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 ودوره في رفع الكفايات التدريسية ضمن مناىج الجيل الثاني الأستاذتكوين 

 دراسة ميدانية على عينة من أساتذة التعليم الابتدائي

The training of the teacher and his role in raising teaching competencies within the 

second generation curricula 

A field study on a sample of primary education teachers 

 1 غربي صباح
 2 حمي نبيلة

 الدلخص:
الجزائرية من خلال وإلى يومنا ىذا، وقد سعت الدولة  منذ الاستقلال شهد التعليم في الجزائر بدختلف مستوياتو بصلة من الإصلاحات والتحولات،

وىذا ما أوضحتو التطورات التي مست الدناىج التًبوية والتي مر بها التعليم ابتداء من الدقاربة  سياستها التًبوية تفعيل دور التعليم في بناء الوطن على مر السنتُ.
ة بالكفاءات، حيث تؤكد ىذه الأختَة على دعوة الأساتذة إلى عدم التدريس بالدقاربة بالأىداف وصولا إلى الدقارب مرورا التقليدية أو ما تعرف بالدقاربة بالدضامتُ،

وجهة لضو حل الدككلات بالطريقة الخطية الجامدة التي بذزؤ الدعارف والدهارات إلى أشلاء لا علاقة بينها، بل وجب عليهم التدريس وتصور الدواقف التعليمية الد
  وإلصاز الدكاريع.

 رحلة من أميية كيتَة سعت ىذه الدقاربة إلى إعداد وتكوين الأساتذة أنناء الخدمة وذل  لزيادة الكفاءات التدريسية لديهم. ولدا للأساتذة في ىذه الد
يط قد جاءت ىذه الورقة للتعرف على دور التكوين الذي يخضع لو الأستاذ أنناء الخدمة في رفع الكفايات التدريسية لديو بالأخص كفاءة التخطل
 .بيلدية بسكرة فيذ وكفاءة التقونً، وذل  من خلال  إجراء دراسة ميدانية على عينة من أساتذة التعليم الابتدائيوكفاءة التن

  التكوين؛ الكفايات التدريسية؛ مناىج الجيل الثاني؛ التعليم الابتدائي. الكلمات الدفتاحية: 
Abstract : 

 

Education in Algeria at all levels has undergone a number of reforms and transformations, since 

independence to the present day, and the Algerian state has sought through its educational policy to 

activate the role of education in building the nation over the years. This is what was explained by 

the developments that touched the educational curricula and that education went through, starting 

from the traditional approach or what is known as the content approach, through the approach by 

objectives to the approach by competencies, as the latter emphasizes the call for teachers not to 

teach in a rigid linear way that fragments knowledge and skills into pieces that are not related, but 

rather they must teach and visualize educational situations directed towards solving problems and 

completing projects. 

Because of the great importance of teachers at this stage, this approach sought to prepare and 

train in-service professors in order to increase their teaching competencies.  

This paper came to identify the role of the training that the teacher undergoes during the service 

in raising his teaching competencies, especially the competence of planning, the competence of 

implementation and the competence of evaluation, through conducting a field study on a sample of 

primary education teachers in the municipality of Biskra. 

Keywords: training; teaching competencies; second-generation curricula; primary education.  
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 مقدمة:

مر النظام التًبوي في الجزائر بدراحل عدة من الاستقلال إلى يومنا ىذا بعدة إصلاحات مست لستلف الجوانب 
حيث تعتبر ىذه الأختَة من أىم الأركان في العملية التعليمية، فهي التًبوية والييداغوجية بسثلت أميها في الدنهاج التًبوي 

 الوسيلة الدثلى التي تدعم الأجيال بالدعلومات والدعرفة النافعة.

إن عملية تطوير الدناىج التعليمية في الجزائر والتي مر بها التعليم ابتداء من الدقاربة التقليدية أو ما تعرف بالدقاربة 
بالدقاربة بالأىداف وصولا إلى الدقاربة بالكفاءات، حيث تسعى ىذه الأختَة إلى جعل التلميذ لزور بالدضامتُ مرورا 

  العملية التعليمية من خلال تنمية قدراتو الدعرفية والانفعالية والنفسية والحركية.

في نقل الدعارف إليهم، ومن ولدا للأساتذة في ىذه الدرحلة من أميية كيتَة من خلال تهيئة الظروف الدناسية لذم ودورىم 
أجل مساعدة الدعلم على امتلاك الكفاءات التعليمية اللازمة التي يحتاجها لدمارسة أدواره بدرجة عالية من الفاعلية، لذا 

 احتل موضوع تكوين الدعلمتُ والبرامج التكوينية مكانة ىامة في الديدان التًبوي .

وسلوكيات الأفراد بغاية رفع الأداء وبرسينو، حيث يقدم معرفة جديدة لتكوين دورا حيويا في تنمية مهارات يلعب ا
ويعمل على زيادة مهارات الأفراد ويؤنر على ابذاىاتهم ويعدل أفكارىم ويعمل على تعديل سلوكياتهم داخل الدؤسسات 

 التعليمية.

والذي يسعى إلى إكساب ىذه العينة كما أن تكوين الأساتذة )الدعلمتُ( أنناء الخدمة وىذا ما يعرف بتحستُ الدستوى 
لستلف الدعارف والخبرات التي يحتاج إليها الدعلم لتحصيل الدعلومات التي تنقصو من أجل رفع مستوى الكفاءة في الأداء 

 03-06من الأمر رقم  105،104وزيادة الإنتاجية في حتُ أن الدكرع الجزائري ذىب في تعريفو للتكوين في الدادتتُ 
،الدتضمن القانون الأساسي للوظيف العمومي على أنو يعتبر حق التزام وفي نفس الوقت ىو  15/07/2006الدؤرخ في 

حق للعامل في برديث معارفو النظرية والتطييقية وتنميتها وترقيتها في التنظيم السلمي للمهنة التزاما منو لدتابعة دورات 
عارف العامة الدهنية تها بغية برديث أو تعميق أو تنمية الدوأنظمة التكوين التي تنظمها الدؤسسة في إطار احتياجا

  (2006 ،03-06)الأمر رقم ة.والتكنولوجي

 الجانب النظري /أولا

 تعريف الدقاربة بالكفاءات:. 1

 :مفهوم الدقاربة. 1. 1

قارب الأمر بدعتٌ المحادنة بكلام حسن، مضارعو يقارب، والدقاربة من الفعل مقاربة على وزن مفاعلة، وىي تدل  لغة:
 (109، ص 2005 ،تٍ)ى.عد ومنو قربىلغويا على دنى كقولو دنو وحدنو بحديث حسن ومنها تقارب ضد تيا
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علوم التًبية فمفهوم الدقاربة ىو كيفية دراسة مككلة تربوية أو غتَىا أو كيفية  حسب معجم الدصطلحات اصطلاحا:
 (15 ، ص2004، )بوعلاق.و بلوغ غاية من الغايات التًبويةمعالجة أ

 تعريف الكفاءة:. 2. 1

ىي مصطلح يكتَ إلى مقدرة الفرد على أداء عمل معتُ بإتقان وفاعلية وتعرف الكفاءة على أنها ىدف ومرمى 
فاىيمية مركز حول اليلورة الذاتية لقدرة التلميذ على الحل الجيد للمكاكل الدرتيطة بدجموعة من الوصفات باعتماد ممت

 . ومنهجية مندلرة وملائمة

ة للمككلات ىي عيارة عن مكسب شامل ،يجعل الدتعلم قادرا على مواجهة مواقف صعية فيجد الحلول الدلائم
 (55 ص ،2005 ،ىتٍ).التي تواجهو في العمل

 بالكفاءات: الدقاربة. 3. 1

تعرف بأنها بيداغوجية وظيفية تعمل على التحكم في لرريات الحياة بكل ما برملو من تكاب  في العلاقات وتعقد 
وذل   ،ومن بشة فهي الاختيار الدنهجي يدكن الدتعلم من النجاح في ىذه الحياة على صورتها ،في الظواىر الاجتماعية

 (33 ، ص2004 ،)نايت.تلف مواقف الحياةبالسعي إلى تثمتُ الدعارف الددرسية وجعلها صالحة للاستعمال في لس

وتعرف أيضا على أنها إعداد متعلمتُ يتجاوبون مع عالم الكغل على أساس الكفاءة الدهنية التي تتطليها الوظيفة 
 معارف تتوج بكهاداتها، على أساسها يتم التوظيف في عكس ما كانت عليو الددرسة سابقا والتي سعت إلى تلقتُ

مناصب الكغل على حساب الدهنة والتحكم فيها، إذا كان الذدف من الدقاربة التقليدية سابقا ىو برليل الحاجيات 
إلى  والتعرف على النوعيات والقدرات والدعارف الضرورية عند تنفيذ بعض الدهام، فالدقاربة الدؤسسة على الكفاءة تهدف

 (13 ، ص2005 الزير،).على التنفيذ الفعال للمهامالتعرف على النتائج التي تبرىن 

 التكوين أثناء الخدمة:. 2

فهو  ،إن أميية التكوين أنناء الخدمة تتجسد أو تسعى لخلق الانسجام بتُ ملامح التكوين وترقية مستوى الددرستُ
يلعب دورا أساسيا في زيادة فاعلية الدؤسسة من خلال برستُ مهارات وقدرات الأساتذة والتي تساعدىم على مواكية 

 الدستجدات والتطورات الحاصلة على مستوى المحيط الدهتٍ داخل الدؤسسة أو على الصعيد الخارجي لذا.

ة استمرارية تستهدف اجراء تغيتَ مهاري، معرفي فقد عرفو الذيتي على أنو جهود إدارية وتنظيمية مرتيطة بحال
وسلوكي في خصائص الفرد الحالية والدستقيلية لكي يتمكن من الإيفاء بدتطليات عملو أو أن يطور أداءه العملي 

 (6 ، ص2009 ،)يونس.وكي بككل أفضلوالسل
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لمحددة والدعارف الخاصة التي تساىم في : يهتم أساسا بتزويد الأفراد بالدهارات اسيد محمد جاد الرب فقد عرفو بأنوأما 
 ، ص2009 )محمد،.الذم ووظائفهمبرستُ الأداء، أو أن التدريب يساعد الأفراد لضو تصحيح الأخطاء في لرال أعم

336) 

من خلال التعريفتُ نستنتج أن التكوين أنناء الخدمة ىو برديد وتطوير الدعلومات لدى الدوظفتُ وتنمية قدراتهم 
 خلال التعلم الدستمر للموظف.الكخصية من 

 :عملية التكوين أثناء الخدمة صائصخ .3

 التكوين نكاط رئيسي في الدؤسسة وليس ثانوي أو كمالي. -أ

 التكوين نظام متكامل يتكون من لرموعة من الأجزاء والعناصر الدتًابطة معا، تقوم بينها علاقات تيادلية نفعية. -ب

 تكمل كل الدستويات الإدارية التي تتضمنها الدؤسسة.التكوين عملية شاملة بدعتٌ  -ج

 التكوين عملية يجب أن تتوفر على لرموعة من الدقومات التالية: -د

 وضوح الأىداف وتناسقها. -
 وضوح السياسات وواقعيتها. -
 توازن الخطط والبرامج. -
 توفر الدوارد الدادية واليكرية. -
 توفر الرقابة والتوجيو الدستمرين. -

 كوين عملية فنية برتاج إلى خبرات وبزصصات ينيغي توافرىا أميها:الت -ه     

 .ة في برديد الاحتياجات التكوينيةخبرة بزصصي -
 خبرة بزصصية في تصميم البرامج التكوينية وإعداد الدناىج التكوينية والدوارد العلمية. -
 خبرة في اختيار الأساليب والوسائل الدساعدة في عملية التكوين. -
 .أنماط السلوك الدرغوبة للمتكونتُخبرة في تنفيذ البرامج التكوينية ونقل الدعرفة والدهارة و  -
  (61، ص2008)أبو النصر، .للموظفتُخبرة في متابعة وتقييم فعالية التكوين أنناء الخدمة  -

 الكفاءة التدريسية:. 4

 ف الكفاية لذاوسام وىوستون: يتعر . 1. 4

" القدرة على عمل شيء أو احداث نتاج متوقع ،فهي قدرة يستخدمها الفرد الكفاية بأنها:يعرف ىذان الياحثان 
 (21، ص1983 ميدان ما".)توفيق ،بغية برقيق نتاج مرغوب فيو في
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وتكلفة وبأقصى  ىي القدرة على أداء عمل أو مهمة ما بفاعلية، أي بأقل ما يدكن من جهد "وتعرف على أنها:
 (56 ، ص1998 ،غازي)ما يدكن من أنر".

ىي قدرة الكخص على تفعيل موارد معرفية لستلفة لدواجهة نوع لزدد من  "كما تعرف أيضا على أنها:
 ".الوضعيات

إن الكفايات ليست بحد ذاتها معارف أو مهارات أو مواقف لكنها تفعل وتدمج وتنسق بتُ ىذه الدعارف، ولا 
 ضعية ىي فريدة من نوعها.يكون لتفعيل ىذه معتٌ إلا في إطار وضعيتو، وكل و 

التعيتَ عن الكفاية يدر عبر عمليات عقلية معقدة تضم بنيات ذىنية تتيح برديد الصاز مهمة تلائم نسييا الوضعية 
ي للممارس من وضعية عمل إلى الدقتًحة تيتٌ الكفايات من خلال عملية التكوين، لكن تلقائيا كذل  بالإلصاز اليوم

 (33، 32 ، ص ص2005 )تومي،.أخرى

من خلال ما بً عرضو من تعريفات متعددة للكفاية نستخلص بأن الكفاية لا يدكن ملاحظتها أو قياسها، بل 
 يستدل بوجودىا من خلال الالصازات والأداء العملي.

 تعريف الكفاية التدريسية:. 2. 4

من الحقائق ومفاىيم  عرفها نكوان وشعوان بأنها القدرة على تنفيذ نكاط تعليمي، التي تستند إلى لرموعة
 (97 ، ص2004)غادة، .عليمي الذي يصل إلى درجة الدهارةوتعميمات وميادئ، وتتضح من خلال السلوك الت

إن الكفايات ما ىي إلا الأىداف السلوكية المحددة برديدا دقيقا والتي تصف كل الدعارف " بقولذا تعرفها باتريسيا
ورية للمعلم إذا أراد أن يعلم تعليما فعالا، أو أنها الأىداف العامة التي تعكس والدهارات والابذاىات التي يعتقد أنها ضر 

 (23، ص 1983)مرعى، .الدعلم أن يكون قادرا على أدائهاالوظائف الدختلفة التي على 

تعلم  يعرفها بضدان بأنها عيارة أو بصلة تصف نوع القدرة أو الدهارة التي سيحصل عليها الدعلم ولذا تأنتَ مياشر على
)بضدان، .تربوي لزدد التلاميذ، أو ىي قدرة الدعلم على استعمال مهارة خاصة أو عدة مهارات استجابة لدتطليات موقف

 (160، ص1985

يعرفها الدسلم بأنها لرموعة من القدرات وما يرتيط بها من مهارات يفتًض أن الدعلم يدتلكها، بسكنو من أداء مهامو 
اء، لشا ينعكس على العملية التعليمية ككل، وخصوصا من ناحية لصاح وقدرة الدعلم على نقل وأدواره ومسؤولياتو ختَ أد

الدعلومات إلى تلاميذه، وقد يقوم الدعلم بذل  عن طريق التخطيط والإعداد للدرس وغتَه من الأنكطة التدريسية اليومية 
 (130 ، ص2002)كرم، فصل وخارجو.الوالتطييقية لشا يتضح في السلوك والإعداد التعليمي للمعلمة داخل 
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يعرفها الأزرق على أنها امتلاك الدعلم لقدر كاف من الدعارف والدهارات والابذاىات الايجابية الدتصلة بأدواره ومهامو 
الدهنية والتي تظهر في أداءاتو وتوجو سلوكو في الدواقف التعليمية الددرسية بدستوى لزدد من الاتقان ويدكن ملاحظتها 

 (19 ، ص2000لذذا الغرض.)الأزرق، ها بأدوات معدة وقياس

نها لرموعة الدعارف والدهارات من خلال التعريفات التي بً عرضها يدكن تعريف الكفاية التدريسية على أ
 التي تظهر في سلوكاتو داخل الفصل الدراسي.والابذاىات التي يدتلكها الدعلم و 

 أهمية تكوين الدعلمين:. 5

الدعلمتُ كمصدر أساسي من مصادر تنمية الدوارد اليكرية، كما يعد الجانب الدكمل لإعداد  تبرز أميية تكوين
فإنو في  ، بصيع الدهن والوظائف والقطاعاتالأفراد في الدهن الدختلفة وإذا كان في الوقت الحاضر يككل ضرورة لازمة في

 يل من خلال النقاط التالية:مهنة التعليم يككل ضرورة أكثر إلحاحا ويدكن النظر إلى أميية التأى

 يعد الدرحلة الدكملة لإعدادىم قيل الخدمة، بٍ أنو يأبٌ بعد احتكاك الدعلم بالدككلات الديدانية الواقعية. -أ 

)اليوىي، .يم جنيا إلى جنب مع التوسع الكميإن تأىيل الدعلمتُ يككل الأداة الرئيسية للتطور النوعي للتعل -ب 
 (315 ، ص2010

بالتعليم في كل ألضاء العالم يدركون أن توفتَ الأعداد الكافية من الدعلمتُ فقط لا يحل  فقد بدأ الدهتمون -ج 
مككلات التعليم، ولكن الدهم أيضا ىو توفتَ النوع الدلائم من الدعلمتُ ذل  أن نوعية التعليم ترتيط باعتيارين 

علمون وضع مناىج صالحة إذا كان الدأساسيتُ ميا: الدناىج الدراسية والدستوى العلمي للمعلمتُ، فلا جدوى من 
 .غتَ قادرين أو غتَ مؤىلتُ

يعد تأىيل الدعلمتُ مدخلا لاقتحام التقنيات الجديدة في النظام التًبوي القائم، حيث نلاحظ أن ىذا القطاع ىو   -د 
ها من بتٌ منطلق التغيتَات الجذرية في وسائل وأساليب التًبية نتيجة استخدام التقنيات الدعاصرة وما يتولد عن

جديدة في التعليم فلدينا مثلا في الجزائر الدورات التكوينية التي تتم مرة كل أسيوع، أو دورات تكوينية كما عقدت 
 أشهر على الدستويات الدختلفة. 6في الصيف لددة 

تدريس إن تأىيل الدعلمتُ من شأنو أن يفتح آفاقا واسعة أمام ابتكارات الدعلمتُ و إبداعهم في بذريب طرائق  -ه 
، ياركو مد )لزمو .تي تعاني منها الأجهزة التعليميةمستحدنة، ووضع بحوث بذرييية والتصدي ليعض الدككلات ال

 (66-64، ص ص 1975

 يكسب تأىيل الدعلمتُ معارف ومهارات وابذاىات ذات علاقة مياشرة بالعمل لشا يطور أدائهم.  -و 

 مسؤوليات أكبر ،وربدا قد تكون مسؤوليات قيادية.يكسب الفرد خبرات جديدة تؤىلو إلى الارتقاء وبرمل   -ز 
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 .درة على التكيف في حياتو العمليةينمي التأىيل لدى الفرد الدرونة والق -ح 

التأىيل بوصفو جهدا منظما لسططا يرتكز على برستُ الأداء الحالي والدستقيلي للأفراد والجماعات على حد  -ط 
 سواء.

 دة الدهارات والكفاءات تؤدي إلى تقليل نسية الأخطاء بالعمل.عن طريق التكوين يدكن بزفيض النفقات فزيا -ي 

، ص ص 2005يسهم التأىيل في تسهيل الإشراف، فالدعلم الدتكون جيدا تقل نسية أخطائو )عيد السميع،  -ك 
173 ،174) 

 :أسباب تأىيل أو تكوين الدعلمين. 6

والتكنولوجيا، إن عدم مواكية الدعلم للمستجدات في الانفجار الدعرفي وتضاعف الدعرفة الدتسارع وبخاصة في العلوم  -أ
لرال الدعارف والعلوم والتكنولوجيا يجعلو غتَ قادر على مواجهة التحديات وغتَ فاعل في تنظيم تعلم الطلية لأنو قد 
ات يزودىم بدعلومات ومعارف أصيحت لا تواكب ىذه الدستجدات، أما الدعلم الدتجدد فيظل على اتصال دائم بالدستجد

، ص 2005)حامد الأسطل، .طليات التعلم الدستمر طيلة حياتوفيتكيف معها ويكيفها لاحتياجاتو الدهنية بدا يناسب مت
 (240، 239ص

 تطور الدناىج:  -ب

إن التغيتَات التي برصل في بنية الدناىج التًبوية ولزتواىا والتطورات التي ترافقها في تقنيات التعليم وأساليب 
استخدامها داخل الددرسة وخارجها، نتيجة للعلاقة بتُ لزتوى الدناىج وطرائق التعليم والتقنيات الدلائمة، أمرا يستدعي 

 رائقية.تكوين الدعلم وإغناء خبراتو العلمية والط

معالجة النقص الحاصل في مرحلة الاعداد: لم يتلق كثتَ من الدعلمتُ في أنناء إعدادىم ما يؤىلهم لأداء وظائفهم 
الديدانية أداء كاملا، فيعضهم يعجز عن العطاء العلمي الدنتظر، ومن بٍ ينيغي أن يتم تكوينهم على ما فاتهم في أنناء 

 الإعداد.

 :تطور النظريات التربوية -ج

تظهر بتُ الحتُ والآخر تطورات في النظريات التًبوية وفي الفلسفات التي تعتمدىا الدولة أو المجتمع، فتتغتَ من 
أجل ذل  الأىداف التعليمية وطرائق التدريس وقد صار من الضروري أن يحاط القائمون بالتعليم علما بكل جديد، 

د من تكوينهم للتكيف مع ىذه الأدوار حتى يقوموا بوظائفهم على ويتغتَ أدوارىم في كل فلسفة تربوية جديدة، إذا لاب
 (29-27، ص ص 2005 )طو أبضد،.ل وجوأكم
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 ثانيا: الجانب الديداني

 الإشكالية:. 1

يلعب الدعلم دورا أساسيا في عملية التعليم فهو الذي يسعى إلى تطور المجتمع ورقيو بالصفة العامة وكذا رفع 
 ودافعيتهم لضو الإلصاز والتعلم .درجات برصيل الطلاب 

إلا أن لستلف التغتَات والتطورات التي شهدتها الدناىج التًبوية ولستلف الدقاربات الدتيناة )مضامتُ، أىداف،  
كفاءات( من طرف النظام التعليمي، جعلت الدعلم يواجو لرموعة من الصعوبات والدعيقات برول دون قيامو بالوظائف 

 الأساسية.

ىذه الاصلاحات الأختَة قد أعطت أميية كيتَة لتكوين الدعلم برت الإطار العام لتحقيق الإصلاح لذا لصد 
التًبوي العام وتسعى ىذه الدراسة للتعرف على دور التكوين الذي يخضع لو الأستاذ أنناء الخدمة في رفع الكفايات 

 نً من خلال طرح التساؤل الآبٌ:التدريسية لديو بالأخص كفاءة التخطيط وكفاءة التنفيذ وكفاءة التقو 

 ما مدى مسامية التكوين أنناء الخدمة في رفع وبرستُ الكفاءة التدريسية لدى أساتذة الدرحلة الابتدائية.  -

 أهمية الدراسة:. 2

 تكمن أميية ىذه الدراسة في التعرف على وظيفة التكوين أنناء الخدمة بصفة أساسية . -أ 

 ية التجديد الدعرفي.الاطلاع على وعي الأساتذة بأمي -ب 

 التعرف على مدى استفادة أساتذة الدرحلة الابتدائية من البرامج التكوينية. -ج 

 معرفة مستوى كفاءة التخطيط للدرس لدى معلمي الدرحلة الابتدائية. -د 

 معرفة مستوى كفاءة التنفيذ للدرس لدى معلمي الدرحلة الابتدائية. -ه 

 الدرحلة الابتدائية. معرفة مستوى كفاءة التقونً للدرس لدى معلمي -و 

 الإجراءات الدنهجية للدراسة:. 3

 منهج الدراسة:أ. 

لتحقيق أىداف ىذه الدراسة والتي مفادىا التعرف على مدى مسامية التكوين أنناء الخدمة في رفع الكفايات 
في التحليلي حيث يعرف التدريسية لدى معلمي الدرحلة الابتدائية وفق الدقاربة بالكفاءات، بً الاعتماد على الدنهج الوص

على أنو كل استقصاء ينصب على ظاىرة من الظواىر التعليمية أو النفسية أو الاجتماعية كما ىي قائمة في الحاضر 
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ية بقصد تكخيصها وككف جوانيها وبرديد العلاقات بتُ عناصرىا أو بينها وبتُ ظواىر تعليمية أو نفسية أو اجتماع
 (192 ، ص1984)تركي، .أخرى

 عينة الدراسة:ب. 

مفردة من معلمي ومعلمات الابتدائيتتُ عيد الحميد بركات والعنابي وذل  لوجود تسهيلات  22شملت عينة الدراسة 
يارىم قصديا وقيول من طرف مديري الددرستتُ خاصة لصعوبة ىذا التوقيت الراجع إلى أيام التقونً للتلاميذ، وقد بً اخت

 لاستمارة على كل الدعلمتُ(.)بً توزيع ا.بإجراء الدسح الكامل

 أداة الدراسة:ج. 

اعتمادا على التًاث الأدبي قمنا بإعداد أداة الدراسة والدتمثلة في استمارة استييان وقد جاءت مقسمة إلى نلاث 
 لزاور رئيسية وىي:

 المحور الأول: كفاءة التخطيط لدى معلمي الدرحلة الابتدائية. -

 الثاني: كفاءة التنفيذ لدى معلمي الدرحلة الابتدائية.  المحور -

 المحور الثالث: كفاءة التقونً لدى معلمي الدرحلة الابتدائية. -

 :نتائج الدراسةد. 

اعتمدت ىذه الدراسة في بصعها للمعلومات على استمارة استييان التي جرت مع لرموعة من اساتذة الدرحلة 
  وتوصلت إلى النتائج التالية:الابتدائية بدؤسستتُ تعليميتتُ

 لرال التخطيط للدرس: . 1
 : يوضح استجابة الدبحوثين حول وضع ىدف عام للحصة1دول الج

 النسب الدئوية التكرار الخيارات
 77,27 17 نعم
 22,72 5 لا

 100 22 المجموع
 لى نشاط تعليمي معينإانطلاق من خبرات الدتعلم للوصول : يوضح استجابة الدبحوثين حول 2دول الج

 النسبة التكرار الخيارات
 36,36 8 نعم
 63,63 14 لا

 100 22 المجموع 
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 : يوضح استجابة الدبحوثين حول فحص الدكتسبات القبلية في بداية كل حصة3دولالج

 النسبة  التكرار  الخيارات
 45،45 10 نعم
 54،54 12 لا 

 100 22 المجموع 
 استجابة الدبحوثين حول وجود صعوبات عند التحضير للمذكرات الدروس : يوضح4الجدول 

 النسبة  التكرار النوع 
 90،90 20 نعم
 9 2 لا

 100 22 المجموع 
 : يوضح استجابة الدبحوثين حول اسباب صعوبة تحضير للمذكرات5الجدول 

 النسبة  التكرار  الخيارات
 80 16 عدم فهم الخطوات
 20 4 عدم وجود سندات

 100 22 المجموع
 : يوضح استجابة الدبحوثين حول الحلول الدقترحة للتعامل مع ىذه الصعوبات6دول الج

 النسبة الدئوية  التكرار الخيارات
 85 17 استعمال الانترنت
 15 3 البحث عند الزملاء

 100 22 لرموع
 

أن كفاءة التخطيط للدرس لدى معلمي الدرحلة الابتدائية تتوفر لديهم  اتضح من خلال استجابات الديحونتُ
سنوات  10بدستوى متوسط وفق الدقاربة بالكفاءات خاصة بالنسية للأساتذة الذين تفوق سنوات الأقدمية أكثر من 

ج في العمل للوصول إلى وىذا راجع إلى صعوبة برضتَ الدذكرات اليومية وفق الخطوات الدطلوبة والمحددة وكذل  كيفية التدر 
الكفاءة الدطلوبة وكذل  لا ننسى تناول مفاىيم جديدة في بيداغوجيا الكفاءات لم يعتد عليها الدعلم في الييداغوجيا 

 السابقة لشا أدى إلى صعوبة في استعمالذا والعمل بها.

سنوات بتُ أن  10ية لديهم فوق ومن ىنا يدكن القول أن أساتذة تعليم الدرحة الابتدائية الذين تفوق نسية الاقدم
التكوين أنناء الخدمة لم يساىم في برستُ مهاراتهم في لرال التخطيط للدرس وفق الدقاربة بالكفاءات، كذل  التصور 

 الخاطئ لكفاءة التخطيط وأمييتها في بلوغ وبرقيق الأىداف التعليمية الدراد بلوغها.
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 في لرال التنفيذ للدرس:. 2

 متنوعة حول استعمال ررق تدري  حديثة و : يوضح استجابة الدبحوثين7دول الج

 النسبة الدئوية  التكرار  الخيارات
 77,27 17 نعم
 22،72 5 لا

 100 22 المجموع 
 : يوضح استجابة الدبحوثين حول ربيعة ررق التدري  الدستعملة8دولالج

 النسبة الدئوية  التكرار الخيارات
 35,29 6 العصف الذىني  رريقة
 64,70 11 التفويج 
 100 17 المجموع

 : يوضح استجابة الدبحوثين حول كيفية التحكم في الفصل الدراسي9دول الج

 النسبة  التكرار الخيارات
 63,63 14 شخصية الأستاذ 

 36,36 8 العقاب 
 100 22 المجموع 

 حول تشخيص مشكلات التلاميذ وصعوبات التعلم لديهم : يوضح استجابة الدبحوثين10دول الج

 النسبة الدئوية  التكرار الخيارات
 86,36 19 الدعالجة البيداغوجية 

 13,63 3 التقويم 
 100 22 المجموع 

 : يوضح استجابة الدبحوثين حول ضبط زمن لزدد لكل نشاط معين11دول الج

 النسبة الدئوية  التكرار  الخيارات
 90,90 20 نعم 
 9,09 2 لا

 100 22 المجموع 
 

أن معلمي الدرحلة الابتدائية قد استفادوا بدرجة جيدة من التكوين أنناء  لصد من خلال استجابات الديحونتُ 
الخدمة عن طريق الدقاربة بالكفاءات من خلال تنمية كفاءتهم التدريسية لشا يؤدي إلى برستُ عملية التعليم وذل  من 

لاميذه وبرليو بالروح الدرحة بالإضافة خلال التفاعل الجيد بتُ التلاميذ والدعلم، استخدام الدعلم لألفاظ طيية للتواصل مع ت
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إلى جلب انتياه التلاميذ وتوحيد تركيزىم باستخدام الصوت الدرتفع ولستلف الانفعالات وغتَىا من لستلف الدهارات التي 
لتفاعل تنص عليها البرامج التكوينية وىذا للأميية اليالغة للتواصل في الدرحلة الابتدائية وضرورة حدوث الاتصال الدياشر وا

 الجيد من أجل لصاح العملية التعليمية.

 في لرال التقويم للدرس: . 3

 : يوضح استجابة الدبحوثين حول تحديد الكفاءة القاعدية الدستهدفة12دول الج

 النسبة الدئوية  التكرار  الخيارات
 100 22 نعم 
 0 0 لا 

 100 22 المجموع 
 حول الذدف من تحديد الكفاءة القاعدية الدستهدفة : يوضح استجابة الدبحوثين13دول الج

 النسبة الدئوية  التكرار  الخيارات 
 54,54 12 للتحقيق الكفاءة الدطلوبة 
تحديد لرال الدعلومات 

 الدطلوبة
10 45 

 100 22 المجموع 
 : يوضح استجابة الدبحوثين حول توجيو اسئلة ىادفة خلال الدرس14دول الج

 

 

 

 سئلة ىادفة خلال الدرسأل توجيو : يوضح استجابة الدبحوثين حو 15دول الج
 

 

 
 

 

 

 النسبة الدئوية  التكرار  الخيارات 
 100 22 نعم
 0 0 لا

 100 22 المجموع 

 النسية الدئوية  التكرار  الخيارات 
 100 22 نعم
 0 0 لا

 100 22 المجموع 
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 حول الذدف من توجيو الأسئلة : يوضح استجابة الدبحوثين16دول الج

 

 

 

 

 

 : يوضح استجابة الدبحوثين حول تقديم تغذية راجعة للتلاميذ17دول الج

 

 

 

 : يوضح استجابة الدبحوثين حول ماذا تتم التقويمات18دولالج

 

 

 

 

 

الدتحصل عليها نلاحظ أن أغليية الأساتذة في ىذه الدرحلة قد رأوا أن مسامية التكوين أنناء من خلال  الدعطيات 
الخدمة لم تساىم في مساعدة الأساتذة في برستُ كفاءة التقونً وىذا راجع حسب أغليية الآراء إلى عدم الدعرفة الجيدة 

ة يستند عليها الأساتذة ،اعتمادىم على الاختيارات للأىداف العامة الدسطرة والإلدام بها، غياب مرجعية واضحة ومتجدد
ل التحصيلية فقط في تقويدهم، عدم القدرة على تكخيص مواطن الضعف ومعالجتها وذل  راجع إلى كثرة الأعداد داخ

 .الصفوف الدراسية كما سيق الذكر

التدريس وفق الدقاربة  ضوء وعليو يدكن القول أن التكوين أنناء الخدمة لم يساىم في برستُ مهارات التقونً في
 .بالكفاءات

 

 النسبة الدئوية  التكرار  الخيارات 
للوصول للكفاءة الدراد 

 تحقيقها 
 40,90 

للمعرفة نقاط الضعف 
 لديهم

13 59 

 100 22 لرموع 

 النسبة الدئوية  التكرار الخيارات 
 40,99 9 نعم
 59 13 لا

 100 22 المجموع 

 النسبة الدئوية  التكرار الخيارات 
اسئلة من الدنهاج خلال 

 نهاية كل فصل 
16 72,72 

 الواجبات الدنزلية 
 

6 27,27 

 100 22 المجموع 
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 خاتدة:

إن لصاح العملية التعليمية التعلمية لا تتم إلا من خلال الاىتمام بجميع مكوناتها الأساسية سواء كانت الدتعلم، 
لذل   الدعلم أو الدنهاج الدراسي ،فضمان لصاح عمل الدعلم لا يتحقق إلا بامتلاكو الكفايات اللازمة التي تساعده وتؤىلو

 من بزطيط، تنفيذ وتقونً.

كما يستدعي من لستلف القائمتُ على تيتٍ لستلف الدقاربات الالدام بديادئ وأبعاد ىذه الدقاربة من خلال توضيح 
ىاتو الدناىج لكي يتستٌ وضوح البرامج التكوينية والتمكن منها ففي غياب التخطيط الدناسب والسرعة في التنفيذ قد 

على برقيق النتائج الدتوقعة، حيث أكد أغليية الأساتذة أن عملية التكوين أنناء الخدمة لم تساىم بنسية  أنرت بصورة سليية 
كيتَة في رفع الكفايات التدريسية لديهم، وعليو توصي الدراسة إلى ضرورة إعادة النظر في البرامج التكوينية أنناء الخدمة 

 بتدائية لجعلها أكثر فاعلية ولصاعة .في رفع الكفاية التدريسية لدى معلمي الدرحلة الا

 :قائمة الدراجع

طرابلس مكتية : ليييا .دار الفكر العربي :لينان .علم النف  التربوي للمعلمين (.2000. )ع ص ،زرقالأ
  .العلمية العالدية

  قصر الكتب. :الجزائر .مدخل للمقاربة التعليم بالكفاءات (.2004. )م ،بوعلاق

  للكتاب.الدؤسسة الوطنية  :الجزائر .لبحث في علم النف  وعلوم التربيةمناىج ا (.1984. )ر ،تركي

  .دار الذلال وجدة :الدملكة الدغربية .الكفايات مقاربة نسقية (.2005. )ع ،التومي

 . طيوعات الجامعيةديوان الد :الجزائر .قياس كفاية التدري  وررقو ووسائلو الحديثة (.1985. )م ز ،بضدان

 . نويرمطيعة الت: الجزائر .مقاربة التدري  بالكفاءات (.2005. )ه ،ختَالدين

دون دار  :مصر .افسيةمدخل استًاتيجي للتعظيم القدرات التن .دارة الدوارد البشريةإ (.2009. )م ج ر ،سيد
 . النكر

 .بيةدراسة ميدانية على مديرية التً  .قياس اثر التدريسية في اداء العامليين (.2009. )خرونآي و  ،علي
 . 1 العدد .سوريا .ات العلميةلرلة تكرين لليحوث والدراس .بدحافظة البريدي، سلطة عمان

  لدعرفة الجامعية.دار ا :القاىرة .دراسات في اعداد الدعلم (.2010. )م غ ،بيومي ب و ،الفاروق

، اثناء الخدمة لدعلمي الدرحلة الابتدائية في العراقتخطيط برامج التدريب  (.1975. )ميارك قو   .بلزمود، 
 .مةمطيعة الأ :بغداد
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  .ر والتوزيعدار الفكر للنك :القاىرة .دارة العملية التدريسية النظرية والتطبيقيةإ (.2008أ. ) ،مدحت

 . كر والتوزيعدار الفرقان للن :عمان .الكفايات التعليمية في ضوء النظم (.1983. )ت ،مرعى

 .دار الفكر :عمان .إعداد الدعلم وتنميتو وتدريبية(. 2005) .سهتَ م حو  .ع ،مصطفى

الكفايات التعليمية التي يحتاج معلمو الدرحلة الابتدائية الى اعادة التدريب عليها في (. 1988) .غ ،مفلح
 . جامعة دمكق .ماجستتَ بزصص تربيةرسالة  .دورات اللغة العربية

 الدلحق:
 بسكرة خيضر محمد جامعة

 والاجتماعية الإنسانية العلوم كلية
 ةالاجتماعي العلوم قسم

 بزصص علم اجتماع التًبية
في إطار الصاز عمل ميداني برت عنوان: تكوين الأساتذة ودوره في رفع الكفايات التدريسية لديهم ضمن مناىج 

 للمكاركة في الدلتقى الوطتٍ حول" قراءة في مناىج الجيل الثاني" ،الجيل الثاني

 ( في الخانة التي تعبر عن رأي  بكل صدق،xنضع بتُ أيديكم ىذه الاستمارة فالرجاء الدساعدة وذل  بالوضع علامة )
 بها لا تستغل إلا لغرض اليحث العلمي فقط ونولضيط  علما أن الدعلومات التي ستدل

 بضي نييلة   :راهطالية الدكتو  
 غربي صياح :الدكتورة
2018/2019 
 : الييانات الكخصية: المحور الأول -

 أنثى ذكر                                        * الجنس :        * -

 ...................................................  الأقدمية:  -

 * غتَ مرسم                        مرسم الوضعية:      * -

 :كفاءة التخطيط لدى الأساتذة  المحور الثاني -

 * ىل تضع الذدف العام للحصة      

        نعم                             لا                                                                                                      
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 *  ىل تنطلق من خبرات الدتعلم للوصول الى نكاط تعليمي معتُ دائما 

           نعم                                لا         

 ىل يتم فحص الدكتسيات القيلية للمتعلمتُ في بدابة كل حصة  *

 نعم                              لا                                                                                                 

 صعوبات عند برضتَ مذكرات الدروس  ل تواجوى *

 نعم                                 لا                 

   أذكرىا: فيما تتمثل :في حالة الإجابة بنعم -
.............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 ىذه الصعوبات: التعامل مع يتم  كيف* 
.............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 
 كفاءة التنفيذ لدى الأساتذة  المحور الثالث:

 ىل تستعمل طرق التدريس الحديثة و الدتنوعة    *

 نعم                               لا                      

  بنعم فيما تتمثل:في حالة الإجابة  -
.............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 
 ضيط وإدارة الصف بفاعلية    كيف يتم *

.............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 

تكخيص مككلات التلاميذ و صعوبات التعلم لديهم   كيف يتم *
.............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 ضيط الزمن الدقدر لكل نكاط معتُ  *ىل يتم 

 لا                                 نعم              

 التقونً لدى الاساتذةكفاءة المحور الرابع :
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 د الكفاءة القاعدية الدستهدفة   برد ىل *

 لا                                                  نعم                 

 في حالة الاجابة بنعم الذدف منها    -
.............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 ىادفة للتلاميذ خلال أجزاء الدرس  توجو اسئلةىل   *

 نعم                                    لا                                

 في حالة الاجابة بنعم الذدف منها -
.............................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

 الاستذكارية حول الدرس السابق قيل بداية الدرس الجديد ىل يتم طرح الأسئلة*

 نعم                                  لا                               

   عة سريعةتقدنً تغذية راج*ىل يتم  

  لا                                 نعم                         

  التقويدات خلال الفصول والواجيات الدنزلية حول ماذا تتم *
.............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 


