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 ملخص:
توا ددم  خرجدداا الت ددويم الجددا  ا  الجزائريددح ةددول  ددت  خريجددا الجا  دداا وجهددح ن ددر هددت ا التراسددح الةاليددح رلدد    ر ددح

توافـــق مخرجـــات التكـــوين الجـــامعي تطبيدددم اسدددتبيام وباسدددتختام ال دددنهف الو دد ا، و  ،ب تطلبدداا ال  دددل  دددا ال جسسدداا الاجت ا يدددح
قطدا  الت لديم  لد   يندح  دم خريجدا الجا  داا الجزائريدح ال دو  يم بالباةد،،  تر دتا، بمتطلبات العمل في المؤسسـات الاجتماعيـة

 أ هرا النتائف  ا يلا: (  و ف و و  ح، بولايح برج بو ريريف، 76ال الا والتربيح الوطنيح قوا ها)
 (.%87,94)ال جسساا الاجت ا يح تقتر نسبته بد و تطلباا  ليح الت ويم الجا  ا بيم  متوسط توا موجوت  -
 (.%44,88)ال جسساا الاجت ا يح تقتر نسبته بد ،و تطلباا الت ويم الجا  ا   خرجاا بيمضعيف  توا م وجوت -
 .(%78,49)الجا  ح وال جسساا الاجت ا يح، تقتر نسبته بد بيم ضعيف تنسيم وت اوم وجوت -

و سرا النتائف ةسب  ا أس ر  نه الترا، الن ري والن رياا ال  سرة والتراساا السابقح  ا ال وضو ، وتوجا هذه التراسدح 
 التو ياا وال قترةاا. ا الأخير بج لح  م 
 ، خريجا الجا  ح.ال جسساا الاجت ا يح،  تطلباا الت ويم الجا  االكلمات المفتاحية: 

 JEL : J0,I2ترميز 

Abstract: 

      The present study aimed to know the opinion of Algerian universities graduates on the 

compatibility of the outputs of the university training with the requirements of the social 

institutions.By using the descriptive approach and applying the questionnaire of the outputs of 

the university training to the requirements of the social institutions prepared by the researchers 

on a sample composed of (67) graduates both males and females employed both in the higher 

education and education sectors , in the District of Bordj Bou Arreridj, the results showed the 

following: 

- There is an average correlation between the process of university training and the requirements 

of social institutions estimated at (49.78%) 

- The existence of a weak consensus between the outputs of university training and the 

requirements  of social institutions estimated at (60.44%) 

-The existence of low coordination and cooperation between the university and social 

institutions, estimated at (54.87%) 

And interpreted the results, according to the outcome of the theoretical heritage and theories of 

explanatory and previous studies on the subject, and this study culminated in the last set of 

recommendations and proposals. 

Keywords: University training, Requirements of social institutions, University graduates. 
JEL Classification Codes: J0,I2  
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 مقدمة:. 1
الرا ددت الأ بددر الددذي يدددزوت   لدد  ا تبددار أم  خرجاتهدددا هددا  ددم أهددم ال جسسددداا  ددا ال جت دد  حت ددت الجا  دد

، و دا ضدوا التريدراا ال ل يدح الإطداراا وال دواتر التدا تةتاجهدا جسساا ال جت   ب ختلف قطا اتده بدال و  يم و 
تةدتيا   بيدرا   ن ام الت ليم ال دالا واجهوالاقت اتيح ال تسار ح التا يشهتها ال الم  ا السنواا الاخيرة خ و ا، ي

ه  دم جا  داا و دتارل  ليدا و  اهدت وطنيدح، لتلبدا ةاجدح يم الذي تقت ه  جسسداتتةسيم جوتة الت ل ي رض  ليه
، وبالتدالا تلك القطا اا  ل  ال ستو  التاخلا  م جهح و م جهح أخدر تةقدم ال وا بدح  لد  ال سدتو  الخدارجا

 سددجوليح تن يددح القددو  البشددريح، لددت    جلددح التن يددح نةددو الأ ددام، وتضددطل  الجا  دداا ب  ددا سددجوليح  باشددرة  اهددال
ر ددتات وتيهيددل الطالددب ر ددتاتا  يجهلدده ل واجهددح  تطلبدداا ال هنددح و قتضددياا ال سددتقبل، ويتوقددف نجددا  الطالددب ب ددت 

هدددذا الأخيدددر   خرجددداا توا دددم،  لددد  نو يدددح الت دددويم الجدددا  ا و دددت  اللاز دددح  دددااة الالتخدددرج  دددا أتاا و ي تددده ب
  لد   دت  التنسديمأيضدا ويتوقدف هدذا  القطا ااال جسساا الاجت ا يح التا ت ثل  ختلف  ال  ل  ا  تطلبااب

 والت اوم بيم الجا  ح.
  تطلبااب الجا  ح الجزائريح ت  توا م  خرجاا ت ويم و م خلال هذه التراسح نةاول ال شف  م       
 ال جسساا الاجت ا يح  م وجهح ن ر خريجيها. ال  ل  ا 

 الإشكالية:. 1.1
و ائ ده  خدلال  م الشا لح، ذلك التن يح تةقيم أهم أساسياا أةت يم ال الاي تبر الت ويم  ا  جسساا الت ل     
يخ د   لد  أةدت  خ و دا، ولا وال هنيدح   و دا الاجت ا يدح للةيداة الأ درات بإ دتات بشد ل أساسدا ال ت لقدح وأهتا ه
ةلدح  دم  راةلده التن يح، ب  تها تةتدل ق دح الهدرم الت لي دا ومخدر  ر  تةريك  ا الجا  اا الذي تل به الهام التور

 ل دل القطا داا وال جسسداا الرا دت  ونهدا يده وال ةا  دح  ليده،  الترييدرو م أهم  جسساا ال جت   القداترة  لد  
طاراتهدا قاتتهدا تُ دت التدا  هدا  يده، ال وجدوتة   لد لتدولا  ختلدف ال نا دب   دجهليمال ال دو  يمويتخدرج  نهدا  وا 
الاةتياجداا ال  يدح وال ي يدح  الجا  دح تلبدا ول دا الأخدر . التن ي داا تةتاجهدا التدا والتخ  داا ال هدم  ختلدف

 تلبيح  ي يح ةول ال  الم واضةح ت وراا تض  أم لها لابت ل جت  ،ل أ ضل خت ح  لل جسساا الاجت ا يح وتقتم 
 التخ  داا  ختلدف خدلال  دم تقدت ها التدا الت دويم بدرا ف  دا وال جت د  والت  يدر ال درت وال جسسداا ةاجداا

 .(5447واشي، ك) ال  توةح
وال دتارل ال ليدا وال  اهدت  للجا  داا ضدرورة شد ليالت لديم  جدوتة وتةسديم ت زيدز  دإم و دم هدذا ال نطلدم        
 ل خرجاتده،  دم الجدوتة  دا يةقدم  دم ةيد، الإ دتات والت دويم توره ت  يدل رلد  ال لدا   دا ت د  بدالت ليم الوطنيدح،
تلبدا  و رندح جتيدتة بدرا ف اسدتةتا،ب  دا ال قدتيم الأخيدريمالا دلاةاا التدا  ر تهدا الجا  دح الجزائريدح  خدلال

 قداترا ال دالا الت لديم يج دل   دا والاجت ا يدح، الاقت داتيح لل دروف و قا البشريح ال وارت  هاراا تطوير  تطلباا
نتاجها ال  ر ح البةثا وت ويم ال  ل تطوير  بر ال جسساا الاجت ا يح  ا الجتي التيثير  ل   رلد  نقلهدا ثدم وا 

وال جسسداا  ال دالا الت لديم بديم  دالترابط والأ دح، والدوطم وال دواطم الإنسدام خت دح  دا ت دب ل دا ال جت د 
، رم الارتبداط بديم الجا  دح (5418غربـي، ) وتليدل جوتتده الت لديم ال دالا  شدرو  نجدا    يدار هدو الاجت ا يدح
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الرئيسددديح  دددم ال جت ددد   دددم طلبدددح  ُ دددتتخلات ها تيخدددذوال جت ددد  وبددديم الجا  دددح و ختلدددف  جسسددداا ال جت ددد   ونهدددا 
وأساتذة و  ال  ا  ختلف الأسلاك وتقوم ب  لياا أساسيح لتةويل الطلبح   تخل رئيسدا رلد   خدرج رئيسدا  دا 
ال  ليددح الت وينيددح  ال ةاضددراا والأ  ددال ال وجهددح والتطبيقدداا وأسدداليب التقددويم وتقددتم لل جت دد  خددريجيم  ددجهليم 

 ختلف قطا اا، ثم تتلق  الجا  ح ب ت ذلك ترذيح راج ح ب ت بال جت    لشرل  نا ب  ختل ح  ا  ل  جسساا
هدذه ال خرجداا  دا    دااة  دت  ، و دذا جسسداا ال جت د  توا قهم  داالتةام  خرجاتها بال  ل ال ت ثلح  ا  ت  

ت يدددت الن دددر  دددا أسددداليب ت وينهدددا ي تدددرض بالجا  دددح أم و ي تهدددا، و لددد  أسدددال   طيددداا هدددذه الترذيدددح الراج دددح 
 ت ةيح  ا يشوبها  م نقص.و 

 ب ختلدددددف القطا ددددداا وال جسسددددداا تهدددددا لاقو  الجا  دددددح  دددددا التن يدددددح ب ختلدددددف أب اتهدددددا الاهت دددددام بدددددتوررم       
  تدرة غايدح رلد  الاجت دا ا الواق   م  جشراته يست ت الذيبة، وال ةقه بالتراسح ييخذ ا الجزائر لم  الاجت ا يح

( 1774)عنصـر، ا وال  وقداا التدا ت تدرض  جسسدح الجا  دح. ويدر  بال شد لا الاهت دام بدتأالسب ينياا، ةي، 
الجزائريددح،  دإم أهددم  ددا  ر تده هددو الإ ددلا   الجا  ددح بهدا  درا بالنسدبح ل ختلددف ال راةدل والإ ددلاةاا التددا

 ذاا  خرجاتها  م ال واتر والإطداراا تقت ه ب ا تث يم تور الجا  ح الذي أ ت  ل  ضرورة "1971"الجا  ا 
 دلبح،  دذلك  دا   ةليح ت نولوجيح قا تة التن يح الشا لح وبناا  جلح لت   رليها الةاجح ت ا التا  الاال التيهيل

. ال جسسداا الاجت ا يدحتطلبهدا تةول ضرورة ت اشا الت ويم    الانشدرالاا التدا "1777"نص  ليه ر لا  
 تم د البشدريح لتن يدح ال دوارت اةأت وج لهدا الجا  دح إقةدامبالإ دلاةاا الأخيدرة  ةاولدح تدتارك النقدائص  وجدااا

 الدذي (5414)بوزيـد، ت تدوراه،  - اسدتر- ليسدانل وهدو ن دام  (LMD)جتيدت ت دوينا ت لي دا، ن دام اسدتةتا،
 الت دويم نو يدح ةيد،  دم القطا اا وتت ا ل   هدا ل تطلباا تستجيب بج لها ال ةلا ل ةيطها الجا  ح يخض 

ه ال جسسددح برت دد الدذي والتيهيددل وال  ددااةح يُقيديم ب ددت  تدديثير الخبدرة  ددرتوت ال  ليدح الت وينيددح بالجا  ددو ال طلدوب، 
الجا  يددح  لدد  الةيدداة الاجت ا يددح والاقت دداتيح  ددا ال جت دد ، لددذا وجددب تتبدد  نتددائف الت ددويم  ددا ال يددتام ال  لددا 

جسسدداا بال  وم  ددا الجا  ددح و ددت  نجدداةهم  ددا تيتيددح  هددا هم  ددا و ددائ همنُددو     و  ر ددح الر دديت الددذي ية لدده ال ُ 
 .الاجت ا يح

ال  دل   تطلبدااب الجا  ح الجزائريدح ت  توا م  خرجاا    ر حجااا هذه التراسح ال يتانيح لتةاول و ليه       
 ، ذلك  م خلال طر  التساجلاا التاليح: ال جسساا الاجت ا يح  م وجهح ن ر خريجيها ا 
ال جسسداا   تطلبدااب  طرق التدريس، التقييم" "الأهداف، البرامج، الجا  ا  م ةي، الت ويم توا م ا  ت   -

 ؟الاجت ا يح
 ؟ ال جسساا الاجت ا يح ال  ل  تطلباابالجا  ا  الت ويم  خرجاا توا م ا  ت   -
 ؟  الاجت ا يح جسساا الوالت اوم بيم الجا  ح و   ا  ت  التنسيم -

  الفرضيات:. 5.1
، والهددتف (العمــل فــي المؤسســات الاجتماعيــة متطلبــاتو  يالجــامعتوافــق التكــوين ) بددالرجو  رلدد  طبي ددح ال وضددو 

ــين توافــقال  سددتو  نه) ــاتو  يالجــامعالتكــوين  ب ــي المؤسســات الاجتماعيــة متطلب (، وخ و ددياا  ينددح التراسددح العمــل ف
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للإجابدح و  يدتام التراسدح،   دب   دل  دا أةدت  جسسداا الو يدف ال  دو اا ن وميشدرل  دا الأ درات الدذيم حال ت ثل
  السابقح  يرا ال رضياا التاليح : م التساجلاا 

 "الأهـــداف، البـــرامج، طـــرق التـــدريس، التقيـــيم" الجدددا  ا  دددم ةيددد،   ليدددح الت دددويمبددديم   دددالا توا دددم يوجدددت -
 .ال جسساا الاجت ا يح ال  ل  ا و تطلباا

 .ال جسساا الاجت ا يح ال  ل  ا و تطلبااالجا  ا  الت ويم  خرجاا بيم  الا توا ميوجت  -
 .الاجت ا يح جسساا البيم الجا  ح و   الييم وت اوم نسيميوجت ت -

  أهمية الدراسة:. 3.1
ال جسسددداا   تطلبدددااب الجا  دددح الجزائريدددحتوا دددم  خرجددداا واقددد    لددد  ت  دددم أه يدددح التراسدددح  دددا: تر يزهدددا

لده الجا  دح  ونده  دتخل رئيسدا للت لديم ال دالا وتةوي خدريف وضد يح وتتبد  ،الاجت ا يدح  دم وجهدح ن در خريجيهدا
 الاجت ا يح. جسساا ال تاخل ال هنيح ةياته  ارل   خرج رئيسا له، 

بدددديم الت ددددويم الجددددا  ا و ختلددددف القطا دددداا و جسسدددداا ال جت دددد   ددددم ةيدددد،  أو ال ددددلحربددددراز واقدددد  القطي ددددح  -
 دم جهدح و دم جهدح أخدر   وةاجداا ال جسسدااأ دتات هائلدح  دم الإطداراا   م التخ  اا ال  توةح و ا تخرجه

يجابياتدده وتةتيددت اربددراز واقدد   لترذيددح الراج ددح  ددم ال جسسدداا رلدد  الجا  ددح لإيضددا  سددلبياا الت ددويم الجددا  ا وا 
  تطلباتها.    

و ددددف وتةليددددل  تنبدددد  أه يددددح التراسددددح  ددددم أه يددددح الت لدددديم ال ددددالا و لاقتدددده بالتن يددددح الشددددا لح  ددددا ال جت دددد ، و -
 .الاجت ا يح جسساا ال الا واةتياجاا وتشخيص  ش لح  تم ال واا ح أو التوا م بيم  خرجاا الت ليم ال

ي  ددم أم ت ددتح هددذه  . وأيضدداالاجت ا يددح جسسدداا الربددراز أه يددح الت لدديم ال ددالا  ددا ت  يددل تور خريجيهددا  ددا  -
 التراسح الباب ل زيت  م الأبةا، والتراساا  م خلال النتائف ال تو ل رليها.

 أهداف الدراسة:. 8.1
الت درف بدح  دم التسداجلاا ال طروةدح والاسدتتلال  لد   دةح ال دروض، و الإجا :رلد  الةاليح هت ا التراسح

 ددا ضددوا أتاا   ددا ال جسسدداا الاجت ا يددح ب تطلبدداا ال  ددلو ددت  توا قدده واقدد  الت ددويم بالجا  ددح الجزائريددح  لدد  
 . م خلال أثناا تيتيتهم ل ها هم خريجيها

  خرجدااو ) (،رق التـدريس، التقيـيم، البرامج، طالأهداف) الجا  ا  م ةي، الت ويم توا م ت    ر ح 
 جسسدداا الوالت داوم بدديم الجا  ددح و   ددت  التنسديم ، و ددذاال جسسدداا الاجت ا يدح  تطلبددااب (،الجددا  ا الت دويم

 . الاجت ا يح
 تحديد المفاهيم الأساسية للدراسة:. 7.1

  التكوين الجامعي:. 1.7.1
أنهدا ( 1771عبـد ،، ) ا يتناولهدا البداةثيم، رذ ي ر هدااختل ا ت ار ها وتباينا باختلاف الزوايدا التد* الجامعة: 

"رةت  ال جسساا الاجت ا يح وال ل يح وها ب ثابدح تن ي داا   قدتة تتريدر باسدت رار  د  طبي دح ال جت د  ال ةلدا 
ــــد ،،) وال ددددال ا أو  ددددا يسدددد   بالبيئددددح الخارجيددددح" أم ت ريددددف ( 5447)،كواشــــي، وتددددر  ( 57ص ،1771عب
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ف ال ل داا وال ن دريم واخدتلاف تخ  داتهم الن ريدح والإيتيولوجيدح ا تبدروا الجا  دح  جسسدح الجا  ح  ل  اخدتلا
ت لي يددح، ت وينيددح،  جت  يددح، رنتاجيددح، تتدديثر بال ندداق ال  ددري، الاقت دداتي، والاجت ددا ا السددائت وتددجثر  يدده ب دد ح 

ــدا الرســمية سددت رة، وةسددب    دديم ونشددر ال  ددارف " هددا  جسسددح   و يددح ذاا طدداب  رتاري تسدداهم  ددا ت الجري
)الجريــدا الرســمية للجمهوريــة الجزائريــة: المرســوم التنفيــ   وا  ددتاتها وت ددويم الإطدداراا اللاز ددح لتن يددح الددبلات" 

 (. 58/47/1743المؤرخ في  43/788
يتقدداط   هددذا ال  هددوم  ددا ت ري دده  دد  ال ثيددر  ددم ال  دداهيم  نهددا التددتريب الت لدديم رذ ي ددرف  لدد  أندده"  * التكــوين: 

تيل ريجابا يتناول سلوك ال رت  م الناةيح ال هنيح والو ي يدح، هت ده ا تسداب ال  دارف والخبدراا التدا يةتاجهدا ت 
)بوفلجـــة، ال دددرت  دددم أجدددل ر ددد   سدددتو    ايتددده  دددا الأتاا بةيددد، تتةقدددم  يددده الشدددروط الضدددروريح لإتقدددام ال  دددل" 

، ال هاراا، والسلو ياا بةي، تجهله هدذه   ا أنه "وسيلح لإ تات ال  اااا تتزاوج  يها ال  ارف (47ص ،1748
ال  دداااا لل  ددل الندداجح القابددل للتو يددف ال ددوري  ددا سددوم ال  ددل و ليدده يسددتجيب  الطالددب ال ت ددوم لل تطلبدداا 
ال هنيددددح، وا  دددداتة اسددددتث ار ال  ددددارف وال هدددداراا ال  تسددددبح، و  ارسددددح الددددتور ال هنددددا ب  ددددااة و ا ليددددح توم تلقددددا 

و دددا هدددذه التراسدددح نسدددت  ل   هدددوم الت دددويم الجدددا  ا   دددراتف للت لددديم  ،(88ص ،5447)كواشـــي،  ددد وباا"
 ال الا.

أشددد ال الت لددديم وأنوا ددده التدددا تلدددا ال رةلدددح الثانويدددح، وتقت ددده الجا  ددداا  وهدددو  دددل الت دددويم الجدددا  ا:  * إجرائيـــا
للة دول  لد   يديم""الأهدتاف، البدرا ف، طدرم التدتريل، التقالجا  يح وال  اهت وال تارل ال ليا  دم خلال وال لياا

  ا هو ال  ليح أو  ج و  ال  لياا التا تتم بالجا  دح وت سدب ال ت دوم ال  دارف وال  لو داا  الشهاتة الجا  يح.
التدددا تسدددهم  دددا بنددداا قتراتددده   دددتخل رئيسدددا لهدددا وتةويلددده رلددد   خدددرج يدددتة م  دددا ال هددداراا اللاز دددح وال ا يدددح  دددا 

 تخ  ه لشرل  ن ب  ا سوم ال  ل. 
  المؤسسات الاجتماعية:العمل في بات متطل. 5.7.1

بينده  اللجندح هدذه و ر تده ،ال  دال شدجوم لتن ديم الأ ري يدح اللجندح قبدل  دم ال  دطلح هدذا اسدتختم ةيد،
 أ دةاب  يده يبةد، الدذي ال  ام أي التو يف  نا ر  ا تجثر التا ال وا ل  ختلف  يه تت ا ل الذي "ال  ام
 ال  دل  دروف  دم  تيدتة أندوا  توجت الذي ال ام ال جال وهو ال  ل م  ال  ال  يه يبة، أو ال  ال  م ال  ل
 ال هنيدح والاختلا داا  ليده والطلدب ال  دل  درض  ةالاا لل  ل ال ختل ح ال لاقاا خلاله  م وتوجه تو ر التا
 يدر    دا (.45ص ،5449)عطيـو ، ال  دال"  تشدريل  دروف  دم ذلدك وغيدر ال  دل وسدا اا الأجدور  دا

ي بددر  ليدده   جددال  ددرض وطلددب ال  ددل ، يتةددتست  لدد  أساسددها الأجددور وشددروط ال  ددل، هأندد (5444) ،حمــد 
 :يت وم  م جانبيم بسوم ال  ل

ال ت ثلدح بالجهدت ال  دروض   دلا  ال سدت ت لل  دل  دم  -القدو  ال ا لدح-: ويق ت به   ا الأيدتي ال ا لدح العرض* 
لشددرل  ن ددب ةسددب  ي ددا الأيددتي ال ا لددح ال جهلددحال ئددح السدد انيح النشددطح اقت دداتيا خددلال  تددرة ز نيددح   ينددح، و 

 ال تطلباا. 
ــ *  : و يق ددت بدده الطلددب  لدد  ال  ددل، والددذي ي ثددل الجانددب ا،خددر  ددم سددوم ال  ددل، ويق ددت بدده الجهددوت الطل

 ددم قبددل أ ددةاب ال  ددل  ددم ال جسسدداا ال ا ددح والخا ددح  قابددل  زايددا   ينددح.  ددم   البشددريح ال طلوبددح   ددا ونو ددا
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ال ددرض، الطلددب، : أم سددوم ال  ددل هددو  بددارة  ددم   ددطلح تددتة م  يدده ثددلا،  تريددرااول خددلال هددذا ي  ددم القدد
  الأجر، وها بالإضا ح رل  قوانيم ال  ل بتوله  ا، تشددد ل  جت  ح  ا ي رف بسوم ال  ل.

:  ددا هددذه التراسددح هددو تلبيددح اةتياجدداا و جسسدداا قطددا  الو يددف ال  ددو ا ،  ددم الإطدداراا وال ددواتر * إجرائيــا
الجا  اا الجزائريح،   م لدتيهم الدتة م  دا ال  دارف وال  لو داا وال دجهلاا وال هداراا اللاز دح وال ا يدح خريجا 

ب ددض  توسددطاا و جا  ددح ال ددا تخ  ددهم، ويشددترلوم  ددا قطددا  الو يددف ال  ددو ا ال ت ثلددح  ددا هددذه التراسددح 
        اا الو ي ح ال تاةح.وثانويح بولايح برج بو ريريف، ب ا يتوا م    تخ  اتهم وب ا يتلاام     تطلب

  خريج الجامعة: . 3.7.1
 ل  أنَّده الطالدب الدذي أ  دل تراسدته ب رةلدح الت لديم ال دالا، والدذي زاول   ا التراسح الةاليح: ن ر ه رجرائيا

" LMDسدنواا  دي ثر  دا ن دام" 40سنواا  ي ثر أو زاول تراسته ل تة  40تراسته ةسب الن ام ال لاسي ا ل تة 
 ، وهو ا،م يشرل  ن ب   ل  ا أةت  جسساا الو يف ال  و ا. الجا  ح وتخرج  م

  :المؤسسات الاجتماعيةالعمل في بمتطلبات العالي وعلاقته  التعليم. 4.1
ال جت د    جسسداا  دا وتو ي هدا ال دالا الت لديم  خرجداا بديم ال لاقدح أه يدح ياسـرون" "بورديـو بديم لقدت
  )ولدته الدذي وخت دح ال جت د  توليدت (اسد اه  دا ي يدت أم لابدت الت لي دا  دامالن بديم ، وأ دتالتن يدح قضدايا وخت دح
   يتهدا، ورغبدح لا ال  دااة و قدا لنو يدح ال دالا الت لديم  م ال خرجاا تلك ونو    ااة  ل  ال جت   تقتم ويتوقف
 ال برة أم قت ح، ذلكال ت التول ب شارف  جت  اتها والأخذ تقتم  ل  الجات وال  ل الإنتاج ب جلح الت    ا هجلاا
 قبدل  دم رتاةتهدا ال   دم أو ال تاةدح اسدتخراج التقنيدح  دا بدل الإ  انيداا و درة  دا ت  دم لا الشد وب تقدتم  دا

 سوم أز ح التقتم، ول ل رل  التخلف  م  جت  اتهم ونقل   لياا التةول لقياتة والت  يم الإتارة ت تلك   اااا
 التخطيط  ا خلل رل  يرج  رن ا للأ تات الهائلح اا  اليح، واستي ابه اجزا   ا  رضه ل  اا ي تبر الذي ال  ل

 بيم التنسيم لذا لابت  م القطا اا ج ي   ا ال جسساا الاجت ا يح ال ستقبليح لةاجح التنبجاا تقح  ا وق ور
 .(14ص ،5443حيدر، ) ال جت    جسسااواةتياجاا  ال الا الت ليم  جسساا

بش ل ي زز رسالح هذا الت ليم وي  م  م قترته  ال ترير يح اجت الا  جسسااال الا    انسجام الت ليم الرم      
والتنبددج بدده قبددل ةتوثدده، وتددو ير  رونددح الت ددويم ال لائ ددح   جسسددااه ال لدد   واجهددح الترييددر الةا ددل  ددا هددذ

ةدددتا، لات ددال بينه دددا، ولددو ن رنددداال تطلباتهدد ال دددالا  الت لدديم رلدد  واقددد  ، وتن يددح الدددو ا لددت  قطدددا  الأ  ددال، وا 
القطي دح شدبه التا دح بديم الت دويم الجدا  ا التوا دم بينه دا  دا الجزائدر، لوجدتنا و  يدح اجت الا  جسسدااالو لاقتده 

و ختلف القطا اا و جسساا ال جت    م ةي، التخ  اا ال  توةدح و دا تخرجده سدنويا  دم أ دتات هائلدح  دم 
الريدداب التددام للترذيددح الراج ددح  ددم ال جسسدداا رلدد   الإطدداراا و تطلبدداا سددوم ال  ددل  ددم جهددح و ددم جهددح أخددر 

يجابياتده وتةتيدت  تطلباتهدا،  دلا الجا  دح تسد   رلد    ر دح  سدتو   الجا  ح لإيضا  سلبياا الت ويم الجدا  ا وا 
 دددا ةددديم  لددد  ال سدددتو   أتاا خريجيددده و  دددااتهم ولا ال جسسددداا تت دددل بالجا  دددح لتةتيدددت  تطلباتهدددا   دددا و ي دددا.

ت ال تيت  م الات اقياا بيم وزارة الت ليم ال الا و ختلدف وزاراا القطا داا الأخدر  غيدر ال   لدح توج االبروتو ول
 يح. اجت الا  جسسااالالت ليم ال الا    ب ا يجست الانسجام والت اوم والشرا ح التوا م بيم 
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 . المنهجية والأدوات:5
 :مجالات الدراسة. 1.5

 لد   يندح  دم ال دو  يم  دم خريجدا الجا  داا الجزائريدح الدذيم  ،ت ا التراسدح ال يتانيدح ل وضدو  البةد،
جا  ددح، وأربدد   توسددطاا وثانويددح بولايددح بددرج الال ت ثلددح  ددا هددذه التراسددح  ددا  ،الاجت ا يددح  جسسددااالب ي  لددوم
 (.0402-0404)الجا  يحالسنح الستاسا الأول  م خلال  بو ريريف
  منهج الدراسة:. 5.5

 ددت  توا ددم  ددم  جددااا لت شددف ال ددنهف، والتراسددح الةاليددح امةددتتي راسددحوالهددتف  ددم الت طبي ددح  وضددو 
، و ليه  دال نهف ال جسساا الاجت ا يح  م وجهح ن ر خريجيهاال  ل  ا   تطلبااب الجا  ح الجزائريح خرجاا 

ة )تراسح و  يح تةليليح(، الذي يقوم  ل  ر ت و تاب ح تقيقدح ل داهر  المنهج الوصفي :ال ناسب لهذا البة، هو
أو ةت،   يم بطريقح   يح أو نو يح  ا  ترة   يندح أو  دتة  تدراا،  دم أجدل الت درف  لد  ال داهرة أو الةدت،، 

  م ةي، ال ةتو  وال ض وم والو ول رل  نتائف وت  ي اا تسا ت  ا  هم الواق  وتطويره.
  مجتمع وعينة الدراسة:. 3.5

 مجتمع الدراسة:. 1.3.5
بجا  دح  ة دت  ال دو  يم  دم خريجدا الجا  داا الجزائريدح الدذيم ي  لدوم اتت ثل  جت   التراسدح  دا، الأ در 

بلتيددح   بددت الة يددت و  توسددطح:  ونددح  سدد وت،  ث ددانا   القدداتر،   يددزة   الددرة م،  وشدديا البشددير الإبراهي ددا،
 الجا  يدح خدلال السدنح ،( درتا 76غ  دتتهم)لالبدا الياشير، وثانويح هواري بو تيم بلتيدح الياشدير ولايدح بدرج بدو ريف

(5454/5451). 
 عينة الدراسة:. 5.3.5

لد  ندو   اقتضا طبي ح ال وضو  وال جدال البشدري للتراسدح اللجدوا رلد  أسدلوب ال  ايندح غيدر الاةت دالا، وا 
أهددتاف البةدد،، وبددالرجو  رلدد  طبي ددح ال وضددو  تددم تةتيددت ال ددو  يم  ددم ال ينددح الق ددتيح، لا تقاتنددا أنهددا تخددتم 

سدددنواا  دددي ثر أو زاولدددوا  40الدددذيم زاولدددوا تراسدددتهم ةسدددب الن دددام ال لاسدددي ا ل دددتة  يدددحخريجدددا الجا  ددداا الجزائر 
، وهدم ا،م يشدرلوم  نا دب   دل  دا تخرجدوا  دم الجا  دحو  "LMD"ن دام سنواا  دي ثر  دا 40تراستهم ل تة 

ثانويددح وأربدد   توسددطاا و  ،لولايددح بددرج بددو ريريف  ة ددت البشددير الإبراهي دداال ت ثلددح  ددا جا  ددح ،  جسسددااالأةددت 
ندددا، 24(  و دددف و و  دددح، ب دددت ذلدددك تدددمس اسدددتثناا)76والبدددالغ  دددتتهم )بولايدددح بدددرج بدددو ريريف  (  دددو  يم ذ دددور وا 

(  و ف و و  ح 66)الأساسيح بطريقح  شوائيح، لةساب ال تم والثباا ، وبذلك أ بح  تت أ رات  ينح التراسح
 الذيم ي ثلوم  ينح التراسح الأساسيح. 

 خصائص العينة:  *
 ( : 42  ا ها  وضةح  ا الجتول رقم) ةسب ال جسسحا خ ائص  ينح التراسح ت ثل
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 يبين توزيع أفراد العينة حس  المؤسسة ومكان العمل. (:82الجدول رقم )

 
  :أدوات جمع البيانات. 8.5

المؤسســـات  متطلبـــاتب يالجـــامعالتكـــوين توافـــق مخرجـــات اسدددتبيام لج ددد  بيانددداا التراسدددح تدددم اسدددتختام 
لبنداا  حبإتبدا  الإجدراااا ال نهجيدهاتده الأتاة وذلدك بإ دتات ةي، قدام الباةثدام  ،بنت (84)ال ت وم  مالاجتماعية 
 ب ت التةليل ال  هو ا ل روض التراسح وتةتيدت ال  لو داا ال درات الة دول  ليهدا، وب دت الاطدلا   لد  استبيام، 

بدديم  ةاجدداا ال جسسدداا ، ال لاقددح ،الجددا  ا الت لدديم  خرجدداا ،الجددا  االت ددويم  ،جددالااالتددرا، الن ددري  ددا  
وب ددت تةتيددت ن ددط الاسددتبيام و نو يددح  ، جسسدداا ال  ددل الجا  دداا  ددا أتاا خريجددا ،الجا  ددح و جسسدداا ال  ددل
ج لاسدتبياناا ال ئح ال ق وتة  ا التراسح وأيضا  م خلال الاطلا   ل  ن اذخ ائص التةليل ال ز   رجراجه، و 

، ال وجده ال لاقح بيم الت ويم بالجا  ح وال جسسدح الاقت داتيح لل شف  م (5447)كواشي، ختل ح  ثل استبيام 
 تن يدددح  دددا ال دددالا الت لددديم تورنةدددو  تجاهددداالاا  قيدددال، لخريجدددا الجا  ددداا ال دددا ليم بال جسسددداا الاقت ددداتيح

ال  دل،  سدوم  تطلبداا  د  ال دالا الت لديم خرجداا  توا دم بتراسدحم ال ت لد( 5418)لغربـي، ال ةلدا ال جت د 
، ال جت   خت ح  ا ال الا الت ليم لتطوير ال قترةح البشريح، وا،لياا التن يح  ا وأه يتها ال الا الت ليم وو ائف
 بديم التو يدف :وض يح الخريف الجا  ا  دا ال جسسدح ال دنا يح تناولدا  ةداوره ةول( 5414) بوزيد،استبيام 
 وطرائدم البدرا فو  بالجا  دح الت دويمن دط  ،وال  ا دتا الإجدازاا ن دامو  الات دال ،ال هندا الةراك،  ااةوال  ال جهل
الت ويم  ا تةسديم  ةول أثر (5413)زكلال، استبيام ،الاقت اتي بال ةيط و لاقتها الجا  ح ،والتقويم التتريل

 لدد   ددل هددذه الن دداذج، ت ددا  ددياغح ب ددت الاطددلا  ، أتاا ال ددوارت البشددريح  ددا ال جسسدداا ال ددريرة وال توسددطح
قسدم  لدم بأسداتذة  (40) (  ة  يم،  دنهم47) استبيام التراسح الةاليح  ا ش له الأولا، ثم  رضه للتة يم  ل 

وهددو  ددا أت  رلدد  ةددذف  ددو  يم بقطددا  التربيددح  ددم خريجددا الجا  دداا، ، و ثلاثددح  جا  ددح بددرج بددو ريريفالددن ل 
ب دتها تدم تطبيدم هدذا الأخيدر  لد   يندح  دم ،  اتة  ياغح الب ض ا،خدر ج و ح  م البنوت وت تيل ب ضها، وا  

 ، جت د  و يندح التراسدح ال بيندح من دا  دا جسسداا ال دب   دل  دا أةدت ا ن وما،م يشدرل موهدالجا  داا  اخريج
 م أجل ةساب الخ دائص السدي و تريح، ثدم رخدراج الاسدتبيام  دا  دورته النهائيدح بةيد،   و  يم( 47قوا ها )
، وت دوم الجددزا الثددانا والشددهاتة والجدنل  جسسددح ال  ددل ددم جدزأيم، تضدد م الجددزا الأول بيانداا  ا ددح  دم ت دوسم 

، ةيد، تنداول المؤسسات الاجتماعية متطلباتب يالجامعتوافق مخرجات التكوين واق   ت شف، م ثلاثح  ةاور 
 ،المحـور الاـانيبندتا، وتنداول ( 20) ، وبلدغ  دتت بندوتهال جسسداا و تطلبداا  ليح ت ويم  توا م ،المحور الأول

 ،المحــور الاالــ وتندداول  ( بنددتا،20) ، وبلددغ  ددتت بنددوتهال جسسدداا الجددا  ا و تطلبدداا الت لدديم  خرجدداا توا ددم

 النسبة عدد الموظفين المكان  اسم المؤسسة  الرقم 

 %20,26 22 برج بوعريريج جامعة محمد البشير الإبراهيمي 82

% 
82 

 كوشيتعثماني ع القادر، معيزة ع الرحمن،  مسعود، نةمو :ةمتوسط

 عبد المجيد

 

 

 

 كوشيت عبد المجيد.    

 % 22،66 67 الياشير بلدية

 % 28،62 80 الياشير بلدية ثانوية هواري بومدين 86

 %288 06 المجموع
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لإجابددح لل ائبددت ثلاثددح وتددم ر طدداا ( بنددتا،20، وبلددغ  ددتت بنددوته )ت دداوم بدديم الجا  ددح و جسسدداا ال  ددلالو  تنسدديمال
 ،لا يوجددت) متوســط(، توا ددم وجددوتللت بيددر  ددم  )رلدد  ةددت،  ددا، (،عــالي توا ددم وجددوت للت بيددر  ددم ،يوجددت):  التددالا

 .ضعيف( توا موجوت للت بير  م 
 صدق الاستبيان:. 1.8.5

(،  لددد  بيانددداا 244× بتطبيدددم القانوم) دددتم ال ة  يملا دددتت الات اقاا/ دددتت ال ة  ددديم صـــدق المحكمـــين: -
 نسبح  اليح. ( وها% 67.97التة يم تم الة ول  ل  نسبح  تم تساوي:)

 دددا الجدددتول  النتددائف   دددا هددا  وضدددةحب ددات بال قيدددال   ددل الأ دددم خددلال ارتبددداط  صــدق الاتســـاق الـــداخلي: -
 (.40رقم)

 بالاستبيان ككل .ستبيان الاارتباط أبعد  تمعاملايبين (: 45جدول رقم )ال -
 عدد العبارات معامل الارتباط المجال الرقم

 25 ** 8,622  بات المؤسسات الاجتماعيةومتطلالعملية التكوينية توافق  2

 26 ** 8,686 المؤسسات الاجتماعية الجامعي ومتطلبات التعليم مخرجات توافق 2

 22 **8,608 والتعاون بين الجامعة ومؤسسات العمل التنسيق 6

 (.4,41_)**( معامل الارتباط دال عند مستوى الدلالة )
 و نه ي  م القول: أم أب ات ال قيال  اتقح وتقيل   لا ل ا وض ا لقياسه.    

 الاستبيان: ابات. 5.8.5
 ( وهو   ا ل ثباا  ال وتال.4,60: قتر الثباا بد )(Alpha Crombach)   ا ل الثباا أل ا  رونباق -
( وهددا   ددا لاا ثبدداا 4,60) (،4,77  ددا لاا ثبدداا )التجزئددح الن دد يح، وجت ددام(: قددترا  لدد  التددوالا بددد ) -

 تالح.
 الأسالي  الإحصائية:. 7.5
  تم الا ت ات  ا هذه التراسح أثناا تةليل البياناا  ل  النسب ال ئويح، ةساب الت راراا. 
 نتائج الدراسة:. 3

  في ضوء الفرضيات: الدراسة وتفسيرها نتائج ومناقشة عرض وتحليل. 1.3
  :وتفسيرها الفرضية الأولىنتائج ومناقشة عرض وتحليل نتائج  .1.5.3

 "الأهـداف، البـرامج، طـرق التـدريس، التقيـيم"  م ةي،   ليح الت ويمبيم   الا توا موجوت   ل  ان 
ا ت داتا  لد    طيداا ال ةدور الأول و  ،للتةقم  م  ةح ال رضديح، ال جسساا الاجت ا يحال  ل  ا  و تطلباا

ال ئويدح ل دل بندت  دا ال ةدور، وةسداب  حوةسداب الت دراراا والنسدب ااالاسدتجاب وب دت ت ريدغ ال طبدمستبيام لا م ا
الأول   دددل تدددم التو دددل رلددد  النتدددائف البدددتائل ال قترةدددح،  دددا ال ةدددور النسدددب ال ئويدددح ةسدددب و  ج دددو  الت دددراراا 

 (:40ال وضةح  ا الجتول رقم)
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 .لمحور الأولا في الاجتماعية المؤسسات ومتطلبات عملية التكوين توافقلمدى يمال النس  المئوية  (43رقم)الجدول  -
ومتطلبات المؤسسات توافق العملية التكوينية "الأهداف، البرامج، طرق التدريس، التقييم" 

 الاجتماعية

 رقم البند

مجموع  

 نسب البند

مجموع 

تكرارات 

 البند

 يوجد إلى حدٍ ما لا يوجد

 رالتكرا النسبة % التكرار النسبة % التكرار النسبة %

100% 66 22,00 28 20,85 66 60,07 68 2 

100% 66 22,80 26 22,07 66 65,87 26 2 

100% 66 6,60 7 50,22 25 66,66 27 6 

100% 66 22,70 20 22,27 62 62,26 22 2 

100% 66 28,60 0 72,82 26 20,56 22 5 

100% 66 25,50 22 50,62 27 22,70 20 7 

100% 66 20,20 22 52,55 22 26,26 22 6 

100% 66 26,60 20 55,02 26 28,60 27 0 

100% 66 27,00 26 58,75 60 62,26 25 0 

100% 66 22,80 26 20,85 66 20,06 26 28 

100% 66 27,00 26 27,65 67 67,67 20 22 

100% 66 26,26 22 22,57 62 62,26 22 22 

100% 66 22,80 26 52,05 28 25,06 28 26 

100% 66 62,26 25 60,07 68 20,56 22 22 

100% 66 22,80 26 22,27 62 66,66 27 25 

2588 2255 20,75% 226 20,60% 565 68,57% 656 
مجموع التكرارات والنسب 

 المئوية للمحور الأول

   

توا دم بديم وجدوت ال، أم استجاباا خرجدا الجا  داا الجزائريدح ةدول  دت  (43رقم)يتضح  م خلال الجتول     
التددا  ال  ددل و تطلبدداام الددذي تلقددوه  ددا الجا  ددح  ددم ةيدد، "الأهددتاف، البددرا ف، طددرم التددتريل، التقيدديم" الت ددوي

الت دويم بديم  متوسـط توافـق وجـودب دام  توسدط، ةيد، بلردا نسدبح ال بةدوثيم ال  بدريم  ، جسساتهموجتوها  ا 
 كبيـر توافـق وجود برة   دم(،  ا ةيم  انا النسبح ال  %87,94) ال جسساا الاجت ا يح و تطلبااالجا  ا 

 نخ ضدح، أي أم  دا تتيةده  نسدبح( وهدا %17,47) ضـعيف توافق وجود (، أ ا النسبح ال  برة  م34,74%)
و ةتدو  برا جده وطدرم التدتريل وأسداليب  الجدا  ا أهدتاف الت دويمال  ليح الت وينيح للطالدب الجزائدري  دم ةيد، 

( ةيد، نجدت أم 40، وهدذا  دا ت  سده بيانداا الجدتول رقدم )لةاليدحالتقييم تتوا دم نو دا  دا  د   دا تتطلبده و دائ هم ا
بديم  دا   بيدروبترجدح أقدل التدا تقدول بوجدوت توا دم (، %44و %84)أغلب البنوت تتةقم  يها نسدب تراوةدا بديم

تلقددوه أثندداا ت ددوينهم الجددا  ا و قتضددياا و ددائ هم الةاليددح ةيدد، نجددت أم أغلددب البنددوت تتةقددم  يهددا نسددب تراوةددا 
و ددائ هم الةاليددح تتوا ددم  دد  تخ  دداتهم ال تروسددح  ددا   ددمت لوهددذا  ددا ل سددناه خ و ددا  (%37و %54)بدديم 

 .الجا  ح
تهدا وارتباطهدا اليتهدا و  ااا ي دا يت لدم بال  ليدح الت وينيدح  دا الجا  دح و دت     : ا ضوا هدذا ي  دم القدول      

ويددل ال ددتخلاا الأساسدديح )الطلبددح ( رلدد   ددإم ال  ليددح الت وينيددح ال  ت ددتة لتة ال جسسدداا الاجت ا يددح  تطلبددااب
 خرجدداا ت تلددك ال  ددارف وال هدداراا اللاز ددح لل  ددل، وتتوا ددم  دد   ددا تتطلبدده و ددائف هددذه ال خرجدداا، تنة ددر 

 دددا  ج دددو  الأنشدددطح ال ت ثلدددح  دددا البدددرا ف وطدددرم التدددتريل و أسددداليب التقدددويم ال  ت دددتة، وال  دددروف أم  اأساسددد
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نها  ا يةتاج رلد  الة د   والاسدترجا  والاسدت هار و نهدا  دا يةتداج رلد  تخ  اا الجا  ح  ت ر ح و تنو ح   
الابت ددار والإبددتا  و نهددا  ددا يةتدداج رلدد  الأتاا وال  ارسددح ال  ليددح، التطبيقيددح، لهددذا تختلددف طددرم التددتريل  هندداك 

م تختلدف بداختلاف ال ةاضراا، والأ  ال ال وجهدح والتطبيقيدح والت داريم ال يتانيدح، وتب دا لدذلك  دإم أسداليب التقيدي
الأهتاف ال رات الو ول رليها وتةقيقهدا،  هنداك الا تةانداا ال تابيدح  لد  اخدتلاف أنوا هدا و الشد هيح و التجدارب 

لددذلك سدد ا تائ ددا الجا  ددح الجزائريددح رلدد  ا ت ددات الطددرم التطبيقيددح وال  ليددح أ ثددر، خا ددح بالنسددبح  ددا  ،وال شدداري 
ةيددد، أ دددتا أغلدددب ا،  ي ا وربدددط الت دددويم الجدددا  ا بدددال ةيط ال هندددالتخ  ددداا التقنيدددح لتسدددهيل الإت ددداج الدددو 

والتراسددداا ال يتانيدددح والخرجددداا ال ل يدددح  الترب دددااالإ دددلاةاا  ندددذ الاسدددتقلال ةتددد  ا،م  لددد  ضدددرورة رجدددراا 
للت رف والاةت اك ب يتام ال  دل و قتضدياا الو دائف رلا أم هدذا  دا الواقد  بقدا رلد  ةدت ب يدت رهديم الن دوص 

 . قط
ةسدددب أ دددرات  يندددح التراسدددح رم الطرائدددم الشدددائ ح  دددا التدددتريل  لددد  اخدددتلاف تخ  ددداتهم هدددا الطدددرم         

التا ت ت ت  لد  ةشدو الأذهدام بال  لو داا وال طالبدح باسدترجا ها  دا الا تةانداا )رت البضدا ح ( توم  حالإلقائي
 تابيددح هددا الأسددلوب الأ ثددر شدديو ا لاا الان ل  نددت الطلددب   ددا أم ال قددالددتن يددح  هدداراا الإبددتا  والا ت ددات  لدد  

للتقيددديم   دددا الا تةانددداا والتدددا ت ت دددت  لددد  الاسدددترجا  والتدددذ ر وته دددل ال هدددم والتةليدددل و التطبيدددم لل  لو ددداا 
وةسددب نتددائف التراسددح أيضددا  قددت أ ددرب أ ددرات ال ينددح  ددم قددتم البددرا ف التددا تلقوهددا  ددا ت ددوينهم ويرجدد   ،وال  ددارف

ري للبدرا ف التدا  دم ال  دروض أم ت دتل أو تريدر ةسدب رأيهدم   دا أنهدا لا ت دت  دم تجتيدت الدتو الهجلاا ذلدك ل دتم 
، وأم أهددتا ها ال ت ثلددح  ددا ر ددتات رطدداراا ذاا   ددااة و قددتراا جيددتا ةولا  ةضددر  حقبددل ال خت دديم وغيددر  تروسدد

لبدح بال  لو داا  ا يح  ل  تيتيح  ها ه لم يتةقم   ا هو ُ خطط له، ولدم تدت  م البدرا ف الت وينيدح  دم تزويدت الط
أم ال  ليددح الت ونيدددح بالجا  ددح تريدددب  يهددا الطدددرم الةتيثددح والتطبيقيدددح  بالإضددا ح رلددد  ال ا يددح التدددا يتطلبهددا   لددده

شراك الطالب  ا ال  ليح الت وينيح وا ت ات الأساليب التقليتيح  قط.   وأساليب ال ناقشح وا 
  م بالجا  ح الجزائريح الت وينيحخا ح بتقويم ال  ليح ال ااالتراس ب ض تو لا رليه  ا تت م هذه النتائف       

أنهدا ت  ندا  دم تةقيدم أهدتا ها   جسساا ال  ل و دت  توا قهدا  د   تطلبداا هدذا الأخيدر،ةي، ربطها ب  طياا 
أثدر الت دويم  دا تةسديم أتاا ال دوارت البشدريح ، التا هدت ا رلد    ر دح (5413) زكلال،  تراسح رل  ةت  ا  قط،
ال لاقدددح بدديم الت دددويم التددا هدددت ا رلدد    ر ددح (، 5447)،كواشـــي، وتراسددح ا ال دددريرة وال توسددطح ددا ال جسسددا

تور الت ويم ال الا  دا تن يدح  التا هت ا رل    ر ح ،(5418غربي، )وتراسح  بالجا  ح وال جسسح الاقت اتيح،
 .ال جت  

م ةيدد، "الأهددتاف، البددرا ف، طددرم ال  ليددح الت وينيددح  ددا الجا  ددح  ددبدديم  متوســط توا ددم وجددوت :و ندده نسددتنتف -
فالفرضــية الأولــى لــم و ليدده  (%87,94)ال جسسدداا الاجت ا يددح تقددتر نسددبته بددد و تطلبددااالتددتريل، التقيدديم" 

 .تتحقق
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  :وتفسيرهاالاانية الفرضية ومناقشة نتائج عرض وتحليل نتائج . 5.5.3
، ال جسسداا الاجت ا يدح تطلبدااو الجدا  ا  الت دويم  خرجداا بديم  دالا توا دموجدوت   لد  ان دالتدا 

 الاسددتجاباا سددتبيام وب ددت ت ريددغالا ددم  الثدداناا ت دداتا  لدد    طيدداا ال ةددور و  ،ال رضدديح هددذه للتةقددم  ددم  ددةح
ت دراراا والنسدب ال ئويدح ةسدب البدتائل الال ئويح ل ل بنت  ا ال ةور، وةسداب  ج دو   حوةساب الت راراا والنسب
 (:40م التو ل رل  النتائف ال وضةح  ا الجتول رقم)ت ،  ل الثاناال قترةح  ا ال ةور 

 

 لمحورا في الاجتماعية المؤسسات ومتطلباتتوافق مخرجات التعليم الجامعي لمدى يمال النس  المئوية  (48رقم)الجدول  -

 الااني.
 الاجتماعية المؤسساتتوافق مخرجات التعليم الجامعي ومتطلبات 

مجموع   رقم البند

النسب 

 للبند

موع مج

 تكرارات البند

 يوجد  إلى حدٍ ما لا يوجد

 التكرار النسبة % التكرار النسبة % التكرار النسبة %

100% 66 56,25 22 66,66 27 22,00 28 2 

100% 66 27,65 67 62,26 22 22,80 26 2 

100% 66 72,82 26 20,56 22 28,60 0 6 

100% 66 50,62 27 26,26 22 22,00 28 2 

100% 66 50,62 27 22,80 26 20,20 22 5 

100% 66 55,02 26 26,60 20 28,60 27 7 

100% 66 76,72 20 22,70 20 22,70 0 6 

100% 66 76,56 52 22,80 26 28,60 0 0 

100% 66 70,06 56 27,00 26 22,20 22 0 

100% 66 72,82 26 25,06 28 22,00 28 28 

100% 66 52,55 22 22,70 20 28,60 27 22 

100% 66 62,66 57 20,20 22 0,80 6 22 

100% 66 72,82 26 26,26 22 22,70 0 26 

مجموع التكرارات والنسب  225 22,20% 252 25,86% 785 78,22% 2882 2688

 المئوية للمحور الثاني

      
 بيم ا متو وجوت ، أم استجاباا خرجا الجا  اا الجزائريح ةول  ت  (48رقم)يتضح  م خلال الجتول  
 ام ض يف، ةي، بلرا نسبح ال بةوثيم ال  بريم  ،ال جسساا الاجت ا يح و تطلبااالجا  ا  الت ليم  خرجاا
(،  دا ةديم %44,88) ال جسسداا الاجت ا يدح و تطلبداا خرجداا الت لديم الجدا  ا  بديم ضـعيف توافـقوجـود 

توافـق  وجـود أ دا النسدبح ال  بدرة (،%57,49) أقدل ةيد، بلردا متوسـطتوافـق  وجـودعن  انا النسبح ال  برة  
الجزائريددح  ددم ةيدد، لخريجددا الجا  ددح ( وهددا نسددبح  نخ ضددح، أي  ددا تتيةدده ال  ليددح الت وينيددح %18,87) كبيــر
)ال  دداااا(   دد  تتوافــق لارف والقددتراا وال هدداراا الأتائيددح التددا ي تل ونهددا   ددلا   خددرج للت لدديم الجددا  ا، اال  دد

ةي، نجت أغلدب البندوت  (48رقم)، وهذا  ا ت  سه بياناا الجتول ا و ائ هم الةاليحتتطلبه اللاز ح وال ناسبح التا
و جشددر خطيددر يددنم  ددم  التوافــق بضــعفوهددا نسددب  اليدح تقددر ( %44و %84)تتةقدم  يهددا نسددب تراوةددا بدديم

 ددم وجددوت  جددوة و ددرا  بدديم  مُ نُ ال  ددا ب التددا يُ ددتم بهددا ال تخرجددوم خ و ددا الجددتت  ددنهم   ددا ال  ددل،   ددا ي دد
ل  ليدددح الت وينيدددح و دددا ي تل ددده الطالدددب   خدددرج لهدددا، و دددا يجدددب أم ي تل ددده  دددم   ددداااا، وهدددذا  دددا ل سدددناه  ندددت ا
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 دا ةديم  اندا نسدبح   ،ال بةوثيم  م  انا تخ  اتهم ال تروسح  ا الجا  ح تطبيقيح   ليح أ ثر  نها ن ريح
و دائ هم الةاليدح أقدل، ةيد، نجدت  بدااالجا  ا و تطل الت ليم  خرجاابيم  متوسط بوجود توافقال ئح التا تقول 

وهددذا  ددا ل سددناه  نددت ال بةددوثيم  ددم  انددا تخ  دداتهم  (%33و %14)أم أغلددب البنددوت تراوةددا نسددبها بدديم 
 . ا ال لوم الإنسانيح ال تروسح  ا الجا  ح 

 ي ددا يخددص  ددتم ا ددتلاك خريجددا الجا  ددح  ددم خددلال هددذا و ددا ضددوا اسددتجاباا ال بةددوثيم ي  ددم القددول:      
 تسداهم التدا وال وا دل  ارف والقتراا اللاز ح وال ناسبح ل ن ب ال  ل الذي يشرله بال جسسح ال ستخت ح لده، لل
 الربط  ل  الجا  ا ةرص الت ليم  تم  ا ت ثلا ال  ل و تطلباا ال الا الت ليم بيم  خرجاا التوا م  تم  ا
 ال جت د ،  دا  نهدا للاسدت اتة ونشدرها لأبةدا،ا نتدائف تث ديم  دتم ال ةلد ، ال جت د  و شدا ل الت دويم نو يح بيم
 الةدرص  دتم ال جسسداا ال ختل دح،  دا  دنهم للاسدت اتة الخبدرة ذو   دم التدتريل هيئدح أ دام ال ر دح رتاةدح  دتم
  ل  التشجي   تم والتةتياا ال ستقبليح، ال  وباا الراهنح ةسبانها  ا تيخذ  تطورة تشريل سياساا تبنا  ل 
أم  وي  دم القدول أيضداالتشدريل.   جدال  دا الناجةدح التوليدح التجدارب توجهاتهدا  دا ا  يدحالج الإتارة تو دف أم

خدددريف الجا  دددح هدددو رسدددالح  دددم الجا  دددح رلددد  ال ةددديط الاجت دددا ا وال هندددا رذ يندددتف هدددذا الخدددريف  دددم ال  ليددداا 
 ال جسسداا لد   يتوقف هذا  ل  نو يح ال تخلاا و ستو  هذه ال  لياا، وت ت ت الجا  حو والأنشطح ال ختل ح، 

و ا ضوا تتنا ال ستو   إم ر ض هذه القطا اا لهجلاا  ،ال ختل ح للاستختام والتو يف  ا ا ت اص خريجها
الخددرجيم يهددتت  ب قددت الجا  ددح لددتورها وانة دداره، لهددذا يتوجددب ت ددتيل   ليتهددا و ترييددر  خرجاتهددا ب ددا يددتلاام  دد  

 تتاليدددح بي دددتات هائلدددح  ت  ددداازائريدددح خرجدددا ولازالدددا ، لدددذلك  دددإم الجا  دددح الج ةاجددداا ال جسسددداا ال سدددتخت ح
أ ددا  ددم الناةيددح النو يدددح تددرتي  بيددر  ددا  سددتو  الت دددويم  ،و تزايددتة سددنويا، هددذا  ددا الجانددب ال  دددا لل خرجدداا

 و دذا وتي قراطيتده  جانيتده خدلال  دم الت لديم التولدح لتوسدي    دا أم سياسداالدت  ال تخدرجيم،  ضد ي حوقدتراا 
  دم الانتقدال رلد  ،خا دح الجدا  ا الجا  دح، أ ضد  بدالت ليم  يهدا ب دا ب جسسداته ال  تدو  اموالالتةد رجباريتده
  دا ذلدك واتضدح  ي دا   دا و الإطداراا رلد  الةاجدح ةيد،  دم ال جسسداا تشدب  بالتدالا و ال دائض رلد  الةاجدح
 التخ  داا  دم ب تت  تشب   جسساا ال جت   نر  الذي الوقا الشهاتاا،   ا ذوي بيم البطالح نسب ازتيات

  دم  بيدرة أ دتات تقبدل لازالدا ال دالا الت لديم  جسسداا أم نجدت بدال طلم لهدا اةتيداج أي لده ي ت لم والتا الإنسانيح
  دتم رل  ذلك ال بةوثيم رج ويُ  الجا  اا، خريجا بطالح  ا يتسبب الذي الأ ر التخ  اا تلك  ا الطلاب
 ال وجده وال  داااا لت دوم التخ  داا  دم لقط داا جسسداا  ختلدف ا اةتياجداا  دم   لو داا قوا دت وجدوت

 ته دح  ليسدا الجا  دح أم ال بةدوثيم ال ختل دح.   دا أوضدح التخ  داا  لد  الطلبدح وتوزيد  القبدول لسياسداا
 تجاوزهدا تخ  داا و بدالواق  لهدا  لاقدح لا  جدالاا  دا الت دويم ةتد  بدل والن دري الضد يف بالتيطير  ةسب

 أنندا  دا ورغدم التقيقدح، نةدو التخ  ديح اليدوم يتجده ال دالم ال ل يدح أمذوي التخ  داا   لدم الدز م، و  دا
أنده لابدت  أغلبهم وجت ال  ل ب ن ب التةاقهم وب ت طلاب،  نا ةيم  م ال  ل شيئا ن رف لا تخ  اا  ل يح

 اسدتختام   دااة ةدول "للعشـر "  تراسدح أ دتا السديام هدذا و دا رضدا ا ةتد  يدجتي   لده ب  دااة، ت دويم  دم
  وا بتده و دتم الت دوينا و الن دام الت لي دا بج دوت يتسدم أنده ال ربدا الدوطم  دا ال دالا للت لديم ال تاةدح تال دوار 

 رلد  رضدا ح ذلدك التاخليدح والخارجيدح،   ااتده  دم يقلدل   دا التن يدح، ل تطلبداا  سدايرته و تم والتطوراا للتريراا
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 تو ر ةي،  م  تاها تجت لا لتخ  اا ي ا  ترا م  ائض  نه نتف   ا الت ليم هي ل ثباا  م  نه ي رف  ا
تور  التدا هدت ا رلد    ر دح (5418غربـي ) تو دلا تراسدح   دا ،(5414بوزيـد)تجاوزها  الز م لأم ن را الشرل

أم    م خرجا الجا  ح الجزائريح ال ا ليم بال جسساا  م أ رات  ينح التراسح  الت ويم ال الا  ا تن يح ال جت  
تراسدح أيضدا  أ دتا وقدت     تطلباا ال  ل خ و ا  نهم ال لتةقديم الجدتت بال  دل. يجتوم   وبح  ا الت يف

 تو دل ةيد، ذلدك، الي نيدح الج هوريدح  دا ال  دل سدوم و تطلبداا ال دالا الت لديم ةدول  خرجداا معـز " "أنـور
غربـي )أخدر جهدح  دم ال  دل سدوم جهح و تطلباا  م القبول والت ويم سياسح بيم ةقيقيح  جوة وجوت رل  الباة،
5418). 

تقدتر ال جسسداا الاجت ا يدح  و تطلبدااالجدا  ا  الت دويم  خرجداا بديم ضـعيف توافـقوجـود  و نده نسدتنتف: -
 .فالفرضية الاانية لم تتحققو ليه  ،(%44,88)د ،نسبته ب

 

  :وتفسيرهاالاالاة الفرضية ومناقشة نتائج عرض وتحليل نتائج . 3.5.3
، للتةقدم  دم  دةح الاجت ا يدح جسسداا البديم الجا  دح و  لييم دا وت داوم وجدوت تنسديم التدا ن دا  لد 

سدتبيام، وب دت ت ريدغ الاسدتجاباا وةسداب الت دراراا للاا ت اتا  لد    طيداا ال ةدور الثالد،  دم هذه ال رضيح، و 
النسددب ال ئويددح ةسددب البددتائل ال قترةددح،  ددا و ت ددراراا الوالنسددب ال ئويددح ل ددل بنددت  ددا ال ةددور، وةسدداب  ج ددو  

 (:40لثال،   ل تم التو ل رل  النتائف ال وضةح  ا الجتول رقم)ال ةور ا
 

 الاال .لمحور ا في الاجتماعيةمؤسسات الالتنسيق والتعاون بين الجامعة و لمدى يمال النس  المئوية  (47رقم)الجدول  -
 التنسيق والتعاون بين الجامعة ومؤسسات العمل

 رقم البند

مجموع  النسب 

 للبند

مجموع 

 البندتكرارات 

 يوجد إلى حدٍ ما لا يوجد

 التكرار النسبة % التكرار النسبة % التكرار النسبة %

100% 66 50,22 25 22,80 26 20,20 25 2 

100% 66 56,22 22 25,06 28 27,00 26 2 

100% 66 72,02 58 28,60 27 22,20 22 6 

100% 66 50,62 27 26,26 22 22,00 28 2 

100% 66 50,62 27 22,80 26 20,20 22 5 

100% 66 55,02 26 26,60 20 28,60 27 7 

100% 66 56,22 22 22,70 20 20,20 22 6 

100% 66 56,25 22 25,06 28 28,60 27 0 

100% 66 58,75 60 25,06 28 26,60 20 0 

100% 66 20,65 60 62,26 22 20,20 25 28 

100% 66 25,25 65 66,66 27 28,60 27 22 

100% 66 27,65 67 26,26 22 25,06 28 22 

2288 022 52,06% 586 25,06% 260 20,27% 260 
مجموع التكرارات والنسب 

 المئوية للمحور الثالث

 

 تنسيمالخرجا الجا  اا الجزائريح ةول  ت  ال بةوثيم  أم استجاباا  (47رقم)يتضح  م خلال الجتول      
  دم  ام ض يف، ةي، بلرا نسبح ال بةوثيم ال  بدريما الاجت ا يح ال جسسا ت اوم بيم الجا  ح و تطلبااالو 

،  ا ةيم  انا النسدبح ال  بدرة  (%78,49) الاجت ا يح جسساا الالجا  ح و  بيم تنسيق وتعاون ضعيف وجود
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 كبيـرتنسيق وتعاون  وجود أ ا النسبح ال  بدرة(، %57,49) أقل ةي، بلرا تنسيق وتعاون متوسط وجودعن 
 و جدوة  دا  بيدرةقطي دح  يبيم وجوت  جسساا ال  لبالجا  ح   لاقح واق  ا نسبح  نخ ضح، أي( وه17,54%)

بيم الت ويم الجا  ا و ختلف القطا اا و جسساا ال جت    م ةي، التخ  داا ال  توةدح  التنسيم والت اوم
لريدداب التددام و ددم جهددح أخددر  ا ، ددم جهددح ال جسسدداا ةاجددااو ددا تخرجدده سددنويا  ددم أ ددتات هائلددح  ددم الإطدداراا 

يجابياتده وتةتيدت  تطلباتهدا،  دلا  للترذيح الراج ح  م ال جسساا رل  الجا  ح لإيضا  سلبياا الت ويم الجدا  ا وا 
و  دااتهم ولا ال جسسداا تت دل بالجا  دح لتةتيدت  تطلباتهدا   دا  االجا  ح تس   رل    ر ح  سدتو  أتاا خريجيهد

ةيدددد، نجدددت أم أغلدددب البندددوت تتةقددددم  يهدددا نسدددب تراوةددددا  (47رقـــم )، وهدددذا  دددا ت  سدددده بيانددداا الجدددتول  و ي دددا
 لدد  أم  يدتلو جشدر خطيدر  تنســيق وتعـاون ضــعيف وجـود ت بددر  دم  رت  دحوهدا نسدب ( %77و %87)بديم

هدو  التنسديم والت داوم وغيداب الت لديم ال دالا  شدرو  نجدا    يدار هدو ال  دل  جسسداا ال الا الت ليم بيم الترابط
 و حالجا  دددبددديم  تنســـيق وتعـــاون متوســـط وجـــود اندددا نسدددبح ال ئدددح التدددا تقدددول  دددا ةددديم    شدددل هدددذا ال شدددرو ،
 و ليدده ي  ددم القددول أم  (%33و %54)أقددل، ةيدد، نجددت أم أغلددب البنددوت تراوةددا نسددبها بدديم  جسسدداا ال  ددل 

اة  رتوت ال  ليح الت وينيح بالجا  دح يقديم ب دت  تديثير الخبدرة والتيهيدل التدا ت دن ها ال جسسدح الجا  يدح  لد  الةيد
، لذا وجب تتب  نتائف الت ويم  ا ال يتام ال  لا و  ر ح الر يت الدذي ية لده ال ت دونيم  دا وال هنيحالاجت ا يح 

 ال جت د   جسساال لابت الخريجيم  م ال بةوثوم وأشار الجا  ح و ت  نجاةهم  ا تيتيح  ها هم  ا و ائ هم.
  جدالاا أو الت دويم ن دط و بالإطداراا الأ ر ت لم اسوا اةتياجاتها  م والت ريح بالجا  ح للات ال رتبات أم

 وت  يل الات اقياا ال بر ح. التطبيقا البة،
ةدول ( 5448) الصـغير محمـد وشـرفي ،نبيـل بوزيـد وتت دم نتدائف هدذه ال رضديح  د   دا تو دلا رليده تراسدح    
 ل يرورة للتقييم ن ام أي بغيا، التا تلا  ل  الشهاتاا ةا لا بتشريل و لاقته الجا  ا الت ويم نو يح تقييم

نيمل ال هندا الأتاا  لد  الت درف شدينها  دم  راقبدح أو  تاب ح أي هناك  ليل بالجا  ح الت وينيح ال  ليح ب دت  ل  دوس
وهدذا  دا أ تتده  .ال  نيديم  دل بديم الوسداطح تور ل دب وةت  والض ف القوة  واطم  ل  الت رف بررضتخرجهم 

ا نتائجها  ل  غياب الت اوم بيم الجا  ح و جسساا ال  ل و سرا ذلك التا تل (5447كواشي،)أيضا تراسح 
برياب الأطر القانونيح والتشري اا ال لز ح للت اوم بيم الطر يم، وغيداب ثقا دح الات دال والاقتدراب وت دريل سدبل 

   ل.    الت اوم، وغياب الترذيح الراج ح  م ال جسساا رل  الجا  ح وغياب  تاب ح الجا  ح لخريجيها  ا ال
تقددتر  ،الجا  ددح و جسسدداا ال  ددل  ددا ضددوا أتاا خريجيهددا بدديم تنســيق وتعــاون ضــعيف وجــود و ندده نسددتنتف: -

 .فالفرضية الاالاة لم تتحقق ،و ليه ،(%78,49)دنسبته ب
 :ومقترحات الدراسة . خاتمة5.3
توا دم  خرجدداا   خريجدا الجا  داا الجزائريدح ةدول  دت وجهدح ن در رلد    ر دح لاشدك أم هدذا البةد، هدتف    

الارتبداط بديم الجا  دح و ختلدف  جسسداا ال جت د  ، ةي، أم ال جسساا الاجت ا يح  تطلبااب االجا  الت ويم 
 ونهددا تسددتورت ُ ددتتخلات ها الرئيسدديح  ددم ال جت دد   ددم طلبددح وأسدداتذة و  ددال  ددا  ختلددف الأسددلاك وتقددوم ب  ليدداا 

 دا ال  ليدح الت وينيدح  ال ةاضدراا والأ  دال ال وجهدح  أساسيح لتةويدل الطلبدح   دتخل رئيسدا رلد   خدرج رئيسدا
وتقدتم لل جت د  خدريجيم  دجهليم لشدرل  نا دب  ختل دح  دا  دل  جسسداا ال جت د   ،يميدوالتطبيقداا وأسداليب التق
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و ا  ختلف القطا اا، ثم تتلق  الجا  ح ب ت ذلك ترذيح راج ح ب ت التةام  خرجاتهدا بال  دل ال ت ثلدح  دا  دت  
هددذه ال خرجدداا  ددا و ي تهددا، و لدد  أسددال   طيدداا هددذه الترذيددح الراج ددح  اةال جت دد  و ددت    ددا تقبددل  جسسدداا

 .ت يت الجا  ح الن ر  ا أساليب ت وينها وت ةيح  ا يشوبها  م نقص
 :نوجزها  ا النقاط التاليح أخيرا  ا ضوا النتائف ال تو ل رليها ي  م تقتيم ج لح  م الاقتراةاا  
" ..."الأهدددتاف، البدددرا ف، طدددرم التدددتريل، التقيددديم  دددم ةيددد، ال  ليدددح الت وينيدددحبددديم للدددربط ةقيقيدددح  وضددد  مليددداا -

 . وةاجاا  جسساا ال  ل
يجددات - أطددر قانونيددح  لز ددح للت دداوم بدديم الجا  ددح و جسسدداا ال  ددل، وت ددريل سددبل التنسدديم  ت  يددل الات اقيدداا وا 

 والت اوم وثقا ح الات ال والاقتراب.
  ددح  ددم الة ددول  لدد  الترذيددح الراج ددح  ددم  جسسدداا ال  ددل و تاب ددح خريجيهددا  ددا خلددم مليدداا ت  ددم الجا - 

 ال  ل ةت  تت  م  م ت ةيح  ا يشوب الت ليم الجا  ا  م نقص.
  ليوا ب  تطلباا التن يح وتةسيم أتاا  خرجاته. ا ت ات التنقيح التوري للت ليم الجا  ا -
قددح لطبي ددح الأهددتاف التددا ينشددتها ال جت دد ، وي رضددها الواقدد  تطددوير  ةتويدداا البددرا ف الت لي يددح لت ددوم  توا  -

 .ال ستقبليح ال  ا ر والتوق اا
وأندده ي طددا  خرجدداا رنتاجيددح لهددا  رنتاجيددح،يددح ول ندده   ليددح اتالت لدديم ال ددالا لدديل   ليددح خت  التي يددت  لدد  أم -

  ل   ا ح  ستوياا الةياة ال ا ح. رتوت اقت اتي واضح 
  قائمة المراجع: -
 ولا/ مراجع باللغة العربية:أ -
 : لكت . ا
 ، الجزائر: تيوام ال طبو اا الجا  يح.الأسس النفسية للتكوين ومناهجه(، 1981. غيا،،)بوفلجة -
 ط، تدريسه، وأسالي  المعاصر الجامعي التعليم في الحدياة الاتجاهات ،(0440) نير،   ة ت .مرسي -

 ال تب. القاهرة:  الم
تار ال  ر ح  ،   ر:(،سوسيولوجيا الت ليم الجا  ا، الإس نتريح2992)ت الرة م،  ة ت  بعبد ،. -

 الجا  يح.
الجهاز ال ر زي  :برتات سوق العمل وتخطيط القوى العاملة في العراق،، (0446.  توي ناجا،)عطيو  -

 .ل  لو اا، وزارة التخطيطللإة اا وت نولوجيا ا
 ، تيوام ال طبو اا الجا  يح، الجزائر.اع نقد نحو علم اجتم( 2997ال ياشا، ) .عنصر -

 :. الرسائل والأطروحات
 الاجت ا ، جا  ح الةاج  لم قسم الصناعية، المؤسسة في الجامعة خريج وضعية(، 0424نجو ، ) .بوزيد -

 باتنح، الجزائر. لخضر



 .)دراسة ميدانية(من وجهة نظر خريجي الجامعات. العمل في المؤسسات الاجتماعية متطلباتو  يالجامعتوافق التكوين 
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 التسيير،  لوم قسم المؤسسات، في البشرية الموارد أداء تحسين في التكوين أار،(0420) ي ينحزكلال.  -
 بس رة، الجزائر. خيضر  ة ت
قسم  لم الاجت ا ، جا  ح  العلاقة بين التكوين بالجامعة والمؤسسة الاقتصادية، (،0440سا يح، ) كواشي. -

 الةاج لخضر باتنح، الجزائر.
اج لخضر قسم  لم الاجت ا ، جا  ح الة دور التكوين العالي في تنمية المجتمع،(، 0420 با ، ) غربي. -

 باتنح، الجزائر.
 : . المقالات

 الشر ح ، 63 ال تت الثقا ح،  جلح ،والجامعية الاانوية المرحلتين في التعليم وظائف(، 1981رابح، ) .تركي -
 الجزائر. للنشر والتوزي ، الوطنيح

 :المداخلات
 العمل بسوق رتباطهاوا المستقبل جامعة(، 0440/ 20/ 07، 06ال ن قت  ا )ال جت ر سيف،  أة ت حيدر. -

 ش ل،   ر.  يم الجا  ا، جا  ح الت ليم تطوير ل ر ز ال جت ر ال اشر ،التنمية وخطط
 (،0447ندو  بر  27/ 20ال ن قدت  ) ال نتدت ،تنظيم وتطوير أسواق العمـل فـي الـدول العربيـة لا،  حمد . -

 التوةح، قطر. ،تراسح  قت ح ال نتت  ال ربا للتن يح والتشريل
 فـي البشـرية والتنميـة بالعمـل وعلاقتـه التعلـيم(، 00/40/2997ال ن قدت  دا )ال دجت ر  ،السيت  لا طنيش. -

 القاهرة،   ر. الت لي يح، والإتارة ال قارنح للتربيح ال  ريح للج  يح السنوي الراب  ال جت ر ،العربية الدول
 . القوانين والمراسيم:

 (.58/47/1743المؤرخ في ) 43/788رسوم التنفي   الجريدا الرسمية للجمهورية الجزائرية: الم -
 باللغة الأجنبية: مراجع اانيا/ -

25-  Bouzid. Nabil et Chofri. Mohamed Sghir, (2004), Evaluation de qualite de la formation 

universitaire, Universite Mohamed Khider. Biskra , Alger. 
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