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Résumé : 
Cet article vise à mettre en évidence le rôle et l'importance de la 

responsabilité sociale des entreprises comme approche moderne du développement 

et du développement des ressources humaines, alors que nous avons mené une étude 

de terrain dans l'unité de production de ciment "Lafarge Holcim" Algérie afin 

d'identifier sa stratégie dans le domaine de la responsabilité sociale dans le 

développement et le développement des ressources humaines actuelles comme Une 

société étrangère opérant en Algérie. 

Les mots clés : La responsabilité sociale –Développement humaines-Société 

étrangère.
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