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 التحولات الاقتصادیة وسوق العمل في الجزائر

  
  لطیفة مناد / جامعة تلمسان
  فوزیة صغیري / جامعة تلمسان

 ملخص:
اتجاھات سوق العمل في شة ة إلى تحلیل ومناقتھدف ھذه الدراس

إبراز أھم التحولات الاقتصادیة نحو اقتصاد السوق، خلال ، من الجزائر
التي كان لھا الأثر الكبیر على سوق العمل في الجزائر، مبرزین كافة 

ل معدلات التشغیل والبطالة ؤشرات المعتمدة لتحلیل سوق العمل، مثالم
  والنشاط.

اف الدراسة والتحلیلات والمناقشات، فقد توصلت إلى أنھ وبناء على أھد
على مستوى مؤشرات سوق العمل فإن معدلات العمل في تزاید ولكنھ 
محدود لا یتناسب مع عدد السكان النشیطین طالبي العمل، بالرغم من 
ارتفاع عدد حاملي الشھادات، بالإضافة إلى زیادة مشاركة المرأة، وأیضا 

من جھود من أجل الحد من البطالة من خلال فتح مناصب ما قدمتھ الدولة 
  الشغل المأجور وتشجیع إنشاء مشاریع خاصة. 

سوق العمل، التشغیل، البطالة، الإصلاحات  الكلمات المفتاحیة:
 .الاقتصادیة

Abstract: 
This study aims to analyze and discuss labor market trends in Algeria، 
by highlighting the most important economic transformation towards 
the market economy، which had a significant impact on the labor 

market in Algeria، studying all the indicators used to analyze the labor 

market، such as operating rates، unemployment and activity. 

Basing on the study’s objectives، analyzes and discussions، it was 

concluded that related to level of labor market indicators، the labor 

rates are increasing، but it is limited، and not proportional to the 

number of active population of job seekers، despite the high number of 

graduates، in addition to increasing participation of women، as well as 
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the efforts provided by the state to reduce unemployment by opening up 
the job wage and to encourage the establishment of private enterprises. 
Key words: labor market، operating، unemployment، and economic 
reforms. 

  مقدمة:
انتقلت الجزائر بعد التسعینیات من نظام اشتراكي إلى نظام اقتصاد 

خلق من بین أھدافھا السوق، وصاحب ذلك عدة إصلاحات اقتصادیة كان 
توازن في سوق العمل بالتقلیص من معدل البطالة الذي عرف ارتفاعا 

سبة النشاط وقلة فرص العمل، فاعتمدت الدولة عدة مستمرا نظرا لزیادة ن
آلیات وبرامج ھدفھا خلق وظائف للشباب إما عن طریق وظائف مأجورة 

  أو تشجیع العمل الخاص (ریادة الأعمال).

وفي ھذا المقال محاولة لبحث أھم انعكاسات الإصلاحات 
یة الاقتصادیة على سوق العمل في الجزائر، وذلك من خلال بحث الاشكال

التالیة: كیف تأثر سوق العمل بمختلف التحولات الاقتصادیة التي عرفتھا 
الجزائر بعد التسعینات؟ بافتراض أن سوق العمل الجزائري تأثر إیجابیا 
بمختلف الإصلاحات التي اعتمدتھا الجزائر وذلك من خلال التقلیص من 

 معدل البطالة عبر مختلف السنوات.

  المباشرة في الإصلاحات الاقتصادیةوأولا: الاقتصاد الجزائري 
مع منتصف الثمانینیات من القرن العشرین، ومع بدایة الأزمة 
النفطیة العالمیة التي نتجت عن انخفاض أسعار البترول، أضحت الجزائر 
على مشارف أزمة اقتصادیة واجتماعیة كبیرة، بسبب انخفاض العوائد 

  اجع معدل الاستثمار.النفطیة، وتفاقم المدیونیة؛ مما أدى إلى تر

لقد انعكست الأزمة البترولیة العالمیة سلبا على الاقتصاد 
ً للاعتماد الكبیر على  الموارد البترولیة، فقد أدت ھذه الجزائري، نظرا

، وارتفاع الاحتیاطاتعجز في الموازنة العامة، وانخفاض  الأزمة إلى
العملة  نسبة البطالة، وارتفاع نسبة التضخم، وتدھور أسعار صرف

الوطنیة، واختلال في القطاع المصرفي وقطاع التجارة، وارتفاع حجم 
  الدیون الخارجیة وتزاید أعبائھا، وانخفاض إنتاجیة المؤسسات العامة.
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بالانتقال  1999إلى غایة  1989تمیزت الفترة الممتدة من سنة 
تخلت الدولة عن النظام الموجھ التدریجي إلى اقتصاد السوق؛ حیث 

)، 1989 –1985الثاني للتنمیة ( الخماسي طبقت المخط، وخطیط)(الت
وبعد التقییم اتجھ الاقتصاد الوطني الى اقتصاد السوق عبر تطبیق مبدأ 
خوصصة المؤسسات العمومیة الاقتصادیة وتفكیك ناتج المؤسسات 
وتحویلھا إلى مؤسسات متوسطة أو صغیرة نتیجة المدیونیة المرتفعة، 

یاسة استقلالیة المؤسسات الاقتصادیة ومنحتھا الحق في اتبعت الجزائر سف
فظھرت البوادر الأولى لسیاسة تسییر شؤونھا وإعادة ھیكلتھا داخلیا، 

تسریح العمال واتضح أن الحل المبدئي یكون في التقلیص من عدد العمال 
  وإحالتھم على البطالة التقنیة وإعطائھم المعاش المسبق.

ّرھا التي الأھداف إنّ من بین  ھو الخماسي الثاني المخطط سط

 خلال المبذولة أن الجھود إلا جدید، عمل منصب 946000 استحداث

  377000 محدود؛ وھو عدد خلق سوى من تتمكن لم الخماسي المخطط
حیث لم تسجل أعلى نسبة في التوظیف إلا في سنة  جدید، منصب عمل

 بالأزمة المخطط ھذا تزامن . لیأخذ الرقم فیما بعد في التراجع، حیث1985

 إیراداتھا في باعتبارھا تعتمد الجزائر منھا تضررت التي 1986 البترولیة 

 ً  سیاسة على بارز أثر التمویل لضعف وكان المحروقات، على أساسا

 ولھذا المؤسسات. على عبئا یمثل أصبح جدیدة مناصب لأن خلق التشغیل

  .1سنوات الموالیة عأرب مدى على جدیدة مناصب خلق في تراجع كبیر حدث

ً  عرف النشطین السكان عدد أن إلیھ ھو الإشارة تجدر وما  تزایدا

ً؛  بـ تقدر بنسبة نمو أي 5.239.000 إلى  4.459.000انتقل من بحیث مستمرا

 تستطع لم الفترة، ھذه للتشغیل في المبذولة الجھود فإن ولذا، %17،50

ً حیث ا عرفت معدلات البطالة، التي تقلیص سنة  %17من  نتقلتتزایدا
، وانخفاض معدلات التشغیل من 2000سنة  %29،77إلى  1987

 الجدول یظھره ما وھذا. 20002سنة  %70،2إلى  1987سنة  77،5%

   :التالي
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  )  2000- 1985تطور معدلات البطالة  للفترة (): 01الجدول رقم (

  %معدل البطالة   السنوات
1985  16،5  
1987  17.0  
1989  19.0  
1990  19.7  
1991  20.3  
1992  21.3  
1993  23.1  
1994  24.4  
1995  28.3  
1996  28.1  
1997  28.3  
1998  28.6  
1999  29.3  
2000  29.8  

  نشریات الدیوان الوطني للإحصائیات بالجزائر. المصدر:

 265000بلغ حجم الوظائف التي أنشئت  1987و 1985في الفترة 
فقط، وكان  %37أي ما یعادل  المزمع توفیرھا 720000وظیفة من بین 

ذلك نتیجة تباطؤ الاستثمارات بسبب انخفاض المخصصات المالیة إضافة 
إلى القیود المفروضة على میزانیة الدولة والتي أدت ھي الأخرى إلى 
تخفیضات في إمداد قطاع الصناعة، وترتب علیھ انخفاض في فرص 

سنة  64000و 1986في  74000إلى  1985في  125000العمل من 
  .19893سنة  76000و 1988في  80000، 1987

مع نھایة الثمانینات بدأت وضعیة سوق العمل تتدھور للتفاقم خلال 
سنوات التسعینیات، مما أدى بالدولة الجزائریة للقیام بإصلاحات اقتصادیة 

برامج لإنشاء مناصب العمل وترقیة التشغیل وإدخال  إیجادتمثلت في 
وارد جدیدة أو بإعادة تخفیض الموارد التي وسائل جدیدة بتخصیص م

وبدأ تطبیقھ فعلیا  1989كانت موجودة. فشرع في برنامج الإصلاح منذ 
حیث أدى تطبیق برنامج الاستقرار والتعدیل الھیكلي إلى ، 1990سنة 

تحسین التوازنات الكبرى للاقتصاد الكلي والمیزانیة، ولكن انعكس ذلك 
لأسر الجزائریة، فخلق تدھورا حادا على سلبا على القدرة الشرائیة ل
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مستوى التشغیل، واستفحلت ظاھرة البطالة التي اتسمت بارتفاعھا لدى 
ونقص التأھیل وانخفاض عدد مناصب الشغل الجدیدة وتسریح الشباب، 

- 1994عامل تسریحھم في الفترة الممتدة بین سنة  360.00( العمال
غلین)، وخلقت ما یقارب % من عدد العمال المش8أي ما یفوق  1998

وسنة  1990منصب شغل سنویا في الفترة الممتدة بین سنة  50.000
، بینما تشھد الفترة التي تلیھا ارتفاعا في عدد مناصب الشغل 1994

المحدثة. كما شھدت فترة التسعینیات توسع في السوق الموازي، المكون 
إذ قدرت نسبة  من النشاطات غیر المصرح بھا كلیا أو مصرح بھا جزئیا،

 1993تزاید مناصب الشغل غیر الرسمیة سنویا في الفترة المتراوحة بین 
% 2.52%، في حین أن تزاید منصب الشغل المنظمة بـ 8.41ب 1998و

  . 4في نفس الفترة

في ھذه الفترة  تدنى مستوى التشغیل في كل القطاعات، وبدأ التخلي 
طاع البناء والأشغال عن قطاع الصناعة لصالح القطاعات الأخرى كق

 1989العمومیة، فانخفضت نسبة التشغیل في القطاع الفلاحي لتصل سنة 
، واستحوذ 1970سنة   %48بعدما كانت تمثل نسبة  %22،7إلى نسبة 

، بینما بقیت %47،8قطاع التجارة والخدمات على أكبر نسبة تشغیل بنسبة 
ى التشغیل بالقطاع باقي القطاعات بنسب تشغیل ثابثة، وتفسیر تدني مستو

الفلاحي ھو زیادة الھجرة نحو المدینة وتقلص عدد سكان الریف، وھذا ما 
  یظھره الجدول أدناه:
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ً ) 02الجدول رقم (  – 1986الاقتصادیة خلال الفترة ( للقطاعات توزیع العمالة وفقا
2000(5  

 وأشغال بناء الصناعة الفلاحة القطاعات
 عمومیة

 وعالمجم وخدمات تجارة

 % العدد % العدد % العدد % العدد السنوات
1986 1002000 25.6 537000 13.6 657000 16.7 1727000 44.1 3923000 
1987 1003000 23.6 654000 15.4 658000 15.5 1932000 45.5 4247000 

9881 1003000 22.0 621000 13.6 820000 18.0 2114000 46.4 4558000 
1989 1010000 22.7 602000 13.5 717000 16.0 2139000 47.8 4468000 
1990 970000 21.1 670000 14.6 683000 15.0 2256000 49.3 4579000 
1991 1140000 23.4 715000 14.7 681000 14.3 2308000 47.6 4844000 
1992 1150000 23.2 789000 15.9 613000 12.3 4222000 48.6 6774000 
1996 1154000 20.6 748000 13.2 705000 12.6 3018000 53.6 5625000 
2000 872880 15.3 826060 14.4 617357 10.8 3409692 59.5 5725989 

 2000ثانیا: مرحلة ما بعد سنة 
إلى یومنا ھذا في تبني  2000شرعت الحكومة الجزائریة منذ سنة 

في  إصلاحات اقتصادیة ومالیة كان لھا الأثر الكبیر على التشغیل سواء
القطاع العام أو القطاع الخاص، حیث تبنت الدولة برنامج الإنعاش 
الاقتصادي ودعم التنمیة الاقتصادیة كان الھدف منھ التحسین في عملیة 
التشغیل وخلق مناصب عمل خاصة مع التزاید السكاني وزیادة الطلب 
على العمل، فالقطاع العام عرف خلال سنوات التسعینات تسریح عدد 

منصب عمل نتیجة  400000ن العمال أدت إلى فقدان أكثر من كبیر م
برامج التصحیح الھیكلي المفروض من طرف صندوق النقد الدولي، 
والذي أدى إلى خوصصة وحل عدد كبیر من المؤسسات العمومیة في 

من  ابتداءكافة الأنشطة الاقتصادیة، وعكس ھذا فقد عرف القطاع الخاص 
ً، وسا 1990 ً ملحوظا ھم في خلق عدد معتبر من مناصب العمل تحسنا

  .6نتیجة تطوره السریع

 استمد 2005و 2001 بین ما العاملة الید في تشغیل المحدث التوسع إن

 یتصدر إذ الموازیة)، فیھ النشاطات الخاص (بما القطاع نشاط من قوتھ

 (ملیون   2،1منصب ملیون 2،5 حوالي بخلقھ العام بالقطاع مقارنة الزیادة

 % سنویا،18یقاربـ  ما وتیرتھ تعادل وبتطور الفلاحي)، القطاع خارج منھا

 أما شخص. ملیون 5 من أكثر تشغیل في 2005 سنة القطاع ھذا وساھم

 یتمكن لم إذ المحدثة المناصب عدد في كبیرا تراجعا فقد سجل العام القطاع
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 في التراجع ویستمر، )%37( 2005 شخص سنة ملیون3 سوى  تشغیل من

 التفاوت بلغ حیث الإدارة، قطاع باستثناء النشاط فروع كل لیمس لأخیرا ھذا

 إلى عامل ملیون 3،6 ) من2005 – 2001الفترة ( خلال العاملة الید في

  . 7ملیون 3 حوالي

، 2000سنة  29،77ومن أجل التقلیص من معدل البطالة الذي بلغ 
 طریق عن الشغل ترتكز على أمرین: ترقیة قامت الدولة بسیاسة تشغیل

 دعم الشغل المأجور. المقاولاتیة وترقیة المبادرات

  ) 2010-2001تطور معدلات البطالة  للفترة (): 03الجدول رقم (

معدل البطالة   السنوات
%  

2001  28.44  

2002  26  

2003  23.7  

2004  17.7  

2005  15.30  

2006  12.3  

2007  13.8  

2008  11.3  

2009  10  

2010  10  

2014  9.8  

 نشریات الدیوان الوطني للإحصائیات بالجزائر. لمصدر:ا

في ھذه الفترة احتلت القطاعات غیر المنتجة المرتبة الأولى من 
 النقل تتضمن الخدمات (التجارة والخدمات حیث التشغیل فكان قطاع

 العشریة استقطابا للید العاملة خلال والاتصالات والسیاحة)، ھو الأكثر

نصف الفئة  من التي میزتھ، حیث استقطب أكثر نظرا للحركیة الأخیرة
، %61،3إلى  2014، لترتفع سنة %59،5نسبة  2000المشغلة، فبلغ سنة 
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العمومیة الذي انتقلت نسبة  البناء  والأشغال قطاع الثانیة في المرتبة ویأتي
على  %16،4، إلى %10،8من  2014إلى سنة  2000التشغیل بھ من سنة 

 في إما بمثابة ورشة كبیرة، 2000سنة  منذ الجزائرأصبحت  فقد التوالي،

وبالمقابل یشھد كل من  مجال البناء، في أو التحتیة البنى تشیید مجال
نفسھا؛  الفترة في التشغیل خلال مستمرا تراجعا والصناعة الفلاحة قطاعي

  كما ھو مبین في الجدول التالي:

ً  العمالة توزیع) 04الجدول رقم (  20148-  2000الاقتصادیة خلال الفترة  اتللقطاع وفقا

 
  ثالثا: اتجاھات ومؤشرات سوق العمل في الجزائر

النشاط والتشغیل یتأثر سوق العمل الجزائري بعدة عوامل منھا 
والبطالة، سنقوم بتحلیل ھذه العوامل بتتبع إحصائیات مختلف مؤشرات 

یز على سوق العمل عبر مختلف سنوات الإصلاح الاقتصادي مع الترك
  مرحلة ما بعد التسعینیات: 

عرفت الجزائر نموا دیمغرافیا سریعا خاصة الفئة السكانیة النشطة 
التشغیل وذلك ما  على الطلب في تزاید علىمما یدل  القادرة على العمل

 أثرت التي البطالة معدلات ارتفاع خلال من العمل اختلالات في سوق سبب
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 رغم المؤقت الشغل وارتفاع العمل، سوقعلى الملتحقین الجدد ب كبیر بشكل

  العاملة. الید لفائض كانت ملجأ معتبر التي غیر الرسمیة النشاطات تزاید

 سوق ومتطلبات التعلیمي النظام مخرجات بین وأیضا اتسعت الفجوة

 نسبة في بتراجع ضعیفة الاقتصادي نتائج العمل، وبالمقابل عرف النمو

 الشغل مناصب خلق نظام فبدأ تسعینات،ال خلال جدیدة شغل مناصب إنشاء

 على والطلب جانبي العرض بین الاختلالات تظھر وبدأت فشیئا شیئا یتباطأ

 حصة الشباب ازدادت العمل، حیث في سوق أزمة العمل، فظھرت بوادر

من  كبیرا جزء والذین یشكلون شھادات على المتحصلین فیھم بما البطالین
  طالبي العمل.

 القطاع ید العاملة في ھذه الفترة تزاید في نشاطكما أن تشغیل ال

الموازیة مقارنة بالقطاع العام الذي سجل تراجعا  فیھ النشاطات الخاص بما
 من إلا تقلیصھا یمكن لا المحدثة؛ ولأن البطالة المناصب عدد في كبیرا

الذي شھدتھ  المحقق فإنھ بالانتعاش الاقتصادي اقتصادي مرتفع، نمو خلال
 انخفضمناصب عمل  خلق بمضاعفة وتیرة الأخیرة السنوات يالبلاد ف

  .2014سنة  %9،8، إلى 2000سنة  %29،7معدل البطالة من 

ومن بین العوامل المؤثرة في سوق العمل ھو مشاركة المرأة في 
كان معدل مشاركة  1966القوى العاملة التي تبقى منخفضة جدا، ففي عام 

لف امرأة في سن العمل لم یكن ھناك الإناث منخفضا للغایة، فمن بین أ
منھن نشطة اقتصادیا، ومع مرور الوقت بدأت في الارتفاع  18سوى 

. فاحتلت النساء جزءا كبیر من القوى 2006في عام  %10.71لتصل إلى 
٪ 27و 1987في عام  %26و 1977٪ في عام 20العاملة حیث شكلت 

، 1977في عام  %2.08، فبلغت معدلات العمالة النسائیة 2000في عام 
  .20009في عام  %4.4و 1987في عام  %3.26بنسبة 

مر تطور البطالة في الجزائر بمراحل مختلفة، كل مرحلة وافقت 
 مشكل وضعیة اقتصادیة خاصة مر بھا الاقتصاد الجزائري، حیث برز

 التصحیح برنامج مع تنفیذ أي التسعینیات، منذ منتصف الجزائر في البطالة

 عدید  المؤسسات غلق إلى ذلك  أدى الاقتصادي، إذ ریرالھیكلي والتح

 مع التحول ھذا تزامن وقد ألف عامل، 400 من أكثر وتسریح العمومیة
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تراجع  إلى أدت والتي البلاد، بھا مرت التي والأمنیة الظروف السیاسیة
  والأجنبیة. المحلیة الاستثمارات

 إلى صاعدةمت كانت التضخم في البطالة معدلات أن الملاحظ ومن

 التنازل ھذا إلى یومنا ھذا، ویرجع التنازل في بعدھا لتبدأ 2000 غایة سنة

   :أساسیة عوامل أربعة إلى
 ما مع الأمنیة، التسعینیات أزمة بعد الاستثمار مناخ في النسبي ـ التحسن

  .الاستثمار لدعم إجراءات تحفیزیة من ذلك رافق
 سواء الشباب، تشغیل دعم وخاصة ،التشغیل بدعم المتعلقة التدابیر تكثیف ـ

 بدعم تعلق ما أو والمتوسطة، الصغیرة بإنشاء المؤسسات منھا تعلق ما

   المأجور. العمل
 تم والذي ،2001 منذ الدولة طرف من الاقتصادي الإنعاش برنامج اعتماد ـ

 الاستثمار تنشیط إلى تنمویة إذ أدى ذلك شكل مخططات في تطبیقھ

 العمومیة، والأشغال قطاع البناء في سیما ولا ل،عم فرص وخلق العمومي

 كصناعة القطاع بھذا المرتبطة الأنشطة مختلف في مباشرة غیر وبصفة

 أسعار ارتفاع كان وللإشارة وغیرھا، والنجارة الزجاج وصناعة مواد البناء

 .البرنامج ھذا تطبیق استمرار أساسیا في عاملا الفترة ھذه خلال النفط
 حجم تطور من بكل التشغیل، معدل وبالمقابل البطالة، معدل تطور ـ یرتبط

 . 10الاقتصادي والنمو النشاط سن العاملة في والید السكان
  مؤشرات التشغیل والبطالة حسب الجنس: 

ھناك أھمیة كبیرة في تصنیف مؤشرات التشغیل والبطالة وفقا 
 المھمة المعاییر فروقات بین للجنس، نظرا لما یبرزه ذلك التصنیف من

،ً ً  الفئة الأكثر عن شاملة صورة التصنیف ھذا لنا یعطي حیث جدا  في انتشارا

 یشمل جدول یلي وفیما أخرى، جھة من المھمشة والفئة جھة من العمل سوق

ً للجنس الجزائر في العمالة توزیع   عقود ما بعد الاستقلال: خلال وفقا
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الفترة  حسب الجنس خلال ئرالجزا في البطالة معدلو حجم تطور: )05الجدول رقم (
1966 - 2014  

 إناث ذكور المجموع السنوات
العدد 
 بالألف

العدد  المعدل%
 بالألف

 المعدل % العدد بالألف المعدل%

1966 843 32.9 819 33.3 149 13.6 
1977 671 22 647 22.7 243 11.4 
1987 1141 21.3 1076 22.1 652 13.2 
2000 2339 29،8 1934 29،7 404 33،9 
2001 2339 27،3 1934 31،4 404 26،5 
2003 2078 23،7 1759 25،4 318 23،4 
2004 1671 17،7 1370 18،1 301 17،5 
2008 1169 11،3 868 10،1 301 17،4 
2009 1072 10،2 752 18،1 320 8،6 
2010 1076 10 728 8.1 348 19،1 
2014 1151 9،8 825 8،8 325 14،2 

ت إحصائیة من إعداد الباحثة من خلال معطیات الدیوان معطیا: المصدر
  الوطني للإحصائیات عیر مختلف المسوح الوطنیة.

نلاحظ من خلال الجدول أن ھناك تطورا ملحوظا شھدتھ المشاركة 
النسویة في سوق العمل في السنوات الأخیرة من خلال تراجع معدلات 

  .2014% سنة 14.2إلى  2000% سنة 33.9البطالة من 

والثقافة، وزیادة نسبة تمدرس  الوعي ویمكن إرجاع ذلك إلى انتشار
الفتیات وبلوغھا مستویات تعلیمیة عالیة، بالإضافة إلى ارتفاع المستوى 
المعیشي وزیادة متطلبات الحیاة؛ مما اضطرھا إلى الخروج إلى العمل من 

ة ومع ذلك تبقى نسبة مشارك . المنزل أجل مساعدة الأسرة في مصاریف
  رأة ضعیفة مقارنة بمشاركة الرجل.الم

  مؤشرات التشغیل والبطالة حسب المستوى التعلیمي: 
أما فیما یخص تصنیف مؤشرات التشغیل والبطالة وفقا للمستوى 
التعلیمي فإن ذوي الشھادات العلیا ھم الفئة التي تعرف تزایدا كبیرا في 

لي شھادة التعلیم معدلات البطالة؛ حیث انتقلت نسبة البطالة لدى حام
، وھذا ما 2009% سنة  23،78إلى  2005سنة  %12الجامعي من 

 یوضحھ الجدول التالي: 
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 - 2005تطور معدلات البطالة حسب المستوى التعلیمي خلال الفترة : )06الجدول رقم (
2009  

 
معطیات إحصائیة من إعداد الباحثة من خلال معطیات الدیوان الوطني : المصدر

  ت.للإحصائیا

وخریجي  الشھادات أصحاب لدى البطالة معدل ارتفاع تفسیر یمكن
  :لعدة أسباب الجامعات

ـ تزاید نسبة التمدرس وتزاید معدلات الالتحاق بالتعلیم العالي لدى 
 الطلبة عدد بلغ 2012/ 2011الجنسین، ففي خلال الدخول الجامعي 

  ملیون طالب. 1.247  الأطوار مختلف في الجامعیین
 التعلیم مؤسسات ومخرجات العمل سوق احتیاجات توافق بینـ عدم 

  والتكوین.
ـ طبیعة التركیبة الدیمغرافیة للمجتمع الجزائري التي تعرف نموا 

السكان شباب) كما ھو  أرباع ثلاثة نحو متزایدا في الفئة العمریة النشیطة (
  موضح في الشكل التالي:
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   11)2010 – 2001لشباب (%) خلال الفترة (تطور البطالة لدى فئة ا: )01الشكل رقم (

  
 دعم بسیاسات المعروفة المعتمدة، التشغیل سیاسات في الفعالیة ـ نقص

 بسبب الجامعیة، الشھادات أصحاب فئة سیما تجاه ولا الشباب، تشغیل

 الاقتصادیة من المعالجة بدلاً  البطالة لقضیة الاجتماعیة المعالجة ترجیح

في  یعرف بما إلا الأغلب في یحظ لم الفئة ھذه معظم أن إذ البعید، الأمد ذات
  . 12التشغیل قبل ما بعقود الجزائر

  رابعاً: سیاسات إدماج العاطلین عن العمل
باشرت الدولة في  في المجتمع الجزائري البطالة بعد تفاقم ظاھرة

اتخاذ قرارات وتدابیر من أجل الحد من ھذه الظاھرة عبر إعداد برامج 
شباب طالبي العمل، منھا ما یتعلق بالتشغیل المباشر ومنھا ما موجھة لل

یتعلق بتشجیع خلق مؤسسات صغیرة ومتوسطة، من خلال إنشاء وزارتي 
أسندت إلیھا  الاجتماعي، التي والضمان للشغل ھما وزارة العمل والتشغیل

، ووزارة الصناعة والمؤسسات الصغیرة 2001منذ  التشغیل مھام
  ة الاستثمار. والمتوسطة وترقی

  المأجور:  العمل دعم - 1
الآلیات والتدابیر لإدماج الشباب في العمل  من مجموعة تم اعتماد

المأجور من خلال إنشاء مجموعة من الوكالات والصنادیق والبرامج، 
، DIPJ، برنامج الإدماج المھني للشباب PEJمنھا: برنامج تشغیل الشباب 

منحة النشاطات ذات المنفعة العامة  ؛ESIL محلیة المأجور بمبادرة التشغیل
IAIG ،العاملة  الید كثافة ذات العامة المنفعة أشغالTUPHIMO ،ما عقود 
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للتشغیل  الوطنیة الوكالة، ADS، وكالة التنمیة الاجتماعیة CPEالتشغیل  قبل
ANEM. 

العمل عن طریق دعم إنشاء المؤسسات الصغیرة  ترقیة - 2
   والمتوسطة

مج تم خلق مجموعة من الوكالات لدعم الشباب وفي إطار ھذه البرا
جھاز دعم الإدماج منھا: ، مالیا ومرافقتھم في إنشاء مؤسسات خاصة بھم

الوكالة ، ANSEJالوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب ، DAIPالمھني 
الوكالة الوطنیة لتطویر ، ANGEMالوطنیة لتسییر القروض المصغرة 

، CNACني للتأمین على البطالة ، الصندوق الوطANDIالاستثمار 
  .FNSEJتشغیل الشباب  لدعم الوطني الصندوق

  لخاتمة:ا
عرف سوق العمل في الجزائر اختلالا كبیرا من خلال ارتفاع عدد 
طالبي العمل في مقابل شح في عدد مناصب الشغل، ویرجع ذلك إلى النمو 

درین على الدیمغرافي السریع وبخاصة ارتفاع عدد السكان النشیطین القا
العمل، بالإضافة إلى ارتفاع عدد خریجي الجامعات وحاملي الشھادات، 

  مما نتج عنھ ارتفاع كبیر في معدلات البطالة.

ومن أجل التقلیص من معدلات البطالة قامت الدولة الجزائریة 
بجھود كبیرة من خلال إصلاحات اقتصادیة تمثلت في إنشاء وكالات 

مأجور للشباب طالبي العمل، وأیضا من تشغیل ھدفھا فتح مناصب شغل 
  خلال إنشاء صنادیق دعم لتشجیع الشباب على إنشاء مشاریع خاصة.

ورغم كل تلك الجھود المبذولة إلا أن المشاركة الاقتصادیة لم ترق 
  إلى درجة قدرتھا على استیعاب الطلب المتزاید على العمل.
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  ملحق
a« ’**  – 1966الجزائر خلال فترة تطور مختلف مؤشرات سوق العمل في 

 Q<²34567890°  
  1966 1977 1987 2000 2008 2014 

المجتمع 
 الجزائري

 30 22600957 15645491 11821679 المجموع
416000 

33920103 39114000 

 19801164 17152049 15375 11425408 7773060 5817147 ذكور
 19313 16768054 15041 11175489 7872431 6004534 إناث

112 
  

 المشتغلون
 10566000 9146000 6179992 4137736 2330972 1720710 المجموع

 8603000 7718000 5382909 3772640 2198738 1626199 ذكور
 1962000 1428000 797083 365096 138234 94511 إناث

STR1+ 
STR2  

 

 1151000 1169000 2339449 1141278 670827 843953 المجموع
 825000 868000 1934910 1076018 647517 819011 ذكور
 325000 301000 404538 65260 24310 14942 إناث

المجتمع 
 النشیط

 11716000 10315000 8568221 5341102 3049952 2564663 المجموع
 9429000 8586000 7280133 4848660 2846255 2455210 ذكور
 2288000 1729000 1288088 492442 203697 109453 إناث

معدل 
 النشاط

 41،5 41،7 27،9 23،6 19،5 21،7 المجموع
 66،3 69 47،7 42،4 36،6 42،2 ذكور
 16،3 14،1 8،3 4،4 2،6 1،8 إناث

معدل 
 الشغل

 37،5 37،0 72،13 77،47 76،62 67،09 المجموع
 60،5 62 94، 73 77،81 77،25 66،23 ذكور
 14،0 11،6 61،88 74،14 67،86 86،35 إناث

معدل 
 البطالة

 9،8 11،33 29،77 21،37 21،99 32،91 المجموع
 8،8 10،1 29،7 22،19 22،75 33،36 ذكور
 14،2 17،4 33،9 13،25 11،44 13،65 إناث

معطیات إحصائیة من إعداد الباحثة من خلال معطیات الدیوان المصدر: 
  لوطنیة.الوطني للإحصائیات عیر مختلف المسوح ا

 :الھوامش
. أطروحة سیاسة التشغیل في ظل التحولات الاقتصادیة بالجزائر آیت عیسى عیسى.  (1)

  .143، ص2010، 3دكتوراه، كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم التسییر، جامعة الجزائر 
. مرجع العوامل الدیمواقتصادیة المؤثرة على سوق العمل الجزائريبلعجال فوزیة.   (2)

  .115سابق، ص
  .95بلعجال فوزیة. المرجع نفسھ، ص   (3)
  www.ons.dz  الدیوان الوطني للإحصائیات    (4)
  .52. المرجع نفسھ، ص 2011 - 1962حوصلة إحصائیة حول التشغیل   (5)

، ، البطالة في الجزائر: مقاربة تحلیلیة واقتصادیةشكوري محمد، شیبي عبد الرحیم  (6)
مارس  18-17لبطالة في الدول العربیة، جامعة القاھرة، مصر، المؤتمر الدولي حول أزمة ا

  .12، ص2008

http://www.ons.dz
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