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  الملخص

اهتمت الدراســـــة بإدارة الوقت لدى طلبة الجامعة، واســـــتهدفت معرفة العلاقة بين إدارة الوقت ومســـــتوى التحصـــــيل 

بو ظبي  409(اعتمدت المنهج الوصــــفي التحليلي، وتكونت العينة من  الدراســــي،
ٔ
) طالبا وطالبة من جامعتي زايد فرع ا

 الطلبة  تطبيق   مدى  تناولت بتصــــــــميم اســــــــتبانة قســــــــمت إلى ثلاثة محاور   الباحثانوقام  وجامعة الخليج في الكويت.

ســــــــباب هدر الوقت، الوقت، إدارة لمهارات
ٔ
هم ا

ٔ
همية إدارة الوقت، وا

ٔ
وتوصــــــــلت نتائج  الدراســــــــة إلى:  مدى وعيهم با

ن تطبيق الطلبة لمهارات الوقت ضـــمن  
ٔ
ــتوى التحصـــيل الدراســـي، وبينت ا وجود علاقة إيجابية بين إدارة الوقت ومسـ

ــرورة اهتمام الجامعات و  ــة بضــ وصــــت الدراســ
ٔ
هميته، وا

ٔ
ــط ، مع وجود وعي جيد با ــتوى متوســ ــائل الإعلام برفع مســ وســ

  الوعي بطرق تنظيم الوقت وحسن استثماره.

 معوقات إدارة الوقت-المعدل التراكمي -التحصيل الدراسي  -طلبة الجامعة  -إدارة الوقت:  الكلمات المفتاحية

Abstract 
This paper investigates the correlation between the mastery of time management skills 
and the academic achievement for students. A sample of 409 students from two GCC 
universities participated in a survey which revealed that there was a positive correlation 
between time management and academic achievement. Overall, students showed 
moderate time management skills, but had good understanding of its importance. The 
study concluded by recommending that higher education institutes should help students 
learn about the different ways to manage and invest their time effectively. 

Keywords :  Time management - university students - academic achievement - GPA - 
obstacles to time management  

 
  المقدمة:

كـثر توقعــا  
ٔ
نهم الا

ٔ
؛ ربمــا لا

ً
ــتغلين بــالتعليم عمومــا ــ ــع لــدى التربويين والمشـــــ ــ حظيــت مهــارة إدارة الوقــت بــاهتمــام واســـــ

لانعكاســـــاتها الإيجابية على المتعلمين في مختلف تخصـــــصـــــاتهم، ويعتبر فن إدارة الوقت واحدا من فنون الحياة التي 
فراد ووصــولهم إلى غاياتهم ال

ٔ
منشــودة. فعصــرنا الحالي عصــر الســرعة، مما يشــير إلى ضــرورة تســهم في تحقيق النجاح للا
ــل   فضـــــ

ٔ
ــتثمار الوقت با ــبل وعدماســـــ ــتفادة التامة منه، ويرى مكان وزملاؤه   الســـــ  &Macan & Fogarty)هدره للاســـــ
Roberts,2012 )  نها تؤدي إلى العمل والإنتاج وتقييم

ٔ
ي إنســـــان، لا

ٔ
ن إدارة الوقت واحدة  من معالم الشـــــخصـــــية لا

ٔ
ا
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هداف المنجزة وغير الحاضـر 
ٔ
ن الوعي بطريقة اسـتثمار الوقت تعطي صـورة واضـحة لطبيعة الا

ٔ
والتنبؤ بالمسـتقبل، كما ا

  المنجزة.

ــن اســـتغلال الفرد لهذه   ــية لكل إنتاج، فبمقدار حسـ ــاسـ سـ
ٔ
ن يشـــترى وهو ســـلعة ا

ٔ
والوقت مورد فريد من نوعه لايمكن ا

ن نفكر به هو ليس الســلعة والاســتفادة منها يمكنه تحقيق مايرســمه لحاضــره و
ٔ
هداف محددة. وما ينبغي ا

ٔ
مســتقبله من ا

فراد وليس في 
ٔ
ــكلـة إذا تكمن في الا ــ ــحيحـا، فالمشـــــ ــ ــتثمـارا صـــــ ــ ــتثمر هذا الوقت اســـــ ــ كم لدينـا من الوقت، بل كيف نســـــ

ــا ــائل التي تمكّن الإنســـ هم الوســـ
ٔ
نه ا

ٔ
همية لا

ٔ
مر غاية في الا

ٔ
فراد للوقت، فإدارة الوقت ا

ٔ
ن الوقت، وبالتحديد في إدارة الا

هدافه التي رسمها لنفسها. المؤمني ( من بلوغ
ٔ
  ).2017غاياته وتحقيق ا

خر، طبقــا لاختلاف الــدوافع والاحتيــاجــات، ففي 
ٓ
خر ومن مجتمع إلى مجتمع ا

ٓ
وتختلف النظرة إلى الوقــت من فرد لا

المتقدمة ينظر للوقت كـقيمة شــخصــية واجتماعية واقتصــادية. . ومن هنا جاءت فكرة هذه الدراســة لتناول    دول العالم
كاديمي

ٔ
ن الطالب   مشــــــــكلة إدارة الوقت ومدى علاقتها بمســــــــتوى الطالب الا

ٔ
وتحصــــــــيله الدراســــــــي. فمما لاشــــــــك فيه ا

ولويـاتـه ويهتم 
ٔ
هـدافـه وا

ٔ
ن يحقق النجـاح والتميز، فيحـدد ا

ٔ
راد ا

ٔ
ــتثمـار مورد الوقـت إذا ا ــن اســـــــ ن يحســـــــ

ٔ
الجـامعي ينبغي ا

فضل السبل، لاستمثار هذا 
ٔ
  ).2012وفاعلية. ( الطراونة ومبسلط،    الوقت بكـفاءةبتنظيم وقته وإدارته با

س
ٔ
  ئلتها:مشكلة الدراسة وا

ــيا من عناصـــر التقدم والتطور، فالســـرعة الخارقة في قفزات  ــاسـ سـ
ٔ
ــرا ا ــتثماره عنصـ تعد إدارة الوقت وحســـن اسـ

فراد  
ٔ
ــيـــا لتحقيق التميز بين الا ــ ســـــــــــاســـــ

ٔ
ا نواعهـــا، تجعـــل عـــامـــل الزمن منطلقـــا 

ٔ
ا الاختراعـــات والإنتـــاجـــات على اختلاف 

صــــب
ٔ
حد المحكات الرئيســــية للتعرف على والشــــعوب، وحكما رئيســــيا على الجودة في جميع المجالات، كما ا

ٔ
ح الوقت ا

عمال الإنســـــــانية.
ٔ
نها تعني   المهارة في الا

ٔ
حوج الناس لإدارة الوقت بكـفاءة وفاعلية، لا

ٔ
وقد يكون الطالب الجامعي من ا

كــاديميــة والاجتمــاعيــة، ومواجهــة التحــديــات التي تعمــل على 
ٔ
إدارتــه لــذاتــه وقــدرتــه على خلق التوازن بين المهمــات الا

همية، بل إضــاعة
ٔ
مر في غاية الا

ٔ
هدافه. (  الوقت، فإدارة الوقت ا

ٔ
هم الوســائل التي تمكن الإنســان من تحقيق ا

ٔ
هو من ا

  ).2014المكاوي:  
ونظرا للدور المرتقب للطلاب الجامعيين في المسـاهمة في البناء والعطاء ودفع عجلة التقدم في بلادهم نحو 

ــة للتعرف على مــد مــام، فقــد جــاءت هــذه الــدراســــــــ
ٔ
ى تطبيق طلبــة بعض الجــامعــات الخليجيــة لمهــاراة إدارة الوقــت، الا

خذت جامعة زايد في دولة الإمارات العربية المتحدة وجامعة الخليج في الكويت 
ٔ
هميته وضـــرورة تنظيمه، وا

ٔ
ووعيهم با

  كنموذج لرصد ذلك.  
  وتنطلق المشكلة من الإجابة عن التساؤلات التالية:

لبة في جامعتي زايد في دولة الإمارات العربية المتحدة وجامعة الخليج في الســـؤال الاول: ما مدى وعي الط -
همية إدارة الوقت لتحقيق تحصيل جيد؟

ٔ
  الكويت با

  السؤال الثاني: ما مدى تطبيق الطلبة في الجامعتين المعنيتين بالدراسة لمهارات إدارة الوقت؟ -
ــؤال الثـالـث: هـل هنـاك علاقـة بين مـدى تطبيق الطلبـة في الجـامعتين المعنيتين بـالـدراســـــــــة لمهـارات    - الســـــــ

  إدارة الوقت وبين مستوى تحصيلهم الدراسي؟
السؤال الرابع هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين االذكور والإناث في الجامعتين المعنيتين بالدراسة  -

  الوقت؟في مدى تطبيق مهارات إدارة 
ــائيـة بين طلبـة جـامعـة زايـد وطلبـة جـامعـة الخليج في  - ــ ــؤال الخـامس: هـل هنـاك فروق ذات دلالـة إحصـــــ الســـــــ

  مدى تطبيق مهارات إدارة الوقت؟
ــية  - ــؤال الســـــادس: هل هناك علاقة بين مدى تطبيق الطلبة لمهارات إدارة الوقت وبين والمدة الدراســـ الســـ

 التي يقضونها في الجامعة؟
سباب هدر الوقت من وجهة نظر طلبة الجامعتين المعنيتين بالدراسة؟السؤال ال -

ٔ
هم ا

ٔ
  سابع : ما ا
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همية الدراسة:
ٔ
  ا

كـثرمراحل
ٔ
همية في صقل شخصية الطالب وإكسابه المهارات التي  تعد مرحلة الدراسة الجامعية من ا

ٔ
الحياة ا

شــارت دراســة الزهراني(
ٔ
ن الدراســة في الجامعة  2010تســاهم في نجاحه على المســتوى المهني والاجتماعي. وقد ا

ٔ
) إلى ا

ــجيل مقرر  ــؤول عن تســ ــابقة، فالطالب في الجامعة هو المســ اته تختلف كـثيرا عما عهده الطلاب في مراحل التعليم الســ
خر وبين فترة صـــــــباحية وفترة مســـــــائية، وهو المســـــــؤول كذلك عن 

ٓ
وتنظيم جدوله الدراســـــــي الذي يختلف بين يوم وا

ــن إدارة الوقت  مس الحاجة لحســــــ
ٔ
ـــية، مما يجعله في ا ـــاريعه ومهامه الدراســـــ ـــتوى إنجاز مشـــــ تنظيم عمله وتحديد مســـــ

  وجودة استثماره.
هميتها مما يلي:

ٔ
  وتستمد هذه الدراسة ا

هميـة إد
ٔ
فراد وفي طليعتهم طلبـة الجـامعـات، لمـا يتوقع لهم من دور ا

ٔ
ــرنـا الراهن لجميع الا ــ ارة الوقـت في عصـــــ

ل في بناء الدول.
ّ
  فعا

 قلة الدراسات التي تهتم بموضوع إدارة الوقت لدى طلبة الجامعات الرسمية والخاصة في عالمنا العربي.
ـــــات   ــوع ا  -على حـد علم البـاحثين  –عـدم وجود دراســـــ ــ ــميـة تنـاولـت موضـــــ ــ لوقـت لـدى طلبـة الجـامعـات الرســـــ

 والخاصة في دول الخليج.

هداف الدراسة:
ٔ
  ا

ــة إلى التعرف على مدى وعي الطلبة في جامعتي زايد في دولة الإمارات العربية المتحدة وجامعة الخليج  ــ تهدف الدراســـــ
همية إدارة الوقت، ومدى تطبيقهم لذك، وما إذا كان هناك علاقة إيجابية بين

ٔ
ــتوى   في الكويت با مدى التطبيق ومســ

برز المعوقات التي تؤدي إلى هدر الوقت من وجهة نظر الطلبة.
ٔ
  التحصيل الدراسي لديهم، ومن ثم تحديد ا

  حدود الدراسة:
جريت الدراسة في إطار المحددات التالية:

ٔ
  ا

ــة من منطلق التعرّف على مـدى العلاقـة بين مـدى تطبيق الطلبـة لمهـار  ــ ــوعيـة: انطلقـت الـدراســـــ ــ ة حـدود موضـــــ
  إدارة الوقت في الجامعتين المذكورين وعلاقتها بمستوى التحصيل الدراسي لديهم.

بو ظبي في دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة،  
ٔ
ــة على طلبـة جـامعـة زايـد فرع ا ــرت الـدراســـــــ ــ حـدود مكـانيـة: اقتصـــــ

 وطلبة جامعة الخليج في الكويت.
ول من عام  حدود زمانية: طبقت الدراسة ووزعت الاستبيانات في الفصل الد

ٔ
 .2019راسي الا

 تعريف المصطلحات إجرائيا:
بو ظبي في دولــة الإمــارات العربيــة 

ٔ
ــة طلبــة جــامعتي زايــد فرع ا ــد بهم في هــذه الــدراســــــــ طلبــة الجــامعــة: يقصــــــــ

  المتحدة، وطلبة جامعة الخليج في الكويت إناثا وذكورا، خلال جميع السنوات الدراسية ومختلف التخصصات.
ــــل طريقـة  فضـــــ

ٔ
ــتفـادة من وقتـه بـا ــ ولويـاتـه والاســـــ

ٔ
إدارة الوقـت: يقصـــــــــد بهـا قـدرة الطـالـب الجـامعي على ترتيـب ا

ــلوب علمي رفيع لاحتواء الوقــت بهــدف الانتفــاع بــه  ســـــــ
ٔ
نهــا ا

ٔ
ممكنــة، وتعرفهــا الجمعيــة البريطــانيــة للعلاقــات العــامــة ا

هداف معينة. ( العلاق  
ٔ
 ).2009واستثماره لتحقيق ا

ــل عليهـا الطـالـب في جميع المقررات التي  المعـدل التراكمي: ــمـة جميع الـدرجـات التي حصـــــــ ــل قســـــــ ــ هو حـاصـــــ
 درسها منذ التحاقه بالجامعة على مجموع الساعات المعتمدة لتلك المقررات

داتها:
ٔ
 منهجية الدراسة وا

ــة المنهج الوصـــــفي التحليلي(    ن هذا المنهج  Descriptive Methodologyاعتمدت الدراســـ
ٔ
)، من منطلق ا

رض الواقع، ويعتمد على جمع المعلومات بطريقة مباشـرة، مما يسـاعد على يتن
ٔ
اول الممارسـات والظواهر كما هي على ا

ــبة للمشـــــكلة التي تهتم بها الدراســـــة، و هو هنا يقدم صـــــورة حول  مقدار وعي  ــتنتاجات ذات الدلالة بالنســـ تحليل الاســـ
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همية الوقت، ومدى تطبيقهم لإدارته واســــتثماره،  
ٔ
هم ما يســــاهم بإضــــاعته من وجة نظرهم، كطلبة الطلبة با

ٔ
يهم با

ٔ
ورا

  في جامعتي زايد وجامعة الخليج.

  مفهوم الوقت و إدارته: – الإطار النظري 
ل مـادّة  ّ

ــكـِ ــ عمـال التي يمكن إنجـازهـا خلالـه، وهو يُشـــــ
ٔ
ه: مفهوم يرتبط بـالزمن والا نـّ

ٔ
يمكن تعريف الوقـت على ا

فراد جميعهم
ٔ
للا ــة  ــاحــ والمُتــ ة،  ــّ ــليــ صـــــــ

ٔ
الا ــاة  لفكر  .الحيــ ــا  وتبعــ ــافــــات  الثقــ بــــاختلاف  ــديره  وتقــ الوقــــت  مفهوم  ويختلف 

المجتمعات، لذلك يمكننا القول إن مفهوم الوقت يعدّ مكـتســبا من البيئة التي تحيط بالإنســان، وعما تكوّن لديه عن 
هميته.

ٔ
  قيمته وا

ــكلا تركيبا    وعبارة ( إدارة ــاؤه من كلمتي الإدارة والوقت وهما كلمتان متلازمتان دمجتا لتشـــــ الوقت ) مصـــــــطلح تم إنشـــــ
فراد والمنظمات على حد 

ٔ
هداف الا

ٔ
عمال بشكل منسق وفعال ومنظم لتحقيق ا

ٔ
واحدا، فمفهوم الإدارة يشير إلى إنجاز ا

قل التكاليف، ويعد عنصـــــر الوقت من الإمكانيا
ٔ
فضـــــل الوســـــائل وا

ٔ
ت المتاحة المنظمة للموارد البشـــــرية التي ســـــواء با

قصـــــى فائدة ممكنة. 
ٔ
ن تســـــتثمر بشـــــكل فعّال وكامل بحيث يحقق الشـــــخص من خلال اســـــتثمار هذا الوقت ا

ٔ
يفترض ا

ــاطات الفرد  ).2004(العضــــــايلة،   ــتمدة من التخطيط والتحليل والتقييم المســــــتمر لكل نشــــ وإدارة الوقت عملية مســــ
هــداف  خلال فترة زمنيــة محــددة، تهــد

ٔ
ــول إلى الا ــ ــتغلال الوقــت المتــاح للوصـــــ ــ ف إلى تحقيق فعــاليــة مرتفعــة في اســـــ

  ).2015المنشودة. ( صابر،  

  وقد تعددت تعريفات إدارة الوقت، واختلفت في بعض تفاصيلها، لكنها تجتمع على مفاهيم متقاربة، منها:

ــيـة  2001عرّف القعيـد ( - ــ ــخصـــــ ــتفـادة من الوقـت المتـاح، والمواهـب الشـــــــ ــ نهـا: " عمليـة الاســـــ
ٔ
) إدارة الوقـت بـا

هداف المهمة التي نسعى إليها في حياتنا، مع المحافظة على تحقيق التوازن بين  
ٔ
المتوافرة لدينا، لتحقيق الا

  متطلبات العمل والحياة الخاصة، وبين حاجات الجسد والعقل والروح". 

ن إدارة الوقت علم وفن الاستخدام الرشيد للوقت، وهي علم استثمار الزمن بشكل  2005رى المومني (وي -
ٔ
) ا

ندر 
ٔ
فعّال، وهي عملية قائمة على التخطيط والتنظيم والمتابعة والتنســيق والتحفيز والاتصــال، وهي إدارة لا

ي شيء
ٔ
 .عنصر متاح للمشروع، فإذا لم تحسن إدارته فإننا لن نحسن إدارة ا

نها "عملية تحديد دقيقة لكيفية اســتخدام وقتنا في العمل لفترة زمنية محددة في 2009ويعرفها  غباش (  -
ٔ
)  با

و شــــهري 
ٔ
ســــبوعي ا

ٔ
و شــــهر، ويكون ذلك من خلال ســــجل يومي او ا

ٔ
ســــبوع ا

ٔ
و لا

ٔ
المســــتقبل، قد تكون ليوم ا

ثناء قيامنا بالعمل".
ٔ
 ليكون دليلا لنا ا

ــابقة ــل الطرق  نلاحظ من خلال التعريفات السـ فضـ
ٔ
ــتثماره با ــرورة اسـ همية إدارة الوقت، وضـ

ٔ
نها تُجمع على ا

ٔ
ا

ـــــال، كي يتم المحـافظـة على تحقيق   من خلال التخطيط والتنظيم والمتـابعـة والتنســـــــــيق والتحفيز والاتصـــــ
هـداف  

ٔ
ــــد والعقـل والروح، لتتحقق الا التوازن بين متطلبـات العمـل والحيـاة الخـاصـــــــــة، وبين حـاجـات الجســـــ

 المنشودة للفرد.

  الدراسات السابقـة: 
حدث.

ٔ
قدم إلى الا

ٔ
 في مصادرها، من الا

ً
  نورد فيما يلي بعض الدراسات، مرتبةً وفق ظهورها زمنيا

 
ً
ولا

ٔ
 الدراسات العـربية:  -ا

بو سـلطانة (
ٔ
) إلى التعرف على مدى توافر القدرة على تنظيم وإدارة الوقت 2003هدفت الدراسـة التي قام بها الشـاوي وا

اليرموك، من مختلف التخصــصــات والكليات، بالإضــافة إلى معرفة العلاقة بين مهارة إدارة الوقت  لدى طلاب جامعة
ــة من ( ــية، والكلية. تكونت عينة الدراســـ ــوء متغير الجنس، والمرحلة الدراســـ ــيل الدراســـــي في ضـــ ) طالبا  407والتحصـــ

فراد العينـة تكونـت من (
ٔ
ــتبـانـة على ا ــ ) فقرة تقيس مهـارة إدارة الوقـت.  32وطـالبـة من جـامعـة اليرموك، وتم تطبيق اســـــ

  
ً
ن هناك ارتباطا

ٔ
ن هناك درجة متوســطة من مهارة تنظيم الوقت لدى الطلبة في جامعة اليرموك، وا

ٔ
وكشــفت الدراســة ا
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  بين مهارة تنظيم الوقت والتحصيل الدراسي ومتغير الكلية، عند كل من طلبة كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية 
ً
ايجابيا

  م.وكلية العلو

جرت فخرو (
ٔ
ــيل  2005وا ) دراســـــــة هدفت إلى محاولة الكشـــــــف عن علاقة إدارة الوقت والتخصـــــــص الجامعي بالتحصـــــ

ــة المكونة مـــــــــــــن   ــتبانة على عينة الدراسـ ــية . وقد قامت الباحثة بتطبيق "اسـ ــغوط النفسـ ــي وبعض متغيرات الضـ الدراسـ
ـات (التربية، الإنسانيات، العلوم، الشريعة، الإدارة ) طالبـة بجامعـة قطـر، واللاتـي تـمّ اختيارهـن من خمس كلي759(

 بالنســـــبة لمؤشـــــر التحصـــــيل 
ً
ثير الرئيســـــي للتخصـــــص الجامعي لم يكن دالا

ٔ
ن التا

ٔ
والاقتصـــــاد). توصـــــلت الدراســـــة إلى ا

 بين متغيرات إدارة الوقت والتحصيل الدراسي. 
ً
 دالة إحصائيا

ً
ن هناك فروقا

ٔ
  الدراسي، وا

ــة قــام بهــا عبــد ال ـــ )  هــدفــت إلى تحــديــد فعــاليــة إدارة الوقــت لــدى طلاب كليــة المعلمين بحــائــل 2009عــال (وفي دراســـــ
جريت على عينة مجموعها (

ٔ
ــي، و ا ــيل الدراســـــــ ــ ــعودية وعلاقته بالتحصـــــ ، طبق عليها  82بالمملكة العربية الســـــــ

ً
) طالبا

ــتبيان مكون من ( ــة بكلية المعلمين بحائل يديرون 15اســ ن عينة الدراســ
ٔ
ــلت إلى ا بعض وقتهم بكـفاءة في ) فقرة. توصــ

 على تطبيق بعض اسـتراتيجيات توفير الوقت، 
ً
 وحرصـا

ً
كـثر تمسـكا

ٔ
ن يكونوا ا

ٔ
حيان، ويحتاجون مع ذلك إلى ا

ٔ
بعض الا

 وان هناك علاقة ارتباطية بين إدارة الوقت وبين التحصيل الدراسي.

خران (
ٓ
ـــــة الفريحـات وا مـا دراســـــ

ٔ
 كليـة طـالبـات لـدى الوقـت رةإدا فـاعليـة درجـة التعرف على ) فقـد هـدفـت إلى2010وا

و بكالوريوس) متوســط الطالبة (دبلوم مدى متغير ضــوء في الدراســي بالتحصــيل وعلاقتها عجلون الجامعية
ٔ
 تكونت .ا

ن إلى   توصـــلت ) فقرة. وقد31من ( مكونة اســـتبانة الباحثان اســـتخدم طالبة. )460من ( الدراســـة عينة
ٔ
 فاعلية درجة ا

 نحو الاتجاه مجال بين ارتباط وإلى وجود الدراســة، محاور  جميع على كانت متوســطة الدراســة عينة لدى الوقت إدارة
  الوقت والتحصيل الدراسي.

جرى المزين (
ٔ
ــل لمعرفــة دور الجــامعــة في زيــادة فــاعليــة إدارة الوقــت وعلاقتهــا  2012وا ـــ ــة هــدفــت إلى التوصـــــ ـــ ) دراســـــ

بالتحصـــــيل الدراســـــي لدى طلبة الجامعة الإســـــلامية في غزة، في ضـــــوء بعض المتغيرات،  تكونت عينة الدراســـــة من 
لفت من240(

ٔ
ــتبانة تا ــتخدام اسـ ــلامية، وتم اسـ ــلت الى وجود فروق ذات 37( ) من طلبة الجامعة الإسـ ) فقرة وقد توصـ

دلالة إحصـائية  بين متوسـطات اسـتجابات الطلبة حول فاعلية إدارة الوقت وعلاقتها بالتحصـيل الدراسـي تعزى لمتغير  
الجنس (ذكور، إناث) لصـــالح الإناث. كذلك توجد فروق ذات دلالة إحصـــائية بين متوســـطات اســـتجابات الطلبة حول  

  .وقت وعلاقتها بالتحصيل الدراسي تعزى لمتغير الاختصاصفاعلية إدارة ال

ن غيـاب  2014وقـام المحـادين (
ٔ
ـــــت ا ردنيـة، وافترضـــــ

ٔ
ــة انطلقـت من تزايـد ظـاهرة العنف داخـل الجـامعـات الا ـــ ) بـدراســـــ

سباب المؤدية لزيادة وقت الفراغ وبالتا
ٔ
ساسية هو واحد من الا

ٔ
وقات الطلبة على قعاليات الحياة الا

ٔ
لي  التوزيع الدقيق لا

) ســؤالا موزعة على ســبعة محاور، وتوصــلت  28وجود هذه الظاهرة، وقد تم بناء اســتبانة خاصــة بالدراســة وتضــمنت (
هل المنطقة غير مهتمين  

ٔ
ن ا

ٔ
فراد العينة لمصــــــــطلح ميزانية الوقت، بينما ذكروا ا

ٔ
برزها معرفة ا

ٔ
إلى عدد من النتائج من ا

شـــارت إلى الا 
ٔ
همية  بعملية إدارة الوقت واحترامه، كما ا

ٔ
فراد العينة نحو إدارة الوقت، واعتقادهم با

ٔ
تجاه الإيجابي لدى ا

 .تنظيمه  

ردن نحو كيفية  2014وقام الرحيمي والمارديني (
ٔ
هلية في الا

ٔ
) بدراســــــة هدفت إلى تعرف وجهة نظر طلبة جامعة اربد الا
ــيلهم ا ــ ثر ذلـك في تحصـــــ

ٔ
كـاديمي، كمـا هـدفـت الى إدارة الوقـت من حيـث التخطيط، والتنظيم، والتوجيـه والرقـابـة وا

ٔ
لا

ســباب والمعوقات التي تحول دون ذلك.  تم بناء 
ٔ
كاديمي، وتحديد الا

ٔ
ثر المتغيرات الشــخصــية في تحصــيلهم الا

ٔ
تعرف ا

ــمن ( ــ ــتبـانـة تتضـــــ ــملـت (34اســـــــ ــ ن مجـال 300) فقرة، وجمعـت البيـانـات من خلال عينـة شـــــ
ٔ
) طـالـب، وبينـت النتـائج ا

كبر في التحصي
ٔ
ثير الا

ٔ
ل الدراسي ، وان هناك علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين إدارة الوقت التخطيط كان له التا
  والتحصيل الدراسي.
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ــيل الدراســـــي ،  فاعلية إدارة الوقت لدى طلبة الجامعة وعلاقتها بالتحصـــ
 37-20)، ص  2(12،  مجلة الخلدونية

ــابر( جراها صـــ
ٔ
ــة ا ــتبانة مؤلفة من (2015وفي دراســـ )  42) على عينة من طلبة جامعة الســـــليمانية ، حيث تم تطبيق اســـ

وق بين إدارة الطلبـة لوقتهم ومتغيري ) طـالبـا وطـالبـة،  هـدفـت  لمعرفـة الفر 260فقرة على العينـة التي تكونـت  من (  
ظهرت عدم وجود  

ٔ
ن  تطبيق مهارات إدارة الوقت لدى طلبة الجامعة متوســــــط، وا

ٔ
النوع والتخصــــــص، وتوصــــــلت إلى ا

ــــائيـا تبعـا لمتغير المرحلـة  ــــص.كـذلـك عـدم وجود فروق دالـة إحصـــــ و التخصـــــ
ٔ
ــائيـا تبعـا لمتغير الجنس ا ــ فروق دالـة إحصـــــ

  الدراسية.

ــلامـة ( ــ جرت بني ســـــ
ٔ
ــي لـدى طلبـة 2015وا ــيـل الـدراســـــــ ــــة هـدفـت التعرف إلى العلاقـة بين إدارة الوقـت والتحصـــــــ ) دراســـــ

ردن في ضـــوء  بعض المتغيرات. قامت الباحثة ببناء اســـتبانة طبقتهاعلى  
ٔ
الماجســـتير في كليات التربية الرياضـــية في الا

فراد العينـــة والبـــالغ عـــددهم (
ٔ
ــة وجود182ا ــــ الـــدراســـــ ظهرت نتـــائج 

ٔ
 وطـــالبـــة. وا

ً
علاقـــة كبيرة بين إدارة الوقـــت    ) طـــالبـــا

والتحصـيل الدراسـي على جميع محاور الدراسـة، وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصـائية تعزى لمتغير (الجنس، الحالة  
  الوظيفية، العمر) 

) بدراســـــــة مهارات إدارة الوقت لدى طلبة كليتي القانون والصـــــــيدلة بجامعة البصـــــــرة،  2016واهتمت دراســـــــة مكلف (
لفت العينة من (واهتمت بال

ٔ
)  1612تعرف على الفروق حســــــب متغيري الجنس، التخصــــــص، والمرحلة الدراســــــية، تا

ــة إلى امتلاك كل 45طالبا وطالبة، وتم تطبيق مقياس مهارات إدارة الوقت المؤلف من ( ) فقرة وقد توصــــــــلت الدراســــــ
ئيا في مجال التخطيط تعزى من طلبة الكليتين لمهارات إدارة الوقت بمســـــــتوى متوســـــــط، وظهرت فروق دالة إحصـــــــا

ولويات وتفعيل الواجبات البيتية  
ٔ
ــائيا في مجال ترتيب الا ــ ــية، بينما لم تظهر فروق دالة إحصـــــ لمتغير المرحلة الدراســـــــ

  تعزى لمتغير الجنس والتخصص والمرحلة الدراسية.

جراها  ـــ ـــوه
ٔ
لدى طلبة كلية العلوم في  التعرف إلى درجة فاعلية إدارة الوقت)  2017المــــــــــــــــــومــــــنــــــي (دفت الدراسة التي ا

ــيـل   ــ ــميـة وعلاقتهـا بـالتحصـــــ ــ كـاديمي  الجـامعـة الهـاشـــــ
ٔ
ـــــة من (الا  وطـالبـةً في مرحلـة 386، وتكونـت عينـة الـدراســـــ

ً
) طـالبـا

داة لقيـاس  
ٔ
ــوائيـة للعـام الجـامعي.وقـام البـاحـث بتطويرا ــ البكـالوريوس والـدراســـــــــات العليـا، تمّ اختيـارهم بـالطريقـة العشـــــ

ن درجة فاعلية إدارة الوقت لدى الطلبة متوســــطة، 42متغيرات الدراســــة تكونت من (
ٔ
ظهرت نتائج الدراســــة ا

ٔ
) فقرة، ا

كاديمي، و
ٔ
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصــائية  وكذلك وجود علاقة ارتباطية إيجابية بين إدارة الوقت والتحصــيل الا

راســــة على  فروق ذات دلالة إحصــــائية لاســــتجابات عينة  المجالات، ووجود  في جميع  الجنس يعزى إلى   فاعلية إدارة الدِّ
ــيةالوقت  ــبب اختلاف المرحلة الدراســـ ــات عليا) في جميع المجالات عدا مجال معوقات إدارة  بســـ (بكالوريوس، دراســـ

  الوقت، وجاءت الفـروق لصالح طلبة الدراسات العليا.  

ــرقاوي ( ــ جراها المحبوب والشـــــ
ٔ
ــة ا ــ برز معوقات إدارة الوقت كما يراها طلبة جامعة الملك 2018وفي دراســـــ

ٔ
ــد ا ) تم رصـــــــ

لفت العينة من ( 
ٔ
ــفرت النتائج عن 788فيصـــل، وتا سـ

ٔ
ــتبانة بناها الباحثان، وا ــة اسـ ) طالبا وطالبة حيث طبقت الدراسـ

وصـيا بضـرورة اهتمام    رصـد الطلبة تقديرات مرتفعة للعوامل المؤسـسـية والاجتماعية
ٔ
في كونها معوقات لإدارة الوقت. وا

كاديمي الطلابي.
ٔ
  الجامعة بتفعيل دور الإرشاد الا

 
ً
جنبيـة:  الدراسـات  -ثانيا

ٔ
  الا

ــة في تركيا هدفت إلى الكشــــــف عن مهارات إدارة Tanriogen & Iscan, 2009(وقامت تانريوجن واســــــكان   ) بدراســــ
ثرها على تحصيلهم، تكونت عينة الدراسة من (

ٔ
 من مختلف 375الوقت لدى طلبة جامعة باموكالاي وقناعتهم با

ً
) طالبا

ن الطلاب 
ٔ
ظهرت ا

ٔ
، كما ا

ً
ن مدى إدارة الوقت لدى طلبة الجامعة كان متوسـطا

ٔ
  كليات الجامعة، وبينت نتائج الدراسـة ا

ثرها في تحصيلهم الدراسي.
ٔ
همية إدارة الوقت وا

ٔ
  لديهم شعور ايجابي با

جرى ســيما اوغلو وفيلز 
ٔ
دراســة بعنوان العلاقة بين مهارات إدارة الوقت والتحصــيل   Cemaloglu & Filiz, 2010)(وا

ــــة من( ــي للطلبـة المعلمين، حيـث تكونـت عينـة الـدراســـــ ــ  من طلبـة كليـة العلوم التربو749الـدراســـــ
ً
يـة في جـامعـة ) طـالبـا
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ــلوك الطلاب في  على درجاته، وسـ
ٔ
ن قدرات الطلاب في التخطيط للوقت كان في ا

ٔ
ــة الى ا ــارت نتائج الدراسـ شـ

ٔ
غازي، وا

دنى درجاته، كما بينت الدراسة ان هناك علاقة طردية بين التخطيط لإدارة الوقت والتحصيل. 
ٔ
  إضاعة الوقت كان في ا

ــة في  )(Denlinger, 2012وقام دانلنجر  ثر إدارة الوقت في  بدراســـــ
ٔ
الولايات المتحدة الامريكية هدفت الكشـــــــف عن ا

ــة من ( ــيل لدى الطلاب الجامعيين. تكونت عينة الدراســـ ــة والعلوم 22التحصـــ ــات الرياضـــ ــصـــ  وطالبة من تخصـــ
ً
) طالبا

علامات  والرياضيات، تمّ اختيارهم بناء على مشاركـتهم في البرامج الطوعية والنشاطات اللامنهجية. وتم الحصول على
الطلاب من ســجلاتهم، والحصــول على تقارير اشــتراكهم في النشــاطات اللامنهجية. وبينت النتائج وجود علاقة ارتباط  
  
ً
ــائيا ــ ــيل، وعدم وجود فروق دالة إحصـــــ ــ  على التحصـــــ

ً
دالة بين مهارات إدارة الوقت وتنظيم الذات، مما ينعكس إيجابا

لة إحصـــائية في مدى إدارة الوقت وازدياد التحصـــيل لدى الإناث بين التخصـــص وإدارة الوقت، ووجود فروق ذات دلا 
كـثر من الذكور.

ٔ
  ا

ثر مهارات إدارة الوقت لدى الطلبة الجامعيين على   )(Dalli, 2014قام دالي 
ٔ
بدراســة في تركيا هدفت إلى الكشــف عن ا

ــة من ( ــاهم عن الحياة.  تكونت عينة الدراســــ كاديمي ورضــــ
ٔ
ــيلهم الا   و550مدى تحصــــ

ً
ــول على ) طالبا طالبة، تمّ الحصــــ

ظهرت النتائج وجود علاقة ارتباط إيجابية دالة 
ٔ
علامات الطلاب ومعدلهم التراكمي من خلال ســـجلات الطلبة، حيث ا

فضـل في إدارة الوقت 
ٔ
بين تطبيق الطالب لمهارات إدارة الوقت وبين الرضـا عن الحياة ومدى التحصـيل، وان الإناث ا

ثر إدارة الوقت على التحصيل والرضا عن الحياة لمن تزيد اعمارهم  من الذكور، ووجود فروق ذات دلا 
ٔ
لة إحصائية في ا

  ) سنة.26عن (

  السابقة:  الدراساتتعقيب على 

 :  نها
ٔ
 مـن خـلال استعراض الدراسات السابقة يلاحظ ا

   ثمنها؛ مما يوجب الاهتمام به واســــــتثماره
ٔ
هم عناصــــــر الإنتاج وا

ٔ
ن الوقت من ا

ٔ
غلب الدراســــــات على ا

ٔ
اتفقت ا

هـداف. 
ٔ
  لتحقيق الا

  ــورة ممكنة، فتتحول إلى ــل صـــــ فضـــــ
ٔ
ــتغلال الوقت با جل اســـــ

ٔ
ــتخدم من ا مهارة إدارة الوقت مهارة فكرية تســـــ

 سلوك يمارسه الفرد.

-  
ٔ
ظهرت الدراســات وجود علاقة وثيقة تؤكد ا

ٔ
همية إدارة الوقت وعلاقتها بالتحصــيل الدراســي بغض النظر عن ا

  بعض المتغيرات.

اختلفت نتائج الدراسـات حول العلاقة بين إدارة الوقت والتحصـيل الدراسـي وبعض المتغيرات، مثل متغير  -
خرى وجود  

ٔ
ــات ا ــائيا بينما بينت دراســــ ــات عدم وجود فروق دالة إحصــــ ظهرت بعض الدراســــ

ٔ
الجنس، حيث ا

 الح الإناث، ومثلها اختلفت حول علاقة متغير المستوى الدراسي، والاختصاص بالتحصيل.فروق لص

   كـثر من جـامعـة خليجيـة، وهـذا مـا
ٔ
ـــــات عقـدت مقـارنـات في مـدى إدارة الوقـت بين ا لم يتم العثور على دراســـــ

قة إدارة الوقت يميز هذه الدراسـة من غيرها، وتتشـابه الدراسـة الحالية مع الدراسـات السـابقة  في تناولها لعلا
والتحصــــيل الدراســــي، وتختلف عن الدراســــات الســــابقة في مجتمعها الذي تدرســــه، فهي تدرس علاقة إدارة 
كاديمي لدى عينة من طلبة جامعتين في دولتين خليجيتين هما دولة الإمارات العربية 

ٔ
الوقت بالتحصيل الا

ن معظم  المتحدة والكويت، ولم يجد الباحثان دراسة تناولت طلبة الجا
ٔ
معتين المعنيتين بالدراسة، علما با

 الدراسات  العربية السابقة تناولت عينات من دول تختلف من حيث نمط المعيشة والثقافة والتقاليد.

  للدراسة  المنهجيةالإجراءات  
  عينة الدراسة:

ولى جـامعـة زايـد  
ٔ
ــوائيـة من جـامعتين من جـامعـات دول الخليج، الا بو ظبيفرع    –تم اختيـار العينـة العشـــــــ

ٔ
في دولـة   -ا

سست عام  
ٔ
بو ظبي والثاني في دبي وقد تا

ٔ
حدهما في ا

ٔ
لف من فرعين ا

ٔ
الإمارات العربية المتحدة وهي جامعة حكومية تتا
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ــب  1998 ــ تي ترتيبهـا حســـــ
ٔ
ــنيف ( ، ويـا ــ خير (QSتصـــــ

ٔ
)  لترتيـب الجـامعـات العربيـة. والجـامعـة الثـانيـة هي جـامعـة  20) الا

س ـــ
ٔ
تي ترتيبها حســـب  تصـــنيف ( 2002ســـت عام  الخليج في الكويت وهي جامعة خاصـــة تا

ٔ
خير للجامعات QS، ويا

ٔ
) الا

  ).49العربية  (

ــوائيـة  من الجـامعتين المـذكورتين مكونـة (    ) طـالبـا وطـالبـة. ويبلغ عـدد طلبـة جـامعـة زايـد  فرع 409تم اختيـار عينـة عشـــــــ
بو ظبي للعـام الـدراســـــــــي  

ٔ
مـا جـامعـة الخليج 4847) ذكور و(  1025) طـالبـا وطـالبـة، بواقع (5872(  2019-2018ا

ٔ
) إنـاث. ا

  ) إناث.22014) ذكولر و (1596(      ) بواقع3800فيبلغ عدد طلبتها لللعام الدراسي نفسه(

صلي ( 
ٔ
  ).7051) وعدد الإناث (2621نه() طالبا وطالبة، يؤلف عدد الذكور م9672وبذلك  يكون عدد المجتمع الا

    )1جدول رقم( ال
 جنس التكرارات و النسب المئوية حسب متغير ال

 النسبة   التكرار   الفئات 

 21.8  89 ذكر
 78.2 320 انثى

  100.0 409 المجموع 

ــبة مئوية بلغت (  يظهر الجدول   على بنسـ
ٔ
ــبة الإناث هي الا ن نسـ

ٔ
ــابق ا ــبة الذكور  78.2السـ %)، بينما بلغت نسـ

صلي.21.8(
ٔ
  %).  وهذا ناتج عن زيادة عدد الطالبات عن عدد الذكور في المجتمع الا

داة الدراسة:
ٔ
  ا

دب النظري والدراســــــــات الســــــــابقة ذات ال
ٔ
داة لقياس متغيرات الدراســــــــة بالرجوع إلى الا

ٔ
علاقة بموضــــــــوع  تم تصــــــــميم ا

  الدراسة، وقد تكونت من جزئين:

ول: المعلومات الديمغرافية اللازمالجزء  
ٔ
  عن المشارك في الإجابة عن الاستبانة، وهي: ةالا

و درجة الثانوية العامة للمبتدئين. -عدد الفصول الدراسية -الجنس-الرقم الجامعي –اسم الطالب 
ٔ
  المعدل التراكمي ا

  ثلاثة محاور هي:) فقرة موزعة على  25الجزء الثاني: فقرات الاستبانة التي بلغت (

  فقرة.  )14( الوقت إدارة لمهارات الطلبة  تطبيق   مدى -1
همية إدارة الوقت لتحقيق تحصيل جيد ( -2

ٔ
 ) فقرات.4مدى وعي الطلبة با

سباب هدر الوقت من وجهة نظر الطلبة ( -3
ٔ
هم ا

ٔ
 ) فقرات.7ا

  المعيار الإحصائي:
دوات الدراســــة، بإعطاء كل فقرة من فقراته درجة واحدة من بين درجاته  

ٔ
تم اعتماد ســــلم ليكرت الخماســــي لتصــــحيح ا

 (معارض بشــدة,  معارض  ,محايد,  موافق ,  موافق بشــدةالخمس (
ً
) على الترتيب، وقد 1،  2، 3،  4،  5) وهي تمثل رقميا

غراض تحليل النتائج:
ٔ
 تم اعتماد المقياس التالي لا

  قليلة      2.33  -1.00من 
  متوسطة      3.67 -2.34 من
  كبيرة       5.00  -3.68 من

داة الدراسة:
ٔ
  ثبات ا

ــــة بطريقـة الاختبـار وإعـادة الاختبـار ( داة الـدراســـــ
ٔ
) بتطبيق المقيـاس، وإعـادة تطبيقـه  test-retestتم التحقق من ثبـات ا

ســبوعين على مجموعة من خارج عينة الدراســة مكوّنة من (
ٔ
) طالبا وطالبة، ومن ثم تم حســاب معامل ارتباط  30بعد ا
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ــيل الدراســـــي ،  فاعلية إدارة الوقت لدى طلبة الجامعة وعلاقتها بالتحصـــ
 37-20)، ص  2(12،  مجلة الخلدونية

 حســاب معامل الثبات بطريقة الاتســاق الداخلي حســب معادلة كرونباخ 
ً
يضــا

ٔ
بيرســون بين تقديراتهم في المرتين. وتم ا

لفا، والجدول رقم (
ٔ
لفا وثبات الإعادة للمحاور.2ا

ٔ
 ) يبين معامل الاتساق الداخلي وفق معادلة كرونباخ ا

     )2جدول رقم(ال
لفا وثبات الإعادة لمحاور الدراسة  

ٔ
 معامل الاتساق الداخلي كرونباخ ا

 الاتساق الداخلي   ثبات الإعادة  المجال 

 0.76 0.87 تطبيق الطلبة لمهارات إدارة الوقت 
همية تنظيم وعي الطلبة 

ٔ
 0.81 0.90 با

سباب هدر الوقت
ٔ
 0.77 0.85 ا

ن ثبات الإعادة قد تراوح ما بين (
ٔ
)، بينما تراوحت قيم ثبات الاتســاق الداخلي 0.90-0.85يتبين من الجدول الســابق ا

هداف الدراسة الحالية. 0.81-0.76ما بين (
ٔ
ن هذه القيم ملائمة لتحقيق ا

ٔ
 )، حيث تبين ا

ما عن التكرارات حسب متغيرات الدراسة، فالجدولان التاليان ( 
ٔ
  ذلك.  ) يوضحان4-3ا

  ) 2الجدول رقم (
 الجامعة  التكرارات والنسب المئوية حسب متغير 

 النسبة   التكرار   الفئات 

 44.0 180 جامعة الخليج للعلوم و التكنلوجيا 
 56.0 229 جامعة زايد 

 100.0 409 المجموع 

ن المســـــــتجيبين من جامعة زايد كانت نســـــــبتهم  3يتبين من جدول  
ٔ
%)، بينما بلغت نســـــــبة المســـــــتجيبين من 56(ا

  %)، وهذا تبعا لزيادة العدد العام لطلبة جامعة زايد عن العدد العام لطلبة جامعة الخليج.44جامعة الخليج (

  ) 3الجدول رقم( 
 التكرارات والنسب المئوية حسب متغير عدد الفصول الدراسية 

 النسبة   التكرار   الفئات   

  التي تمعدد الفصول 
 درستها في الجامعة 

0 76 18.6 

1 52 12.7 

2 13 3.2 

3 27 6.6 

4 60 14.7 

5 55 13.4 

6 1 .2 

6 40 9.8 

7 26 6.4 

8 27 6.6 

9 5 1.2 

10 10 2.4 

11 5 1.2 

12  12 2.9 

 100.0 409 المجموع 

فراد   4يتبين من جدول 
ٔ
ن ا

ٔ
ــوها في الجامعة (ا ــبة مئوية 0العينة الذين بلغ عدد الفصــــــــول التي درســــــ ) هي الاعلى بنســــــ

ــلت  18.6( ربعة فصــــول  حيث وصــ
ٔ
ــت ا ت دراســــتها حديثا في الجامعة.يليها المجموعة التي درســ

ٔ
)، وهي الفئة التي بدا

بالشــكل المنتظم للدراســة ) التي وصــلت إلى منتصــف دراســتها الجامعة التي تســتغرق  4) وهي الفئة (14.6نســبتها إلى (
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%)،   9.8)، بنســبة مئوية (6) فصــول دراســية. يليها المجموعة التي تجاوزت منتصــف الدراســة الجامعية وهي الفئة (8(
مـا المجموعتـان التـاليتـان  فهمـا الفئـة (

ٔ
قرب إلى التخرج من الجـامعـة. وجـاء في المرتبـة 8) و(7ا

ٔ
فرادهـاا

ٔ
ــبح ا صـــــــ

ٔ
) والتي ا

خيرة فئة (
ٔ
  وتشير إلى المجموعات التي تجاوزت المدة الدراسية الجامعية المتوقعة للتخرج.) 12  -11-10 -9الا

 التحليل الإحصائي وعرض النتائج:
ــؤال الاول: مـا مـدى وعي الطلبـة في جـامعتي زايـد في دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة وجـامعـة الخليج في الكويـت   الســـــ

همية إدارة الوقت لتحقيق تحصيل جيد؟
ٔ
 با

ــابية والانحرافات للإجاب همية إدارة المعيارية لة عن هذا الســـــؤال تم اســـــتخراج المتوســـــطات الحســـ
ٔ
مدى وعي الطلبة با

دناه يوضح ذلك.  ،الوقت لتحقيق تحصيل جيد
ٔ
  والجدول ا

  )  4الجدول رقم( 
همية 

ٔ
إدارة الوقت لتحقيق تحصيل جيد مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمدى وعي الطلبة با

 المتوسطات الحسابية

  الفقرات   الرقم   الرتبة 
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري 

  المدى

1  4  
ن دقة تنظيم الوقت تنعكس إيجابا على رفع مدى النتائج  

ٔ
لدي قناعة ا

  الدراسية. 
 مرتفع 985. 4.18

2 3 
عاني من عدم   

ٔ
داء متطلبات الدراسة في وقتها سيجعلني ا

ٔ
جيل ا

ٔ
ن تا

ٔ
درك ا

ٔ
ا

  كـفاية الوقت لإنجاز المطلوب. 
 مرتفع 967. 4.07

سبوع الدراسي.  1 3
ٔ
عرف تماما ما يجب عليɁ إنجازه خلال الا

ٔ
 مرتفع 1.000 4.02  ا

همية التخطيط للوقت وتنظيمه لتحقيق نتائج جيدة.  2 4
ٔ
 مرتفع 1.043 4.01  لدي قناعة با

همية تنظيم الوقت   
ٔ
 مرتفع 743. 4.07  إدراك ا

ن  )  5يبين الجدول رقم (
ٔ
ــابية قد تراوحت مابين (ا ــطات الحســــ ــابي لمدى وعي ،  )4.18-4.01المتوســــ ــط الحســــ المتوســــ

همية إدارة الوقتالطلبة ب
ٔ
ــبة مرتفعة من 743) وانحراف معياري قدره (4.07ككل ( ا ــير إلى وجود نســـــ الوعي ). مما يشـــــ

همية   لدى الطلبة
ٔ
الوقت مما يخلق لديهم اتجاهات إيجابية وقناعات فكرية بالعلاقة الارتباطية بين إدرة الوقت   إدارةبا

  ومستوى التحصيل.

) التي Tanriogen & Iscan, 2009(وتتفق هذه النتائج مع ما توصـــلت إليه عدة دراســـات منها: دراســـة جن واســـكان  
ن الطلاب لديهم شـــــــــعور 

ٔ
ــــيلهم الدراســـــــــي،  كما توصـــــــــلت دراســـــــــة   بينت ا ثرها في تحصـــــ

ٔ
همية إدارة الوقت وا

ٔ
ايجابي با

ــط 2014المحـادين ( هميـة تنظيمـه بمتوســـــــ
ٔ
فراد العينـة نحو إدارة الوقـت، واعتقـادهم بـا

ٔ
) إلى وجود اتجـاه إيجـابي لـدى ا

  ).  3.95حسابي بلغ( 

  الوقت؟  إدارة لمهاراتفي الجامعتين المعنيتين بالدراسة  الطلبة  تطبيق   مدى ما :السؤال الثاني

 إدارة لمهارات الطلبة  تطبيق   مدىالمعيارية لللإجابة عن هذا السـؤال تم اسـتخراج المتوسـطات الحسـابية والانحرافات 
   .الوقت
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  ) 5الجدول رقم (
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمدى تطبيق الطلبة لمهارات إدارة الوقت مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات   

 الحسابية 

  الفقرات   الرقم   الرتبة 
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري 

  المدى

نظم وقتي بما يضمن وصولي قاعة الدرس مع بداية المحاضرات.   7  1
ٔ
 مرتفع  962. 4.10  ا

ولوية.  12 2
ٔ
خطط لإنجاز المهام المطلوبة لنشاطاتي الدراسية حسب الا

ٔ
 مرتفع 963. 3.97  ا

كرس وقت المحاضرة للتركيز والاستيعاب وتخزين المعلومات الخاصة بالمادة. 14 3
ٔ
 مرتفع 976. 3.94  ا

جيل.  9 4
ٔ
داء مهماتي الدراسية في الوقت المحدد دون تا

ٔ
لتزم با

ٔ
 مرتفع 1.028 3.70  ا

وازن بين واجباتي الدراسية ونشاطاتي الحياتية.  6 5
ٔ
 مرتفع 1.006 3.68  ا

فضل له.  5 6
ٔ
صل لاستثمار ا

ٔ
ل وا عَدِّ

ٔ
راجع مدى استفادتي من وقتي لا

ٔ
 متوسط  1.051 3.57  ا

حدد وقتا منتظما للدراسة والمراجعة الذاتية في البيت.  13 7
ٔ
 متوسط  1.079 3.56  ا

ستفيد من وقت  4 8
ٔ
 متوسط  1.233 3.51  الفراغ بين المحاضرات لإنجاز بعض المهمات الدراسية. ا

نجزه في اليوم. 2 9
ٔ
ن ا

ٔ
ضع جدولا لما يجب ا

ٔ
 متوسط  1.215 3.47  ا

مر يستدعي الإنجاز. 3 10
ٔ
وفر زمنا احتياطيا لاستخدامه حال جدّ ا

ٔ
 متوسط  1.108 3.44  ا

سجل عليها ما يجب إنجازه  11 11
ٔ
 متوسط  1.334 3.39  تجنبا للنسيان. لدي مفكرة ا

نظم وقت نومي بما يضمن محافظتي على نشاطي الذهني خلال اليوم الدراسي.  10 12
ٔ
 متوسط  1.205 3.38  ا

سبوعي.  1 13
ٔ
ضع برنامجا لتنظيم نشاطي الا

ٔ
 متوسط  1.125 3.35  ا

14 8 
سبوعي لنشاطاتي الدراسية في ضوء مدى 

ٔ
دائي اليومي والا

ٔ
راجع نتائج ا

ٔ
تنظيمي  ا

  لوقتي. 
 متوسط  1.135 3.30

 متوسط  701.  3.60  تطبيق مهارات إدارة الوقت   

ن  ) 6يلاحظ من جدول (
ٔ
المتوســـــــطات الحســـــــابية لمدى تطبيق مهارات إدارة الوقت لدى طلبة الجامعتين ككل بلغ ا

ن تطبيق الطلبة لمهارات إدارة 0.701) وبانحراف معياري بلغ (3.60(
ٔ
 الوقت ككل متوســط المســتوى.) مما يشــير إلى ا

 ويمكننا ملاحظة مهارات إدارة الوقت ذات التطبيق المرتفع من خلال الجدول التالي:

  )  6الجدول رقم( 
 مهارات تطبيق إدارة الوقت ذات المدى المرتفع 

  الفقرات   الرقم   الرتبة 
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري 

  المدى

نظم وقتي بما يضمن وصولي قاعة الدرس مع بداية المحاضرات.   7  1
ٔ
 مرتفع  962. 4.10  ا

ولوية.  12 2
ٔ
خطط لإنجاز المهام المطلوبة لنشاطاتي الدراسية حسب الا

ٔ
 مرتفع 963. 3.97  ا

كرس وقت المحاضرة للتركيز والاستيعاب وتخزين المعلومات الخاصة بالمادة. 14 3
ٔ
 مرتفع 976. 3.94  ا

جيل.  9 4
ٔ
داء مهماتي الدراسية في الوقت المحدد دون تا

ٔ
لتزم با

ٔ
 مرتفع 1.028 3.70  ا

وازن بين واجباتي الدراسية ونشاطاتي الحياتية.  6 5
ٔ
 مرتفع 1.006 3.68  ا

  

ظهرت مســــــــتوى مرتفعا في تطبيق الطلبة لخمســــــــة 
ٔ
ن المتوســــــــطات الحســــــــابية ا

ٔ
من خلال الجدول الســــــــابق يلاحظ ا

ــجلت الفقر مهارات،  ــتوى مرتفع) 7رقم (  ةحيث ســـ فضـــــل مســـ
ٔ
.) وقد يعود هذا لقانون 4.10وبمتوســـــط حســـــابي بلغ ( ا

  بتسجيل الطالب غائبا إذا وصل بعد بدء المحاضرة بعشر دقائق.  الجامعة الذي يقضي  

ما الفقرة رقم (
ٔ
دنى مســتوى مرتفع  6ا

ٔ
وازن بين واجباتي الدراســية ونشــاطاتي الحياتية)  () فقد جاءت في ا

ٔ
ولى ا

ٔ
، ومن الا

نها تعمل على
ٔ
ن تكون من المهارات التي تتصدر المدى المرتفع،لا

ٔ
ن تكون ضمن حيز اهتمام الطلبة وا

ٔ
توازن الجانب  ا

  النفسي مع المحافظة على الإنتاجية الجيدة إن تم امتلاكها.

ما
ٔ
  التالي: الجدول خلال من  نلاحظها  ان  فيمكننا المتوسط  المدى ذات الوقت إدارة  تطبيق  مهارات  ا
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  ) 7الجدول رقم( 
 مهارات  تطبيق إدارة الوقت ذات المدى المتوسط   

  الفقرات   الرقم   الرتبة 
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري 

  المدى

فضل له.  5  6
ٔ
صل لاستثمار ا

ٔ
ل وا عَدِّ

ٔ
راجع مدى استفادتي من وقتي لا

ٔ
 متوسط  1.051 3.57  ا

حدد وقتا منتظما للدراسة والمراجعة الذاتية في البيت.  13 7
ٔ
 متوسط  1.079 3.56  ا

8 4 
ستفيد من وقت الفراغ بين المحاضرات لإنجاز بعض المهمات  

ٔ
ا

  الدراسية. 
 متوسط  1.233 3.51

نجزه في اليوم. 2 9
ٔ
ن ا

ٔ
ضع جدولا لما يجب ا

ٔ
 متوسط  1.215 3.47  ا

مر يستدعي الإنجاز. 3 10
ٔ
وفر زمنا احتياطيا لاستخدامه حال جدّ ا

ٔ
 متوسط  1.108 3.44  ا

سجل عليها ما يجب إنجازه تجنبا للنسيان. لدي  11 11
ٔ
 متوسط  1.334 3.39  مفكرة ا

12 10 
نظم وقت نومي بما يضمن محافظتي على نشاطي الذهني خلال اليوم 

ٔ
ا

  الدراسي. 
 متوسط  1.205 3.38

سبوعي.  1 13
ٔ
ضع برنامجا لتنظيم نشاطي الا

ٔ
 متوسط  1.125 3.35  ا

14 8 
دائي اليومي 

ٔ
راجع نتائج ا

ٔ
سبوعي لنشاطاتي الدراسية في ضوء مدى  ا

ٔ
والا

  تنظيمي لوقتي. 
 متوسط  1.135 3.30

 

ــابية     ن تطبيق الطلبة لتشـــير المتوســـطات الحسـ
ٔ
ــابق إلى ا )   9المقيســـة وعددها (  الوقت  إدارة  مهاراتفي الجدول السـ

ن الفقر 
ٔ
ولى وبمتوسـط حسـابي بلغ (5رقم (  ةهو ضـمن المسـتوى المتوسـط.  حيث يظهر ا

ٔ
)  1.051) جاءت في المرتبة الا

ن تطبيق الطلبة لهذه المهارة الحيوية والتي تســـــــاهم في تصـــــــحيح المســـــــار لم يصـــــــل إلى المســـــــتوى 
ٔ
وهذا يشـــــــير إلى ا

ما الفقرة رقم 
ٔ
ــابي بلغ (فقد جاءت )  8(المطلوب، ا ــ خيرة وبمتوســـــــــط حســـــ

ٔ
ــير إلى عدم وجود 3.30بالمرتبة الا   ) مما يشـــــــ

.  مما يشــــير إلى عدم متابعة فعلية من قبل الطلبة لمدى تطبيقهم المناســــب لإدارة الوقت. وانعكاســــها على إنتاجيتهم
 تطبيق الطلبة في كلا الجامعتين لهذه المهارات تطبيقا جيدا كما هو متوقع من طلبة الجامعات. 

ن تطبيق طلبـة 
ٔ
ــحـت ا ــ ــات التي وضـــــ ــن وهـذا يتفق مع نتـائج العـديـد من الـدراســـــــ ــ الجـامعـات لمهـارات إدارة الوقـت وحســـــ

ــكـل عـام، منهـا  ــط بشـــــــ ــتثمـاره متوســـــــ ــ ــة مكلف (اســـــ ــ ن امتلاك كـل من طلبـة كليتي القـانون 2016دراســـــ
ٔ
ظهرت ا

ٔ
) التي ا

ن   ) التي 2015، ودراسـة صـابر (والصـيدلة بجامعة البصـرة لمهارات إدارة الوقت هو في مسـتوى المتوسـط
ٔ
توصـلت إلى ا

بو ســــلطانة (تطبيق مهارات إدارة الوقت ل
ٔ
ــاوي وا )  2003دى طلبة جامعة الســــليمانية متوســــط. واشــــتركت دراســــة الشــ

ن الطلاب يمتلكون درجة متوســــطة من مهارة 
ٔ
التي طبقت على طلبة  جامعة اليرموك بالنتيجة نفســــها والتي وضــــحت ا
جريت بك2009تنظيم الوقت. ولاتبتعد نتائج هذه الدراســة عن نتائج دراســة عبد العال (

ٔ
لية المعلمين بحائل، ) التي ا

كـثر 
ٔ
ن يكونوا ا

ٔ
حيــان، ومع ذلــك فهم يحتــاجون إلى ا

ٔ
ن الطلاب يــديرون بعض وقتهم بكـفــاءة في بعض الا

ٔ
إذ بينــت ا

 على تطبيق بعض استراتيجيات إدارة الوقت.
ً
 وحرصا

ً
  تمسكا

ــؤال الثالث بالدراســــــــة لمهارات إدارة الوقت هل هناك علاقة بين مدى تطبيق الطلبة في الجامعتين المعنيتين    :الســــ
  ؟يوبين مستوى تحصيلهم الدراس

وبين   مســتوى امتلاك الطلبة لمهارات تنظيم الوقتبين تم اســتخراج معامل ارتباط بيرســون  للإجابة عن هذا الســؤال 
  .يتحصيلهم الدراس
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  )  8الجدول رقم( 
 مستوى امتلاك الطلبة لمهارات تنظيم الوقت وبين مستوى تحصيلهم الدراسي معامل ارتباط بيرسون للعلاقة بين 

 (GPA) المعدل التراكمي     

إمتلاك مهارات تنظيم  
 الوقت 

 ** 279. معامل الارتباط ر

 000. الدلالة الإحصائية 

  303 العدد

ــائيــا  ايجــابيــة  وجود علاقــة    يتبين من الجــدول ـــ ــتوى امتلاك  بين  دالــة إحصـــــ وبين   الطلبــة لمهــارات تنظيم الوقــتمســـــــ
 عند مستوى الدلالة (0.279، حيث بلغ معامل الارتباط (يتحصيلهم الدراس

ً
  ).0.01)، وهو دال احصائيا

ـــــات التي تنـاولـت العلاقـة بين مـدى تطبيق الطلبـة لمهـارات إدارة الوقـت  وتتفق هـذه النتيجـة مع نتـائج معظم الـدراســـــ
 بين متغيرات إدارة الوقت 2005فخرو (  ومسـتوى التحصـيل الدراسـي. فدراسـة

ً
 دالة إحصـائيا

ً
ن هناك فروقا

ٔ
ظهرت ا

ٔ
) ، ا

كدت وجود علاقة ارتباطية بين مســتوى تطبيق إدارة الوقت 2009والتحصــيل الدراســي. وكذلك دراســة عبد العال (
ٔ
) ا

وهناك الكـثير  راســــي.وبين التحصــــيل الدراســــي، فكلما ارتفعت فعالية إدارة الوقت ارتفع معها مســــتوى التحصــــيل الد
  )2017المـــومـنـي ( )، و2015)، و بني سلامة (2014من الدراسات تتفق مع هذه النتيجة منها الرحيمي والمارديني (

ــة ســـيما اوغلو وفيلز  ــافة إلى دراسـ ن هناك علاقة طردية بين التخطيط  Cemaloglu & Filiz, 2010)(إضـ
ٔ
التي بينت ا

تحصـيل الطلاب ذوي التخطيط الجيد كان فوق المتوسـط.ومثلها دراسـة كل من   لإدارة الوقت و التحصـيل، حيث ان
التي بينــت وجود فروق ذات دلالــة إحصــــــــــائيــة في مــدى إدارة )  (Dalli, 2014و دالي    )(Denlinger, 2012دانلنجر  

  الوقت وازدياد التحصيل لدى الطلبة. 

هل هناك فروق ذات دلالة إحصــائية بين االذكور والإناث في الجامعتين المعنيتين بالدراســة في مدى   الســؤال الرابع:
  تطبيق مهارات إدارة الوقت؟

 مدى تطبيق مهارات إدارة الوقتل اســتخراج المتوســطات الحســابية والانحرافات المعياريةتم   للإجابة عن هذا الســؤال
ــتخدام اختبار "ت"ولبيان الفروق الإحصـ ـــحســــب متغير الجنس،  ــابية تم اســ ــطات الحســ ول  اوالجد، ائية بين المتوســ

دناه  
ٔ
  وضح ذلك.تا

  ) 9الجدول رقم (
ثر الجنس على مدى تطبيق مهارات إدارة الوقت  

ٔ
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار "ت" لا

  
  الجنس 

  العدد
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
  المعياري 

  قيمة 
  "ت" 

درجات 
  الحرية 

الدلالة  
  الإحصائية 

تطبيق مهارات إدارة 
  الوقت 

 179. 407 1.347- 727. 3.51 89  ذكر

نثى
ٔ
    693. 3.62 320 ا

ثر   )  =0.05وجود فروق ذات دلالة إحصـــــــائية (عدم   )10يتبين من الجدول (
ٔ
الجنس، حيث بلغت قيمة ت تعزى لا

  ).   0.179)، وبدلالة إحصائية (1.347(

) اللتين 2015) ودراســـة بني ســـلامة (2015دراســـة صـــابر( وتتوافق نتائج هذه الدراســـة مع نتائج بعض الدراســـات مثل:
كدت نتائج دراسة المــــــومــنــي (توصلتا إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الجنس. 

ٔ
عدم )  2017كما ا

ــائية بســــبب اختلاف مدى   ــها في الدراســــة ومن في جميع  الجنس وجود فروق ذات دلالة إحصــ المجالات التي تم قياســ
ــيل ا ــمنها التحصـ ــلت دراســـة مكلف ( لدراســـي.ضـ ــائيا في مجال ترتيب  2016كما توصـ ) إلى عدم وجود فروق دالة إحصـ

ولويات وتفعيل الواجبات البيتية تعزى لمتغير الجنس.
ٔ
  الا
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بعض الدراســـــات وجود فارق بين الإناث والذكور لصـــــالح الإناث في مدى تطبيق مهارات إدارة الوقت، في حين بينت  
فضــــل في إدارة الوقت من الذكور. وكذلك توصــــلت    (Dalli, 2014دالي  مثل دراســــة:

ٔ
ن الإناث ا

ٔ
ــة ا حيث بينت الدراســ

ــة المزين ( ــ ــيـل 2012دراســـــ ــ ــائيـة في مدى تطبيق مهـارات الوقت وعلاقتهـا بالتحصـــــ ــ ) إلى وجود فروق ذات دلالة إحصـــــ
في وجود    )(Denlinger, 2012الدراســـــــي تعزى لمتغير الجنس (ذكور، إناث) لصـــــــالح الإناث.وتتفق دراســـــــة دانلنجر 

كـثر من الذكور.
ٔ
  فروق ذات دلالة إحصائية في مدى إدارة الوقت وازدياد التحصيل لدى الإناث ا

حيانا على الذكور إلى اهتمامهن بالحصـول على مسـتوى تعليم جامعي جيد يتيح لهن الحصـول 
ٔ
وقد يعزى تفوق الإناث ا

ط الحيـاة المختلف في زوايـا كـثيرة في بعض المجتمعـات بين  على فرص العمـل الملائمـة لطبيعتهن من جهـة، وإلى نم
خرى.

ٔ
  الإناث والذكور جهة ا

ــؤال الخامس: هل هناك فروق ذات دلالة إحصـــــائية بين طلبة جامعة زايد وطلبة جامعة الخليج في مدى تطبيق   الســ
 مهارات إدارة الوقت؟

 تطبيق مهارات إدارة الوقتلمدى   والانحرافات المعياريةاســتخراج المتوســطات الحســابية تم   للإجابة عن هذا الســؤال
ول  اوالجد، ولبيان الفروق الإحصـــائية بين المتوســـطات الحســـابية تم اســـتخدام اختبار "ت"حســـب متغير الجامعة،  

دناه  
ٔ
  وضح ذلك.تا

  )  10الجدول رقم( 
ثر الجامعة على مدى تطبيق مهارات إدارة الوقت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

ٔ
 واختبار "ت" لا

  
  الجامعة 

 المتوسط الحسابي   العدد
الانحراف 
  المعياري 

  قيمة 
  "ت" 

درجات 
  الحرية 

الدلالة  
  الإحصائية 

تطبيق مهارات  
  إدارة الوقت

 198. 407 1.289 739. 3.65 180  الخليج 

    668. 3.56 229 زايد 

ــــائيـةعـدم    يتبين من الجـدول ثر    وجود فروق ذات دلالـة إحصـــــ
ٔ
) وبـدلالـة 1.289الجـامعـة حيـث بلغـت قيمـة ت (تعزى لا

ــائيـة ( ــ ــابي لجـامعـة الخليج (0.198إحصـــــ ــط الحســـــــ ــير إلى تقـارب  3.56) ولجـامعـة زايـد(3.65)، وكـان المتوســـــــ ) ممـا يشـــــــ
ــة الجـامعتين  وقـد يكون التقـارب في المجموعتين في الجـامعتين في مـدى تطبيق مهـارات إدارة الوقـت. ــ ــيـاســـــ ــ نظـام وســـــ

ــية في الدول الخليجية وخاصــــــة في دولة الإمارات  اللتين تتبنيان نظام الســــــاعات المعتمدة، وتقارب الظروف المعيشــــ
ثرهــا على 

ٔ
ــح اتجــاهــا إيجــابيــا وقنــاعــة بــإهميــة إدارة الوقــت وا ــ العربيــة المتحــدة والكويــت وراء هــذه النتيجــة التي توضـــــ

  ط لمهارات إدارة الوقت عند الجميع من جهة ثانية.التحصيل من جهة، وبتطبيق متوس

والمدة الدراســـية التي يقضـــونها في الوقت  هل هناك علاقة بين مدى تطبيق الطلبة لمهارات إدارةالســـؤال الســـادس: 
 الجامعة؟

ــؤال   ــون بين مدى تطبيق الطلبة لمهارات إدارة للإجابة عن هذا السـ ــتخراج معامل ارتباط بيرسـ الوقت  تم اسـ
  ) يوضح ذلك.12، والجدول (والمدة الدراسية التي يقضونها في الجامعة

  )  11الجدول رقم( 
 معامل ارتباط بيرسون للعلاقة بين مدى تطبيق الطلبة لمهارات إدارة الوقت وبين والمدة الدراسية التي قضونها في الجامعية 

      
عدد الفصول التي درستها في  

 الجامعة 

تطبيق مهارات إدارة 
 الوقت 

 018.- معامل الارتباط  

 717. الدلالة الإحصائية 

 409 العدد
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ــــــائيــا بين مــدى تطبيق الطلبــة لمهــارات إدارةعــدم    يتبين من الجــدول ــة إحصـــــ والمــدة  الوقــت وبين    وجود علاقــة دال
.  0.018-معامل الارتباط ( ، حيث بلغت  قيمةالدراسية التي قضونها في الجامعة

ً
  )، وهي قيمة غير دالة احصائيا

) التي بينت عدم وجود فروق دالة إحصــائيا لدى طلبة جامعة الســليمانية تبعا لعدد 2015وهذا يتفق مع دراســة صــابر(
ــة مكلف ( ــيها الطلبة في الجامعة. وتظهر دراســــ ــنوات التي يقضــــ ــائيا في مجال )  2016الســــ عدم وجود فروق دالة إحصــــ

ولويات وتفعيل الواجبات البيتية تعزى لمتغير الجنس والتخصــــــص والمرحلة الدراســــــية، بينما يوجود فروق  
ٔ
ترتيب الا

ــية   دالة إحصـــــــائيا في مجال التخطيط تعزى لمتغير المرحلة الدراســـــــية، . وهذامنطقي فمع التقدم في المراحل الدراســـــ
فضل.  تزداد الخبرات لتن

ٔ
 عكس على مجال التخطيط والتنظيم لضمان النتائج الا

ــومــنــي ( ــ ما المــ
ٔ
راسة على فقد توصلت دراسته إلى ووجود    )2017ا فاعلية  فروق ذات دلالة إحصائية لاستجابات عينة الدِّ

دراســات (بكالوريوس، دراســات عليا) وجاءت الفـــــــــــروق لصــالح طلبة ال بســبب اختلاف المرحلة الدراســيةإدارة الوقت 
ــولهم على  مر متوقع فطلاب الـدراســــــــــات العليـا هم فئـة محـددة ممن اختـاروا متـابعـة الـدراســــــــــة بعـد حصـــــــ

ٔ
العليـا. وهـذا ا

ن عملية حســـــــن تنظيم 
ٔ
ــعرهم ا ــلوا إلى خبرات جيدة وربما التزامات حياتية متعددة تشـــــ ــهادة الجامعية، وقد وصـــــ الشـــــ

هداف المرجوة
ٔ
ن كبير في تحقيق الا

ٔ
  .الوقت وإدارته ذات شا

سباب هدر الوقت من وجهة نظر طلبة الجامعتين المعنيتين بالدراسة؟ :السؤال السابع
ٔ
هم ا

ٔ
 ما ا

 للإجابة عن هذا السـؤال تم اسـتخراج المتوسـطات الحسـابية والانحرافات 
ٔ
سـباب هدر الوقت من وجهة  المعيارية لا

ٔ
هم ا

دناه يوضح ذلك. ،نظر الطلبة
ٔ
  والجدول ا

  ) 12الجدول رقم( 
سباب هدر الوقت من وجهة نظر الطلبة مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات  

ٔ
هم ا

ٔ
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لا

 الحسابية 

  الفقرات   الرقم   الرتبة 
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري 

  المدى

1  3  
جيل والتسويف في تحضير الواجبات والتجهيز 

ٔ
للاختبارات يجعل الوقت  التا

  لا يكـفي لما هو مطلوب. 
 مرتفع 1.080 3.86

 مرتفع 1.185 3.81  متابعة تطبيقات الهاتف الجوال يهدر جزءا كبيرا من وقتي.   1 2

3 7 
داء واجبات وتكليفات دراسية 

ٔ
ساتذتي ا

ٔ
غير موجودة في الخطة  -طلب ا

  يؤثر سلبا على تنظيم وقتي.  –الدراسية 
 متوسط  1.185 3.61

4 2 
متابعة المسلسلات والبرامج التلفزيونية بكـثرة يؤثر على إنجازي لمتطلبات  

  الدراسة. 
 متوسط  1.346 3.38

5 6 
نشطة اللامنهجية 

ٔ
هميتها -مشاركـتي في الا

ٔ
يضيع جزءا من وقتي الذي   –على ا

  يمكن استثماره في إنجاز مهمات الدراسة. 
 متوسط  1.180 3.09

سرية تهدر جزءا كبيرا من وقتي.   4 6
ٔ
 متوسط  1.350 2.97  المناسبات الاجتماعية والزيارات الا

خذ جزءا كبيرا من وقتي.  5 6
ٔ
 متوسط  1.375 2.97  المكالمات الهاتفية الطويلة والمتكررة تا

سباب هدر الوقت  
ٔ
 متوسط  787. 3.38  ا

، حيث حصـلت فقرتان على متوسـط حسـابي  )3.86-2.97المتوسـطات الحسـابية قد تراوحت مابين (إن  يبين الجدول  
ــير الواجبـات والتجهيز للاختبـارات يجعـل "  والتي تنص على)  3رقم (  ةمرتفع همـا الفقر  ــ ــويف في تحضـــــ جيـل والتســـــــ

ٔ
التـا

ولى وبمتوســـــــط حســـــــابي بلغ (" الوقت لا يكـفي لما هو مطلوب
ٔ
 ) والتي تنص على "4والفقرة رقم(،  )3.86في المرتبة الا

وبلغ المتوســـــط الحســـــابي  )  3.81متابعة تطبيقات الهاتف الجوال يهدر جزءا كبيرا من وقتي" بمتوســـــط حســـــابي بلغ (
 
ٔ
جيل  3.38ككل ( ســـــــباب هدر الوقتلا

ٔ
ــبة والتي تدور حول التا على نســـــ

ٔ
ــلت على ا ). ويمكن القول إن الفقرة التي حصـــــ

ــير فعلا إلى المس ـــ ــويف تشـ ــة والتسـ ــتفادة من الوقت وهدره دون فائدة. وهذا يتفق مع نتائج  دراسـ ول لعدم الاسـ
ٔ
بب الا

وقاتها، إضــــــــافة إلى الإفراط في اســــــــتخدام  2014بني عيســــــــى (
ٔ
داء المهمات في ا

ٔ
ن التســــــــويف وعدم ا

ٔ
) التي وضــــــــحت ا
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برز مضـيعات الوقت، كما تتفق مع دراسـة الفتلي(
ٔ
رصـدت اثني عشـر سـببا ) التي 2008الجوالات وتطبيقاتها يعتبر من ا

ــبابا حقيقة من وجهة نظر طلبة جامعة بابل، منها عدم وجود فلســــــفة واضــــــحة لدى الطلبة لإهمال الوقت،  ســــ
ٔ
عدتها ا

)التي  2017وعـدم كـفـايـة التنظيم والتخطيط لـديهم، إضــــــــــافـة إلى الاتكـاليـة والتبـاطؤ، كمـا تتفق مع دراســــــــــة المومني(
ــويف   برز معوقــات الوقــت ومنهــا التســـــــ

ٔ
مر يحتــاج الاهتمــام التــام من قبــل الطلابحــددت ا

ٔ
جيــل. وهــذا ا

ٔ
فــإنجــاز   ،والتــا

على مســتوى، مما يتيح فائضــا من 
ٔ
فضــل والإنجاز ا

ٔ
المهمات الدراســية المطلوبة في وقتها تجعل الاســتفادة من الوقت ا

خرى. كذلك فإن عدم ضـــــــبط اســـــــتخدام تطبيقات الهاتف الجوال 
ٔ
مور ا

ٔ
من قبل  هذا الوقت  يمكن الاســـــــتفادة منه في ا

ــيع قدرا من  ــية ويضـــ الطلبة يجعلهم يهدرون جزءا كبيرا من الوقت دون فائدة تذكر مما يؤثر على إنجاز مهماتهم الدراســـ
  الوقت، وهي ظاهرة ملاحظة لدى طلبة الجامعات وغيرهم مما يلفت النظر إلى خطورتها وضرورة الاهتمام بمعالجتها.  

  تعقيب 
ن تطبيق مهارات إدار 

ٔ
ــبق نرى ا ــ ــط رغم وجود الاتجاه الإيجابي  مما ســـــ ة الوقت لدى طلبة الجامعات في حدود المتوســـــــ

همية الوقت وضــــــــرورة  
ٔ
ثر بفكر مجتمعاتنا التي لم تصــــــــل في تقديرها لا

ٔ
هميته، وقديعود ذلك إلى التا

ٔ
لديهم من حيث ا

فراد المجتمع عامة والطلبة 
ٔ
ن يؤصـل في ا

ٔ
مثل إلى المسـتوى الذي يمكن ا

ٔ
همية الوقت و اسـتثماره الاسـتثمار الا

ٔ
خاصـة ا

ضــــرورة حســــن إدارته، مما يخلق ثغرة بين مســــتوى الوعي ومدى التطبيق، وهذا يســــتدعي اهتمام الجامعات بتدريب 
  طلبتها على امتلاك مهارات إدارة الوقت وحسن استثماره للتتطابق الاتجاهات مع الممارسات.

ثر بـــال
ٔ
ا نـــه من ويمكننـــا القول إن الفكر المجتمعي كـثيرا مـــا يكون ذا 

ٔ
ا ــلوكيـــاتهم، ونرى  فراد وبـــالتـــالي ســـــــ

ٔ
غ في فكر الا

عم 
ٔ
ــكـل في الغـالـب الا ــ ــعوبـة بمكـان الارتقـاء بجـانـب دون الاهتمـام ببقيـة الجوانـب المجتمعيـة، فـالمجتمعـات تشـــــ ــ الصـــــ

فراده وقد ينظرون إلى المخالف لها نظرة 
ٔ
فكار وقناعات تســري على معظم ا

ٔ
منظومة متكاملة، تجعل مايســود فيها من ا

ــر منظومـة فكريـة  قيميـة  عـدم ت ــ ــات الـدولـة على اختلافهـا لنشـــــ ــ ــســـــ ــ ن تتكـامـل جهود مؤســـــ
ٔ
قـدير واحترام. من هنـا ينبغي ا

فراد إلى بناء قناعات مشـــتركة تســـاهم في تحقيق نهضـــة  
ٔ
خذ بيد الجماعات وبالتالي الا

ٔ
تتماشـــى منع متطلبات العصـــر وتا

  شاملة، عندها تصبح إدارة الوقت نظام يمارسها الجميع.

  المقترحات والتوصيات:
برز المقترحات التي نوصي بها ضرورة:

ٔ
 من ا

همية اســــــتغلال الوقت والنتائج المترتبة على  -
ٔ
اهتمام الجامعات بعقد دورات وورشــــــات عمل تبصــــــر الطلبة با

 ذلك.

ــتثمار الوقت وتدريبهم على تنمية قدراتهم على تنظيم  - ــن اسـ ــلة إلى حسـ ــل الطرق الموصـ فضـ
ٔ
ــير الطلبة با تبصـ

ولويات وحسن التعامل 
ٔ
هداف وترتيب الا

ٔ
 الوقت. مع مضيعاتالوقت ووضع الا

وقات الفراغ بين المحاضـــرات لدى الطلبة  -
ٔ
تبني الجامعات ســـياســـة تحرص فيها على إيجاد وســـائل تقلل من ا

نشطة والتكليفات المطلوبة.كي يتم
ٔ
 كنوا من تنظيم الوقت بعد انتهائها لإنجاز الا

ــول، وعقـد دورات للتـدريـب على عـدم  - ــ ــتخـدام الهـاتف الجوال داخـل الفصـــــ ــ ــدار قوانين جـامعيـة تقيـد اســـــ ــ إصـــــ
 الاستغراق في العالم الافتراضي للتقنيات الحديثة عامة.

همية الوقت وحســــــن    تركيز وســــــائل الإعلام المســــــموعة والمرئية والمقروءة -
ٔ
على رفع الوعي المجتمعي عامة با

فراد والارتقاء بالمجتمعات.
ٔ
هداف المرجوة لا

ٔ
 استثماره بطريقة تضمن تحقيق الا

فضل الطرق التي يمكنها مساعدتهم على الاستفادة من الوقت  -
ٔ
إجراء دراسات تستطلع وجهة نظر الطلبة في ا

 صر.بما يناسب احتياجاتهم ويتماشى مع متطلبات الع
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  والمـراجـع: المصـادر
همية إدارة الوقت لدى طلاب الســـنة التحضـــيرية في الجامعات الحكومية في 2014(امجلي   إبراهيمبني ســـلامة/   -

ٔ
) ا

 .148-219) 38، مج( مجلة جامعة سوهاجالمملكة العربية السعودية وعلاقته بالتحصيل الدراسي، 

    ). "إدارة الوقت لدى طلبة الدراســــــات العليا في كليات التربية الرياضــــــية وعلاقتها 2015بني ســــــلامة، نور محمد. ( -
ردن.رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة اليرموك بالتحصيل الدراسي: دراسة مقارنة"، 

ٔ
 ، اربد، الا

كـاديمي للطلبـة بجـامعـة إربـد  2014الرحيمي، ســــــــــالم والمـارديني، توفيق. ( -
ٔ
ــيـل الا ــ ثر إدارة الوقـت في التحصـــــ

ٔ
). "ا

هلية   (دراسـة ميدانية على طلبة جامعة إربد الاهلية)"،  
ٔ
، مج  دمشـق للعلوم الاقتصـادية والقانونيةمجلة جامعة  الا
 .255-225)،  1)، ع(30(

ماجســتير،  رســالة ). فاعلية إدارة الوقت لدى مديري المدارس الثانوية العامة في الاردن،  2010الروســان، فريدة. ( -
ردن.عمان العربية للدراسات العليا جامعة

ٔ
 ، عمان، الا

فكار 2010الزهراني، حسـن بن علي بن محمد(  -
ٔ
اللاعقلانية وعلاقتها بإدارة الوقت لدى عينة من طلاب جامعة ) الا

م القرى حائل،  
ٔ

طروحة دكـتوراه غير منشورة، جامعة ا
ٔ

  ، المملكة العربية السعودية.ا

ماراباك . إدارة الوقت وعلاقته ببعض المتغيرات، 2015صابر، نيان نامق.  -
ٔ

 .50-33)  17)، ع  (6، مج (مجلة ا

ــل - ــين احمد، ومبســـ ــتخدام 2012ط، مانيا مؤيد( الطراونة، حســـ ) ، إدارة الوقت مهارات المديرين والموظفين باســـ
دائهم بفاعلية،  

ٔ
  ، عمّان.دار الصفاء للنشر والتوزيعالوقت لتحسين ا

حمـد . ( -
ٔ
). "فعـاليـة إدارة الوقـت لـدى طلاب كليـة المعلمين بحـائـل بـالمملكـة العربيـة  2009عبـد العـال، عنتر محمـدا
 .57-35)،  40، ع (مجلة جامعة سوهاجصيل"،  السعودية وعلاقته بالتح

) إدارة الوقـت لـدى مـديري ومـديرات المـدارس الثـانويـة الحكوميـة في محـافظـة الكرك، 2004العضـــــــــايلـة، عـدنـان. ( -
ردن، (مجلة مؤتة للبحوث والدراسات، سلسلة العلوم الاجتماعية، جامعة مؤتة

ٔ
 .201  -175)،  7)، (9، الا

ساسيات2009العلاق، بشير ( -
ٔ
ردن.1إدارة الوقت ط ) ا

ٔ
  ، دار اليازوري للنشر والتوزيع، الا

خران ( -
ٓ
كاديمي:طلاب  2016عيسى، عبد الله ناصر عبد الله محمد، وا

ٔ
داء الا

ٔ
) تقييم فاعلية إدارة الوقت وعلاقته بالا

  .135-118)،  49، ع (الجزائر -مجلة دراساتكليات العلوم الإدارية والإنسانية بالجامعات السعودية نموذجا،  

ــة تطبيقية في المعهد 2009غباش علي محمد (  - ــاكل الإدارية: دراســــ ) اســــــتخدام إدارة الوقت في التعامل مع المشــــ
  .252-234)  17، ع (مجلة الاقتصادي الخليجيالتقني في البصرة،  

ــم هندول(   - ــين هاشـــ ــهم،  2008الفتلي، حســـ نفســـ
ٔ
ــياع وقت الطالب الجامعي من مظور الطلبة ا ــباب ضـــ ســـ

ٔ
مجلة  ) ا

 .1112-1101) 3) ع ( 15، مج( لجامعة باب

ــتويات إدارة الوقت لدى طالبات جامعة قطر وتخصــــصــــهن الجامعي في 2005فخرو، حصــــة عبد الرحمن. ( - ). "مســ
-94)، 27)، ع (14،  مج (مجلة  مركز البحوث التربوية، قطرعلاقتهما بالتحصــــيل الدراســــي والرضــــا عن الحياة". 

33. 

). "درجـة فـاعليـة إدارة الوقـت لـدى طـالبـات كليـة  2010الفريحـات، عمـار عبـد الله والربـابعـة، عمر ودعوم، حـامـد. ( -
  - 478) 2)، ع (8، مج (مجلة العلوم الإســلامية، غزة، فلســطينعجلون الجامعية وعلاقتها بالتحصــيل الدراســي". 

447  .  

حمد (  -
ٔ
ــية الناجحة،2001القعيد، إبراهيم ا ــر للشـــــــخصـــــ ــرية، الرياض) العادات العشـــــ ،  دار المعرفة للتنمية البشـــــ

  المملكة العربية السعودية.

وقاتهم_ كلية العقبة 2014المحادين، حسين طه إبراهيم( -
ٔ
) اتجاهات طلبة جامعة البلقاء التطبيقية نحو استثمار ا

نموذجا
ٔ
زهر  -الجامعية ا

ٔ
  .349-323) ،  2(  ) ج159ع (  مجلة كلية التربية، جامعة الا
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) معوقات إدارة الوقت كما يتصـورها طلبة جامعة الملك  2018المحبوب، عبد الرجمن، الشـرقاوي عادل عبد الله ( -
  .291-277)، 1)  ع ( 19، مج ( مجلة جامعة الملك فيصلفيصل،  

بالتحصيل الدراسي  ). فاعلية إدارة الوقت لدى طلبة الجامعة الإسلامية وعلاقتها  2012المزين، سليمان حسين. ( -
)، 1)، (20، (مجلة الجامعة الإســلامية للدراســات التربوية والنفســية، غزة، فلســطينفي ضــوء بعض المتغيرات،  

369-404  .  

  .مؤسسة طيبة للنشر والتوزيع القاهرة، 1) إدارة الوقت، ط2014المكاوي، عاطف عبد الله، ( -

خران، ( -
ٓ
قت بين طلبة كليتي القانون والصـيدلة، دراسـة مقارنة، )  مهارات إدارة الو2016مكلف، سـوادي فرج، وا

بحاث البصرة 
ٔ

  .398-367، العراق، ص ص 3، العدد 41،المجلد العلوم الإنسانية –مجلة ا

"فـــاعلـــيـــة إدارة الــــــوقــــــت لـــــــــدى طلـــبـــة كلـــيـــة الـــعـــلــــــوم في الجامـــعـــة الهاشميـــة وعــــــلاقتهـــا  ).  2017المـــــــــومـــنـــي، خالد. ( -
كـاديمـي، بالتحص

ٔ
  475-433م، ص. ص    2017)، 2)، العدد (23، المجلد (مجلة المنارةيل الا

كـاديميين،  2005المومني، خـالـد ( -
ٔ
ــميـة من وجهـة نظر القـادة الا ــ ردنيـة الرســـــ

ٔ
) فـاعليـة إدارة الوقـت في الجـامعـات الا

  محاضر الجامعة العربية المفتوحة.

 

Baldwin, C.A. (2001). Achievement Goals and exam preference: an exploration of the role 
of study strategies and anticipatory test anxiety. Diss. Abst. Inter, (62), (2-A), 455 . 

Cemaloglu, N & Filiz, S. (2010). The Relation between Time Management Skills and 
Academic Achievement of potential Teachers, Educational Research Quarterly, 
(33), (4), 3-23 . 

Clara, A; Antonio, P; Antonio, C & Gennaro, P (2014) Regulatory modes and time 
management: how locomotors and assessors plan and perceive time. International 
Journal of Psychology, (49), (3), 192-199      . 

Dalli, M (2014). The University students time management skills in terms of their academic 
satisfaction and academic achievement Levels. Educational Review Journal, 
(9),(20), 1090-1096 . 

Denlinger, J. (2012).The Effects of management on college students academic 
Performance. PHD Dissertation, Ball University, USA. 

Donald W. D. (1997). Thirteen Timely Tips for more Effective Personal Time Management. 
New York, Harper Row . 

Macan, C. and Fogarty, J. and Roberts, D.(2012). Strategies for Success in Education: 
Time Management Is More Important for part-Time than Full-Time Community 
College Student. Learning and Individual Differences, (22), (5), 618–623. 

Tanriogen, A & Iscan, S. (2009). Time Management Skills of Pamukkale University 
Students and their Effects on Academic Achievement, Eurasian Journal of 
Educational Research (EJER), (35), (16), 93-108 . 


