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 ملخص
ن تقدير الذات والدافع للإنجاز لد ى الكشف عن العلاقة ب اسة إ ى رهدفت هذه الد

رين  ي هذين المتغ م  ق بي ى الفر وطلبة السنة الثانية بجامعة جيجل، والتعرف ع
تباطي ى . رحسب الجنس والتخصص، وذلك باستخدام المنهج الوصفي الا واعتمدت ع

م أداتان هما) 368(عينة طبقية حجمها  مقياس تقدير الذات : طالبا وطالبة، طبقت عل
ي"لـ  ن عبد العزيز الد ن، واختبار الدافع للإنجاز للأطفال والراشدين وآ" رحس وخر
رمانز"لـ ق عبد الفتاح موس" تعريب"(ه تباط "). وفار رسو"رتم استخدام معامل الا " نب

رين، واختبار ن المتغ ق" ت"للكشف عن العلاقة ب أوضحت النتائج . ولحساب دلالة الفر
ن تقدير الذات والدافع ب) 0.01(ىأنه توجد علاقة موجبة دالة إحصائيا عند المستو

ق ذات دلالة إحصائية عند المستو  ىللإنجاز، كما وجدت فر ن طلبة السنة ) 0.01(و ب
م  ي دافعهم للإنجاز تعود لاختلاف مستو تقديرهم لذوا ىالثانية بجامعة جيجل 

ق ذات دلالة إحصائية عند المستو ) منخفض-مرتفع( ى، مع وجود فر ن ) 0.01(و ب
ي تقدير رالذكو والإناث  ق  وي الدافع للإنجاز لصالح الإناث، بينما لم تظهر هذه الفر

ن طلبة ق ذات دلالة إحصائية ب  العلوم والتكنولوجيا والذات، كما أنه لا توجد فر
اسة  ر الد ي متغ روطلبة الآداب والعلوم الإنسانية   ). تقدير الذات، الدافع للإنجاز(ي

 . جامعة جيجل،طلبة السنة الثانية، لدافع للإنجازا، تقدير الذات :الكلمات المفتاحية 



êç×Â<í×éã‰ <
 

138 
 

Abstract 
This paper aims to investigate the relationship between self-esteem and 

and the achievement motivation  of second year students in Jijel  

University. 

As well as highlighting the differences between the two retained 

variables for this population by taking into account the specialization and 

the sex. This will be done thanks to the use the interactive demonstration 

method. This study has concerned a sample of 368 students. The study 

has been based on the test of “Abdelaziz Dourini” on the measure of self-

esteem and those published on the children’s and adults achievement 

motivation test by  “Hermens”  (translation by “F. Abdelfateh Mussa”). To 

confirm the existence or non existence of these suppositions, we were 

obliged to use the coefficient of relation of “Pearson” to demonstrate the 

relation between the two variables, and the “T Test” to indicate the 

difference. After studies of these statistical results, we have reached the 

following conclusions: There exist a statistical relation to the level (0,01) 

between the self-esteem and the achievement motivation of the students 

of the second year of the university of Jijel. There exist some differences 

of statistic indication to the level (0,01) between the students of the 

second year of the university of Jijel in there achievement motivation due 

to the differences of level of their self-esteem(high-low). There exist no 

differences of statistic indication between the boys and the girls in their 

self-esteem. There exist some differences of statistic indication to the 

level (0,01) between the boys and the girls in their achievement 

motivation. There exist no differences of statistic indication between the 

students of sciences and technology and those literatures and human 

sciences in their self-esteem and in their achievement motivation. 
Keywords: Self-esteem, Achievement motivation, Students of the second 

year, Jijel university. 
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   مقدمة
ر ي مرحلة هامة من مراحل التعليم؛ يعت فه تخص فئة  التعليم الجام

ي المجتمع ض أن تضم نخبة الأمة هامة  ي طلبة الجامعة، ال من المفر بعد و و
ر مراحل مختلفة من التعليم، وهم خلاصة استثمار ضخم للأمة،  رة طويلة ع مس
ذا  ر الاهتمام  يلا يمكن التضحية بأي جزء منه، وعليه أصبح من الضر و

. لمتاحةىالمستو من التعليم، وضمان إفادة جميع الطلبة من الفرص التعليمية ا
ايد،  ي ال ي آخذ  ومع تزايده هذا وما يبدو جليا هو أن الاهتمام بالتعليم الجام

ر ن به ويث  .قلقهم تتعدد مشكلات التعلم وتغدو هما يلاحق المهتم

ن مشكلة زومن أبر المشكلات ربوي  التعليمية ال تزعج الطلبة والأولياء وال
ا مشكلة  اسة، إ ي نفوس الغالبية العظم رضعف دافعية الطلبة للد تبعث 

ن ربوي رة، ولسان حالهم يردد من الأهل وال نكيف نجعل طلبتنا يقبلو : الح
اسة؟ وكيف نزيد من ى الد م للتعلم والتحصيل؟ وكيف نحسن  رع دافعي
؟ س هم المد رمن مستو إنجا ز اسة ى ى أهمية د ن مختلف روهنا تتج  العلاقة ب

فع دافع الط   .قلبة للإنجاز والتحصيل ولما لا التفورالعوامل النفسية و

اسة محاولة محدودة لفهم أحد هذه العوامل النفسية  ر هذه الد روتعت
ي،  ي علاقته بالدافع للإنجاز لدى الطالب الجام ي تقدير الذات  والمتمثل 
ر تقدير الذات والدافع للإنجاز،  ي متغ ة واقعية لوضعيته  يوتقديم صو ر

عددة أن لتقدير الذات والدافع للإنجاز وظيفة دافعة  دلت الأبحاث المتفقد
ي فهم  ن تفيد  اسة هذين العامل ى أن د رتنظم السلوك وتحدده، إضافة إ
ربية  ي مجال ال رامج سواء  ي ضوء هذا الفهم تخطط ال السلوك الإنساني، و
ط الموضوعية وأنسب  ي إيجاد أفضل الشر ووالتنشئة الاجتماعية، وبالتا
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ي لدى طلبة قالطر لتك وين أنماط جديدة من السلوك الفردي والجم
غبة م بجدية و اس ي ظلها من متابعة د رالجامعة، ليتمكنوا   .ر

 :مشكلة الدراسة -1
ي حياة اجتماعية مليئة بالنشاط والعمل والحركة  يعيش الطالب الجام
ى ى نفسيته مما يؤثر ع ر المستمر؛ وال تفر انعكاسات ع  زالدائمة والتغ
را ما نعلل أسباب نقص  اسة والتفو والإبداع، فكث قتعلمه ودافعيته للد ر
اسية، وأحيانا  ي المناهج الد ي، أو لعيب  اسة بمستواه العق ردافعية الطالب للد ر
رها  ي تقديم المادة العلمية، وغ ن  ىأخر لاستعمال الأستاذ طريقة أو أسلوب مع

ن بذلك أسبابا  رات من الأسباب المباشرة، مهمل ى متغ نقد تكو أعمق تعود إ
ن  اسة هذه العوامل هام جدا من الناحيت روعوامل نفسية واجتماعية، لذا فإن د
اسة وذلك لمعرفة  ي دافعية الطالب نحو الد ا تؤثر  رالنظرية والعملية؛ لأ
ر متكيفة، كما قد تكو لديه اتجاهات  اسية غ نالمشكلات ال قد تكو عادات د رن

اته واستعداداته ومستو ذكائه من ضعيفة نحو الإ ىنجاز؛ وهو ما لا يتلاءم وقد ر
ي من جهة  جهة، والمجهودات ال تبذلها الأطراف المختلفة المعنية بالتكوين الجام
ن بإمكانات  ر من إسهامات الطلاب الذين يمتاز ، ويفقد بذلك المجتمع الكث وأخر ى

ات العقلية  .رعالية من حيث الاستعدادات والقد

ي التعلم والاحتفاظ والأداء، حاو ونظر لا للدو الذي تلعبه الدافعية  ر
ن  ى فئت ا، فقسموا الدوافع إ علماء النفس تحديد العوامل المؤثرة ف

ن رت يولوجية : كب ي ناجمة عن حاجات ف فئة الدوافع البيولوجية؛ و
ي الدوافع الناجمة عن التفاعل مع  متنوعة، وفئة الدوافع الاجتماعية؛ و
ى الانتماء والأمن والإنجاز وتقدير الذات  البيئة الاجتماعية، كالحاجة إ

رها  .وتحقيق الذات وغ
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ر من البحوث، فتقدير الذات والدافع للإنجاز  هذه المفاهيم حظيت بالكث
يعدان من المحددات المهمة للسلوك الإنساني بأشكاله المختلفة، لذلك فليس 

نالبمن الغريب أن نجد العديد من  ن أو اهتموا احث اسة هذين العامل ر بد
اسات عديدة تتفحص  ما المختلفة، ولذلك كانا موضع د ن من جوان رالدافع

رات أخر ى عوامل ومتغ رهما ع ما وتأث  .ىعلاقة كل م

، فالتقدير  ر باحث تقدير الذات وعلاقته بعوامل أخر س غ ى  فقد د ر
ي تحديده  لأهدافه ولاتجاهاته الذي يضعه الفرد لنفسه يؤثر بوضوح 

ولاستجاباته نحو الآخرين ونحو نفسه، ولقد حدا هذا بالعديد من العلماء 
ي حياة الأفراد، وكان م"تأكيد أهمية تقدير الذات   Erich Fromm "وإيريك فر

ن تقدير الشخص لنفسه ) م1939( رأحد الأوائل الذين لاحظوا الاتباط الوثيق ب
ى أن الإحساس ببغض الذات لا ينفصل عن ومشاعره نحو الآخرين، حيث أشا ر إ

ر شكلا من أشكال  الإحساس ببغض الآخرين، وأن تقدير الذات المنخفض يعت
جر"وبعد سنوات لاحظ . مرض العصاب زكار ر و هذه العلاقة  Rogers Carl "ل

نالوظيفية لدى العديد من مرضاه، وأن الأشخاص الذين يبدو تقديرا مرتفعا 
را للآخرين، وقد دفع ذلك بنللذات يبدو تقبلا جر"ــ  كب زكار ر و ى )م1959( "ل  إ

ي ى حاجة أساسية و ة إ ي تحقيق " تقدير الذات: "رالإشا ا  ى تأكيد أهمي وإ
ن، د. (الصحة النفسية للأفراد ي وآخر وحسن عبد العزيز الد  .)3ت، ص.ر

ي بلدان مختلفة سواء كانت عربية أو  اسات عديدة  روبذلك تناولت د
ريل" ىجنبية تقدير الذات، فقد أجرأ  )م1983"(موس عبد الخالق ج

ن تقدير الذات والتكيف  ا العلاقة ب اسة بحث ف سرد  لدى الطلاب رالمد
ي الأدن، وكشفت نتائج هذه  س الثانوية الأكاديمية والمهنية  ي المدا رالذكو  ر ر

ن تقدير الذات والتكي اسة عن وجود علاقة دالة إحصائيا ب س رالد رف المد
س الثانوية للذكو رلدى طلبة المدا  .ر
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اسة تقدير المراهق لذاته وعلاقته ) م1993" (محمد شوكت"وقام  ربد
ى عينة مكونة من   طالبا 150بالاتجاهات الوالدية، والعلاقات مع الأقران ع

ى أساليب  اسة ع رمن طلاب الصف الثاني ثانو بمصر، حيث أكدت الد ي
ى الديمقراطية والاستقلال والبعيدة عن التسلط المعاملة الوالدية القا ئمة ع

يادة تقدير  ى  ى الأب والأم، ذلك مما أدى إ زوالاتكال، أو الاعتماد الزائد ع
ن الذكو من الأبناء  .رالذات لدى المراهق

اسة  دفت د ي عكاشة"ركما اس فحص علاقة ) م1990( "محمد فت
رات البيئية والشخ صية لمجموعة من أطفال مدينة تقدير الذات ببعض المتغ

ي كنفها الطفل،  ى أهمية ونوع الرعاية ال يعيش  ت إ رصنعاء حيث أشا
ما يؤثر سلبا ى تقديره لذاته، فحرمانه من أحد الوالدين أو كل . وال تؤثر ع

اسة  ن ) م1988( "أحمد محمد الصالح"رأما د ى وجود علاقة ب ت إ رفقد أشا
استقدير الذات وكل من الجنس  .ر والتخصص والتحصيل الد

اسات أجنبية مختلفة، حيث اهتم كل من  ى د ي"ربالإضافة إ " بمبينيل
ي'' و(Pimpinelli & Trevino ,1991)" تريفينو"و بوضع  ) Baily, 1991( "بي

ن تقدير الذات لدى الطلاب، أما فولت   برامج تربوية ونفسية لتحس
)1991, Follette (استه وج ي د ن الذكو والإناث رفقد نفى  ق ب رود فر و

ن جسميا تكو''بينما ركز . الراشدين المعاق اسة (Bartko, 1991 ) "ربا ى د ر ع
ق الفردية والنمائية ى الفر ى المراهقة وع رة الانتقال إ  .وتقدير الذات أثناء ف

اسة  برتسروتظهر د أن تقدير  )Bengtson, 1996 & Roberts" (نبنجتسوو "ور
ي بداية مرحلة الشباب، الذات يستقر بشكل رة طويلة وخاصة   واضح لف

اسة  ت د روأشا ر ) Ellis Sonjaj, 1999( إليس سونجاجر ن تأث ى اختلاف ب إ
ى تقدير الذات لديه جية ع  .رالعوامل الداخلية لدى الفرد والعوامل الخا
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اسات عديدة وعلاقته ببعض  رومن جهة أخر حظي الدافع للإنجاز بد ى
اسة العوامل لدى طلبة ا د ق عبد الفتاح موس"ر الجامعة، م  "وفار

اس بالمملكة  )م1986( رحو علاقة الدافع للإنجاز بالجنس والمستو الد ى ل
ن الطلبة والطالبات  ق ب ى وجود فر ا إ والعربية السعودية، وال توصل ف

اسة  ال ) م1986( "نبيه إبراهيم إسماعيل"رلصالح الطلبة، وكذا د
اسة ا دفت د رتيب الحاجات النفسيةلدافع للإنجاز من حيراس ، ث علاقته ب

اسة  اس كد روأخر بحثت علاقته بالغش الد ر يمحمد المر محمد "ى
ن الدافع للإنجاز )م1989("إسماعيل تباطية ب ر، وأخر تناولت العلاقة الا ى

اسة    ).م1999(" أمل الأحمد"رومركز الضبط كد

اسات الأجنبية ال تناولت الدا اسة رومن الد  "يونغ"رفع للإنجاز، د
)1992Wang, ( ،ى الأداء رات أخر ع فقة متغ ر  ر هذا المتغ ىال بحثت تأث ر

اسة  رو"ركما كشفت د العلاقة  )Otero & Hopkins, 1992( "هوبكنس"و" أت
س  ى الملاحظة الذاتية لدى طلاب المدا ة ع ن الإنجاز الأكاديم والقد رب ر

ي البيئة الإس  . بانيةالثانوية وذلك 

اسة تقدير الذات  ى د ر إ ى سبيل المثال لا الحصرـ، يش روما سبق ذكره ـ ع
اسات أخر اشتملت  ر أن هناك د ى حدة، غ ما ع ىوالدافع للإنجاز كل م ر
ن تقدير الذات  ا العلاقة ب ي جانب من جوان اسة، وتناولت  ر الد ى متغ رع ي

اسة -ب علمنا حس–والدافع للإنجاز، ولكن ليس بالكم الوافر  ر  ففي د
ى أهمية التواز النفس ) م1996("محمد  حسن المطوع"لـ نال أكدت ع

للطلاب والطالبات وعلاقة ذلك بكل من تقدير الذات والدافع للإنجاز 
ن تقدير الذات  تباط موجب ب ات، كما أثبتت وجود ا روالاتجاه نحو الاختبا ر

ن تقدير الذات  ات من والدافع للإنجاز من جهة ، وب روالاتجاه نحو الاختبا
، أما  ر ) م2000("نبيل محمد الفحل"ىجهة أخر استه متغ يفقد تناولت د ر

ن نتائجها وجود  ي كل من مصر والسعودية، وال كانت من ب اسة  رالد
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ن تقدير الذات والدافع للإنجاز سواء لدى الطلاب  تباطية موجبة ب رعلاقة ا
ن ن أو السعودي ى . المصري اسة إضافة إ رة عبد "رد إبراهيم جيد ج

ن الدافع للإنجاز ،)م1988("الملك ها وجود علاقة موجبة ب ر وال أثبتت بدو
ن  .وتقدير الذات لدى الطلبة الثانوي

رين مع  ر من هذين المتغ اسة كل متغ رومنه فإن أغلب ما وجد هو د
رين معا، فقلما  اسات تناولت المتغ ، وح وإن وجدت د رجوانب أخر ى

اسة تع ما باستثناء القليل، ومن هنا جاءت هذه الد ررضت للعلاقة بي
 .لتكشف عن هذه العلاقة

ي  ئيسا ومؤثرا  ا  ى ما تقدم نقو أن تقدير الذات قد يلعب دو روبناء ع ر ل
ى  ن، فمن خلال التعرف ع ىفع مستو الدافع للإنجاز لدى الطلبة الجامعي ر

م قد ىمستو الدافع للإنجاز لدى الطلبة إضافة إ ى تقدير الذات لد
ي التعلم ر بسيط مما يبذلونه من جهد  ر جزء غ لذلك جاءت . نستطيع تفس

ن تقدير الذات والدافع للإنجاز لدى طلبة  اسة لبحث العلاقة ب رهذه الد
 :السنة الثانية بجامعة جيجل من خلال الإجابة عن التساؤلات الآتية

ن تقدي - ر الذات الدافع للإنجاز لدى طلبة هل هناك علاقة دالة إحصائيا ب
 السنة الثانية بجامعة جيجل؟ 

ن طلبة السنة الثانية بجامعة  - ق ذات دلالة إحصائية ب وهل هناك فر
م؟  ي دافعهم للإنجاز تختلف باختلاف مستو تقديرهم لذوا  ىجيجل 

ي تقدير الذات؟ - ن الذكو والإناث  ق ذات دلالة إحصائية ب رهل هناك فر  و
ي الدافع للإنجاز؟هل - ن الذكو والإناث  ق ذات دلالة إحصائية ب ر هناك فر  و
ن طلبة العلوم والتكنولوجيا  - ق ذات دلالة إحصائية ب وهل هناك فر

ي تقدير الذات؟  وطلبة الآداب والعلوم الإنسانية 
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ن طلبة العلوم والتكنولوجيا  - ق ذات دلالة إحصائية ب وهل هناك فر
ي الدافع للإنجاز؟وطلبة الآداب والعل  وم الإنسانية 

 : أهمية الدراسة ــ2
دلت الأبحاث المتعددة أن لتقدير الذات و الدافع للإنجاز وظيفة دافعة 
ن  ذين العامل تنظم السلوك وتحدده، وإذا كانت مثل هذه الأبحاث اهتمت 
اسات بالكم الوافر تبحث  ى د ر ع ، لم يع ما بعوامل أخر رمن خلال علاق ى

ما، ومن هذه الزاوية تأتي أهمية هذا البحثعن ا هذا من ناحية، . لعلاقة بي
ى  اسة إ جاع الأهمية البحثية لهذه الد رأما من ناحية أخر فيمكن إ ر ى
ة موجهة  ا وأن تكو ثر ي ى تد روة البشرية والعمل ع والاهتمام بتنمية ال ن ر

ى بتقديرها لنفسها حق التقدير ليدفعها ذلك للإنجاز الإ ي وتتح ي، وبالتا بدا
ي أعمال معينة  ي للإنجاز  ييمكن الاستفادة من الطلاب ذو الدافع العا
، خاصة وأن هذه  نيحققو من خلالها مستويات عالية من النجاح الم
ض  ي طلبة الجامعة، ال من المفر ي المجتمع و اسة تخص فئة هامة  والد ر

 .أن تضم نخبة المجتمع

اسة تقدير ى أن د ي فهم السلوك رإضافة إ  الذات و الدافع للإنجاز تفيد 
ربية  ي مجال ال رامج سواء  ي ضوء هذا الفهم تخطط ال الإنساني، و
ن  ر من التفاعلات ال تحدث ب ا توضح الكث والتنشئة الاجتماعية، كما أ

 .دوافع الفرد وخصائص شخصيته

ي إيجاد ى ما سبق  ى بالإضافة إ اسة تتج  أفضل ركما أن أهمية الد
ط الموضوعية وأنسب الطر لتكوين أنماط جديدة من السلوك  قالشر و
م  اس ي ظلها من متابعة د ي لدى طلبة الجامعة، ليتمكنوا  رالفردي والجم
ي  م  م وإمكانيا ا م، وتوظيف قد فع مستو وع ي  غبة، وبالتا ربجدية و ىر ر

 . خدمة الأهداف الاجتماعية
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 : أهداف الدراسةــ3
ن تقدير الذات و الدافع للإنجاز ليحاو هذا  البحث الكشف عن العلاقة ب

م  ق الموجودة بي ى الفر ولدى طلبة السنة الثانية بجامعة جيجل، والتعرف ع
ي  ق  ى الفر ى التعرف ع م، إضافة إ وي دافعهم للإنجاز باختلاف تقديرهم لذوا

ر ال ن الطلبة حسب متغ ) ذكرـ أن(جنس يالدافع للإنجاز وكذا تقدير الذات ب
اس و  ).ـ آداب وعلوم إنسانيةعلوم وتكنولوجيا(رالتخصص الد

 : فرضيات الدراسةــ4
ن تقدير الذات وتوجد علاقة - الدافع للإنجاز لدى طلبة  دالة إحصائيا ب

 .السنة الثانية بجامعة جيجل

ق ذات دلالة  - ن طلبة السنة الثانية بجامعة جيجل إحصائيةوهناك فر  ب
مي داف  .ىعهم للإنجاز تختلف باختلاف مستو تقديرهم لذوا

ي تقدير الذات - ن الذكو والإناث  ق ذات دلالة إحصائية ب رهناك فر  .و
ي الدافع للإنجاز - ن الذكو والإناث  ق ذات دلالة إحصائية ب رهناك فر  .و
ن طلبة العلوم والتكنولوجيا وطلبة  - ق ذات دلالة إحصائية ب وهناك فر

ي تقدير الذاتالآداب وا  .لعلوم الإنسانية 
ن طلبة العلوم والتكنولوجيا وطلبة  - ق ذات دلالة إحصائية ب وهناك فر

ي الدافع للإنجاز  .الآداب والعلوم الإنسانية 

 : تعريف بعض المفاهيم الواردة  في الدراسةــ 5
تقدير ) مCoopersmith )1967" كوبر سميث"عرف : تقدير الذات −

ى أنه ى المحافظة : " الذات ع تقييم يضعه الفرد لنفسه وبنفسه، ويعمل ع
ويتضمن تقدير الذات اتجاهات الفرد الإيجابية أو السلبية نحو ذاته، . عليه

 بأنه قادر وهام وناجح وكفء، أي أن تقدير الفردكما يوضح مدى اعتقاد 
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ر عن اتجاهات  جة كفاءته الشخصية، كما يع ى د رالذات هو حكم الفرد ع
االف رة ذاتية .رد نحو نفسه ومعتقداته ع نوهكذا يكو تقدير الذات بمثابة خ

رية المختلفة ى الآخرين باستخدام الأساليب التعب مجدي "(ينقلها الفرد إ
ي،  ي الميدان عندما . )05، ص2004محمد الدسو وهذا ما نقصد به إجرائيا 

ي نفسه، من خلال إجاباته ع يقيم ى مجموعة طالب السنة الثانية جام
اسة ي الد ي مقياس تقدير الذات المستخدم  دة  ات الوا رالعبا ر  .ر

اي" يعرفه :الدافع للإنجاز − ى عمل الأشياء ) ت.د" (رمو ا الرغبة والميل إ بأ

ى نحو أفضل بقدر الإمكان، وعرفها  ق عبد الفتاح موس"بسرعة وع  "وفار
ي الأداء الجيد وتحقيق النج) م1987( ا الرغبة  اح، وهو دافع ذاتي ينشط بأ

اس وهذا ما نقصد به . رالسلوك ويوجهه، ويعد من المكونات المهمة للنجاح الد
ي الميدان عندما يقيم ي نفسه، من خلال إجاباته  إجرائيا  طالب السنة الثانية جام

اسة ي الد ي اختبار الدافع للإنجاز المستخدم  دة  ات الوا ى مجموعة العبا رع ر  .ر

ا : علمي التخصص ال− س  ع العلمية ال يد رهو مجموعة من الفر و

طلبة وطالبات السنة الثانية بجامعة جيجل، وهنا يقصد به تخصص العلوم 
ع كلي العلوم و الهندسة، وتخصص الآداب  ووالتكنولوجيا الذي يضم فر

روالعلوم الإنسانية ع كلي الحقو وعلوم التسي ق الذي يضم فر  .و

 :لدراسةالإطار النظري لــ 6
 : مفهوم تقدير الذات: أولا

ن " كوهن"يعرفه  جة التطابق ب الذات "و" الذات المثالية"ربأنه د
جيل"، بينما نظر إليه "الواقعية ن "رأ ى أنه التقدير الشخ للتباعد ب  ع

ن ن، د. (هذين المفهوم ي وآخر ن عبد العزيز الد وحس  ) 3ت، ص.ر
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ره  ى بأنه حكم" محمد الفحل نبيل"ويعت  يتبناه الشخص للحكم ع
ي مواقف حياتية  ى ذات الشخص  نفسه، وأسلوب شخ للحكم ع
راض أو تظلم لأنه نابع من  نعادية، حيث يتقبل الشخص هذا الحكم دو اع
ذا الحكم، ويحاو أن  لإحساساته، وانفعالاته تجاه الأحداث، وير 

ى بذاته إذا كان هناك نوع من النجاح ويحجب نفسه  عن الآخرين إذا يتبا
ى ذاته، فه عملية تقييم ذاتي للصفات الذاتية وال  كان حكمه بالفشل ع

ي المواقف الحياتية  )84، ص2004نبيل محمد الفحل، . (تظهر 

نس"أما   فيعرفه بأنه تقييم مؤثر من الفرد لمجموع خصائصه "رلو
ق، . (العقلية والجسمية  )118، ص2000رعبد الرحمن صالح الأز

ي ال تستثار، "عبد العزيز القو"ر ويش ى أن عاطفة تقدير الذات   إ
فيشعر الإنسان بالغضب من نفسه إن فعل أمرا لا يرتضيه لنفسه، ويشعر 

ر إذا حقق لنفسه ما يريده ، . (وبالسر  ) 107، ص1962عبد العزيز القو

رجويعرفه  ن ه  ويحتفظ ب– بأنه التقييم الذي يقوم به الفرد )م1979(وزر
ر عن اتجاه الاستحسان أو الرفض–عادة  ويوضح .  بالنسبة لذاته، وهو يع

رم ذاته،  ى أن الفرد ذو كفاءة، أو ذو قيمة ويح ي يدل ع أن تقدير الذات العا
ا فض الذات وعدم الاقتناع  ى  ر إ محمد . (رأما تقدير الذات المنخفض فيش

 )398، ص1998السيد عبد الرحمن،

ل بأن تقدير الذات هو تقييم يضعه الفرد بنفسه مما سبق يمكن القو
تفع تقدير الفرد لذاته كان الفرد  رولنفسه متضمنا الإيجابيات والسلبيات، وكلما ا

ي حياته الاجتماعية، ومع انخفاض   . لذاته يقل هذا النجاحتقديرهناجحا 

ن  تقدير الذات ومفهوم الذات فإن مفهوم الذات هو  قوأما عن الفر ب
ة  عن معلومات عن صفات الذات، بينما تقدير الذات تقييم لهذه رعبا

الصفات، فمفهوم الذات يتضمن مفهوما موضوعيا أو معرفيا للذات، بينما 
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ي يعكس الثقة بالنفس ى عبد الحميد عبد . (تقدير الذات فهو انفعا لي
 )6، ص1982الحافظ، 

 أهم نظرياته: 
 :نظرية روزنبرج −

رج"لحاو  ن تقاء سلوك تقييم الفرد لذاته، ر د)م1979"(وزر راسة نمو وا
ي المحيط به، وقد اهتم  ي الوسط الاجتما ر السائدة  وذلك من خلال المعاي
م، وأوضح أنه عندما نتحدث عن  ن لذوا بصفة خاصة بتقييم المراهق
رم ذاته ويقيمها بشكل مرتفع،  التقدير المرتفع للذات فنحن نع أن الفرد يح

ا بينما تقدير ال فض الذات أو عدم الرضا ع سليمان (رذات المنخفض يع 
ة )89، ص1992عبد الرحمن السيد، ر،  وكذلك اهتم بديناميات تطو صو ر

ي تقدير  ي مرحلة المراهقة، وبالدو الذي تقوم به الأسرة  رالذات الإيجابية 
ر أن تقدير الذات مفهوم يعكس اتجاه الفرد نحو نفسه،  الفرد لذاته، واعت

نرح فكرة أن الفرد يكو اتجاها نحو كل الموضوعات ال يتعامل معها، وما وط
را  نالذات إلا أحد هذه الموضوعات، ويكو الفرد نحوها اتجاها لا يختلف كث
، ولو كانت أشياء بسيطة  ا نحو الموضوعات الأخر ىعن الاتجاهات ال يكو

رف بأن اتجاه  الفرد نحو ذاته يود استخدامها، ولكنه فيما بعد عاد واع
؛ – ولو من الناحية الكمية –يختلف  ى عن اتجاهاته نحو الموضوعات الأخر

رج"مع ذلك أن  ن ى أن تقدير الذات هو " وزر التقييم الذي يقوم به "يؤكد ع
ر عن اتجاه الاستحسان أو الرفض"الفرد ويحتفظ به عادة لنفسه . ، وهو يع

ي،(  )103، ص 1989علاء الدين كفا
 :ة كوبر سميثنظري −

استه لتقدير الذات عند أطفال ما قبل " كوبر سميث"أعمال  ي د رتمثلت 
دود  سة، وير أن تقدير الذات يتضمن كلا من عمليات تقييم الذات و رالمد ى ر
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ى عكس  رج"الأفعال والاستجابات الدفاعية، وع ن كوبر " للم يحاو" وزر
ر " سميث ي تقدير الذات بنظرية أك ر شمولا، ولكنه أن يربط أعماله  وأك

ى أن تقدير الذات مفهوم متعدد الجوانب، ولذا فإن علينا ألا ننغلق  ذهب إ
ا جميعا  استه، بل علينا أن نستفيد م ن لد رداخل منهج واحد أو مدخل مع

ر الأوجه المتعددة لهذا المفهوم، ويؤكد  ى أهمية " كوبر سميث"لتفس بشدة ع
ية ر الضر ض غ ورتجنب فرض الفر ي، ع.(و ). 103، ص1989لاء الدين كفا

ن ى قسم ر الفرد عن تقديره لذاته إ ر الذاتي: ويقسم تعب اك التعب ر؛ وهو إد
صفه لها، و ر السلوكيوالفرد لذاته و ى الأساليب السلوكية التعب ر إ ؛ وهو يش

جية رال تفصح عن تقدير الفرد لذاته، ال تكو متاحة للملاحظة الخا  .ن
ن نوعن من تقدير الذات" كوبر سميث"ويم  تقدير الذات الحقيقي، وتقدير : ب

ي رات تعمل . الذات الدفا بع مجموعات من المتغ ي سبيل ذلك أ روقد افرض 
ي  . النجاحات، والقيم، والطموحات، والدفاعات: كمحددات لتقدير الذات و

ن أنه هناك ثلاث حالات من حالات الرعاية الوالدية تبدو له  بطة مرتوقد ب
ي ى من تقدير الذات و تقبل الأطفال من جانب الآباء، : بنمو المستويات الأع

ة الأطفال،  رامهم لمباد روتدعيمهم سلوك الأطفال الإيجابي من جانب الآباء، واح
ر ي التعب م  ي الخضر، . (ولحري  . )46هـ ، ص1420غادة بنت عبد الله بن ع

 :زيلر نظرية  −
رض نظرية ي أ " زيلر" تف رن تقدير الذات ينشأ ويتطو بلغة الواقع الاجتما

اوية  "زيلر"للمحيط الذي يعيش فيه الفرد، لذا ينظر  ى تقدير الذات من  زإ
ي الشخصية، ويؤكد أن تقييم الذات لا يحدث  ي معظم –نظرية المجال   

ي، ويصف –الحالات  ي الاجتما ي الإطار المرج  تقدير الذات بأنه "زيلر" إلا 
ر الوسيط، أو أنه يشغل تقد رير يقوم به الفرد لذاته، ويلعب دو المتغ

ي ن الذات والعالم الواق ى ذلك فعندما تحدث . المنطقة المتوسطة ب وع
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ي بيئة الشخص الاجتماعية فإن تقدير الذات هو العامل الذي يحدد  رات  تغ
ي تقييم الفرد لذاته تبعا لذلك رات ال ستحدث   .نوعية التغ

ن تكامل الشخصية من -"زيلر" حسب -دير الذات وتق  مفهوم يربط ب
رات ال يتعرض لها من  ى أن يستجيب لمختلف المث ة الفرد ع رناحية، وقد
ي جعله يصف مفهومه بأنه  ى العامل الاجتما ، وتأكيده ع ىناحية أخر

ي" اسة"تقدير الذات الاجتما ي د ى أن المناهج أو المداخل الأخر  ر، وقد اد  ى
ي نشأة ونمو تقدير الذات . تقدير الذات لم تعط العوامل الاجتماعية حقها 

ي، (  )105-104: ، ص1989علاء الدين كفا

 :مفهوم الدافع للإنجاز: ثانيا
اي"لعرف الدافع للإنجاز كمصطلح جديد لأو مرة من طرف  ,Murray(" رمو

ر سرعة ممكنة، ود)1938 ى أنه أداء بعض الأمو الصعبة بأك نو مساعدة ر ع
، وأيضا  ى مستو من التفو ى أع قالآخرين، وتجاو العقبات، والوصو إ ى ل ز

ى الآخرين  )153، ص 2002أحمد دوقة، . (قالمنافسة والتفو ع
اي"فقد اختلف مع ) ت.د("ماكليلاند"أما  ي استخدام مصطلح "رمو  

، ولكن لم يختلف مفهوم "حاجة الإنجاز"، بدلا من مصطلح "دافع الإنجاز"
اي"عما يقصده " ماكليلاند"لدافع للإنجاز عند ا ى "رمو  بمفهوم الحاجة إ

ا مصطلح  الإنجاز، بل إن المصادر الأصلية المتعددة لهذا المفهوم يستخدم ف
اي" ى ما تقصده هذه المصادر بمفهوم " رمو ". الدافع للإنجاز"ذاته للدلالة ع
 ) 111، ص2003مجدي أحمد محمد عبد الله، (

ى أن الدافع للإنجاز " نأتكنسو"يف الذي قدمه أما التعر فقد أشار فيه إ
ي الفرد،  ي الشخصية، يحدد مدى س ة عن استعداد ثابت نسبيا  رعبا
ن من  رتب عليه نوع مع ي سبيل تحقيق غاية، أو بلوغ نجاح ي ومثابرته 
ي ضوء مستو محدد  ي المواقف ال تتضمن تقييم الأداء  ىالإشباع، وذلك 
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، وهو يحدد )115، ص2003مجدي أحمد محمد عبد الله، ( متيازمن الا
ة  رالنشاط المنجز بأنه النشاط الذي يقوم به الفرد ويتوقع أن يتم بصو
ن  ض ن متعا ن هدف ة، وأن هذا النشاط المنجز يكو محصلة صراع ب رممتا نز

محمد . (عند الفرد؛ وهما الميل نحو تحقيق النجاح والميل نحو تحا الفشل
 ) 144، ص 1974د تركي ومحمد عثمان نجاتي، أحم

 أن الدافع للإنجاز يرتبط بأهداف محددة، وبشكل )م1973("نفرنو"ىي حن ير
عام  يتضمن السلوك المنجز للنشاط الذي يتجه مباشرة نحو الاحتفاظ بمستويات 

ي، كما يتضمن الإنجاز منافسة الآخرين  .قمعينة من الامتياز والتفو العق

 فيعرف الدافع للإنجاز بأنه )م2003("وق عبد الفتاح موسفار"أما 
ي الأداء الجيد وتحقيق النجاح، وهو هدف ذاتي ينشط ويوجه  الرغبة 

س ر من المكونات الهامة للنجاح المد ق عبد الفتاح . (رالسلوك، ويعت وفار
 ،  )05، ص2003موس

ى ضوء )م2000("أحمد عبد الخالق"بينما عرفه  الامتياز  بأنه الأداء ع
ي النجاح ، أو الأداء الذي تحدثه الرغبة   . قوالتفو

فيعرف الدافع للإنجاز بأنه استعداد الفرد " عبد اللطيف محمد خليفة"أما 
ي نحو التفو لتحقيق أهداف معينة، والمثابرة للتغلب  لية، والس قلتحمل المسؤ و

ى العقبات والمشكلات ال قد تواجهه، والشعو بأهمية الزمن ، والتخطيط رع
 )96-94: ، ص ص2000عبد اللطيف محمد خليفة، . (للمستقبل

رات الشخصية ال يتوقف عليه   فالدافع للإنجاز إذن يمثل أحد متغ
ي  سته، والطالب  ي مد ي مهنته، والتلميذ  ر نجاح العامل  ى حد كب رإ

فع إنتاجية الفرد ومردوده ي   .رجامعته، فهو عامل مؤثر 
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 لمفسرة للدافع للإنجازبعض النظريات ا: 
 : "ماكليلاند"نظرية  −

ر " ماكليلاند"ويطلق  ة الانفعالية، وهو يعت ه أنه نموذج الاستثا ى تصو رع ر
ا متعلمة، ويتفق مفهوم الدافع  ا من حوافز الجوع أمو ركل الدافعيات بما ف

ى حيث ير أنه استعداد ثابت ،"نأتكنسو"رمع تصو" ماكليلاند"للإنجاز لدى 
ي سبيل تحقيق أو نسبي ي شخصية الفرد، ويحدد مدى سعيه ومثابرته  ا 

ي المواقف ال تتضمن تقييم  رتب عليه نوع من الإشباع، وذلك  بلوغ نجاح ي
ي ضوء مستو محدد للامتياز أن الأفراد المنجزين "  ماكليلاند"ويذكر . ىالأداء 

ى العمل نحو الأفضل، وإ جة أسرع، وإ رمستعدو للتعلم بد ى تب مستويات ن
ايا مختلفة، ويفسر ذلك  اك العالم من ز ى إد ومرتفعة من الطموح، والميل إ ر

ى الاستقلال يب ع ي قوة . ربخضوع الفرد للتد ق الفردية  ووقد أوضح أن الفر
ى البيئة، وقد تركز )TAT( تاتالدافع للإنجاز كما تقاس باختبار   تتوقف ع

ى التجريب لل اية ع ي ال ى أفضل الطر لقياس الدافع اهتمامه   قوصو إ ل
ن المستويات المختلفة  قللإنجاز، وقد استخدم الطر الإسقاطية للتمي ب
ي  ىللحاجة للإنجاز، وير أنه إذا استطعنا أن نحدد صفات الشخص عا
ة بعض هذه  ي تنمية واستثا رالإنجاز أمكن لنا استخدام هذه المعرفة 

ي الأفراد الأقل اتجاها إ يبية الصفات  رى الإنجاز، عن طريق إعداد برامج تد
م ن دافعية الإنجاز لد ا القصو تحس ابراهيم قشقوش . (ىملائمة لهم، غاي

 ،  .)35-34، ص1979روطلعت منصو

 : "أتكنسون" نظرية  −
ر"و" نأتكنسو"لقد تمكن  ي - من صياغة نظرية التوقع)م1966(" في القيمة 

ى أساس أن النجاح يتبع ره الشعو بالفخر، والفشل يتبعه الشعو الإنجاز ع ر
ياضية" نأتكنسو"بالخيبة، وأضاف   .رللإنجاز شيئا جديدا حن تناوله بعلاقات 
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ي هذا الصدد، فإنه " نأتكنسو"ولأن نموذج  للإنجاز يمثل نموذجا خصبا 
ى أنه استعداد الفرد  ر بشكل عام للدافع ع ة إليه، حيث يش رتجدر الإشا

ي نللمجاهدة أو الس ي سبيل تحقيق أو إشباع هدف مع  . 

ى الرغبة  ر الدافع إ ن الدافع والدافعية، ففي حالة الإنجاز يش وهو يم ب
از عند إتمام عمل ما بنجاح، أما عندما  أو الحاجة للإحساس بالفخر والاع
ي أو الصريح فإنه  ى ح التحقيق الفع يغدو هذا الميل ظاهرا، أو يدخل إ

ه عملية نشطة أو بذلا للجهديسم دافعية، ب  . راعتبا
كز  ة، وما يتصف به " نأتكنسو"رو ى الدافعية المستثا ري نظريته ع

رت طبيعة  ر دوافع مختلفة، وإذا تغ الموقف من خصائص معينة إنما يستث
ا تنشيط  رات فإن دوافع مختلفة تستثار أو تتحقق، وينتج ع المواقف أو المث

رض . لسلوكنماذج محددة ومختلفة من ا أن الميل للنجاح " نأتكنسو"واف
ر  ي متعلم، وقوة هذا الميل ترتبط باهتمام الفرد بالأعمال الأك هو ميل داف
ي هذه الأعمال، والدافع للإنجاز من وجهة نظره هو  ىدقة، وبمستو أدائه 

مع ) الدافع لتجنب الفشل–الدافع للنجاح (استعداد ثابت نسبيا عند الفرد 
ي للنجاح أو احتمالات ا ى قيمة الحافز الخا رلنجاح أو الفشل، بالإضافة إ

، . (الفشل    ) 35-34: ، ص ص1979رابراهيم قشقوش وطلعت منصو

ها عندما  ي تطو رومنه فإن نظرية دافعية الإنجاز قفزت قفزة نوعية 
اي"اكتشف  ى الإنجاز، ثم جاء  "رمو ا الحاجة إ  الحاجات النفسية ومن بي

ي تطوير " نأتكنسو"و" ماكليلاند"بعده كل من  را  الذين أسهما إسهاما كب
ا  .الدافعية من خلال الأبحاث ال قاما 
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 : نظرية التنافر المعرفي  −
ي ال قدمها   "L. Festinger"نليو فستنجرتمثل نظرية التنافر المعر

ى  ى أن لكل منا عن).  القيمة–التوقع(امتدادا لمن ر هذه النظرية إ اصر وتش
ب (معرفية تتضمن معرفة بذاته وما نحبه وما نكرهه،وأهدافنا، وضر

ا العالم من حولنا). سلوكنا ر  .  كما أن لكل منا معرفة بالطريقة ال يس
فإذا تنافر عنصر من هذه العناصر مع عنصر آخر، بحيث يق وجود 

ة الت ي علينا ضر خلص ورأحدهما منطقيا بغياب الآخر، حدث التوتر الذي يم
ن، . (منه ي الدين أحمد حس  )23، ص 1988م

ن  ى الفرد لتحقيق الاتساق ب رض هذه النظرية أن هناك ضغوطا ع وتف
ن أنساق معتقداته وسلوكه فه أو نسق معتقداته، وب " فستنجر"وأشار . رمعا

ن المعتقدات والسلوك هما ن لعدم الاتساق ب ين أساسي ى أن هناك مصد : رإ
عبد . ( القرار، وآثار السلوك المضاد للمعتقدات والاتجاهاتآثار ما بعد اتخاذ

 )149 -145: ، ص ص2000اللطيف محمد خليفة، 

ي  ي سلوك الأفراد، وبالتا ا للتوتر يؤثر  ي مصد رومن ثم يمثل التنافر المعر
ف  ى الإنجاز، والظر ف ال تدفع الأفراد إ ى التنبؤ بالظر وفهو يساعدنا ع و

نال تحو دو ذلك، ي ل  حيث يعد الاتساق أحد المؤثرات الدافعية المهمة 
 . سلوك الإنجاز

ي وعدم  را ر ما نلاحظه من مظاهر ال ى تفس كما تساعدنا هذه النظرية ع
م للاطلاع  ن بعض طلاب الجامعة، وانخفاض مستو دافعي ىالجدية ب

ي، فهم  ة بالتنافر المعر قد والإنجاز، حيث يشعر هؤلاء الطلاب بحالة شب
ن بضعف  رة للتعليم والنجاح، ومع ذلك يشعر ويعطو قيمة وأهمية كب ن

ي المستقبل اء هذا النجاح  عبد اللطيف محمد خليفة، .(رالعائد من و
 .)149 -145: ، ص ص2000
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ي لـ  ي ضوء ما سبق، يتضح أن نظرية التنافر المعر تؤكد أن " فستنجر"و
ف تنشأ عنه حا ن المعا لة منفرة تدفع الفرد لأن يسلك رالتناقض أو التنافر ب

ى ذلك  . للتقليل من التناقض، وتحا المواقف المستقبلية ال يمكن أن تؤدي إ

 :  نظرية التقرير الذاتي−
ى الاستقلال الذاتي ولقد اتفق . تؤكد هذه النظرية للدافعية الداخلية ع

م: "علماء دافعية الإنجاز أمثال ره "رايان"، و"ديس"، و"ردوشا م، مع وغ
م، وأن مشاعر الكفاية " وايت" ى أن الأفراد يدفعو داخليا لتنمية كفايا نع

ي بالأنشطة ي . تزيد الاهتمام الداخ م أضافوا حاجة فطرية أخر  ىإلا أ
وا بأنفسهم(الحاجة للتمتع بالتقرير الذاتي رض ). ربمع أن يقر فلقد اف

ة فطر رعلماء هذه النظرية أن الأفراد يميلو بصو م ن ي الاعتقاد بأ ية للرغبة 
م يريدو  ى أ م الخاصة، أي بناء ع اد ى إ ي الأنشطة بناء ع ركو  نيش رن

م ي الأنشطة عل راك  راك بالفعل، وليس عن طريق فرض الاش  .الاش

ى  ا الأفراد أنفسهم ع ك  ن المواقف ال يد رويفر علماء هذه النظرية ب ق
م، وال ي سلوكيا م السبب  ي، أ ا بمصدر الضبط الداخ رون إل  يش

م من أجل  ي سلوكيا ركو  م يش ن المواقف ال يعتقد الأفراد أ نوب
ي، وال  غام خا ى المكافآت، أو إسعاد شخص آخر، أو نتيجة إ رالحصو ع ر ل

ي رون لها بمصدر الضبط الخا ي هؤلاء العلماء بأن الناس . ريش حيث يد
ر حبا لأن يدفعوا داخل ي نشاط عندما يكو مصدر الضبط أك راك  نيا للاش

جيا م خا م داخليا، عنه عندما يكو مصدر الضبط لد رلد  .  ن

ي،  نإنه وفقا لهذه النظرية، تكو الأداءات عن الدافعية ذات تحديد داخ
ادته، وتصدق مع إحساسه بذاته، وذات تجديد  ه وبإ ا الفرد باختيا ريقوم  ر
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ضة  ي عندما تكو مفر وخا ن جيةر رمن قو شخصية أو نفسية خا نبيل . (ى
ايد،   )78-76، ص2003زمحمد 

اسات السابقة-ــ 7  :ر الد

اسة    رة رد علاقة دافعية : بعنوان )م1988 (عبد الملكابرهيم جيد ج
رات الشخصية  ي–تقدير الذات(الإنجاز ببعض متغ  -ر مركز التحكم الخا

اس-الجنس اسة ا)ر التخصص الد ى د ن دافعية ر، حيث هدفت إ لعلاقة ب
ن  ن دافعية الإنجاز وتقدير الذات، وب ي، وب رالإنجاز ومركز التحكم الخا

اس  تكونت  ).علم وأدبي(ردافعية الإنجاز وكل من الجنس والتخصص الد
اسة من ن الإعدادية والثانوية 107رعينة الد  57 طالبا و50( طالبا من المرحلت

ى). طالبة ق عبد ياختبار دافعي واعتمدت ع وة الإنجاز ومركز التحكم لفار
ق عبد الفتاح موس ومحمد  ، واختبار تقدير الذات لفار والفتاح موس

ي، واختبار الذكاء المصو لأحمد زكي صالح ى وجود . ردسو اسة إ روتوصلت الد
ن  ي لدى طلاب المرحلة علاقة سالبة ب ردافعية الإنجاز ومركز التحكم الخا

جود ن دافعية الإنجاز وتقدير الذات لدى  والثانوية العامة، و علاقة موجبة ب
ق  وطلاب المرحلة الثانوية العامة عندما يتشابه التخصص، كما وجدت فر
ي دافعية  ن طلبة القسم العلم وطلبة القسم الأدبي  ذات دلالة إحصائية ب

ي دافعية الإنجاز لصالح الطالبات ن الطلبة والطالبات   .الإنجاز، وب

اسة أمي ر : بعنوان) م1993(نة محمد شل رد ن اختلاف التفس العلاقة ب
س الخصوصية  والسب لدافعية الإنجاز وتقدير الذات والاتجاه نحو الدر
ى الإعزاءات  ى التعرف ع اسة إ رلدى طلاب المرحلة الثانوية، حيث هدفت الد
س  ي ومنخف الاتجاه نحو الدر والسببية لدافعية الإنجاز لدى مرتف

ن اختلاف العز السب لدافعية الخص ووصية، والكشف عن العلاقة ب
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ن مستو تقدير الذات والاتجاه نحو  ىالإنجاز وتقدير الذات لدى الفرد، وب
ر دال لتفاعل العز السب  س الخصوصية، والكشف عن وجود تأث والدر و
س الخصوصية ى الاتجاه نحو الدر .  ولدافعية الإنجاز وتقدير الذات ع

رت  ة الثانوية للبنات، وجمال عبد اخت س المنصو رعينة البحث من مد ر
ن ، 150(  طالبا300وقد بلغت العينة . الناصر الثانوية للبن )  إناث150ر ذكو

ن الأو والثاني الثانو يمن الصف ى مقياس العز . ل اسة ع وكما اعتمدت الد ر
ي "إعداد (، ومقياس تقدير الذات )إعداد الباحثة( لدافعية الإنجاز  فت

س الخصوصية ")الزيات ). إعداد الباحثة(و، ومقياس الاتجاه نحو الدر
ي  ن الذكو والإناث  ق دالة إحصائيا ب رأسفرت النتائج عن عدم وجود فر و
س  س الخصوصية، واختلاف الاتجاه نحو الدر والاتجاه نحو الدر و
 والخصوصية باختلاف العز السب لدافعية الإنجاز وباختلاف تقدير الذات
ى،واختلاف العز السب لدافعية الإنجاز باختلاف مستو تقدير الذات ، ولا  و
ر دال لتفاعل العز السب لدافعية الإنجاز مع تقدير الذات عل  ويوجد تأث

س الخصوصية  .والاتجاه نحو الدر

اسة   نالتواز النفس لطلاب : بعنوان) م1996( محمد  حسن المطوعرد
ن الإعدادي ة والثانوية، وعلاقته بالدافعية للإنجاز، والاتجاه وطالبات المرحلت

ات، وتقدير الذات بدولة البحرين ى . رنحو الاختبا اسة إ رهدفت هذه الد
ن التواز النفس وبعض المظاهر  ى طبيعة العلاقة ب الدافعية (نالتعرف ع

م ات، تقدير الطلاب لذوا ي ضوء بعض ) رللإنجاز، الاتجاه نحو الاختبا
رات ، المستو الاقتصادي  (المتغ اس ىالجنس، المرحلة التعليمية، الصف الد ر

ي الأسرة ، وترتيب الطالب  ي، والعمر الزم تكونت العينة من ).   والاجتما
ن الإعدادية والثانوية 107 كما ). طالبة 57 طالبا و50( طالبا من المرحلت

ى مجموعة من الأدوات  اسة ع ، نمقياس التواز النف(راعتمدت الد س
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ات، مقياس تقدير الذات، اختبار الدافع  رمقياس الاتجاه نحو الاختبا
ن تقدير ). للإنجاز تباط موجب دال ب اسة عن وجود ا رأسفرت نتائج الد ر

ات، والدافع للإنجاز، بينما لا توجد  رالذات وكل من الاتجاه نحو الاختبا
ي  ن  ن الجنس ق دالة إحصائيا ب ، الدافع (وفر للإنجاز، نالتواز النفس

ات  ).رتقدير الذات، الاتجاه نحو الاختبا

اسة نبيل محمد الفحل  اسة تقدير الذات ودافعية :بعنوان) م2000(رد ر د
ي كل من مصر والسعودية  اسة –الإنجاز لدى طلاب المرحلة الثانوية  ر د

ن تقدير الذات -ثقافية  ى الكشف عن نوع أو طبيعة العلاقة ب  هدفت إ
ي كل من مصر والسعودية، والتعرف ودافعية الإنجاز  لدى طلاب المرحلة الثانوية 

ي كل من تقدير الذات  ن  ن والطلاب السعودي ن الطلاب المصري ق ب ى الفر وع
 طالبا 60طالبا مصريا و 60( طالبا 120تكونت العينة من . ودافعية الإنجاز

ى. من المرحلة الثانوية) سعوديا لكبار إعداد مقياس تقدير الذات ل اعتمدت ع
رمانز واختبار الدافع للإنجاز لـ،)م1981(كوبر سميث ى العربية ه ق   نقله إ وفار

ن تقدير ).م1981(عبد الفتاح موس تباطية موجبة ب ى وجود علاقة ا ر توصلت إ
ق  جود فر ن، و ن أو السعودي والذات ودافعية الإنجاز سواء لدى الطلاب المصري و

جات تقدير  ن متوسط د جات ردالة ب ن ومتوسط د رالذات لدى الطلاب المصري
ي دافعية  ق دالة  ن، بينما لم تظهر فر وتقدير الذات لدى الطلاب السعودي

ن ن و الطلاب السعودي ن الطلاب المصري  .الإنجاز ب
فل  اسة كا رد ن الأم والبنت :لحوCarvel,1990) (ر اسة العلاقة ب ر د

ى .وعلاقة ذلك بدافعية الإنجاز وتقدير الذات  من 60 اشتملت العينة ع
ى. النساء المتعلمات من العناصر البيضاء مقياس تقدير العلاقة  اعتمدت ع

ى وجود علاقة إيجابية .لتقدير الذات" كوبر سميث"بالأم، وقائمة  توصلت إ
ن دافعية الإنجاز  ا، وعدم وجود علاقة ب ن تقدير الذات وعلاقة الأم بابن ب

ا  .وعلاقة الأم بابن
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ر  اسة أبو ص يد  تقدير الذات ودافعية الإنجاز :لحو Abouserie, 1995)(ر
اسات العليا ي الد ر كل من  .ركمحددات لأساليب الطلاب  ى بحث تأث هدفت إ

اسة،  ي الد م  ى مناهجهم وأسلو م للإنجاز ع م ودافعي رتقدير الطلاب لذوا
م العملية والمعلوماتية ي مستويات حيا وجود  أسفرت عن.طالبا  135شملت . و

م  ى مناهجهم وأسلو رات دالة لتقدير الذات ودافعية الإنجاز لدى الطلاب ع تأث
م العملية والمعلوماتية ي مستويات حيا اسة، و  .ري الد

ي جانب  اسة، وتناولت  ر الد ى متغ اسات ال ذكرت ع راشتملت الد ير
ن تقدير الذات ودافعية الإ ا العلاقة ب ى من جوان اسة الأو رنجاز ففي الد

رة عبد الملك( ن دافعية ) م1988 إبراهيم جيد ج ى وجود علاقة موجبة ب إ
ى الأداء  اسة صمم برنامج قائم ع ي ضوء هذه الد رالإنجاز وتقدير الذات، و

يادة دافعية الإنجاز لدى الطلبة ي  اسة الثانية . زأثبت فعاليته  أمينة (رأما الد
و أثبتت أن العز السب لدافعية الإنجاز يختلف فقد) م1993 محمد شل

ي )م1996( محمد  حسن المطوعىباختلاف مستو تقدير الذات، ويؤكد   
ى أهمية التواز النفس للطلاب والطالبات، وعلاقة ذلك بكل من  استه ع ند ر

ات كما يثبت وجود . رتقدير الذات والدافع للإنجاز والاتجاه نحو الاختبا
ن تباط موجب ب ن تقدير الذات را  تقدير الذات والدافع للإنجاز من جهة ، وب

ات من جهة أخر ىوالاتجاه نحو الاختبا اسة . ر نبيل محمد الفحل (ربينما د
ي كل من مصر )م2000 اسة  ر الد ر، فقد كانت ثقافية تناولت متغ ي

ن  تباطية موجبة ب ن نتائجها وجود علاقة ا روالسعودية، وال كانت من ب
نتقدير الذ ن أو السعودي  .ات ودافعية الإنجاز سواء لدى الطلاب المصري

اسة،  ر الد ى متغ اسات الأجنبية ال ذكرت آنفا ع ربينما اشتملت الد ير
ن تقدير الذات ودافعية الإنجاز اسة . لولكن لم تتناو العلاقة ب رففي الد

ى  فلالأو ن علاقة الأمCarvel,1990)( ركا ست العلاقة ب افعية  البنت بد-ر د
ن  بتقدير الذات من جهة )  البنت -علاقة الأم(الإنجاز من جهة، والعلاقة ب

اسة الثانية  .  ىأخر ر رأما الد ر Abouserie, 1995)(يأبو ص ، فقد بحثت تأث
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ى  م للإنجاز من جهة أخر ع م من جهة، ودافعي ىتقدير الطلاب لذوا
ي مستويات حيا اسة، و ي الد م   .م العملية والمعلوماتيةرمناهجهم وأسلو

 :المنهج المتبع في هذا الدراسة -8
ن تقدير الذات ي يتناو طبيعة العلاقة ب  لنظرا لأن موضوع البحث الحا
والدافع للإنجاز لدى طلاب السنة الثانية بجامعة جيجل، فقد تم استخدام 
ن  ي الكشف عن العلاقات ب تباطي الذي يستخدم  رالمنهج الوصفي الا

ري ة متغ ا بصو ر ع رات، والتعب ن هذه المتغ ر لمعرفة مدى الاتباط ب رن أو أك ر
 ).357، ص2002سامي محمد ملحم، (رقمية 

 :عينة الدراسة -9
ى عينة قوامها  اسة الأساسية ع ، ) طالبة258 طالبا و110 (368رأجريت الد

رت من طلبة السنة الثانية بجامعة جيجل  من جميع الكليات للسنة  اخت
، وتم ) طالبة2213 طالبا و934 (3147والبالغ عددهم )  2007/ 2006(امعية الج

اسة بطريقة العينة الطبقية التناسبية العشوائية  . راختيار عينة الد

قم  رجدو  ر ): 01(ل يع عينة البحث حسب متغ ييوضح تو الجنس (ز
 )368= ن): (والتخصص

íf×ŞÖ]<‚Â< < íßéÃÖ]<“ñ^’}< <
á< <%< <

…çÒƒ< <110  29,89  ‹ß¢]< <
p^Þc< <258  70,11  

íéÞ^ŠÞý]<Ýç×ÃÖ]æ<h]û]<191  51,91  < <
“’~jÖ]< <^éqçÖçßÓjÖ]æ<Ýç×ÃÖ]<177  48,09  
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 :أدوات جمع البيانات -10
 :مقياس تقدير الذات:  أولا

ي"أعد هذا المقياس  ن عبد العزيز الد ن" رحس ، لتقدير الذات ووآخر
ة صي30نيتكو هذا المقياس من . لدى الأفراد ي جمل تقريرية، ر عبا غت 

ة بوضع علامة  ى كل عبا ي) x(رويجيب المستجيب ع : تحت أحد البدائل و
جات التالية )غالبا، أحيانا، لاأبدا( ى )1-2-3(ر، وتعطى البدائل الد  ع

ا المستجيب  جة يمكن أن يحصل عل ى ذلك تكو أق د رتيب، وبناء ع رال ن
ي  جة،90ي المقياس  ن تكو أدنى ر د ي ح ي ن  جة  جة30رد ن عبد  (.ر د حس

ن،  ي وآخر والعزيز الد  ). 05، ص )ت.د(ر

ي  :  وقد استخرج معدو هذا المقياس دلالات الصدق والثبات للمقياس كما ي

تم استخدام الصدق التكوي كمؤشر لصدق المقياس، وذلك من خلال 
ن مقياس الخجل الذي وضعه  يرحساب معامل الاتباط بينه وب  ،)م1981(رالد

تباط)0.26(رفكانت قيمة الاتباط لدى الطالبات ى دال عند مستو ر، وهو ا
، وهو )0.2886-(ر، وبالنسبة للطلبة كانت قيمة الاتباط)74=ن(، و)0.01(

تباط ، وللتحقق من الصدق التكوي )49=ن( و)0.05(ى دال عند مستورا
ى  روفيل الشخ ع   طالبا جامعيا بكلية47للمقياس طبق مقياس ال

ي ن تقدير الذات والاتزان الانفعا ربية بقطر، فكان الاتباط ب  وهو )0.50(رال
ى )0.01(ىدال عند مستو روفيل الشخ ع  74، وكذلك طبق مقياس ال

ن تقدير الذات والاتزان  ربية بقطر، فكان الاتباط ب رطالبة جامعية بكلية ال
ي ى حساب  أيضا، با)0.01(ى، وهو دال عند مستو )0.86(الانفعا لإضافة إ

ن مقياس تقدير الذات وبعد ي مقياس : رمعامل الاتباط ب الاجتماعية 
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، فقد كان الاتباط لدى الإناث  روفيل الشخ  )0.31( مساويا لـ)74=ن(رال
 فقد كان مساويا )48=ن(ر، أما عند الذكو )0.01(ىوهو دال عند مستو 

ر دال عند مستو )0.1519(لـ ي أن هذا المقياس والنت. )0.01(ى وهو غ يجة 
ن، . (يعد صادقا ي وآخر ن عبد العزيز الد وحس  .)08-07، ص)ت.د(ر

قام مؤلفو المقياس باستخدام طريقة التجزئة النصفية وكان الثبات  ×
رمان براو ، وبعد التصحيح بمعادلة )0.61(قبل التصحيح   )0.76(نسب

ن عبد العزيز. (، وهو معامل ثبات دال)122=ن(حيث  ن، حس ي وآخر و الد ر
 .)07، ص)ت.د(

اسة قامت الباحثة بعدد : روللتحقق من صلاحية المقياس لأهداف هذه الد
ى النحو الآتي  :من الإجراءات لحساب صدق المقياس وثباته، وذلك ع

ن وهم أساتذة من ذو الاختصاص -1 بعة محكم ى أ ي تم عرض الأداة ع ر
م ال ات من جامعات مختلفة من الوطن ، وطلب م ى مناسبة العبا رحكم ع

ات، وأي ملاحظات أخر  اسة، وسلامة الصياغة اللغوية للعبا ىلموضوع الد ر ر
ا مناسبة، واعتمدت نسبة الاتفاق  ة %80وير ى العبا ر فما فو للإبقاء ع ق

ات كافة تقيس  ن أن العبا ها مناسبة، واتضح مع تقديرات المحكم رواعتبا ر
ى الصياغة اللغوية لبعضهاتقدير الذات، ولكن مع إدخال تعديلا  . ت ع

نة الطرفية لحساب صدق المقياس، حيث -2 ر تم استخدام طريقة المقا
ي دالة عند ) 10.96)  (ت(بلغت قيمة  مقياس تقدير ( أي أن الأداة )0.01(و

 .صادقة) الذات

ى ثبات المقياس؛ حيث -3 ل تم استخدام طريقة إعادة الاختبار للحصو ع
ن ى عينة مكونة من طبق المقياس مرت ه أسبوعان ع م مقدا ر، وبفاصل  ز
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 طالبا وطالبة من طلبة السنة الثانية بجامعة جيجل، وتم حساب )34(
رسورمعامل الاتباط لـ ننب ي المرت جات الطلبة  ن د روكانت قيمة الاتباط . ر ب

ن  ن التطبيق جات الطلبة ب ن د ، وهو معامل ثبات مرتفع، وهذا )0.78(رب
 . وصالحة للتطبيقثابتةالأداة يع أن 

ى للمعيارأما بالنسبة  م ع جا ي تصنيف أفراد العينة حسب د ر المعتمد 
ن ى فئت ى من )مرتفع، منخفض(مقياس تقدير الذات إ ، فقد كان مستو

جة60(الأداة نفسها حيث تم استخدام المتوسط الحسابي والمقدر ب ) ر د
ن، وبذلك نحصل ع ن الفئت فئة ذات تقدير ذات مرتفع : ىكنقطة فاصلة ب

ر من ( جات أك ى د ، وفئة ذات تقدير ذات منخفض )60رحصل أفرادها ع
جات تساو أو أقل من ( ى د يحصل أفرادها ع  ).60ر

 :اختبار الدافع للإنجاز:  ثانيا
ي الأصل  رمانز.ج.هـ أعد هذا الاختبار  ، "H.J.M.Hermans) "م1970(م ه

ق عبد الف"وقام بتعريبه يق"تاح موسوفار ربية بجامعة الزقا . ز بكلية ال
بع أو 28نيتكو الاختبار من  ا أ ة عن جملة ناقصة يل ر فقرة، كل فقرة عبا ر

ات تكمل إحداها الجملة الناقصة، ويقوم المفحوص بقراءة  رخمس عبا
ة  ا تكمل الجملة بوضع إشا ة ال ير أ رالجملة الناقصة واختيار العبا  )x(ىر

ن الم ن القوس  .وجودين أمامهاب

وعند صياغة فقرات الاختبار، استخدمت الصفات العشرة ال تم 
ي التحصيل عن منخف التحصيل ق عبد الفتاح "وكان . مرتف وفار

ن الاختبار، فتحقق من صدقه "موس  قد قام بعدد من الإجراءات لتقن
ن أن الاختبار يتضمن  .  فقرات سالبة09 فقرة موجبة و19وثباته، وب
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ي  ي موجبة)28- 27- 16-15 -10 -9 -4 -3 -1(والفقرات السالبة  . ، والبا
جة إيجابية الفقرة أو  جات هذا الاختبار تكو تبعا لد روعليه فطريقة تقدير د نر

ات  ي الفقرة الإيجابية تعطى العبا ا، أي أنه   ) هـ- د – ج - ب -أ (رسلبي
جات  رتيب، أما إذا )1 -2 -3 -4 -5(رالد ى ال يج،  ع باعية التد ركانت الفقرات  ر

- 3-2 -1(، وللفقرات السالبة)1 -2 - 3- 4(نفتكو العلامات للفقرة الإيجابية 
ي )4 ا المفحوص  جة يمكن أن يحصل عل ى ذلك تكو أق د ر، وبناء ع ن

جة 130الاختبار  ا المفحوص رد جة يمكن يحصل عل ن تكو أقل د ي ح ر،  ن
جة 28ي  ق عبد الفتا (.رد ، وفار  .)7، ص 2003ح موس

ي  :وقد استخرج معد هذا الاختبار دلالات صدق وثبات الاختبار كما ي
ن  ن من العامل ى ثمانية محكم ا من الاختبار ع رعرض معد هذا الاختبار صو
م تحديد ما إذا  ، وطلب م ، والقياس النفس ربو يي مجال علم النفس ال

ى الدافع للإنجاز أم كما .  لا، وإيجابية أو سالبية الفقرةكانت الفقرة تنتم إ
، وذلك باختيار عينة متكونة من   100( فردا 200تم إيجاد الصدق التجري

ن،  ي اختبار الدافع ) بنات100بن م  جا ن د ر، ثم حساب معامل الاتباط ب ر
اية العام، وقد بلغت قيمة  ي  اس  ي تحصيلهم الد م  جا رللإنجاز ود ر

،  ().0.67(رمعامل الاتباط  ق عبد الفتاح موس  )12، ص2003وفار

ي المراحل الإعدادية،  ن والبنات  ى عينة من البن طبق معد هذا الاختبار ع
ن  راوح ما ب هم ت ي محافظة الشرقية كانت أعما -13(روالثانوية، والجامعية 

ن، 372( فردا 598 وبلغ حجم العينة الكلية ،)سنة 24 ، ثم ) بنات226 بن
، وبلغ بطريقة )0.761(ر الاتباط ألفا للاختبار الذي بلغ حساب معامل

، . ()0.86(التجزئة النصفية  ق عبد الفتاح موس  .)10 -09، ص2003وفار
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ا للعينة  اسة وملاءم روللتحقق من صلاحية الاختبار لأهداف هذه الد
ن( قامت الباحثة بعدد من الإجراءات لحساب صدق : )الطلبة الجامعي

ى ألفاظ مثل الاختبار وثبات ا الأولية تحتو ع ي صو يه؛ فالأداة  سة، (ر رالمد
رها ، وغ س ، لذلك تم إدخال بعض التعديلات اللغوية، )رالمعلم، الواجب المد

رها تكو قريبة من محيط الطلبة،  ا الأداة بغ نواستبدال ألفاظ احتو
ى النحو الآتي  :وبعدها ، وذلك ع

ن  -1 بعة محكم ى أ يوهم أساتذة من ذو ر تم عرض الأداة ع
ى  م الحكم ع الاختصاص من جامعات مختلفة من الوطن، وطلب م
اسة، وسلامة الصياغة اللغوية  رمناسبة الفقرات لموضوع وعينة الد

ا مناسبة، واعتمدت نسبة الاتفاق  وللفقرات، وأي ملاحظات أخر ير  %80ى
ها مناسبة، واتضح مع ت ة واعتبا ى العبا روما فو للإبقاء ع ر قديرات ق

ات كافة تقيس الدافع للإنجاز، ولكن مع إدخال تعديلات  ن أن العبا رالمحكم
ى الصياغة اللغوية لبعضها  . ع

نة الطرفية لحساب صدق الاختبار، حيث  -2 رتم استخدام طريقة المقا
ي دالة عند مستو الدلالة)9.59( المحسوبة)ت(بلغت قيمة  ، )0.01(ى و

 .صادقة) دافع للإنجازاختبار ال(وهذا يع أن الأداة 
تم التحقق من ثبات الاختبار بعد تعديله فقد استخدمت الباحثة   -3

ه  م مقدا ن، وبفاصل  رطريقة إعادة الاختبار؛ حيث طبق الاختبار مرت ز
ى عينة  من طلبة السنة الثانية بجامعة )  طالبا وطالبة34(أسبوعان ع

تباط لـ رسورجيجل، وتم حساب معامل الا جانب ن د نر ب ي المرت . ت الطلبة 
ن  ن التطبيق جات الطلبة ب ن د روكانت قيمة الاتباط ب ، وهو معامل )0.91(ر

 .وصالحة للتطبيقثابتة ثبات مرتفع جدا، وهذا يع أن الأداة 
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 : الأساليب الإحصائية−11
اسة تم استخدام    يوالانحراف المعيار المتوسط الحسابيرخلال هذه الد

جات أفراد العينة  ر، ورلد رسو بالنسبة لكل متغ تباط ب نمعامل ا للكشف (ر
ن تقدير الذات والدافع للإنجاز لقياس  (النسبة الفائية، و)عن العلاقة ب

ي الحجم ن  ن مختلفت ر ) ت(اختبار ، و)مدى تجانس عينت ن غ لمتوسط
ن  اسة تبعا (مرتبط ر الد ي متغ ق لدى أفراد العينة  رللكشف عن الفر ي و

ر الجنس  اسيلمتغ  ).روالتخصص الد

 :تحليل نتائج الدراسة وتفسيرها −12
 :تحليل نتائج الفرضية الأولى وتفسيرها

ن تقدير الذات والدافع  ى بوجود علاقة دالة إحصائيا ب تعلقت الفرضية الأو
للإنجاز لدى طلبة السنة الثانية بجامعة جيجل، حيث بلغت قيمة معامل 

رسو"(0.479) رالاتباط ي قيمة "نب ،  (0.01)ى دالة إحصائيا عند المستوو
ي مستو الدافع  تفاعا  ي مستو تقدير الذات يصاحبه ا ى أن الاتفاع  ر إ ىوتش رى ر

 : ذلكيوضح) 02(ل والجدو.للإنجاز، والعكس صحيح

قم رجدو  ن تقدير الذات ): 02(ل تباطية ب ريوضح نتائج العلاقة الا
 .ة جيجلوالدافع للإنجاز لدى طلبة السنة الثانية بجامع

l]Çj¹]<½^fi…÷]<ØÚ^ÃÚ<<íÛéÏÖ]
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اسات والأبحاث ال تم الاطلاع  روتتفق هذه النتيجة مع نتائج مجموعة من الد
اسة  ا د ا من طرف الباحثة؛ م رة عبد ارعل ، )م1988(لملكإبراهيم جيد ج

اسة  ى،)م1996(محمد حسن المطوع رود الذي ) م2000( نبيل الفحل بالإضافة إ
ن تقدير الذات والدافع للإنجاز ى وجود علاقة موجبة ب ه إ  .رتوصل بدو

ى ما أثبتته  رين إ ن هذين المتغ تباطية ب جاع العلاقة الا رويمكن إ ر
ي أن انخفاض تقدير الذات يعرض الفرد  اسات،  ر من المشكلات رالد لكث

را من مشكلات الطفولة تنجم عن الشعو . السلوكية والنفسية روأن كث
 أحد  يحمله الأفراد نحو أنفسهم هوالذيربانخفاض تقدير الذات؛ فالشعو 

ن وإحساس الفرد بأنه شخص دو قيمة يفتقر .المحددات الأساسية للسلوك
ى اتجاهاته وسلوكه، وبال رام الذات يؤثر ع ى اح اسة إ ى دافعيته للد ي ع رتا

ى كل   بمنظار تشاؤمي وإذا لاحظ الأستاذ أو الوالد ءوالتحصيل؛ فهو ينظر إ
مؤشرات انخفاض تقدير الذات لدى الأبناء فذلك مؤشر للقلق؛ مما يستوجب 

م ى تعزيز تقدير الذات لد  يوتقاس قيمة الذات عادة بالأداء . العمل ع
ى العلاقات الا اسة، و ى  تقدير رالد ن إ وجتماعية؛ إذ أن الطلبة الذين يفتقر

ن بالعجز والنقص  ن حو نواتج جهودهم؛ فهم يشعر والذات لا يكونو متفائل ل ن
ن  وويفتقدو حماسهم بسرعة، وهم يستسلمو بسهولة وغالبا ما يشعر ن ن

ئ " نبالخوف، ويصفو أنفسهم بصفات سلبية مثل   ". فاشل– عاجز -س

ي  ى أنه إذا اعتقد الطلبة أنه ينقصهم ووتؤكد نظرية العز  الدافع للإنجاز ع
ة لاستيعاب مادة معينة  م يسلكو طريقهم حسب )كالرياضيات مثلا(رالقد ن، فإ

ر م فو المتوسط بكث ا قهذا الاعتقاد ح لو كانت قد وهؤلاء الطلبة . ر
م  ى قليل من الدافعية لمحاولة حل مسائل الرياضيات؛ ذلك لأ نيحتاجو إ

ي مسائليت ً الرياضيات سوف يكو ضعيفانوقعو أن أداءهم   .ن
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ق" أشار وكما ى "موس الفتاح عبد وفار  المرتفع التقدير ذو الفرد أن إ
ر ح القلق، عن بعيدا نيكو للذات  هو للذات المرتفع التقدير أن البعض اعت
ر ى لللحصو الفرد يستخدمها أن يمكن ال الأدوات أك  التوافق حاله ع
 نبالحز يشعر أن ندو الجديدة المواقف واقتحام الفشل مواجهه ستطيعفي

يار،  أن قبل ح بالهزيمة يشعر فإنه للذات المنخفض التقدير ذو أما والا
  .مسبقا الفشل يتوقع لأنه الصعبة أو الجديدة المواقف يقتحم

ة للطالب عن ذاته بأنه إنسان  ى تكوين صو ئ؛ ركما قد يؤدى اللوم المستمر إ س
ى هذا الأساس وبذلك فالأبناء  فمثلا إذا قيل له دائما أنه شقي، فهو يتصرف ع
ي محلها، وكذلك إذا وصفت الابن  م أن هذه التسمية كانت  نيؤكدو لأنفسهم ولآبا

ى هذا الأساس راعة يشعر بأنه أبله ويتصرف ع  .بأنه غ وتنقصه ال

ربوية أن تكون ى الأسرة والمؤسسة ال ربية  اوبذلك ع ي ال هما  ن لدو رواعيت
ن  للأساليب ال تدعم ثقة الابن بنفسه، وتلك ال تزعزع هذه الثقة  ومدركت

اسة والتعلم ى انخفاض دافعيته للد ي إ ى عدم تقديره لنفسه، وبالتا  .  روتؤدي إ

 :تحليل نتائج الفرضية الثانية وتفسيرها
ي نتائج ى ما جاء   الفرضية الثانية وال تتعلق ويؤيد نتائج الفرضية الأو

ن أصحاب تقدير الذات المرتفع  ق ذات دلالة إحصائية ب وبوجود فر
ي الدافع للإنجاز، حيث كانت قيمة  )ت(وأصحاب تقدير الذات المنخفض 

ة بـ  ق )0.01(ى دالة عند المستو )4.57(روالمقد ى وجود فر ر ذلك إ و، ويش
ن ذو المستو المرتفع  ىدالة إحصائيا ب ىوذو المستو المنخفض لتقدير ي ي

ي تقدير الذات، والجدو  ن  ي دافعية الإنجاز، وذلك لصالح المرتفع لالذات 
 .يوضح ذلك) 03(
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قم رجدو  ي الدافع للإنجاز لدى طلبة السنة ) 03(ل قيوضح الفر 
 :ىالثانية بجامعة جيجل باختلاف مستو تقدير الذات
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ي أن أصحاب تقدير الذات  اسات  ى ما أثبتته الد جاع ذلك إ رويمكن إ ر
ي ر من الثقة  م قدر كب ي لد ي أنفسهم العا م، ويعتقدو  ا م وقد ن ذوا ر

ي وسطهم، ويستجيبو للتحديات  ة والفائدة، وهم منسجمو  نالجدا ن ر
را  ي فسلوك الفرد وأداؤه يتأثر كث ي محاولات جديدة، وبالتا نويرغبو 
ي  ى التحصيل والنجاح  ى نفسه كشخص قادر ع بتقديره لذاته، فنظرته إ

اتعلمه تعمل كقوة منشطة تدفعه إ  .ى تأكيد هذه النظرة والحفاظ عل

ي مستو  اسية وانخفاضا  ىوأثبت أن العديد ممن يواجهو صعوبات د رن
م ليسوا من ذو الذكاء المنخفض، أو من ذو الحاجات  يتحصيلهم مع أ ي
ى التحصيل المرتفع،  ين ع ر قاد روا أنفسهم غ رالخاصة، ولكن تعلموا أن يعت

م كالآباء وهذه النظرة مستمدة من المحيط ي حيا ن  ن بالطالب والمهم
ى التحصيل والنجاح فإنه  ى أنه قادر ع ن والأصدقاء، فإذا عاملوه ع س روالمد
ى نفسه بما يتفق مع هذه المعاملة، ويتولد لديه إحساس عام بأن  سينظر إ
ى النجاح، أما إذا كان الطالب يقدر ذاته بأنه عاجز عن  ة ع رلديه القد

جية مماثلة، فسيتولد النجاح وبذل الج رهد، وكان يرافق ذلك تقديرات خا
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فتوقعات الطالب الإيجابية عن . لديه إحساس عميق بالعجز عن النجاح
ة  ي تكوين الصو ا  ملائه تلعب دو ى توقعات آبائه و رذاته بالإضافة إ ر ز
ى العمل وبذل الجهد، وحضو  رالإيجابية للذات عند الطالب وتدفعه إ

 .ام بالبحوثالمحاضرات والاهتم

ر عن الرضا  ى التعب ى الطالب طريقة الأساتذة  ومن المؤثرات القوية ع
م ينخفض اعتبار الذات  ن ع اضي ر  م غ ن بأن أساتذ رفالطلاب الذين يشعر و

ئ ى نحو س م للتحصيل وغالبا ما يتصرفو ع ي تنخفض دافعي م، وبالتا  . نلد

 :تحليل نتائج الفرضية الثالثة وتفسيرها
ن  ق ذات دلالة إحصائية ب وأظهرت نتائج الفرضية الثالثة عدم وجود فر

ي تقدير الذات، حيث كانت قيمة  ن ) ت(رالذكو والإناث  ر دالة إحصائيا ب غ
ن الذكو  ق ب ي تقدير الذات، أي أن الفر جات الذكو والإناث  رمتوسطي د و ر ر

لا دلالة لها من الناحية والإناث فيما يتعلق بتقدير الذات طفيفة ولا تكاد تذكر، و
قم  ى عوامل الحظ والصدفة، والجدو  رالإحصائية وإنما تعود إ  .يوضح ذلك) 4(ل

قم  رجدو  ي تقدير الذات لدى طلبة السنة الثانية ) 04(ل قيوضح الفر 
 :بجامعة جيجل باختلاف الجنس
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قات إن وجدت إنما  وويمكن القو أن هذه النتيجة تأتي لتؤكد أن الفر ل
ن  ر مما توجد ب ن الأفراد عموما، أك ى وجه توجد ب رالذكو والإناث ع

اسات ال تمت .وصالخص ى مجموعة من الد ن من خلال الاطلاع ع ر وقد تب
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ن نتائجها، حيث كشف بعضها عن عدم  ضا ب ري هذا المجال، أن هناك تعا
ن توصل البعض  ي ح ي تقدير الذات،  ن  ن الجنس ق جوهرية ب ووجود فر

ق ى وجود هذه الفر  .والآخر إ

اسات ال اتسقت نتائج اسة الحالية رأما فيما يتعلق بالد رها مع نتائج الد
ي تقدير  ن الذكو والإناث  ق جوهرية ب ري الكشف عن عدم وجود فر و

ى سبيل المثال ا ع ي محمود شعيب : الذات فم محمد حسن ، )م1988(ع
  .)Follett, 1991 ("فوليت" و،)م1996(المطوع 

ا ع اسة الحالية وم ضت مع نتائج الد اسات أخر تعا ربينما نجد د ر ى ىر
اسة  ي محمد الديبرسبيل المثال لا الحصر د اسة أخر ،)م1994 (ع ى ود ر

؛ حيث أثبتا وجود أثر للجنس عل )م1995(حمد عبد الرحمن عثمان لأ
ى   أحمد محمد الصالحتقدير الذات وذلك لصالح الإناث، بالإضافة إ

ق )م1988( ى وجود مثل هذه الفر استه إ ي د والذي توصل   . ر

جاع ذلك  ا رويمكن إ ى طيا ست  اسات ال د ى ما تضمنته تلك الد رإ ر
ن؛   ن الجنس ق ب ا أثبتت عدم وجود فر ن؛ إذ نجد أ ن الجنس ق ب والفر و
ي جميع  ن  ًذلك بأن المجتمعات أصبحت تعطي فرصا متكافئة للجنس

سة  رالمجالات، وخاصة مع تطو المجتمع وتقدمة أصبح كل من الم والمد ل ر
سةريعطي الدو نفسه لك ى مستو الم أو المد رل من الذكر والأن سواء ع ل   .ى

ي البيئة الجزائرية  ى أن كل من الذكر والأن  وترجع الباحثة السبب إ
ة؛ من حيث  نيتعرضان لأساليب تنشئة اجتماعية غالبا ما تكو متشا
التشجيع والرعاية والاهتمام وغرس مفاهيم الاستقلال والثقة بالنفس، 

ن الذكو وكلاهما أص ربح يتلقى المعاملة الوالدية نفسها ولم تعد تفر ب ق
ي العمل سواء  ى التفو والنجاح  م وتشجعهم جميعا ع قوالإناث، بل تح

ن، ويظهر ذلك بجلاء بإحساس .بسواء ن الجنس ق ب و لذا اختفت الفر
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الشخص الذي يتمتع بتقدير ذات مرتفع بكفاءته الجسمية والنفسية 
ى تحقيق حاجاته ومتطلباته، ومواجهة البيئة وحل والاجتماعية، وب ته ع رقد

م فيه، وهذا ما جعل  المشكلات وبلوغ الأهداف، وقبوله لدى الآخرين وثق
م تختفي ق بي  . والفر

 :تحليل نتائج الفرضية الرابعة وتفسيرها
ن  ق ذات دلالة إحصائية ب وأثبتت نتائج الفرضية الرابعة وجود فر

ي ي دالة )3.06(" ت" الدافع للإنجاز، حيث بلغت قيمة رالذكو والإناث   و
ن الذكو والإناث )0.01(ىعند المستو  ق دالة ب ى وجود فر ر ذلك إ ر، ويش و

 .لوالجدو الآتي يوضح ذلك. ي دافعهم للإنجاز وذلك لصالح الإناث

قم  رجدو  ي الدافع للإنجاز لدى طلبة السنة ) 05(ل قيوضح الفر 
 :ل باختلاف الجنسالثانية بجامعة جيج
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ن من خلال الاطلا ي هذا وقد تب اسات ال تمت  ى مجموعة من الد رع ع
ن نتائجها، حيث كشف بعضها عن عدم وجود  ضا ب رالمجال، أن هناك تعا
ن توصل البعض الآخر  ي ح ي الدافع للإنجاز،  ن  ن الجنس ق جوهرية ب وفر

ق ى وجود هذه الفر  .وإ
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اسة الح اسات ال اتسقت نتائجها مع نتائج الد رأما فيما يتعلق بالد الية ر
ي دافعية الإنجاز  ن الذكو والإناث  ق جوهرية ب ري الكشف عن وجود فر و

ى سبيل المثال ا ع ق عبد الفتاح موس: فم إبراهيم جيد و م،1986(وفار
رة عبد الملك  ق لصالح الإناث، بينما ) م1988(ج والذين أثبتوا وجود فر

يالشناو عبد المنعم الشناو  ى وجود ف) م1997(ي ق ولكن فقد توصل إ ور
ى  ، بالإضافة إ ) م1991(أحمد شعبان محمد عطيةرلصالح الطلبة الذكو

ن الدافع للإنجاز والجنس ى وجود علاقة ب  . الذي أكد ع

ا اسات م اسة مع تنائج مجموعة من الد ضت نتائج هذه الد ري حن تعا ر : ر
اسة  اسة ،)م1989(يمحمد المر محمد إسماعيل رد سيد محمد الطواب ر ود

اسة )م1990( اسة )م1995(ربيعة الرندي ر، ود عبد اللطيف محمد خليفة ر، ود
اسة ،)م1997( اسة ،)م1999(أمل الأحمد ر ود محمد حسن المطوع ر ود
اسة ، )م1996( ى د رو"رإضافة إ الذي توصلت ) م1992(" هوبانكس"و" أوت

ي الدافع للإنجاز ن الذكو والإناث  ق ب ى عدم وجود فر ها إ ربدو و  .ر

ي الدافع للإنجاز وذلك لصالح رويمكن إ ن  ن الجنس ق ب وجاع وجود فر
ى عدة أسباب من أهمها أن الفرص التعليمية والعلمية أصبحت الآن  الإناث إ
ن  ى حد سواء ، وتضاءلت النظرة الوالدية ال تم ب ن ع متاحة لكلا الجنس

ي الوقت الراهن  قالذكو والإناث، فالأسرة الحديثة لم تعد تفر  ي المعاملة ر
ي  ى التفو والإنجاز  م وتشجعهم ع ن الذكو والإناث وإنما تح قالوالدية ب ر
ى حد سواء، بل وأحيانا يكو التفو لصالح الإناث وذلك لإصرار  اسة ع قالد ن ر
ى حيل  ى التفو والإنجاز وتحقيق النجاح والتحمل والمثابرة إ قالإناث ع

ي  ا الاجتماعية والخوف من دفاعية عما لاقته من المجتمع من خفض  مكان
اد أن تتفو وتثبت  ا  تحاو بإصرار وباج ي لذا فإ قالنجاح والنبذ الاجتما ل
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ي كافة المجالات الحياتية ي الوقت الراهن تمتلك كل . وجودها  والفتاة 
ح التحدي والإصرار بإثبات  ا تمتلك ر ومقومات التفو والنجاح وخاصة أ ق

ي كافة الأصعدة  ا  مجدي أحمد محمد عبد ( الأسرية والاجتماعية والمهنيةذا
ى أن السيدات ذوات )م1987(جنك  وقد توصل). 128، ص2003الله،   إ

س والجامعة ي المدا يس  ي مجالات التد رالدافع المرتفع للإنجاز ينجحن   . ر

 تساعد ال للإنجاز الدافعة العوامل توفرت عندما أنه للنظر اللافت ومن
ى ات واستعدادات إمكانات من الإناث لدى ما لالاستغ ع  عقلية روقد

ها اسة، ي النجاح لتحقيق والإنجاز قالتفو ي رلاستثما ا الطالبة أثبتت رالد  ذا
اسة ي قبالتفو ى رالد  إذا الفتاة أن حيث فيه غرابة لا وهذا الطالب، زميلها ع
ا ستثبت الفرص لها أتيحت ادت ما لها انوك العلم، مجال ي وتفوقها ذا ا رأ  لأ
يب والاهتمام التشجيع وجدت ى أدى ما وهذا ، العمل ي والاستقلالية روالتد  إ

ى الإناث قتفو  .ي الدافع للإنجاز رالذكو ع

اسة خلال من كذلك نلاحظه وما ر العددي قالتفو من الحالية رالد  الكب
ى للطالبات ى دليل الطلبة، ع  الجامعة ي راسةبالد الطالبات اهتمام زيادة ع
جة  .ملحوظ بشكل الطلبة قتفو روبد

   :وتفسيرها الخامسة الفرضية تحليل نتائج
ق وجود عدم الخامسة الفرضية نتائج أوضحت  إحصائية دلالة ذات وفر

ن  تقدير ي والتكنولوجيا العلوم وطلبة الإنسانية والعلوم الآداب طلبة ب
ر )ت (قيمة كانت حيث الذات، ن ياإحصائ دالة  غ جات متوسطي ب  رالذكو رد
ق أن أي الذات، تقدير ي والإناث ن والفر  الإنسانية والعلوم الآداب طلبة ب
 تذكر، تكاد ولا طفيفة الذات بتقدير يتعلق فيما والتكنولوجيا العلوم وطلبة

ى تعود وإنما الإحصائية الناحية من لها دلالة ولا والصدفة،  الحظ عوامل إ
  .ح ذلكلوالجدو الآتي يوض
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 الثانية السنة طلبة لدى الذات تقدير ي قالفر يوضح )06(رقم لجدو
 :التخصص باختلاف جيجل بجامعة
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قات إن وجدت إنما  وويمكن القو أن هذه النتيجة تأتي لتؤكد أن الفر ل
ن طلبة الآداب والعلوم الإنسانية  ر مما توجد ب ن الأفراد عموما، أك توجد ب

ى وجه الخصوص  .وطلبة العلوم والتكنولوجيا ع

ن  ي هذا وقد تب اسات ال تمت  ى مجموعة من الد رمن خلال الاطلاع ع
ى  ا ع اسة الحالية وم ضت مع نتائج الد اسات تعا رالمجال، أن هناك د ر ر

اسة  ريلرسبيل المثال لا الحصر د ال )  م1983 (موس عبد الخالق ج
ق  ي تقدير الذات لصالح الفرع العلم بينما كانت الفر ق  وأثبتت وجود فر و

اسة لـلصالح ي د   .)م1988(أحمد محمد الصالح ر القسم الأدبي 

ى عدة  ي تقدير الذات إ ن  ن التخصص ق ب جاع عدم وجود فر وويمكن إ ر
ى  أسباب من أهمها  أن تقدير الطالب المرتفع أو المنخفض لذاته لا يتوقف ع
ر أهمية كنوع  ى عوامل قد تكو أك اسة بقدر ما يتوقف ع ن من الد ننوع مع ر

ى تنشئة الأبناء سواء كان بالحماية الزائدة أو الإهمال واللامبالاة، المم سات  را
ى الاستقلالية يب ع رأومن جهة الأخر بالتد  .ى

ى الطر ال  ن الطلبة إ ي تقدير الذات ب ق  جاع الفر قكذلك يمكن إ و ر
قيستخدمها سواء الآباء أو الأساتذة كالطر التسلطية من جهة، أو تلك الطر  ق

رام المتبادل مع الطلبةال تت  .سم بالتفاعل الإيجابي والاح
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 ، ن أنه لم يعد هناك تخصصات أحسن من أخر ىومما سبق فقد تب
ى الاختصاصات  وتضاءلت تلك النظرة ال تفضل الاختصاصات العلمية ع

ن الطلبة قد يعود لعوامل أخر ي تقدير الذات ب ق  ىالأدبية، وإنما الفر ا ما ( و م
ي ) ذكر آنفا خاصة بالتنشئة الأسرية، وكذا بالأساليب المتبعة من طرف الأساتذة 
نوقد لا يكو مناسبا هنا أن نتحدث عن الأسباب المباشرة وإنما عن . الجامعة

ى أي مستو من تقدير الذات ي الحصو ع رات  ىتفاعل مجموعة من المتغ  .ل

 :نتائج الفرضية السادسة وتفسيرها
ق ذات دلالة إحصائية أثبتت نتائج الفرضية السا ودسة عدم وجود فر

ي الدافع  ن طلبة الآداب والعلوم الإنسانية وطلبة العلوم والتكنولوجيا  ب
ن )1.20(القيمة ) ت(للإنجاز، حيث بلغت  ق ب ر دالة، أي أن الفر ي غ و و

طلبة الآداب والعلوم الإنسانية وطلبة العلوم والتكنولوجيا فيما يتعلق 
طفيفة ولا تكاد تذكر، ولا دلالة لها من الناحية الإحصائية بالدافع للإنجاز 

ى عوامل الحظ والصدفة، والجدو الآتي يوضح ذلك  .لوإنما تعود إ
قم  رجدو  ي الدافع للإنجاز لدى طلبة السنة ) 07(ل قيوضح الفر 

 :الثانية بجامعة جيجل باختلاف التخصص
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قات إن وجدت إنما  وويمكن القو أن هذه النتيجة تأتي لتؤكد أن الفر ل
ن الأ ن طلبة الآداب والعلوم الإنسانية توجد ب ر مما توجد ب فراد عموما، أك

ى وجه الخصوص  .وطلبة العلوم والتكنولوجيا ع

ي هذا  اسات ال تمت  ى مجموعة من الد ن من خلال الاطلاع ع روقد تب
ن نتائجها، حيث كشف بعضها عن عدم وجود  ضا ب رالمجال، أن هناك تعا

ي الدافع للإنجا ق جوهرية  ن توصل البعض وفر ي ح ز باختلاف التخصص، 
ن التخصصات ق الجوهرية ب ى وجود هذه الفر اسات ال . والآخر إ رومن الد

ق  ي الكشف عن عدم وجود فر اسة الحالية  واتسقت نتائجها مع نتائج الد ر
ي الدافع للإنجاز  ن التخصصات الأدبية والتخصصات العلمية  جوهرية ب

ى الطلبة لإ اسة أجريت ع رة عبد الملكرد حيث ) م1988 (براهيم جيد ج
ي الدافع للإنجاز،  ن القسم الأدبي والعلم  ق ب ى عدم وجود فر وتوصل إ

ي لأ ق و اسة أخر أثبتت وجود مثل هذه الفر وبينما نجد د ى حمد شعبان ر
 .)م1991 (محمد عطية

ى  ي الدافع للإنجاز إ ن  ن التخصص ق ب جاع عدم وجود فر وويمكن إ ر
ي بذل الجهد عدة أسب اب؛ من أهمها أن اختلاف التخصصات لا يؤثر 

ا  ا بمحاباة بعضها وإعطا ي النجاح، وأن اختلاف نظرة المجتمع إل والرغبة 
ى دافع الطلبة  ى حساب الأخر لم يظهر كعامل مؤثر ع ر ع ىمكانة أك

ه . للإنجاز روأن عوامل أخر ذاتية وموضوعية، كاقتناع الطالب باختيا ى
ضاه اته رو اسة به، ومدى ملاءمته لقد ر عن التخصص الذي يزاو الد ر ل

ر   ي ال تساهم  بشكل أك  ، ىواستعداداته، وكذا العوامل النفسية الأخر
ي  ة الدافع للإنجاز لدى الطلبة، ولا ننس الدو الذي يلعبه الأستاذ  ري إثا ر

ى مقياسه، والتشجيع ع ن الطلبة ع ح المنافسة ب ى وذلك من إضفاء ر
ى البحوث ال لا إبداع  البحث وتقديم المكافأة للأفضل، وعدم الاقتصار ع
تينية ال تجعل الطالب فقط يقدم حدا أدنى يمكنه  ات الر ا، والاختبا وف ر

ى السنة الموالية  .من الانتقال إ
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 :توصيات الدراسة
ي اسة تو الباحثة بما ي ا الد ى النتائج ال توصلت إل  :رواعتمادا ع

ربوية أن تكونا - ى الأسرة والمؤسسة ال ربية  ع ي ال هما  ن لدو رواعيت
ن للأساليب ال تدعم تقدير الابن لذاته، وتلك ال تزعزع هذا  ومدركت

ى انخفاض دافعه للإنجاز والتحصيل ي إ  .التقدير وبالتا
ة دافعية الطلبة عن طريق تشجيعهم، وتعزيز أنماط  - ة إثا رضر ور

ي سلوكهم، وتنويع الأ ن  ت وساليب والأنشطة التعليمية، والابتعاد عن الر
 .تقديم المحاضرات وحصص التطبيق

ن الدافع للإنجاز، وتقدير الذات لدى  - شادية من أجل تحس رعمل برامج إ
ي ا المرشد النفس أو الاجتما  .الطلبة يقوم  

رات - ن تقدير الذات، ومتغ اسات أخر تبحث العلاقة ب ى إجراء د  ر
سات ى أخر م - رات الديموغرافية، وخصائص الأسرة، ومما رثل المتغ

 . التنشئة الاجتماعية، وعوامل البيئة التعليمية
ن الدافع للإنجاز وتقدير الذات، وعلاقة ذلك  - اسة للربط ب رعمل د

اس  .ربالتحصيل الد
ن تقدير الذات، ومختلف  - اسات للكشف عن وجود تفاعل ب رالقيام بد

رات  ى الدافع للإنجاز)  التخصص مثل الجنس و(المتغ رها ع  .ي تأث
ن طلبة مختلف الجامعات  - ق ب ى الفر نة للتعرف ع اسات مقا والقيام بد ر ر

ر تقدير الذات والدافع للإنجاز ي كل من متغ  .يالجزائرية 
ات ومقاييس للكشف عن الدافع للإنجاز وتقدير الذات - راح اختبا   راق

ي المجتم ن   .يع الجزائرلدى فئة الطلبة الجامعي
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ر،  ربية بجامعة الملك سعود، الرياضكليةرسالة ماجست  . ال
ق عبد الفتاح موس .13 كراسة تعليمات اختبار الدافع للإنجاز للأطفال ): 2003(وفار

ضة المصرية، القاهرة4، طوالراشدين  .، مكتبة ال
ى عبد الحميد عبد الحافظ .14 مقياس تقدير الذات للصغار والكبار، دار ): 1982(لي

ضة ، القاهرة  .ال
ربو): 2003(مجدي أحمد محمد عبد الله .15 ن النظرية والتطبيق، علم النفس ال ي ب

 .دار المعرفة الجامعية
ي .16 ، مكتبة )دليل التعليمات( دليل تقدير الذات):2004(مجدي محمد الدسو

ضة   .، القاهرةالمصريةال
ي): 1998(محمد السيد عبد الرحمن .17 ا ي الصحة النفسية التوافق الز اسات  ود -ر

 .، دار قباء ، القاهرة 1الاضطرابات النفسية والسلوكية، الجزء -فعالية الذات
اس وعلاقته بالدافع للإنجاز، ): "1989(يمحمد المر محمد إسماعيل .18 رالغش الد

ي مصر، الجمعية "لدى طلبة الجامعة ، بحوث المؤتمر الخامس لعلم النفس 
اسات النفسية، القاهرة  .رالمصرية للد
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