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 2 فقرة 66المادة نصت حیث ودستور�، دولي ح� العمل أماكن داخل الأمنو  الصح�ة الوقا�ة في العامل ح�: الملخص

 تطب�قا"  النظافةو  الأمنو  الحما�ة في الح� العمل أثناء القانون  �ضمن:"  أنه على 2020 لسنة الجزائر�  الدستور من

 بیئة للعامل تضمن القانون�ة النصوص من مجموعة صدرت، الجزائر�  الدستورو  الدول�ة الاتفاق�ات في الم�رسة للم�اد�

  .المهن�ة والأمراض العمل حوادث خطارالأمن  حمایتهم على �لها تسهرو  سل�مة

 للجهود نظرا، لها سر�عا حلا یتطلب حتم�ا أمر الحما�ة مسألةل جع مما الحالي الوقت في �شدة المهن�ة الأخطار برزت لقد

 حمل الذ� الأمر، خاصة الصناعي المجال في لدول تعرفها الذ� التطور مع لتتماشي العاملة الط�قة تبذلها التي الكبر� 

له  تترصد التي المخاطر من للعامل الكاملة الحما�ة لتوفیر ذلكو  الاجتماعي �الضمان خاصة قوانین وضع على الدول

  .المهن�ة ح�اته أثناء

نطاق  تبیین �ستدعي الذ� الأمر، للعمال هاجسا أضحت التي المهن�ة للأخطار المتزایدو  الملحو� الارتفاع ظل وفي

 �م�ن الذ� �الدور إ�مانا  تحق�قه إلى المقارنة التشر�عات من �غیرها الجزائر سعت الذ� الأمر وهو، للعامل المقررة لحما�ةا

  .المجالات جم�ع في الاجتماع�ة الحما�ة تحققه أن

  .الصحي الأمن ؛ الصحة؛العمال قانون  ؛ العمل قانون  ؛ العمل بیئة :الكلمات المفتاح�ة

Abstract: The right of the worker to health protection and security in the workplace is an 

international and constitutional right, as Article 66, paragraph 2 of the Algerian Constitution 

of 2020 states: “The law guarantees during work the right to protection, security and hygiene” 

in application of the principles enshrined in international conventions and the Algerian 

Constitution. A set of legal texts were issued to guarantee the worker a healthy environment 

and all protect him from the dangers of work accidents and occupational diseases. 

Keywords: Work environment; work law ; health law; Laborers ; health. 
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  : مقدّمة

�بیئة العمل على وجه ق �البیئة الإنسان�ة �ش�ل عام، و منذ أن بدأت الدول تدرك المخاطر التي تحد  

 والفن�ة التي تعمل على الوقا�ة من تدهور البیئة الإدار�ةالتدابیر القانون�ة و  قد أخذت في اتخاذ، الخصوص

  .1م�افحة مصادر تلوثها والأنشطة التي تؤثر على بیئة العمل �ش�ل خاصو 

إذ �صطدم العامل أثناء تنفیذ مهامه الوظ�ف�ة �مخاطر مختلفة تنشأ �صفة خاصة في مجالات 

 ك وضعت �عض الأح�ام القانون�ةالمواد المتعلقة بها، لذلالصناع�ة نتیجة استعمال الآلات و العمل 

تشمل تدابیر وقائ�ة صح�ة  حما�ة العاملو  التنظ�م�ة من شأنها المساعدة على تحسین ظروف العملو 

  .2صاحب العمل على حد سواءو  �فرض الالتزام بها على العامل

�ستدعي الأمر الذ� ، المتزاید لهذه الأخطار التي أضحت هاجسا للعمالفي ظل الارتفاع الملحو� و 

هو ما سعت الجزائر �غیرها من التشر�عات المقارنة إلى تحق�قه نطاق الحما�ة المقررة للعامل، و  تبیین

إ�مانا �الدور الذ� �م�ن أن تحققه الحما�ة الاجتماع�ة في جم�ع المجالات لذلك �ان دور منظمة العمل 

 .    ضرور� في هذا الشأنو  دول�ة فعالال

انع�اساته على قانون لعامل في القانون الدولي للصحة و لحما�ة بیئة افما هو الإطار القانوني 

ما هي و  ما�ة العمال داخل أماكن العمل ؟الأمن في ح؟ وما مد� فعال�ة قواعد الصحة و  العمل الجزائر� 

الحما�ة القانون�ة للعامل من المخاطر  لعامل ؟ هل حق� المشرع الجزائر� لحما�ة ا�رسة الآل�ات الم

  ؟  الصناع�ة

  :  للإجا�ة عن هذه الإش�ال�ة ارتأینا تقس�م الدراسة إلى محور�ن

  .حما�ة بیئة العمل في قانون الدولي: الم�حث الأول

  .حما�ة بیئة العمل في قانون العمل الجزائر� : الم�حث الثاني

 اعتمدنا في هذه الدراسة على المنهج الوصفي التحلیلي �اعت�اره المنهج الذ� یتلاءم مع طب�عة

تحلیلنا لمختلف المواد القانون�ة و  ذلك من خلال وصفنا لحما�ة البیئة �ما هي ثم تفسیرها،و  الموضوع،

�ما استعنا �المنهج المقارن أح�انا ل�س من ، القانون الجزائر� و  المنظمة للحما�ة في القانون الدولي للصحة

رع الجزائر� أو أح�انا لمعرفة م�انة إنما �لما استدعت الضرورة ذلك سواء عند قصور المشو  أجل المقارنة

 . المشرع الجزائر� ضمن التشر�عات المقارنة
                                                           

  . 170ص ، ، الإس�ندر�ة2013، دار الجامعة الجدیدة، صلاح على على حسن، حما�ة الحقوق العمال�ة -1
  . 168، الجزائر، ص 2009التوز�ع، و  جسور للنشر، الجماع�ةو  علاقات العمل الفرد�ة، الوجیز في شرح قانون العمل، �شیر هدفي -2
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 حما�ة بیئة العمل في قانون الدولي  :الم�حث الأول

الأح�ام الوقائ�ة من أجل حما�ة العمال وعة من التدابیر و تضمنت مختلف التشر�عات الدول�ة مجم

التي �م�ن تصن�فها إلى ثلاث العمل وأدواته و لناشئة عن مح�� من الأخطار المهن�ة المختلفة، ا

المجموعة الثان�ة مرت�طة توفیر طب العمل مرت�طة �حما�ة العامل النفس�ة و  مجموعات، المجموعة الأولى

المتعلقة �الحما�ة من مواد العمل حیث اتخذت أخیرا المجموعة الثالثة و و  مح���حما�ة ببیئة العمل أ� ال

قد ضع و ، التوص�ات الدول�ةو  تفاق�اتالعدید من الاالعر��ة و  العمل الدول�ةمنظمة  على الصعید الدولي

 موضوع منع حوادث العمل في مجال الصناعة الكبر�،منظمة العمل الدول�ة في دوراته المؤتمر العام ل

  . �3دا القواعد الخاصة �السلامة في استعمال المواد الك�مائ�ة و 

�حما�ة العامل من حوادث العمل  الاتفاق�ات الدول�ة الخاصةسنتطرق في هذا الم�حث إلى 

في المطلب الأول ونتطرق للاتفاق�ة الدول�ة الخاصة �حما�ة صحة �عض الفئات  الأمراض المهن�ةو 

  .   في المطلب الثاني  الخاصة من العمال

  الأمراض المهن�ة�حما�ة العامل من حوادث العمل و  الاتفاق�ات الدول�ة الخاصة: المطلب الأول

لم ��ن القانون الدولي �منأ� عن المش�لات التي تهم المجتمع المعاصر، فهو دائما قانون متطور، 

ولا �م�نه أن �غض الطرف ، فلم �عد قاصرا في موضوعة على معالجة المسائل التقلید�ة لذلك المجتمع

التنب�ه إلى المش�لات البیئ�ة، تمثلت الأخطار التي تهددها، بل على الع�س �ان له السب� في و  عن البیئة

مواردها و  التعد� على م�وناتهاا وم�افحة مصادر تلوثها و في وضع القواعد القانون�ة للحفا� علیه

  . 4الطب�ع�ة

هرت أمراض مهن�ة لم تكن معروفة أو تطورت زادت حوادث العمل و و  وج�ا�لما تقدمت التكنول

الأمراض المهن�ة مسؤولة عن وفاة الآلاف من العمال �ل و  معلومة من قبل حتى أص�حت حوادث العمل

مع ازد�اد استخدام الآلات فائقة و  في الآونة الأخیرةلعدد الأكثر من المصابین، و سنة، إلى جانب ا

التكنولوج�ا أو المواد الأول�ة التي ینتج عنها إشعاعات ذات تأثیر سلبي على جسم الإنسان زاد تعرض 

الحق�قة أن توفیر طب العمل داخل المؤسسة �قلل �ثیرا من و  الأمراض المهن�ةو  العمال لحوادث العمل

  .    5الأمراض المهن�ة عن طر�� الوقا�ة منها أو متا�عتها في حالة اكتشافها

                                                           
  .175ص ، صلاح علي علي حسن، المرجع الساب� -3
  .44، ص 2009، دار النهضة العر��ة، القاهرة، )وارد الطب�ع�ةتنم�ة الم -م�افحة التلوث(أحمد عبد الكر�م سلامة، قانون حما�ة البیئة  -4
 . 153ص ، نفس المرجع، صلاح علي علي حسن - 5
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أبرمت في هذا الشأن عدة اتفاق�ات ول�ة �صحة العامل داخل المؤسسة و اهتمت منظمة العمل لد

  .أخر� متعلقة �الفحص الطبي الإج�ار� حوادث العمل والأمراض المهن�ة و دول�ة منها متعلقة �التأمین عن 

    الأمراض المهن�ةو  الاتفاق�ات الدول�ة الخاصة �حوادث العمل: الفرع الأول

��سب هذه الأهم�ة من �ونه الأساس رة في نظام التأمین الاجتماعي، و �مثل التمو�ل أهم�ة �بی

المستقبل�ة قبل العمال المؤمن علیهم �ما اء �التزاماته المال�ة الحال�ة و الذ� �حدد قدرة هذا النظام على الوف

المزا�ا التأمین�ة التي تقدم لهؤلاء العمال، �اعت�ار أن نظام التأمین و  �ساهم في تطو�ره وز�ادة الحقوق 

ن هذه مو شتراكات التي یدفعها المستخدم الذ� یتمثل في الا، الاجتماعي �قوم على أساس التمو�ل الذاتي

    6الاشتراكات یتكون في الغالب الرصید المالي لنظام التأمین الاجتماعي

خدم و  التجارةو  الاتفاق�ة الدول�ة الخاصة �التأمین الصحي للعمال في الصناعة: الفرع الثاني

 المنازل 

 1989الصادرة عن مؤتمر العمل الدولي سنة  24صادقت الجزائر على الاتفاق�ة الدول�ة رقم 

حیث جاءت في المادة الثان�ة منه ، خدم المنازلو  التجارةو  المتعلقة �التأمین الصحي للعمال في الصناعة

ن الذین �شغلون في غیر الیدو�یو  على أنه ینطب� نظام التأمین الصحي الإلزامي على العمال الیدو�ین

خدم و  �شغلون في منازلهمالذین العمال و  ك من منهم تحت التمدرستجار�ة �ما في ذلت صناع�ة و آمنش

طبي من طبیب مؤهل تأه�لا ، �ما �م�ن للمؤمن عل�ه ح� الحصول دون مقابل على العلاج ال7المنازل

حتى انقضاء الفترة المقررة لاستحقاق و  �اف�ة منذ بدا�ة مرضهو  على أدو�ة ووسائل علاج�ة جیدة�املا و 

  .8إعانة المرض

یهدف إلى حما�ة العامل من �افة الأخطار التي قد �ما أن قانون العمل قانون اجتماعي فهو 

فئات العمال مهما �انت جنسیتهم �التصر�ح �ور هذه الحما�ة، یلتزم المستخدم یتعرض لها، لقد اختلفت ص

�ذلك الممتهنین لحساب عملا مأجورا أو ما �ش�ه ذلك، و  تشمل هذه الفئة �ل عامل �مارس في الجزائرو 

 .مهما �انت طب�عة الأجر، و بینهمامستخدم واحد أو أكثر مهما �انت طب�عة العقد أو العلاقة التي تر�� 

                                                           
 . 05، ص 1996عبد ال�اس� عبد المحسن، الاشتراكات �مصدر لتمو�ل نظام التأمین الاجتماعي، دراسة مقارنة، دار النهضة العر��ة،  - 6
المتعلقة �التأمین الصحي للعمال في الصناعة والتجارة وخدم  1989الصادرة عن مؤتمر العمل الدولي سنة  24الاتفاق�ة الدول�ة رقم  02المادة  -7

  .المنازل
المتعلقة �التأمین الصحي للعمال في الصناعة والتجارة وخدم  1989الصادرة عن مؤتمر العمل الدولي سنة  24الاتفاق�ة الدول�ة رقم  04المادة  -8

  .المنازل
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لو �انوا �ملكون �امل الأدوات اللازمة لعملهم أو جزء و  العمال الذین ی�اشرون عملهم في المنزل_ أ

 .منها 

الخادمات والغسالات م المنازل والبوابین و دالأشخاص الذین �ستخدمهم الخواص لاس�ما خ_ ب

�رعون عادة أو عرضا في منازلهم أو منازل مستخدمیهم �ذلك الأشخاص الذین �حرصون و ت و الممرضاو 

 .الأطفال الذین �أتمنهم علیهم أول�اؤهم أو الإدارات أو الجمع�ات التي تخضعون لمراقبتها 

 .نصف الأجر الوطني الأدنى المضمون أو �فوقهالممتهنون الذین یتلقون أجرا شهر�ا �ساو� _ ج

المؤسسات الترفیه�ة الأخر� السینما و و  الناطقون في المسرح غیرالفنانون والممثلین الناطقون و _ د

 .تعو�ضات عن النشا� الفني ن یدفع لهم م�افآت في ش�ل أجور و الذی

 . ال�حارة الص�ادون �الحصة الذین ی�حرون مع الص�اد الرئ�س_ ه

  .   9الص�ادون الرؤساء �الحصة الم�حرون _ ه

أوجبت النصوص التشر�ع�ة والتنظ�م�ة الخاصة �مستخدمي الملاحة ال�حر�ة أن �حدد العقد المبرم 

إضافة المعول �ه على غرار �اقي العمال بین الطرفین نس�ة اشتراكات الضمان الاجتماعي وقفا للتشر�ع 

یتضمن عقد تشغیل مستخدمي الملاحین للنقل ال�حر� �جب أن و  إلى اشتراكات الضمان الاجتماعي

فقدانهم لكفاءتهم في ممارسة مهنة �حار على إثر تأمین لصالحهم ضد حوادث العمل و  والتجار� اكتتاب

وضد أمتعته الشخص�ة على إثر غرق السفینة أو اشتعال النیران فیها ، وقوع حادث عمل أو مرض مهني

 .10ة خلال الرحلة ال�حر�ةأو �سبب ظروف طارئة أو قوة قاهر 

، على 11المتعل� بتنظ�م طب العمل  120- 93نص المشرع الجزائر� ضمن المرسوم التنفیذ� رقم   

أن تكون الفحوصات الطب�ة إج�ار�ة عند الفحوصات الدور�ة، حیث یجب على �ل هیئة مستخدمة أن 

من استمرار أهلیتهم  تعرض عمالها على فحص طبي دور� مرة واحدة في السنة على الأقل للتأكد

لمناصب العمل التي �شغلونها، غیر أن الفحوصات الطب�ة الدور�ة مطلو�ة مرتین في السنة على الأقل 

مسؤول�ة  المعینین في مناصب عمل تتطلبو �النس�ة للعمال المعرضین �ش�ل خاص للأخطار المهن�ة 

                                                           
الذ� �حدد قائمة العمال المشبهین �الأجراء في مجال الضمان الاجتماعي جر�دة رسم�ة  1985ف�فر�  09المؤرخ في  33-85المرسوم رقم  -  9

 . 1992لسنة  52جر�دة رسم�ة رقم  1992جو�ل�ة  06المؤرخ في  274-92المتمم �المرسوم رقم و  المعدل 1985لسنة  9رقم 
المحدد لنموذج عقد توظیف المستخدمین الملاحین للنقل ال�حر� والتجار�  2006أبر�ل  18ر� المشترك المؤرخ في من القرار الوزا 9المادة -10

المتضمن القانون ال�حر� السالف  80 – 76من الأمر  430وانظر �ذلك المادة ، 18ص  2006یولیو  30المؤرخة في  48جر�دة رسم�ة عدد 

  .الذ�ر
  1993لسنة  33جر�دة رسم�ة عدد 11المتعل� بتنظ�م طب العمل  1993ما�  15المؤرخ في  120-93المرسوم التنفیذ� رقم  -11
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وخمسین وتز�د أعمارهم عن خمسة ، سنة 18العمال الذین تقل أعمارهم عن خاصة في میدان الأمن، و 

مراض المزمنة والنساء الحوامل ذو� الأس�ة للعمال الم�لفین �الإطعام، والمعوقین جسد�ا و �ذلك �النسنة، و 

  .    12الأمهات اللائي لهن أطفال تقل أعمارهم عن سنتینو 

  ال  الاتفاق�ة الدول�ة الخاصة �حما�ة صحة �عض الفئات الخاصة من العم: المطلب الثاني

  الاتفاق�ات الخاصة �حما�ة عمل النساء  : الفرع الأول

تنظ�م وقت العمل قت الذ� یزاول ف�ه العامل عمله و حرص المشرع الجزائر� على تحدید الو 

ذلك على اعت�ار أن و ، مخالفتها إلا في صالح العاملذلك �قواعد أمرة لا یجوز الاتفاق على و  ،الیومي

�ما لا �م�ن الوقا�ة من حوادث ك الراحة للعامل لاسترجاع قواه، �عد تر متجددة و  طاقة العامل محدودة

نظرا لوجود ، ثل النساءالعمل �لما صاحب العامل إرهاق بدني ونفسي، خاصة ل�عض فئات العمال م

، الأمر وضعف التكو�ن الجسماني والبدني، ملاتأسر�ة �النس�ة للنساء العاواج�ات ومسؤول�ات اجتماع�ة و 

  .أداء العمل اللیلي �النس�ة لهن ي وجود أح�ام خاصة تنظمالذ� �قتض

فإن هذه المخاطر تكون أقو� أثرا على ، إذا �انت المخاطر التي یتعرض لها العامل �صفة عامة

البدني أضعف من تكو�ن العامل الرجلو �التالي لا تتم�ن من و  لأن تكو�نها البیولوجي، المرأة العاملة

ول�اتها على مجرد أداء العمل، ف إلى ذلك أن المرأة العاملة لا تقتصر مسؤ مقاومة هذه المخاطر، �ضا

�التالي لدیها و  أم في نفس الوقت،و  إنما علیها مسؤول�ات اجتماع�ة أخر�، فهي قد تكون زوجة أو زوجةو 

اجتماع�ة أخر� یجب علیها الق�ام �ه،و هذه المسؤول�ات تأتي في المرت�ة الأولى و  مسؤول�ات أسر�ة

  . 13لو �انت عاملة و  حتى، �النس�ة للمرأة �صفة عامة

عمل النساء في اللیل موضوع اهتمام حمایتها، فش�ل و  لقد اهتمت المستو�ات الدول�ة �عمل المرأة

لذلك فقد أقر مؤتمر العمل الدولي ، من قبل منظمة العمل الدول�ة، والتي اتجهت إلى منعه في الصناعة

والتي قضت �عدم جواز تشغیل النساء خلال اللیل ، المتعلقة �العمل اللیلي 04الاتفاق�ة عدد  1919عام 

قد عرفت الاتفاق�ة فترة ، و �غض النظر عن العمر في أ�ة مؤسسة صناع�ة سواء �انت عامة أو خاصة

�الفترة الممتدة إلى إحد� عشرة ساعة متتال�ة على الأقل من بینها المدة الواقعة بین :"اللیل أنها

مراجعتان الأولى �مقتضى  لحقت هذه الاتفاق�ة". الساعة الخامسة ص�احا و  عاشرة مساءاالساعة ال

، والثان�ة �مقتضى الاتفاق�ة 1943لسنة  41، والثان�ة �مقتضى الاتفاق�ة عدد 1943لسنة  41الاتفاق�ة 

وقد اهتمت هذه .1990سنة  89، وقد ألح� بروتو�ول إضافي للاتفاق�ة عدد 1948لسنة  89عدد 

                                                           
  . 235، ص 2010الجزء الثاني، ، الوجیز في شرح قانون العمل الجزائر�، دار الخلدون�ة، بن عزوز بن صابر -12
  .23ص ، القاهرة، دار النهضة العر��ة، سلامة عبد التواب عبد الح��م، أح�ام العمل اللیلي -13
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التعد�لات بإدخال �عض المرونة على تنفیذ مبدأ منع عمل اللیل، مع السماح بتكی�فه مع ظروف �عض 

  .الصناعات أو المناط� و�ذا احت�اجات العمال

  الاتفاق�ات الخاصة �حما�ة عمل القصر :الفرع الثاني 

للحما�ة  ع استخدامهمإخضانذ تأس�سها بتنظ�م تشغیل القصر و انشغلت منظمة العمل الدول�ة م

تجسد هذا الانشغال في اعتماد و محاولة القضاء على عمل الأطفال أو الحد منه والرقا�ة والإشراف و 

�الرجوع إلى المعاییر الدول�ة فإنّنا ، 14التوص�ات الدول�ةل الدولي لسلسلة من الاتفاق�ات و مؤتمر العم

 وجوب نجدها تتمحور حول ضرورة تحدید سن أدنى للالتحاق �عمل 
ّ
إِخضاع العامل القاصر لفحص طبي

طب�عة و  ظروف العمل الصح�ة والأمن�ةو  إقامة تناسب بین قدرات العامل القاصر للقدرة على العمل،

  .15سن العقو�ات المناس�ة أو الجزاءات الكفیلة �ضمان احترام قواعد الحما�ةالأعمال المو�ولة إل�ه، 

ة م�اشرة أو �صفة غیر م�اشرة �عمل القصر نذ�ر صادقت الجزائر على مُعظم الاتفاق�ات المتعلق 

الإجراءات الفور�ة للقضاء علیها و  �شأن حظر أسوأ أش�ال عمل الأطفال 182منها الاتفاق�ة الدول�ة رقم 

من أجل تكر�س معاییر و  387- 2000، وذلك �موجب المرسوم الرئاسي رقم 190الم�ملة �التوص�ة رقم و 

  .العمل الجزائر� العدید من قواعد حما�ة العامل القاصرهذه الاتفاق�ات تضمّن تشر�ع 

العر��ة على مجرد وضع حد أدني لسن تشغیل الأطفال بل و  لم تقتصر جهود منظمة العمل الدول�ة

تحسین شروطه من و  القرارات التي تهدف إلى تنظ�م العملو  التوص�اتو  أصدرت العدید من الاتفاق�ات

  .16فال في مجال العملأجل توفیر مز�د من الحما�ة للأط

الش�اب و  تطرقت الاتفاق�ة الدول�ة لمسألة مهمة تخص فئة القصر، فلا یجوز استخدام الأحداث

الذین تقل سنهم عن الثامنة عشرة سنة في منشأة صناع�ة ما لم یثبت فحص طبي دقی� ل�اقتهم البدن�ة 

رة المنشأة الصناع�ة �المناجم افي مفهوم هذه الاتفاق�ة تشمل ع�و  للعمل الذ� س�ستخدمون لأدائه،

ت في آ�ل المنش، و تخراج مواد معدن�ة من �اطن الأرضالأشغال الأخر� التي تتصل �اسو  المحاجرو 

  .17الهدمالتعدیل و و  الإصلاحو  لمدن�ة �ما في ذلك أعمال الص�انةالهندسة او  مجال البناء

                                                           
  .�شأن  الحد الأدنى للتشغیل 1919مؤتمر العمل الدولي سنة  - 14

  .�شأن الحد الأدنى للسن 1973لعام  138الاتفاق�ة الدول�ة رقم  -

 .الأحداث ل�لا في المهن الغیر الصناع�ةو  �شأن تقیید عمل الأطفال 1946لعام  77التوص�ة رقم و  79الاتفاق�ة رقم -
 . 02ص ، ، القاهرة1993تنظ�م العمل للأحداث في تشر�عات العمل العر��ة، دار النهضة العر��ة، ، محمد أحمد إسماعیل- 15
  . 112صلاح على على حسن، المرجع الساب�، ص  -16
ة الش�اب للعمل في الصناعة الصادر و  �شأن الفحص الطبي لتقر�ر ل�اقة الأحداث 1990لسنة  77من الاتفاق�ة الدول�ة رقم  02و 01المادة  -17

  . عن منظمة العمل الدول�ة 
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ل�لا في الصناعة تشغیل صغار �شأن عمل الأحداث  1919لسنة  �6ما تحضر الاتفاق�ات الدول�ة 

 التي تمت مراجعتها �موجبو  السن من هم دون الثامنة عشر سنة ل�لا في المنشات الصناع�ة العامة،

تجیز الاتفاق�ة �عض الاستثناءات ف�ما یتعل� بتشغیل صغار السن الذین و ، 1948لسنة  90الاتفاق�ة رقم 

 لاى طب�عة عمل�اتها الق�ام بها �ش�ل متصل ل�یتجاوزون السادسة عشر في �عض الأشغال التي تستدع

  .18الصلب، مصانع الورق، مصانع الس�ر الخاممثل مصانع الحدید و ، نهاراو 

إذا �ان للعمل اللیلي أثر سلبي على العامل سواء الرجل أو المرأة، رغم ما یتوافر لهم من القدرة 

المخاطر الناتجة عن العمل اللیلي، فإن هذا الكفاءة الفن�ة، التي تم�نهم من توقي �عض هذه و  الجسمان�ة،

الأثر ��ون أشد وطأة على الأطفال العمال الذ�ور أو الإناث، نظرا لعدم اكتمال نموهم البدني أو 

عدم توافر الخبرة و  عدم القدرة على مقاومة هذه الآثار السلب�ة، لضعف التكو�ن الجسماني،و  الجسماني،

یلي �ما أن العمل في �عض المهن خاطر الناشئة عن العمل الللدیهم التي تساعدهم على توقي الم

أخلاق�ا، لهذا �ان من الضرور� حظر العمل اللیلي �النس�ة و  الصناعات قد ��ون ضارا علیهم صح�او 

 19.للأطفال �صورة عامة

�نتابها �ثیر من النقص و  ناشئةتجدر الإشارة إلى أن قواعد القانون الدولي البیئي مازالت 

، بل لا بد من الرجوع إلى القواعد الوطن�ة في �ل دولة  تكفل وحدها حما�ة فعالة للبیئةلاوالغموض، و 

،�ان من المحتم ضرورة تنظ�م العمل اللیلي للعمال �صفة عامة ووضع أح�ام خاصة 20لكفالة تلك الحما�ة

لعمل في اللیل، سواء �انت ب�عض الفئات العمال، التي ظهرت الآثار السیئة واضحة علیهم، نتیجة لأداء ا

 .    هذه الآثار صح�ا أو أخلاق�ا أو اجتماعي

  حما�ة بیئة العمل في القانون الجزائر�  :الم�حث الثاني

لعلم الذ� یهتم بتصم�م هو او ، Ergonomieإن بیئة العمل علم قائم بذاته �سمي �اللغة الفرنس�ة 

�ساعد في توفیر الراحة هو و  حاج�اته،مع طب�عة العامل و  �حیث تتلائم، المعدات في بیئة العملالأدوات و 

مل �ل ما �ح�� �العامل من ظروف وأصوات تقل�ص مخاطر التعرض للإصا�ات، فبیئة العللعامل، و 

نظم العمل مما یز�د في الإنتاج داخل و  أسالیبو الآلات   ات و �ل الأدو الخ، و ....تهو�ةو  وضوضاء وحرارة

                                                           
  .116صلاح على على صلاح، المرجع الساب�، ص -18
  .20المرجع الساب�، ص ، سلامة عبد التواب عبد الحل�م-19
  . 44أحمد عبد الكر�م سلامة، المرجع الساب�، ص  -20
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الأمن داخل أماكن العمل جهزة الم�لفة �الوقا�ة الصح�ة و خول ل�عض الأ، و )المطلب الأول. (21المؤسسة

  )المطلب الثاني .( 

  الأح�ام القانون�ة المتعلقة �احترام قواعد النظافة : المطلب الأول

القواعد الواجب إت�اعها   إلى 22طب العملو  الأمنو  المتعل� �الوقا�ة الصح�ة 07- 88تطرق القانون 

  .   الأمن داخل أماكن العمل و  في مجال الوقا�ة الصح�ة

قواعد الصحة هي إجراءات تتخذه المؤسسة �احت�ا� لتفاد� الوقوع في المخاطر الصناع�ة وحما�ة 

 الأفراد والممتلكات والبیئة من أ� ضرر وقد یلح� بها ولتفاد� هذه المخاطر یجب على المؤسسة احترام

م�اد� الأمن الصناعي التي ترتكز على توفیر بیئة عمل آمنة، توفیر معدات السلامة الشخص�ة، 

الخ، وإن �ل خلل أو مساس بهذه الم�اد� أو إهمالها سیؤد� حتما إلى وقوع ....إجراءات الطوار� 

وضع أل�ا  العمال أو الممتلكات أو البیئة وذلك عن طر��خسائر �بیرة في المؤسسة سواء تعل� الأمر �

  .23الأمن رقا�ة الم�لفة �الوقا�ة الصح�ة و أجهزة الو 

جانب مهم في ح�اة العامل الاجتماع�ة الأمن ئر� ح� النظافة والصحة و اعتبر المشرع الجزا

�ما دعمها �مجموعة من التدابیر الوقائ�ة أهمها ، �شأنها والمهن�ة، فنص على جملة من القوانین الصادرة

وآخرها 25والقانون المتعل� �التأمینات الاجتماع�ة �24حوادث العمل والأمراض المهن�ةالقانون الخاص 

 - 90، وفي نفس الس�اق صدر المرسوم التنفیذ� 26الأمن وطب العملقانون المتعل� �الوقا�ة الصح�ة و ال

ن الأمو  المتعل� �القواعد العامة للحما�ة التي تطب� على حف� الصحة 1991جانفي  19المؤرخ في  05

  .في أماكن العمل

ملحقاتها، �ما تضمنت المحلات المخصصة للعمل و ؤسسات و ص�انة المو  تهیئةو  27یجب تصم�م 

:" أدوات العمل حیث نصت على أنهتقن�ات و احت�اط�ة خاصة بوسائل و المادة السا�عة منه على تدابیر 

التكنولوج�ا ة �ذا في تنظ�م و یتعین على المؤسسة المستخدمة مراعاة أمن العمال في اخت�ار التقن�ات 

                                                           
جامعة ، مخبر القانون الاجتماعي، 03ي، العدد مجلة نظرة على القانون الاجتماع، جهل محمد، بیئة العمل في التشر�ع الاجتماعي الجزائر�  -21

  . 80وهران ص 
  . 1988لسنة  04جر�دة رسم�ة عدد رقم ، 1988ینایر  26طب العمل المؤرخ في و  الأمنو  المتعل� �الوقا�ة الصح�ة 07-88القانون  -22
 .193عبد السلام ذیب، المرجع الساب�، ص  - 23
 . 1983لسنة  28جر�دة رسم�ة عدد  1983جو�ل�ة  02المؤرخ في  13- 83القانون  - 24
 . 1983ةلسنة 28جر�دة رسم�ة عدد  1983جو�ل�ة  02المؤرخ في  11- 83القانون  - 25
 . المرجع الساب� ، 1988جانفي  26المؤرخ في  07- 88القانون  - 26
 .الأمن و  المتعل� �قواعد الصحة 07-88من قانون  05المادة  - 27
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معاییر تطبی� النصوص وأحال المسألة �غیره على التنظ�م و  غیر أن المشرع لم یبین الآل�ات، 28العمل 
  .ف�ما یلي سنبین أهم الشرو� أو القواعد الخاصة �النظافة داخل أماكن العملو  .29

تشمل قواعد لى أن ع 1991جانفي  19المؤرخ في  05- 91المرسوم التنفیذ�  03نصت المادة 

یجب تنظیف الجدران والسقوف  ملحقاتها �انتظام،�ماو  النظافة تنظیف أرض�ة الأماكن المخصصة للعمل

المسح �لما سمح غطاء الأرض�ة و  �لما اقتضي ذلك بواسطة الغسلالتغلیف دور�ا و و  إعادة الدهنو 

ر للتلف أو أش�اء تنطو� على أخطالا تحتو� على مواد قابلة ل�س فیها فروج و  تكون ملساء �اتمةو 30ذلك،

حالة ض مانع من التسرب �مسك السوائل و تحتو� على حو و قابلة للغسل التآكل، أو الالتهاب و  التعفن

  .31تنظ�فها دون أن یتسبب ذلك في أخطار على البیئةو  وجودها إفراغها

أنها ضرور�ة داخل رغم و  تعتبر شرو� النظافة من الأساس�ات التي یجب على المستخدم الق�ام بها

تتنوع ها شرو� أمن�ة تكون مصاح�ة لها و المؤسسة لأنها تحد من المخاطر إلا أنها غیر �اف�ة ما لم تعزز 

  .هذه الشرو� الأمن�ة منها ما هو متعل� �الإنارة أو تهو�ة المحلات أو غیرها من القواعد 

  الأمن و  الأجهزة الم�لفة �الوقا�ة الصح�ة: المطلب الثاني

 لجنة الوقا�ة الصح�ة إذا تحق� عضو:"  السالف الذ�ر 07-88من قانون  34لمادة نصت ا

الأمن أو طبیب العمل أو أ� عامل من وجود سبب خطیر وش�ك الأمن أو مندوب الوقا�ة الصح�ة و و 

  ".ساعة مفتش العمل  24أن یبلغ خلال و  ی�ادر فورا بإشعار مسؤول الأمن في سجل خاص

المادة یتبین لنا أن هناك عدة أجهزة تختص �موضوع الرقا�ة الصح�ة والأمن استقراء لنص هذه 

نخصص و  هو ما سوف نتطرق إل�ه في العنصر الأولو  داخل أماكن العمل تتمثل في طبیب العمل

  . الأمن أما العنصر الأخیر للجنة المشار�ةو  العنصر الثاني للجنة الوقا�ة الصح�ة

  طبیب العمل    : الفرع الأول

تعتبر حما�ة العمال بواسطة طب العمل جزء لا یتجزأ من الس�اسة الصح�ة في إطار المهام 

علاج�ة أح�انا إلى الاهتمام برعا�ة ل، �ما تعد مهمته وقائ�ة أساسا و المحددة في التشر�ع الجار� �ه العم

                                                           
 . 136التنظ�م القانوني لعلاقات العمل، المرجع الساب�، ص ، أحم�ة سل�مان -28
ینایر  19المؤرخ في ، الأمن في أماكن العملو  المتعل� �القواعد العامة للحما�ة التي تطب� على حف� الصحة 05 -91المرسوم التنفیذ�  - 29

 . 1991لسنة  04جر�دة رسم�ة عدد ، 1991
الأمن في و  المتعل� �القواعد العامة للحما�ة التي تطب� على حف� الصحة 1991جانفي  19المؤرخ في  05-91المرسوم التنفیذ�  03المادة  - 30

 . المرجع الساب�، أماكن العمل
 . 05-91المرسوم التنفیذ�  04المادة  - 31
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شخ�ص �ل العوامل اقتصاد�ا ووقایتهم من الأمراض أو تو  اجتماع�او  المترشحین إلى العمل صح�او  العمال

  .       �32ذا مراقبتها بهدف التقلیل منها أو القضاء علیهاو  التي قد تضر �صحة العمال في أماكن العمل

�عد التزام صاحب العمل بتوفیر وسائل الإسعافات الأول�ة لمواجهة الظروف الطارئة أحد الحقوق 

تنظ�م�ة تلزم صاحب العمل بإنشاء �ما نص المشرع الجزائر� على أح�ام تشر�ع�ة و ، المهمة للعمال

ه�اكل طب�ة للعمل، إما أن تكون لكل هیئة مستخدمة مصلحة طب�ة خاصة أو أن تبرم الهیئة و  أجهزة

المبرمة بین  ، عن طر�� اتفاق�ة نموذج�ة متعلقة �طب العمل33المستخدمة اتفاقا مع القطاع الصحي

للتجدید  ، تبرم لمدة سنة قابلة34أو الطبیب المؤهلالقطاع الصحي أو الهیئة المختصة الهیئة المستخدمة و 

، �ما یتعین على �ل طرف لا یرغب في تجدید هذه الاتفاق�ة أن �شعر الطرف الأخر بذلك قبل تلقائ�ا

  . 35ثلاثة أشهر من نها�ة فترة الاتفاق�ة 

 یلتزم طبیب العمل بإعداد ملف طبي لكل عامل، �ما عل�ه أن �مسك سجلا للنشا� الیومي

، �الإضافة إلى السجل 36فحوص الاستئنافالتلقائ�ة و الدور�ة و الفحوص و  لفحوصات الطب�ة للتشغیلوا

سجل الأمراض المهن�ة تسمك خاص �المناصب المعرضة للأخطار، وسجل التلق�حات في وس� العمل و ال

  .37غلقهاسنوات من تار�خ  10تحف� لمدة ستمرار تحت مسؤول�ة طبیب العمل و هذه السجلات یوم�ا �ا

حة ، تسعي إلى الحفا� على أكبر قدر من راعلاج�ة أح�اناقائ�ة أساسا و �عتبر طب العمل مهمة و 

تشخ�ص �ل العوامل التي تضر صحة العامل في أماكن العمل و�ذا مراقبتها العمال البدن�ة والعقل�ة، و 

أو  أن تنجر عنها الحوادثبهدف التقلیل منها قدر الإم�ان، قصد حما�ة العمال من الأخطار التي �م�ن 

ضمان تمدید الح�اة النش�طة و  تخف�ض حالات العجزو  �ل الأضرار اللاحقة �صحتهمالأمراض المهن�ة و 

  .38للعامل

ا�ة العمال من الأمراض �هدف إلى وقو  فالطب الوقائي للعمل جزء من الس�اسة الوطن�ة للصحة،

ها له القانون حما�ة ووقا�ة العامل من من الأهداف التي سطر المهن�ة وعلاجهم عند الاقتضاء، و 

ب یتماشي وقدراته إ�قاء العامل في منصمن شأنه الإضرار �صحته، تعیین و  الأخطار، تشخ�ص �ل ما

                                                           
 .122، ص 2011التوز�ع، الجزائر، الط�عة و  رالنشو  بلعروسي أحمد التیجاني، قانون العمل، دار هومة للط�اعة - 32
لسنة  04جر�دة رسم�ة عدد .1988ینایر  26المؤرخ في ، طب العملو  الأمنو  المتعل� �الوقا�ة الصح�ة 07-88من قانون  13المادة  -33

1988. 
القطاع الصحي أو الهیئة المختصة أو الطبیب و  قرار وزار� مشترك �حدد الاتفاق�ة النموذج�ة المتعلقة �طب العمل المبرمة بین الهیئة المستخدمة-34

  .  1996لسنة  30، جر�دة رسم�ة رقم 1995أفر�ل  02المؤهل، المؤرخة في 
 .من نفس المرسوم  06المادة  - 35
 . طب العمل، المرجع الساب�و  الأمنو  المتعل� �الوقا�ة الصح�ة 07-88من قانون  17المادة - 36
 .233شرح قانون العمل الجزائر�، المرجع الساب�، ص  الوجیز في، بن عزوز بن صابر - 37
 .طب العمل و  الأمنو  المتعل� �الوقا�ة الصح�ة 07-88من قانون  12المادة  - 38
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تنظ�م العلاج الفیز�ولوج�ة والنفس�ة وتكییف المنصب مع العامل، التقل�ص من حالات العجز و 

  .الاستعجالي

الصادرة عن المؤتمر العام لمنظمة العمل الدول�ة لسنة في هذا الصدد نذ�ر الاتفاق�ة الدول�ة 

التي نصت على أن �ل دولة و  )طب العمل( المتعلقة بخدمات الصحة المهن�ة 161تحت رقم  1985

مصادقة على هذه الاتفاق�ة تلتزم �أن تق�م تدر�ج�ا أقساما للصحة المهن�ة لجم�ع العمال �ما فیهم في 

في جم�ع المؤسسات، �ما حددت هذه الاتفاق�ة لنشا� الاقتصاد� و افي جم�ع فروع و  القطاع العام

  .الوظائف التي تسند لأقسام الصحة المهن�ة �حیث تكون داخل�ة، وملائمة للمخاطر المهن�ة في المؤسسة

على ضرورة إنشاء  39استجابت الكثیر من التشر�عات العر��ة لهذا النداء، فنص المشرع المصر�  

مؤسسات على إحداث لجان السلامة المهن�ة أما المشرع المغر�ي فألزم هو الآخر الالصحة لجنة السلامة و 

�ضمن :"بنصها 2فقرة  55أما في التشر�ع الجزائر� فتعتبر ح� دستور� نص عل�ه المادة 40الصحة،و 

لدستور� صدرت عدة تطب�قا لهذا النص او  ."النظافةالعمل الح� في الحما�ة والأمن و القانون أثناء 

الاقتصاد�ة المصالح من المصالح الاجتماع�ة للعامل و  تنظ�م�ة تسهر على حما�ة �لشر�ع�ة و نصوص ت

، �حوادث العمل والأمراض المهن�ة المتعل�83/13القانون رقم : أهمهاو  الأخطارللمؤسسة من الحوادث و 

ق�ة و�تعل� طب العمل �الإضافة إلى النصوص التطب�و  الأمنو  المتعل� �الوقا�ة الصح�ة07 - 88القانون 

المتعل�  05/91والمرسوم التنفیذ� المتعل� بتنظ�م طب العمل  120/93الأمر �المرسوم التنفیذ� 

المرسوم التنفیذ�  41الأمن داخل أماكن العمل حما�ة التي تطب� على حف� الصحة و �القواعد العامة لل

لوقا�ة الصح�ة والأمن ،المتعل� بتش�یل اللجان متساو�ة الأعضاء ل2005/ 08/01المؤرخ في  09- 05

  . والمتعل� بإنشاء مصلحة الوقا�ة الصح�ة 11- 05المرسوم التنفیذ� 

�عد استقرائنا للنصوص التشر�ع�ة والتنظ�م�ة الم�رسة لح� العامل في الوقا�ة الصح�ة والأمن 

المستخدمة في �م�ن طرح الإش�ال�ة التال�ة ف�ما تتجلى مسؤول�ة الهیئة ، داخل أماكن العمل، وطب العمل

وما هي الآثار المترت�ة عن الإخلال بهذا الالتزام ، مجال الوقا�ة الصح�ة والأمن داخل آماكن العمل

  . القانوني ؟

الأمراض المهن�ة على عات� الهیئة المستخدمة، حیث یتوجب علیها و  تقع مسؤول�ة حوادث العمل

تقی�م الأخطار �عتبر مسعى وقائ�ا �قع على الأمن داخل أماكن العمل، فو  إنشاء لجنة الوقا�ة الصح�ة

                                                           
 .557، ص 1985در الهنا للط�اعة، مصر، ، فتحي عبد الصبور، الوس�� في قانون العمل، الجزء الأول- 39
جر�دة رسم�ة صادرة  11/12/2003المؤرخ في   01-194در �موجب الظهیر الشر�ف رقم من مدونة الشغل المغر��ة الصا 336المادة  - 40

 .08/12/2003بتار�خ 
 .265ص  1984مصطفى جلال القر�شي، شرح قانون العمل الجزائر�،الجزء الأول، دیوان المطبوعات الجامع�ة، الجزائر،  - 41
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عاتقها بهدف ضمان ظروف العمل، �ما �سمح �التخفیف من وطأة الأع�اء المنبثقة عن نقص التكفل 

  .�42مجال الوقا�ة الصح�ة في العمل

 الأمنو  لجنة الوقا�ة الصح�ة: الفرع الثاني

التي تشغل أكثر 43في المؤسسةاء لجنة الوقا�ة الصح�ة والأمن یتعین على الهیئة المستخدمة إنش

من تسعة عمال لمدة محدودة �ما یجب تعیین مندوب دائم ��لف �الوقا�ة الصح�ة والأمن �مساعدة 

الأمن وتخول ال �عین مندو�ا للوقا�ة الصح�ة و عاملین مؤهلین أما إذا �ان عدد العمال أقل من تسعة عم

إذا �انت م�ونة من عدة وحدات تؤسس ضمن �ل وحدة منها و  44خولة للجنة،له نفس الصلاح�ات الم

المدیر�ة العامة �مثا�ة المقر  تعتبرو  الأمن وتدعى لجنة الوحدةتساو�ة الأعضاء للوقا�ة الصح�ة و لجنة م

تتش�ل اللجنة من عضو�ین ممثلین 45تسه�لا لم�اشرة عملها خول لها المشرع مجموعة من الصلاح�ات،و 

المؤسسة من ثلاث أعضاء من �ل الوحدة، وعضو�ین �مثلون عمال الوحدة بینما تتكون لجان  لمدیر�ة

تجتمع لجان الوحدة مرة في الشهر على  46، وتكون مدة عضو�تهم ثلاث سنوات قابلة للتجدید،طرف

تجتمع بناء على طلب من  �ما، الأقل، بینما تجتمع لجان المؤسسة مرة �ل ثلاث أشهر على الأقل

  47.هو المستخدم أو الممثل القانوني إثر وقوع حادث عملرئ�سها و 

في حما�ة العمل �ظهر ذلك من خلال أهمیتها و  صلاح�ات لجنة متساو�ة الأعضاءتتعدد مهام و 

همها على سبیل نظرا لكون مهامها واسعة سوف نقتصر على أ و  الأمراض المهن�ةمن حوادث العمل و 

ول بها في مجال التنظ�م�ة المعمو تتمثل أساسا في التأكد من تطبی� القواعد التشر�ع�ة لا الحصر و المثال 

�ذا تهیئة اخت�ار العتاد والأجهزة الأكثر أمنا و ینات الضرور�ة و الأمن، اقتراح التحسالوقا�ة الصح�ة و 

، الأمن�ة الصح�ة و تخدمین في مجال الوقاتكو�ن المسمل مع المساهمة في إعلام العمل و مناصب الع

                                                           
، 2007الجزائر، جوان ، �17ة العمل، المجلة السادسة لمفتش�ة العمل للعمل، العدد نشرة مفتش، ر، الوقا�ة عن طر�� تقی�م الأخطار.رصابي  - 42

 .09ص 
 .2005لسنة  04جر�دة رسم�ة عدد ، المتعل� بإنشاء مصلحة الوقا�ة الصح�ة، 2005ینایر 08المؤرخ في  11- 05المرسوم التنفیذ�  -43
 .طب العمل و  الأمنو  الصح�ةو  المتعل� �الوقا�ة الصح�ة 07-88من قانون  23انظر المادة -44
القانون�ة، و  الأمن في وقا�ة العمال من الأخطار المهن�ة داخل المؤسسة، مجلة الدراسات الاجتماع�ةو  س�یل رق�ة، دور لجان الوقا�ة الصح�ة -45

 .  82، ص 2014، جانفي 11عدد 
السنة ، �01ل�ة الحقوق جامعة الجزائر ، سل�مان، محاضرات في قانون علاقات العمل في التشر�ع الجزائر�، السنة الثالثة ل�سانس أحم�ة -46

 . 49، ص 2014/2015الجامع�ة 
الأمن، جر�دة و  ،المتعل� بتش�یل اللجان متساو�ة الأعضاء للوقا�ة الصح�ة2005/ 08/01المؤرخ في  09-05المرسوم التنفیذ�  17المادة  -47

  .2005، 04رسم�ة عدد
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رسله إلى ت�ما تقوم بإعداد تقر�ر سنو� و ، الأمراض المهن�ةو إعداد الإحصائ�ات المتعلقة بوحدات العمل 

  48.مفتش العمل المختص إقل�م�او  لجنة المؤسسةو  مسؤول الهیئة المستخدمة

 صلاح�ة أ� عضو في لجنة الوقا�ة المذ�ور سالفا على 07- 88من قانون  �34ما نصت المادة 

أو مندوب الوقا�ة صلاح�ة الإشعار الفور� لمسؤول الأمن أو المستخدم في حالة وقوع خطر وش�ك الوقوع 

یهدد العمال بهدف اتخاذ الإجراءات الضرور�ة �ما یجب أن �قید في سجل الملاحظات وفي حالة عدم 

  . و اللجنة أن یبلغ مفتش العملیجب على عضاذ المستخدم الإجراءات الضرور�ة اتخ

هو المستخدم أو الممثل القانوني إثر وقوع حادث عمل اللجنة بناء على طلب من رئ�سها و تجتمع 

لإجراء تحقی� إثر وقوع أ� حادث عمل أو مرض مهني خطیر بهدف الوقا�ة تبلغ الهیئة المستخدمة 

    49.ساعة 48اوز مفتش العمل المختص إقل�م�ا بنتائج التحقی� في اجل لا یتج

  لجنة المشار�ة : الفرع الثالث

�صلاح�ات استشار�ة واسعة فلا یجوز للمستخدم أن یتخذ �عض القرارات  50تتمتع لجنة المشار�ة

إلا أنه إجراء جوهر� یترتب على ، إلا �عد أن تبد� لجنة المشار�ة رأیها فیها، رغم أن رأیها استشار� 

تنفیذ الأح�ام و  لجنة المشار�ة صاح�ة الاختصاص العام في مراق�ةتعتبر ، و تخلفه �طلان هذه القرارات

المتعل� �علاقات  11- 90من قانون  03، 02فقرة  94، حیث نصت المادة 51الأمن و  المتعلقة �الصحة

الشغل  للجنة المشار�ة الصلاح�ات التال�ة مراق�ة تنفیذ الأح�ام المط�قة في میدان:" العمل على ما یلي 

الق�ام ��ل عمل ملائم لد� المستخدم في ، الأح�ام المتعلقة �الضمان الاجتماعيو  ح�ة والأمنوالوقا�ة الص

  .     طب العملو  وقا�ة الصح�ة والأمنالتنظ�م�ة الخاصة �حف� الو  حالة عدم احترام الأح�ام التشر�ع�ة

إذ �ان یر�  النقابيلم تكن مطل�ا من طرف التنظ�م  11- 90إن لجنة المشار�ة المنبثقة من قانون 

لا ندر� ما إذ �ان إنشاء لجنة ل التنظ�م أمام المستخدم، و تهم�ش الفرع النقابي الذ� �مثفیها �سر لنفوذه و 

ونحن نر� �أنه  52المشار�ة خ�ار س�اسي ناتج عن تطور مفهوم الد�مقراط�ة التي ترتكز على الانتخا�ات

                                                           
 .من نفس المرسوم 2و 1فقرة  3المادة  - 48
  . السالف الذ�ر 09-05من المرسوم التنفیذ�  06المادة  - 49
المتعل� �علاقات العمل ضرورة إنشاء لجنة المشار�ة، تتنوع صلاح�اتها في مراق�ة تنفیذ الأح�ام  11- 90م�رر من قانون  93تضمنت المادة - 50

 .الأمن والأح�ام المتعلقة �الضمان الاجتماعيو  لمط�قة في میدان الشغل والوقا�ة الصح�ةا
 . 213المقارن، المرجع الساب�، ص و  بن عزوز بن صابر، نشأة علاقة العمل الفرد�ة في التشر�ع الجزائر�  - 51
سید� بلع�اس، ، توراه القانون الخاص، جامعة ج�لالي ال�ا�سمحمد بودو،نظام تمثیل العمال داخل المؤسسات في التشر�ع الجزائر�،أطروحة د� - 52
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ر الإنتاج �اعت�ارهم المؤسسة للمساهمة في تطو� اعتراف من المشرع �ضرورة مشار�ة �ل العمال داخل

  .      مهم داخل المؤسسةشر�� فعال و 

الأمن داخل أماكن العمل إلا أنها ت�قي حبرا على و  رغم أهم�ة قواعد الصحةو  استخلاصا لما سب�

 التكو�ن الإعلام من حوادث العمل، حیث �عدو  ورق ما لم �علم بها العامل �شتى الوسائل المتعلقة �التكو�ن

، فهي ملومة بإعداد برنامج سنو� للتعل�م والتكو�ن، على أن واج�ا تضطلع �ه الهیئة المستخدمةالإعلام و 

في هذا الصدد رتب المشرع الجزائر� و ، طبیب العملو  الأمنو  ارك في وضعه لجنة الوقا�ة الصح�ةتش

 الإعلام المتعلقة �قواعد الصحةستخدم الذ� یخالف مجال التكو�ن و عقو�ات تتمثل في غرامات مال�ة للم

  .   53الأمن داخل أماكن العمل و 

  : الخاتمة

اعتبر أن حما�ة و  حرص المشرع الجزائر� على تقر�ر حقوق العمال المتعلقة �ظروف تشغیلهم

سیرها في مسارها الصح�ح ولاس�ما �م لاستقرار العمل�ة الإنتاج�ة و ضمان هذه الحقوق �مثا�ة تدعو  العمال

نشاطه وتقر�ر ح� رد من خلالها العامل قواه و�عید الحقوق المتعلقة بتوفیر بیئة عمل أمنة التي �ستتلك 

  . العمال في الراحة عن طر�� ساعات عمل مناس�ة

یتطلب حلا  برزت الأخطار المهن�ة �شدة في الوقت الحالي مما جعل مسألة الحما�ة أمر حتم�ا

فه الدول في بذلها الط�قة العاملة لتتماشى مع التطور الذ� تعر سر�عا لها، نظرا للجهود الكبر� التي ت

وذلك لاجتماعي الذ� حمل الدول على وضع قوانین خاصة �الضمان ا ، الأمرالمجال الصناعي خاصة

�ة، الاهتمام أكثر �صحة لتوفیر الحما�ة الكاملة للعامل من المخاطر التي تترصد �ه أثناء ح�اته المهن

 . الاجتماع�ة، وذلك بتشدید العقو�ة الجزائ�ةالأخطار النفس�ة و  حمایته منالعامل و 

الملاح� أن المشرع الجزائر� ألزم صاحب العمل �احترام القواعد المتعلقة �الصحة والأمن داخل   

، غیر أنه منذ خالفة تلك القواعد عقو�ات جزائ�ةورتب على م 07- 88أماكن العمل �موجب القانون رقم 

، فلماذا لم یتدخل المشرع عبر دج 2000دج و 500وهي تتراوح بین  تراجع تلك الغراماتذلك التار�خ لم 

  .قوانین المال�ة المشار إلیها لرفع تلك الغرامات حتى تتناسب مع الجر�مة المقترفة 

 

                                                           
العلوم القانون�ة، و  الأمن داخل أماكن العمل في التشر�ع الجزائر�، مجلة القانون، معهد الحقوق و  بن عزوز بن صابر، ح� الوقا�ة الصح�ة - 53

 .51، ص 2010غلیزان، العدد الأول، 




