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  11/2021/ 13: تار�خ ال�شر -  06/07/2021: تار�خ القبول  -  23/05/2021: تار�خ �رسال -

 المنصـوص القواعـد إلـى �الإضـافة عمـل، عقـد �اعت�ـاره العمـل قـانون  فـي العامـة القواعـد إلـى یخضع العقد هذا إن :الملخص

 الاتحـادات عـن الصـادرة الاحتراف لقواعد العقد هذا یخضع و�ذلك عامة، �صفة العقود تنظم والتي المدني القانون  في علیها

 مــن ســنحاول والتــي العقــد هــذا بــرامإ ��ف�ــة  فــي تتمثــل معینــة جزئ�ــة حــول �الأســاس تتمحــور هنــا دراســتناو . المجــال هــذا فــي

 .احتراف�ة �طر�قة �قوم تجعله والتي القانون�ة التقن�ات همأ  إبراز خلالها

 .برامالإ -العمل – الر�اضي - العقد  :الكلمات المفتاح�ة

Abstract: This contract is subject to the general rules in the labor law as it is an employment 

contract, in addition to the rules stipulated in the civil law that regulate contracts in general, 

and this contract is also subject to the rules of professionalism issued by unions in this field. 

Our study here mainly revolves around a specific part of how to conclude this contract, 

through which we will try to highlight the most important legal techniques that make it 

perform in a professional manner. 

Keywords: Contract - athlete - work - conclusion. 
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 :مقدمة

 الر�اض�ة الأند�ة حدأ مع المدرب أو المحترف الر�اضي بین غال�ا الر�اضي العمل عقد یبرم

 لكي یتعین فإنه العقود تح�م التي العامة للقواعد وط�قا معین، ر�اضي نشا� تحترف والتي ،1المحترفة

 الصحة وشرو� نعقادالا شرو� هيو  معینة، شرو� ف�ه أن تتوفر لآثاره ومنتجا صح�حا العقد هذا ینعقد

 ��ف�ة ب�ان فإن هذا وعلى ،2الشرو� هذه في خاصة أح�ام من حترافالا لوائح �ه تقضي ما مراعاة مع

 التي المراحل هي فما إبرامه عند�عض التقن�ات القانون�ة  نعرض أن تقتضي الر�اضي العمل عقد إبرام

 .ذلك؟ عند بها �مر

على  واتفاقهما المستخدم والناد� الر�اضي الأطراف، إرادتي تطاب� خلال من العقد تش�ل قبل

المفاوضات،  من مس�قة مرحلة موضوعه غال�ا ��ون  الأخیر هذا فإن العمل، لعقد الأساس�ة العناصر

 في نتناول عنصر�ن الدراسة إلى هذه بتقس�م سنقوم ذلك خلال ، ومن3التعاقد قبل ما توق�ع أح�انا یتخللها

  .العقد تكو�ن مرحلة نتناول الثاني وفي التعاقد، وما قبل المفاوضات مرحلة الأول

  : Négociation et avant-contratالتعاقد  قبل وما المفاوضات - 1

إلى  یلجآن ما غال�ا فإنهما العمل عقد شرو� على تفاقالا من والر�اضي الناد� یتم�ن حتى

، �pourparlersالمحادثات  الطر�قة هذه وتعرف، 4المقترح للعقد الأساس�ة العناصر على مس�قا التفاوض

 هذه حما�ة أجل من ن،یالر�اضی الو�لاء أو/و نی�المحام ن،یمحترف وسطاء طر�� عن غال�ا وتكون 

 des التعاقد قبل �ما تعرف تقن�ة إلى ون ئیلج الأطراف فإن المفاوضات هذه حما�ة أجل ومن المفاوضات،

avant- contrats الحفا� أجل من أ�ضا �ستعمل الأخیر ذاهو  ،�التعاقد الوعد الخصوص وجه وعلى 

 .  التالي النحو علىعنصر وعل�ه نقسم هذا ال .5تكو�نهم أثناء الش�اب الر�اضیین على

 ):يالمحام أو/و الر�اضي الو�یل( العمل عقد في المفاوضون  -1.1

 :خلاله إلى من نتطرق 

  

                                                           
 في حترافالا لوائح بین مقارنة دراسة، -القانوني نظامه -  القانون�ة طب�عته–مفهومه– القدم �رة لاعب حترافا عقد الحنفي، عثمان الحمید عبد 1

  .91، ص2008، الإس�ندر�ة، والتوز�ع للنشر العصر�ة الم�ت�ة، 1، �العر��ة الدول �عض
الأخر�  والدولر مص في القدم لكرة الوطن�ة تحاداتعن الاالصادرة  حترافالا لوائح ضوء في القدم �رة لاعب حترافا عقد ه،لإلا عبد �ر�م رجب 2

  .84، ص2008 القاهرة، للنشر، العر��ة النهضة دار ،)الف�فا( القدم  لكرة الدولي تحادوالإ
3 J.R. Cognard, Contrat de travail dans le sport professionnel,  juris Edition, Paris, 2012, P24. 
4 Jean-Pierre Karaquillo, Le Droit Du Sport, 3eme édition, Dalloz, paris, 2011, p 83. 
5 J.R. Cognard, Contrat de travail dans le sport professionnel, Op Cit, P25. 
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  : Activité de courtage réglementée النظام�ة الوساطة  - 1.1.1

 نظام�ة ، وتعتبرClub Employeurمستخدم  ناد� ضمن الر�اضي وضع في یتمثل نشا� هي

 الاتحاد الر�اضي من شهادة منحهم خلال من وذلك �ممارستها، الر�اضیین للو�لاء السماح تم إذا

 الر�اضة قانون  من L222-7  المادة عل�ه نصت ما وهو الر�اضي الو�یل نشا� لممارسة المختص

  .6الفرنسي

للنشا�  الو�یل متحانا في النجاح شر�طة للمحامي مفتوح الآن هو الر�اضي الو�یل نشا� أن �ما

  .الذ�ر السالف الفرنسي الر�اضة قانون  من -�1L222-19ه  لتحاقالا یر�د الذ� الر�اضي

 قبل من له ومرخصا مسجلا ��ون  طب�عي شخص أنه على الر�اضي الو�یل تعر�ف �م�ن وعل�ه

 و�الرجوع ،7اللاعبین و�یل �صفة للعمل الأخر�  تحاداتالا من أ� أو الدولي تحادالإ أو تحاد الوطنيالإ

 المادة في ینص نجده ،8 تطو�رهاالر�اض�ة و البدن�ة و  الأنشطة بتنظ�م المتعل� -1305انون الق إلى قواعد

اللاعب  و�یل یدعى لهم ممثل مع التعاقد الر�اضیین مجموعة أو لر�اضیینل �م�ن: "أنه على منه 66

 دقاتص أن یجب .المفعول السار�ة الأنظمةو  القوانین حترامل اظ في أجرة مقابل خدماته من ستفادةللا

 التنظ�م أح�ام مراعاة مع المعن�ة الوطن�ة الر�اض�ة تحاد�ةالا أعلاه الفقرة في عل�ه المنصوص العقد على

 إجازة على متحصلین أن ��ونوا نشاطهم ممارسة أجل من اللاعبین و�لاء على یجب الدولي، الر�اضي

  ...". الم�لف �الر�اضة الوز�ر إشعار �عد المعینة الوطن�ة الر�اض�ة تحاد�ةالا لهم تسلمها

 58 المادة في ینص نجده الذ�ر، سالف الجزائر�ة المحترفة القدم �رة �طولة نظام إلى و�الرجوع 

 تحاد�ةالا قبل من الممنوحة لاعبین شهادة على �حوز لا الذ� اللاعبین و�یل �عتبر لا: "على أنه منه

 �مارس أن الو�یل علىب یج: "أنه على لثالثةا فقرتها في المادة نفس تنص �ما ،"أو الدول�ة الوطن�ة

 نظام�ة، المفاوضات تكون  الإجراءات هذه حتراماو� و�التالي ،9"تحاد�ةللا یخضع م�توب عقد ف�و  نشاطه

  �ل �ست�عد العمل عقد في Strict Négociation الدقی� �التفاوض یتعل� ف�ما فإنه الأحوال �ل وفي

 یختارونه لتمثیلهم شخص أ� إلى اللجوء في الحر�ة لهم الر�اضیین لكن نظام�ة، غیر وساطة نشا�

                                                           
6 Droit.org ,Code du sport, . Dernière modification: 2021- 05- 09, édition :2021- 05 -11 

https://codes.droit.org/PDF/Code%20du%20sport.pdf, le 21-05-2021 à 21 :30. 
7
 .م 2013ه،  1434، 14 فقرة 01 المادة، السعود�ة العر��ة المملكة في وانتقالاتهم اللاعبین وأوضاع الاحتراف لائحة 
، المؤرخة في 39تطو�رها، الجر�دة الرسم�ة عدد الر�اض�ة و البدن�ة و  الأنشطة بتنظ�م المتعل� ،2013یولیو  23، المؤرخ في -1305 رقم القانون   8

  .3، ص2013یولیو  31
9 règlement des championnats du football professionnel, Fédération algérienne de football, FAF, Algérie, Edition 

2015. 
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 الو�لاء محصورة على ل�ست أ�ضا ولكنها نظام�ة ل�ست هذه التفاوض مهمة فإن و�التالي ومساعدتهم،

  .الموالي العنصر خلال من جرالأ دفعطر�قة  لىإ نتطرق  وعل�ه ،10الر�اضیین

  :الر�اضي الو�یل أجر دفع طر�قة -2. 1 .1

یجب  إج�ار�، ل�س نهأ عت�ارا� الر�اضي الو�یل خدمات إلى اللجوء یختارون  الذین الر�اضیین إن

 ـب محدد �و�یل نشاطه مقابل الو�یل أجر فإن و�التالي سا�قا، أشرنا �ما ام�تو� اعقد معه یبرموا أن علیهم

 �ه قضت وهذا ما المستخدم، والناد� الأجیر الر�اضي أ� الأطراف بین المبرم العقد مبلغ نم 10%

  .الفرنسي الر�اضة قانون  من -17L222المادة 

 �انت طر�قة �أ� و أجر أ� على الحصول الر�اضي الو�یل على رظ�ح أنه إلى الإشارة یجب �ما

 الر�اضة قانون  من -5L222 المادة عل�ه نصت ما وذلك  Sportif mineurالقاصر من الر�اضي

 �غرامة أورو وثلاثین ألف، ح�س �سنتین تقدر والتي الجزائ�ة العقو�ات طائلة تحت وذلك أ�ضا، الفرنسي

 ضعف إلى الغرامة ترتفع أن إم�ان�ة مع ،القانون  نفس من -20L222 المادة �ه جاءت لما وفقا مال�ة

 .القاصر الر�اضي من الو�یل عل�ه تحصل الذ� المبلغ

المتعل� �الأنشطة البدن�ة  05- 13قانون ال و�التحدید الجزائر�  الر�اضة قانون  إلى �الرجوع أما

 �قوله اكتفى بل أجره، على الر�اضي الو�یل حصول و��ف�ة أجر �حدد لم أنه فنجد ،والر�اض�ة وتطو�رها

 و�یل یدعى لهم مثل معهم للتعاقد الر�اضیین مجموعة أو �م�ن للر�اضیین أنه على منه 66 المادة في

 �الرجوع لكن، المفعول السار�ة والأنظمة القوانین حتراما ظل في أجرة خدماته مقابل من دةللاستفا اللاعب

 أو مجموعة لر�اضیینل �م�ن: "أنه على 01 فقرة 37 مادته في ینص نجده 1011- 04 القانون  إلى

 �م�ن لا أجرة بخدماته مقابل ستعانةلال Managerأعمال  مدیر �سمى عنهم ممثل مع التعاقد الر�اضیین

 ل�هإ سنتطرق  ما وهو یلعبونه الذ� للدور ذلك ولعل ،"لفائدتهم المبرمة العقود مبلغ 5/1خمس  تتعد� أن

 .التالي العنصر في

  :الر�اضیین الو�لاء فائدة .3- 1.1

سوق  قیود �ذلكو  والر�اضیین النواد� وق�مة الر�اضي للمجال الر�اضیین الو�لاء معرفة عن فضلا

التي  الق�مة المساعدات في یتمثل مهم جد ادور  یلعبون  الر�اضیین الو�لاء هؤلاء فإن الر�اضي، العمل

وممیزاتهم  خصائصهم مع تتناسب نواد� إیجاد أجل من شهرة، الأقل لاس�ما للر�اضیین �قدمونها

                                                           
10 J.R. Cognard, Contrat de travail dans le sport professionnel, Op Cit, P26. 

غشت  18، المؤرخة في 52الجر�دة الرسم�ة عدد  والر�اضة، البدن�ة �التر��ة المتعل�،  2004غشت 14 في المؤرخ ،10-04رقم  قانون ال 11

    .12، ص2004
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 ومفید �سمح مهم ودور �بیرة أهم�ة لهم الر�اضیین الو�لاء فإن و�التالي والشخص�ة، الر�اض�ة ومؤهلاتهم

 ذلك ومع ،sportif le marché du travail 12 الر�اضي العمل سوق  في المعاملات وتسهیل بتقس��

 الو�یل خدمات مقابل الدفع في عالم�ة شهرة لهم الذین الك�ار الر�اضیین مصلحة عن التساؤل �م�ن

 .ناد؟ في وضعهم أجل من الر�اضي

 الر�اضي، ختصاصهما نفس في الر�اضیین لجماعة �النس�ة الأقل�ة هم حق�قة الر�اضیین هؤلاء

یتقاضون  الذین للو�لاء �النس�ة الصفقة �عتبرون  هم و�التالي الإیرادات أكبر یتقاضون  المقابل لكنهم في

لا  13الفقه رأ� حسب عالم�ا المشهور�ن الر�اضیین هؤلاء العمل، عقد من نس�ة طر�� عن أجرهم

ناد  في وظ�فة على الحصول أجل من أو معین ناد في وضعهم أجل من و�یل إلى الضرورة��حتاجون 

م�اشرة  تأتي لأند�ةا فإن و�التالي العمل�ة، الناح�ة من وسمعتهم الر�اض�ة لق�متهم نظرا وذلك معین،

 .الر�اضیین بهؤلاء للاتصال

  : الر�اضي العمل عقد على المفاوضات إطار في للمحامي النسب�ة لمزا�اا  .4- 1.1

 ر�اضي و�یل من بدلا بو�یل ل�س محامي تو�یل في مصلحة لد�ه العالمي الر�اضي �أن الفقه ر� ی

 :بینها من أس�اب لعدة وهذا ،14و�یل أو محامي

قانوني  تكو�ن لدیهم فالمحامون  القانون�ة، الأعمال في أكثر متم�ن أنه الأرجح من المحامي أن -

  .الر�اضیین الو�لاء من أكثر

من  أتعا�ه طر�� عن أجره یتلقى المحامي أن أساس على للمال أكثر دخارا� س�قوم الر�اضي نأ -

 20 حتى 4من  �عمل فالو�یل الر�اضي عمل عقد من نس�ة أخذ طر�� عن ول�س مضى الذ� الوقت

 خاصة إلى الملایین، تصل قد طائلة أموالا خلالها من �أخذ وقد التفاوض أو المفاوضة في مثلا ساعة

 .المرات �ضاعفه عشرات أو المحامي أجر �فوق  أجره فإن و�التالي أطول العقد مدة �انت إذا

 un secret المهنة �أخلاق�ات �عرف ما مثلا منها والتي صارمة لقیود یخضع المحامي- 

professionnel absolu  للر�اضیین تضمن والتي المهنة أسرار على �المحافظة خلالها من یلتزم والتي 

 .ومحتواها �المفاوضات ترت�� التي التامة السر�ة

                                                           
12 J.R. Cognard, Contrat de travail dans le sport professionnel, Op Cit, P25. 
13 J.R. Cognard, Contrat de travail dans le sport professionnel, Op Cit, P25. 
14 Benjamin Peyrelevade, De l'exercice pratique de deux professions complémentaire , jurisport, juris éditions, 

Dalloz, numéro 98, France, mai 2010, p 42. 
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مالي  صندوق  في حساب في توضع أن یجب فرنسا في المحامي علیها یتحصل التي الأموال  - 

 la caisse de règlement pécuniaires des avocatsعلیهم الرقا�ة أجل من وذلك �المحامي خاص

 «CARPA» معو  الر�اضیین، نتقالا �مناس�ة تكون  المال�ة والتي العمل�ات وشفاف�ة تت�ع تضمن والتي 

 . نالآ سنعرضه ما وهي غیره عن الر�اضي الو�یل تمیز التي المسائل �عض هناك ذلك

  :الر�اضي للو�یل الإضاف�ة العروض .5- 1.1

 وز�ادة یوم�ا الر�اضي یراف� فهو غیره من أكثر أخر�  إضاف�ة أعمال له الو�یل �أن 15الفقه یر�  

 �ما أنه للر�اضي، السفر رحلات بتنظ�م أ�ضا �قومو  الإرشاد خدمات �قدم والتفاوض الوساطة على أعمال

 الصحافة و�ذلك مع العلاقاتو  �الس�ن للر�اضي الشخصي �الجانب المتعلقة المسائل �عض �ض�� �قوم

 الأجور تقاضي المبدأ حیث من یبرر لاشيء �أنه ال�عض یر�  ذلك ومع إلخ، ...الفرق  مدراء مع التنسی�

  .العمل عقد من نس�ة عن طر�� أ� النحو، هذا على

   :المحترفین الر�اضیین عمل عقود في المفاوضات حما�ة -2.1

 :وهي ةالقانون� تاالتقن� ب�عض وتكون 

   :Pourparlers accords de principeالم�ادئ  اتفاق�ات و المحادثات .1- 2.1

 : في وتتمثل

  :Enjeux des négociationsالتفاوض  قضا�ا  - أ

 تمثل أن �م�ن عقود الأند�ة نظر في المحترفین الر�اضیین عمل عقود تعتبر التفاوض مسائل في

طرف  من أفضلهم على للحصول المدر�ینو  الر�اضیین فرواتب خطیرة،و  ضخمة مال�ة ستثماراتاأح�انا 

انتقال  موسم أثناء في فإن ذلك على وز�ادة �الملایین، تقدر م�الغ إلى تصل أن المحتمل من الأند�ة

 أجل من شرسة منافسة في تدخل Les Clubs Employeursالمستخدمة  النواد� فان الر�اضیین

  .16الطلب عل�ه ��ون  الذ� الر�اضي توق�ع على الحصول

  : Liberté de rompre les pourparlersالمحادثات  قطع إم�ان�ة  -  ب

غال�ا  والتي الر�اضیین عمل عقود توق�ع في یتمثل الر�اض�ةو  قتصاد�ةالا المسألة هذه موضوع إن

 تفاق�الا )والو�لاء المحامون  والر�اضي الناد�( بوجود للأطراف تسمح التيو  المفاوضات مرحلة تس�قها

                                                           
15 J.R. Cognard, Contrat de travail dans le sport professionnel, Op Cit, P26. 
16 J.R. Cognard, Contrat de travail dans le sport professionnel, Op Cit, P26. 
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 أن �م�ن المفاوضات فهذه) إلخ ...والمدة الأجر( في المتمثلة وهي المقترح للعقد الأساس�ة النقا� على

 المقترح، العقد إبرام في عدم الحر�ة له ت�قى الأطراف من �لا أن هو المبدأ لكن قانونا، مؤطرة تكون 

 .للمحادثات حد وضع

الأطراف  على أوجبت �حیث الحر�ة، لهذه حد وضع الفرنس�ة النقض لمح�مة القضائي الاجتهاد إن

 ،17قانون�ة غیر وأس�اب واضحة غیر لأس�اب المفاوضات قطع وعدم ن�ة حسنو  جد� �ش�ل التفاوض

 18.المقترح العقد إبرام أجل من قانونا الارت�ا� في جد� الآخر الطرف ��ون  عندما لاس�ما

  : Accord de principeالم�ادئ  اتفاق -ج

مبدئ�ة،  اتفاقات إلى اللجوء للأطراف �م�ن فإنه التفاوض، طر�قة وتحدید الخطوات تأطیر أجل من

 حیث المقترح، العمل عقد أجل من ن�ة �حسن للتفاوض طرافلأل إج�ار�  تفاقالا هذا مثل موضوع و�عتبر

 رزنامة التفاوض، للتفاوض، المخولین الأشخاص: مثلا التفاوض ش�ل�ة على تفاقالا خلاله من یتم

 النقض مح�مة قبل من الإجراء بهذا عترافالا تم حیث إلخ،...  المحاضرو  التقار�ر المستخدمة، الطر�قة

 �سمح أنه �حیث الم�اد�، تفاقا إلى واؤ یلج أن للأطراف �م�ن المفاوضات حما�ة أجل من ،19الفرنس�ة

�تا�ة،  ذلك تسجیل �تمو  الأساس�ة، النقا� على للأطراف النهائي تفاقالا خلال من بتفصیل التفاوض

 وه�ذا یتم الأطراف، طرف من ذلك على التوق�ع و�تم التفاوض جتماعا محتو�  تسجیل یتم أنه حیث

 .العقد أجل من النهائي تفاقالا إلى الوصول

لا  عندما ذلك ومع ،20ن�ة �حسن التفاوض الأطراف على یجب أنه إلى ذهب القضائي جتهادالا إن

 المدة فإنر و الأج منها لاس�ما والتي للعقد الأساس�ة العناصر حول الأطراف بین تفاقا إلى التوصل یتم

   .نالآ سنعرضه الذ� التعاقد قبل ما في الدخول قبل المحادثات لقطع الحر�ة للأطراف تجعل التقن�ة هذه

  : Avant-contratالتعاقد  قبل ما .2- 2.1

تعتبر  التعاقد�ة التقن�ة هذهو  التعاقد، قبل �ما �عرف ما تقن�ة إلى فشیئا شیئا الر�اضة عالمیلتجئ 

 لغیر ف�النس�ة قتصاد�ة،الا لمخاطره نظرا العقد على للتفاوض �النس�ة توافقا الأكثرو  حما�ة الأكثر

 مضللة، التعاقد تعتبر قبل ما تقن�ة فإن المحامین، �غیر قانوني، تكو�ن لدیهم ل�س الذین أ� القانونیین

 �حیث العقد إبرام تقع قبل الأعمال هذه أن إلا العقد، إطار في تكون  الأعمال هذه �أن له توحي قد لأنها

 .النهائي للعقد �ما أ� حد ذاتها في التعاقد�ة القانون�ة الق�مة لها ل�ست فهي ،احق�ق� اعقد تعتبر لا أنها

                                                           
17 Com., 20 mars 1972, n° 70-14-154, JCP 1973.II.17543, note, J. Schmidt. 
18 Com., 20 Oct 2002, RJDA 2003, n°128. 
19 Soc., 24 mars 1958, JCP 1958, II, 10868, obs, J. Carbonnier. 
20 Civ. 1er, 20 juin 1961, D.1961 jur, P03. 
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في  تجذب لكنها النهائي، العقد عن منفصلة حق�ق�ة عقود هي التعاقد قبل ما تقن�ات إن الواقع في

 یتم إبرامه عندما املزم اتفاقا �عتبر التعاقد قبل ما أن حیث التعاقد، أجل من الأطراف الأح�ان من �ثیر

 والتي ج.م.من ق 106 المادة علیها نصت والتي - المتعاقدین شر�عة العقد-  المدني القانون  لقواعد وفقا

 القوة إلى �فتقر اأخلاق� ا�س�ط ااتفاق ول�س la loi des partiesف .م.ق من 1134 المادة توافقها

  .فضل�ةالأ میثاق في المتمثلة التال�ة ةالتقن� خلال من كثرأ توض�حال وسیتم ،21الإلزام�ة

  : Pacte de préférenceمیثاق الأفضل�ة  - 3.2.1

إلى  لتزام�الا الواعد خلاله من یتم الأطراف بین التعاقد قبل ما عن ع�ارة هو الأفضل�ة میثاق إن

وذلك  مس�قا إل�ه یرجع أن بدون  الغیر مع نهائي عقد إبرام �عدم العقد من والمستفید له المقابل الطرف

 ختاراالواعد  أن حال في الأولو�ة في الح� صاحب هو �عتبر العقد من المستفید أن أ� الشرو�، بنفس

 من العقد من المستفیدة للنواد� وسیلة ��ون  أن �م�ن الذ� الأفضل�ة میثاق خلال من وقعتالم العقد إبرام

 التي الحالات جم�ع في عام و�ش�ل المستقبل، في �العمل تتعهد التي على الش�اب اخت�ارات وضع أجل

 فإن و�التالي �حوله، أن المستخدم ناد�ه یر�د متى �علم لا ولكن ر�اضي �ضم امهتم الناد� فیها ��ون 

 تسعى التي الأخر�  الأند�ة منافسة من الصفقة �حما�ة نتقالالا عند �سمح للناد� الأفضل�ة میثاق

 میثاق من المستفید الناد� على یجب القانون�ة التقن�ة بهذه الق�ام أجل منو  الر�اضي، على للحصول

   :بإبرام عقدین �قوم أن الأفضل�ة

 .الر�اضي انتقال عند الأفضل�ة من للاستفادة المستخدم الناد� مع ��ون  :الأول -

أراد  إذا ما حالة في نتقالها من الاستفادة أجل من ف�ه المرغوب الر�اضي مع ��ون  :الثاني- 

 .آخر ناد أجل من القد�م ناد�ه مغادرة الر�اضي وقبل العائد، وق�ض تر�ه الناد�

 تلك تفوق  أو تقابل عروضا �قدم أن المستفید الناد� على یجب المواثی�، هذه تطبی� �م�ن حتى

 والذ� جزائي شر� �ضع أن الطرفین �لا على یجب فعال�ة ذات تكون  وحتى المنافسون، التي �قدمها

 . 22الأفضل�ة میثاق في المتمثل لتزامها� الأخر أخل إذا تعو�ض على الأطراف أحد �حصل بواسطته

  : التعاقد� الوعد .4- 2.1

 أو المتعاقدین �لا �موج�ه �عد تفاقم هو ا.ق من 01-71المادة  �ه تصرح ما وف�الوعد �التعاقد 

 الموعود العقد وهو آخر عقد لإبرام �مهد الكلمة �معنى عقد هوف المستقبل، في معین عقد بإبرام أحدهما

                                                           
21 J.R. Cognard, Contrat de travail dans le sport professionnel, Op Cit, P27. 
22 J.R. Cognard, Contrat de travail dans le sport professionnel, Op Cit, P27. 
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�شتر� منزل  �أن )ب(ووعد  ،)ب(ـ ل منزلا یب�ع أن) أ( وعد إذا �ما لجانبین ملزما ��ون  قد العقد �ه، وهذا

 واحد، ملزم لجانب عقد هو القانون�ة حق�قته في �العقد والوعد واحد، لجانب ملزما الوعد ��ون  قد �ما ،)أ(

 إبرامه، في هذه المدة خلال إرادته له الموعود أعلن إذا العقد بإبرام معینة مدة في یلتزم الذ� الواعد أو

 وقد ،23نفسه �ساو� العقد للجانبین الملزم �العقد الوعد �أن المصر�ة النقض مح�مة قضت هذا وعلى

 تنتهي قد أنه ذلك ،les avants contrats24التمهید�ة  العقود من �العقد الوعد الفقهاء �عض عتبرا 

كثر نذ�ر �عض مظاهر أللتوض�ح ، و نهائي عقد إلى الوصول إلى الطرفان فیها یدخل التي المفاوضات

  .الوعد �التعاقد

 Promesse synallagmatiqueالر�اض�ة العمل عقود في جهتین من التعاقد في الوعد  - أ

de contrat de travail :   

على  تفاق�الا الطرفان ف�ه �قوم الذ� العقد هو جهتین من �التعاقد الوعد الفرنسي �أن الفقه یر� 

 ت�اعاأو � الإدار�  الترخ�ص على الحصول مثل الأساس�ة الش�ل�ات �عض ت�اعا� عقد على الموافقة إعطاء

 في العمل عقد على جانبین من الوعد على الموقعین الأطراف و�تمثل إرادتیهما، ستكماللا معینة ش�ل�ة

 تفاقا� �قومان إل�ه المحالو  المحیل أ� بینهما ف�ما الناد�ان فإن ومع ذلك ،يالمستقبل وناد�ه الر�اضي

  .نتقالالا فترة نتظارا في من جانبین �التعاقد الوعد في و�تمثل

 تصرف فهو عمل عقد أو نتقالالا موضوعه �ان سواء جانبین من �التعاقد الوعد فإن و�التالي 

على  �قع والذ� الأفضل�ة میثاق خلاف على وذلك مستقبل�ة نتقالا عمل�ة على الأطراف تفاقا یتمثل في

 الناد�، حیث ترك على سیواف� الأخیر هذا �ان إذا اوم الر�اضي ترك یر�د الناد� �ان إذا ما ال�قین عدم

 الناد� م�اشرة مع �التعاقد �قوم أن اموافق الأخیر هذا و�ان الناد� أراد إذا ف�ما یتمثل الأفضل�ة میثاق أن

  .الأفضل�ة میثاق معه أبرم الذ�

 ،25عمل عقد هو العمل عقد في جهتین من �التعاقد الوعد �أن عتبرا  الفرنسي القضائي الاجتهاد إن

أو  المستخدم طرف من سواء المدة المحدد العمل لعقد جهتین من �التعاقد للوعد قطع أ� فإن و�التالي

 المرت�طة التعو�ض نتائج تحمل و�التالي واحد جانب من المدة المحدد العمل لعقد قطع �مثا�ة هو الأجیر

 الش�ل�ة العقود من جهتین من �التعاقد الوعد ��ون  حتى نهأ إلى التنب�ه یجب �ما ،26القطع هذا �مثل

                                                           
 المطبوعات دیوان ، 6 �، 1ج ،، المنفردة والإرادة العقد القانوني، التصرف الجزائر�، المدني القانون  في للالتزام العامة النظر�ة العر�ي، بلحاج 23

  .88، ص2008، الجزائر، الجامع�ة
  .67، ص2012، الجزائر، الخلدون�ة دار لتزام،لال العامة النظر�ة في دروس الرشید، شو�خ بن  24

25 Soc., 14 janvier 2004, n°01-45.894. 
26 J.R. Cognard, Contrat de travail dans le sport professionnel, Op Cit, P28. 



  �ش�� محمد أم�ن/ ز�اد علاء الدين

547 
 

 قبل من عل�ه التصدی� في المتمثلةو  المهمة الش�ل�ة الإجراءات �عض إت�اع فإنه یجب للاعب قانون�ا

 . الر�اضي المختصة �الاتحاد السلطات

  :Promesse sous condition شر� على المعل� الوعد   - ب

 مصحو�ا جانبینال من الوعد ��ون  أن الجید من فإن التصرف، هذا لمثل الجانب�ة الآثار لتجنب

 :هي الشرو� وهذه الأطراف، إرادة تكامل أجل من 27الأساس�ة ب�عض العناصر

من  الصادرة اللوائح مع یتف� �ما العمل عقد إطار في أو ش�ل في الوعد على �تا�ة التأكید

   .الر�اضي لتعیین الطبي الفحص العمل، نجاح عقد على التصدی� ،28المعن�ة الرا�طة أو تحاد�ةالا

 لتحقی� هذه �ه الق�ام ین�غي ما العمل عقد في جانبین من �التعاقد الوعد في تحدید أ�ضا ین�غي �ما

 .الوعد في الأساس�ة الشرو�

مح�مة  �ه قضت ما وهو بذلك المعني الطرف مسؤول�ة تترتب الشرو� بهذه الإخلال حالة وفي

 ناد� �ار�س مع 2007 أكتو�ر 11 فيl’affaire Gouffran قوفران  قض�ة في �29ار�س ستئنافا

 على �التعیین ینص وعد إبرام في القض�ة وقائع تتلخص، و نتقالالا مرحلة خارج  PSGجیرمان  سانت

 :�التالي يوه شرو� ثلاثة على الوعد هذا ونص عمل، عقد

 خلال من العمل عقد على نادیین، التصدی� بین النهائي نتقالالا عقد تحقی�، الطبي الفحص

 .الرا�طة لش�ل�ة ستجا�ةالا �عد عل�ه التوق�ع

 في الم�ادرة صاحب بینهم من والذ� الطرفین، �لا طالبت أن �عد �ار�س ستئنافا مح�مة عتبرتا 

 تقد�م في لد�ه الح� ل�س المحیل الناد� أن ،الناد� هو �ان الذ�و  الوعد على الرسمي الطا�ع إضفاء

 هو و�التالي تحقی� الوعد، عن متناعالا و�التالي الطبي الفحص تنظ�م عدم مع قوفران لیووان �عقد عرض

 .30المسؤول

  :التصدی� إجراء غ�اب -ج

قبل  من التصدی� لش�ل�ة مؤقت بتجاوز �سمح العمل عقود في جانبین من التعاقد� الوعد إن  

 في المحترفة للر�بي الجماع�ة تفاق�ةالا من 1.2 المادة تنص مثلا الر�بي ففي المعن�ة الر�اض�ة الهیئات
                                                           

27 J.R. Cognard, Contrat de travail dans le sport professionnel, Op Cit, P29. 
، 2001، عمان، التوز�عو  للنشر الثقافة دار الدول�ة، ، الدار العلم�ة�1  ،والمحترفین اللاعبین انتقال لعقود القانوني الوضع الأحمد، سل�مان محمد  28

  .47ص
29 CA Paris, 16 octobre 2010, n°09-0089, jurisport, n°105-2011, P10. 
30 J.R. Cognard, Contrat de travail dans le sport professionnel, Op Cit, P29. 
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 قبل علیها من التصدی� یجب المفعول سار�ة تكون  وحتى وتعد�لاتها العمل عقود على CCRP 31فرنسا 

 للتنفیذ قابل غیر �ص�ح العقد فإن ذلك غ�اب حالة وفي ،NLR للر�بي الوطن�ة للرا�طة القانون�ة اللجنة

  .�32التنفیذ المطال�ة �ستط�عون  لا والناد� الر�اضي من �ل فإن و�التالي

�عتبر  لا لكنه مفیدا، �عتبر العمل عقد في جهتین من �التعاقد الوعد فإن الإزعاج، تجنب أجل من

ث حی للتصدی�، تخضع التي الأعمال بینها من والتي الر�اض�ة للوائح یخضع لا فإنه و�التالي عمل عقد

 .33عل�ه الموقعین للأطراف املزم الأحوال �ل في ی�قى نهأ

 Force obligatoire de la promesse nonعل�ه المصادق غیر للوعد الإلزام�ة القوة -د

homologuées :  

 O.Mمارسیل�ا  أول�مب�ك بین الموقع �التوظیف جانبین من الوعد حول قض�ة خلال ذلك ظهر

– Aix-enبروفونس  أون  أكس ستئنافا مح�مة عتبرتا  حیث �لارك، فرنسوا الفرنسي القدم �رة لاعبو 

Provence وعلى لاح�، وقت في متوقع  بل العمل، عقد عن مستقل التعاقد قبل �ان الذ� تفاقالا �أن 

 لم الذ� l’avant- Contratالتعاقد  قبل ما فإن و�التالي إج�ار�ا، للتصدی� �صلح لا فهو النحو هذا

 تعو�ض بدفع لزمم هو لیون  ناد� مع شرو� التجدید خرق  الذ� والر�اضي �اطلا، �عتبر لا عل�ه �صادق

  34.سب�ه الذ� الضرر أورو نتیجة  130.000:بـ �قدر �مبلغ مرسیل�ا ناد� إلى

 نطاق خارج الوعود توق�ع ولكن ،35الر�اض�ة النواد� قل� اللوائح داخل یبرره التصدی� إجراء إن

  .36الفر�� على م�اشرا تعد�ا ��ون  قد القانوني نتقالالا

 قبل ما على التصدی� على تنص لم السلة �رة أو الر�بي أو القدم �رة في سواء اللوائح حال�ا،

إلى  النتیجة في تخضع لا و�التالي ،les avant-contrats 37التمهید�ة �العقود أ�ضا �عرف ما أو التعاقد

 38مهتمة تكون  المعن�ة الر�اض�ة الهیئات فإن الر�اض�ة، النزاهة على الحفا� أجل من ولكن الإجراء، هذا

 .العمل عقد في الوعد على الإلزامي التصدی� إلى الرجوع على تنص �أن لوائحها بتغییر

                                                           
31 Convention collective de Rugby professionnel, Ligue Nationale de Rugby, France, version consolidée au 29 

avril 2014. 
32 Soc., 03 février 1993, n°90-42.070, D, 1995, 168, note, J.P. Karaquillo. 
33 J.R. Cognard, Contrat de travail dans le sport professionnel, Op Cit, P29. 
34 CA, Aix-en –Provence, 27 juillet 2010, n°29/00622, jurisport, n°103, nov, 2010, P10. 
35 Convention collective du rugby professionnel, Ligue Nationale de Rugby,France, version consolidée 29 avril 

2014 L’article 1.1. 
36 CA, Aix-en –Provence, 30 Aout 2011, n°10-18893, cah. dr. sport, n°25, 2011, P95, note S. le reste. 

  .67ص الساب�، المرجع لتزام،لال العامة النظر�ة في دروس الرشید، شو�خ بن 37
38 J.R. Cognard, Contrat de travail dans le sport professionnel, Op Cit, P30. 
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  :  Période de mutationالانتقال فترات -ه

 اللاعبین نتقالا عمل�ات تنظ�م أجل من محددة فترات الر�اض�ة اللوائح تضع المجالات، أغلب في

الدولي  الاتحاد عن صادرة النشا� هذا لوائح إن القدم �رة مجال في المثال سبیل فعلى آخر، إلى من ناد

 مرتین تسجیله �م�ن لا الر�اضي اللاعب أن على 1/6 المادة في تنصحیث  FIFAف�فا  القدم لكرة

تقال ان إجراء ستثنائ�ةا حالات في إلا �م�ن لا أنه أ� السنة في واحدة مرة إلا الانتقال موسم خلال

إمضاء  تم إذا سواء الفترة هذه خارج ممنوععام  �أصل فإنه و�التالي ،39نتقالالا موسم خارج للر�اضي

 ما �منع یوجد لا المقابل وفي. أخر�  جهة من والناد� الر�اضي و�ین جهة من النادیین بین تقالان تفاق�ةا

  .جهة من آخر وناد الر�اضي و�ین جهة من بینهما ف�ما النواد� بین �الوعد تفاقا إبرام

 Promesse unilatérale de contrat deالعمل عقد في واحد جانب من الوعد -و

travail  :  

 عمل عقد بإمضاء الواعد ف�ه یلتزم عقد فهو جانبین، من الوعد من الممارسة في شیوعا أقل وھو

 خلال الح� هذا من ستفادةالا في الح� صاحب هو له الموعود فإن و�التالي إطار شرو� محددة، في

  .40أجل معلوم

 . ونتطرق ف�ما یلي إلى تكو�ن العقد

  : Formation du contrat العقد تكو�ن - 2

حول  والأجیر المستخدم الطرفین إرادتي تواف� خلال من العمل عقد یتش�ل المفاوضات نها�ة �عد

الصر�حة  هي الطر�قة هذه وتعتبر إلخ،... العمل وتقد�م الأجرو  �المدة، المقترح العمل عقد محتو� 

 و�التالي قصد، غیر عن مأجور عمل علاقة في الأطراف یدخل قد فأح�انا العمل، عقد لتكو�ن والعاد�ة

 تكو�ن على ��ف�ة وللوقوف ،41الاحتراف�ة لعلاقتهم العمل لعقد الدقی� التكییف بإعطاء �قوم القاضي فإن

 .التالي النحو على العقد تكو�ن شرو� ثم العقد أطراف نعرض العقد

                                                           
39 Règlement des championnats du football professionnel, Fédération algérienne de football Article 23, Op Cit. 
40 J.R. Cognard, Contrat de travail dans le sport professionnel, Op Cit, P32. 
41 J.R. Cognard, Contrat de travail dans le sport professionnel, Op Cit, P39. 
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   :Parties au contratالعقد  أطراف  - 1 .2

 :ما یليوتتمثل غال�ا ف�

  : Coté salarié الأجیر الطرف.1- 1.2

 عملا یؤدون  الذین الأشخاص �ل: "1142-90 قانون ال من 02 المادة وف� أجراء عمالا �عتبر

 خاص، عمومي أو معنو�، أو طب�عي آخر شخص ولحساب التنظ�م إطار في مرتب مقابل ف�ر�ا أو یدو�ا

 أنثى أو اذ�ر  اإنسان ��ون  نأ العامل صفة لتوافر ین�غي أنه یر�  43الفقه فإن و�التالي ،"المستخدم یدعى

 لحساب الأداء �تمو  یدو�ا، عملا أو ف�ر�ا عملا �ان سواء ما عملا یؤد� ،اممیز  أو الرشد سنا �الغ

 إدارة أو إشراف تحت الأداء هذا �تمو  العمل، صاحب صفة ف�ه تتوفر عت�ار� ا  أو طب�عي آخر شخص

 .نقد�ا أو عین�ا الأجر ��ون  أن وس�ان العمل یؤد� من عل�ه �حصل أجر مقابل العمل، صاحب

 القانون�ة السن بلغ قد ��ن لم وإن الر�اضي أ� العقد موقع هو الأجیر �عتبر الر�اضي المجال في

 �عرف نجدهمنه  30في المادة  10- 04قانون  إلى ف�الرجوع ،44القانوني فممثله حر غیر أو �ان

 ناد� ضمن القانون  في ومجاز الر�اض�ة ممارسة�ال طب�ا له معترف ممارس �ل أنه على الر�اضي

 .45ر�اضي

 رئ�سي على �ش�ل العقد هذا ینصب حیث الر�اضي، العمل عقد في الأساسي الطرف الر�اضي �عد

 معه، و�التالي المتعاقد الناد� لصالح معین ر�اضي نشا� ممارسة في یتمثل الذ�و  الر�اضي هذا نشا�

 وتحت لحساب الناد� معین ر�اضي نشا� �ممارسة یتعهد طب�عي شخص هو الأجیر الر�اضي فإن

 أداء تفترض علاقته �الناد� نلأ ذلك طب�ع�ا شخصا ��ون  أن یجب الأجیر فالر�اضي وإدارته، إشرافه

 �ان إنو  معنو�  شخص ر�اضي نشا� �ممارسة یتعهد أن �م�ن لا ثم نوم ،46ذهن�ةو  بدن�ة مجهودات

 الناح�ة من نادرا جدا ذلك �ان وإن عماله الر�اضي الأداء بتنفیذ �قوم حیث مقاولة، عقد یبرم أن �م�ن

 نتقالا لتسهیل بین الأند�ة الوساطة �مهمة تقوم الأشخاص شر�ات �عض فهناك ذلك ومع العمل�ة،

 عمل�ة في تنحصر ومهمتهم فق� الر�اض�ة الأوسا� في اللاعبین سماسرة علیهم �طل�، و اللاعبین

                                                           
، 1990أبر�ل  25 ، المؤرخة في17، المتعل� �علاقات العمل، الجر�دة الرسم�ة عدد 1990أبر�ل  21، المؤرخ في 11-90القانون رقم  42

  .562ص
  .47، ص1996، الإس�ندر�ة الجامع�ة، دار المطبوعات العمل، قانون  شرح في الوجیز حسن، عوض علي 43

44 J.R. Cognard, Contrat de travail dans le sport professionnel, Op Cit, P39. 
  .، سالف الذ�روالر�اض�ة البدن�ة �التر��ة المتعل� 10- 04القانون  45

46
 Gérald Simon, Les contrats des sportifs l'exemple du football professionnel , 1er édition, presse universitaire 
de France,  Paris,2003,p84  et siut. 
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 عمل عقد إبرام �ستط�ع المرخص له فالأجنبي اوطن� ��ون  أن الأجیر الر�اضي في �شتر� ولا الوساطة،

  .العمل علاقات إطار في المفعول السار�  والتنظ�م للقانون  وفقا ذلكو 

�شوف  في رسم�ا مسجلا ��ون  أن ر�اضي نشا� ممارسة في یرغب الذ� الر�اضي في و�شتر�

 �عد إلا نهائ�ا ��ون  لا الر�اضي العمل فعقد المعني، الر�اضي تحادالإ في لحسا�ه یلعب الذ� الناد�

  .�47محترف الر�اضي تحادالإ لعضو�ة الأجیر الر�اضي كتسابا

 �عض  إت�اع �محترف تحادالإ في الر�اضي لتسجیل حتراف�ةالا الر�اض�ة اللوائح �عض تستلزم

 .الر�اضي وطلب قید ستمارةا - 

 مع عقود �أ� مرت�� غیر وأنه الناد�، مع المعتمدو  الوحید هو عقده نأ� الر�اضي من إقرار -

 .أند�ة أخر� 

تسجیل  یتم لا الحالة هذه في إذ أجنبي، ناد من منتقلا اللاعب �ان إذا دول�ة نتقالا شهادة  -

 دول�ة لهذا نتقالا شهادة تحادالإ هذا �ستلم لم ما الجدید ناد�ه له التا�ع الوطني تحادالإ لد� اللاعب

 .القد�م ناد�ه له التا�ع الوطني تحادالإ من اللاعب

 في الثاني الطرف الر�اضي الناد� �عتبرCoté employeur:  المستخدم الطرف  .1.2-2

 معین، ر�اضي نشا� �حترف الذ� الأجیرللر�اضي  �النس�ة العمل صاحب فهو الر�اضي، العمل عقد

 حتراف�ةالا الر�اضة مجال في مثلا ففي فرنسا المحترفة، الأند�ة من غال�ا ��ون  الر�اضي الناد� وهذا

 .48جمع�ة ر�اض�ة ��ون  أن �م�ن الأخیر هذه غ�اب وفي ر�اض�ة شر�ة �عتبر

 لم ما حترافللا النواد� ممارسة �م�ن لا فإنه الر�اضي، حترافالا مجال في فإنه الجزائر في أما

السالف  05- 13للقانون  ط�قاوأ�ضا  26449- 06التنفیذ�  للمرسوم ط�قا وذلك محترفة، النواد� تكن هذه

 التنافسي مستواه تحسین إلى لاس�ما المحترف الر�اضي الناد� هذا یهدف وعل�ه ،منه 79في المادة  الذ�ر

 الأجر مدفوعة الر�اض�ة والمنافسات التظاهرات في مشار�ته لر�اضی�ه عبر و�ذا والر�اضي، الاقتصاد�

  .بهدفه المرت�طة التجار�ة الأنشطة �ل ممارسة و�ذا مقابل أجرة ور�اضیین مؤطر�ن وتوظیف

                                                           
 في حترافالا لوائح بین قارنةم دراسة– القانوني نظامه– القانون�ة طب�عته– مفهومه-  القدم �رة لاعب حترافا عقد الحنفي، عثمان الحمید عبد 47

  .92ص، المرجع الساب� العر��ة، الدول �عض
48 J.R. Cognard, Contrat de travail dans le sport professionnel, Op Cit, P39. 
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  .3ص ،2006 غشت 09، المؤرخة في 50الجر�دة الرسم�ة عدد  ،التجار�ة الر�اض�ة للشر�ات النموذج�ة
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للمادة  ط�قا وهذا جزائر�ة، جنس�ة من معنو�  أو طب�عي شخص لكل ح� ر�اض�ة شر�ة إنشاء إن

 سالف  13-05القانون  من 81 المادة تنص �ما الذ�ر، سالف 264- 06التنفیذ�  المرسوم من  10

 ر�اض�ا یؤسس ناد�ا أن معنو�  أو طب�عي شخص و�ل هاو�  ر�اضي ناد لكل �م�ن: "أنه على الذ�ر

  ".ف�ه شر��ا أو مساهما ��ون  أو محترفا

شرو�  بتوفر لكن و هاو�  ر�اضي ناد� عن تتمخض وإما م�اشرة إما ر�اض�ة شر�ة تنشأ وعل�ه 

 التظاهرات تنظ�م في معتادة �صفة �شترك ��ون  عندما" :05-13قانون  من 82 المادة بینتها �ما معینة

 الذین والر�اضیین المؤطر�ن أجور و�ذا إیراداته، تتكون  والذ� الأجر، المدفوعة الر�اض�ة والأحداث

 المرسوم من 05 حددته المادة والذ� معینا سقفا �فوق  مبلغا المنصرمة السنة �عنوان بلغت قد �شغلهم

 لأح�ام ط�قا قانون�ة �صفة مؤسس ر�اضي ناد� لكل �م�ن: "�قولها الذ�ر سالف 264-06التنفیذ� 

 2004  غشت 14 في المؤرخ  04-10والقانون  1990 د�سمبر 04 في المؤرخ 3150- 90القانون 

 الأخیرة، المال�ة السنة �عنوان ملیون دینار خمسین50  أجورهو  إیراداته تبلغ والذ�، أعلاه والمذ�ور�ن

  . "�ه المعمول في التشر�ع علیها المنصوص للأش�ال وفقا تجار�ة ر�اض�ة شر�ة تأس�س

 الشر�ة مع ��ون  حترافعن الا الناشئ عمله عقد فإن عاملا عت�ارها� الأجیر الر�اضي فإن و�التالي

 ذات المؤسسة: التال�ة الأش�ال أحد 05- 13 قانون ال من 78 المادة وف� تأخذ والتي الر�اض�ة التجار�ة

 المحدودة، المسؤول�ة ذات الر�اض�ة الشر�ات المحدودة، المسؤول�ة ذات الر�اض�ة الوحید الشخص

  .الأسهم ذات الر�اض�ة الشر�ات

  .ومن أجل استكمال هذه الجزئ�ة سنتطرق في العنصر الآتي إلى شرو� تكو�ن هذا العقد

   :العقد تكو�ن شرو�-  2.2

دائما  �ستلزم العقود، من غیره شأن ذلك في شأنه فإن صح�حا، الر�اضي العمل عقد ینعقد لكي 

فإذا  العقد، هذا في المطلوب الش�ل شر� عن فضلا والسبب، والمحل التراضي للعقد، العامة الأر�ان

 الصحة هذ یلزم فإنه الشرو� هذه إلى �الإضافة �اطلا، ��ون  العقد فإن الشرو� هذه من شر� تخلف

 الأهل�ة وسلامة هي أخر�  شرو� تتوفر أن نهائ�ة �صفة لآثاره ومنتجا صح�حا ��ون  لكي أ� العقد

 المحل شرطي فإن العقد نعقادا �شرو� یتعل� وف�ما للإ�طال، قا�لا العقد �ان وإلا العیوب من الإرادة

 اللع�ة في والمتمثل المحل طب�عة ستثناءا� 51العامة تخالف القواعد خاصة ماأح� �شأنهما توجد لا والسبب

                                                           
، 1990 د�سمبر 05 في ، المؤرخة53، المتعل� �الجمع�ات، الجر�دة الرسم�ة عدد 1990د�سمبر 04 في المؤرخ، 31-90رقم  قانون ال 50

 ینایر 15 في المؤرخة ، 02، الجر�دة الرسم�ة عدد2012ینایر  12، المؤرخ في 12-06رقم قانون ال من 73 المادة �موجب والملغى، 1686ص

  .33، ص2012
  .92ص الساب�، المرجع ه،لالإ عبد �ر�م رجب 51
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 الهدف إلى والوصول التنافس لغرض الر�اضي �مارسه الذ� الر�اضي النشا� هي فاللع�ة والأجر،

 :52صورتین في و��ون  الناد� من الر�اضي یتقاضاه ما هو والأجر المنشود،

 .الفوز حالة في وحوافز وم�افآت شهر�ة رواتب ش�ل على الر�اضي یتقاضاه الذ� الأجر: الأولى

  .العقد توق�ع عند الر�اضي یتقاضاه ما هوو  العقد بدل: الثان�ة

والإكراه  والتدل�س الغل� أ� العیوب من الإرادة سلامة شرو� فإن العقد، صحة لشرو� �النس�ة ماأ 

هذه  �شأن حالةالإ یتم فإنه ولهذا العامة، القواعد یخالف ما ابخصوصه أ�ضا یوجد لا والاستغلال،

  .لتزامالا نظر�ات في العامة المؤلفات في ورد ما إلى الشرو�

  .العقود من النوع هذا في والش�ل�ة التراضي من �ل نتناول وعل�ه

  : الر�اضي العمل عقد في التراضي .1- 2.2

یتم  أن الر�اضي عمل عقد نعقادلا یجب و�التالي العقد، تكو�ن شرو� من شر� أهم التراضي �عتبر

 عن التعبیر الطرفان یت�ادل أن �مجرد قانونا التراضي هذا و�تحق� ،والر�اضي الناد� بین �شأنه التراضي

من  له مطاب� قبول �ه و�قترن  المتعاقدین أحد من إیجاب �صدر أن �مجرد أ� ،53المتطا�قتین إرادتیهما

 تمهیدا لإبرام بینهما ف�ما تفاوض في یدخلان والر�اضي الناد� فإن التراضي لهذا وسع�ا الآخر، المتعاقد

 مع العقد بتحدید مضمون  �قومان فإنهما المبدأ حیث من التعاقد على تفقاا ما فإذا سا�قا، أشرنا �ما العقد

  .54الر�اضي تحادالإ قبل من مس�قا المعد حترافالا عقد بنموذج بذلكفي  التقید

دون  إرادتیهما بتلاقي العقود في العامة للقواعد وفقا والناد� الر�اضي بین التراضي یتم أن الأصل

تشتر�  التي الاحتراف للوائحیخضع  العقد هذا أن إلا ،معینة أوضاع أو إجراءات مراعاة إلى ةالحاج

 ش�ل�ة �اعت�اره من العمال�ة قوانینال تفرضه ما و�ذلك العقد، هذا في خاص ش�ل توافر ذلك عن فضلا

 .المدة محدد عمل عقد

                                                           
، 2009، بیروت الحقوق�ة، الحلبي منشورات، �1 مقارنة، دراسة عنه، الناجمة والمسؤول�ة الر�اضي التدر�ب عقد الجاف، أمین رستم فرات 52

  .140، 124ص
سبتمبر  30المؤرخة في  ،78، المتضمن القانون المدني الجزائر�، الجر�دة الرسم�ة عدد 1975سبتمبر  26، المؤرخ في 58-75الأمر رقم  53

  .، المعدل والمتمم990 ص ،1975
  .93ص الساب�، المرجع لإله،ا عبد �ر�م رجب 54
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   :الر�اضي عمل عقد في الش�ل�ة .2- 2.2

 : یلي ما لىإ تطرقنا خلال من الحیثیة ھذه سنبرز

  : العمال�ة للقوانین وفقا  - أ

 حتراما یجب هذا الأساس وعلى المدة، محددة عمل عقود هي المحترفین الر�اضیین عمل عقود إن

 المادة تنص حیث ،55الكتا�ة والتسبیب في والمتمثلة المدة حددةم العمل �عقود المتعلقة الش�ل متطل�ات

 غیر لمدة المبرم العقد �عتبر: "أنه على الذ�ر سالفة العمل �علاقات المتعل� 11 - 90قانون ال من 11

 علاقة تكون  أن �فترض عمل م�توب عقد نعداما حالة �تا�ة، وفي ذلك غیر على نص إذا إلا محددة

   ".محددة غیر لمدة العمل

المادة  المادة هذه وتقابل م�تو�ة دائما تكون  المدة العمل محددة عقود �أن �ستخلصومن ذلك 

L1242-  12 محدد العمل عقد ��ون  أن یجب: "أنه على بنصها الفرنسي العمل قانون  من 01 فقرة 

 هذه نفس وتنص ،"محددة غیر لمدةا مبرم العقد �عتبر الكتا�ة نعداما حالة وفي ،ام�تو� CDDالمدة 

 عل�ه نصت ما تقر��ا وهو  ،"العقد هذا إلى اللجوء سبب العمل في عقد یذ�ر أن یجب: "أنه على المادة

 .الذ�ر سالف  90-11القانون  من 12 المادة

 الر�اضة مجال في المبرمة العقود تخضع أنه إلى 56الفرنس�ة النقض مح�مة ذهبت وعل�ه،

 .المدة محدد العمل �عقد والمتعلقة العمل قانون  من L1242-2,3المادة  إلى الاحتراف�ة

 �عض المدة محدد العمل عقد یتضمن أن 02 فقرةL1242-12 المادة  لنص وفقا یجب أنه �ما 

  :57منها لاس�ما الشرو�

 .المدة محدد عمل ضمن �ان إذا التجدید شر� ونوعه، العمل تار�خ -

 .المشغول العمل منصب تحدید-

 .المط�قة الجماع�ة تفاق�ةالا تحدید-

 .التجر�ب�ة الفترة مدة -

 58.الوجود حالة في الأجر وملحقات والعلاوات �التعو�ضات توا�عه ومختلف الأجر مبلغ- 

                                                           
55 J.R. Cognard, Contrat de travail dans le sport professionnel, Op Cit, P39. 
56 Soc, 27 Juin 2007, n°05-45.038. 
57 J.R. Cognard, Contrat de travail dans le sport professionnel, Op Cit, P40. 
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 .التقاعد صندوق  وعنوان إسم - 

 �الإضافة المدة، محددة العمل عقود في واج�ة تعتبر الكتا�ة فإن العمال�ة للقوانین وفقا فإنه وعل�ه،

 .أعلاه المبینة الأخر�  الشرو� و�عض ،إلى التسبیب

   :الاحتراف للوائح وفقا  -  ب

 ��ون  أن یجب الر�اضي والناد� بین ��ون  الذ� العقد أن على صراحة حترافالا لوائح نصت

 من /22المادة  نصت سبیل المثال فعلى الطرفان، عل�ه و�وقع ورقة في تحر�ره یتم أن �معنى م�تو�ا

  ."ناد مع م�توب عقد لد�ه �ل لاعب محترفا، لاع�ا �عتبر: "أنه على القدم لكرة الدولي تحادالإ لائحة

 حترافالا عقد ��ون  أن یلزم �الضرورة إنه �قوله اللائحة تلك على التعلی� النص ذاه فسر وقد 

 نظام من 08 المادة نصت وأ�ضا ،59اللاعب والناد� بین الشفهي تفاقالا �مجرد �عترف فلا م�تو�ا،

 عقد له ��ون  أن یجب المحترف اللاعب" :أن لىع الذ�ر سالف الجزائر�ة المحترفة القدم �رة �طولة

  .". ..ناد�ه مع م�توب

 ��ون  اللاعب عقد أن على الفرنس�ة القدم �رة حترافا میثاق من 252 المادة أ�ضا ذهبت �ما 

-D1242و  L1242 -  2,3المادتین وف� �التحدیدو  الفرنسي العمل قانون  قواعد إطار في وذلك ام�تو�

هو  المحترف اللاعب": أن على الذ�ر سالفة السعود�ة حترافالا لائحة من 2 9/المادة نصت �ما ،160

 مصروفاته �فوق  الكرو�  نظیر نشاطه أجرا و�تقاضى الأند�ة أحد مع م�توب عقد لد�ه الذ� اللاعب

  ".ذلك عن تترتب التي الفعل�ة

 وإنما ،الإث�ات لمجرد ل�ست العقد صحة شرو� من اشرط تعتبر الكتا�ة أن من خلال ذلك یتبینو  

 تخلفها �طلان عن یترتب �حیث حتراف،الا لوائح عل�ه نصت لما وفقا وهذا العقد لانعقاد مطلو�ة هي

  .61العقد

 تضع الر�اض�ة الأنما� مختلف في اللوائح أغلب الر�اضي المجال في أنه إلى التنب�ه یجب �ما 

 معد عقد نموذج عن ع�ارة هي التي النموذج�ة �العقود �عرف ما وهو الر�اضیین، عقود مس�قا في الشرو�

مثلا  الأسماء �وضع الفراغات �ملء �استعمالها الأطراف یلتزم و�التالي ،المختصة الهیئات قبل مس�قا من

في  الحر�ة لهم ت�قى الأطراف لكن العقد، ومدة الأجور ومبلغ العقد هذا في لها المخصصة في الأماكن
                                                                                                                                                                                     
58

 J-C Lapouble,Droit du sport, l'essentiel en sciences du sport, 1er édition, ellipses, Paris, 2006, p260. 
  .102 ص الساب�، المرجع ه،لالإ عبد �ر�م رجب 59
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 �شر� التجدید خاصة شرو� �وضع ،عل�ه إضافات وضع أو النموذجي العقد هذا على تعدیل وضع

 الأساس�ة التعدیل الش�ل�ة هذا یخالف لا أن یجب أنه العلم مع ،آخره إلى الصورة ستغلالاو  والتعو�ضات

  .النموذجي للعقد

 نصت �ما فرنسا، في بي�للر  الوطن�ة تفاق�ة الجماع�ةالا من 1.3.2 المادة صراحة أكدته ما وهذا 

 الحر�ة ترك مع العقد على المصادقة یتم لا الإلزام�ة فإنه الشرو� مخالفة حالة في أنه على المادة هذه

  .62الاخت�ار�ة الشرو� في للأطراف

 وف� ��ون  العقد": أن على الجزائر�ة المحترفة القدم �رة �طولة نظام من19 المادة  ونصت 

 فقرتها في النظام نفس من 20 المادة نصت �ما ،"القدم لكرة تحاد�ة الوطن�ةالا قبل من المعد النموذج

 تعدیل إلى موضوعه یخضع أن �م�ن ولا الرا�طة لد� الموجودة النماذج ��ون وف� العقد": أن على الثان�ة

  ".إضافة أو

   :Contrat sous condition suspensiveواقف  شر� على المعل� العقد -ج

أمر  عن مترت�ا زواله أو وجوده �ان إذا معلقا لتزامالا ��ون  �قولها ج.م.ق من 203 المادة تنص 

 �عرف حیث ،الواقف الشر� عرفت التي ف.م.ق من 1181 المادة وتقابلها، وقوعه ومم�ن يمستقبل

 أحد �ح� ینفذ العقد لا أن �ه و�قصد تحققه، على العقد نفاذ یتوقف الذ� الشر� أنه على الواقف الشر�

 عقود في الشر� هذا مثل ملاحظة �م�نه، و تحقق على لتزامالا وجود یتحق� الذ� الشر� هو أو ،الأطراف

 على التصدی� في یتمثل اشرط ما تتضمن �ثیرا والتي المحترفة، الر�اض�ة الأطراف بین المبرمة العمل

 عندما الشرو� هذه فمثل الطبي، الفحص نجاح في یتمثل اشرط أو المعن�ة الرا�طة طرف من العقد

  .63النفاذ حیز العقد یدخل تتحق�

 : تي�الآ الطبي والفحص التصدی� شرطي لىإ نتطرق  وعل�ه

  : التصدی� شر�-

 الرا�طة أو الاتحاد�ة قبل من التصدی� شر� تحت تبرم المحترفین الر�اضیین عمل عقود إن

 تحت آثاره العقد یرتب": أنه على الفرنس�ة المحترفة القدم �رة میثاق من 254 المادة حیث تنص المعن�ة،

 عن الصادرة اللوائح ومختلف الجماع�ة تفاق�اتالا أغلب�ة أن �ما ،"عل�ه التصدی� ووه واقف شر�

                                                           
62 J.R. Cognard, Contrat de travail dans le sport professionnel, Op Cit, P40. 
63 J.R. Cognard, Contrat de travail dans le sport professionnel, Op Cit, P40. 
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 لإجراء تخضع الر�اض�ة العمل عقود أن على تنص الر�اض�ة التخصصات في جم�ع تحاد�اتالا

  .64التصدی�

 قبل من یتم العقد على التصدی�فإن  65الفرنس�ة المحترفة القدم �رة میثاق من 254 وط�قا للمادة 

 في القدم �رة حترافا شؤون  وتنظ�م لإدارة الفرنسي الاتحاد من الم�لفة LFPالقدم  �رة حترافارا�طة 

 مرفقا هذا العقد نسخ من 04 یرسل أن اللاعب مع العقد على التوق�ع �عد الناد� على یتعین حیث فرنسا،

 �ان متى عل�ه العقد والتصدی� �مراجعة اللجنة هذه وتقوم الرا�طة، لتلك القانون�ة اللجنة إلى معینة بوثائ�

 أو اللاعب إلى ونسخة الناد� منه إلى نسخة تسل�م یتم العقد على التصدی� و�عد المیثاق، أح�ام مع متفقا

  .الفرنسي تحادالإ إلى نسخة وترسل أمره ولي

 المحترفة القدم �رة �طولة نظام من الثالثة فقرتها في 19 المادة عل�ه نصت ما هو وتقر��ا 

 04 من العقد هذا و��ون  ،المختصة الرا�طة قبل من عل�ه التصدی� و�تم العقد �سجل" :لقولها الجزائر�ة

  ".الرا�طة لد� ت�قى ونسخة للناد� ونسختین عبلال نسخ نسخة

 .تيالآ العنصر خلال من التصدی� موضوع بتب�ان نقوم وعل�ه 

   :L’objet de l’homologationالتصدی�  موضوع  -

للنماذج  الإلزام�ة الأح�ام تضمن إذا ما العقد مراق�ة هو منه الهدف أو التصدی� موضوع إن

على  وعلاوة المحترفة، الأند�ة إدارة مراق�ة عامة �صفةو  المعن�ة، الرا�طة أو الاتحاد طرف من الموضوعة

الر�اضي  بتأهیل الرا�طة أو الر�اضي تحادللإ �سمح الذ� الإجراء هو العقد على التصدی� فإن ذلك

 المادة تنص حیث الرا�طة، أو تحادالإ قبل من المنظمة حتراف�ةالا المنافسات في �المشار�ة له والسماح

 مال�ة أو م�الغ/و أجر على �حصل لاعب �ل": أن على فرنسا في بي�للر  الجماع�ة تفاق�ةالا من  1.2

  . التصدی� إجراء إلى عیخض وعقده اأجیر  الاع� �عتبر الفعل�ة النفقات تلك غیر �انت

 وث�قة الر�اضي سمإب المحترفة الرا�طة أصدرت إذا ما حالة في وذلك ضمن�ا التصدی� ��ون وقد 

  .66بذلك له شهادة بتأهیله وتقد�م

 .ف�ما یلي لیهاإ سنتطرق  والتي جزاءات عل�ه ترتبی جراءالإ هذا تخلف نأ شارةالإ و�ن�غي

  

                                                           
64 J.R. Cognard, Contrat de travail dans le sport professionnel, Op Cit, P40. 
65 Charte du football professionnel, convention collective national des métiers du football, LFP, France, saison 

2014/2015. 
66 J. R. Cognard, Contrat de travail dans le sport professionnel, op cit, P41. 
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  : Sanctions du défaut d’homologationالتصدی�  إجراء تخلف جزاءات  -

 في ترتب جزاءات على فرنسا في �التحدید الر�اضي المجال في المط�قة الجماع�ة تفاق�اتالا تنص

بي �للر  الجماع�ة تفاق�ةالا تنص حیث المعني، عمل عقد إ�طال في تتمثل الإجراء، بهذا حالة الإخلال

�ما  ،67"أثر له ول�س موجود غیر �عتبر عل�ه مصادق غیر عقد �ل": أنه على 1.2 مادتها في �فرنسا

 ملح� عقد أو عقد �ل": أنه على الذ�ر سالف الفرنس�ة المحترفة القدم �رة میثاق من 256 المادة تنص

  ."...له أثر ولا �اطلا ��ون  عل�ه، التصدی� رفض أو للتصدی�، یخضع لا

 هذا نعقادلا شرطا �عد تحادالإ قبل من الر�اضي عمل عقد على أن التصدی� تقدم مما و�تضح 

 یترتب ولا ��ن لم �أن �عتبر أنه أ� مطلقا، �طلانا �اطلا العقد وقع التصدی� هذا تخلف إذا �حیث العقد،

  .فرنسا في للر�اضة الجماع�ة تفاق�اتالا أشرنا �ما أكدته ما وهذا، 68قانوني أثر أ� عل�ه

 الذ� الوحید النشا� عت�ارها� القدم لكرة الجزائر�ة تحاد�ةالا عن الصادرة اللوائح إلى �الرجوع لكن 

 على التصدی� ضرورة على نظامها من 19 المادة في نصت فنجد أنها الجزائر، في حترافالا ف�ه �مارس

 وذلك والناد� اللاعب بین العلاقة تقراراس في التصدی� ذ�ر أهم�ة إلى �الإضافة، الرا�طة قبل من العقد

  .الإجراء بهذا الإخلال جزاء على صراحة لم ینص لكنه ،المادة نفس من 04 الفقرة في

: أنه على منها 15 المادة في تنص نجدها سالفة الذ�ر السعود�ة حترافالا لائحة إلى و�الرجوع 

 اللجنة، قبل من المعد النموذج وف� الم�لاد�ة والشهر والسنة �الیوم محددا العقد و�دا�ة نها�ة تار�خ ��ون "

 على وموقعا وجد إن الطرفین من لأ� القانوني واللاعب والممثل الناد� بین والواج�ات الحقوق  متضمنا

  ."عل�ه اللجنة موافقة �عد إلا نافذا العقد �عتبر ولا بختم الناد�،ا وممهور  الطرفین قبل من صفحاته جم�ع

 أن إلا ،�اطلا ��ون  عل�ه مصادقال غیر العقد أن تذ�ر صراحة لم هذه الاحتراف لوائح �انت وإذا 

 �صادق لم فإذا العمل�ة، الناح�ة من أثر أ� عل�ه یترتب العقد لا هذا أن إذ الحال، واقع من �ستفاد ذلك

 ولا تحادالإ هذا في �سجل لا اللاعب أن ذلك معنى فإن على العقد، المعن�ة الرا�طة أو الر�اضي تحادالإ

 ینظمها رسم�ة منافسة أو م�اراة أ�ة في �شارك أن �م�نه ولا الر�اضينشاطه  لمزاولة رخصة له �منح

  .69للعقد أثر ینعدم �ل ثم ومن الرا�طة أو تحادالإ

 ستنادااو  نعقاد،لاشرطا ل ول�س نفاذ شر� هو العقد على التصدی� أن یر�  آخر رأ� هناك أن إلا 

 الرأ� أصحاب على تعبیر التصدی� عدم لأن الأول، الرأ� صاحب إلیها ستندا التي الحجج ذات إلى

                                                           
67 Convention collective de Rugby professionnel, art 2.1, stipule par exemple « tout contrat [...] non homologué est dépourvu l’existence et d’effet », op cit. 
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 أن القول الأدق من لكان العقد نعقادلا شرطا التصدی� �ان لو أنه حین في آثاره، �ل العقد �فقد أعلاه

 الفرنس�ة النقض مح�مة ذهبت وقد. �70اطلا العقد یجعل �معنى ��ن لم �أن العقد یجعل التصدی� عدم

  .71نافذ غیر و�التالي فهو النفاذ حیز یدخل لا عل�ه المصادق غیر تفاقالا أن عت�ارا  إلى

 �حصن لا الر�اضي تحادالإ قبل من الر�اضي عمل عقد على التصدی� أن التنب�ه یجب أنه على 

قا�لا  العقد هذا �ان أو مثلا التراضي نعداملا �اطلا العقد �ان وإذا ،للإ�طال القابل�ة أو ال�طلان العقد من

 قا�لا للإ�طال أو �اطلا �ظل العقد فإن الر�اضي أهل�ة في لنقص أو الطرفین أحد إرادة في لعیب للإ�طال

 .، إلا أن هناك �عض الاستثناءات72عل�ه التصدی� رغم

   :�73التصدی� الإخلال جزاءات على الواردة ستثناءاتالا  -

 :لاس�ما منها نذ�ر

 الناد� لام�الاة:  

 الوثائ� إرسال عدم فمثلا للناد�، الوحید الإهمال نتیجة التصدی� بإجراء الإخلال حالة في

ى عل عتراض والمحافظةالا إم�ان�ة �ملك الأجیر فإن و�التالي المحددة، المواعید في الرا�طة إلى المطلو�ة

 .عمله عقد

 التنفیذ  بدءCommencement d’exécution : 

هذا  أن حیث التصدی�، في یتمثل واقف شر� على معل� عمل عقد بإبرام الید لكرة ر�اضي قام

 التصدی� على برفض الهیئة تقوم أن قبل وذلك الناد� مع الجماعي التدر�ب في المشار�ة يف بدأ اللاعب

 في التنفیذ بدأ قد العقد أن �ما": أنه إلى أوغلیون  ستئنافا مح�مة ذهبت و�التالي إدار�ة، لأس�اب العقد

  .74"العقد احتواه الذ� الواقف �الشر� الر�اضي �طالب أن �م�نه لا المستخدم فإن

 هذا فإن التصدی�، في یتمثل واقف شر� على المعل� العمل عقد تنفیذ بدء حالة فإنه في وعل�ه

 �عض لىإ الإشارة ین�غي نهأ لاإ الشر�، هذا یتحق� لم ولو حتى العقد، هذا تنفیذ بدء �سق� عند الشر�

 .ف�ما یلي ب�انه تيأس� �ما الفرنسي الدولة مجلس �موقف ستثناءاتالا

                                                           
 الر�اض�ة، العقود في الوجیز الأحمد، سل�مان محمد �ذلكو  ،181ص الساب�، المرجع اللاعبین، انتقال لعقود القانوني الوضع الأحمد، سل�مان محمد 70

  .128ص، 2005، القاهرة العر��ة، النهضة دار
71 Soc, 03 février 1993, n°90-42.070, D.1995 chr. J-P. Karaquillo. 
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73 J. R. Cognard, Op Cit, p 41. 
74 CA, Orléans, 14 janvier 2010, n°09-02362, jurisport, n°96-2010, P11, note F. LAGARDE. 
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  :  Position contraire du conseil d’étatالفرنسي  الدولة لمجلس مخالف موقف  -

القانون�ة  الق�مة من یخلو التصدی� إجراء أن ةسهول و��ل صراحة عتبرا  الفرنسي الدولة مجلس إن

 إلى FFBB الاتحاد�ة الفرنس�ة لكرة السلة ذهبت حیث، l’arrêt Malaja 75ا قمل قرار في ذلك وتجسد

 على �حتو�  لا عملها عقد أن أساس على قانون�ة موظفة تعد لا البولون�ة الجنس�ة ذات ملقا الآنسة أن

الأجانب،  العمال عدد تحدید أساس على اقمل الآنسة عقد على تصادق لم تحاد�ةالا أن تصدی�، حیث

 قواعد وضع في ل�ست مختصة تحاد�ةالا أن أساس على الحجة هذه رفض الفرنسي الدولة مجلس و�التالي

 لا العمل علاقات قانون  المبرم وف� العمل عقد على التصدی� فإن عل�هو  الأجانب، العمال �عمل تتعل�

 .76الأجانب الر�اضیین عمل �قانون�ة ولا العقد �صفة �مس أن �م�نه

   : Sur la condition de Succès de la visite médicaleالطبي  الفحص نجاح شر�-  

 من 05 فقرة 07 المادة تنص حیث العمال�ة القوانین في عل�ه منصوص الطبي الفحص نإ

�اشرها ی قد التي والخارج�ة الداخل�ة الطب�ة الرقا�ة أنواع یتقبلوا أن"العمال على: "أنه على  11/90قانون ال

 وذلك ما إج�ار�  الطبي الفحص إجراء فإن وعل�ه ."المواظ�ة مراق�ة أو العمل طب إطار في المستخدم

 بدن�ا أهو مقبول الأجیر العامل مراق�ة أجل من الفرنسي، وذلك العمل قانون  من R4624المادة أكدته

  .لا؟ أم العمل منصب لشغل

 من هؤءإجرا و�تم التجر�ب�ة، الفترة قبل نها�ة أ�ضا ��ون  أو التعیین قبل ��ون  الطبي الفحص هذا 

 الطب�ة الفحوصات بإجراء الأوقات معظم في المستخدمون  �قوم الر�اضي المجال وفي ،العمل طبیب قبل

 �أن تر�  الاحتراف لوائح معظم أن حیث الناد�، طبیب قبل من معمقة �صفة الطب�ة وذلك المراق�ة أو

 نظام من 46 المادة تنص ثیح التنفیذ، حیز العمل عقد لدخول اشرط تعتبر الطبي خت�ارهذا الا نتیجة

 بإجراء مس�قا �قم لم إذا القدم �رة �مارس أن لاعب لأ� �م�ن لا أنه على 77المحترفة �رة القدم �طولة

 في الر�اض�ة الاتفاق�ات أغلب عل�ه نصت ما وهو �قبوله، طب�ة شهادة على والحصول المراق�ة الطب�ة

  .78فرنسا

   

                                                           
75 CE, 30 Décembre2002, Malaja, Gaz, Pal, 14 et 15 mai 2013, doct. P10, obs. M. CARIUS. 
76 J. R. Cognard, Op Cit, 42. 
77 Règlement des championnats du football professionnel, Fédération algérienne de football, FAF, Op Cit. 
78 J. R. Cognard, Op Cit, p 42. 
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  :یلي ما المجال هذا في جرائ�ةالإ المظاهر همأ  من ولعل

 Prévention l’inaptitude vis à-visالمحیل  الناد� مع لوجه وجها العجز من الوقا�ة  -

du club cédant  :   

 حل �م�ن أنه على ینص شر� وجود نادیین بین انتقال اتفاق�ة وجود حالة في الح�مة من ��ون  دق

  .صح�ة أو بدن�ة لمعاییر نظرا غیر مرض اللاعب �ان حالة في الانتقال اتفاق�ة

 Prévention l’inaptitude vis-à- vis duالر�اضي  مع لوجه وجها العجز من الوقا�ة - 

sportif :  

 العمل، عقد في واقف شر� على البدن�ة القدرات تعلی� فيالأول  یتمثل، وجهان الحالة هذه تتضمن

 الشر� تحق� لعدم �سق� عمله عقد فإن البدن�ة قدراته لضعف �الغرض �في لا �ان الر�اضي إذا و�التالي

 ،79الناد� طرف من معه العمل عقد إبرام قبل طبي �فحص الر�اضي �قوم هنفإ الثاني الوجه، أما الواقف

 .التالي العنصر في لیهاإ سنتطرق  والتي ،ثارآ تترتب نهإف مةءالملا عدم ةحال في ماأ

 مةءالملا عدم وحالة الطبي الفحصVisite médical et cas d’inaptitude :  

 على یتعین الذ� البدني خت�ارالا إلى الإعلام وسائل عبر �شار اللاعبین، نتقالا مرحلة أثناء

 على العمل عقد تعلی� یتم فإنه الأخیرةالحالة  وفي ،80عملهم عقود إبرام �عد أو قبل �ه الر�اضیین الق�ام

 حل یتم صح�ا أو بدن�ا الر�اضي مةءملا عدم حالة وفي الطبي، الفحص نجاح في یتمثل شر� واقف

  .معه تفاقالا

 ن�س ناد� من ر�مي لو�ك القدم �رة لاعب نتقالا و�مناس�ة  2011/2010صیف في أنه حیث 

 أول�مب�ك ناد� قبل من الأول�ة الفحوصات أثبتت حیث أورو، ملیون  12 ق�مته مرسیل�ا �مبلغ أول�مب�ك إلى

 أخیرا لیتبین ،Anomalie cardiaqueالقلب  في مش�ل لد�ه �أن اللاعب مع العقد �عد توق�ع مرسیل�ا

العجز  أو القصور �حدد قد فأح�انا القدم، �رة ممارسة على قادر �أنه التكمیل�ة الطب�ة الفحوصات في

 نتقالها أثناء سافیدان ستیف حالة من �قت�س أن �م�ن �ما للعقد، الجید التنفیذ منع أو التأكید سواء البدني

 حالة في أو القلب، في قصور �سبب رفضه تم حیث ، 2009 موناكو في ناد� إلى فالانس�ان ناد� من

 لأس�اب  2008 في جیرمان سانت �ار�س إلى ناد� برشلونة ناد� من هلنتقاا عند تورام رفض لیل�ان

 .تال�ا سنبینه ما وهو یختلف مرفالأ العقد تنفیذ بدء حالة في ماأ ،81مماثلة

                                                           
79 J. R. Cognard, Op Cit, p 42. 
80 J. R. Cognard, Op Cit, p42. 
81 J. R. Cognard, Op Cit, p42. 
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 التنفیذ بدء حالة في الواقف الشر� فعال�ة عدم Inefficacité des conditions 

suspensive en cas de commencement d’exécution :  

 قبل التنفیذ في بدأ قد الطبي، الفحص نجاح في لمتمثلاو  وقف، شر� على المعل� العقد �ان إذا 

  .التنفیذ حیز و�دخل نهائ�ا �عتبر العقد فإن نتیجته، على الحصول أو الطبي إجراء الفحص

     وتضمن 2005 أوت 14 في عقده أبرم الذ� المحترف السلة �رة لاعب قض�ة في ذلك تجسدو 

وأن  له تدر�ب أول بدء وقبل العقد إبرام �عد أ� لاح�، طبي �فحص �قوم أن یجب الر�اضي هذا لعقد أنا

  2005أوت 22 في ولكن للعب، تؤهله طب�ة شهادة اللاعب هذا �ح� تصدر أن قبل نافذا �عتبر لا العقد

 الذ�  2005أوت 25 في الطبي للفحص �عدها لیخضع له، جماعي تدر�ب أول في اللاعب هذا شارك

 في أ� السر�ان في بدأ العقد أن عت�ارا  إلى الفرنس�ة النقض مح�مة ذهبت لذلك ونتیجة، �فاءته عدم أكد

هذه  �سبب التنفیذ حیز دخل العقد فإن و�التالي الجماعي التدر�ب في اللاعب مشار�ة من خلال التنفیذ

 L1243-1المادة  و�التحدید العمل قواعد �ه تقضي لما وفقا وذلك، العمل علاقة قطع �م�ن ولا المشار�ة

 .82الفرنسي العمل قانون  من

 .الر�اضیین عمل عقود برامإ في المت�عة جراءاتوالإ التقن�ات همأ  برازإ حاولنا قد ن�ون  و�هذا

   :الخاتمة

 ��ف�ة حیث من سواء التقلید�، العمل عقد عن یختلف العقد هذا جعلت الر�اضي النشا� طب�عة إن

 هذه �ل ففي بها، ینقضي التي الطر�قة أو الطرفین عات� على تقع التي لتزاماتالا خصوص�ة أو إبرامه

 تم ما نإف وعل�ه .الأخر�  العمل عقود من غیره عن بها ینفرد العقد بهذا خاصة أح�ام توجد النواحي

 حتى وذلك العقود من النوع هذا في ضرور�ة القانون�ة التقن�ات هذه نأ هو الدراسة هذه من ستخلاصها

 عقودمن  غیره عن تمیزه التي الخصوص�ات همأ  حدأ هذه ولعل ،وجه حسنأ وعلى ین�غي �ما برامهإ یتم

  .العمل

  

                                                           
82 Soc, 01 juillet 2009, n°08-40.023, D.2010 871, note, LAGARDE, et 400.obs KARAA ; Cah. Dr. Sport, 

n°17.2009. P100. 




