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 1ت الاقتصادية للمؤسسة المستخدمة التسريح الجماعي في ظل التقلبا

 المرافق العمومية والتنمية عضو مخبر  –باحثة دكتوراه: زهيرة بن طاع الله

 -سيدي بلعباس –جيلالي ليابس جامعة  -  السياسيةلية الحقوق والعلوم ك

فععع  الةدعععير اع اعععي  ععع   لا صتعععاسلتشعععا ال السات عععلت الس عععد   إن الوضععع الا اصاديعععلتيلا الدععع  : الملخصصص 
ت اور أت لر العفة  غياياعل  علأ اعت علت العت  معع  لساع  اللاسلمعلت صتعاسل اصاديعلتيلا  فاعل فع  لساع  

بحاععع مسعع ت  كتغل ال ععلل ك  ععا اععتا  ععلن لععس بيععلرى ال عععشالا معععق تععول الشععسا غاتععدلايار ال سععا غاتععدسيار دس
لتيلا لعلااععلب سد ععي حلت لسلماععلا ايعع  الد ةاععا  ععلأ اعمشععلا السللاعععلا معااععل بة ععا   دعععا السات ععلت اصاديعع 

 .اعت لا
 السات لا الس د   لا -الدلاعشلت  -ال شب اصاديلت  -ال سلل -: الد ي ح الجسلم الكلمات المفتاحية

Résumé : La situation économique des institutions utilisées, en particulier dans la période 

récente, que les prix du pétrole et d’autres crises ont détérioré, qui ont paralysé tous les 

secteurs, en particulier l’économie, dans tous les pays du monde, a eu des effets négatifs sur le 

marché du travail, la stabilité et la continuité du travail. Diverses institutions économiques ont 

fait des déclarations collectives pour alléger le fardeau de la crise. 

Mots-clés : démobilisation de groupe – travailleurs - cause économique - fluctuations - 

entreprise utilisée. 

Abstract : The economic situation of the institutions used, especially in the recent period, as 

oil prices and other crises have deteriorated, which have paralyzed all sectors, especially the 

economy, in all countries of the world, has had negative effects on the labor market, labor 

stability and continuity. Various economic institutions have made collective statements to 

alleviate the burden of the crisis. 

Keywords: group demobilization - workers - economic cause – fluctuations - enterprise used. 

 
  

 
 24السف لا  يوب أيي الدحوصت اصاديلتيلا غاصلدسلمالا معق اللالنون الجزائي    ا علا ا    ف  إطلر الاوب ال رات  اعغل لسعشلا ال  دوراى حول  1

 -تا   سع شلس –ك بكعالا الحلاول غال عوب ال التالاك لل  لا لالال  لالبس 2018 أفي ا
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 مقدمة:  

أيعيت الدسعورات اصاديعلتيلا غالدحعوصت اصلدسلماعلا مععق اصتعدلايار العوااة  لع ل عا غياع يت  علأ  للا  
الوااةلا اصاديلتيلا للالنون ال سا لادولق  اسلا تحلااق   لتللا الدواتن سالأ  يعحلا السات لا سوصةال تفظا  

يف اعضعععع ا ااديععععلت  يليدععععس اعتلتععععالا تحلااععععق الععععييح غالسفلف ععععلا اصاديععععلتيلاك غ يعععععحلا ال ل ععععا السعععع 
 ااديلتيل.

غنظععيا لمت ععلت اصاديععلتيلا غالسللاععلا الدعع  أصععشح  تععسلا  ععلأ تععسلت السات ععلت الح يلععلا غالدعع  أتت 
إلق إفيات ال  ي   لأ الآيلر ال عشالا معق ملل  الشساك بحاع أصشح  السات لت   يضلا بيةلا تائسلا إ عل 

غالدحعع يع غاسد ععلو الوتععلئا الديفولولاععلا الح يلععلا إلععق صعع ويلت  للاععلا غتجلر ععلا غح ععل إلععق حدساععلا الدسععو ي 
 الس د سعلا ف  اليفلملا.

سا  التس اعتشلو غيايال ا  تايي معق ا رر السات لا ف   واصعلا نشلطال اصاديلت ك غ فعس سعيتت 
الحللععلا إلععق امدسععلت نععوق أغ طي ععق  ععلأ طععيل إناععلا ملااععلا ال سععا تحعع    ععسق الد ععي ح الجسععلم  عتععشلو 

 ." التقلي  من عدد العمال لأسباب اقتصادية "اصسعح معاس السشيق الجزائي  سععع:  ااديلتيلا أغ  سل

غللا  تسيل السشيق الجزائي  إلق اتا الفوق  لأ الد ي ح ف   ا  لأ اللاعلنون السد ععق ب لااعلت ال سعا 
لظ السد ععق بللحةع  093-94ك غ تا السيتوب الدشي    71إلق  69الس  ل غالسدس  ف   واتى  لأ  90-112

 معق الشسا غحسليلا اعلياا التيلأ يةلا غن مسعا  بيةلا ص إراتيلا.

كيصصج جابصصم الماصصرع الجزائصصري غ حلغلعلا ل راتععلا اععتا السوضععوق غالدسعسععا فاععس طيحفععل إمععكللالا  ةلتاععل: 
التسصصريحات الجماعيصصة، ومصصا مصصده انعىاسصصقا علصصق اسصصتقرار علاقصصة العمصصل فصصي ظصصل التقلبصصات والأزمصصات 

 الاقتصادية ؟ 

معلأ اعتى اكمعكللالا غ عل يدةعيق مفاعل  ععلأ ت علنصت ارتميفعل تلا عا  الوراعلا الشحلاعلا إلعق  حععور لأ  للإللبعلا
 ايفالأ: 

 الإطار القانوني للتسريح الجماعي الاقتصادي. المحور الأول:

 .الثاني: الضمانات المقررة لحماية العمال المسرحين اقتصاديا المحور
 

ك 1996/ 07/ 09السارخ ف   21/ 96السدضسلأ ملاالت ال ساك الس  ل غالسدس  بسولب اع ي  1990/ 04/ 21السارخ ف   11-90اللالنون  -2
 .1996ل فلا  43لي  ر رتسالا م ت 

ك لي  ر السد عق بللحةلظ معق الشسا غحسليلا اعلياا التيلأ يةلا غن مسعا  بيةلا صإراتيلا 1994/ 05/ 26السارخ ف   09-94السيتوب الدشي     -3
 .1994ل فلا  34رتسالا م ت 
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 المحور الأول: الإطار القانوني للتسريح الجماعي الاقتصادي

اععتا الفعععوق  عععلأ  11-90لعع  ي عععيف السشععيق الجزائعععي  اشععا صععع غر اللاععلنون السد ععععق ب لااععلت ال سعععا 
لاوب معق اصمدياسالا الد  ت م  اور غ يعحلا              الد ي حك غاتا رال  لسشا لا الفظلب السدشفق بنتاك غالت   لن ي

ال ل ا معق ح لو  يعحلا الس د  بك ياعي أنع س غي ع  تشفع  نظعلب ل يع   لنع  لعس الآيعلر اصاديعلتيلا الدع  
غية ععععا الظععععيغف اصاديععععلتيلا الدعععع  ميفداععععل الععععشلات تععععيملن  ععععل تشفععععق الد ععععي ح الجسععععلم  نظععععيا لعظععععيغف 

 لات  لال تعك السيحعلا.اصاديلتيلا الد  ميفدال الش

مععق أنعس:   11-90فع  فلايتاعل اعغلعق  علأ اللاعلنون السد ععق سفزامعلت ال سعا  69بحاع ني  السعلتر 
"يجصصوز للمسصصتخدم صقلصصي  عصصدد المسصصتخدمين لكا بصصررت كلصصي ،سصصباب اقتصصصادية، ودكا كصصان صقلصصي  العصصدد 

يصة متزامنصة ويتخصر قصراره بعصد ينبني علق لجراء صسريح جماعي، فإنّ صرجمتم صصت  فصي لصىل صسصريحات فرد
 .صفاوض جماعي"

طشلاععل لاععتا الععفدك فعلاعع  اسدةععق السشععيق الجزائععي  سععت ي  اةاععلا الدلاعععاد  ععلأ معع ت ال سععللك فععع  يحعع ت 
  الرا يضش   لأ  لالس  ةاوب الد ي ح الجسلم  غحنسل اسدةق فلا  سدح ي  أتعوو اتا الد عي ح العت  يكعون 

فلا  ات علا مععق تعشب ااديعلت  يشلاعق إلعق الدعلر ب اعتا  شاسعل فع  ف  مكا ت ي حلت فيتيلا  د لاشلا غ دزا 
 الدشي   ري   ونس الضلب  الساتس غالسشير للايار الد ي ح الجسلم  لع سلل.

 ،ولا: ماهية السبب الاقتصادي المؤدي للتسريح

أن  -11-90 علأ اللاعلنون السد ععق ب لااعلت ال سعا  69السلتر  –لع   لأ اياار ند السلتر ال للةلا 
شيق الجزائي  ل  ياد  بضش   ةاوب الد ي ح الجسلم  لع سللك غحنسعل ر عز مععق تح يع  السشع أ العت  يلاعوب الس

. سععا حدععق 4معاععس غاععو ال ععشب اصاديععلت  الععت  امدشععيى السشععير غال ععشب الوحاعع  لاععتا الفععوق  ععلأ الد ععي حلت 
لسدضسلأ الحةلظ معق الشعسا غ حسليعلا اعلعياا العتيلأ يةلاع غن  فيعب مسعاع  بيعةلا ص السيتوب الدشي    ا

يةا او الآ ي ملأ تح ي  ال فلصي الس لم ر معق تيااا طشا لا الد ي ح فعع  يدفعلغل إص ك 09-94إراتيلا 
 الشق اكليائ  السفظ  لاتا الفوق  لأ الد ي حلت.

 عير فع  اللاضعلا اكتار  الةين ع  يع  تشععورت  غللإملرر فعلا  سعيت  يعسعح لال عشب اصاديعلت ل عغل
 لأ ذات اللاعلنون حاعع امدشيتعس  L321-1المادة  شلتئس ف  النون ال سا الةين  ك لد يفس غعغل  ير ند 

ذلععك ال ععشب ياععي العيععاق بشعع د ال ل ععا أغ بمف للععس غالسدسلععا فعع  إلسععلا الوااةععلا أغ فعع  تسااياععل أغ فعع  

 
لك  جعععلا  عاععلا الحلاععول لعشحععون اللالنوناععلا غاصاديععلتيلاك لل  ععلا -تراتععلا  لالرنععلا -بلاععلا مشعع  الحةععااك لحسليععلا ال سععلل الس ععيحالأ عتععشلو ااديععلتيلا   -4

 . 511غ 510ك ص: 2012ك  عالا الحلاولك ال  ت اعغلك اكتكف ر لا
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. لادعيك سعتلك 5دس  لصعلا صع ويلت ااديعلتيلا أغ تحعوصت تلافاعلات  يا مفيي أتلت  فع  ملاع  ال سعا فيضع 
 السجلل  ةدوحل لد  ا اللالض  ف  تلا يي أتشلو ااديلتيلا أ يى تف رج ضسلأ نةس السةاوب.

غللاععع  تعععميي السشعععيق السسييععع  ساعععتا السواعععا الةين ععع ك ف سععع  مععععق تشفععع  أحكل عععس فععع  تعععمطاي الد عععي ح 
رأى فاععس تععوفايا عسشععي اعع ر  ععلأ الضععسلنلت لدةععلت  ت  ععا  الجسععلم  اصاديععلت   عع  ب ععر الدسااععيات الدعع 

ال عشب  مصن مدونصة الاصال المار يصة 66المادة ك حاع امدشيت 6الس د  ب ف  ات لذ ايار الةيا الجسلم 
اصاديلت  لاس اكطلر ال لب الت  ت  ا ضعسفس الدحعوصت الديفولولاعلا غاليع ويلت اصاديعلتيلا غالدساعيات 

"يجصصب علصصق الماصصال...، والصصري يعتصصزم فصصصل اعتععشلو السيافلاععلا لاععل فلاعع  ففيعع :  الااكعاععلا غحنسععل اععو أحعع  
 . الأجراء كلا ،و بعضا لأسباب صكنولوجية ،و هيىلية ،و ما ماثلقا ،و لأسباب اقتصادية ،ن يبلّغ..."

غيلليي   لأ م ب تسيل السشيق الجزائي  ع  تعشب  علأ اعتعشلو اصاديعلتيلا ص مععق تعشاا الد ع ات 
تععشاا السلععللك  عل ي دشععي نلايععل فلتحعل فعع  تشععي  س بحاعع فععدح السجععلل لد  عا الس ععد  ب فعع   عععق غص مععق 

أتععععشلو لسجععععيت الععععد عد  ععععلأ ال سععععلل غت ةاععععا أمشلئععععس. غلعدوضععععاح أسلععععي يسكععععلأ   للجععععلا اععععتى اعتععععشلو 
 اصاديلتيلا تح  يسلايلأ ايفالأ:

 الأسباب العرضية: .1

أا  الحعلصت السشعيرر لعد عي ح الجسعلم ك غالدع  غتدسلا أتلتل ف  الي ويلت اصاديلتيلا الد  ت دشي 
اعع  تفشععم مععلأ ان ةععلع السعععب معععق ال ععع  أغ ال عع  لت الدعع  تلاعع  ال السات ععلا أغ ارتةععلق   عع صت الدضعع   
غتيالععع  راععع  أمسللاعععل غياياعععل  عععلأ السظعععلاي الدععع  ت دشعععي فععع   جسعاعععل حعععواتن  لرلعععلا معععلأ إراتر السات عععلا 

 .7الس د  ب ت  يا السي لالا ال لتيلا للاتدلسلر الس د   لاك ذات طلب  اتدلفلئ  تحد  معق

غفعع  اععتا اليعع ت أسعع ت  حكسععلا الععفلار الةين ععالا معععق ضععيغرر الدسااععز سععالأ اليعع ويلت اصاديععلتيلا 
غالدلاعشلت ال لتيلا لمت لر ف  ال ولك غأضعلف  أن   جعيت ان ةعلع الفشعلت الدجعلر  لعسات علا أغ ان ةعلع 

 
  . 513-511أنظي: بلالا مش  الحةااك ل حسليلا ال سلل الس يحالأ عتشلو ااديلتيلالك السيل  ال لسقك ص:  -5

 من قانون العمل الفرنسي L1233-3أبلاق السشيق الةين   معق ت ي ةس اتا ري  اصندلالتات الد  طللدسك فدشعور ف  ند السلتر غ للإملرر فعلا      
 غالد  للا فاال:الحالي 

« constitue un licenciement pour motif économique le licenciement effectué par un employeur pour un ou 
plusieurs motifs non inhérents à la personne du salarié résultant d’une suppression ou transformation 
d’emploi ou d’une modification, refusée par le salarié, d’un élément essentiel du contrat de travail, 
consécutive notamment à des difficultés économiques ou à des mutations technologiques ». 

لك  جعلا فضلا الس يفلا  73.17ال سلر  ت ي لاك ل الةيا الجسلم  لملياا ف  إطلر   س  اصتدسيار لا ف  ضوا   دج ات اللالنون را   -6
 .375ك ص: 2019اللالنونالاك  ي ز إتر س الةل ور  لع راتلت غاعبحلن ف  ال عوب اللالنونالاك غل رك ال  ت الللن ك 

 .152ك ص: 2002بشايك الحسليلا الوااةالا غاصاديلتيلا لع ل ا ف  النون ال سا الجزائي ك تار ر حلنلا لعفشي غالدوت  ك الجزائيك التف    -7
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ل عععول ص يسكعععلأ امدشعععلرى  عععلأ اشاعععا اليععع ويلت اصاديعععلتيلا.  ععع  أريلحاعععل الفعععلتق معععلأ تلاعشعععلت اعتععع لر فععع  ا
 .8ضيغرر أن تيد   اتى الي ويلت صةلا ال سورر غالد  تج ا  لأ الد ي ح اصاديلت  ضيغرر  عحلا

غتج ر اكملرر ف  اتا الي ت إلق أن  الي ويلت اصاديلتيلا ت دعا ف    لولال معلأ  لاو علت اللاعور 
اللالاير غاتا رال  لد عا أغصلفال أغ ميغطال فا   دوا لا بلمدشلرال تا ععلا ضعسلأ الس علطي ال لتيعلا الدع  

 سعل اع  تسعس   ات علا  . غا  تيون التس الي ويلت تا عاعلا أغ إاعاساعلا أغ تغلاعلا9يسكلأ أن ت ديع السات لا
ب افال أغ اسلق نشعلتك غص معك أن أت علا الي ع  الفةسع  غتةعلا  أت علا الس يوناعلا  شعة  معلأ اليع ويلت الدع  
تسععي ساععل السات ععلت اصاديععلتيلا الوطفاععلا غفيضعع  العجععوا إلععق مسعاععلا الدلاعععاد  ععلأ معع ت ال سععلل غفعع  اععتا 

ك 2016   ددللاععلا  لنعع  أمعع ال تععفلا لعشفععلا بحلتعع    عع وت أت ععلت  ععلل" Cosider"الشععمن مععا ت  ات ععلا 
حاععع حللعع  تغن إناععلا أمععسلل  شععيغق الس يفععلا الج يعع ر بللوصيععلا اع ععي الععت  اضععسيال لد ععي ح  ععل يلاععلرو 

  لأ مسللال. 50%

 ،سباب كات طبيعة هيىلية: .2

 ا تسااي يسيأ مععق الدفظعا  الااكعع  لعسات علا تعواا  علن النوناعل أغ تلافاعلك إ عل لسوالاعلا  غ لاي  سال
. غتدفعوق 10الي ويلت اصاديلتيلا أغ ففالا أغ  للالا ت دعيع تعاي الفشعلت العت  تزاغلعس السات علا الس عد   لا

ل أن تيعععون  يتشسعععلا بللد ععع يا الععع ا ع   سعععل اعععو الحعععلل بللف عععشلا  كمعععلتر تحععع يع أتعععشلو إمعععلتر الااكععععلاك فك ععع 
الآصت ليفعع  ن ععشلا اكندععلجك غح ععل أن تيععون  لرلاععلا مععلأ السات ععلا  لععا يعععق ب ععر غحعع ات اكندععلج الدلب ععلا 

 لعسات لا.

ل 11-90 ععلأ اللاععلنون السد عععق ب لااععلت ال سععا  74غحذا رال فععل نععد السععلتر  ك نجعع ال تلاععي   شعع أ ال عع 
فعععع  الوضعععع الا اللالنوناععععلا لعسات ععععلا  يلاضعععع  بلتععععدسيار لا ملاععععوت ال سععععا غاتععععدلايارال فعععع  حللععععلا حعععع غن تسااععععي

" لكا حصصدت صاييصصر فصصي الوضصصعية القانونيصصة للقيمصصة المسصصتخدمة صبقصصق جميصص  الس ععد   لاك حاععع اضعع : 
ل. ياععي أن   شعع أ اتععدلايار علاقصصات العمصصل المعمصصول بقصصا يصصوم التاييصصر قائمصصة بصصين المسصصتخدم الجديصصد والعمصصال

 لأ إمعلتر ااكععلا السات علا السدفعلتل لعس مفاعل بعللعجوا  ملاوت ال سا اتا ص يسف  الس د  ب الج ي  ح لأ الفالا
 إلق إنالا ملاوت مسعال عتشلو ااديلتيلا.

  

 
لل  لا  ولوت   سي ك  فاا مالتر ال  دوراى ف  اللالنونك فدح  غرتيلاك ضواب  إنالا ملاالا ال سا عتشلو ااديلتيلا ف  اللالنون الجزائي ك رتلللا ل -8

 .78ك ص: 2003تاز  غتغك  الحلاول غال عوب ال التالاك سعالا
 . 154ك ص: السيل  نة سالتف  بشايك  -9

 . 129غ 128ك ص: 2015س ر الياع ك ال يوصالت الس سي لا ف  نزاملت الشسا الةيتيلا ك  سش لا الفجلحك ال ار الشاضلاك  -10
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 ثانيا: صمييز التسريح الفردي عن التسريح الجماعي

الد ي ح اصاديلت  ص يد عت معكا ت عي حلت فيتيعلا  دزا فعلا بللضعيغرر  سعل تواةع  معاعس نعد السعلتر 
ز سععالأ ك فلاعع  يكععون 11-90 ععلأ اللاععلنون  69 الد ععي ح لسلماععل غاععو  ععل ميفععس السشععيق الةين عع ك  بحاععع  اعع 

الد ي ح الةيت  غالجسلم ك غيا لأ أن الةيل الجواي  سافاسل إن سل يدسلا ف  ال ع تك توحع  ال عشب غاكلعيااات 
 غذلك  سل يع :

 من حيث العدد:   .1

لأ الد ععسالا يضععح أن غاععو يسلععا فياععل لواي ععل سععالأ الد ععي ح الةععيت  غالد ععي ح الجسععلم ك غيللدععلل  فسعع 
الد ععي ح الةععيت  يسععس مععل لا غاحعع ا فلاعع  سافسععل الد ععي ح الجسععلم  يسععس مععل عالأ فععمسلي  ععلال  عع ر ت فاععلا 

يو ل  لن الد ي ح لسلمال. غف  اتا الشمن نج  أن   حكسلا الفلار الةين الا أاي ت ف  إحع ى  30 ح تر سععع 
الجسعععلم  إذ يكةععع  أن تشععديك الد عععي حلت فععع  الدالتاتاععل أن  مل عععا العععز لأ ص ي عع    اعععلرا  حععع تا لعد ععي ح 

 ال شب غحص  امدشيت ت ي حلت فيتيلا  ددللالا.

 حيث وحدة السبب و اختلاف الإجراءات: .2

غيسلادضلى يكة  أن تشديك الد ي حلت فع  ال عشبك أ  تعوفي تعشب  شعديك أتى إلعق ت عي ح معل عالأ 
يق الةين عع  اعع  غضعع  ليععا نععوق  ععلأ فععمسلي لا دشععيا ت ععي حل لسلماععل. أ ععل  ععلأ حاععع اكلععيااات ففجعع  السشعع 

ل يج عا تسشالااعل فع   عدعل الحعللدالأ   عدحالا نعت ي مععق تعشاا السلعلل  اععلا  الد ي حلت إليااات  لصعلا  سع 
اك سلر غ تا الدةلغع السلاير لأ ف  الد ي ح الةيت  العتيلأ يي ب تسشالااسعل فع  حللعلا الد عي ح الجسعلم  

  .11  دعا السشلسا السسيغحلا ف  السات لا بشكا لسلم  لتلك غل ت فيير اصتةلاالت الجسلمالا لس للجلا

 المحور الثاني: الضمانات المقررة لحماية العمال المسرحين اقتصاديا

 ععلأ السلاععير النونععل أن تعععسلا السات ععلا الس ععد   لا فعع  ت ععي ح معع ت  ععلأ ال سععلل  دععق سيرتععس أتععشلو 
تلاااعع  لجععوا الس ععد  ب لعدلاعععاد  ععلأ معع ت ال سععلل ااديععلتيلا غفلاععل لسععل تعع  تشالنععس فعع  ال ععلسقك فشلكضععلفلا إلععق 

ك فعلاععع  أحلطعععس السشعععيق الجزائعععي  12غتفةاعععتى إص إذا  عععلن غضععع ادس تعععو  أ عععلب صعععف غل الضعععسلن اصلدسعععلم 

 
ك غايان الحلاول غال عوب ال التالاك   عالا لل  لا أحس  سلأ سعلاك  ك ف  اللالنون  ااديلتيلاك  ت ير لفاا مالتر السلل دايالتر  تاايك الد ي ح عتشلو  -11

 .30 ص:
ك 09-94 لأ السيتوب الدشي    السدضسلأ الحةلظ معق الشسا غحسليلا اعلياا التيلأ ا  يةلا غن مسعا  بيةلا ص إراتيلا  20أنظي السلتر  -12

 السي ر ال لسق.
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بسجسومععلا  ععلأ الضععسلنلت اكليائاععلا حيصععل  فععس معععق  13غمعععق يععيار بععلا  الدشععي  لت اصلدسععلم  السلالرنععلا
ةس. غل  يلاا مف  اتا الحع  فلاع   ضش  تعسلا الس د  ب ف  العجوا إلق اتا الفوق  لأ الد ي ح لعح   لأ ت   
سا أللاق معق ملتلاس الدزا عل يلاضع  بضعيغرر ات علذ لسععلا  علأ الدع اساي اصحدالطاعلا لدةعلت  ت عي ح أسشعي مع ت 

  لأ ال سلل.

 ت الإجرائية،ولا: الضمانا

إن  الد عي ح الجسععلم  يةععيع  علأ الفلحاععلا اكليائاععلا تيتاشعلت   ععشلالا غ  ضعع  لسجسومعلا  ععلأ الشععيغت 
اللالنونالا حدق ص ي يج اتا اع اي ملأ اعا اف السفيوص معاال ف  النون ال ساك غت     للةدال ت  عةل 

س لسفيععب مسعععس تغن اك ععلال ي ععول لع ل ععا حععق السسللشععلا بكلسععلا اععيار الد ععي ح غالسسللشععلا بكمععلتر إت للعع 
. غللا  تفلغل السشعيق التعس اكلعيااات الشعكعالا بسولعب السيتعوب الدشعي    السدضعسلأ الحةعلظ 14بللد و ضلت 

ال عللا العت يك غتدسلعا  09-94معق الشسا غحسليلا اعلياا التيلأ يةلا غن  فيب مسعا  بيةلا ص إراتيلا 
 فاسل يع :

 اعي(:لعداد المخطط الاجتماعي )الجانب الاجتم .1

أغ  سععععل ت ععععسق ل سععععلا الحةععععلظ معععععق الشععععسالك غاعععع   جسومععععلا  ععععلأ الدعععع اساي الوالئاععععلا الدعععع  يد ععععتال 
. غللاع  نيع  15الس د  ب اليايب ف  إملتر ضش    دو لت لعشسا غاعلور  ولالا لعيع ويلت اصاديعلتيلا

ا اائلا حاع أس ت معق ضيغرر أن تعدزب   09-94 لأ السيتوب الدشي    را   05ك06ك07معاال السوات 
  د   لا تدجس إلق الد ي ح غالدلاعاد  لأ م ت ال سلل سوض  تيتاشلت  لصلا لحسليلا ال سلل الس فاالأ  علأ 

 
لسوالالا ت  ا الس د  ب ف    لأ الفظلب ال لب بضواب  إليائالا -الةيا الجسلم – ح الجسلم  ي  او الآ ي الد ي السشيق السسي  معقللا   -13

ك ففد معاال ات لذ ايار الةيا الجسلم   لأ لالا غ الدحلاق  لأ صحلا غص ل اعتشلو الد  ييتيز معاال ف  ات لذ ايار الةيا  لأ لالا أ يى 
ك بحاع تشد ئ سولوو اتدشلرر  ف غي  ال سلل أغ لجفلا السلالغللا  مف  غلوال إلق اتدسلاق رأ  مدونة الاال المار يةمن  66المادة بسولب 

معق  السةدش الس دد إاعاسال الت  يدولق اللاالب بلعبحلن الضيغر لا اشا ميع اع ي معق لجفلا تو ا إلاال  اسلا تراتلا غحم ات تلاي ي  لص تحاعس
الةيا. لعسز    لأ الدةلصاا رال : ال سلر  ت ي لاك لالةيا الجسلم  لملياا ف  إطلر   س  ال ل ا اي  ات لذ اللايار السلائ  بشمن طعب 

  غ ل ب  ال. 364لك السيل  ال لسقك ص: 73.17اصتدسيار لا ف  ضوا   دج ات اللالنون را  
، العدد 2005جلة المحكمة العليا لسنة ، م295759تحت رقم  13/04/2005أنظر قرار المحكمة العليا الصادر عن الغرفة الاجتماعية بتاريخ  -14

حيث ،ن في هره الحالة ، وما دام العقد مخالفا لأحىام النظام الداخلي بالنسبة للفترة التجريبية ، و،ن صبليغ  . حيث جاء فيه: " 147الأول، ص: 
العمل لأن الفترة التجريبية فالت ودنما  المطعون ضده صسريح الطاعن لأسباب اقتصادية ، فإن التكييج الصحيح للنزاع يىون ليس لنقاء عقد

صسريح صعسفي كلي ،ن التسريح لأسباب اقتصادية المبلغ للق الطاعن ل  يحترم الإجراءات المنصوص عليقا في المرسوم التاريعي رق  
94 /09."... 

لل  لا أحس  سلأ ك ف  اللالنون  لفاا مالتر السلل داي إ عا   دلر لاك الدلاعشلت اللالنونالا غاصاديلتيلا لعسات لا غتميايال معق ملاالت ال ساك  ت ير -15
 .95ك ص2012-2011غايانك  الحلاول غال عوب ال التالاك  عالاسعلاك 
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ألا تةلت  الد ي ح غاتا بلتدفةلذ  لفلا السيل الد  ت لم ال معق الدالت أت داعل  علأ  علال سينعل ق ي عسق 
 .16لالجلنب اصلدسلم ل

ييف صلتر بلكراتر السفةيتر لعس عد  ب فكنع س يجعب غمعق امدشلر أن   سلا الحةلظ معق ال سا ا  ت
أن ت ضعع  لسفلاشععلا لجفععلا السشععلر لا غالسفظسععلت الفلالساععلا الدسلاعاععلا ل سععلل السات ععلت فعع  إطععلر الدسلمععلت 
 فةيعلا ت لا   يايل لاتا السيعك غ يفق اصتعد ملا سويالاعلا تدضعسلأ  حدعوى الجلنعب اصلدسعلم  ح عب 

 ال للا الت ي. 09-94 لأ السيتوب الدشي     10ك11ك12 ل او  فيوص معاس ف  السوات 

غ د  الدةعلغع سعالأ السات علا الس عد   لا غ سلعع  ال سعلل السفضعسالأ إلعق لجفعلا السشعلر لاك غفع  حعلل 
. غمعلأ  حدعوى الجلنعب اصلدسعلم  العت  يجعب 17يالبس يفدلاا الدةلغع  ع  السسلععالأ السفد شعالأ  علأ ال سعلل

جعب أن يدضعسلأ  جسومعلا  علأ الدع اساي الوالئاعلا تدسلعا فع : ت ةعار معق الس د  ب اصلدزاب بس غ ياملتسك فا
تلملت ال ساك ال سا سدواا  لزئ ك اكحلللا معق الدلالم ك تراتلا إ كلنالا تحو ا الس د   ون إلق أنشسلا 

 أ يى.

 كيفية صنفير المخطط الاجتماعي: .2

ح ي  اصلدزا لت الد  يعدزب الس د  ب ب   غض س  سلا الحةلظ معق الشسا أن يلاوب سدفةاتال فادولق ت
ر الس د  ب  للا تفظا  ذالو إرات      كلفعمر فكنعس بك كلنعس أن يحع ت  يفو  الدلاا   سال اتجلى مسللسك فكذا اي 
الس ععدةا   ععلأ اععتى السكلفععمر أ  ااديععلر اصتععدةلتر معععق ب ععر ال سععلل الععتيلأ يشععسعون  فلصععب  حعع تر فعع  

ي ااا  الشيغت السح تر ف   سعلا الحةعلظ مععق ال سعا  علأ السات لا ف  حالأ ص ي دةا  الشلاالا التيلأ ص تدوف
ذلك.  سل يعدعزب الس عد  ب سدح يع   ع ر الحةعلظ مععق ال سعا فا عدسا   علأ  لالاعل تح يع  الدزا لتعس لسع ر ياعي 

  ح تر أغ معق ال كس  لأ ذلك يكون الدزا س الئسل لس ر  ح تر فلا .

 جماعيثانيا: التدابير الاحتياطية السابقة لقرار التسريح ال

 لأ سالأ الس لئا الد  تحيص اللاوانالأ السفظسلا كلعياا الد عي ح عتعشلو ااديعلتيلا إلزا اعلا السات علا 
الس عععد   لا فععع  ال ععع   صت عععلذ  جسومعععلا  عععلأ الدععع اساي الوالئاعععلاك غالدععع  تاععع ف إلعععق تةعععلت  أغ الدلاعاعععا اععع ر 

 
 .61التر  تاايك الد ي ح عتشلو ااديلتيلاك  يل  تلسقك ص -16

ك 09-94يةلا غن مسعا  بيةلا ص إراتيلا  لأ السيتوب الدشي    السدضسلأ الحةلظ معق الشسا غحسليلا اعلياا التيلأ  10أنظي: السلتر  - 17
           السي ر ال لسق.

السلالرنك غ  الجزائي   لك  جعلا اللالنون ال لب نظلب الد ي ح عتشلو ااديلتيلا سالأ تحلااق  واصعلا الشسا غت ااا اصندلالصت اصاديلتيلال  سوتغ  حس ك  -
 .35ك ص: 2015ال  ت اعغلك  شلسك تا   سع  كغال عوب ال التالا لل  لا لالال  الالبسك  عالا الحلاول 
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 علأ اعلنون ملااعلت  70ر اك كلن  لأ أسشي مع ت  علأ ال سعلل الس فاعالأ بللد عي ح غاعتا  عل نيع  معاعس السعلت 
 .1994ال سا بلكضلفلا السياتا  الدشي  الا ل فلا 

 الإحالة علق التقاعد المسبق كإجراء وقائي: .1

ك مععععق إيعععي الدحعععوصت 1994 عععل   26السعععارخ فععع   1018-94غأرتعععق  شلتئعععس السيتعععوب الدشعععي    
ك بحاعع 19اصاديلتيلا الد  ما تال تععك الةدعير غ عل نجع  مفاعل  علأ إمعلتر ااكععلا لعسات علت غمجعز غحعا لاعل

ل ع   لأ الد ي حلت الجسلمالا لع سلل حدسالا  لن ص س   لأ  والالتال غالد ساي لال لع يغج بماا اعضيار 
 غال  لئي.

 ععشق السلاععير لاععتا الظععيف  فظععلب للاحداععلت اصلدسععلم  تععم اف  ييتيععز معععق إحللععلا غنظععلب الدلالمعع  الس
 . 21تفوات اشا ال لأ اللالنون  لعدلالم   10إلق الدلالم  بةدير   شلالا ا  تيا إلق  20ال ل ا

غ يفحيعععي تسشاعععق نظعععلب الدلالمععع  الس عععشق فععع  لساععع  اللاسلمعععلت ال ل ععععلا فععع  السجعععلل اصاديعععلت   
معععق أن تسشععق أحكععلب اععتا  10-94وب الدشععي    السد عععق بللدلالمعع  الس ععشق  ععلأ السيتعع  02ففيعع  السععلتر 

السيتوب الدشي    معق ألياا اللاسلق اصاديلت  التيلأ ا  يةلا غن مسعا  بيةلا صإراتيلا ل عشب ااديعلت ك 
سسل يسكلأ أن تس ت أحكلب اتا السيتوب الدشي    معق ألياا السات علت غاكتارات ال سو اعلا سعفد  علص. 

 : -الدلالم  الس شق– لأ اتا الد ساي الوالئ   غاتدلف  

اعلياا التيلأ ا  ف  حلللا انلاسلق  اا  ملأ ال سا ب شب الشسلللا الدلافالا غي شب الدلاعشلت  ✓
 السفل الاك أغ ب شب انلاسلق  اا  أغ تائ  ل جز

 اعلياا ذغغ ملاوت ال سا  ح تر الس ر. ✓

 ال ل عون لح لسا  ال لص. ✓

 ال سلل السوتساون. ✓

 ال سلل ف  ساوتا  أغ ال ل عون ل ى م ر   د   الأ. ✓
 

 .1994ل فلا  34غالت  يح ن الدلالم  الس شقك لي  ر رتسالا م ت  1994 ل   26السارخ ف   10-94السيتوب الدشي    را   -18
 .                                                                   110ك الدلاعشلت اللالنونالا غاصاديلتيلا لعسات لاك  يل  تلسقك ص: إ عا   دلر لا -19
ت لا معق  لاف مشلرر لالتالو معق الدلالم ل الد  تيتش  تائسل بكراتر ال ل ا لوح ىك فكن اكحلللا معق الدلالم  إنسل تيون  لض لا كراتر السا  -20

 الس د   لا  سل او الحلل ف  الدلالم  الس شق  د ساي غالئ  لعد ي ح الجسلم .

 2016/ 12/ 31السارخ ف   15-16السد عق بللدلالم ك الس  ل غالسدس  بسولب اللالنون را   1983/ 07/ 2السارخ ف   12-83را   اللالنون  -21
 .2016ل فلا  78م ت لي  ر رتسالا 
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 ال سلل التيلأ  لن  بسللدا  نداجلا نزاق ف  ال سا أغ ت ي ح تمتيش  أغ اتدلالللا. ✓

 التأمين علق البطالة: .2

 102ي دشععي الدععم الأ معععق الشسللععلا  ععلأ ضععسلأ اع سععلر الد عع لا الدعع  ت دشياععل اصتةلااععلا ال غلاععلا راعع  
 م سعلر  1952فلا تمتاس الس الر ال نال لعضسلن اصلدسلم  غالسشي علا تعفلا لسفظسلا ال سا ال غلالا السدضس

سعععع  الدعع  تضعععسف  تشععي  لتال نظل عععل  60نوماععلا لعضعععسلن اصلدسععلم ك غت ععع  الجزائععي فععع  اععتا اليععع ت  ععلأ 
السدضعععسلأ نظعععلب  1122-94لعحسليعععلا ضععع  أ سعععلر فلاععع ان الشعععسا غذلعععك  فعععت إصععع ارال السيتعععوب الدشعععي    

 لةلئ ر اعلياا التيلأ يةلا غن مسعا  بيةلا ص إراتيلا غعتشلو ااديلتيلا. الدم الأ معق الشسلللا

غنظيا عاسالا اتا الفوق  لأ الدم الأ فع  الحع  أغ حدعق الد ةاعا  علأ الدعمياي الجسعلم  لعد عي  ك تشفعلى 
السشععيق الجزائععي    سععلا الدسلماععلا تعجععم إلااععل السات ععلا الس ععد   لا مفعع  ات لذاععل للاععيار الدلاعععاد  ععلأ معع ت 

لك فدحعععاعا  مععععق نظعععلب الدعععم الأ مععععق الشسللعععلا غالععت  ي عععول لاععع  الحعععق فععع   جسعععوق أتااات الضعععسلن مسللاعع 
 اصلدسلم  الس دحلالا لمليااك غتدسلا ف  :

غ ح ععب معععق أنععس ي ععلغ   23ت ععو ر مععاي  مععلأ الشسللععلا: غ ععد  سدح يعع  اعلععي السيل عع  ✓
نيا السشعع  السدحيعا معاعس السدوتع  لملعي الشعاي  ال علب العت  ي ضع  إلعق امعدياسلت الضعسلن 

 مايا ال لبلالا لد ي حس. 12اصلدسلم  الت  يدلالضلى اعلاي  لال 

-94 علأ السيتعوب الدشعي     14تح ي    ر الديةا غ شع  الد عو ر: غح عب نعد السعلتر  ✓
دعععم الأ مععععق الشسللعععلا بلاععع ر معععاي لأ  عععلأ  عععا تعععفلا امعععدياك غت دشعععي تعععفوات ك فدح ععب  ععع ر تيةعععا ال11

 امدياك تفوات اعا  الا الس دس ر ل ى ب ي اائلا   د   لا.

توت عع  فدععير الديةععا غ شععع  الد ععو ر: إن  مسعاععلا توت عع  فدععير الديةععا فعع   جععلل الدععم الأ معععق  ✓
للا تفلتلاعلا بللف عشلا ليعا فدعير الشسلللا يكون معق فديات  د لغ لا غتيون ن شلا ح لو الدم الأ ملأ الشسل

 معق أتلس غض  ل غل لس ر الديةا سال. 24 لأ الةديات اعري   لأ الديةا

معععايا  12غص يسكعععلأ أن تلاعععا  فدعععير الديةعععا الدععع  يدحسعاعععل نظعععلب الدعععم الأ مععععق الشسللعععلا السح عععويلا إلعععق 
معلأ الشسللعلا ص يسكعلأ  بللف شلا لملياا ذغ  ملا  ال سا ياي  ح ت الس رك غف   ا فدعير فعكن   شعع  الد عو ر 

 
السفشععم لفظععلب الدععم الأ مععلأ الشسللععلا لةلئعع ر اعلععياا الععتيلأ اعع  يةلاعع غن  فيععب مسعاعع   1994 ععل   26سععارخ فعع  ال 11-94السيتععوب الدشععي    راعع   -22

 . 1994ل فلا  34 م تالجي  ر اليتسالا إراتيلاك بيةلا ص 

السضسون  اعتن  الوطف  اعلي +مايا 12  لال الشاي   اعلي    لغ ح ب معق الفحو الآت : اعلي السيل  =   -23
2

 

 .ك السي ر ال لسق11-94 السدضسلأ نظلب الدم الأ معق الشسلللا  لأ السيتوب الدشي    15أنظي السلتر  -24
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 ععلأ اعلعي الععوطف  اعتنعق السضععسون غص يد ع ى أسلعي  فععس سعللان  ععيات الدع  تحد ععب  %75أن يلاعا  معلأ 
 بيةلا تفلتلالا ليا فدير.

 :خاصصصصصصصصمصصةال

إن  ال لاالا الوطا ر الد  تيي  الوض الا اصاديلتيلا بلعحكلب الدع  تعفظ  ملااعلا ال سعا ل عع  اعلنون 
بلل التلا اصاديلتيلاك غف  ضوا الدحوصت اصاديلتيلا الد  ميفداعل العشلات غتمياياعل مععق معلل  ال سا يدميي 

 الشسا اتجس السشيق الجزائي  إلق غض  ح  أتنق  لأ اعحكلب غالضسلنلت اللالنونالا لدفظا  ملاالا ال سا .

ب اعع ر مععلأ  فدحلااععق اصتععدلايار فعع  ملااععلا ال سععا غضععسلن اتععدسيار دال أصععشح ص ي عع غ أن يكععون يليععلا
أحكععلب الدشععي   اصلدسععلم  الجزائععي ك إذا لعع  يععد  تعع ارك اع ععي غ ضععش  أحكععلب اللاععلنون بسععل ص يعع ق  جععلص 

 لدحليا الس د   الأ معق الفيوص اللالنونالا تح  يسلا اعتشلو اصاديلتيلا.

 

 

 

 


