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Résumé: Cette étude vise a mettre en évidence la notion de l'intelligence émotionnel et son importance
dans redynamisation du facteur humain a partir de leur capacité auto direction de commandement, de
motivation d’intention et de désir, aussi que le développement des relations humaines et la dimension

sociale.

Ce mécanisme peut aider a rendre plus efficace I'enseignement électronique, cette tendance a été
exigé par la nouvelle orientation de la formation dii a sa contribution dans la réduction des couts et facilite
la gestion du temps en plus la satisfaction et l'utilité que peut garantir I'exploitation des différents moyens

dans la formation continue et dans le perfectionnement des fonctionnaire pour leurs promotions
Mots-clés: Intelligence émotionnelle, E-Learning, Université de formation continue
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