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 لخص:: الم

ت بأَمُت هبري في االإجاٌ الؤصاعي  جمثل ئخضي أَم أغماٌ الؤصاعة  الغامُت  فهيجمخاػ الػلىص الؤصاعٍ

ى شأهه ، هما مخباصلت بين ؾغفي الخػاكضشأن ول غلض ًيش ئ التزاماث  ئلى جدلُم االإطلحت الػامت، وَ

ًخميز الػلض الؤصاعيّ في اللاهىن الػام غً ؾيرٍ مً الػلىص في اللاهىن الخاص، بثلازت شغوؽ وهي وحىص 

ا في الػلض بىضفه
ً
  االؤصاعة ؾغف

ً
 مً أشخاص اللاهىن الػام. وأن ًيىن مدل الػلض مخطلا

ً
شخطا

ا اؾخثىاةُت ؾير مألىفت في اللاهىن  ،غام بدىفُظ التزام الإغفم
ً
هما ًجب أن ًخػمً الػلض شغوؾ

ؼ بخؿلُب فىغة االإطلحت  َىاالخاص، ومً  اعجأًىا ؾغح الؤشيالُت الخالُت: ئلى أي مضي ؾاَم الدشغَ

ت؟   الػامت غلى االإطلحت الفغصًت في الىظام اللاهىوي للػلىص الؤصاعٍ

  .الخىفُظ؛ الؤصاعة؛ االإخػاكض الػلض؛ الؤبغام؛: الكلماث المفخاحيت
Abstract:  
Administrative contracts are of great importance in the administrative field, as they 

represent one of the most important works of management aimed at achieving the public 

interest, and like every contract that creates mutual obligations between the parties to the 

contract, the administrative contract in public law is distinguished from other contracts in 

private law, with three conditions: The existence of the administration as a party to the 

contract as a person of common law. And that the subject of the contract is related to the 

implementation of a commitment to a public utility, and the contract must include 

exceptional conditions unfamiliar in private law, and from here we decided to pose the 

following problem: To what extent did the legislation contribute to giving priority to the 

idea of public interest over individual interest in the legal system of administrative 

contracts? 

keywords: Contract; Conclusion; Implementation; Management; Contractor. 
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  :مقذمت

ت صوعا مهما في مجاٌ أغماٌ الؤصاعة؛ بؿبب أَمُتها  في جدلُم جل ػب الػلىص الؤصاعٍ

االإطلحت الػامت مً أحل طلً اغترف لهظٍ الػلىص بىظام ا كاهىوي مخميزًا مً ضىؼ 

ا مً خُث الؿغع الظي يهضف ئلُه ظا الىظام ًسخلف حظعًٍ الػلض  اللػاء الفغوس يّ، وَ

ا وان الػلض الؤصاعيّ ًسخلف غً الػلض االإضويّ ازخلافا ومً خُث الأؾغاف االإيىهت له. فاط

ىه وئبغامه، لىىه ًمخاػ غىه جمُيزًا واضحًا في جىفُظٍ وفي  ٌؿيًرا ومدضوصًا في مغخلت جيىٍ

ت مً أَمُت بالؿت وهظام كاهىوي زاص  الآزاع االإترجبت غلُه. وهظغا الإا جخمخؼ به الػلىص الؤصاعٍ

غلاكت الؤصاعة باالإخػاكض مً مغخلت الؤبغام ئلى  عاؾت مىغىعفي االإجاٌ الؤصاعي. هما جخجلى ص

نهاًت الػلض الؤصاعي بأَمُت بالؿت جفغع هفؿها غلى واكؼ الأمغ ؾىاءً في فغوؿا أم في مطغ 

ت الىؾُلت االإهمت التي جىفل بها الؤصاعة خؿً ؾير  أم في الجؼاةغ، خُث حػخبر الػلىص الؤصاعٍ

ا بالخىفُظ االإباشغ؛ ئط حعجؼ كىاغض  االإغافم الػامت باهخظام، واؾغاص باؾخسضام امخُاػَ

اللاهىن الخاص وئحغاءاجه غً جدلُم َظٍ الؿاًت؛ الإا جخطف به جلً الؤحغاءاث مً بـء 

 كض يهضص ؾير االإغفم الػام .

ىمً ؾبب صعاؾت َظا االإىغىع  أًػا في الأَمُت التي ًىدؿيها غلى زلازت أضػضة،  وٍ

لػاتيّ، والطػُض اللاهىويّ، هما ًىمً الضافؼ في مػالجخه، الطػُض الفلهي، والطػُض ال

التي ًمغ بها الػلض الؤصاعيّ  ئلى جىغُذ الؿلؿاث االإمىىخت  للإصاعة في حمُؼ االإغاخل

 وغلاكخه باالإخػاكض مػها.

ئلا أن أي صعاؾت مً َظا الىىع جداؽ بمجمىغت مً الطػىباث جػؼ كُضًا غلى خغهتها 

ظٍ الطػىباث حؿخلؼم ؾلىن مجمىغت مً الؿغق للخؿلب غليها أو  وجدض مً فاغلُتها. وَ

ا ختى جإحي الضعاؾت هخاةجها بطىعة ملبىلت. وأَم َظٍ الطػىباث: لم  للخللُل مً أزغَ

جلم مغخلت جىفُظ الػلض الؤصاعيّ اَخمامًا مً الفله الؤصاعيّ ولم جدظـ بالػىاًت اليافُت مً 

لً بؿبب الطػىباث التي جىخىف َظٍ أصحاب الخسطظ في فله اللاهىن الػام؛ وط
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ت، لا  االإغخلت االإهمت والحؿاؾت، وهظلً هضعة الأخيام اللػاةُت في مجاٌ الػلىص الؤصاعٍ

ؾُما أخيام اللػاء الؤصاعيّ الجؼاةغيّ، هما وحضها ضػىبت الحطىٌ غلى اللغاعاث 

ت؛ لأن الحطىٌ غليها خىغ غلى أؾغافها.  الطاصعة غً االإداهم الؤصاعٍ

غلى ما جلضم، ؾىداوٌ مً زلاٌ َظا البدث الىكىف غلى غلاكت الؤصاعة  وبىاءً  

باالإخػاكض في مسخلف مغاخل الػلض الؤصاعي وصعاؾخه مً زلاٌ الؤحابت غلى الؤشيالُت 

ؼ في الضوٌ االإلاعهت بخؿلُب فىغة االإطلحت الػامت غلى  الخالُت: ئلى أي مضي ؾاَم الدشغَ

ت؟ االإطلحت الفغصًت في الىظام اللاهى   وي للػلىص الؤصاعٍ

لت الىضف والخدلُل  وهظغا لؿبُػت وأَمُت االإىغىع الػلمُت  والػملُت، زم اجباع ؾغٍ

والخفؿير بشيل غلمي مىظم للظاَغة االإضعوؾت ووضفها وحمؼ االإػلىماث وجدضًض االإشيلت 

م الظاَغة واللُام بملاعهت الظىاَغ.  وجلىٍ

أَم زؿىاجه حمؼ البُاهاث، ووضف  هما خاولىا ازخُاع االإىهج االإلاعن الظي مً

وجدضًض أوحه الخمازل  ،يُفالحلاةم التي جم الحطىٌ غليها مً زلاٌ غملُت الخط

ؼ  والاجفاق، والخباًً والازخلاف وجىضُفها وجدلُلها ئلى مؿخىي الؤًػاح ؾىاءً في الدشغَ

ت ملاعهت وجدلُل الىطىص اللاهىهُت في ئؾ اع الػلىص أم في الفله واللػاء. وطلً مً ػاوٍ

ت ؾىاء أوان في اللاهىن الفغوس يّ أم االإطغيّ أم الجؼاةغيّ.  الؤصاعٍ

وؾػُا للإحابت غلى الؤشيالُت الؿابلت لابض مً صعاؾت غلاكت الؤصاعة باالإخػاكض مً      

، زم جىفُظَا في مبدث زان، و هخؿغق ئلى  زلاٌ الخؿغق ئلى ؾغق ئبغامها في مبدث أوٌ

 نهاًتها في مبدث زالث.

 :إبزام العقذ الإداري   : مزحلتالأول  لمبحثا

لؿىت  182بالخأمل في هطىص كاهىن الطفلاث الػمىمُت الفغوس ي و اللاهىن عكم 

واالإغؾىم الغةاس يّ  جىظُم الخػاكضاث الحيىمُت التي جبرمها الجهاث الػامت في مطغ، 2018

 الجؼاةغيّ االإخػلم بدىظُم الطفلاث الػمىمُت  16/9/2015االإإعر في  247-15عكم 
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ؼ االإغفم الػام هجض أنها وغػذ أمام حهت الؤصاعة الغاؾبت في الخػاكض زلار وؾاةل   وجفىٍ

ظٍ الؿغق هي:  ًمىً الالخجاء ئلى أخضَا، لازخُاع االإخػاكض مػها، ومً زم الخػاكض مػها، وَ

  .، واالإؼاًضاث الػامت، واالإماعؾت، والاجفاق االإباشغ )التراض ي()ؾلب الػغوع( االإىاكطاث

 

 

 L’adjudicationوالمشاًذاث العامت   )طلب العزوض(  المناقصت المطلب الأول:

ًلطض بهظا الأؾلىب أن جخػاكض حهت الؤصاعة مؼ أفػل االإخلضمين ئليها مً الىاخُت 

 ئجباعاالإالُت والفىُت في أصاء الخضمت االإؿلىبت. فاطا واهذ مىاكطت التزمذ حهت الؤصاعة بػض 

ث اللاهىهُت بازخُاع مً ًخلضم بأكل ؾػغ، أو غؿاء ،أو أفػل مجمىغت مً الؤحغاءا

مىاضفاث، أو شغوؽ فىُت، وبمػنى آزغ جلتزم حهت الؤصاعة في االإىاكطت الػامت بازخُاع 

ا جىؾئت للخػاكض مػه، وهي جلجأ ئلى َظا الأؾلىب في خالت 
ً
أفػل االإخىاكطين ؾػغًا وشغوؾ

، 2013)الحلى،  شاءاث جدخاحها االإغافم الػامتالغؾبت في الحطىٌ غلى زضماث أو ؾلؼ أو ئو

 .(93ضفدت 

أما ئطا واهذ مؼاًضة فُجب غلى حهت الؤصاعة بػض ئجباع مجمىغت مً الؤحغاءاث 

اللاهىهُت ازخُاع مً ًخلضم بأغلى ؾػغ أو غؿاء ممىً، وهي جلجأ ئلى َظا الأؾلىب ئطا 

ا.  أعاصث بُؼ بػؼ أمىالها أو جأحيرَ

جسخلف غً االإؼاًضة غلى َظا الىدى؛ ئط ًخم الخػاكض ؾبلا للأولى وئطا واهذ االإىاكطت 

مؼ االإخىاكظ الظي ًخلضم بأكل غؿاء، وأفػل شغوؽ لخىعٍض ما َى مؿلىب أو ئوشاةه.أما 

ا.  في خالت االإؼاًضة فُخػاكض مؼ مً ًلضم أهبر غؿاء، لشغاء أشُاء مملىهت للضولت أو جأحيرَ

فمثل َظٍ  الؤجباعم والؤحغاءاث اللاهىهُت الىاحبت ئلا أن الأؾلىبين ًخفلان في الأخيا

الأخيام أو جلً الؤحغاءاث اللاهىهُت واخضة للأؾلىبين ولظا ًؿلم في فغوؿا اضؿلاح 

L’adjudication (154-153، الطفداث 2012)بؿُش،  غليهما مػًا. 
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لى اللاهىن وجمثل االإىاكطت الػامت الأضل الػام الظي كغعٍ االإشغع االإطغيّ في االإاصة الأو 

غلى أن: " ًيىن الخػاكض غلى شغاء االإىلىلاث، أو غلى ملاولاث  2018لؿىت  182عكم 

ت والأغماٌ الفىُت، غً  الأغماٌ أو الىلل، أو غلى جللي الخضماث والضعاؾاث الاؾدشاعٍ

طضع  م مىاكطاث غامت أو مماعؾاث غامت. وٍ لخين كغاعًا مً  باجباعؾغٍ أي مً الؿغٍ

 فم الظغوف وؾبُػت الخػاكض".الؿلؿت االإسخطت و 

الخػاكض باخضي الؿغق  -وبلغاع مؿبب مً الؿلؿت االإسخطت  -ومؼ طلً ًجىػ اؾخثىاء

 الآجُت:

 االإىاكطت االإدضوصة. - أ

 االإىاكطت االإدلُت. - ب

 االإماعؾت االإدضوصة. - ث

ل االإىاكطت ئلى مماعؾت غامت أو مماعؾت مدضوصة. وفي  ولا ًجىػ في أي خالت جدىٍ

اكض في الحضوص ووفم الشغوؽ واللىاغض، والؤحغاءاث الىاعصة بهظا الحالاث حمُػها ًخػ

 اللاهىن ولاةدخه الخىفُظًت.

مً  (39ؾلب الػغوع)االإىاكطت( في فدىي االإاصة )في خين هظ االإشغع الجؼاةغيّ غلى 

ؼ االإغفم الػام كاهىن الطفلاث الػمىمُت 247-15االإغؾىم الغةاس يّ عكم  :"  والآحي وجفىٍ

وفلا لإحغاء ؾلب الػغوع الظي ٌشيل اللاغضة الػامت، أو وفم الػمىمُت جبرم الطفلاث 

 ".  ئحغاء التراض ي

 L’appel d’offre الممارستالمطلب الثاني: 

ت أهبر في ازخُاع االإخػاكض مػها بدُث ًدُذ لها  االإماعؾت أؾلىب ًيىن للإصاعة فُه خغٍ

ولا جخلُض في زطىضه مً مً هاخُت فغضت الضزىٌ في مفاوغاث مؼ االإغشحين للخػاكض، 

م االإىاكطاث،  هاخُت أزغي بمبضأ آلُت الؤعؾاء الىاحب الؤجباع في مجاٌ الخػاكض بؿغٍ
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وطلً غلى الغؾم مً أهه ًلىم هما في خالت االإىاكطاث غلى أؾاؽ االإىافؿت بين االإخلضمين 

ا وؾػغًالا 
ً
 .(124، ضفدت 2013)الحلى،  زخُاع أفػلهم غؿاء شغوؾ

ئطا بلُام حهت الؤصاعة بالخفاوع مباشغة مؼ االإغشحين للخػاكض خىٌ فاالإماعؾت جخميز 

الػؿاءاث االإخلضمين بها، والضزىٌ مػهم مً زلاٌ لجىت االإماعؾت، في مىاكشت مفخىخت، 

وغلاهُت، وجىافؿُت جدُذ لهم حػضًل َظٍ الػؿاءاث في غىء الأؾػاع االإػغوغت مً ول 

جخطل بملخػُاث وخاحاث ؾير االإغفم منهم وطلً للىضىٌ ئلى أفػل الػؿاءاث التي 

 . (247، ضفدت 2012)بؿُش،  الظي ًبرم مً أحل الػلض

مً كاهىن الطفلاث الػمىمُت  33وكض هظ االإشغع الفغوس يّ غلى االإماعؾت في االإاصة 

   .(125، ضفدت 2013)الحلى،  2006لؿىت 

وحػلها  2018 ىتلؿ 182عكم  هما هظ االإشغع االإطغيّ غليها في االإاصة الأولى مً كاهىن 

، 182)اللاةدت الخىفُظًت للاهىن عكم  أؾلىبًا عةِؿًا للخػاكض الؤصاعي ئلى حىاع االإىاكطت الػامت

 .(43-40، االإىاص: 2018لؿىت 

وكض جيىن االإماعؾت غامت وكض جيىن مدضوصة، واالإماعؾت الػامت هي التي ٌؿمذ فيها ليل 

بشأن الطفلت االإػلً غنها بأن ًخلضم مً ًجض في هفؿه الطلاخُت؛ للخػاكض مؼ الؤصاعة 

أما . (47و 5، االإىاص: 2018، لؿىت 182)اللاةدت الخىفُظًت للاهىن عكم  بػؿاةه للجهت االإسخطت

االإماعؾت االإدضوصة فخلجأ ئليها الؤصاعة ئطا حػلم الأمغ بأشُاء ًيبغي لها أن جؿلب مً 

تأشخاص، أو حهاث بظاتها، أو أماهً ئهخاحها، أو ًجب أن ًخػ لت ؾغٍ  اكض بشأنها بؿغٍ

. وحؿغي غلى ول مً االإماعؾت الػامت (6، االإاصة 2018، لؿىت 182)اللاةدت الخىفُظًت للاهىن عكم 

وجخىلى ، اكطاث فُما لم ًغص به هظ زاص بهاواالإماعؾت االإدضوصة الأخيام االإسخطت باالإى

، 2012)بؿُش،  ُػخهئحغاءاث االإماعؾت لجىت فىُت ومالُت وكاهىهُت وفم أَمُت الخػاكض وؾب

  .(256ضفدت 

 Le contrat de gré à gréالاجفاق المباشز )التراض ي(  المطلب الثالث:
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ت، فهى ًلىم غلى الخفاوع  الاجفاق االإباشغ َى أؾلىب اؾخثىاتيّ؛ لإبغام الػلىص الؤصاعٍ

ق شأهه شأن االإماعؾت ولىً وحه الازخلاف بُنهما ًخمثل في كُام الؤصاعة بالخفاوع في هؿا

االإماعؾت بىىغيها بػض اؾدُفاء ئحغاءاث الػلاهُت وفي حى حؿىصٍ عوح االإىافؿت في خين أن 

ت في أن جلجأ ئلى  الاجفاق االإباشغ لا ًخم مً زلاٌ الػلاهُت واالإىافؿت؛ ئط ًترن للإصاعة الحغٍ

 مخػاكض مػين بالظاث، والخفاوع مػه؛ للخىضل ئلى أفػل الشغوؽ، لإبغام الػلض.

( مً كاهىن الطفلاث 35غع الفغوس يّ غلى الاجفاق االإباشغ في االإاصة )وكض هظ االإش

االإشغع الجؼاةغيّ غلى التراض ي  وهظ .(963، ضفدت 2011)الؿماوي،  2006الػمىمُت لؿىت 

ؼ  االإخػلم بدىظُم الطفلاث الػمىمُت 247-15( مً االإغؾىم عكم 41)في االإاصة  وجفىٍ

ء جسطُظ ضفلت الإخػامل مخػاكض واخض صون التراض ي َى ئحغا" غلى أهه االإغفم الػام

مىً ًأن ًىدس ي التراض ي شيل التراض ي البؿُـ أو شيل  الضغىي للشيلُت في االإىافؿت وٍ

االإشغع  ماأ ..."التراض ي بػض الاؾدشاعة وجىظم َظٍ الاؾدشاعة بيل الىؾاةل االإىخىبت االإلاةمت

 .2018لؿىت  182عكم ىن ( مً كاه7االإطغيّ فلض هظ غلى الاجفاق االإباشغ في االإاصة )

 :جنفيذ العقذ الإداري  : مزحلت الثاني المبحث

ما: الؤصاعة واالإخػاكض مػها،  ا والتزاماث مخباصلت بين ؾغفُه وَ
ً
ًغجب الػلض الؤصاعي خلىك

فغع غلُه التزاماث. ا للؿير، وٍ
ً
غجب أًػًا خلىك ًُ ظا ما ؾىبُىه غلى الىدى الآحي:   هما   وَ

 :دارة المخعاقذةسلطاث الإ  المطلب الأول:

الإا واهذ الؤصاعة لا حؿخؿُؼ أن جخسلى غً مؿئىلُاتها ئػاء االإغافم الػامت ختى ئن 

أشغهذ مػها بػؼ أشخاص اللاهىن الخاص في جىفُظَا أو ئصاعتها، فان اللاهىن ًمىدها 

غضة مً خلىق لا ملابل لها في اللاهىن الخاص جخمىً بىاؾؿتها مً الاغؿلاع بمهامها 

ظٍ الحلىق والؿلؿاث هي:االإخطلت   باالإغافم الػامت، وَ

 سلطت الزقابت والإشزاف: -/1
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مً االإػغوف أهه في الػلىص االإلؼمت للجاهبين ًدم ليل مخػاكض مغاكبت جىفُظ االإخػاكض 

الآزغ لخىفُظ التزاماجه الخػاكضًت للخأهض مً هُفُت جىفُظ الؿغف الآزغ لالتزاماجه الخػاكضًت 

ل ًىفظَا غلى هدى ؾ لُم، أم أن َىان جلاغـ في الخىفُظ.والإا وان َظا الحم مسىلا لأي وَ

مخػاكض في غلض مً الػلىص االإلؼمت للجاهبين، فان َظا الحم ًلغع مً باب أولى للإصاعة في 

في الغكابت والخىحُه والؤشغاف َى خم كاةم لها  ةأزىاء جىفُظ الػلض الؤصاعي.وخم الؤصاع 

لى أؾاؽ أن ؾلؿت الؤصاعة في الغكابت والؤشغاف مً غ ختى وئن لم ًىظ غلُه في الػلض

)غاؾف مدمض،  الىظام الػام لا ًمىً الاجفاق غلى مسالفتها لأنها كغعث للمطلحت الػامت

 .(142، ضفدت 2008)بىغُاف، ، (298، ضفدت 2009

وبهظا جيىن مؿاخت الخىحُه والؤشغاف غلى الػلض وفم ما ؾبم لا حشيل امخُاػا 

الغكابت غلى َظا الىدى لا جسخلف غً جلً االإسىلت لأؾغاف الػلض االإضوي ئلا للإصاعة؛ ئط ئن 

ت عكابت مً هىع آزغ، فالإصاعة حػمل صومًا غلى مغاكبت االإخػاكض مػها،  أن للجهت الؤصاعٍ

والخدلم مً مضي التزامه بدىفُظ شغوؽ الػلض، ومً زم فهي جطضع له مً الخىحيهاث، 

وعي لحؿً الخىفُظ والالتزام بمىاغُض ئنهاء الأغماٌ والأوامغ، والخػلُماث ما َى غغ 

وحؿلُمها ابخضاةُا ونهاةُا وفم الأضىٌ الفىُت االإغغُت وباالإؿابلت للمىاضفاث االإلغعة، ومً 

ف اليامل غلى جىفُظٍ في ول زم  فان الؤصاعة تهُمً غلى أمىع جىفُظ الػلض الؤصاعي بالإشغا

 .(299، ضفدت 2009)غاؾف مدمض، ه مغاخل

الؤصاعة خُىما حشغف غلى الػلض، ومضي التزام االإخػاكض مػها في جىفُظٍ ئهما جلىم و

م الػاملين الخابػين جبػُت مباشغة ؾىاء أواهىا مىظفين في  بظلً ئما بىفؿها غً ؾغٍ

ت أزغي ًيخضبىن لؿغع  ت االإخػاكضة أم واهىا مىظفين مىخضبين مً حهاث ئصاعٍ الجهت الؤصاعٍ

ت ًخػاكض مػها  الؤشغاف غلى غلض ئصاعيّ  مػين، وئما  ٌشغفىن بىاؾؿت مياجب اؾدشاعٍ

بؿغع الؤشغاف غلى الػلض الؤصاعيّ وطلً في الأخىاٌ التي لا جيىن فيها حهت الؤصاعة جملً 

 اليىاصع االإىاؾبت للإشغاف غلى الػلض.  
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وفىغة الغكابت غلى الػلض الؤصاعي لا ججض ؾىضَا في اجفاق الأفغاص، بل ججض ؾىضَا في 

باصب اللاهىن الؤصاعي غامت والتي جلغع غضم حؿاوي مطالح ؾغفي الػلض الؤصاعيّ؛ ئط م

ًجب أن ٌػلى الطالح الػام، الظي حػمل الؤصاعة غلى جدلُله غلى الطالح الخاص 

 .(221، ضفدت 2004)حابغ حاص،  للمخػاكض مً صون أن تهضع َظا الطالح الخاص

ت فُما بُنه ا وفم مدلها هجض أن ؾلؿت حهت الؤصاعة في وبؿبب ازخلاف الػلىص الؤصاعٍ

الغكابت والؤشغاف جسخلف مً غلض ئصاعيّ لآزغ، فخاعة جيىن َظٍ الؿلؿت مدؿػت وفي 

 في غلىص الامخُاػ هجض 
ً

بػؼ الأخُان الأزغي جػُم وطلً وفلا الإدل الػلض الؤصاعيّ، فمثلا

ت للمخػاكض جدؿؼ ئلى أكص ى مضاَا؛ ئط ًي ت صوما أن أن عكابت الجهت الؤصاعٍ ىن للجهت الؤصاعٍ

ت، واالإالُت  جغاكب ئوشاء االإغفم الػام مىغىع الالتزام، وؾيرٍ مً الىىاحي الفىُت، والؤصاعٍ

ولها في ؾبُل طلً حػُين مىضوب غنها في مسخلف الفغوع والؤصاعاث التي ًيشئها االإلتزم، 

لتزم ًلىم بىفؿه باصاعة ومغص َظٍ الطغامت في الغكابت في َظا الىىع مً أهىاع الػلىص أن االإ

االإغفم، ولظلً ًدم للإصاعة أن جخضزل لخػضًل أؾلىب االإلتزم في ئصاعة االإغفم والخػامل مؼ 

حمهىع االإىخفػين. وئطا واهذ الغكابت غلى َظا الىدى مً الطغامت في غلىص الالتزام فانها 

)حابغ حاص،  ٍضجيىن أكل وؾأة في غلىص الأشؿاٌ الػامت وجلل أهثر وأهثر في غلىص الخىع 

 .(275، ضفدت 2004

 سلطت جىقيع الجشاءاث: -/2

ًلتزم االإخػاكض مؼ الؤصاعة بدىفُظ الالتزاماث الخػاكضًت وافت، والياةىت ببىىص الػلض 

الؤصاعيّ  وشغوؾه، فاطا ما أزل بأي مً َظٍ الالتزاماث أو امخىؼ ولُت غً جىفُظ الػلض، أو 

ان للإصاعة بمىحب ؾلؿتها التي مىدها لها اللاهىن أن جغاخى أو جأزغ أو أَمل في الخىفُظ و

ظٍ الؿلؿت ، الإىاغُض االإدضصة بالػلض الؤصاعيّ جىكؼ غلُه حؼاءاث جدثه غلى الخىفُظ وفي ا وَ

مؿخللت غً هطىص الػلض فلا ٌشترؽ أن ًىظ غليها الػلض؛ ختى جخمىً الؤصاعة مً 

ؿخؿُؼ الؤصاعة فغغها غلى االإخػاكض والجؼاءاث التي ح .(204، ضفدت 2013)الحلى،  مماعؾتها
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غضًضة ومخىىغت وهي الجؼاءاث االإالُت، والجؼاءاث الػاؾؿت،  مػها الظي ًسل بالتزاماث

 والجؼاءاث الفاسخت.

 سلطت حعذًل العقذ الإداري: -/3

ػت االإخػاكضًً–للإصاعة   -غلى زلاف مباصب اللاهىن الخاص التي جلط ي بأن الػلض شغَ

خاحت ئلى مىافلت الؿغف الآزغ  لػلض باعاصتها االإىفغصة ومً صون خم حػضًل بػؼ شغوؽ ا

ظا الحم فُما ًخػلم بمضي الأ  ؾُمالا  اصة أو هلطًا في خضوص مػُىت، وَ صاءاث االإؿلىبت ػٍ

ملغع للإصاعة في فغوؿا ومطغ والجؼاةغ مً صون خاحت ئلى الىظ غلُه ضغاخت في الػلض، 

ان مضي ؾلؿت الخػضًل ًسخلف هظلً مً غلض بل لا ًجىػ للإصاعة أن جدىاػٌ غىه وئن و

 لآزغ.

وكض ازخلف في أؾاؽ خم الؤصاعة في حػضًل الػلض الؤصاعيّ باعاصتها االإىفغصة، أ َى 

 امخُاػاث الؿلؿت الػامت أم ملخػُاث االإغافم الػامت، أم جدلُم االإطلحت الػامت؟

والأمغ في الحلُلت لا ٌؿخضعي الخلاف بؿبب جغابـ َظٍ الأؾـ جغابـ الؿبب 

بالىدُجت وكُام بػػها غلى أؾاؽ بػؼ، فامخُاػاث الؿلؿت الػامت ئهما هي وؾُلت لاػمت 

لدشؿُل االإغافم الػامت بطفت صاةمت في حمُؼ الظغوف وحشؿُل االإغافم الػامت ئهما 

ح أن أؾاؽ خم الؤصاعة في حػضًل الػلض الؤصاعيّ ٌؿتهضف جدلُم االإطلحت الػامت.والغاج

باعاصتها االإىفغصة َى الخىافم مؼ ملخػُاث خؿً حشؿُل االإغافم الػامت بىضفها مهمت 

ت. وطلً جؿبُلًا الإبضأ كابلُت أهظمت االإغافم الػامت للخؿُير  أؾاؾُت مً مهام الؿلؿت الؤصاعٍ

 .(542ضفدت ، 2011)الؿماوي،  والخبضًل جدلُلا للمطلحت الػامت

وجلخطغ ؾلؿت الؤصاعة في الخػضًل غلى هطىص الػلض االإخطلت بؿير االإغفم الػام.فلا 

جملً الؤصاعة حػضًل الىطىص االإخػللت باالإلابل الىلضيّ أو االإؼاًا االإالُت للمخػاكض، لأن 

االإلابل الىلضيّ ًخدضص بضكت غىض الخػاكض، ولا ًدم لؿغفي الػلض حػضًله ئلا بمىافلت 

 الآزغ. الؿغف
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وكض كغع االإشغع االإطغيّ خم الؤصاعة في حػضًل الػلض الؤصاعيّ بمىحب االإاصة الخامؿت 

بشأن التزام االإغافم الػامت.أما باليؿبت للمشغع  1947لؿىت  129مً اللاهىن عكم 

االإخػلم بدىظُم  247-15مً االإغؾىم الغةاس يّ عكم  135الجؼاةغيّ فلض أحاػ في االإاصة 

ؼ االإغفم الػام" ًمىً للمطلحت االإخػاكضة أن جلجأ ئلى ئبغام  تالطفلاث الػمىمُ وجفىٍ

 ملاخم للطفلت في ئؾاع أخيام َظا االإغؾىم" ومً زلاٌ االإاصة االإظوىعة ًدبين لىا أن

للإصاعة االإخػاكضة ئبغام ملاخم للطفلت لخػضًل الطفلت الػمىمُت، ولىنها اشترؾذ أن جخم 

 في غىء أخيام االإغؾىم الغةاس ي.

 :حقىق المخعاقذ مع الإدارة والتزاماجه طلب الثاني:الم

ظا ما  ًخمخؼ االإخػاكض مؼ الؤصاعة بدلىق غضة، و ًلؼ غلى غاجله التزاماث غضة، وَ

 ؾىىضحه فُما ًلي:

 خلىق االإخػاكض )التزاماث الؤصاعة( -ا

 جخمثل خلىق االإخػاكض مؼ الؤصاعة في:

 تها الخعاقذًت:حق المخعاقذ في أن جحترم الإدارة التزاما -/1

 : (222، ضفدت 2010)عاض ي،  ًلي ماوجخمثل التزاماث الؤصاعة فُ

جلتزم الؤصاعة بدىفُظ الػلض بمجغص ئبغامه، ولا ًدم لها أن جفسخ الػلض الإجغص  -أ

 الخدلل مً التزاماتها، وئلا حػغغذ للمؿئىلُت الخػاكضًت.

 .جلتزم باخترام الشغوؽ الىاعصة بالػلض وله غىض جىفُظٍ -ب

لت ؾلُمت جخفم مؼ ما ًىحبه خؿً الىُت. -ج  جىفُظ التزاماتها الىاعصة في الػلض بؿغٍ

خمثل طلً في حؿلُم أماهً الػمل،  -ص ، وٍ
ً
جمىين االإخػاكض مػها مً جىفُظ الػلض واملا

 وول ما جلتزم الؤصاعة بخلضًمه للمخػاكض مػها.

ً الإىافؿخه -ٌ ؛ وطلً لػمان كُام خماًت االإخػاكض مػها بػضم الخػاكض مؼ آزغٍ

 االإخػاكض بالتزاماجه غلى أخؿً وحه وفي أخؿً الظغوف.
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 اخترام االإضة االإدضصة في الػلض، واالإخػللت بدىفُظ الأشؿاٌ مً كبل االإخػاكض مػها. -و

ت غابؿت أو  -أًػًا–جلتزم الؤصاعة  -ي بالامخىاع غً اجساط أي ئحغاء بىضفها حهت ئصاعٍ

ا جخػاعع مؼ مخػاكضة ًخػاعع مؼ التزاماته
ً
ا مؼ االإخػاكض، هأن جمىذ شخطًا ما خلىك

 خلىق االإخػاكض جإصي ئلى خغماهه مً الخمخؼ بدلىكه الىاشئت غً الػلض.

 

 حق الحصىل على المقابل المالي  المخفق عليه: -/2

ئن َضف االإخػاكض مً صزىٌ الػملُاث الػلضًت مؼ الؤصاعة َى االإلابل االإاليّ، فما يهمه 

لى االإياؾب االإاصًت التي ؾُجىيها غىض ئبغامه غلض مؼ الؤصاعة، وكُامه بدىفُظٍ، بالضعحت الأو 

بؿؼ الىظغ غً االإطلحت الػامت التي ؾدخدلم مً وعاء الػلض.وجسخلف ؾبُػت َظا 

ت، ففي غلض الامخُاػ ًخمثل فُما ًدطل غلُه االإخػاكض  االإلابل االإاليّ بازخلاف الػلىص الؤصاعٍ

فػين مً زضماث االإغفم، أما في غلىص الخىعٍض والأشؿاٌ فلض مً عؾىم جفغع غلى االإىخ

فّظث
ُ
 ًيىن بشيل الثمً الظي جضفػه الؤصاعة هظير الؿلؼ التي وعصث أو الأشؿاٌ التي ه

والؿالب أن ٌؿخدم االإلابل االإاليّ  .(160، ضفدت 2008)بىغُاف، ، (212، ضفدت 2013)الحلى، 

أن الؤصاعة كض جضفؼ حاهبًا مً َظا االإلابل ملضمًا   بػض جلضًم الأصاء مً حاهب االإخػاكض، ئلا 

أو في أزىاء الخىفُظ، لا ؾُما ئطا وان َظا الخىفُظ ًخؿلب الىثير مً الىفلاث ومدؿػًا مً 

  .(40، ضفدت 2006)غبض الباؾـ،  الىكذ، وطلً الإؿاغضة االإخػاكض مػها غلى أصاء التزاماجه

 حق اقخضاء الخعىيض: -/3

ػاث في خالاث مدضصة  -لىاغض الػامتوفم ال-للمخػاكض  الحم في أن ًخلاض ى حػىٍ

جخمثل في خالت حؿبب الؤصاعة باخضار غغع به؛ لػضم جىفُظ التزاماتها الخػاكضًت، وخالت 

ئهجاػٍ لأغماٌ ئغافُت لم جغص بالػلض وخُنها جيىن مؿالبخه في َظٍ الحالت اؾدىاصًا ئلى 

، وخالت ازخلاٌ الخىاػن االإاليّ للػلض (584ضفدت ، 2011)الؿماوي،  كاغضة الؤزغاء بلا ؾبب

الؤصاعيّ ؛لأؾباب جدضر في أزىاء جىفُظ الػلض وحػىق جىفُظٍ أي ججػل أمغ جىفُظٍ ضػبًا، 
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ظٍ الأؾباب هي الظغوف الؿاعةت و الطػىباث االإاصًت ؾير االإخىكػت وفػل الأمير  وَ

 .(261، ضفدت 2004)حابغ حاص، ، (416، ضفدت 2011)الؿماوي، 

 التزاماث االإخػاكض: -ب

ا باًجاػ غلى الىدى الآحي )غبض  ًلتزم االإخػاكض في مىاحهت الؤصاعة بالتزاماث غضًضة هظهغَ

 :(456، ضفدت 2006الباؾـ، 

ًلتزم االإخػاكض مؼ الؤصاعة بأن ًىفي بالتزاماجه االإدضصة في الػلض، وجلً التي جىظ  -1

 للػلض.غليها اللىاهين واللىاةذ متى غضث حؼءً ا مىم
ً
 لا

 ًلىم بدىفُظ َظٍ الالتزاماث: -2

في االإضة االإدضصة لظلً، فان واهذ االإضة ؾير مدضصة في الػلض وان االإىاؽ في الىفاء  -أ

 بالالتزام مً َظٍ الىاخُت َى باالإضة االإػلىلت.

، أو  -ب أن ًلىم بدىفُظ َظٍ الالتزاماث بىفؿه فلا ًجىػ له الخىاػٌ غنها ئلى ؾيرٍ

دت وهخابُت مً جىفُظَا غً  م ملاولين، أو مىعصًً مً الباؾً ئلا بمىافلت ضغٍ ؾغٍ

 الؤصاعة. 

ٌؿخمغ في جىفُظ التزاماجه مً صون جىكف؛ ختى ئن أزلذ الؤصاعة بالتزاماتها مػه، فلا  -3

ًجىػ للمخػاكض في َظٍ الحالت أن ًفسخ الػلض باعاصجه االإىفغصة؛ لأن َظا الحم محجىػ 

ٌؿخؿُؼ بدؿب الأضل أن ًضفؼ بػضم الخىفُظ االإلغع لأؾغاف غلىص للإصاعة وخضَا، هما لا 

اللاهىن الخاص وطلً لاغخباعاث حؿُير االإغافم الػامت باهخظام واؾغاص.وول ما ٌؿخؿُػه 

ؼ اللاػم أو بؿلب الفسخ.  االإخػاكض في َظٍ الحالت َى الغحىع غليها أمام اللػاء بالخػىٍ

ا
ً
لهظا الأضل أمىً للإصاعة أن جىكؼ غلُه الجؼاءاث  فاطا جىكف االإخػاكض غً الخىفُظ زلاف

ػاث اللاػمت ئن وان لاؾخدلاكها وحه.  غً الغحىع غلُه بالخػىٍ
ً
 االإلغعة، فػلا

 :نهاًت العقذ الإداري  : الثالث المبحث
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، أو باهلػاء مضتها، 
ً

ا واملا
ً
ت شأنها شأن ول الػلىص بدىفُظَا جىفُظ جيخهي الػلىص الؤصاعٍ

ظٍ هي النهاًت ت نهاًت ؾير ؾبُػُت أو  وَ ت.وكض جيخهي الػلىص الؤصاعٍ الؿبُػُت للػلىص الؤصاعٍ

 مبدؿغة.

 

 

 

 :النهاًت الطبيعيت للعقىد الإداريت المطلب الأول:

 ًيخهي الػلض الؤصاعيّ نهاًت ؾبُػُت في الحالخين الآجِخين:

1/-  
ً
ا كاملا

ً
 :انقضاء العقذ بدنفيذ الالتزاماث المترجبت على طزفيه جنفيذ

يخهي غلض الخىعٍض بدؿلُم  ًىلط ي غلض الأشؿاٌ الػامت باجمام الأغماٌ االإؿلىبت، وٍ

 .(243، ضفدت 2010)عاض ي،   البػاتؼ مدل غلض الخىعٍض وحؿلم االإخػاكض الثمً مً الؤصاعة

 :انقضاء العقذ الإداري  بانتهاء المذة المحذدة له -/2

ت ما ًغجبـ بلاؤٍ بمضي ػمني مد ضص، فمتى وان الػلض مدضص االإضة مً الػلىص الؤصاعٍ

مثلما َى الحاٌ في ، (734، ضفدت 2011)الؿماوي،  ء َظٍ االإضة ٌؿخدبؼ اهتهاء الػلضفان اهتها

مدضص، وغلىص غلىص الالتزام وغلىص الأشؿاٌ االإخػللت بطُاهت بػؼ االإيشاث الإضي ػمني 

 ، وغلىص الؤًجاع...الخالخىعٍض الإضة مدضوصة

)عاض ي،  ي َظا الخطىص بين الػلىص الفىعٍت والػلىص الؼمىُتؾير أهه ًجب الخمُيز ف

 :(244، ضفدت 2010

باليؿبت للػلىص الؼمىُت فانها جيخهي بالخىفُظ ئلى ؾير عحػت، بِىما الػلىص الؼمىُت جخىلض 

غنها بػؼ الآزاع عؾم اهلػاء االإضة، بدُث ًيىن للمخػاكض الظي ٌؿخمغ في جىفُظ التزاماجه 

وع االإضة االإبِىت في الػلض الحم في مؿالبت الؤصاعة باالإلابل، وطلً في الخػاكضًت بػض مغ 

 خالخين:
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الأولى خالت االإىافلت الػمىُت غلى ججضًض الػلض، والتي جخضح مً اؾخمغاع االإخػاكض مؼ 

 الؤصاعة في جىفُظ غلضٍ عؾم نهاًت مضجه صون اغتراع مً الؤصاعة غلى طلً.

مخُاػ ًلضم الخضمت االإىىؾت باالإغفم الػام وطلً بدؿً الثاهُت ئطا ظل االإلتزم في غلض الا 

 هُت.

 

 

 :)المبدسزة( للعقىد الإداريت- النهاًت غير الطبيعيت المطلب الثاني:

ئلى حاهب النهاًت الؿبُػُت للػلض الؤصاعيّ جىحض أؾباب أزغي ًيخهي بها الػلض، وجغحؼ 

 جلً الأؾباب ئلى:

 هانتهاء العقذ الإداري  باجفاق طزفي -/1

يىن  كض ًخفم االإخػاكض مؼ حهت الؤصاعة غلى ئنهاء الػلض كبل مضجه، أو جمام جىفُظٍ، وٍ

ا ٌؿدىض ئلى عغا الؿغفين وجؿبم غلى َظا الؤنهاء كىاغض  ًُ الؤنهاء في َظٍ الحالت اجفاك

 .(737، ضفدت 2011)الؿماوي،  اللاهىن االإضويّ 

االإخػلم بدىظُم  247-15 ( مً االإغؾىم152وكض هظ االإشغع الجؼاةغي فيّ االإاصة )

ت الخىفُظ باجفاق ...الطفلاث الػمىمُت غلى أهه: " وفي خالت فسخ ضفلت غمىمُت حاعٍ

مشترن، ًىكؼ الؿغفان وزُلت الفسخ التي ًجب أن جىظ غلى جلضًم الحؿاباث االإػضة 

جبػا للأشؿاٌ االإىجؼة والأشؿاٌ الباقي جىفُظَا وهظلً جؿبُم مجمىع بىىص الطفلت بطفت 

 "ت. غام

ت غً عؾبتها في طلً باعاصة  ولابض لإنهاء الػلض باعاصة ؾغفُه أن حػبر الجهت الؤصاعٍ

واضحت ولىً لا ٌشترؽ أن جفغؽ جلً الؤعاصة في ضىعة مػُىت؛ ومً زم كض جيخهي الػلىص 

ت بدباصٌ الخؿاباث بين الؤصاعة وبين االإخػاكض مػها -339، الطفداث  2003)ؾلامت،  الؤصاعٍ

340). 
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 :هاًت العقذ الإداري بالإرادة المنفزدة للإدارةن -/2

 جملً الؤصاعة ئنهاء الػلض الؤصاعي باعاصتها االإىفغصة؛ وطلً في خالخين:

أن ًىظ الػلض الؤصاعيّ غلى خم الؤصاعة في فسخه، لاعجياب االإخػاكض مػها هىغُت  -أ

)الؿماوي،  طلًمػُىت مً االإسالفاث، فمتى اعجىب أي منها اؾخػملذ الؤصاعة ؾلؿتها في 

 .(135، ضفدت 2004)بػلي، ، (738، ضفدت 2011

ئنهاء الؤصاعة للػلض الؤصاعي لضواعي االإطلحت الػامت مً صون زؿأ مً حاهب  -ب

 االإخػاكض مؼ الؤصاعة.

ًمىً غلى أهه:"  247-15مً مغؾىم  150هما هظ االإشغع الجؼاةغيّ في االإاصة  

لػمىمُت مً حاهب واخض، غىضما ًيىن مبرعا للمطلحت االإخػاكضة اللُام بفسخ الطفلت ا

 ."بؿبب االإطلحت الػامت، ختى بضون زؿأ مً االإخػامل االإخػاكض

 الفسخ بقىة القانىن  -/3

ى ما  كض ًػؼ اللاهىن نهاًت الػلض الؤصاعيّ في بػؼ الحالاث التي جلخط ي فسخه، وَ

"ًفسخ  2018لؿىت  182عكم ( مً كاهىن االإىاكطاث واالإؼاًضاث االإطغيّ 24أوعصجه االإاصة )

ا في الحالخين الآجِخين: ًُ  الػلض جللاة

ئطا زبذ أن االإخػاكض اؾخػمل بىفؿه أو بىاؾؿت ؾيرٍ الؿش، أو الخلاغب في حػامله  -

 مؼ الجهت االإخػاكضة، أو في خطىله غلى الػلض.

 .ئطا أفلـ االإخػاكض أو أغؿغ"  -

ػُف الفله  بلىة اللاهىن وهي: أزغي ًىفسخ فيها الػلض الؤصاعي  خالت 30 وٍ

ؿخىي في طلً  - َلان مدل الػلض: ئطا َلً مدل الػلض اهلط ى الػلض بلىة اللاهىن وَ

أن ًيىن َلان مدل الػلض ًغحؼ ئلى أخض ؾغفي الػلض أم ًيىن لؿبب زاعج غنهما.ئلا 

أهه ئطا وان الهلان لؿبب زاعج غً ئعاصة الؿغفين فهىا ًيخهي الػلض مً صون أن 
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ٍؼ الآزغ غما لحله مً زؿاعة وما فاجه مً هؿب.أما ئطا وان ًخدمل أي ؾغف حػى 

ؼ االإخػاكض.  الهلان ًغحؼ ئلى فػل الؤصاعة فُيىن لؼاما غليها حػىٍ

 ئطا جدللذ أؾباب مىطىص غليها في الػلض. -

 

 

 

 الفسخ القضائي   -/4

حم في ئطا واهذ الؤصاعة جملً ئنهاء الػلض باعاصتها االإىفغصة، فان للمخػاكض مػها أًػًا ال

، 2004)حابغ حاص،  اللجىء ئلى اللاض ي، ؾالبا اؾخطضاع خىم بفسخ الػلض للأؾباب الآجُت

ت ، ، (362ضفدت    : (104، ضفدت 2005)بػلي، الػلىص الؤصاعٍ

اللىة اللاَغة وهي الحاصر الظي ٌؿخدُل صفػه، ولا ًغحؼ ئلى ئعاصة اخض ؾغفي  -أ

ترجب غ  لُه حػل الخىفُظ مؿخدُلا.الػلض ؾىاء أفي خضوزه أم في جىكػه وٍ

ئزلاٌ الؤصاعة بالتزاماتها االإترجبت غلى الػلض لضعحت ٌؿخدُل أو ًطػب مػها جىفُظ  -ب

اق االإخػاكض.  الػلض مً صون ئعَ

ئؾاءة اؾخسضام الؤصاعة لؿلؿتها، فػلى الغؾم مً أن الؤصاعة جخمخؼ بالػضًض مً  -حـ

مميز غً الخػاكض مػها فانها ملُضة في الؿلؿاث في الػلض الؤصاعي والتي ججػلها في وغؼ 

ول الأخىاٌ بخدلُم الطالح الػام، ومً زم ئطا ججاوػث الؤصاعة َظا الهضف ولم جدلله 

غلى الغؾم مً اؾخسضام ؾلؿاتها ومً زم  حاػ للمخػاكض مػها أن ًلجا ئلى اللػاء للحىم 

 بفسخ الػلض.

 الصاجمت:

ت   والطفلاث الػمىمُت هىىع مً أهىاع  مً زلاٌ ما جلضم هسلظ أن الػلىص الؤصاعٍ

ت حؿخػملها الؤصاعة، االإجاٌ الؤصاعي الخػاكض الؤصاعي جلػب صوعا َاما في  غٍ  وىؾُلت حىَ
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االإطلحت الػامت وحؿلُبها غلى االإطلحت الفغصًت، في الضوٌ االإلاعهت، وبػض  وجدلُم لخضمت

مً زلاٌ صعاؾت   َظا البدث االإخىاغؼ جم الخىضل الإجمىغت مً الىخاةج والاكتراخاث،

وجدلُل الىطىص اللاهىهُت االإسخلفت االإخػللت بمغاخل الػلض الؤصاعي وغلاكت االإخػاكض 

 بالإصاعة جىضلىا ئلى الىخاةج الخالُت:

ػاث ؾاغضث  - ت واهذ مدلا لطضوع غضة حشغَ حؿهُل ئحغاءاث  فيأن الػلىص الؤصاعٍ

ه الؤبغام الخىفُظ و الفسخ وغلاكت الخػاكض في الىظام اللاهىوي لػلض الؤصاعي الإسخلف مغاخل

 االإخػاكض بالإصاعة. 

جىضلىا ئلى أن َظٍ الضعاؾت جىظم الطفلاث الػمىمُت هىىع مً الخػاكض، ؾبلا  -

ؼ  2015ؾبخمبر  20لللاهىن الجضًض االإإعر في  االإخػلم بدىظُم الطفلاث الػمىمُت وجفىٍ

االإىاكطت الىلاؾُيي ئلى ؾلب  االإغفم لػام في الجؼاةغ، الظي حاء بػىىهت حضًضة الإفهىم

الػغوع في اللاهىن الجضًض غلى ازخلاف أشياله مؿدبػضا االإؼاًضة غلي ؾغاع االإغاؾُم 

 الؿابلت.

ًخميز الػلض الؤصاعيّ بػضم الخيافإ بين ؾغفي الػلض ؛ ئط جخمخؼ الؤصاعة بدىم ؾلؿتها  -

ً لأن َضف الؤصاعة في الػامت بامخُاػاث جفىق جلً التي ًخمخؼ بها االإخػاكض مػها؛ وطل

ت َى جدلُم االإطلحت الػامت، وغمان ؾير االإغفم الػام باهخظام واؾخمغاع.  الػلىص الؤصاعٍ

حػض مغخلت جىفُظ الػلض الؤصاعيّ أهثر أَمُت في االإجاٌ الؤصاعي،ئط ئن الؤصاعة االإخػاكضة  -

ى جخمخؼ بامخُاػاث، و ئحغاءاث زطبت وواؾػت في َظٍ االإغخلت الحؿاؾت، والح اؾمت، وَ

ػاث  ا بطىعة واملت، لا ؾُما في الدشغَ ًُّ ػ الأمغ الظي وػخلض أهه ًخؿلب حؿؿُتها حشغَ

ت؛ ئط لىخظ وحىص بػؼ الفجىاث اللاهىهُت فُما ًسظ َظٍ االإغخلت.  الجؼاةغٍ

و بػض غغع أَم الىخاةج التي زلطذ ئليها الضعاؾت، لا بض مً زخم َظٍ الأزيرة ببػؼ  

 :ث أَمهماالخىضُاث   والاكتراخا
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ػُت االإخػللت بػملُت جىفُظ باالإشغع الجؼاةغي هىص ي   - ؿض الثؿغاث في الىطىص الدشغَ

جلً  ها ؾلؿاث الؤصاعة االإخػاكضة ؾىاءً الطفلت الػمىمُت، لا ؾُما أنها أَم مغخلت جبرػ في

الؿغع منها مخابػت جىفُظ الطفلت الػمىمُت أم جىكُؼ الجؼاءاث في خالت الؤزلاٌ  

اث الخػاكضًت، وطلً بأن ًدغص االإشغع الجؼاةغي الىظ غلى الؿلؿاث االإسىلت بالالتزام

وجسطُظ لها كؿم زاص بها في  -جىفُظ الػلض الؤصاعيّ  -للإصاعة  في أزىاء َظٍ االإغخلت

 كاهىن الطفلاث الػمىمُت.

عيّ لجؼاء الفسخ ماصام كض هما   - هلترح غلى االإشغع الجؼاةغيّ اؾخىماٌ البىاء الدشغَ

مغؾىم الطفلاث الػمىمُت ضغاخت ؾلؿت االإطلحت االإخػاكضة في جىكُػه، لا ؾُما  جػمً

مىه وطلً باغافت فلغاث لهظٍ االإاصة جخػمً أَم خالاث الفسخ الجؼاتيّ  152في االإاصة 

والىظ غلى الأزؿاء والأفػاٌ التي جبرع َظا الجؼاء بالخضكُم؛ ئط ٌػض أزؿغ الجؼاءاث 

ت.  الؤصاعٍ
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عصن: الأ  مباصيء اللاهىن الؤصاعي في االإملىت الأعصهُت الهاشمُت .(. 2012عمػان مدمض بؿُش. ) .3

 ئزغاء لليشغ والخىػَؼ.

 اللاَغة: صاع الفىغ الػغبي. مباصب اللاهىن الؤصاعي.(. 2011ؾلُمان الؿماوي. ) .4

اللاَغة:  امخُاػاث الؤصاعة في كاهىن االإىاكطاث واالإؼاًضاث.(. 2009غبض اللؿُف غاؾف مدمض. ) .5

 صاع النهػت الػغبُت.

ػُت وكػاةُت وفلهُت(.الطفلاث الػمىمُت في الجؼاة(. 2008غماع بىغُاف. ) .6  غ) صعاؾت حشغَ

 الجؼاةغ: حؿىع لليشغ والخىػَؼ.

ت.(. 2013ماحض عاؾب الحلى. ) .7 ت: صاع الجامػت الجضًضة . الػلىص الؤصاعٍ  الؤؾىىضعٍ
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ت.(. 2010ماػن لُلى عاض ي. ) .8 ت الػامت لللغاعاث والػلىص الؤصاعٍ اعبُل: ميشىعاث اللاهىن  الىظغٍ

 االإلاعن.

ت .(. 2005مدمض ضؿير بػلي. ) .9  الجؼاةغ: صاع الػلىم لليشغ والخىػَؼ. الػلىص الؤصاعٍ

 الجؼاةغ: صاع الػلىم غىابت. اللاهىن الؤصاعي.(. 2004مدمض ضؿير بػلي. ) .10

ت: صاع الجامػت الجضًضة. آزاع الػلض الؤصاعيّ.(. 2006مدمض فإاص غبض الباؾـ. ) .11  الؤؾىىضعٍ

ت.(. 2004هطاع حابغ حاص. ) .12  َغة: صاع النهػت الػغبُت.اللا الػلىص الؤصاعٍ

االإخػلم بدىظُم الخػاكضاث التي جبرمها الجهاث  ،2018لؿىت  182اللاةدت الخىفُظًت للاهىن عكم  .13

 .الػامت في مطغ 

14. L’article 33 de code des marchés publics( édition 2006) : « L'appel 

d'offres est la procédure par laquelle le pouvoir adjudicateur choisit 

l’attributaire, sans négociation, sur la base de critères objectifs 

préalablement portés à la connaissance des candidats. 

15. L'appel d'offres est dit ouvert lorsque tout opérateur économique peut 

remettre une offre. 'appel d'offres est dit restreint lorsque seuls peuvent 

remettre des offres les opérateurs économiques qui y ont été autorisés 

après sélection. 

16. L’article 33 de code des marchés publics :« Une procédure négociée est 

une procédure dans laquelle le pouvoir adjudicateur négocie les 

conditions du marché avec un ou plusieurs opérateurs économiques ». 

 


