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  ممخص:

لمحقكؽ كالحريات في شتى تناضؿ المرأة منذ عقكد خمت مف اجؿ تحقيؽ المساكاة بينيا كبيف الرجؿ في ممارستيا   
كمف بيف المياديف الأكثر أىمية ميداف الشغؿ، كمما أف النمك الاقتصادم لأم دكلة أصبح مرتبطا بمكضكع إدماج  المياديف

 . ، كدكرىا في الجانب المقاكلاتي الذم ييدؼ إلى دعـ الاقتصاد الكطنيكالمرأة الريفية عمى كجو الخصكص المرأة عامة
لاقتصاد الكطني، مف خلاؿ مساىمتو في تحقيؽ التنمية الاقتصادية كيعتبر قطاع المقاكلة النسكية قطاعا ىاما في ا  

كالاجتماعية كتكفير مناصب شغؿ كالقضاء عمى البطالة، كمف ثـ المساىمة في زيادة الإنتاج المحمي كتحقيؽ التنمية 
كيره كتعقيد المحمية، إلا إف ىذا القطاع يعاني عراقيؿ كصعكبات عدة خاصة شكؿ التمكيؿ الذم يقؼ عائقا أماـ تط

التي تيدؼ إلى تطكيرىا  ، برغـ جيكد الدكلة في إنشاء عديد الآليات لدعـ كمرافقة المشاريع النسكيةالإداريةالإجراءات 
الريفية المقاكلاتية في تحقيؽ التنمية  المرأة، لذا نحاكؿ مف خلاؿ ىذه الكرقة البحثية مناقشة مدل مساىمة كتنميتيا

 . خلاؿ حقيا في العمؿ في المقاكلاتية التي كانت حكرا عمى الرجؿ إلى كقت قريبالاقتصادية الكطنية ، مف 
 .، التنمية، المقاكلةالمرأة الريفية، التمكيف الاقتصادم: الكممات المفتاحية

Abstract: 

For decades now, women have been fighting for equality between them and men in the 

exercise of rights and freedoms in various fields, among which the field of employment.  The 

economic growth of any State has become linked to the issue of the integration of women in 

general and rural women in particular, and their role in theentrepreneurialsidethat aims to 

support the national economy.Women’sentrepreneurship sector is an important sector in the 

national economy through its contribution to economic and social development, job creation 

and the elimination of unemployment, thereby contributing to increase local production and 

development.However, this sector suffers from many obstacles and difficulties, in particular 

the form of funding, which is an obstacle to its development, as well as the complexity of 

administrative proceduresdespite the State’s efforts to establish numerous mechanisms to 

support and accompany women’s projects aimed at their development.Thus, through this 

research paper, we are trying to discuss the extent to which rural entrepreneurial women 

contribute to national economic development through their right to work in the 

entrepreneurshipthat was until recently the exclusive preserve of men. 

Keywords: rural women, economic empowerment, entrepreneurship, development. 
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 :مقدمة

، لما ليا مف آثار إيجابية عمى تسعى معظـ الاقتصاديات في الكقت الراىف للاىتماـ بالمقاكلاتية     
مختمؼ جكانب الحياة الاقتصادية كالاجتماعية، حيث تتجو البمداف سكاء المتقدمة منيا أك السائرة في 

،  كمف طكير اقتصادياتوطريؽ النمك إلى الارتكاز عمى ميارات أفرادىا كقدرتيـ عمى العمؿ المقاكلاتي لت
مف بيف أكلكيات الدكلة عمى كجو الخصكص المرأة الريفية عاـ ك  جوك بثـ فقد أصبح الاىتماـ بعمؿ المرأة 

التي كضعت تسييلات لإدماجيا في عالـ الشغؿ، كمع كلكج المرأة مجاؿ العمؿ المأجكر كمباشرتيا لمعمؿ 
المقاكلاتي، فرضت نفسيا كعنصر فعاؿ في المجتمع في شتى المجالات كأصبحت تنافس الرجؿ في 

تكجو المرأة باعتبارىا صاحبة المشركع  أفس ببعيد حكرا عمى الرجؿ، إلا تخصصات كانت إلى كقت لي
 .تبقى قميمة في المجتمع مف حيث العدد

نتج عنو  ،كقد عرفت المقاكلاتية النسكية في السنكات الأخيرة اىتماما كبيرا كتشجيعا محسكسا     
بالضركرة فتح المجاؿ أماميا نظرا لقدرتيا عمى تحقيؽ نتائج إيجابية كمساىمة فعالة في نمك الاقتصاد، 

مف إنشاء أنشطتيف الاقتصادية،  كفي  لتمكنييفكذلؾ مف خلاؿ تقديـ كؿ الإمكانيات الضركرية لمنساء 
اكلة النسكية دكرا كبيرا في دعـ الجيكد احتمت المق ة الاقتصادية العالمية مف تغيراتضكء ما تشيده الساح

 .التنمكية في كافة الاقتصاديات لاسيما النامية منيا
كالجزائر كغيرىا مف الدكؿ بذلت عدة جيكد لترقية دكر المرأة عامة كالمرأة الريفية خاصة في العمؿ     

طنية، كذلؾ بإرساء العديد مف اقتصادية ك تنمية لأىمية المقاكلة النسكية في تحقيؽ  إدراكا منيا المقاكلاتي
الآليات قصد تشجيع الشباب نحك العمؿ الخاص، حيث أصبح مكضكع المقاكلة النسكية محؿ اىتماـ 

كانطلاقا مف أف نمك الاقتصادم، ال تحقيؽ حيت تعتبر احد الأقطاب التي تساىـ في ،كبير لدل الباحثيف
، العمؿ المقاكلاتيفي كاف لزاما إشراكيا الاقتصادم، النمك تحقيؽ القكة الدافعة لمتنمية ك إحدل المرأة ىي 

 قصد تدعيـ النمك الاقتصادم 
المرأة في عالـ المقاكلاتية بقكة مف خلاؿ إنشائيا كامتلاكيا  زشيدت السنكات الأخيرة برك  كقد      

لمكانة لارتقاء بمستكل معيشتيا، كبالتالي تحقيؽ اطمكحيا للمشاريع مصغرة تعكس كفاءتيا كقدرتيا، ك 
الاجتماعية كالاقتصادية التي تريدىا، خاصة لدل المرأة المتكاجدة في المناطؽ الريفية كالنائية التي نحف 

التي تعتبر مف النساء الميمشات في المجتمع مقارنة مع نظيرتيا في المناطؽ ك  الحديث عنيابصدد 
حظيت كقد كتعمؿ الدكلة عمى تعزيز مكانتيا اقتصاديا بدعميا كترقيتيا في مجاؿ المقاكلاتية،  ،الحضرية

، كذلؾ بإحياء اليكـ العالمي لممرأة الريفية، ككنيا كبير عمى المستكل الكطني كالدكليالمرأة الريفية باىتماـ 
كصاحبة أعماؿ، مف اجؿ  مزارعة كراعية ماشية عتبارىابا مناسبة تعرض فييا ما حققتو مف منجزات

كخمؽ المزيد مف مناصب الشغؿ،  تحقيؽ تنمية محمية متكازنة عف طريؽ إنعاش المجتمعات الريفية.
 كالقضاء عمى البطالة.
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كيف تساىم المقاولة : كىيىذه الكرقة البحثية  شكاليةتشكل إ أسئمةمف أجؿ الإجابة عف مجمكعة    
ما ىو واقع مساىمة المرأة الريفية في تحقيق و النسوية الريفية في تحقيق التنمية الاقتصادية؟،  

ما مدى مساىمة  و ما مدى تعزيز مشاركة المرأة الريفية في رفع رىانات التنمية؟. و التنمية المحمية؟، 
ماىي الصعوبات و  ،ل البرامج المتاحة لذلك ؟الدولة في تعزيز مكانة المرأة الريفية  اقتصاديا من خلا 

 التنمية ؟.مجال في تيا تحد من مساىموتعيقيا و التي تواجو المرأة الريفية  
كذلؾ  أكثر ملائمة لمعالجة الكرقة البحثية. باعتبارهالملائـ لذلؾ،  عمى المنيج التحميمي الاعتماد كلقد تـ  

 :رئيسية  محاكر أربعالتي سكؼ يتـ تقسيميا إلى  الكرقة البحثيةما سكؼ نعالجو في ىذه 
 الأكؿ: الإطار المفاىيمي لممرأة الريفيةالمبحث    
 الثاني : التمكيف الاقتصادم لممرأة الريفية المبحث   
 الثالث: الجيكد المبذكلة لترقية المرأة الريفية المقاكلاتية في الجزائر المبحث   
 ريفية المقاكلػػػػػػػػػػػػػػػػػةالرابع: الصعكبات كمعكقات المرأة ال المبحث    
 

 الإطار المفاىيمي لممرأة الريفية الأول: المبحث

كالإقصاء مف المشاركة في  التي تعاني التيميشك  ،مف الفئات اليشة في المجتمعتعد المرأة الريفية     
مقكماتيا في المجاؿ التنمكم، رغـ مشاركتيا الى جانب الرجؿ  إبرازالحياة العامة، كتحقيؽ استقلالية في 

كتعمؿ الدكلة  في القياـ بأعماؿ مختمفة قد تككف شاقة سكاء في المجاؿ الفلاحي أك الصناعي التقميدم،
كمف ثـ فقد كانت ، كاجتماعيا مف خلاؿ إشراكيا في مختمؼ جكانب الحياة عمى تعزيز مكانتيا اقتصاديا

لممرأة  كالمستمر النضاؿ الطكيؿبك كالحريات، لمجدؿ خاصة عندما يتعمؽ بمسألة الحقكؽ را ثامىذه المسألة 
كسكؼ نتطرؽ في ىذا   ،كصكلا إلى تقرير مساكاتيا بالرجؿ ياتـ تكريس جممة مف الحقكؽ لصالح

 ر.كبياف خصائصيا  كمميزاتيا ككاقعيا في الجزائ  الريفية، المرأةإلى تعريؼ المبحث 
 تعريف المرأة الريفيةالأول: المطمب 

لمكصكؿ إلى مفيكـ المرأة الريفية كسماتيا عمينا بداية معرفة معنى الريؼ، ىذا المصطمح الذم يظؿ     
، إلا أف المتعارؼ عميو لحد الاتفاؽ أف الريؼ ىك تمؾ المنطقة ف كاحدآنسبيا كمتغيرا مف دكلة لأخرل في 

القائمة أساسا عمى الفلاحة كنشاط اقتصادم أساسي، كمف ثـ فالمرأة الريفية ىي تمؾ المرأة التي تعيش في 
الكسط الريفي كتمارس الفلاحة كنشاط اقتصادم أساسي ليا، مع قياميا ببعض الأعماؿ الحرفية البسيطة 

 .1فسيا دخلا ماديا يساعدىا عمى كفالة عائمتيا أك مساعدة الزكج عمى مجابية ظركؼ الحياة لتؤمف لن

                              
الأسبكعي، بريطانيا، لندف، السنة  مجمة العرب نساء الأرياؼ منتجات الحياة كالغذاء كادحات منسيات،بف عبادة سماح،  -1
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التي تعيش  في الريؼ، لأف  المرأة في حيف ترل  الأستاذة بييجة حسيف أف المرأة الريفية  ليست     
ئص اقتصاد الريؼ يضـ نساء يشتغمف أعمالا لا ترتبط ارتباطا مباشرا أك غير مباشر بالزراعة كخصا

بؿ المرأة الريفية في نظرىا ىي تمؾ المرأة التي تعمؿ بيدىا في مجاؿ الزراعة سكاء كانت منفردة ، الريؼ
أك بالإضافة إلى دكرىا شبو المنفرد في محيط الأسرة بالنسبة لمثركة ، أك مشاركة لزكجيا أك أبييا ،مستقمة

 1،(2012ا الحيكانية كالداجنة كالعمميات الإنتاجية المرتبطة بي
" التي تقيـ كتعمؿ غالبا في المناطؽ الزراعية كالساحمية كالجبمية  تمؾ المرأة كما اعتبرت كذلؾ      

كيشمؿ ىذا التعريؼ المرأة التي تمارس عملا بأجر أك بدكف أجر كالتي تزاكؿ عملا زراعيا، كتقكـ بإدارة 
ة كالصناعات المنزلية، حيث تعتمد عمى شؤكف الأسرة المعيشية كرعاية الأطفاؿ كغير ذلؾ مف الأنشط

المكارد الطبيعية)الجمعية العامة للأمـ المتحدة لمجمس حقكؽ الإنساف، دراسة نيائية لمجنة الاستشارية 
       .(2012ديسمبر)  27د ـ  2 2لممجمس حقكؽ الإنساف بشأف المرأة الريفية كالحؽ في الغذاء، دكرة 

الريفية جزءا مف المجتمع لذلؾ لا بد مف الاىتماـ بيا كتفعيؿ دكرىا باعتباره شريكا  المرأة تعتبرك         
 بالمرأةرئيسيا كىدفا لعممية التنمية المتكاممة كالمستدامة، كما أكد تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني 

ـ الحؽ في حياة " إف البشر ىـ محكر اىتماـ التنمية المستدامة ، كلي 1955المنعقد في بيجف عاـ 
، صحية كمنتجة في كئاـ مع الطبيعة، كلممرأة دكر أساسي تضطمع بو في إيجاد أنماط للاستيلاؾ كالإنتاج

ما أكدت  ككى، مستدامة كسميمة بيئيا إضافة إلى نيج مستداـ كسميـ لإدارة المكارد الطبيعيةكتحقيؽ تنمية 
التركيز عمى مشاكؿ  فيأشكاؿ التمييز ضد المرأة "  عميو كذلؾ اتفاقية سيداك " اتفاقية القضاء عمى جميع

يا في تأميف أسباب البقاء اقتصاديا لأسرتيا بما في ذلؾ عمميا في يالمرأة الريفية كالأدكار الميمة التي تؤد
  .2منيا كالخاصة بالمرأة الريفية 14قطاعات الاقتصاد غير النقدية حسب  المادة 

مستكل الدكلي جاءت حقكؽ المرأة الريفية لتؤكد عمى أىمية المساكاة في كمف ىذا المنطمؽ عمى        
كضركرة معالجة جميع أشكاؿ التمييز بيف المرأة كالرجؿ،  ،الحقكؽ كما ىي في المسؤكليات كالكاجبات

كضع المرأة في المكاف اللائؽ بيا في المجتمع الريفي، باعتبارىا بكتحقيؽ حياة أفضؿ كمستكل معيشي 

                              
، كرشة عمؿ المرأة 2012بييجة حسيف ، "المرأة الريفية بيف الأكضاع الاقتصادية كالتيميش السياسي، سبتمبر  -1

 25المصرية كصنع القرار، المركز الكطني لاستقلاؿ القضاة كالمحاماة، القاىرة، مصر، ص
عامة للأمـ المتحدة كعرضتيا لمتكقيع اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة، التي اعتمدتيا الجمعية ال -2

طبقا لأحكاـ  1981سبتمبر  03، تاريخ النفاذ 1979ديسمبر  18المؤرخ في  180-34كالتصديؽ كالانضماـ بالقرار رقـ 
 .27المادة 
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في المتمثؿ الدكر الاقتصادم  إلىكخارجيا، إضافة  ياكشريكا مع الرجؿ داخم الأسرةأفراد  فردا مف
 1الزراعية كغير الزراعية. الأنشطة

عمى المستكل المحمي في الجزائر ظير مصطمح جديد في خطاب السمطات  الأخيرة الآكنةكفي     
دارة التنمية المحمية بعنكاف" مناطؽ الظؿ" كيعكد الفضؿ إلى إرادة السيد رئيس  العمكمية تجاه كاقع كا 

كالمناطؽ  كالأرياؼالجميكرية لتحسيف ظركؼ القاطنيف في المناطؽ النائية المعزكلة كالمحركمة في القرل 
 المرأةكذلؾ ببرامج الدعـ الفلاحي كمساعدة ، ، بإطلاؽ برامج لترقية المرأة الريفية بمناطؽ الظؿبميةالج

 كمساعدتيا عمى اكتساب شيادة تمكنيا مف دخكؿ عالـ الشغؿ. ،الريفية عمى القياـ بدكرىا في المجتمع
كمساىمتيا في مختمؼ نشاطات المجتمع لـ تعد مجالا لممناظرة، بؿ إف  المرأةلعؿ قضية مشاركة ك        

 الأعماؿتقكـ ببعض بلادنا كية في الريفية كالبد فالمرأةيفرضيا حقيقة مكضكعية،  الأحداثالكاقع كسير 
دخمت سكؽ العمؿ في عدد مف القطاعات  نياكما   الزراعية كبعض الحرؼ المنزلية كالصناعات اليدكية،

كمف ىنا كانت ضركرة انخراط النساء في سكؽ العمؿ كمما سار   الاقتصادية الحديثة في العكاصـ كالمدف،
 .2تمعركب التنمية كتكسعت مياديف العمؿ في المج

كتمارس العمؿ الزراعي أك التي تعمؿ في المناطؽ الزراعية ىي تمؾ المرأة كعميو فالمرأة الريفية       
لمساعدة نفسيا  المكارد الطبيعيةاستغلاؿ إدارة الشؤكف الأسرية، كتعمؿ عمى غير الزراعي لمساعدتيا في 

 أك أسرتيا في مجابية ظركؼ المعيشة في الحياة.
 مميزات المرأة الريفيةالثاني: المطمب 

تتميز المرأة الريفية عف غيرىا مف نساء المدف بمجمكعة مف المميزات ، كلكف مع الاىتماـ التي لقتو     
مف طرؼ الدكلة لتكفير ظركؼ العيش الكريـ لساكنو مف اجؿ الحد مف ظاىرة النزكح نحك المدف، مف 

، التعميمية مما مكف المرأة مف دخكؿ سكؽ العمؿ بمختمؼ مجالاتوخلاؿ انتشار المدارس لجميع الأطكار 
نشاء مشاريع خاصة كالمقاكلاتية، كالاستفادة مف فرص الدعـ التي خصصتيا الدكلة في مياديف شتى  كا 
بكاسطة مجمكعة المؤسسات التي تـ إنشاؤىا لدعـ الشباب كالمرأة الماكثة بالبيت كالككالة الكطنية لدعـ 

 كمف الخصائص التي تميزىا :  اب ، كالككالة الكطنية لمقرض المصغر ...الخ،كتشغيؿ الشب
ظركؼ العمؿ التي تميز المرأة الريفية التي تشتغؿ بالزراعة كتربية الأغناـ، كيتميز العمؿ في ىذا -

العمؿ في  أكالمجاؿ بالمشقة كالصعكبة، كقد يصؿ إلى العمؿ مقابؿ اجر سكاء في الفلاحة التقميدية 
تفي  كلا ، ىذه الأجكر التي تككف في غالبية الأحياف متدنية، الكبرل أكمستصمحات الفلاحية الصغرل ال

                              
، كالتكزيعي، ، دار الثقافة لمنشر مناؿ محمكد المشني، حقكؽ المرأة بيف المكاثيؽ الدكلية كأصالة التشريع الإسلام -1

 .234، ص 2011الأردف، عماف،  الطبعة الأكلى
،  2011زينب منصكر حبيب، الإعلاـ كقضايا المرأة، دار أسامة لمنشر كالتكزيع ، الأردف،  عماف ،  الطبعة الأكلى  -2

 .106ص 
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، كقد يككف العمؿ دـ تأميف العاملات في ىذا المجاؿ، إضافة إلى عبالغرض المطمكب لاحتياجاتيا
 .1مكسميا حسب احتياجات رب العمؿ كدكف تأميف في غالب الأحياف

ف الأمر ينطبؽ عمى المرأة الريفية بشكؿ أالريفية انتخابيا، كما يزيد الأمر سكء  استغلاؿ صكت المرأة-
لصالح السمطة  أكعاـ سكاء كانت أمية أك ليا حظ مف التعميـ، فصكتيا يستغؿ لصالح السمطة الحاكمة 

 .2الأبكية ، أك لصالح الأعراؼ كالتقاليد
انتشار الأمية كالجيؿ كعدـ الكعي لدل الكثير مف النساء الريفيات، غير أنو في الكقت الحالي كنتيجة  -

المدارس القرآنية التي ساىمت في القضاء عمى الجيؿ  انتشارلبرامج محك الأمية الذم تبنتو الدكلة ، ككذا 
 .كالأمية
  التمكين الاقتصادي لممرأة الريفيةثاني:ال المبحث
حقيقة  ذلؾ المجتمعة العاكسة لنمك آالمر  ىك في مجتمع ما المرأة الريفيةكضع القكؿ بأف  أضحى     

ميما يكضح درجة تقدـ  امعيار يعد فمكانة المرأة  ،أصبح ينادم بيا الجميع، ككاقع فرض نفسو بفعؿ الزمف
حيث   بادئ،كقياس حركة تفاعمو مع معطيات العصر الحديث بكؿ ما يحممو مف قيـ كم  أم مجتمع،

تزايد في العقكد الأخيرة الحديث عف دكر المرأة كضركرة تحقيؽ تمكينيا ىي في المجتمعات ما جعؿ 
الييئات كالمنظمات الدكلية تتسابؽ مف اجؿ عقد المؤتمرات كالقيـ لممناداة بضركرة اشتراؾ المرأة في 

 .3ؿ نصؼ مكارد المجتمع كتجميدىاالتنمية لأنيا تشكؿ نصؼ قكة المجتمع كتعطيؿ ىذه القكة يعني اختزا
، أصبحت اسية الجديدة التي يشيدىا العالـفالجزائر في ظؿ التغيرات الاقتصادية كالاجتماعية كالسي      

أصبح مف ك كالصناعي، بحاجة إلى إيجاد بديؿ لممكارد النفطية مف خلاؿ تنمية القطاع الفلاحي الإنتاجي 
خاصة ك إمكانياتيا ، كالاستثمار في المرأةالمجتمع بما فييا ت طاقا كؿ الاعتماد عمىالضركرة بمكاف 
مف الدكلة، كالمرافقة لقيت الدعـ  اتعتبر قكة فعالة كدافعة بعجمة النمك الاقتصادم إذالتي المرأة الريفية، 

تبني عدة برامج كتجسيد عديد المشاريع مف اجؿ تكسيع مشاركة الدكلة حاكلت   تيالذلؾ كلأىمية مشارك
حيث أصبح الحديث   ،المرأة الريفية في كؿ الجكانب الحياتية، ككذا تحقيؽ تمكينيا عمى مختمؼ الأصعدة

ىك الأرضية الأساسية لبناء مجتمعات اقتصاديا تنافسية  الاقتصادمعف المرأة كضركرة تحقيؽ تمكينيا 
 .4كمتينة بشكؿ مستداـ

                              
 .03،04ص المرجع السابؽ، بييجة حسيف ،  -1
رأة الريفية الجزائرية في المجالس المنتخبة، دفاتر السياسة كالقانكف، عسرم احمد، يامة ابراىيـ، رىانات تعزيز تمثيؿ الم -2

 .220(، ص 2020)02، العدد12كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة قاصدم مرباح، لجزائر، كرقمة، المجمد 
 ،جامعة قاصدم مرباح، الجزائر ،التكجو المقاكلاتي لممرأة في الجزائر، مجمة الباحث، قريشي يكسؼ ،منيرة سلامي -3

 .181، ص 08، العدد 08المجمد  كرقمة،
 .183ص  نفس المرجع،سلامي منيرة، قريشي يكسؼ،  -4
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شراؾ المرأة الريفية فيك        قحاميا في مسار التنمية مف شأنو التنمية الاقتصادية كدعميا مجاؿ ا  ، كا 
النيكض بالمرأة الريفية ك  في المجتمع،  المنكط بيا دكرال مف تحقيؽإتاحة الفرصة لنصؼ الطاقة المنتجة 

فاقيا عبر مختمؼ البرامج آمكانتيا الحقيقة مف خلاؿ تفعيؿ دكرىا كتكسيع  شأنو استعادةكتمكينيا مف 
مف الاستفادة مف  اكتمكيني  ،كالتي يجرم تنفيذىا ميدانيا عمى أكثر مف صعيد ،ة في ىذا الإطارالمسطر 

كزيادة ، النسيج كتربية الدكاجف لضماف الاكتفاء الذاتي تكماكيناكخلايا النحؿ  ،المشاريع الاستثمارية
العمؿ كزيادة مشاركة المرأة في كتحسيف ميارات المرأة الريفية كمعارفيا التي تمكنيا مف المنافسة في سكؽ 

دارة المشركعات   المساكاة النكعية.  كتحقيؽ تنظيـ كا 
تعتبر المرأة الريفية المحرؾ الرئيسي لمبنياف الاقتصادم لممجتمع، لذلؾ فكؿ سياسة أك برنامج يتـ  كما    

ىذا تح مجاؿ المقاكلاتية أماـ بدكر المرأة الريفية، كمف خلاؿ ف ةتسطيره لمتنمية الريفية يتأثر تنفيذه لا محال
كذلؾ مف خلاؿ الأمكر التي يمكف عمى بساطتيا أف  يا،داخم ىفر دك مف خلاؿ تثميف النكع مف النساء 

يككف ليا دكر ميـ لمغاية في دعميا، بتدعيـ الخبرات في مجاؿ التأثير كترقية معارؼ كنشاطات النساء 
 .الريفيات كتنكعييا

، بتيسير الحصكؿ عمى التمكيؿ لتعزيز العمؿ ساء الريفيات إلى سكؽمحكر كلكج الن فكاقد ك      
كذلؾ يساعدىا عمى ، مف بيف أىداؼ الدكلة ذات الأكلكية في مشاريع التنمية الريفية  فترقيتيك  يفتمكين

شراكيا في كؿ مشاريع المجتمع كخاصة  تياالخركج مف عزلتيا كيجعؿ منيا عامؿ حقيقي لتنمي كترقيتيا كا 
براز الدكر الاقتصادم لمريؼ مجاؿ ال أماـ مقاكلاتية  لتحقيؽ أىداؼ تنمكية ريفية مف اجؿ إعادة التكازف كا 

ف المستكل المعيشي بكؿ أبعاده لمحد مف مشاكؿ الريؼ كتحقيؽ تكازف يممدينة، كلتحسلالمجتمع الحضرم 
طمع بمسؤكلياتيا في ضلكي تكالنيكض بالمرأة الريفية  ،ر، كالقضاء عمى الفقبينو كبيف المناطؽ الحضرية

تيدؼ كما  ،كىي المسؤكلة عف رعاية جميع أفراد الأسرة ،تمثؿ نصؼ المجتمععمى اعتبار أنيا المجتمع 
برامج التنمية الريفية إلى النيكض بالمرأة الريفية كتعميميا كتثقيفيا كمحك أميتيا، مقارنة بنظيرتيا في 

الأكثر أىمية كالتي يمكف أف تحقؽ نتائج سريعة كمممكسة  ئيةالإنماالاىتماـ بالمشركعات  االمدينة، ككذ
 .1المجتمع معاناةبحكـ 
عمى كجو تعتبر المقاكلة النسكية احد أبرز مداخؿ التمكيف الاقتصادم لممرأة عامة كالريفية ك     

الذم يؤكد عمى  ،الكاقع المعاشيدعميا حقيقة أصبحت تنادم بيا التقارير الدكلية ك كىي ، الخصكص
ىا إذا ما أتيحت ليا الفرصة لذلؾ مف خلاؿ برامج نة التي تستطيع المرأة إبراز امحقيقة ىذه القكة الك

 .طمكحة يتـ تسطيرىا لتحقيؽ تمؾ الغاية

                              
الناجحة لاستقرار الاقتصاد الكطني  الآلياتالتمكيف الاقتصادم لممرأة الريفية مف ، فيضةحبف فرج زكينة، بف ضيؼ  -1

المجمد  المسيمة ،محمد بكضياؼ، الجزائر،  التنمية كالاقتصاد التطبيقي،  جامعة ، مجمة  "عرض تجربة كلاية برج بكعريريج
 .367، ص 2018مارس  ،01العدد  ،02
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 الإطار المفاىيمي لممقاولة النسوية الأول: المطمب
بدخكؿ ك شغؿ، الاىتمت معظـ البمداف بالمقاكلة النسكية باعتبارىا احد مصادر النمك لخمؽ مناصب     

بخكضيا تجربة ك بارزا في دفع عجمة النمك كالتنمية في البلاد،  ىادكر  فقد أضحى المرأة عالـ الشغؿ
مجاؿ فاءاتيا في ك تبرزتتحدل كؿ العقبات ك  أفاستطاعت المقاكلاتية أصبحت رائدة في أكثر مف مكقع، ك 

 ،امالمساكاة بينيحد كبير في تقميص الفجكة بينيا كبيف الرجؿ سعيا لتحقيؽ  إلىىك ما ساىـ ك  ،العمؿ
حيث أعطى اىتماـ كبير لممرأة الريفية لممشاركة في التنمية المحمية مف خلاؿ تفعيؿ دكرىا كدعميا مف 

 خلاؿ التككيف كالمرافقة .
التركيز عمى تطكير  تـممساىمة في تعزيز التمكيف الاقتصادم كالاجتماعية لمنساء الريفيات لك      

يات دعميا بمختمؼ البرامج مف خلاؿ تعزيز آل ،المكجية لممرأة الريفيةتمؾ سيما لا المقاكلاتية النسكية 
قد ك   ،بمكغ جكدة عالميةالتنسيؽ مع مختمؼ القطاعات لتثميف منتاجاتيا الإبداعية كتمكينيا مف ك  ،دكالجيك 

الإجراءات الميدانية لدعـ النشاطات التي تقكـ بيا المرأة في عالـ الريؼ مثؿ تـ اتخاذ جممة مف 
استخلاص الزيكت العطرية كالنباتية كالطبية كاستغلاؿ زيت التيف الشككي، كتمكينيا مف عرض منتجاتيا 

 في صالكنات كمعارض عمى مستكل القطر الكطني.
 فتحسيف ظركفيك  ،لامساكاةلالمقاكلة  لدل النساء الريفيات أحد أىـ السبؿ لمحد مف ظاىرة ا تعد كما     

كاقتراح الحمكؿ لتمكينيف مف كلكج عالـ المقاكلاتية لمنيكض بالمرأة الريفية كتمكينيا مف استرداد مكانتيا 
كسكؼ  ،رة في ىذا الإطامؼ البرامج المسطر فاقيا عبر مختآالحقيقية مف خلاؿ تفعيؿ دكرىا كتكسيع 

 نتطرؽ في ىذا المحكر إلى تعريؼ المقاكلة النسكية كبياف خصائصيا ككاقعيا في الجزائر.
 تعريف المقاولة النسوية  الثاني: الفرع
تتطكر مع تطكر العمـ كالتكنكلكجيا، كىي مينة ذات أسس  التيتعتبر المقاكلات كغيرىا مف الميف      

كي يضمف لنفسو التقدـ  ،كقكاعد ثابتة تفرض عمى مف يمارسيا التقيد بيذه الأسس كالعمؿ بمكجبيا
 التي كالسيركراتنشاط أك مجمكعة مف الأنشطة  نيا"أالمقاكلاتية عمى  ، كتعرؼكالنجاح كالربح الذم يبتغيو

الأفعاؿ كالعمميات تمؾ " كىي أيضا، مؤسسة أك بشكؿ أشمؿ إنشاء نشاط معيف" تدمج لإنشاء كتنمية
قكـ بيا المقاكؿ لإنشاء مؤسسة جديدة أك تطكير مؤسسة قائمة في إطار القانكف السائد يالاجتماعية التي 

مف أجؿ إنشاء ثركة مف خلاؿ الأخذ بالمبادرة كتحمؿ المخاطر كلتعرؼ عمى فرص الأعماؿ كتجسيدىا 
 .1عمى ارض الكاقع"

                              
تكفيؽ خذرم، عمارم عمي، المقاكلاتية كحؿ لمشكمة البطالة لخريجي الجامعة، دراسة حالة لطمبة جامعة باتنة، كرقة  -1

لحككمة لمقضاء عمى البطالة كتحقيؽ التنمية المستدامة"، المنظـ مف طرؼ ا إستراتيجيةمقدمة في الممتقى الدكلي حكؿ "
كالسياسات الاقتصادية في الجزائر، كمية العمكـ الاقتصادية كالتجارية كعمكـ التسيير، جامعة محمد  تمخبر الاستراتيجيا

 .08، ص 2011نكفمبر  16-15بكضياؼ، الجزائر، المسيمة، المنظـ خلاؿ الفترة 
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"عدد مف الأجراء يباشركف نشاطا مشتركا تحت  فيي التعريؼ القانكني لممقاكلة في قانكف الشغؿأما       
إشراؼ عضك أك ىيئة ليا سمطة الإدارة، كىي تقكـ عمى عماؿ لمتنفيذ كسمطة إدارية كأجراء مكمفكف 

.1"بتحقيقو. فالمقاكلة تضـ رأس الماؿ كالعمؿ كتككف كحدة اقتصادية لإنتاج السمع كالخدمات قصد المبادلة  
"العممية التي تقكـ مف خلاليا امرأة أك مجمكعة :  مقاكلة النسكية عمى أنياتعريؼ ال فقد تـسبؽ  كمما   

الاجتماعية بما في ذلؾ المادية بطريقة منظمة لتكفير السمع ك نسائية بإنشاء كاستغلاؿ المكارد الاقتصادية 
 . 2أك الخدمات لمسكؽ ) العملاء( لتحقيؽ الربح "

سكاء كانت لكحدىا أك برفقة شريؾ أك أكثر أسست أك اشترت أك تحصمت  امرأةكما تعرؼ بأنيا كؿ     
داريا كاجتماعياك  اعمى مؤسسة عف طريؽ الإرشاد فتصبح مسؤكلة عنيا مالي كما تساىـ في تسييرىا  ،ا 

أنيا شخص يتحمؿ المخاطر المالية لإنشاء أك الحصكؿ عمى مؤسسة تديرىا بطريقة  االجارم، كم
 يؽ تطكير المنتجات كدخكؿ أسكاؽ جديدة ".كذلؾ عف طر ، إبداعية
كما تعرؼ عمى أنيا "تمؾ المرأة التي تمتمؾ خصائص كمميزات معينة تتحمؿ خطر القياـ بالأعماؿ      

التجارية لحسابيا الخاص، كىي تمؾ المرأة التي تممؾ ركح المبادرة كالمخاطرة كتتحمؿ المسؤكلية كتتعامؿ 
مكاناتياـ ، بمركنة كبميارة في التنظي  .، ىدفيا النجاح كالتفكؽكاثقة مف قدراتيا كا 

فالمقصكد بالمرأة المقاكلة تمؾ المرأة التي تسعى إلى التمكيف الاقتصادم مف خلاؿ خمؽ مقاكلتيا     
تمتمؾ خصائص ك الخاصة كتمتمؾ ركح المبادرة كالمخاطرة، كتككف مؤىمة لإدارة مقاكلاتيا كاتخاذ قراراتيا 

، تمارس نشاطات اجتماعية لحسابيا الخاص كبشكؿ كثقة في النفس كميارة في التنظيـكمميزات كمركنة 
 . 3قانكني

قامت باستغلاؿ فرصة  امرأةالتعريؼ الأكثر شمكلا، الذم يعتبر المرأة المقاكلة عمى أنيا كؿ  ركيعتب   
سكقية ما، أك لدييا القدرة كالإبداع لتحكيؿ أفكارىا إلى مشركع ميما كاف حجمو، كسيرت عمى نجاحو 
كتطكيره كتحممت المخاطر المتعمقة بو كما تساىـ في تسييره اليكمي، فقد أصبح معركفا كفي العالـ اجمع  

تي تمثؿ نصؼ المجتمع، كما أف ضعؼ مشاركة انو لا يمكف تحقيؽ التقدـ كالتطكر بإقصاء المرأة ال
 ةالنساء في الحياة العممية يختمؼ حسب الجيات كالبمداف، كالذم يعكس تأثير العكامؿ الديمكغرافي

 الثقافية كالسياسية. كعميو نستنتج مف خلاؿ ىذه التعريفات : ك الاجتماعية ك 
 لمقاكلاتيةيمارسف مينة ا يالمكاتف كممة مقاكلة تشمؿ الجنس النسكم أ -

                              
خالد ككاش، بف قمجة زىرة، المقاكلة النسكية في الجزائر : الأىمية الكاقع كالتحديات ) دراسة استطلاعية(، مجمة - 1

 .30، ص 01، العدد 02المانجير، المدرسة العميا لمتسيير كالاقتصاد الرقمي، الجزائر، المجمد 
 .35سلامي ، منيرة ، قريشي ، يكسؼ، المرجع السابؽ ، ص  -2
دراسة ميدانية لعينة مف  المسارات الاجتماعية كالثقافية لممرأة المقاكلة كعلاقتيا باختيار النشاط الاجتماعي لزىرة،عباكم ا-3

 ، الجزائر،، مذكرة ماجستير، تخصص عمـ الاجتماع ، جامعة محمد لميف دباغيف كلاية سطيؼ" -المؤسسات المصغرة
 .11، ص 2014/2015، السنة الجامعية   02سطيؼ 
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 .كتدير مقاكلة ) مؤسسة( لحسابيا الخاص  ياقرارات في اتخاذتتحكـ ك  مستقمة بذاتيا امرأةكؿ  -
 أنشأت مقاكلة بطريقة مبتكرة كمبدعة. امرأةكؿ  -

 خصائص المقاولاتية النسائية الفرع الثاني:
تمؾ المرأة التي تنظـ كتممؾ كتتحمؿ مخاطر مشركعيا التي تديره، كبالتالي  تعتبر المرأة المقاكلاتية    

لابد أف يتكفر في شخصيا خصائص كمميزات تمكنيا مف التكفيؽ في إدارة أعماليا  كمف أىـ الخصائص 
 :1كالشركط التي يجب أف تتكفر في المرأة المقاكلة

 الخصائص الاجتماعية:-1
 الاستمرار. تكفر بيئة أسرية تشجعيا عمى -
 القدرة الكبيرة عمى التكفيؽ بيف حياتيا الخاصة كمسؤكليتيا اتجاه المقاكلة. -
المركنة في التعامؿ مع العنصر البشرم باعتباره أىـ مكرد في المقاكلة فلابد أف تتكفر في المرأة  -

ه كتكجيييا في المقاكلة خاصية القدرة عمى التعرؼ عمى مكاطف القكة لكؿ عامؿ ثـ استخداميا لتحفيز 
تتكفر فييا صفة  أفأما عمى الصعيد الخارجي فلا بد  ،ىذا عمى الصعيد الداخمي، خدمة أىداؼ المقاكلة

 .ديف كالزبائف كالمجتمع المحيط بيايالمنسؽ بيف المر 
 الخصائص الذاتية: -
 القدرة عمى تحقيؽ النجاح أم لابد أف يتكفر عامؿ التفاؤؿ المدعـ بأسس كاقعية مدركسة-
تكفير ركح المبادرة كنقصد بو إف المرأة المقاكلة إذا أرادت أف تبرز في عمميا لابد أف يككف تمتمؾ صفة -

 البحث عف الفرص الجديدة كما تقدمو مف إضافات
التمييز كالكفاءة في مجاؿ العمؿ : فمف الميـ أف تمتمؾ المرأة المقاكلة عنصر الثقة في قدراتيا -

مكانياتيا كاف يككف لي  ا إلياـ كافي بالعمؿ الذم تنشط فيو المقاكلة .كا 
تكفر ركح المخاطرة : الرغبة في المخاطرة المعقكلة، كنعني بيا امتلاؾ القدرة عمى المخاطرة لكف بشرط -

قد لا تقنع الآخريف لكنيا ترل إف أىدافيا معقكلة كمقنعة كممكنة  ،أف تككف مبنية عمى أسس مدركسة
 .التحقيؽ

 ؿ المسؤكلية كالرغبة في الحصكؿ عمييا كحسف استغلاؿ الفرص.القدرة عمى تحم-
 الخصائص التنظيمية :-
 امتلاؾ خاصية القدرة عمى التحكـ في الكقت ك إداراتو-
الميارة في التنظيـ : لابد أف تأخذ بعيف الاعتبار التكافؽ الذم يجب أف يحدث بيف ميارتيا كمكاصفات  -

 العمؿ كنكعية النشاط.

                              
 .31ك30الد ككاش، بف قمجة زىرة، المرجع السابؽ، ص خ-1
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 الذىنية: الخصائص-4
سرعة الفيـ كالاستيعاب: بما أف صاحبة المقاكلة ىي مف تصنع خططا تنافسية لمقاكلتيا، إذ تعتبر  -

 منبع الأفكار الجديدة، مما يتطمب قدرة كبيرة عمى رؤية المشركع.
 الخصائص التعميمية:  -5
 مستكل تعميمي مقبكؿ لأنو مف العكائؽ الميمة التي تحكؿ دكف تحقيؽ اليدؼ. -
 دوافع العمل المقاولاتي النسوي: -2

 النساء المقاكلات حسب الدكافع إلى : "ككراف"  korenيصنؼ 
لمتيرب  فأك مشركعي فتيابإنشاء مؤسس في قممكاتالنساء المقاكلات بدافع الضركرة ) الحاجة( : كال -1

 مف مشكمة البطالة، كىذه الفئة ليا نسبة منخفضة مف الخبرة.
تجاىف لممقاكلة ما ىك إلا -2 النساء المقاكلات بدافع اختيارم: يمتمكف نسبة عالية مف الخبرة المينية، كا 

 رغبة لمكاصمة النمك.
النساء المقاكلات المكاتي يردف التكامؿ : كذلؾ بغية تحقيؽ التكازف كالتكامؿ بيف الحياة الشخصية  -3

 تطمحف إلييا.كالحياة المينية ، مف أجؿ تحقيؽ رغبات أسرية 
في مجاؿ الحياة الشخصية كالحياة العممية  فأنفسي إثباتف ىناؾ نساء يردف أذلؾ نستنتج مف كعميو 

 لمكصكؿ إلى تحقيؽ أىدافيف كغايتيف.
 واقع المقاولة النسوية في الجزائر:لثالثا المطمب

النسكية دكرا كبيرا كفعالا في عممية التنمية الاقتصادية في مختمؼ دكؿ العالـ،  احتمت المقاكلاتية    
مف بيف الحمكؿ  ، التي تعدكالجزائر كغيرىا مف البمداف أدركت أىمية تحريؾ عجمة المقاكلاتية النسكية

سعت إلى ك ، المفضمة لمكاجية البطالة كمف بيف الآليات لتعزيز إدماج المرأة كتفعيؿ مساىمتيا في التنمية
مف خلاؿ الخطط التي كضعتيا الجزائر كذلؾ ، لتحقيؽ تمؾ الغاية تذليؿ مختمؼ العقبات التي تقؼ عائقا

مف الإصلاحات التشريعية التي  ان عمى جميع الأصعدة بدء لتحسيف دكر المرأة عامة كالمرأة الريفية خاصة،
 الاىتماـ بدكر المرأة.كصكلا لأىـ الآليات المؤسساتية المرساة لتسييؿ ك  ،قامت بيا
فاىتماـ الجزائر بإشراؾ المرأة في الحياة الاقتصادية كاف مع  بداية الألفية الجديدة، باعتبارىا تمثؿ       

دماجيا في النشاط الاقتصادم  ساىـ في تحقيؽ التنمية لتنصؼ المجتمع، كرفع مستكاىا كقدراتيا كا 
 .1المستدامة بتقميص الفقر كالبطالة

                              
مجمة   "،محددات نمك المقاكلة النسكية الصغيرة كالتنمية الاقتصادية في الجزائر"دليمة،،، طالب سعاد ،بكزيدم -1

instition et le developpement2015 ، سبتمبر01العدد ، 2المجمد  ،تممساف ، الجزائر،، جامعة أبك بكر بمقايد ،
 .146ص 
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فعالا خارج الإطار التقميدم، خاصة بعد كلكجيا عالـ المقاكلاتية،  اأصبحت المرأة الجزائرية عنصر  كقد    
دآرغـ مف  ضالفب ، إلا أف أرقاـ ارة الأعماؿ بالمقارنة مع الرجاؿلة نسبة مشاركتيا في أعماؿ المقاكلتية كا 

 ت المقاكلاتية المتميزة. السنكات الأخيرة تشير إلى قفزة نكعية في مساىمتيا في عدد مف المجالا
كتشير إحصاءات الككالة الكطنية لتسيير القرض المصغر التي تعد قبمة لمنساء إلى نسب عالية     

حتى التي  - كقد دخمت المرأة مختمؼ المياديف الاستثمارية ،لممشاركة النسكية في مشاريع المقاكلاتية
ما تفرضو سكؽ لتى في مجاؿ التصنيع  بالنظر ح فكىناؾ نسكة مقاكلات نجح -كانت حكرا عمى الرجاؿ

لدعـ خطكات المرأة قائما العديد مف المنظمات كالجمعيات دكر المقاكلاتية في الجزائر مف منافسة، كيبقى 
 في ىذا المجاؿ الجديد الذم أصبح يجذب كؿ عاـ المزيد مف النساء الطمكحات.

الجزائرية لمنساء رئيسات المؤسسات بمرافقة كدعـ قكـ العديد مف الجمعيات عمى غرار الجمعية تحيث    
لاسيما اللاكاتي تخرجف مف الجامعات الجزائرية بأفكار  ،الراغبات في كلكج المقاكلاتية مف النساء

فالتككيف أكؿ خطكة لابد مف تقديميا لممرأة المقاكلة الراغبة في الاستثمار، بالإضافة إلى ميمة  ،استثمارية
زة الداعمة كالمرافقة عمى مستكل كؿ الييئات الإدارية مف اجؿ نجاح المقاكلة النسكية الإعلاـ بأىـ الأجي

كىي الميمة الصعبة التي يجب أف تشارؾ فييا كؿ الفعاليات الراغبة في تحكيؿ كتقكيـ صكرة المرأة 
 الجزائرية المقاكلة.

بالرغـ  امازاؿ منخفضالقكؿ أف نسبة انخراط المرأة  إلىيؤدم بنا فكاقع المقاكلة النسكية في الجزائر     
الأعماؿ العقارية ك مف التطكر الذم شيدتو في السنكات الأخيرة كتتكزع بالخصكص عمى قطاعات النسيج 

عمى الرغـ مف غير أنو ك قد عرفت مؤخرا تكجيا نحك القطاع الصناعي كالاستيراد كالتصدير، ك كالخدمات، 
ككمة لتشجيع ركح المقاكلاتية لدل الشباب عمكما، كحاممي الشيادات مف الجنسيف الآليات التي تكفرىا الح

استمرت النساء بكثرة لاسيما في مجالات الصناعات الغذائية كالخياطة كالألبسة  فقدخصكصا، 
 كالصناعات التقميدية.

رائدة تدؿ عمى يجب القكؿ إف المشاريع النسكية في الجزائر عرفت طريقا إلى النجاح عبر تجارب      
قدرة المرأة في اقتحاـ عالـ المقاكلاتية الذم ظؿ لفترة طكيمة حكرا عمى الرجاؿ تحكلت المرأة مف عاطمة 

 عف العمؿ إلى صاحبة مشركع بتكظيؼ أشخاص آخريف.
كتحفيز النساء عمى اقتحاـ ىذا المجاؿ فالمقاكلة تسمح  كعميو يجب إعطاء أىمية لممرأة المقاكلاتية   

ما يسمح بالتطكر  ، كىكبالاستقلالية كالانفتاح عمى المحيط كالتعرؼ عمى الناس كعمى تجارب الآخريف
 الدائـ كالبحث باستمرار عف الجديد كعدـ الجمكد، كتسييؿ المبادرات النسائية في ىذا المجاؿ.

 المبذولة لترقية المقاولة الريفية في الجزائرالجيود :لثالثا المبحث
دفع الاىتماـ الذم خصتو الجزائر لممقاكلاتية بكاضعي السياسات لإرساء العديد مف الآليات التي      

تسمح بإدماج المرأة في النشاط الاقتصادم، كمف بيف ىذه الآليات نجد مختمؼ ىيئات دعـ المؤسسات 
لى مجمكعة كبيرة مف الييئات غير الحككمية التي تيدؼ في مجمميا إلى الصغيرة كالمتكسطة، بالإضافة إ
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 ،حث المرأة عمى الانخراط في الحياة الاقتصادية كترقية نشاطيا بما يساعد في تحقيؽ التنمية الاقتصادية
 .1كؿ ىذا أدل إلى تكسيع في النسيج المؤسساتي

في التسييلات  أساسا الذم يتمثؿك  ،الفني كالإدارمتنتظر المرأة المقاكلة مف الدكلة دعما يشمؿ الدعـ ك    
تعمؽ فيالمالي ، أما المتعمقة بالإجراءات الإدارية كتبسيط الكثائؽ الإدارية الخاصة بالترخيص كالتسجيؿ

علاميإضافة إلى  ،كدعـ التككيف كالتدريب بتمكيؿ في مجاؿ التسكيؽ كالإشيار كتركيج  دعـ تكنكلكجي كا 
 المقاكلة.المنتكجات أك خدمات 

دراكا    بعض الدكلة باتخاذ كسعيا منيا عمى تشجيعيا قامت  ،منيا لأىمية إدماج المرأة في التنمية كا 
كصكلا إلى استحداث آليات لدعـ المقاكلاتية النسكية كما ك  ،مف الإصلاحات التشريعية ان التدابير بدء

 .في ىذا المحكر وسنكضح
 التشريعيــــــــــــــــةالإصلاحات  :الأول المطمب

رساء مبدأ عدـ التمييز كالمساكاة بيف لإمحاكلة منيا ك مف خلاؿ الدساتير التي عرفتيا الجزائر     
إجراءات إيجابية لضماف  اتخاذميمة  أسندت لمسمطات العمكميةالمكاطنيف كالمكاطنات في كؿ المياديف، 

 ".سيداك"تكقيعيا عمى اتفاقية  مات الكاقعة عمى الدكلة بعد، كذلؾ بعد الالتزاالمساكاة بيف جميع المكاطنيف
مساىمة المرأة في الحياة المينية كأكدت عمى ضماف  كمف ثـ فقد دعمت تمؾ الإجراءات جميعيا       
كأقرت بحؽ أماميا كؿ الفرص المتاحة لمرجؿ مف تعميـ كعمؿ في جميع المياديف،   تكفتح ،حقكقيا

 أقر، 31ك 29 تيفحسب الماد ، 1996، فدستكر ليامف الحقكؽ الأساسية  بارهباعتمساكاتيا في العمؿ 
 .  2إعطاء المرأة حقكقيا كعدـ تمييزىا عف الرجؿ، ب

بؿ ذىب  ،36ك34 ك 32المكاد في ترقية حقكؽ المرأة الذم أقر  2016ككذلؾ التعديؿ الدستكرم       
المؤسس الدستكرم الجزائرم أبعد مف ذلؾ حيف أقر مبدأ المناصفة في سكؽ العمؿ كفي تكلييا 

منو" تعمؿ الدكلة عمى ترقية التناصؼ بيف   36في المادة لممسؤكليات في الإدارات كالييئات العمكمية 
لية في الييئات كالإدارات الرجاؿ كالنساء في سكؽ التشغيؿ، تشجيع الدكلة ترقية المرأة في مناصب المسؤك 

                              
مساىمة المقاكلة النسكية في إنشاء المشاريع الصغيرة في الجزائر في إطار ىيئات  سعيداني رشيد،، صارم إسماعيؿ -1

 ،01العدد  ،02المجمد  ،  مجمة البحكث الاقتصادية المتقدمة ، جامعة الشييد حمة لخضر ، الكادم ، الجزائر،"الدعـ 
 .161، ص 2017جكاف 

 07ق المكافؽ ؿ 1417رجب  26المؤرخ في  438-96الصادر بمكجب المرسكـ الرئاسي رقـ  1996دستكر  انظر -2
، في الجريدة 1996نكفمبر  28، المتعمؽ بإصدار نص تعديؿ الدستكر، المصادؽ عميو في استفتاء 1996ديسمبر 

 28ق، المكافؽ ؿ 1417رجب  27في ، الصادر 76الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، ج ر ج، عدد 
 .1996ديسمبر 
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دراجياكتسعى الدكلة بترقية دكر المرأة الاقتصادية  1العمكمية كعمى مستكل المؤسسات." في التنمية،  كا 
 المضمكف، كىك نفس ف مناصب المسؤكلية ليست حكرا عمى الرجؿ فقطأكما أكدت مف خلاؿ ىذه المادة 
كأكد  68ك35مف خلاؿ المكاد  .2020 لسنة خيرالتعديؿ الدستكرم الأ الذم أقره المؤسس الدستكرم في

عميو بضماف المساكاة بيف الجنسيف في الحقكؽ كخاصة الاقتصادية، كترقية التناصؼ في سكؽ التشغيؿ 
كأكد المشرع الجزائرم في كثير مف مكاده عمى حرية المقاكلة فيي مضمكنة كتمارس في إطار كذلؾ.
 2.مف نفس الدستكر 61المادة  القانكف
 آليات دعم المقاولاتية النسوية في الجزائر:نيالثا المطمب

قامت الدكلة بإنشاء أجيزة لدعـ كمرافقة  ر،إلى ترقية المقاكلاتية في الجزائفي إطار الجيكد الرامية   
حيث أسيمت ىذه الآليات في  ،المقاكلاتية النسكية، باعتبارىا أىـ متطمبات نجاح مسار ىذه المقاكلات

خمؽ فرص عمؿ كتخفيض البطالة، ككجدت النساء في ىذه الآليات دعما كحلا يمكنيـ مف المشاركة في 
 :كتتمثؿ ىذه الآليات في الحياة الاقتصادية 

رقـ  المرسكـ التنفيذم: تـ إنشاء ىذا الجياز بمكجب cnacالصندكؽ الكطني لمتأميف عف البطالة -1
، كالمتضمف القانكف الأساسي  لمصندكؽ الكطني عمى البطالة 19943جكاف  06رخ في المؤ  94-188

ييدؼ إلى حماية العماؿ المسرحيف لأسباب ك حيث يتمتع بالشخصية المعنكية كالاستقلاؿ المالي، 
شيرا أك ىذا التعكيض غير المعني مف اقتطاع الضماف  36اقتصادية حيث لا تتعدل ىذه التكفؿ 

 .الاجتماعي
تاحة الفرص لمنساء في ممارسة نشاطيـ، ك  التي فقدت مناصب عمميا  اتلمساعدة الفئك جاء بيدؼ دعـ كا 

كذلؾ عبر طرؽ البحث العممي عف مناصب ، لأسباب اقتصادية أك بشكؿ لا إرادم لتسييؿ إعادة الإدماج
 العمؿ كالمساعدة في الإجراءات لإنشاء مؤسسة أك عف طريؽ التككيف أك التحكيؿ.

ملاييف دينار جزائرم كفؽ صيغة  10كما يتـ عف طريؽ تقديـ الدعـ المالي لممشاريع التي لا تتجاكز     
 إلى المرافقة الشخصية.  بالإضافةا يقدـ امتيازات ضريبية متنكعة مالتمكيؿ الثلاثي ك

                              
ـ، يتضمف 2016مارس  06ق، المكافؽ ؿ 1437جمادل الأكلى  26المؤرخ في  01-16مف القانكف رقـ  36المادة -1

 ـ.2016مارس  07ق، المكافؽ ؿ 1437جمادل الأكلى  27، الصادر بتاريخ 14التعديؿ الدستكرم، ج ر ج، عدد
ق، 1442جمادل الأكلى  25، الصادر بتاريخ 82، مف التعديؿ الدستكرم، ج ر ج، عدد 68-61-35أنظر المكاد   - 2

 .17-16-12، ص ـ2020ديسمبر 30المكافؽ ؿ 
ـ، المتضمف القانكف 1994جكاف  06ىػ، المكافؽ لػ 1415محرـ  26المؤرخ في   188-94المرسكـ التنفيذم رقـ  -3

 07ىػ، المكافؽ لػ 1415محرـ  27، الصادرة بتاريخ 44لة، ج ر ج، عدد الأساسي لمصندكؽ الكطني لمتأميف عمى البطا
 .05ـ، ص 1994جكيمية 
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مكجب : أنشأت الككالة الكطنية لدعـ تشغيؿ الشباب بansejالككالة الكطنية لدعـ تشغيؿ الشباب  -2
ير اسميا إلى الككالة ي، كلقد تـ تغ19961سبتمبر  08المؤرخ في  296-96المرسكـ التنفيذم رقـ 

، 20202نكفمبر  22مؤرخ في  329-20الكطنية لدعـ كترقية المقاكلاتية بمكجب المرسكـ التنفيذم رقـ 
تيدؼ شريحة الشباب المعنكية كالاستقلاؿ المالي، تس كىي ىيئة كطنية ذات طابع خاص تتمتع بالشخصية

كتتمثؿ  ،تيـ المصغرةالدعميـ كمساعدتيـ في إنشاء مؤسس ،سنة 35كالى  19 مف الذيف تتراكح أعمارىـ
كما تعتبر بمثابة كسيمة لترقية كنشر ركح  ،ميمتيا كذلؾ في تقديـ المشكرة ليـ لتنفيذ مشاريعيـ الاستثمارية

يمة مراحؿ المشركع كالتنسيؽ مع البنكؾ العمكمية صاحبة كمنحيـ دعما ماليا كمزايا ضريبية ط ،المقاكلاتية
 3التمكيؿ.

: أنشأت الككالة الكطنية لتطكير الاستثمار بمكجب الأمر ANDIالككالة الكطنية لتطكير الاستثمار  -3
كىي مؤسسة عمكمية تتمتع بالشخصية المعنكية  20014أكت  20المؤرخ في  03-01التشريعي 

يكما.  60يكـ بدلا مف  30كالاستقلاؿ المالي كتيدؼ إلى تقميص آجاؿ منح التراخيص اللازمة إلى 
كتطمع بمياـ أىميا ترقية، تطكير  ك العمؿ عمى استمرارية الاستثمارات في الجزائر ، ككذلؾ استقباؿ ، 

شاء مؤسسات عف طريؽ عدد مف الأنظمة التحفيزية كالتي تتمحكر تكجيو كمرافقة المستمريف بيدؼ إن
عمكما حكؿ إجراءات الإعفاء كالتخفيض الضريبي .كما تكمؼ أيضا بمتابعة الاستثمارات مف خلاؿ 

 التحقؽ مف مستكل التقدـ في انجازىا كمف مدل احتراـ المستثمر لمقكاعد كالالتزامات المتفؽ عمييا.
: تـ إنشاء الككالة بمقتضى المرسكـ التنفيذم رقـ ANGEMسيير القرض المصغر الككالة الكطنية لت -4

كىي عبارة عف ىيئة ذات طابع خاص تتمتع بالشخصية  20045جانفي  22المؤرخ في  04-14

                              
 إنشاءـ، المتضمف 1996سبتمبر  08ىػ، المكافؽ لػ 1417ربيع الثاني  24المؤرخ في  296-96المرسكـ التنفيذم رقـ -1

ربيع الثاني  27، الصادر بتاريخ 52الككالة الكطنية لدعـ تشغيؿ الشباب، كتحديد قانكنيا الأساسي، ج ر ج، عدد 
 .12ـ،ص 1996سبتمبر  11ىػ، المكافؽ لػ 1417

ـ، يعدؿ كيتمـ 2020نكفمبر  22ىػ، المكافؽ لػ 1442ربيع الثاني  06المؤرخ في  329-20المرسكـ التنفيذم رقـ  -2
ـ، 1996سبتمبر  08ىػ، المكافؽ لػ 1417ربيع الثاني  24المؤرخ في المؤرخ في  296-96التنفيذم رقـ المرسكـ 
 09، الصادر بتاريخ 70الككالة الكطنية لدعـ تشغيؿ الشباب، كتحديد قانكنيا الأساسي، ج ر ج، عدد  إنشاءالمتضمف 
 .08ـ، ص 2020نكفمبر  25ىػ، المكافؽ لػ 1442ربيع الثاني 

، رسالة ماجستير، جامعة قاصدم "تقييـ أداء الككالة الكطنية لدعـ تشغيؿ الشباب في إنشاء كمرافقة  ،يؿ محمدقكج -3
 .130. ص 2008/2009، المكسـ الجامعي كرقمة ، الجزائر،مرباح

ثمار، ـ، المتعمؽ بتطكير الاست2001أكت  20ىػ، المكافؽ لػ 1422المؤرخ في أكؿ جمادم الأكلى  03-01الأمر رقـ  -4
 .04ـ، ص 2001أكت  22ىػ، المكافؽ لػ 1422جمادم الثانية  03، الصادر بتاريخ 47ج ر ج، عدد 

ـ، المتضمف إنشاء 2004يناير  22ىػ، المكافؽ لػ 1424ذم القعدة  29المؤرخ في  14-04المرسكـ التنفيذم رقـ  -5
ك الحجة \ 03، الصادر بتاريخ 06ج، عدد  الككالة الكطنية لتسيير القرض المصغر كتحديد قانكنيا الأساسي، ج ر

  .08ـ، ص 2004يناير  25ىػ، المكافؽ لػ 1424
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المعنكية كالاستقلاؿ المالي، تقع تحت سمطة رئيس الحككمة كيتكلى الكزير المكمؼ بالتشغيؿ المتابعة 
 20112مارس  22المؤرخ في  133-11المرسكـ الرئاسي رقـ كما جدد  ،1طات الككالةالعممية بعمؿ نشا

 الإطار العاـ لمقرض المصغر كآلية تنفيذه.
مساعدة الأفراد الذيف يعانكف مف تحقيؽ استقلاليتيـ ككذلؾ تنمية الركح المقاكلاتية  إلىييدؼ كذلؾ 

 كالمساعدة عمى الإدماج الاجتماعي .
ة لممستفيديف المساعدات المالية فقط بؿ يتعدل ذلؾ إلى مساعدات غير مالية كالتكجيو لا تمنح الككال  

كالمرافقة عمى مستكل كؿ الدكائر، الدراسة التقنية كالاقتصادية لممشركع، كالتككيف في التربية المالية 
لكنات أيف يتـ كتسيير المؤسسة، ككذا إعطاء الفرصة ليؤلاء المستفيديف مف المشاركة في المعارض كالصا

 .   3التعارؼ بينيـ كاكتساب خبرات
الدعـ مف ىذه الككالات  الحصكؿ عمى ما الحؽ في ييكمفم فمعظـ ىذه الآليات مخصصة لمجنسيف     

دكف تمييز لصالح جنس معيف بصفة عامة، بالإضافة إلى ىذه الككالات أك الآليات نجد كذلؾ الجمعيات 
تطكير المقاكلة في الجزائر كالنسكية  إلىليا دعـ كنصيب كبير لممقاكلة النسكية كتيدؼ ىذه الجمعيات 

لمتعارؼ، كطرح مختمؼ المشاكؿ كالصعكبات التي  خاصة، كما تقكـ بتنظيـ اجتماعات كلقاءات لممقاكلات
، كما تـ إنشاء مجمكعة مف الجمعيات التي أخذت عمى عاتقيا مرافقة تكاجييف في الحياة العممية

 المقاكلاتية النسكية كىيكمة عمميا كمف أىميا :
 كمف 1993جكاف 12: نشأت الجمعية في SEVEالجمعية الجزائرية لمسيدات رئيسات المؤسسات -

كمرافقة كؿ سيدة ترغب في ، أىدافيا : التككيف ، الإعلاـ كمساندة المرأة في إنشاء مؤسستيا الخاصة
 المؤسسات كالتسكيؽ.  إدارةتعمؿ عمى تنظيـ دكرات تككينية حكؿ ، كما الاستقلاؿ بمؤسستيا الخاصة

ترقية كتطكير  كتعمؿ عمى 1998: تأسست سنة AFKAR"أفكار"جمعية الإطارات النسكية الجزائرية  -
كمد يد العكف ليا مف اجؿ الكصكؿ بيا إلى أعمى المراكز، كجعمت مف دعـ  ،عمؿ المرأة في الجزائر

المرأة العاممة شعارىا حيث تسعى لحثيا كتكعيتيا بضركرة السعي إلى تحقيؽ المزيد مف الانجازات عمى 
كخمؽ كسط  عمميالاؿ تحسيف ظركؼ تقكـ عمى مبدأ مساعدة المرأة العاممة مف خكما المستكل الميني، 

  ملائـ ليا بالتكفيؽ بيف عمميا كتطكير قدراتيا كبيف مسؤكلياتيا كأـ كربة بيت.

                              
كمية العمكـ  مغتات صابرينة، كاقع المقاكلاتية النسكية في الجزائر في ظؿ تجارب دكلية، مجمة العمكـ الاقتصادية، -1

، ص 2018جكاف ، 01، العدد 13المجمد  معباس،سيدم ب ، الجزائر،جامعة جيلالي اليابس الاقتصادية كالتجارية كالتسيير،
 .14ك  13

ـ، المتعمؽ بجياز 2011مارس  22ىػ، المكافؽ لػ 1432ربيع الثاني  17المؤرخ في  133-11المرسكـ الرئاسي رقـ  -2
 .06ـ، ص 2011مارس  27ىػ، المكافؽ لػ 1432ربيع الثاني  22، الصادر بتاريخ 19القرض المصغر، ج رج، عدد 

، تقييـ آليات دعـ المقاكلة النسكية في الاقتصاد الجزائرم : قراءة إحصائية، مجمة ليدية  مصطفى ، كزاني طكيطي -3
 .625، ص 04، العدد 08الاجتياد لمدراسات القانكنية كالاقتصادية، جامعة تامنغست، المجمد 
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ىدفيا تشجيع عضكية سيدات  2005ت عاـ أ: أنشAMEرابطة سيدات الأعماؿ كالمسيرات الجزائريات  -
بتكفير إمكانيات جديدة لسيدات  كما تيتـ الأعماؿ في الغرفة التجارية كالمينية كالجمعيات التجارية،

، 1لربطيف بعالـ الأعماؿ كمساعدتيف في أعماليف التجارية ،الأعماؿ كأصحاب الميف الصغيرة الجزائريات
بالإضافة لبعض الجمعيات الأخرل الناشطة عمى المستكل المحمي كجمعية ترقية المرأة الريفية التي 

 القركض المصغرة.ساعدت النساء الريفيات عمى الحصكؿ عمى بعض 
 معوقات إسيام المقاولاتية النسوية الريفية في الجزائر:لثالثا المطمب

في التنمية،  النسكية الريفية نتعرض في ىذا  المجاؿ مف خلاؿ الرؤية الشمكلية  لمشاركة المقاكلتية   
الأسرية  كالظركؼ  كالمعكقات الأساسية التي تقؼ دكف المشاركة الكاممة لممرأة، فنحدد بعضيا كالمعكقات

 حيث تكاجييا عراقيؿ تتمثؿ كالآتي:، الاقتصادية بصفة مختصرة

 .غياب ثقافة المقاكلة في جميع المستكيات  التعميمية كغياب التككيف كالمرافقة في ىذا المجاؿ-

صعكبة الحصكؿ عمى التمكيؿ البنكي لعدـ قدرتيا عمى تكفير ضمانات كافية، مما يجعميا تمجأ إلى -
 مصادر تمكيؿ خاصة كتبتعد عف الصيغ التمكيمية مما يؤدم إلى قمة نجاحيا.

صعكبة التكفيؽ بيف الحياة العائمية كالحياة المينية، حيث أف أغمبية النساء تكلي اىتماـ كبير لعمميا في  -
 المنزؿ، مما يجعميا بعيدة عف التفكير في تطكير كتكسيع نشاطات مشركعيا.

لأسكاؽ ) حالة النساء الريفيات( في حيف أف المؤسسات الصغيرة تؤكد عدـ كجكد صعكبة الكصكؿ إلى ا-
 الاتصاؿ كالاستماع إلى شكاكييف مف طرؼ الحككمة.

انتشار كسيطرة فكرة مفادىا إف الرجؿ أكثر قدرة عمى تحمؿ الأمكر ذات العلاقة بالمخاطرة كالربح  -
 .مف المرأة كالخسارة

ة في مجاؿ نشاطيا يعتبر مشكمة في ظؿ العمؿ في بيئة غير مستقرة، فقد نقص الخبرة لممرأة المقاكل-
 .2يسبب ليا التأخير أك عدـ اتخاذ القرار في الكقت المناسب

                              
 .629، ص نفس المرجع، ، كزاني ليديةطكيطي مصطفى - 1
ية القانكنية لممرأة في الجزائر، مذكرة ماجستير في إطار مدرسة الدكتكراه فرع الدكلة كالمؤسسات حجيمي حدة، الحما -2

 .176. ص  2013، سعيد حمديف  1جامعة الجزائر  ،العمكمية ، كمية الحقكؽ
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التفاكت بيف النساء الريفيات كالحضريات في الكصكؿ إلى أجيزة المساعدة لإنشاء مؤسساتيف أك عدـ  -
 .ف بالقيكد المجتمعيةكصكؿ النساء الريفيات إلى المعمكمة، كمعاناتي

بعيدة عف خطط التنمية، ككضعيا في دائرة ضيقة  الريفي مما يجعميامجتمع تيميش المرأة في ال -
 كمحدكدة.

يعاني الكثير مف النساء في الريؼ مف العنؼ الأسرم إلى أف القميؿ منيف فقط يطمبف المساعدة، ككذا -
 .الزكاج المبكر

المنطؽ الذككرم السائد في المجتمع الريفي، كالذم يؤدم إلى استغلاؿ  كالعائؽ الأكبر في اعتقادنا ىك -
إنشاء مقاكلة باسميا لكف لحساب زكجيا أك أخكىا أك أبكىا، الذم قد يمنعو القانكف مف  المرأة الريفية، ك

 إنشاء تمؾ المقاكلة.

العادات كالتقاليد  التي تحدد بالإضافة إلى معكقات الاجتماعية التي تعيؽ إدماج المرأة في التنمية تتمثؿ ب 
فالمرأة تعاني مف سيطرة العادات كالتقاليد الاجتماعية  ،دكر المرأة داخؿ المنزؿ كتعيؽ مف خركجيا لمعمؿ

عائقا عمى حركة المرأة كتفكيرىا كمشاركتيا تقؼ السائدة في المجتمع،  فالتقاليد كالأعراؼ في المجتمعات 
 –إف التربية في بعض الأسر ما زالت تفرؽ  بيف الجنسيف ) الذككر  بأعماؿ التنمية خارج المنزؿ، كما

 ، في عممية التنمية تياالإناث( كاعتبار المرأة اقؿ شأنا مف الرجؿ، كتشكؿ عائقا حقيقيا أماـ مساىم
يز ضد المرأة مممكس منذ مجيئيا، يفمحدكدية إسياـ المرأة في التنمية يرجع إلى كضع المرأة التقميدم فالتم

ض النظر عف إذ أف تفضيؿ إنجاب الذككر عمى الإناث احد المسائؿ التي مازالت قائمة في المجتمع بغ
 .نكعيتو ) حضرم، ريفي(

 :  خاتمة

كتعتبر الجزائر مف الدكؿ التي بذلت جيكد كبيرة مف اجؿ تفعيؿ مشاركة المرأة الريفية  في مختمؼ      
تحريؾ  في الجزائر اقتحمت مجالات مختمفة، كأثبتت كجكدىا كجدارتيا في كالمرأة المقاكلاتية ،المجالات

 .الحياة الاقتصادية، حيث استطاعت تكفير مناصب شغؿ دائمة نسبيا مف خلاؿ تجسيد مشركعيا عجمة
استثمرتيا في التي الريفية استغمت محيطيا الريفي أحسف استغلاؿ، كساعدىا عمى ذلؾ خبرتيا  المرأة

التقميدية تعرض في  اكأصبحت منتجاتي ،عمى قركض لإنشاء مصانع لمخياطة تة فحصممياديف مختمف
مشاتؿ كبساتيف للإنتاج الفلاحي اك حظائر لتربية الحيكانات بيدؼ زيادة  كما أقامت ،جميع الكلايات

ؼ عمى مشركعيا بنفسيا كسيدة أعماؿ بعد تشغيؿ ر الإنتاج مف المحكـ كالحميب كمشتقاتو، ككؿ كاحدة تش
 .فتيات مف القرية مجمكعة

نجحف في مشاريع عف طريؽ المقاكلة في إطار أجيزة الدعـ المختمفة، كالمرأة الريفية ىف مف فكثيرات    
فدعـ مشاركتيا ساعد عمى التصدم لمختمؼ أنكاع التمييز  ،ة في التنميةلليا دكر فعاؿ كمساىمة فعا
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عرقؿ سير عمميا، عمى تزاؿ ىناؾ عراقيؿ تقؼ دكف تحقيؽ اليدؼ المقصكد، ك يلا ت، إلى أنضدىانؼ كالع
 .الرغـ مف مختمؼ الآليات التي اعتمدتيا الدكلة

 ا في ىذه الورقة البحثية:    ــــــــــــــــــات التي نخرج منيــــــــــــــــــــــــــــــومن النتائج والتوصي 
 المرأة الريفية العصب الرئيسي لمبنياف الاقتصادم كالاجتماعي. اعتبار -
 تؤدم النساء الريفيات دكرا ميما كأساسي خاصة في الإنتاج الزراعي. -
 كطاقاتيا الإنتاجية. قدراتياعف  نستغنيتعتبر المرأة الريفية نصؼ المجتمع فلا يمكف أف  -
 .الاقتصادمتشكؿ المقاكلة النسكية قكة فاعمة داخؿ النسيج  -
 قييا.يلممرأة دكافع لممارسة الأعماؿ المقاكلاتية إلا أف ىناؾ عراقيؿ تع -
 ، لا يمكف تحقيؽ التنمية الاقتصادية دكف المشاركة الفعالة لممرأة الريفية في جميع جكانب الحياة -
 .رئيسيا في دفع عجمة التنمية المحمية تعتبر محكراالمرأة الريفية  -
 مرأة الريفية في التنمية الاقتصادية تعتمد عمى تعزيز المساكاة بيف الجنسيف كالدعـحصة مساىمة ال -

 المالي كالمعنكم ليذه الفئة.
إدماج المرأة الريفية في القطاع المقاكلاتي يتطمب تكفير الظركؼ المناسبة كمعالجة الصعكبات التي  -

 تقؼ دكف تفعيؿ دكرىا.
تعزيز مشاركتيا في يعمؿ عمى أف يؤمف بأىميتيا كدكرىا ك ك أة الريفية المجتمع لممر  نظرةينبغي أف تتغير  -

 .رفع رىانات التنمية كفي جميع نكاحي الحياة
كلمعمؿ عمى ترقية المقاكلاتية النسكية الريفية يجب دعـ المجيكدات المبذكلة بمجمكعة مف التدابير      

 : ات ليذه الكرقة البحثيةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبمثابة تكصي يمييمكف إجماليا فيما 
 إقامة ندكات كدكرات تحسيسية حكؿ أىمية المرأة الريفية كمساىمتيا في جميع مجالات الحياة. -
 دعـ المرأة الريفية في إنشاء مؤسسات مصغرة أك متكسطة -
 العمؿ عمى التكزيع العادؿ في الحقكؽ بيف المرأة الريفية كالحضرية -
 تعزيز التككيف المعرفي في مجاؿ التسكيؽ كالعلاقات العامة لمتركيج لممشاريع النسائية. -
الكقكؼ بشكؿ مستمر عمى كاقع المرأة الريفية كالتحديات كالرىانات المستقبمية لتطكير كاقع النساء  -

 الريفيات خاصة الناشطات في مستثمرات عائمية.
 النسائية الناشطة في مجاؿ تنمية المرأة الريفية . تنظيـ تظاىرات نسكية تجمع الإطارات-
الإرشاد كالدعـ اللازـ لممرأة الريفية كالمرافقة لتنكيع النشاطات كتسكيؽ المنتجات المزركعة ككذا إدماج  -

 ات كجمعيات التنمية الفلاحية كالريفية.يالمرأة الريفية في تعاكن
 كية كتقديـ يد العكف مف مختمؼ الجيات الرسمية.إدماج المرأة الريفية في مختمؼ البرامج التنم-
 .تعزبز حضكر المرأة الريفية اجتماعيا رعاية خاصة لدكرىا الفعاؿ في دفع التنمية-
 تطكير القدرات المينية كالحرفية لممرأة الريفية النشيطة. -
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 مراجعة سبؿ التمكيؿ الخاصة بالنيكض بالمرأة الريفية.-
مقاكلة يأخذ النقائص المدركة كاف يرتكز أساسا عمى تطكير القدرات تخصيص تككيف متخصص في ال -

 الشخصية الخاصة بالمقاكلة  لممرأة الريفية .
مكانيات المرأة  الريفية كالتزاماتيا العائمية.-  التركيج لإقامة المشاريع الصناعية التي تتماشى كا 
 الريفية. في مجاؿ الترقية النسكيةلرئيسية متابعة تنفيذ المشاريع كالبرامج كالاستراتيجيات ا -
تنظيـ أبكاب مفتكحة عمى مستكل الغرؼ التجارية لزيادة تكعية المقاكلات حكؿ الخيارات التمكيمية  -

 المتاحة  كفرص الاستفادة منيا.
 تطكير ثقافة المقاكلة عمى جميع مستكيات نظاـ التعميـ في الجامعات-
كجمعيات أرباب العمؿ كتكطيد كتعزيز التشاكر بيف الجمعيات  تشجيع مشاركة المرأة الريفية في شبكات-

 كالسمطات العمكمية لصالح المقاكلة النسكية الريفية .
 تسييؿ الحصكؿ عمى التمكيؿ كتبسيط الإجراءات الإدارية الخاصة بالترخيص كالتسجيؿ.-
 كضع آلية لمراقبة الأجيزة الفاعمة في تجسيد مشاريع التنمية الريفية. -
 .ادة النظر في معيار الدعـ الماليإع-
 

 :المصادر والمراجع
 :القوانينالنصوص   :أولا
ديسمبر  07ىػ، المكافؽ لػ 1417رجب  26المؤرخ في  438-96الصادر بمكجب المرسكـ الرئاسي رقـ  1996 دستكر -1

، في الجريدة الرسمية 1996نكفمبر  28ـ، المتعمؽ بإصدار نص تعديؿ الدستكر، المصادؽ عميو في استفتاء 1996
ديسمبر  08ىػ، المكافؽ لػ 1417رجب  27 ، الصادر في76لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، ج ر ج، عدد 

 ـ.1996

ـ، يتضمف التعديؿ الدستكرم، 2016مارس  06ىػ، المكافؽ لػ1437جمادم الأكلى  26المؤرخ في  01-16القانكف رقـ -2
 ـ.2016مارس  07ىػ، المكافؽ لػ 1437جمادم الأكلى  27، الصادر بتاريخ 14ج ر ج، عدد 

نكفمبر  01، المصادؽ عميو بمكجب الاستفتاء الشعبي 2020ديسمبر  30رخ في ، المؤ 442-20المرسكـ الرئاسي -3
 ـ.2020ديسمبر 30ق، المكافؽ ؿ 1442جمادل الأكلى  25، الصادر بتاريخ 82، ج ر ج، عدد ، 2020

 ثانيا: الوثائق الدولية:

للأمـ المتحدة كعرضتيا لمتكقيع  اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة، التي اعتمدتيا الجمعية العامة-
طبقا لأحكاـ  1981سبتمبر  03، تاريخ النفاذ 1979ديسمبر  18المؤرخ في  180-34كالتصديؽ كالانضماـ بالقرار رقـ 

 .27المادة 
 والتنظيمات: القوانينثالثا: 

تعمؽ بتطكير الاستثمار، ـ، الم2001أكت  20ىػ، المكافؽ لػ 1422المؤرخ في أكؿ جمادم الأكلى  03-01الأمر رقـ  -1
 ـ.2001أكت  22ىػ، المكافؽ لػ 1422جمادم الثانية  03، الصادر بتاريخ 47ج ر ج، عدد 



 د مبروكة معمري ـــ ط.ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ تعزيز حق عمل المرأة الريفية في مجال المقاولاتية 
 

 :2752ISSN-0002        الجزائر   –المجمة الأفريقية لمدراسات القانونية والسياسية، جامعة أحمد دراية، ادرار
 :804X  EISSN-2710                                              2022 ، السنة:01، العدد:  00المجمد:

240 
 

ـ، المتعمؽ بجياز 2011مارس  22ىػ، المكافؽ لػ 1432ربيع الثاني  17المؤرخ في  133-11المرسكـ الرئاسي رقـ  -2
 .ـ2011 مارس 27ىػ، المكافؽ لػ 1432لثاني ربيع ا 22، الصادر بتاريخ 19القرض المصغر، ج رج، عدد 

ـ، المتضمف القانكف 1994جكاف  06ىػ، المكافؽ لػ 1415محرـ  26المؤرخ في   188-94المرسكـ التنفيذم رقـ  -3
 07لمكافؽ لػ ىػ، ا1415محرـ  27، الصادرة بتاريخ 44الأساسي لمصندكؽ الكطني لمتأميف عمى البطالة، ج ر ج، عدد 

 ـ.1994 جكيمية
ـ، المتضمف 1996سبتمبر  08ىػ، المكافؽ لػ 1417ربيع الثاني  24المؤرخ في  296-96المرسكـ التنفيذم رقـ  -4

ربيع الثاني  27، الصادر بتاريخ 52انشاء الككالة الكطنية لدعـ تشغيؿ الشباب، كتحديد قانكنيا الأساسي، ج ر ج، عدد 
 .ـ1996سبتمبر  11المكافؽ لػ  ىػ،1417

 إنشاءـ، المتضمف 2004يناير  22ىػ، المكافؽ لػ 1424ذم القعدة  29المؤرخ في  14-04المرسكـ التنفيذم رقـ  -5
ك الحجة \ 03، الصادر بتاريخ 06الككالة الكطنية لتسيير القرض المصغر كتحديد قانكنيا الأساسي، ج ر ج، عدد 

 .ـ2004يناير  25المكافؽ لػ  ىػ،1424
ـ، يعدؿ كيتمـ 2020نكفمبر  22ىػ، المكافؽ لػ 1442ربيع الثاني  06المؤرخ في  329-20قـ المرسكـ التنفيذم ر  -6

ـ، 1996سبتمبر  08ىػ، المكافؽ لػ 1417ربيع الثاني  24المؤرخ في المؤرخ في  296-96المرسكـ التنفيذم رقـ 
 09، الصادر بتاريخ 70ر ج، عدد الككالة الكطنية لدعـ تشغيؿ الشباب، كتحديد قانكنيا الأساسي، ج  إنشاءالمتضمف 
 .ـ2020نكفمبر  25المكافؽ لػ ىػ، 1442ربيع الثاني 

 الكتبرابعا : 

مناؿ محمكد المشني، حقكؽ المرأة بيف المكاثيؽ الدكلية كأصالة التشريع الإسلامي، ، دار الثقافة لمنشر كالتكزيع ،   -1
 .2011الأردف، عماف،  الطبعة الأكلى

 .2011،زينب منصكر حبيب، الإعلاـ كقضايا المرأة، دار أسامة لمنشر كالتكزيع ، الأردف،  عماف ،  الطبعة الأكلى  -2
 الرسائل العمميةخامسا:  

حجيمي حدة، الحماية القانكنية لممرأة في الجزائر، مذكرة ماجستير في إطار مدرسة الدكتكراه فرع الدكلة كالمؤسسات  -1
 .2013، سعيد حمديف 1جامعة الجزائر  ،الحقكؽ العمكمية ، كمية

، رسالة ماجستير، جامعة قاصدم "تقييـ أداء الككالة الكطنية لدعـ تشغيؿ الشباب في إنشاء كمرافقة  ،قكجيؿ محمد-2
 .2008/2009، المكسـ الجامعي كرقمة ، الجزائر،مرباح

دراسة ميدانية لعينة مف  المسارات الاجتماعية كالثقافية لممرأة المقاكلة كعلاقتيا باختيار النشاط الاجتماعي عباكم الزىرة،-3
 ، الجزائر،، مذكرة ماجستير، تخصص عمـ الاجتماع ، جامعة محمد لميف دباغيف كلاية سطيؼ" -المؤسسات المصغرة

 .2014/2015، السنة الجامعية 02سطيؼ 

 المقالاتسادسا :  

الناجحة لاستقرار الاقتصاد الكطني  الآلياتالتمكيف الاقتصادم لممرأة الريفية مف ، يضةفخبف فرج زكينة، بف ضيؼ -1
المجمد  المسيمة ،محمد بكضياؼ، الجزائر،  ، مجمة التنمية كالاقتصاد التطبيقي،  جامعة  "عرض تجربة كلاية برج بكعريريج

 .2018مارس  ،01العدد  ،02
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