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 : الملخص

ٌؾض الخً في الؾمل مً الخيىو الاؾاؾُت لأهه ًىمغ االإيابل االإؾِش ي 

لّ ٍغؾخه االإىازًُ الضولُت لظمما ًجؾله لصُيا بالخً في الخُاة، للشخص 

بلا ؤن  ،الضؾاجير الىطىُت ومنها الضؾخىع الجؼاثغي في مسخله مغاخله هوؤىغج

ا في مىطىؼ الخً في الؾمل جظمً الاىغاع  الضؾخىع الجضًض ؤخضر حقُيرا حىهغٍ

ت البلى الأبؾاص مىه بىاحب الؾمل واىتران هظا الخً بالأحغ في بشاعة  خىمىٍ

 . صؾخىعٍت الخً في الؾملالتي حؿتهضمها ىخصاصًت والاحخماؽُت الاو

ت؛ اليىاؽض. ؛الأحغ  ؛الخً في الؾمل الالتزام؛فتتاحةت: الم الكلماث  الخغٍ
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Abstract:  

The right to work is considered one of the basic rights because it 

provides a living wage for the person, which makes it closely related to 

the right to life. Therefore, it is enshrined in international conventions 

and approved by national constitutions, including the Algerian 

constitution in its various stages. However, the new constitution 

brought about a fundamental change in the subject of the right to work, 

which included recognition of the duty to work, which is not recognized 

Freedom of work and the association of this right with wages, in 

reference to the developmental, economic and social dimensions 

targeted by the constitutionality of the right to work. 

Keywords: commitment; the right to work; pay; Freedom; the rules. 

 دمتمل

وؿان االإؾترل بها طمً الجُل بر الخً في الؾمل مً بين خيىو الؤٌؾخ

الثاوي مً هظه الخيىو ؽلى هنـ مؿخىي الخً في الخؾلُم والخً في الصخت 

الؾالمي وفيرها، ٍغؾخه االإىازًُ الضولُت والضؾاجير الىطىُت خُث ؤىغ به الاؽلان 

حخماؽُت والثيامُت لخيىو الاىخصاصًت والا وؿان والاجناىُت الضولُت للخيىو الؤ

وؿان في بجاخت النغص للخصىْ ؽلى ؽمل مً ؤحل ٍؿب وؤىغث بدً َل ب

 عػىه.

ن الؾمل االإإحىع الظي ًىغمه ىاهىن الؾمل طمً االإاصة ؤًغهغ 

الاحخماؽُت ٌؾض حؼء مً الؾمل الظي ٌؿخديه َل بوؿان مُِىن بمثابت خيا 

بمؾنى ؤن لِل بوؿان الخً في الؾمل مً  ،في االإىازًُ الضولُت ةمً خيىىه االإيغع 
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اَلؾمل الاصاعي والنلاخت  اَن صاخبه ؽامل ؤحير ؤو فير ؤحير  ؤحل الُؿب ؾىاء 

ما ًسغج ؽً هطاو جطبًُ ىىاؽض موالصُض والخجاعة والؾمل الخغ وفير طلّ 

 الؾمل.

ؽلى ن الخً في الؾمل هى جمُين الشخص مً الخصىْ ؤ ًنهم مً طلّ

مما ٌؾني  ،ليُام بيشاط وبظْ مجهىص مُغي ؤو بضويبالُؿب ولا ًخإحى طلّ بلا ا

اشخماله ؽلى الجىاهب الؿلبُت لِىهه ًظم االإشيت وبظْ االإجهىص بسلال الخً 

ت ــــــالجىاهب الاًجابُ شملالأمً وفيرها مً الخيىو التي ح في الصخت والخً في

ً في الؾمل، الأمغ الظي ًطغح ؤي ًخمخؿ بها الشخص صون حؾب بسلال الخ

مؿإلت الخاحت بلى هظا الخً بالغفم مً حىاهبه الؿلبُت لأهه ًىمغ الضزل الظي 

زيرة هي التي جنغض الؾمل ؽلى مؾِشت الشخص، وهظه القاًت الأ  ًديً

 الشخص وجلؼمه به. 

جبنى الضؾخىع الجؼاثغي الخً في الؾمل في مسخله مغاخله التزاما مىه 

ولُت االإصاصو ؽليها مً طغل الجؼاثغ، بلا ؤن مظمىن هظا الخً في باالإىازًُ الض

ت ومً عئٍت حضًض ة اؽخبرث الؾمل خً الضؾخىع الجضًض خمل حقُيراث حىهغٍ

ًجؾله طا  ، الأمغ الظيملؿني شامل ًيغن الؾمل بالأحغ طمً مبضؤ وواحب 

ؤؽطذ للىص الضؾخىعي في هظا االإجاْ آماىا واحخماؽُت  ؤبؾاص اىخصاصًت

اَن ؽلُه مً ىبل.  واؾؾت لإىغاع هظا الخً ًسخله ؽما 

: جُمً ؤهمُت البدث مً زلاْ الخطغو بلى مؾغمت الأبؾاص أهمةت البحث

الخً في  الىص ؽلىالضؾخىعٍت التي اعجأها االإاؾـ الضؾخىعي الجؼاثغي حغاء 

ت حغ لأوْ مغة في ميابل واحب الؾمل والأ الؾمل، و  ما اؽخمضجه الضؾاجير الجؼاثغٍ

 الؿابيت.
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: يهضل البدث بلى طغح مؿإلت في فاًت الأهمُت جخمثل في الاطلاؼ أهداف البحث

ؽلى االإيصىص بالخً في الؾمل باؽخباعه خيا صؾخىعٍا لِل مىاطً جىمغث مُه 

شغوط الؾمل، والخضوص التي جخىىه ؽىضها واحباث الضولت في هظا االإجاْ 

 .وخً الأحغ بضؾترة واحب الؾملالتي زلنها ىُام االإاؾـ الضؾخىعي باصت واالإ

الأبؾاص التي ىصضتها الغئٍت الضؾخىعٍت الضلالاث وما هي  :إشكالةت البحث

ذ بالجضًضة مً و  الأحغ االإيابل الؾمل ٍدً وواحب واىتراهه بعاء الؤىغاع الصغٍ

  ؟له

اعجإًىا اجباؼ االإىهج الخدلُلي  ،للإحابت ؽلى بشِالُت البدث: المنهج المتبع

والاؾخيغاجي هداوْ مً زلالهما اؾخيغاء الىصىص الضؾخىعٍت خىْ الخً في 

الؾمل وجدلُلها واؾخسلاص ؤخِامها والخؾلًُ ؽليها ومياعهتها مؿ بؾظها ؽً 

خي واالإياعن  ً الاؾخؾاهت باالإىهج الخاعٍ مظمىن الخً في الؾمل مً مبِىين طغٍ

الخً في الؾمل طمً  مباصتالأبؾاص مً وعاء طلّ وجدضًض خُث صلالاجه، وبُان 

وْ في ا، وهيؿم البدث بلى مدىعًٍ ؤؾاؾُين هدى2020الضؾخىع الجؼاثغي لؿىت 

 ْ الخً في  وفي االإدىع الثاوي مباصت الؤطاع االإناهُمي للخً في الؾمل االإدىع الأو

 الؾمل.

 أولا: الإطار المفتاهةمي للحم في العمل

ت لاعجباط هظا الخً ل مً بين ؤالؾمٌؾخبر الخً في  هم االإىطىؽاث الخُىٍ

اَلخً في خصاصًت والاحخماؽُت والثيامُت الأ بمسخله الخيىو الاى الصخت زغي 

اَثؼ الأ هم اوالخً في الخؾلُم بل ٌشِل ؤخض ؤ لأن  ،وؿانؾاؾُت لخُاة الؤلغ

مهى ًغجبط  ،الؾامل ٌؾمل لِي ًدصل ؽلى الضزل ختى ًُؿب به مؾِشخه

با  في الخُاة بالخً دامػ ؽلُه، ولظا لِـ فغٍ اليىْ بإهه مً خُث جغجِب وٍ

 وؿان ؽلى ؤهمُتها ًإحي زاهُا بؾض الخً في الخُاة.خيىو الؤ
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لًُ مظمىهه لا ٌشمل الخصىْ ؽلى ؽمل مدؿب، بل ًخىؾؿ لِشمل 

ت  ً، وطمان اليُام به، وخغٍ االإؿاواة في الالخداو بالؾمل بالدؿاوي مؿ الآزغٍ

اَلخً في الظمان ازخُاعه، م ظلا ؽً الخيىو الأزغي االإغجبطت بىحىصه 

الاحخماعي والخً في الغاخت والخً الىيابي والخً في الاطغاب وفيرها؛ فير ؤهه 

ًمًُ اؽخباع حمُؿ هظه الخيىو االإىخمُت بلى مجاْ الخيىو الاىخصاصًت 

ؽاة جىمير والاحخماؽُت وحها لؾملت واخضة واالإخمثلت ؤؾاؾا في جىمير الؾمل مؿ مغا

 1 .للؾماْ عغول ؽمل جديً الُغامت

اَن هدُجت  ،مً الىاخُت الياهىهُت لم ًيشإ هظا الخً مً الؾضم وبهما 

اعجباطاث الجؼاثغ  بالىصىص الضولُت التي صاصىذ ؽليها، ومً الىاخُت الؾملُت 

لا ٌؾني بالظغوعة ؤن َل مً بلك ؾً الؾمل ؽلُه مىاحهت الضولت بىاحبها هدىه 

 وبلؼامها بخىمير مىصب ؽمل.

 / الالتزاماث الدولةت لدستوريت الحم في العمل1

خيُت الشخص في الخصىْ ؽلى مىصب جيىم الضؾاجير بالىص ؽلى ؤ

وفي طلّ جىص ، ؽمل وىُامه به ؽلى الىدى الظي ًظمً له الُغامت واالإؾِشت

الؾمل خً » :ؽلى ما ًلي 2020مً الضؾخىع الجؼاثغي لؿىت  2و 1ل 66االإاصة 

  2 وواحب. َل ؽمل ًيابله ؤحغ.

                                                             
مطبؾت ؽلاىت الشقل النغصًت، ، 1، جىاهىن الشقل باالإقغب في طىء مضوهت الشقل ،دمض ؾؾُض بىاويم -1

 .285ص، 2007بُظاء لالىجاح الجضًضة، الضاع ا
ش ؤوْ هىممبر  2020مً صؾخىع الجؼاثغ لؿىت  2و 1ل 66االإاصة  -2  2020االإطغوح ؽلى الاؾخنخاء الشؾبي بخاعٍ

ت، 2020صٌؿمبر  30االإاعر في  20/442الصاصع باالإغؾىم الغثاس ي  ضة الغؾمُت للجمهىعٍت الجؼاثغٍ ، الجغٍ

 .03، ص2020صٌؿمبر  30االإاعزت في  82الؾضص: 
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شيين، ًغحؿ التزام الضولت بالخً في الؾمل وبىغاع الضؾخىع بظلّ بلى 

الشً الياهىوي والشً الؾملي، مإما الياهىوي ممغصه التزام الضولت بما صاصىذ 

ؽلُه مً االإىازًُ الضولُت االإصغخت بهظا الخً، بِىما جلتزم بظلّ مً الىاخُت 

اتها الاىخصاصًت  الؾملُت بؿبب ما جنغطه ؽليها ؽىامل الخىمُت بمؿخىٍ

ؽمل واؾخدضار مىاصب والاحخماؽُت مً جىحُه ؾُاؾاتها هدى زلً مغص 

غمؿ وؿب  الىمى. تؽمل للأمغاص لأن الؾمل هى مً ًسلً الثروة وٍ

بالىغغ الإا جلتزم به الضولت ججاه االإىازًُ الضولُت، هجض ىُام الُثير مً 

بةبغاػ الخً في الؾمل طمً الخيىو الأؾاؾُت الىصىص الؾاالإُت والاىلُمُت 

 بؿبب اعجباطه الىزًُ بُغامت الؤوؿان.

وؿان بالخً في الؾمل وهص ؽلى ما ؤىغ الاؽلان الؾالمي لخيىو الؤ، ؽاالإُا

لِل شخص الخً في الؾمل والازخُاع الخغ لؾمله وعغول ؽاصلت ومىاجُت -»ًلي: 

لِل شخص الخً في ؤحغ مؿاو ؽً الؾمل  -للؾمل والخماًت مً البطالت.

غطُت لِل شخص ٌؾمل الخً في مِامإة ؽاصلت وم -االإدؿاوي بضون ؤًت جنغىت.

ُمل بطا صؽذ ولأؾغجه وحىصا حضًغا بالُغامت الؤجُنل لىنؿه  وؿاهُت، وٍ

لِل شخص الخً في حشُُل  -الظغوعة بىؾاثل ؤزغي مً الخماًت الاحخماؽُت.

 1«.ؽمالُت مً ؤحل خماًت مصالخه ثوالاهظمام بلى هيابا

                                                             
ش وؿان الصاصع ؽً الأ مً الاؽلان الؾالمي لخيىو الؤ 23 االإاصة - 1 ، 1948صٌؿمبر  10مم االإخدضة بخاعٍ

ضة الغؾ 1963مً صؾخىع  11االإصاصو ؽلُه مً ىبل الجؼاثغ باالإاصة  ت، الجغٍ  64 ؼمُت للجمهىعٍت الجؼاثغٍ

لشؾب ٌؾبر ا»لتي حاء ميها: ا 2020اهغغ بلى صًباحت الضؾخىع الخالي لؿىت    .1963ؾبخمبر  10االإاعزت في 

 1948وؿان لؿىت وؿان االإىصىص ؽليها في الاؽلان الؾالمي لخيىو الؤالجؼاثغي ؽً جمؿُه بديىو الؤ

  ، االإغحؿ الؿابً.2020صؾخىع الجؼاثغ لؿىت «. والاجناىاث الضولُت التي صاصىذ ؽليها الجؼاثغ
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اؽترمذ الاجناىُت الضولُت للخيىو الاىخصاصًت  اجه،وفي الؿُاو ط

طغال في حؾترل الضوْ الأ -»والاحخماؽُت والثيامُت بهظا الخً وهصذ ؽلى ؤن: 

الاجناىُت الخالُت بالخً في الؾمل الظي ٌشمل خً َل شخص في النغصت 

ت وؾىل جخسظ الخطىاث  يبله بدغٍ لُؿب مؾاشه بالؾمل الظي ًسخاعه وٍ

في  بن الخطىاث التي جخسظها الضولت الطغل-االإىاؾبت لخماًت هظا الخً. 

الاجناىُت الخالُت للىصىْ بلى الخديًُ الِامل لهظا الخً ؾىل حشمل الخىحُه 

ب والؿُاؾاث والخيىُاث والؾمالت الِاملت واالإىخجت في  النني واالإهني وبغامج الخضعٍ

اث الؿُاؾُت والاىخصاصًت الِاملت للنغص  1«.عغول خماًت الخغٍ

مىه ؽلى ما ًلي:  34اصة وؿان في االإمُا، هص االإُثاو الؾغبي لخيىو الؤبىلُ

ضولت ؽلى جىمير مغص الؾمل ىضع الؾمل خً طبُعي لِل مىاطً، وحؾمل ال»

ت الؾمل الؤ  مِان لأٍبر ؽضص ممًُ مً االإيبلين ؽلُه مؿ طمان الاهخاج وخغٍ

وجِاما النغص وصون ؤي هىؼ مً ؤهىاؼ الخمُيز ؽلى ؤؾاؽ الؾغو ؤو اللىن ؤو 

ي الؿُاس ي ؤو الاهخماء الىيابي ؤو الأصل الىطني الجيـ ؤو الضًً ؤو اللقت ؤو الغؤ

 2«.ؤو الأصل الاحخماعي ؤو الاؽاىت ؤو ؤي وطؿ آزغ 

                                                             
الصاصعة ؽً الأمم االإخدضة حخماؽُت والثيامُت مً الاجناىُت الضولُت للخيىو الاىخصاصًت والا  6االإاصة  - 1

ش 21ؤ) 200اليغاع بمىحب  ، وىض صاصىذ الجؼاثغ ؽلى هظه الاجناىُت الضولُت بمىحب 1966صٌؿمبر  16( بخاعٍ

ل  25االإاعر في  89/08الياهىن  االإخظمً االإىاميت ؽلى الؾهض الضولي الخاص بالخيىو الاىخصاصًت  1989ؤبغٍ

ىْ الازخُاعي االإخؾلً والاحخماؽُت والثيامُت والؾهض الضولي الخاص بالخيىو االإضهُت والؿُاؾُت و  البروجىَ

.  1966صٌؿمبر  16بالؾهض الضولي للخيىو االإضهُت والؿُاؾُت االإىامً ؽلُه مً طغل الجمؾُت الؾامت ًىم 

ت، الؾضص:  ضة الغؾمُت للجمهىعٍت الجؼاثغٍ ل  26االإاعزت في  17الجغٍ  . 450ص 1989ؤبغٍ
صع ؽً حامؾت الضوْ الؾغبُت االإؾخمض بخىوـ في ماي وؿان الصامً االإُثاو الؾغبي لخيىو الؤ 1ل 34االإاصة  - 2

ًخظمً  2006مبراًغ  11االإاعر في  06/62االإصاصو ؽلُه مً طغل الجؼاثغ بمىحب االإغؾىم الغثاس ي  2004

ت، 2004الخصضًً ؽلى االإُثاو الؾغبي لخيىو الاوؿان بخىوـ في ماي  ضة الغؾمُت للجمهىعٍت الجؼاثغٍ ، الجغٍ

 .03ص  2006مبراًغ  15 االإاعزت في 08الؾضص: 
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يي لخيىو الؤومً حهخه هص االإُثاو الؤ  خً »وؿان والشؾىب ؽلى : مغٍ

الؾمل مُنىْ في عل عغول مخِامئت ومغطُت ميابل ؤحغ مخِافئ مؿ ؽمل 

 1«.مخِافئ

التي صاصىذ ؽليها الجؼاثغ اؽترمذ  هلاخػ ؤن َل هظه الىصص الضولُت

اَن لؼاما ؽلى االإاؾـ الضؾخىعي  بالخً في الؾمل بطغو مسخلنت، وبالخالي 

وحؾبيرا مً الضولت ؽً وماءها بالتزاماتها  2الاؽترال بهظا الخً في مسخله ؤػمىخه،

الضولُت ججاه خً االإىاطً في الؾمل بىاؾطت جيىِىه في ؤؽلى هغم اليىاؽض 

 الياهىهُت.

 /مضمون الحم في العمل 2

مغاص الخصىْ ؽلى مىصب ؽمل ليض ؾبً اليىْ ؤن مً خً حمُؿ الأ 

ؾُت ؤو الخىغُمُت.  ومً الشغوط التي جنغطها الىصىص الىطىُت ؾىاء الدشغَ

 طاالإا ؤن الضؾخىع ًمىذ هظا الخً.

                                                             
يي لخيىو الؤ 15االإاصة  - 1 يُت االإؾخمض لشؾىب الصاصع ؽً مىغمت الىخضة الؤ وؿان وامً االإُثاو الؤمغٍ مغٍ

 1987مبراًغ  3االإاعر في  87/37بمىحب االإغؾىم االإصاصو ؽلُه مً طغل الجؼاثغ  1981بىيروبي  ؾىت 

يي لخيىو الاوؿان والشؾىب االإصاصو ؽلُه في هيروبي  ضة 1981ًخظمً االإصاصىت ؽلى االإُثاو الامغٍ ، الجغٍ

ت، الؾضص:الغؾمُت   .  193ص  1987مبراًغ  4االإاعزت في   6للجمهىعٍت الجؼاثغٍ
 اهغغ:- 2

ت هضال الأ جخمثل الأ »التي جىص ؽلى ما ًلي:  1963مً صؾخىع  10االإاصة  - ؾاؾُت للجمهىعٍت الجؼاثغٍ

شِاله وطمان ؤوؿان في حمُؿ حشُِض صًميغاطُت اشتراٍُت ومياومت اؾخقلاْ الا-3الضًميغاطُت الشؾبُت في: 

  .«خً الؾمل ومجاهُت الخؾلُم وجصنُت حمُؿ بياًا الاؾخؾماع

مً الضؾخىع،  24خً الؾمل مظمىن طبيا للماصة » التي جىص ؽلى ما ًلي: 1976خىع مً صؾ 59االإاصة  -

 «.ًماعؽ الؾامل وعُنخه الاهخاحُت باؽخباعها واحبا وشغما

 «.لِل االإىاطىين الخً في الؾمل»التي جىص ؽلى ما ًلي:  1989مً صؾخىع  1ل 52االإاصة  -

 «ِل االإىاطىين الخً في الؾملل» التي جىص ؽلى ما ًلي: 1996مً صؾخىع  1ل 69االإاصة  -
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ؽملُا، لِـ بميضوع ؤي صولت في الؾالم ؤن جُنل الشقل لِل مىاطىيها 

بؿبب ؤن جىمير الخً في الؾمل  ،ؽمل متى اخخاحىا بليهاوجظمً لهم مىاصب 

اَن جطىع جلّ الضولتم  ه  ٌؾض وؿبُا م   لؾمل باالضولت جيىم  هدُجت لظلّ ؛ا 

ً ا جساط جضابير ووطؿ ؾُاؾاث لخلً مؿتهضمت جىمير مىاصب الؾمل ؽً طغٍ

 مىاصب الشقل وصؽم واؾخيغاع ؾىو الؾمل )االإدخىي الىاىعي للخً في الؾمل(.

ؤهه مً الصؾىبت بمِان بؽطاء مؾنى واضح وصىًُ ًبين مماعؾت  ٍما

غؾم خضوصه بضىت، وبن ٍىا وؾخيض ؤهه لا ًمًُ جىمير الخً في  الخً في الؾمل وٍ

ظا  ت ازخُاع الؾمل وطمان االإؿاواة في الالخداو بالؾمل وٍ الؾمل صون جىمير خغٍ

جىمير هظه بدُث ًمخىؿ جىمير الخً في الؾمل صون  ،طمان مماعؾخه مؾلُا

 )االإدخىي الخطبُيي للخً في الؾمل(.الظماهاث 

 المحتوى الواكعي للحم في العمل   -أ

ًخظمً الخً في الؾمل مً الىاخُت الىاىؾُت ؽلى الُثير مً ؤهماط 

التزاماث الضولت ججاه مىاطىيها جصب في ىُامها بمجمىؽت مً الىعاثه ججاه 

 .صب الشقل والخناظ ؽليهااجىمير مى

باؽخباع جىمير –الشإن لِـ مً الىاىؾُت ؤبضا ؤن جلتزم الضولت  وفي هظا

يت االإؾهىصة في اليُام  -الخً في الؾمل ًيؿ واحبا ؽليها جىنُظ طلّ بالطغٍ

ً اؾخدضار مىصب ؽمل لِل مً  بىاحباث ججاه الخيىو االإيابلت ؽً طغٍ

ىصه في لأن منهىم الخً في الؾمل لِـ صىُيا باليضع الِافي الظي ًبرع وح ،ًطلبه

 .الخيل الياهىوي

ؿُاؾاث وبغامج جمًُ مً زلً ل هاوطؾ جبرؤ طمت الضولت ؽىضوبهما 

ؤن حؾمل الضولت في  ؤيفي اليطاؼ الؾام ؤو اليطاؼ الخاص، مىاصب ؽمل ؾىاء 
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مِان طبيا لهظا االإبضؤ الضؾخىعي في ؤن ًدصل طالبى الؾمل ؽلى خضوص الؤ 

شخص لولا ًمًُ ؤن وؾخبر الخً في الؾمل هى صًً ل 1،الغض ى مً ؾىو الشقل

بط ًصؾب اليىْ بخدمُل الضولت  2ًمُىه ؤن ًطالبها مباشغة بإصاءه، ؽلى الضولت

  .مؿاولُت اًجاص ؽمل لِل طالب له

بمثابت طمان وفي االإيابل جبيى صؾخىعٍت الخً في الؾمل باليؿبت للؾامل 

اَن هظا  الخؾغض ماصي ؤو ىاهىوي، بدُث لا لؾضم الخؾغض لهظا الخً ؾىاء 

 الخصغل مُه. ًمىؾه مً  ًمًُ لأي شخص ؤ ن ًمىؾه مً اليُام بؾمله ؤو 

ه َله لأهه مً فير االإمًُ ؤن ًغض ى  فير ؤن خصىْ الغض ى لا ًمًُ جضاعٍ

ت ُالجمُؿ ؽً حهىص الضولت في هظا االإجاْ، مُُني خصىْ الغض ى مً فالب

 لا ًضعٌ َله لا ًترٌ حله. اىْ: ملؾمل جطبُيا لياؽضة التي جيطالبي ا

لخيىو  االإُثاو الؾغبي ما وعص في صلُل واىؾُت الخً في الؾمل هى 

ن الؿيه الظي ًمًُ ؤن ًصل بلُه واحب الضولت في هظا ي  ـوؿان الظي ب  الؤ

مِان لأٍبر ؽضص ممًُ مً حؾمل ؽلى جىمير مغص الؾمل ىضع الؤ االإجاْ، وهى ؤن 

 3االإيبلين ؽلُه.

اَن التزام الضولت  هضما صؾخىعٍا مةهه ًيؿ ؤًظا  ،واحبا صولُاٌشِل وبطا 

 ٌؿخضعيباالإنهىم الىاىعي واحبا صؾخىعٍا له ىُمت بغهامجُت باالإنهىم الياهىوي و 

                                                             
 .287مدمض ؾؾُض بىاوي، ىاهىن الشقل باالإقغب في طىء مضوهت الشقل، االإغحؿ الؿابً ص -  1

الضاع  ؿُاؾُت والياهىن الضؾخىعي، صاع اليشغ االإقغبُت،لن الياصعي، الىحيز في االإاؾؿاث اؽبض الغخما - 2

 .213ص 1982 البُظاء 
 الؿابً. ، االإغحؿوؿانالؾغبي لخيىو الؤمً االإُثاو  1ل 34االإاصة  -3
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حؾمل الضولت ؽلى »بمىحب الضؾخىع الخالي الظي هص ؽلى ما ًلي:  منها الىماء به

 1«.جغىُت الخمهين، وجظؿ ؾُاؾاث للمؿاؽضة ؽلى اؾخدضار مىاصب شقل

والؿااْ الظي ًطغح هل ًيؿ ؽلى الضولت جديًُ هدُجت مؾُىت ؤلا وهي 

 مً ًطلبه ؤم لا؟ٍبر ىضع ممًُ مجىمير مىاصب ؽمل لأ

لت بخديًُ هدُجت وبهما ًجب ؽليها ؤن مىطيُا لا ًمًُ مطالبت الضو 

ٍبر ىضع ممًُ مً مغص الؾمل باليُام بِل ما مً شإهه ؤن ًىمغ ؤحؿتهضل طلّ 

ؤن الدشقُل لا ًيخصغ  :ٍبر ؽضص مً طالبي الؾمل لأؾباب ٍثيرة منهاؤ لدشقُل

ن ًدىي مىاصب ؤمخض الى اليطاؼ الخاص الظي ًمًُ ؽلى اليطاؼ الؾام بل ً

ا ؤن مطالبت الضولت مٍ ؛ؽلُه في اليطاؼ الؾام الخابؿ للضولتٍثر مما هى ؤؽمل 

 .هى بمثابت بلؼامها باالإؿخدُلؽلى هظا الىدى بخديًُ هدُجت 

اَن الأمغ ٍظلّ مهظا ٌؾني ؤن واحب الضولت ًيؿ صازل بطاع بظْ  وبطا 

ت مً صعحاث الؾىاًت ًخىىه الؾىاًت، والؿااْ الظي ًخجضص ًضوع خىْ ؤي صعح

 ت؟الضول التزام

لاشّ ؤن الضولت مثل عب الؾاثلت الظي ًيؿ ؽلُه بظْ ؽىاًت الغحل 

ص في جىمير مؿخلؼماث ؤؾغجه مً عؽاًت وبهناو وحؾلُم وصخت وفيرها  ،الخغٍ

ظحي بصخخه وحهضه ووىذ خُاجه مً ؤحل الُؿب.هولظا   جضه ٌؾمل وٍ

اهطلاىا مً طلّ مةن ؽلى الضولت اؾتهضال جىمير مىاصب الؾمل وبظْ 

ص بإن حؾمل حاهضة بخىمير َل ما ًاصي بلى جىمير مغص ؽمل ؽىاًت ا لغحل الخغٍ

 ًاصي بلى الؤزلاْ بىاحبها ججاه طالبي الؾمل.  باليضع االإمًُ، وؤي جيصير منها

                                                             
 ، االإغحؿ الؿابً.2020 الجؼاثغ  لؿىت مً صؾخىع  7ل 66االإاصة  -1
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مىذ َل طالبي الؾمل جبمؾنى ؤن الضولت لِؿذ مجبرة بخديًُ هدُجت 

الغحل  بميضاع  بظْ الؾىاًتبل جيخهي مؿاولُتها ؽىض خض  ،مغصا لدشقُلهم

ص ً الؾمل لقغض(  le bon père) الخغٍ مً  جىمير ؤٍبر ؽضص ممًُ ؽً طغٍ

 . مغص الؾمل

اَن جلّ االإىاصب بصُقت الدشقُل الؾاصًت والتي جىمغ مىاصب  وؾىاء ؤ

ؾاث الؾمل ؤو ىاهىن الىعُنت الؾمىمُت، ؤو  ؽمل صاثمت وجسظؿ ليىاؽض حشغَ

اَلدشقُل في  اطاع الشبُت الاحخماؽُت صُك حشقُل ؤزغي جسظؿ ليىاؽض زاصت 

ؤو ؽيىص ما ىبل الدشقُل االإسخلنت بهضل امخصاص حجم البطالت والخسنُه 

 مً خضتها.

ً صؽم الهُئاث  مً حهت ؤزغي ًمًُ للضولت جىمير مىاصب ؽمل ؽً طغٍ

االإؿخسضمت والخناظ ؽلى اؾخيغاع ؾىو الؾمل مً زلاْ الخضابير التي حؾخمض 

ؾاث جمًُ  ،وحؿهُلاثؽلى مىذ جدنيزاث وجيضًم مؾىهاث  ووطؿ حشغَ

ومً حهت ؤزغي الخناظ  ،االإاؾؿاث الشافلت مً جىمير مىاصب ؽمل مً حهت

 ؽلى جلّ االإىاصب. 

ؤحل لاشّ ؤن وطؿ ؾُاؾت اىخصاصًت ٍنُلت بدشجُؿ الاؾدثماع مً 

ت  ؽً مؿإـلت جديًُ الىمى لضولت لا ًسخله لجىمير مىاصب ؽمل ٌؾض ؤولىٍ

لأن الخسنُه مً البطالت وعمؿ اليضعة االإؾِشُت حؼء لا ًخجؼؤ مً  الاىخصاصي

ديً لها الخىمُت الاىخصاصًت  الخطىع الاىخصاصي الظي جيشضه الضولت وٍ

 والاحخماؽُت. 

ؿ ًلؾب صوعا ٍبيرا في الخناظ ؽلى مىاصب الؾمل مً  ٍما ؤن الدشغَ

يت الدشقُل وخماًتها، زلاْ بىغاعه بالىصىص االإخؾليت   والؿماحبطغٍ
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، ؤو بلؾب صوع ٍبير في جىغُم ؽلاىاث الؾمل جناىُاث الجماؽُت وؽيىص الؾملللا

ذ الؾماْ ؾىاء الخإصًبي مىه ىغاعه بالىصىص بمً زلاْ  التي تهخم بمؿإلت حؿغٍ

 ؤو لأؾباب اىخصاصًت.

يىم اليظاء ؤًظا بضوع مؾاْ في صؽم اؾخيغاع ؾىو الؾمل وجديًُ  وٍ

لا ًُخني بمغاحؾت الىصىص وجطبُيها  خماؽُت ؽىضماالاىخصاصًت والاح  الخىمُت

بل ًبدث ؽً عوخها وؽً ىصض االإشغؼ ميها مً الىاخُخين الاحخماؽُت 

طبيها خؿب هظًً الغغمين مؾا لإًجاص الخىاػن بين الاىخصاصي  والاىخصاصًت وٍ

 والاحخماعي في َل ماله ؽلاىت بالضوع الخلاو لليظاء.

 المحتوى التطبةلي للحم في العمل         -ب

اَن م الاؽخباع بالىاىؾُت ؽىض طغح مبضؤ الخً في الؾمل  ً اللاػمبطا 

والظي ًيخض ي ؽلى الؾمىم التزام الضولت بسلً ؾُاؾاث واًجاص بغامج حؿاهم في 

مةهه مً اللاػم ؤًظا ؽضم الاؽخضاص بإن خً الشخص في  ،جىمير مىاصب الؾمل

بل ًخؾضاه بلى جىمير طماهاث  ،ؽىض الخصىْ ؽلى مىصب الؾمل الؾمل ًيخهي

ت ازخُاع الؾمل واالإؿاواة ومماعؾت الؾمل  الخً في الؾمل ممثلت في طمان خغٍ

 مؾلُا.

اَهذ مغجبتها وىىة مبضثُا، لا ًمًُ لليىاؽض ال لؼامُتها بما بياهىهُت مهما 

التي  2020صؾخىع مً  1ل 66الىاعصة في االإاصة في طلّ الياؽضة الضؾخىعٍت 

ه ًدصلىن جمىذ الخً في الؾمل ؤن جظمً بمنغصها هظا الخً وججؾل مؿخديُ

خمخؾىن به، بط ىص ؽلى طماهاث ًخؾين ؽلى الىصىص الياهىهُت ؤن ج ؽلُه وٍ

مًُ الاهخناؼ به. لل  خً في الؾمل لِي ًِىن ؾلُما وٍ
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ؤن  بًج مةهه ؽىض جطبًُ االإبضؤ الضؾخىعي االإخظمً الخً في الؾمل ولظا

  .اجباؽا ت ازخُاع ؽملههظمً لصاخب الخً خغٍ

لم ًىص الضؾخىع الخالي صغاخت ؽلى خً الشخص في ازخُاع الؾمل 

اَه ،1واٍخنى بمىده الخً في الؾمل بصنت ؽامت ،االإىىط به ؽلُه  ذبسلال ما 

ت ازخُاع  اَهذ جىص ؽلى خغٍ الضؾاجير الؿابيت في عل الىغام الاشتراَي التي 

ذ الىغام  هدى ٍغحؿ ؾبب طلّ بلى جىحه الجؼاثغ و  2؛الؾامل لؾمله بالىص الصغٍ

ًيىم ؽلى الاهخمام والظي  1988اللُبرالي مىظ بضاًت الخدىلاث الاىخصاصًت ؾىت 

اؾـ مباصثه ؽل لخً في الؾمل صون جناصُله في ى ابالثروة وعئوؽ الأمىاْ وٍ

 الىغام الاشتراَي الظي ًاؾـ مباصثه ؽلى الؾماْ.ميابل 

ت ازخُاع الؾمل خُث  بسلال االإىازًُ الضولُت التي مصلذ في مىطىؼ خغٍ

لِل شخص الخً في »وؿان ؽلى طلّ صغاخت : ؽلان الؾالمي لخيىو الؤالؤ هص 

ومىاجُت للؾمل والخماًت مً الؾمل والازخُاع الخغ لؾمله وعغول ؽاصلت 

 3«.البطالت

الاجناىُت الضولُت للخيىو الاىخصاصًت والاحخماؽُت والثيامُت ٍما ؤٍضث 

حؾترل الضوْ الاطغال في الاجناىُت الخالُت بالخً في الؾمل الظي »ؽلى طلّ: 

                                                             
مىه ؽلى واحب ماؾؿاث الجمهىعٍت في طمان االإؿاواة في الخيىو  35هص الضؾخىع الخالي في االإاصة  -1

ً بػالت ا اث ؽً طغٍ دُىْ صون جنخذ الؤوالخغٍ
 
ؿان في الخُاة الؿُاؾُت والاىخصاصًت ولؾيباث التي ج

ت الازخُاع في الؾمل وؿان ؽلى الخُاة الاىخصاصًت والاحخماؽُت ٌؾني خوالاحخماؽُت والثيامُت، وجنخذ الؤ غٍ

ت الؤ ؤخض ؤالظي ٌؾض   .خُاعزهم مِىهاتها هى مىده خغٍ
مخطلباث الاىخصاص ًخم جىعُه الؾمل خؿب »ؽلى ما ًلي:  1976مً صؾخىع  3ل 24جىص االإاصة  - 2

 «.واالإجخمؿ وطبيا لازخُاعاث الؾامل وبىاء ؽلى ىضعاجه وماهلاجه
 ، االإغحؿ الؿابً.وؿانلخيىو الؤمً الاؽلان الؾالمي  1ل 23االإاصة  - 3
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يبله  ٌشمل خً َل شخص في النغصت لُؿب مؾاشه بالؾمل الظي ًسخاعه وٍ

ت  1«.بدغٍ

 اؽخمضث ؽلى الخنصُلؤن الىصىص الضولُت في هظا الشإن  خػمً االإلا 

ت ازخُاع خيا ؤ ملم جنغو بين الىص ؽلى الخً في الؾمل باؽخباعه صُلا وبين خغٍ

الؾمل باؽخباعه خيا جبؾُا وفي هنـ الىىذ طامىا للخً في الؾمل بسلال 

 ؾلنىا الظٍغ بالىص ؽلى الخً في الؾمللضؾخىع الجؼاثغي الظي اٍخنى ٍما ؤا

 مىنغصا.

ي شخص الخمخؿ بديه في الؾمل صون ؤن حهت ؤزغي لا ًمًُ لأ مً 

و ؽىض ؤ ،هؤو في ؤزىاء ،ؾىاء ؽىض الخداىه به في الؾمل ًظمً له الياهىن االإؿاواة

 .اهيظاءه

 ن الؾامل ًدؿاوي مؿ فيره مً الؾماْ ؽىض الضزىْ الى الشقلبمؾنى ؤ

حغ واالإِامأث وجىىُذ خُث الأ داو؛ وؽىض ؤصاءه لؾمله مً مً خُث شغوط الالخ

الؾمل وهغامه والخإصًب وجىمير وؾاثل الؿلامت الصخت واالإهىُت، وجىمير عغول 

ذ  ت؛ وؽىض اهتهاء ؽلاىت الؾمل لاؾُما خالاث الدؿغٍ ؽمل ملاثمت ومدؿاوٍ

لأؾباب اىخصاصًت؛ وبالخالي ًخؾين ؽلى االإؿخسضم جمُين الؾامل مً حمُؿ 

ؾُت والاجناىُت ؽلى ىضم االإؿاواة مؿ فيره مً  خيىىه الضؾخىعٍت والدشغَ

 الؾماْ صون جمُيز.

ا في صولت الياهىن ؽمىما وفي جىمير ؽمل  ٌؾض مبضؤ االإؿاواة ؽاملا حىهغٍ

لاثً في االإاؾؿاث الشافلت زصىصا، لظلّ هص ؽلُه الضؾخىع الجؼاثغي 

                                                             
 ، االإغحؿ الؿابً.مً الاجناىُت الضولُت للخيىو الاىخصاصًت والاحخماؽُت والثيامُت 1ل 06الإاصة ا - 1
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ؾُت خُث ؤٍض ؽلى  وطبيه اليظاء في ىغاعاجه وؾاًغجه في طلّ الىصىص الدشغَ

اَن  ؤن لا جمُيز بين ؽماْ هنـ االإاؾؿت مً خُث الأحغ، ولا جمُيز بلا بطا 

 1.الؾماْ في هنـ الخالت والىطؾُت والشغوط االإهىُت

وفي هظا الصضص ٍغؽ الضؾخىع الجؼاثغي مبضؤ االإؿاواة في الالخداو بِل 

ًدؿاوي حمُؿ االإىاطىين في جيلض االإهام »ؽلى ما ًلي:  خُث هصبالىعاثه 

بالضولت باؾخثىاء االإهام والىعاثه طاث الصلت بالأمً والؿُاصة  والىعاثه

 2«.الىطىُين

يز ؽلى مبضؤ االإؿاواة في َل الخُاة االإهىُت  ٍما ىام االإشغؼ الجؼاثغي بالترٍ

يىم  للؾامل مؿخؾملا مصطلح الخمُيز، واؽخبر ؤي اجناو ًساله هظا االإبضؤ وٍ

ث هص ىاهىن ؽلاىاث الؾمل ؽلى ؽلى الخمُيز بِل ؤهماطه باطلا ولا ؤزغ له، خُ

خِام االإىصىص ؽليها في الاجناىُاث ؤو ًمت الأزغ َل الأ حؾض باطلت وؽض»ؤهه: 

الاجناىاث الجماؽُت ؤو ؽيض الؾمل التي مً شإنها ؤن جاصي بلى جمُيز بين الؾماْ 

اَن هىؽه في مجاْ الشقل والأ ٍ حغة ؤو عغول الؾمل ؽلى ؤؾاؽ الؿً ُنما 

واليىاؽاث  واليغابت الؾاثلُت  الاحخماؽُت ؤو اليؿبُت   والجيـ ؤو الىطؾُت

 .3«الؿُاؾُت والاهخماء بلى هيابت ؤو ؽضم الاهخماء اليها

                                                             
ش ىغاع القغمت  الاحخماؽُت  للمدُمت الؾلُا  -1 ، مجلت االإدُمت  501846مله عىم  ،06/05/2009بخاعٍ

 .2009لؿىت  01الؾلُا، ىؿم الىزاثً، الؾضص 

ش ىغاع القغمت  الاحخماؽُت  للمدُمت الؾلُا  - ، مجلت االإدُمت الؾلُا، 286975، مله عىم  12/01/2005بخاعٍ

 .2005لؿىت  02ىؿم الىزاثً، الؾضص
 .الؿابً، االإغحؿ 2020مً صؾخىع الجؼاثغ لؿىت  67االإاصة  -2
ل ؤب 21االإاعر في  90/11الياهىن مً  17االإاصة -3 االإخؾلً بؾلاىاث الؾمل االإؾضْ واالإخمم بالياهىن  1990غٍ

عي  ،1991صٌؿمبر  21االإاعر في  91/29 ل  11االإاعر في  94/03واالإغؾىم الدشغَ  96/21والأمغ  ،1994ؤبغٍ

لُت  09االإاعر في  صٌؿمبر  30االإاعر في  14/10والياهىن  ،1997ًىاًغ  01االإاعر في  97/02مغ والأ  ،1996حىٍ
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ؤما الظمان الثالث للخً في الؾمل مهى الؾمل طاجه، بدُث ًجب ؤن 

بمؾنى ؤن ًيىم  االإماعؾت النؾلُت للؾمل صون االإماعؾت الصىعٍت هظمً للؾامل

ً بظْ الجهض البضوي  مؾلا بإصاء ؽمله االإخنً ؽلُه و هما مؾا غي ؤو النُؤؽً طغٍ

ضًه والأصواث والآلاث.   1وبمؾىهت ؽيله وٍ

ياء صون ىُامه وبالخالي لا ًُني خصىْ الؾامل ؽلى خيه في الؾمل بالب

ل الؾمصاء ؤن ؽىصغ لأ  ،ؽلُه وشاط مخنًؤي لُه بؿىض ٌن ؤولى جم الؾيض صون 

ا في  الأمغ الظي ًجؾل  ،ي ؽلاىتؤ مماؤي ؽلاىت ؽمل وبضونها لؿىا ؤٌؾخبر حىهغٍ

 .ؽضًم الأزغفي صىعجه الشِلُت مً جىمغ الخً في الؾمل 

بمؾنى ؤن الخصغل االإاصي )جىنُظ الؾمل(الظي جيىم ؽلُه ؽلاىت الؾمل 

طلّ ممثلا في ؽيض الؾمل؛ وفي جلّ الؾلاىت لا الخصغل الياهىوي هى حىهغ 

ؿ الؾمل الجؼاثغي  اؽترل بدً الؾامل في الدشقُل النؾلي ؽلى الىدى الخالي: حشغَ

 2«.الدشقُل النؾلي-ًدً للؾماْ ؤًظا في بطاع ؽلاىاث الؾمل ما ًإحي: »

 الحم في العمل مبادئثانةا: 

 في الؾمل  بالىص ؽلى الخًالجؼاثغي الجضًض  الضؾخىع لم ًُخه 

الضؾاجير الؿابيت، وبهما ؤطال لهظا الخً مبضؤًً  مثلما عل ؽلُه الأمغ في

 .حضًضًً

                                                                                                                                            
لُت  23االإاعر في  15/01والأمغ ،  2014 ضة ال . 2015حىٍ ت الجغٍ االإاعزت في 17 ؼغؾمُت للجمهىعٍت الجؼاثغٍ

ل  25 ل  13االإاعزت في  20ؼ ،1991صٌؿمبر  25االإاعزت في  68 ؼ،1990ؤبغٍ االإاعزت في  43 ؼ،1994ؤبغٍ

لُت 10 االإاعزت في  40 ؼ و  2014صٌؿمبر  31االإاعزت في  32 ؼ ،1997ًىاًغ  12االإاعزت في  03ؼ ، 1996حىٍ

لُت  23  .2015حىٍ
1- George Fridman et Pierre Naville  traité de sociologie du travail Dalloz 1961 p11 et 12. 

 الؿابً. ، االإغحؿاالإخؾلً بؾلاىاث الؾمل 90/11مً الياهىن  1ل  06االإاصة  - 2
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خمثل االإبضؤ الثاوي في ًفي خين الالتزام بىاحب الؾمل  ًخمثل االإبضؤ الأوْ في

 لخيابل بين الأحغ والؾمل.ا

مً الضؾخىع الخالي التي هصذ ؽلى ؤن:  2و 1ل 66صلُل طلّ هص االإاصة 

 .«الؾمل خً وواحب. َل ؽمل ًيابله ؤحغ»

ٌؾخبر هظا الىص الضؾخىعي مؿخدضر بالىغغ بلى الضؾاجير الؿابيت 

ا بالىغغ بلى ما ًيخج ؽىه مً  ت الؾمل الظي ومسخله ؽنها ازخلاما حىهغٍ بحباعٍ

حهت مً  وؿاهُت للأشخاص وللمجخمؾاثت واليُم الؤالخىمىٍ حؿخضؽُه الظغوعة

 حغ مً حهت ؤزغي.خصغ َل ؽمل في اؾخدياو الأ ول

 احب العمل/ الالتزام بو 1

بطامت حضًضة مً خُث الشِل  مبضؤ الالتزام بىاحب الؾملٌشِل 

ؤن ًلتزم باليُام  نها مغطذ ؽلى َل مً اٍدؿب خيه في الؾمللأ ،واالإظمىن مؾا

الاىخصاصًت والاحخماؽُت مً  ما جنغطه ؽلُه مخطلباث الخُاة ؿبب ببه 

مً الضؾخىعالجضًض  1ل 66ُه االإاصة ومً ما جىص ؽل الخصىْ ؽلى الأحغ 

 .«الؾمل خً وواحب»خُث حاء ميها:  2020لؿىت

اَن وحىب الؾمل االإىصىص ؽلُه في الضؾخىع الخالي  مً خُث ولئن 

ت في الأ مجغص ٌشِل اللنػ  ؽماْ االإهىُت اؾخثىاء مً الأصل الظي ًإزظ بالخغٍ

 الأصلهظا ؛ مةهه في مظمىهه لا ٌقير شِئا مً 1مالم ًمىؾها الياهىن ؤو ًجغمها

ت الؾمل.  وبالخالي لا ٌقير مً خغٍ

                                                             
اث الؾامتوؿان و الياهىن الجؼاثغي، مجلت خيىو الؤ الخً في الؾمل في ،مهضي بسضة - 1 الصاصعة ؽً  الخغٍ

 .170 ص 2019ؽ  ،7 ؼ  ،4االإجلض امؾت مؿخقاهم  َلُت الخيىو والؾلىم الؿُاؾُت، ح
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ثىع الدؿائْ خىْ هظا  لظي ا االإؾنى الياهىويالىحىب هل ًازظ ؽلى وٍ

ؤم ؤن الىص َل شخص خصل ؽلى مىصب الؾمل، ًىحب الؾمل ؽلى 

مً باب  االضؾخىعي ًيىم ؽلى ملؿنت مؾُىت حؿتهضل اؽخباع الؾمل واحب

ؤن االإيصىص مً وعاءه هى الخصىْ ؽلى الُؿب باؽخباع  ،الُغامت والشغل

اَن الؾمل  ،1واليىث مً حهض الشخص ختى لا ًبيى ؽالت ؽلى االإجخمؿ ؾىاء 

ضزل  ً اجناو بين الؾامل واالإؿخسضم وٍ الؾيضًت  طمً االإىغىمتؤبغم ؽً طغٍ

ت ت وعُناَن ؽباعة ؽً ؤو تي ًدُمها ىاهىن ؽلاىاث الؾمل لا ؤو في ماؾؿت بصاعٍ

ؤو ؤي ؽمل آزغ ًيخغم ومً ىىاؽض زاصت، ولِـ اَن ؽملا خغا  خغمت ؤو 

 بالظغوعة ؽملا مإحىعا جدُمه ىىاؽض ىاهىن ؽلاىاث الؾمل.

ًخطح ؤن الىص الضؾخىعي االإخظمً الخً في الؾمل لا ًدصغ طلّ في 

ؽماْ واليشاطاث التي بها ًُؿب الشخص بل ٌشمل َل الأ  ،ؽلاىاث الؾمل

، وؤن هظا الخً ٌؿخضعي ؽضم خغماهه مً الاؾخؾماْ االإاصي والياهىوي مؾِشخه

 ؤن الؾبرة لِؿذ في طبُؾت الؾمل ؤو طبُؾتطلّ  ؛لخيه في الؾمل والخصغل مُه

بل الؾبرة باؾتهضال الأحغ الظي ًظمً  ،الؾامل ومً ًضمؿ الأحغ الؾلاىت بين

 ة بُغامت.للؾامل الخُا

                                                             
بن الؾمل مً االإىغىع الضًني هى زلً ومظُلت ًدمل ىُم عوخُت وبوؿاهُت ومً ما حاءث به الىصىص - 1

م ىىله حؾالى:  ت، ممً اليغءان الُغٍ وىل اؽملىا مؿيري الله ؽملُم »الاؾلامُت مً اليغءان والؿىت الىبىٍ

 10. الآًت «وحؾلىا النهاع مؾاشا وحؾلىا اللُل لباؾا»وىىله :  الخىبت،مً ؾىعة  105. الآًت «وعؾىله واالإىمىىن 

لىا مً عػىه»وىىله:  ،مً ؾىعة الىبإ 11و مً 15. الآًت «هى الظي حؾل لُم الاعض طلىلا مامشىا في مىاٍبها وَ

 ؾىعة االإلّ.

ما ؤَل ؤخضٍم طؾاما ىط زير مً ؤن ًإَل مً ؽمل »: ماعواه  االإيضام )ض( ؤن الىبي )ص(ىاْومً الؿىت 

 ،،ٍخاب البُىؼ، صاع االإؾغمت4صخُذ البساعي جغ الؾؿيلاوي ، مخذ الباعي  بشغح ابً حج. . عواه البساعي «ًضه

  .، 303ص 1969 بيروث
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اصة ؽلى طلّ مةن خً الشخص في الؾمل مً الىاخُت الىاىؾُت لاًجبر  ػٍ

 ،الضولت ؽلى اًجاص مىصب ؽمل خالا لضي جىمغ شغوط الؾمل في هظا الشخص

مً الخصغل في خيه ما صام الخً ه ؤي شخص وبهما االإيصىص هى ؤن لاًمىؾ

 مىصىص ؽلُه ىاهىها وبالأزص مىصىص ؽلُه في الضؾخىع.

شخاص اليُام نغض ؽلى الأًًمًُ بإي خاْ مً الأخىاْ ؤن لا  وؽلُه

ًخم ببغام ؽلاىت ؽمل بين  ، والصخُذ ؤن بالؾمل ؤو ازخُاع الؾمل لخؿابهم

الؾامل وصاخب الؾمل في بطاع ىىاؽض االإىغىمت الؾيضًت التي ججؾل التراض ي 

لتي ؽيض الؾمل مً ؽيىص التراض ي ا ، بحجت ؤنشغطا ؤؾاؾُا ليُام جلّ الؾلاىت

ولى ؤهه مً الىاخُت الىاىؾُت ًبرم  1،جدصل بمجغص وحىص جغاض ي بين طغمُه

لًُ طلّ  ،في فالب الأخُانمل ؽيض ؽمله جدذ طاثلت الخاحت الاىخصاصًت االؾ

  2 لا ًازغ ؽلى صخت الغطا ؤو ٌشِل مؾُبا لإعاصة الؾامل.

هى االإؾنى الياهىوي  ن ىصض الضؾخىع مً وعاء وحىب الؾملؾلمىا بإملى 

اَن مسالنا  ،ؾمل واحباالالظي ًجؾل ىُام َل شخص ب خم بحباعه ؽلُه وبلا  وٍ

 
ُ
ؿخدً الؾيىبت لُ ت الؾملا ؤى  للياهىن وَ التي جُنلها االإىازًُ  مام  مىؿ خغٍ

ت الضولُت خُث ؤىغ االإ ُثاو الؾغبي لخيىو الاوؿان بالىص صغاخت ؽلى مبضؤ خغٍ

حؾمل الضولت ؽلى جىمير مغص الؾمل ىضع الامِان لأٍبر » :ؤنؽلى  هصالؾمل بط 

ت الؾمل وجِاما النغص   .3«ؽضص ممًُ مً االإيبلين ؽلُه مؿ طمان الاهخاج وخغٍ

                                                             
 االإغحؿ الؿابً. ،االإخؾلً بؾلاىاث الؾمل 90/11مً الياهىن  8االإاصة  -  1
  .170االإغحؿ الؿابً ص مهضي بسضة، الخً في الؾمل في الياهىن الجؼاثغي،  - 2
 ، االإغحؿ الؿابً.وؿاناالإُثاو الؾغبي لخيىو الؤمً  2ل 34االإاصة  - 3
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اؾخيخاحا مما ؾبً، ًمًُ اليىْ بإن االإاؾـ الضؾخىعي بىصه ؽلى ؤن 

 التزام الضولتاالإيصىص مً الىص ؽلى مبضؤ التزام الؾامل بالؾمل هى طاجه مبضؤ 

صب الؾمل، مؾليها ًيؿ اؾخدضار بغامج والخسطُط لؿُاؾاث ابخىمير مى

اَمت الخضابير التي مً شإنها جىمير ؤٍبر ىضع ممًُ مً مغص  الدشقُل واجساط 

الؾمل لطالبُه، ومتى خصل الشخص ؽلى ؽمل ملا ؤخض ًمىؾه مً الخصغل في 

للخً في  خيه الضؾخىعي)خيه في اليُام بالؾمل( مهظا هى االإظمىن الىاىعي

 الؾمل.

واحب الؾمل ًدمل منهىما طا ؤبؾاص اىخصاصًت مبضؤ في خين ؤن 

صاخبه بلى ٍؿب الأحغ واالإؾِشت الظي بها ب يخهيلأهه ًوبوؿاهُت، واحخماؽُت 

،ـ مالىص ًظمً لىنؿه ولؾاثلخه الخُاة الاحخماؽُت جدذ عل الُغامت والشغل

ًترٌ الاحباع ؽلى الؾمل الإطالب الخُاة  بل ،ىاهىهُت بصنتالضؾخىعي لا ًىحب 

  وؿاهُت.ىخصاصًت والاحخماؽُت وىُمها الؤالا

ت الؾمل هي مماعؾت وججؿُض مُضاوي لخً وؿخسلص مما ؾبً ؤن  خغٍ

مُغؽ لِـ له في الىحىص فير الىصىص االإُخىبت، بمؾنى ؤن الخً في الؾمل هى 

ُنلها للشخص بالىص ؽليها،  ت الؾمل هي مصلخت ًدميها الياهىن وٍ بِىما خغٍ

اث الأؾاؾُت للأشخاص ًماعؾىنها في واىؿ خُاتهم جمىدهم بزغها  ؤخض الخغٍ

ه مً حهت وبين مجمىؽت مً الأؽماْ  اَمل الخً في الازخُاع بين الؾمل وجغٍ

سخاعون مني هظه  ،طاتها وخين ًخم لهم الازخُاع بالإعاصة الصخُدت والؿلُمت وٍ

 .1ع في خض طاجه ٌشِل مماعؾتالخالت هم ًماعؾىن لأن الازخُا
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 حر والعمل/ التلابل بين الأ 2

خُث  ،ؤؾـ الضؾخىع الخالي مباصثه ؽلى طغوعة ؤن ًيابل َل ؽمل ؤحغا

 1.«َل ؽمل ًيابله ؤحغ»هص ؽلى ماًلي: 

ٌشِل  ،غم بيىاؽض ىاهىن الؾمل الجؼاثغي خفي بطاع ؽلاىاث الؾمل التي جي

شِلُت بالىغغ بلى ؽىاصغ ؽلاىت الؾمل حغ والؾمل بطامت مبضؤ الخيابل بين الأ 

جؾل مً ؽلاىت طاالإا ؤن فُاب الأحغ  ً ،بدُث لا ًمُنها ؤن حؾني شِئا في االإؾنى

 حىص لها ؤصلا.الؾمل مىؾضمت ولا و 

ا، ٍما ؤن مدخىمهظا ٌؾني ؤن فُاب الأحغ ًجؾل فُاب ؽلاىت الؾمل ؤمغا 

 .صون ؽملفُاب الؾمل ًاصي بلى فُاب الأحغ خُث لا وحىص لأحغ 

اعجباط ؽظىي بين الؾمل  ًىحضالىاخُت الؾملُت  الىاضح ؤهه مً  

ؽضا في ؤًام لم ٌؾمل ؤن ًخياض ى ؤحغا  بدُث لا ًمًُ لأي شخص،والأحغ

الغاخاث الياهىهُت والؾطل والقُاباث االإغزصت االإضمىؽت الأحغ طبيا الإا ًىص 

لا ًمًُ ؤن ًخياض ى الؾامل ؤحغ مترة لم ٌؾمل  »ؽلُه ىاهىن ؽلاىاث الؾمل: 

ميها مهما جًُ وطؾُخه في الترجِب الؿلمي ما ؽضا في الخالاث  التي ًىص ؽليها 

الياهىن ؤو الخىغُم صغاخت وطلّ صون الازلاْ بالخضابير الخإصًبُت الىاعصة في 

 2.«الىغام الضازلي

مىه اؾخدضر  2ل 66خالي في االإاصة جؼاثغي البالغفم مً ؤن الضؾخىع ال

اَ  ،ىص صغاخت ؽلى الخً في الأحغًلم بلا ؤهه ،لأوْ مغة اعجباط الأحغ بالؾمل  جاع

                                                             
 ، االإغحؿ الؿابً.2020مً صؾخىع  الجؼاثغ لؿىت  2ل 66االإاصة  - 1
 االإخؾلً بؾلاىاث الؾمل، االإغحؿ الؿابً. 90/11مً الياهىن  53االإاصة  - 2
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ؾُت لأهه اٍخنى في هظه االإؿإلت بالخً في الؾمل الظي  طلّ للىصىص الدشغَ

 .ٌؿخدً)ًيابله( الأحغ

ؾُت ميظ هصذ ؽلى  ؤخيُت الؾامل في خصىله ؽلى ؤما اليىاؽض الدشغَ

ىن ؽلاىاث الؾمل بدً الؾامل في الأحغ ؽلى الىدى الخالي: خُث ؤىغ ىاهالأحغ،

خياض ى بمىحبه مغجبا ؤو صزلا » للؾامل الخً في ؤحغ ميابل الؾمل االإاصي وٍ

 1.«ًدىاؾب وهخاثج الؾمل

ؾُت االإظَىعة ؤهه لا ًمًُ للؾامل  واضح مً الىصىص الضؾخىعٍت والدشغَ

والؾُـ صخُذ  ،ؤحغه ؤن ًيىم بإي ؽمل صوهما ؤن ًِىن لضًه طمان ًامً له

ًمًُ خُنها  ،ؽىضما ًِىن هىاٌ ميابل للؾمل االإاصي مً طغل الؾامل الأحير

 ىُام الؾامل بؾمله. لؾلاىت الؾمل ؤن جيشإ بمجغص

ؽلاىت الؾمل بإي ٍما ًمًُ للياض ي ؤن ًدُم بالأحغ ختى في خالت بطلان 

بط بالأحغ لا جغجىاىؾت ماصًت ؾبب مً ؤؾباب البطلان باؽخباع الؾمل االإىنظ َ

 .2باؽخباع ؽلاىت الؾمل

ؾُت في مىطىؼ الأحغ مةن الهضل  اؾخيغاء للىصىص الضؾخىعٍت والدشغَ

خض الظماهاث حغ ؤًغحؿ بلى حؾل الأ صؾترة الخيابل بين الأحغ والؾمل  وعاءمً 

بضامؿ ؤهه ٌؾض زغوة اىخصاصًت وؽاملا احخماؽُا ٍت للخً في الؾمل الضؾخىع 

ؿاؽض  ،وصًمىمت الخُاة لأمغاصهاًدامػ ؽلى ٍُان الأؾغ  ؽلى جديًُ الخىمُت وَ

                                                             
 الؾمل، االإغحؿ الؿابً. االإخؾلً بؾلاىاث 90/11مً الياهىن  80االإاصة  - 1
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صل في الؾمل هى الؾمل االإإحىع والاؾخثىاء هى الؾمل صازل االإجخمؿ، بط ٌؾخبر الأ 

 الخطىعي.

 خاجمت:ال

هظا البدث وؿخسلص بإن الضؾخىع الجؼاثغي الجضًض لؿىت  في نهاًت

ل له الىمى الؾمل لم ًىطلً مً النغاـ بل خص في هصه ؽلى الخً في 2020

ضولُت ؤو بؿبب الالتزاماث الؾىاء ض لُصل بلى االإؿخىي الظي ؽلُه الُىم ًوالخجض

خُث عاعى في ؛والاحخماؽُت التي جمغ بها الجؼاثغ ًتالخطىعاث الاىخصاصبخإزير 

 .جصىعه للخً في الؾمل طغوعة اعجباط طلّ بىاحب الؾمل والخصىْ ؽلى الأحغ

ىخاثج االإؿخسلصت في هظا المً مةهىا هظؿ حملت ولقغض جبُان طلّ  

 :الشإن 

ؽلى مبضؤ الخً في الؾمل   2020الجضًض لؿىت اؽخمض الضؾخىع الجؼاثغي -

جصبى بلُه الضولت  اصؾخىعٍ اهضموبهما باؽخباعه  ،لِـ باؽخباع طلّ خيا ىاهىهُا

ً اؾخدضار بغامج ووطؿ ؾُاؾاث وحؿطير احغاءاث  وحؾمل لبلىفه ؽً طغٍ

ٍبر ىضع ممًُ مً مغص الؾمل، ماالإطلىب مً جمُنها مً جىمير ؤواجساط جضابير 

 الضولت لِـ جىمير مىصب ؽمل لِل شخص بل الؾمل ؽلى طلّ.

تي جظمً الًيىم الخً في الؾمل االإُخىب في الضؾخىع ؽلى جطبُياجه -

ٍت ازخُاع الؾمل االإىىط بالؾامل، واالإؿاواة بِىه وبين وحىصه واالإخمثلت في خغ 

ً اليُام االإو ،فيره  باليشاط وجىنُظه.النؾلي ماعؾت النؾلُت لهظا الؾمل ؽً طغٍ

اؾخدضر الضؾخىع الجؼاثغي الجضًض ىاؽضة ىاهىهُت جىص ؽلى وحىب -

ت الؾمل ، ومً خُث االإظمىن مهي جاؾـ لاعجباط الؾمل مً الىاخُت الىغغٍ



 -الدلالت والأبعاد-2020دستوريت الحم في العمل في ظل الدستور الجدًد لسنت  

 

381  

 

بالخُاة لِىهه ًنغض ؽلى الشخص بظْ االإجهىص والخطخُت بصخخه ووىخه 

ومخؾت خُاجه في ؾبُل الخصىْ ؽلى الُؿب مً ؤحل طمان البياء 

ت، وما للنغص هى ٍظلّ للشؾىب واالإجخمؾاث التي جخطىع بالؾمل  والاؾخمغاعٍ

طلّ ؤن الأبؾاص الاىخصاصًت والاحخماؽُت  ومؿخىي الىمى الاىخصاصي لضيها؛

 )الُغامت( والظغوعة الاىخصاصًت والاوؿاهُت هي التي جترٌ ؤزغها ؽلى ىُم الخُاة

 )الخاحت لُؿب اليىث( لِي جنغض الؾمل ؽلى الشخص وجلؼمه به.

اؾخدضر الضؾخىع الجؼاثغي الجضًض ىاؽضة ىاهىهُت جىص ؽلى ميابلت   -

ؽلى ؤن الأحغ طامً ؤؾاس ي للخً في الؾمل، ولا ًمًُ  صلالت مىهالأحغ  بالؾمل 

ًت ميشىصة حشجؿ ؽلى الؾمل مً حغ مً فا، مظلا ؽما ًمثله الأ لهما ؤن ًنترىا

 اىخصاصًت للؾامل جديً له الخىمُت مً حهت زاهُت. وزغوةحهت، 

هدُجت للمدخىي الىاىعي للخً في الؾمل والإباصثه التي ؤؾـ ؽليها 

 خه مةهه باث مً الظغوعي  ؽلُه ما ًلي:الضؾخىع الخالي  ملؿن

الىص صغاخت ؽلى الظماهاث االإيغعة للخً في الؾمل لضعء ؤي لبـ ؤو -

ت الؾمل والتي حؾني  -ؾُما بؾض الخؾضًلاث الخضًثتلا  -فمىض  وهي: ؤولا: خغٍ

ت في الؾمل التي جظمً لؾامل ازخُاع   ؽضم بحباع الشخص ؽلى الؾمل، والخغٍ

حباعه ؽلى اليُام بهظا اليشاط وجغٌ الآزغ؛ طبُؾت الؾمل الظي ؾُيىم به صون ب

اَمت مغاخل الؾلاىت االإهىُت صون ؤي  اَمت الؾماْ وؽلى  زاهُا: طمان االإؿاواة بين 

اَن هظا الخمُيز؛ زالثا: الدشقُل النؾلي الظي ٌؾني الخصغل  جمُيز وؽلى ؤي همط 

 .الأصاء وفيرها غصوصًتغ ومالظي ؽلى ؤؾاؾه ًخياض ى الأح االإاصي
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االإاؾـ الضؾخىعي الخالي في مجاْ اليُام بالؾمل وطمان ًاازظ ؽلى -

 الضولت ؽضم الىص ؽلى مؿاولُت االإؾِشت ؽلى 
ُ
طمان مؾِشت الأطناْ  اهج  ج

ً ؽً الؾمل و الظًً لا ٌؿخطُؾىن اليُام به طبيا لىص مً  73االإاصة  والؾاحؼٍ

عغول مؾِشت االإىاطىين الظًً لم  » ؤن:التي جىص ؽلى الؿابً  1996صؾخىع 

بُلقىا ؾً الؾمل والظًً لا ٌؿخطُؾىن اليُام به والظًً عجؼوا ؽىه نهاثُا 

 .«مظمىهت

 كائمت المراحع:

 .الكتب1

م-  اليغءان الُغٍ

،ٍخاب البُىؼ، 4صخُذ البساعي جغ الؾؿيلاوي ، مخذ الباعي  بشغح ابً حج -

 .1969 بيروث ،صاع االإؾغمت

، ؽلاىت 1ج ،ىاهىن الشقل باالإقغب في طىء مضوهت الشقل ،دمض ؾؾُض بىاويم-

 .2007بُظاء ل، مطبؾت الىجاح الجضًضة، الضاع االشقل النغصًت

ؿُاؾُت والياهىن الضؾخىعي، لالىحيز في االإاؾؿاث ا ن الياصعي،ؽبض الغخما -

 1982 الضاع البُظاء صاع اليشغ االإقغبُت،

-George Fridman et Pierre Naville, traité de sociologie du travail, Dalloz 

1961.  
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 .الملالاث2

الخً في الؾمل في الياهىن الجؼاثغي، مجلت خيىو الاوؿان  ،مهضي بسضة -

اث الؾامت امؾت الصاصعة ؽً َلُت الخيىو والؾلىم الؿُاؾُت، ح والخغٍ

 . 2019ؽ  ،7 ؼ  ،4مؿخقاهم  االإجلض 

 . النصوص اللانونةت3

 أ.النصوص الدولةت

ش وؿان الصاصع ؽً الأ الاؽلان الؾالمي لخيىو الؤ - صٌؿمبر  10مم االإخدضة بخاعٍ

ضة  1963مً صؾخىع  11، االإصاصو ؽلُه مً ىبل الجؼاثغ باالإاصة 1948 الجغٍ

ت، الغؾ  .1963ؾبخمبر  10االإاعزت في  64 الؾضص:مُت للجمهىعٍت الجؼاثغٍ

الاجناىُت الضولُت للخيىو الاىخصاصًت والاحخماؽُت والثيامُت الصاصعة ؽً  -

ش 21ؤ) 200الأمم االإخدضة بمىحب باليغاع  ، وىض صاصىذ 1966صٌؿمبر  16( بخاعٍ

ل  25االإاعر في  89/08الجؼاثغ ؽلى هظه الاجناىُت الضولُت بمىحب الياهىن  ؤبغٍ

االإخظمً االإىاميت ؽلى الؾهض الضولي الخاص بالخيىو الاىخصاصًت  1989

والاحخماؽُت والثيامُت والؾهض الضولي الخاص بالخيىو االإضهُت والؿُاؾُت 

ىْ الازخُاعي االإ خؾلً بالؾهض الضولي للخيىو االإضهُت والؿُاؾُت االإىامً والبروجىَ

ضة ال.  1966صٌؿمبر  16ؽلُه مً طغل الجمؾُت الؾامت ًىم  غؾمُت الجغٍ

ت،  ل  26االإاعزت في  17 الؾضص:للجمهىعٍت الجؼاثغٍ   .1989ؤبغٍ

يي لخيىو الؤ - ىخضة وؿان والشؾىب الصاصع ؽً مىغمت الاالإُثاو الؤمغٍ

يُت االإؾخمض بىيروبي  بمىحب االإصاصو ؽلُه مً طغل الجؼاثغ  1981ؾىت الامغٍ

يي ًخظمً االإصاصى 1987مبراًغ  3االإاعر في  87/37االإغؾىم  ت ؽلى االإُثاو الامغٍ
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ضة الغؾمُت 1981وؿان والشؾىب االإصاصو ؽلُه في هيروبي لخيىو الؤ ، الجغٍ

ت،    .1987مبراًغ  4 االإاعزت في 06 الؾضص:للجمهىعٍت الجؼاثغٍ

وؿان الصاصع ؽً حامؾت الضوْ الؾغبُت االإؾخمض االإُثاو الؾغبي لخيىو الؤ  -

االإصاصو ؽلُه مً طغل الجؼاثغ بمىحب االإغؾىم الغثاس ي  2004بخىوـ في ماي 

ضًً ؽلى االإُثاو الؾغبي لخيىو ًخظمً الخص 2006مبراًغ  11االإاعر في  06/62

ت، ٍضة الغؾمُت للجمهىعٍ، الجغ 2004وؿان بخىوـ في ماي الؤ  الؾضص:ت الجؼاثغٍ

  .2006مبراًغ  15االإاعزت في  08

 ب.النصوص الدستوريت

ش ؤوْ هىممبر  2020صؾخىع الجؼاثغ لؿىت  - االإطغوح ؽلى الاؾخنخاء الشؾبي بخاعٍ

ضة 2020صٌؿمبر  30االإاعر في  20/442الصاصع باالإغؾىم الغثاس ي  2020 ، الجغٍ

ت،الغؾمُت للجمهىعٍت   .2020صٌؿمبر  30االإاعزت في  82 الؾضص:الجؼاثغٍ

ش  1996صؾخىع الجؼاثغ لؿىت  - هىممبر  28االإطغوح ؽلى الاؾخنخاء الشؾبي بخاعٍ

 1996صٌؿمبر  07االإاعر في  96/438الصاصع باالإغؾىم الغثاس ي عىم  1996

ل10االإاعر في  02/03االإؾضْ بالياهىن  االإاعر  في  08/19الياهىن و  ،2002ؤمغٍ

ضة الغؾمُت . 2016ماعؽ  06االإاعر في  16/01والياهىن  ،2008هىممبر  15 الجغٍ

ت،  ؛  2002 لؿىت 25 الؾضص: ؛ 1996 لؿىت 76  الؾضص:للجمهىعٍت الجؼاثغٍ

  2016 لؿىت 14 الؾضص:؛ 2008 لؿىت 63 الؾضص:

ش البمطغوح ؽلى الا 1989صؾخىع الجؼاثغ لؿىت  - مبراًغ  23ؾخنخاء الشؾبي بخاعٍ

الظي  1989مبراًغ  28االإاعر في  89/18الصاصع بمىحب االإغؾىم الغثاس ي  1989
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ت،  ضة الغؾمُت للجمهىعٍت الجؼاثغٍ ًخؾلً بةصضاع هص حؾضًل الضؾخىع، الجغٍ

 .1989 لؿىت 9الؾضص:

ش 1976صؾخىع  الجؼاثغ لؿىت  - هىممبر  19 االإطغوح ؽلى الاؾخنخاء الشؾبي بخاعٍ

االإؾضْ بالياهىن  1976هىممبر  22االإاعر في  76/97مغ الصاصع بمىحب الأ  1976

لُت  7االإاعر في  79/06  1980ًىاًغ  12االإاعر في  80/01، والياهىن 1979حىٍ

ضة اللغؾمُت للجمهىعٍت 1988هىممبر 5االإاعر في  88/223 واالإغؾىم . الجغٍ

ت،   لؿىت، 03 الؾضص:؛ 1979 لؿىت، 28 الؾضص:؛ 1976 لؿىت 94 ضص:ؾالالجؼاثغٍ

 .1988 لؿىت، 45ؾضص:ال؛ 1980

ؾبخمبر  08االإطغوح ؽلى الاؾخنخىاء الشؾبي في 1963صؾخىع الجؼاثغ لؿىت  -

ش  1963 ضة الغؾمُت .1963ؾبخمبر  10الصاصع بخاعٍ ت، لالجغٍ لجمهىعٍت الجؼاثغٍ

 .1963 لؿىت 64 الؾضص:

 ج.النصوص التشريعةت

ل ؤب 21االإاعر في  90/11الياهىن  - الؾمل االإؾضْ االإخؾلً بؾلاىاث  1990غٍ

عي  ،1991صٌؿمبر  21االإاعر في  91/29واالإخمم بالياهىن  واالإغؾىم الدشغَ

ل  11االإاعر في  94/03 لُت  09االإاعر في  96/21والأمغ  ،1994ؤبغٍ  ،1996حىٍ

صٌؿمبر  30االإاعر في  14/10 والياهىن  ،1997ًىاًغ  01االإاعر في  97/02مغ والأ 

ضة الغؾمُت للجمهىعٍت  . 2015ىٍلُت ح 23االإاعر في  15/01والأمغ ، 2014 الجغٍ

تا ل  25االإاعزت في 17 الؾضص: ،لجؼاثغٍ  25االإاعزت في  68 الؾضص:،1990ؤبغٍ

ل  13االإاعزت في  20 الؾضص:،1991صٌؿمبر  االإاعزت في  43 الؾضص:،1994ؤبغٍ



  مهدي بخدةد/ 
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لُت 10 االإاعزت في  32 الؾضص:،1997ًىاًغ  12االإاعزت في  03الؾضص: ،1996حىٍ

لُت  23االإاعزت في  40 الؾضص:،  2014صٌؿمبر  31  .2015حىٍ

 . اللراراث اللضائةت4

ش ىغاع القغمت  الاحخماؽُت  للمدُمت الؾلُا  - مله عىم  ،06/05/2009بخاعٍ

 .2009لؿىت  01، مجلت االإدُمت الؾلُا، ىؿم الىزاثً، الؾضص  501846

ش ىغاع القغمت  الاحخماؽُت  للمدُمت الؾلُا  - ، مله عىم  12/01/2005بخاعٍ

 .2005لؿىت  02، مجلت االإدُمت الؾلُا، ىؿم الىزاثً، الؾضص286975


