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  الملخص

بد لنا من العودة الى الخلف لذالاودورها الفعال في ا�تمع  �دف هذه الدراسة الى تسليط الضوء على المرأة المقاولة     

لفهم ما وصلت اليه وما يجب أن تكون عليه ، فالمرأة على مدى وجودها كانت الداعم للرجل في الحياة الاجتماعية والمهنية 

الرجل هو المسؤول عن الرعي وتسويق  أين كاند المهن هي العامل متعد، ففلنأخذ على سبيل المثال ا�تمعات الفلاحية 

انتاج الحليب ومشتقاته، التعليف والشرب، صناعة المنتجات الصوفية : كن المرأة هي المسؤولة على المهام التاليةالأغنام ل

البيت والعمل لأنه   بالإضافة الى مسؤوليا�ا في البيت ومن هنا نستنج أن المرأة منذ القدم لم يكن لديها مشكل التوفيق بين 

ها بتطور البيئة الموجودة فيها أين ظهرت حركات نسوية داعمة لها، فالمرأة مثل وتطورت مجالات عمل ،حيا�اجزء من كان 

 الرجل أنواع هناك من يتميز بروح المبادرة والمخاطرة وهنا نميز المرأة الريادية فلطالما كانت المرأة الجزائرية مقاولة بطبعها لحبها

، أظهرت نتائج الدراسة الى أن المرأة تلقى صعوبات للارتقاء والتفردلبحث عن التميز للعمل وتميزها بروح المنافسة بين أقرا�ا ل

أكثر من نظيرها الرجل والتي تكون أكثر تعقيدا في البيئة الاجتماعية والثقافية الغير مشجعة لقيامها بالأعمال وتوليها مهام 

  .في ريادة الأعمالقيادية كأكبر عقبة ان زالت فتحت أمامها مجال لتحقيق الذات بالقدرة على النجاح 

 .ريادة الأعمال، المرأة الريادية، البيئة الاجتماعية والثقافية، الحركات النسوية، هيئات الدعم: الكلمات المفتاحية

  JEL :Z1  -P2تصنيفات

Abstract 
This study aims to highlight women entrepreneurs and their roleIf we want to talk about 
women and their active role in society, we need to go back to understanding what they 
are and what they should be, the Women for example have been supportive of men in 
social and professional life Take for example, farming communities that she was 
responsible for the many tasks with her responsibilities at home, she has not had the 
problem of reconciling home and work, the development of the environment in which 
women's movements have emerged to support them, women like men, are types, who are 
proactive and risk-taking, the Algerian women have always been entrepreneurs by 
search of excellence. The results show that women are having more difficulties 
especially in the social and cultural environment that is not encouraging for doing 
business and leadership functions. 
 
Keywords:entrepreneurship, women-entrepreneurship, cultural and social environment, 
feminist mouvment, support structures. 

JEL Classification Codes ::P2- Z1 
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  :مقدمة.1

منها و عملالمرأةفيمجالريادة الاعمال تعرفالدولالعربيةتعتبرالبيئةمنأهمالعواملالتيتحدد

ل الجزائربمجتمعهاالمحافظوالمتمسكبالنمطالتقليديللحياةوالذييرفضعادةالنشاط الاقتصادي أو التجاري للمرأة،ناهيكعنولوجمجالريادة الاعما

لتاريخيةالتيمرتبهاا�تمعاتالإنسانيةوالتي خصتالرجل وهومجال صعبيتطلبجهداكبيراواستقلاليةللمرأةفيتسييرشؤونالمشروع فمن خلال المراحلا

بالسعيلتلبيةمتطلباتأسر�وحمايتها،وخصتالمرأةبالإنجابوالرعايةهذاالتقسيموضعالرجلفي مركز المسيطر والمرأة التابعة له، 

لحركاتالنسائيةالتحررية؛وهيحركات فمكنهمنبسطهيمنتهعلىشؤونالحياة الاجتماعية السياسية والاقتصادية السبب الدي أدىإلىظهورمايسمىبا

لي للمرأة ومن هنا نطرح تطالب بتغيير عاموشامللوضعيةالمرأةفيا�تمعوهذا ما يفسر قوة تأثير البيئة الاجتماعية والثقافية على المسار العم

  :التالية شكاليةالا

 ؟نشاط ريادة الاعمال النسويةعلى  البيئة المحليةكيف تأثر 

  

  

  :فرضية الدراسة

  :تم تطوير فرضية الدراسة كما يلي

 .  الميزات الشخصية وطبيعة البيئة المتواجدة فيها المرأة المقاولة تلعب دور كبير في كبح او تشجيع الفعل المقولاتي -

 .النشاط المقاولاتي النسويهيئات الدعم تلعب دور كبير في تحفيز  -

  :التاليةيمكن من خلال هذا البحث تحقيق الأهداف : اهداف البحث

 الاعمال ياديةالمرأة ر  تعريف -

 مكونات البيئة المحيطة �ا  اظهار -

 نشاطهابيان الهيئات الداعمة ل -

اليه قراءة إحصائية لمعرفة ما وصلت خلال  والتحليلي منالمنهج الوصفيللإجابة على الإشكالية المطروحة اعتمدنا على : منهجية الدراسة

الاحصائيات التي نشر�ا كل  بالاستعانة الى ما وصلت اليه بعض الدراسات السابقة ومحاولة تحليل وقراءة بعض المرأة الريادية في الجزائر

  .ة ووزارة الصناعة والمناجممن غرفة التجار 

  ريادة الاعمال والمرأة الرائدة: المحور الأول.2

  مفهوم ريادة الأعمال 1.2

ريادة الأعمال على الشخص الذي ينشئ شركة خاصة به ويعتمد على عنصر الابتكار والريادة والابداع لإنتاج منتجات يقوم مفهوم 

وسلع أو بيع خدمات وأفكار وباتت الأعمال في الآونة الأخيرة حديث رجال الأعمال والعاملين في القطاعات التنموية والاٍبداعية 

المؤسسات الرائدة هم  فأصحاب(Start up)فغالبا ما تشَير إلى مرحلة لبداية أو الانطلاقة مصطلح ذو معان مختلفة، والتقنية فهو

 تابعالمتغير الالمتغير 
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أو هي ، ) غامضة(الأشخاص  ينافسون في بداية إنشاء أعمالهم التجارية الجديدة يعتمدون على المخاطرة بالعمل في بيئات غَير مؤكدة 

 (.Hayes s.d) .تها وزيادة أرباحهاإحداث ابتكار جديد في مؤسسة قديمة قصد الرفع من إنتاجي

أي محاولة لإنشاء أعمال تجارية جديدة أو إنشاء مشاريع " ا�ا  على (GEM)عرفها مرصد الريادة العالمي لريادة الأعمال -

قائم، من قبل فرد أو توسيع نشاط تجاري ة مؤسسات جديد  أو (Employment -self) جديدة، مثل الأعمال الحر ة

  (.GEM s.d) ".أو مجموعة من الأفراد

 " هي عملية خلق القيمة عن طريق استثمار الفرصة من خلال موارد متفردة: " التعريف الثاني -

سسة مع توقع خلق قيمة تطوير المؤ /الريادة هي السعي وراء الفرص المتاحة والمتتالية التي تتسبب في إنشاء: "التعريف الثالث -

 ."للمشاركُين وأصحاب المصالح

في ريادة الأعمال يقوم شخص أو مجموعة أشخاص المنشئين لمشروع جديد بخوض تحديات كبيرة للتغلب على كل المصاعب 

الصندوق أي  والعقبات التي تواجه نجاح مشروعهم فيدافعون عن الفكرة والعمل باٍبتكار والخروج بحلول جديدة ومبتكرة ومن خارج

  .يبتعدون عن التكرار والتقليد ويسعون دائما للتطوير والتحسين بتاء على متطلبات السوق واحتياجات المستهلكين

  تعريف المرأة ريادية الأعمال 2.2

تختلف عنه في تاء التأنيث رغم كثرة التعاريف من مختلف الزوايا الى أننا نجمع على أ�ا تملك نفس المعنى الجوهري للرجل المقاول الى أ�ا 

  وارتأينا اختيار التعريف الأكثر قربا وشمولا

التيتملكروحالمبادرة هيتلكتعرفعلىأ�اتلكالمرأةالتيتمتلكخصائصومميزاتمعينةتجعلها تتحملخطرالقيامبالأعماللحسا�االخاص،و  -

 )2019وزاني ( .،هدفهاالنجاحوالتفوقإمكانيا�اقدرا�او واثقةمن ،والمخاطرةوتتحملالمسؤوليةوتتعاملبمرونةوبمهارةفيالتنظيموالإدارة

فهي ذلكالشخص  .أعطىهذاالتعريفالأولويةللخصائص والسماتالشخصيةوالمؤسسيةالتيتمتاز�االمرأةالمقاولةبغيةتحقيقماتصبوإليه مستقبلا

باستغلال فرصة  جديد،دخولأسواقطريقتطويرمنتجات جديدةو ذلكعنإبداعيةو قةتديرهابطريالذييتحملالمخاطرالماليةلإنشاءأوالحصولعلىمؤسسةو 

  .سوقية ما، أو لديها القدرة والإبداع لتحويل أفكارها إلى مشروع مهما كان حجمه

 خصائصوسماتالمرأةالريادية 3.2

 )2017سعيج . م( :تتميزالمرأةالريادية بخصائصتميزهاعنغيرهامنالنساءبمكنتصنيفهاكمايلي

 الاجتماعيةالخصائص 1.3.2

 توفربيئةأسريةتشجعهاعلىالاستمرار؛-

 القدرةالكبيرةعلىالتوفيقبينالحياةالخاصةومسؤوليتهااتجاهريادةالأعمال؛-

 .المرونةفيالتعاملمعالعنصرالبشريعلىالصعيدينالداخليوالخارجي-

 الخصائصالذاتية 23.2.

 تمتلكصفةالبحثعنالفرصالجديدةوتقديمالإضافات؛توفرروحالمبادرة،أيأن-

 الإبداعوالابتكاروالاهتمامبالمستقبل؛-

 .القدرةعلىتحملالمسؤوليةوالرغبةفيالحصولعليها-

 الخصائصالتنظيميةوالتعليمية 3. 3.3  
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 امتلاكخاصيةالقدرةعلىالتحكمفيالوقتوإدارته؛-

تأخذبعينالاعتبارالتوافقالذييجبأنيحدثبين المهارةفيالتنظيم،لكيتحققالمرأةالرياديةالنجاحعليهاأن-

  .مهار�اومواصفاتالعملونوعيةالنشاطومستلزما�المناسبةكماونوعا

 أهمية تمكين المرأة وتحفيزها لخوض ريادة الأعمال 4.2

لهاكما الخياراتوالبدائلالمتاحةهوالمشاركةالفعالةلهافيدوائرصنعالقرارعنطريقتوسيعنطاقالفرص و المرأةإنالغايةمنتمكين 

 .عناصرالقوةالتيتمكنهامنإحداثالتغييرفيمجتمعها إمكانيا�الامتلاكو تطويرقدرا�اأنالمشاركةالفعالةتستلزمتنميةالمرأة لنفسهاو 

 سنةالتقريرالصادرعنالبنكالدوليلكما تناولت العديد من الملتقيات والتقارير الدولية الأهمية التي توليها لتمكين المرأة نذكر على سبيل المثال 

، كما بالمئةفيبعضالبلدانإذاأزيلتالحواجزالتمييزيةضدالمرأة 25 حولالتنميةجاءفيهأنالمعدلالانتاجييمكنأنيزيدعن 2011

الفرصالاقتصاديةأمامالمرأة بتوسيع 2030دعتهيئةالاممالمتحدةمنخلالرؤيةالتنميةالمستدامة لسنة 

وفينفسالسياقيجريتنفيذجهودهيئة  .ةفيتمكينالمرأعاملحاسمباعتبارالتمكينالاقتصاديركيزةأساسيةو 

الأممالمتحدةللمرأةبشأنالتمكينالاقتصاديفيمجالحقوقالمرأةوالعمل،والعدالةالاجتماعية،والتنميةالمستدامة 

  .)2020عمر ( .الشاملةالتيتشملالأبعادالاجتماعيةوالاقتصاديةوالبيئية

 

  الرياديةالبيئة والمرأة : المحور الثاني.3

  الصعوبات التي تواجه المرأة لريادة الاعمال  1.3

تواجه المقاولة النسائية في الجزائر صعوبات وتحديات متنوعة تؤثر على منوها ونجاحها واستمرارها ويمكن تصنيفها إلى تحديات متعلقة 

  )juin 2021حنان (:ية وأبرزهابالتمويل وأخرى متعلقة بالتسويق والإدارة إضافة الى التحديات الثقافية والاجتماع

التقاليد والأعراف السائدة في ا�تمع والتي تحد من مشاركة المرأة في الأعمال الخاصة وأعمال المقاولات، أو ثقافة مجتمع   -

  .الذكور، الرجال يجدون صعوبة في العمل حتت قيادة المرأة إذ لا يمكن للمرأة أن تدير الرجال، وتعطيهم أوامر

  .مشكل عدم المساواة بني الجنسين -

  .ثقافة المبادرة والابتكار لدى المرأة الجزائريةضعف  -

  .ضعف الثقافة المقاولتين لدى النساء اذ يفتقدن الثقة في القدرة على تأسيس مشروع أو إدارته ويخشين المخاطرة -

  مكونات البيئية للمرأة الريادية2.3

تأثير مهم ومباشر على سلوك وأعمال رياديي الأعمال خاصة  هي مجموعة من العوامل المحيطة بالمرأة المقاولة قد تكون داخلية وخارجية لها

 كثر أهميةالمرأة باعتبارها عنصر أكثر حساسية وتأثر من بعض العوامل الخاصة مقارنة مع الرجل المقاول لذا سنركز على العناصر البيئية الأ

  .بالشكل التالي لتوضيحها اولتسهيل العملية استعان
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  الأكثر تأثيرا على المرأة الريادية مكونات البيئة. العنوان

 

  

  

  

  

  

  

 

  

 

  

  من اعداد الباحثين: المصدر

  السمات الشخصية للمرأة ومهارتها 1.2.3

رائدة في مجال عملها يجب أن تتميز بكل الخصائص والمميزات التي يجب أن تتوفر في الرجل بدون تمييز وذلك الآخذ بالمبادرة لتكون المرأة 

بتحويل الفكرة الى مشروع على أرض الواقع، الابتكار ليس بالضرورة منتوج أو خدمة جديدة لكن أيضا البحث عن طرق وأساليب لحل 

ع والأهم هو الاتصاف بالمخاطرة بالارتكاز على مهارات فنية، تجارية تتميز بقراءة وتوقعات مستقبلية مشاكل مفروضة على أرض الواق

  .لأحداث السوق وهي خاصية اليقظة الاستراتيجية

  البيئة الاجتماعية والثقافية2.2.3

ة فهي المحدد الرئيسي لتطوير روح المبادرة، فالبيئة تعد البيئة الاجتماعية والثقافية هي المسؤول الأول عن تكوين الروح المقاولاتية عند المرأ

 الاجتماعية هي المسؤولة على تحديد نوع وماهية العلاقات بين الأفراد أي تنظيمهم في إطار ا�موعة فهي تحدد أنماط تلك العلاقات وأما

من خلال معطيات فكرية وعاطفية ومادية مما يحدد البيئة الثقافية فهي تشمل المعارف والمعتقدات المكتسبة نتيجة لتجارب هاته ا�موعة 

  .نوعية هاته المعتقدات

رص فدور المرأة في التنمية الاقتصادية مرتبط بطبيعة البناء الاجتماعي القائم وما يطرا على هذا البناء من تغيرات مما يؤدي الى زيادة ف

زهرة (اهمت في فتح مجالات فرص التعليم والتكوين لتمكين المرأة العمل وقد أدت هذه الثورة الى تغيرات في البنى الاجتماعية أين س

2016(  

  التكوينية البيئة 3.2.3

التكوين عنصر أساسي ونقطة قوة سواء للرجل أو المرأة فهو يسمح بتكوين مهارات فنية وإدارية مما يساعد على بعث الثقة في النفس 

باكتساب المعارف والخبرات وتنمية العوامل الدافعة للأداء مع إمكانية التكيف مع المتغيرات البيئية فهو وسيلة لمعالجة ورفع الروح المعنوية 

  المرأة الريادية

 البيئة الاجتماعية والثقافية

 البيئة التكوينية

 الهيئات الداعمة التمويلية

 الجمعيات النسوية الداعمة
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فهي تعتمد على بناء الفكر المقاولاتي، من بين أهم البرامج التكوينية للفكر المقاولاتي البرنامج  ،الكثير من المشاكل التي قد تواجه الاعمال

  :يتكون من مجموعة حقائب SIYBالمنظمة الدولية للعمل الذي طورته 

  Know about business   KABاعرف حول الاعمال والمشاريع  -

  Generate your business idea GYBIجد فكرة مؤسستك  -

  Start your business SYBأنشئ مؤسستك  -

  Improve your business IYBحسن تسيير مؤسستك  -

  Expand your business EYBوسع مؤسستك  -

فهذا النوع من البرامج يوضح مراحل تطور ريادي الأعمال فهو يكو�م ويزودهم بكيفية إيجاد أفكار جديدة لمشاريعهم وتطبيقها بتنمية 

  .)HOFMEIJER 2013(.معارفهم ومهارا�م

  الهيئات الداعمة4.2.3

  والتمويل في الجزائرالدعم آليات  1.4.2.3

وزارة منتدبة مكلفة �ذا النوع من المؤسسات، لتتحول  1991في إطار تنمية قطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة أنشأت الجزائر في سنة 

: قم، لتوسيع صلاحيات هذه الوزارة بموجب المرسوم التنفيذي ر 1994جويلية  18: المؤرخ في 94/211: إلى وزارة بموجب المرسوم رقم

م إنشاء وزارة الصناعة  2010ماي  28، مثل بموجب التعديل الحكومي المقرر بتاريخ 2000جويلية  11 :المؤرخ في 00/190

  .والمؤسسات الصغرية والمتوسطة وترقية الاستثمار، لتدعم وترافق إنشاء وتطوير المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

  :قبل عدة   أجهزة الحكومية أسستها الدولة والمتمثلة في وأين أصبحت تنال محلاً للاهتمام والدعم من     

  الوكالة الوطنية لتسيير القرضANGEM 

  الوكالة الوطنية لدعم الاستثمارANDI 

  الوكالة الوطنية لدعم وتنمية المقاولاتيةANADE 

  الصندوق الوطني للتأمين على البطالةCNAC 

  :مويلية مثلوصناديق خاصة لإدارة المخاطر وضمان الهيئات الت

 2004جانفي14صندوقرأسالمالالمخاطرلفائدةالمؤسسات الصغيرةوالمتوسطة،تتولىالخزينةوالصندوقتدعيمهوإقامته،وكانذلكيوم -

 CGCIصندوق ضمان قروض الاستثمارات  -

 ANDPMEصندوق ضمان قروض المؤسسات الصغيرة والمتوسطة  -

  :ومؤسسات رأس مال المخاطر بالشراكة هي

 مؤسسات هامة 4بشراكة أوربية جزائرية ساهمت بتمويل  1991تأسست في  FINALEP مؤسسة -

تساهم بتمويل  2008وبداية النشاط الفعلي كان  2004تأسست سنة  ASICOM الشركةالجزائريةالسعوديةللاستثمار -

 .مؤسسات هفي مختلف الأنشطة 09

 2001نك الجزائر سنة معتمدة من طرف ب SOFINANCشركة المالية للاستثمار والمساهمة والتوظيف  -

 .�تمبالصناعاتالتحويليةوهونشاطنسبة المخاطرة فيه منخفضة
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  :وأجهزة أخرى مختلطة لها صفة التكوين والمرافقة مثل مجموعة من حاضنات ومسرعات الاعمال

 LEANCUBATOR – INCUBME-  WOMWORK –     NAQL: الحاضنات الخاصة -

TECH-ACSE 

 ENP(djezzy) –TSTART(ooredoo): حاضنات المتعاملين -

  )الاغواط -سيدي بلعباس  –سيدي عبد االله ( ANPT: الحاضنات العمومية -

  CREARENA-KNOWLAB: حاضنات خارج الجزائر العاصمة -

من سطيف  SARL INCUBITمثل  2022وبداية  2021كما يجدر الذكر أن هناك عدة حاضنات تم اطلاقها في �اية 

 .بولاية الوادي وغيرها A SOUF TTوهران و WESTINNOVو

  

 الجمعيات الداعمة للمقاولة النسوية 2.4.2.3

وجدت عدةآليات وهيئات لدعم ريادة الأعمالمنطرفالدولةدونالتمييز بينالجنسين، وبكون المرأة تواجه صعوبات أكثر من الرجل ظهرت 

التينصبتلدعمالمقاولاتية بصفةعامة،وأخرىاهتمتخصيصابدعمالمرأة جمعيات ومنظماتغيرحكوميةلمساعد�ا،والمتمثلة في الجمعياتوالاتحاداتالجزائرية

  )2019ليديا ( :المقاولةنذكر منها

،وهيعضوفيالثلاثية،وفيا�لس  1993جوان  12نشأتالجمعيةفي  :SEVEالجمعيةالجزائريةللسيداترئيساتالمؤسسات -

والاقتصاديةالمكلفةبمتابعة ميثاقالشراكةالمتوسطي،وكذافيا�لسالوطنيالاستشاري الاقتصادوالاجتماعي،وشريكفيالغرفةالتجارية

التكوين،الإعلامومساندةالمرأةفيإنشاءمؤسستها  :للمؤسساتالصغيرة والمتوسطة،ومنأهدافها

  .الخاصة،ومنذنشأ�اتعملعلىمرافقةكلسيدةترغبفيالاستقلال بمؤسستها الخاصةحتىتتكونفيمجال عملهاالمختار

وتعملمنذتأسيسهاعلىترقيةوتطويرعملالمرأة 1998تأسستالجمعيةسنة   :AFKARةالإطاراتالنسويةالجزائرية أفكارجمعي -

فيالجزائرومديدالعونلها منأجلالوصول �اإلىأعلىالمراكزالتيتمكنهامنإسماعصو�اوقولكلمتها واتخاذالقرارات المهمةبمفردهادونالرجوع 

  .إلىالرجل

، هدفهاتشجيععضويةسيداتالأعمال  2005أنشئتفيالعام  :AMEتالجزائرياترابطةسيداتالأعمالوالمسيرا -

فيالغرفةالتجاريةوالمهنيةوالجمعياتالتجارية، الأمرالذيسيؤديإلىتشكيلشبكاتجديدةبينالمسؤولينالحكوميينوالمنظماتغيرالحكوميةوالخبراء 

  الدوليينوصاحباتالمشاريعالجديدة

ىالمستوىالمحلي،نذكرمنهاجمعية ترقيةالمرأةالريفية وغيرهاالتيساعدتالنساءالريفياتعلىالحصول بالإضافةلبعضالجمعياتالأخرىالناشطةعل 

 .علىبعضالقروض المصغرةوذلكبالتعاونمعبعضالبرامجالدولية

ايا، وفي الأخير تعد هذه الجمعياتبمثابة شبكاتأعمال تساعدالمرأة الريادية علىالحصول علىالمعلوماتوتبادل الخبرات والعديدمنالمز 

  :�دفهذهالجمعيات المهنيةإلى

 تطويرالمقاولةفيالجزائروالنسويةخاصة -

بإقامةعلاقاتمع المقررينالاقتصاديينفيالبلادمنأجلفتحالنقاشوالمشاورات وإيصالمشاكل وانشغالاتالمقاولات،ومحاولةإيجاد حلول  -

 وضعقوانين تساعدعلىتخفيفالضغط
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دورهاتاملهمبالتعرفعلى كماتقومبتنظيماجتماعاتولقاءاتللمقاولاتالتيب   -

 بعضهنالبعض،واقامةعلاقاتتضافلرصيدهنالاجتماعي،وتكونفضاءلطرح مختلفالمشاكلوالصعوباتالتيتواجههنفيالحياةالعملية،

كماتقومبحمايتهنمن السوقالسوداءالمنتشرةفيالجزائر،بالإضافةلمحاولتهاالمطالبةبمواكبةالمؤسسات  -

 .وذلكبتحسينمنتوجا�ابمايتناسب ومتطلباتالمنافسةالعالمية،وحسبالمعاييرالدوليةالمعمول �االصغيرةوالمتوسطةللتطورالحاصلفيالعالم،

  منحى ريادة الاعمال النسوية في الجزائر.4

 تطور ريادة الاعمال النسوية في الجزائر 1.4

رف المركز الوطني للسجل التجاري الاعمال النسوية من خلال قراءة �موعة من الإحصاءات المصرح �ا من ط ريادةيمكن التماس تطور 

  .ها ومرافقتها من طرف هيئات الدعمووزارة الصناعة والمناجم لمعرفة عدد المؤسسات التي تم انشائ

  :نسبة مشاركة النساء في المشاريع في الجزائر

  عدد الأشخاص الطبيعيين والمعنويين المسجلين في السجل التجاري: 1الجدول 

  السنوات 

  الفئة

2017  2018  2019  2020  

  ش م  ش ط  ش م  ش ط  ش م  ش ط  ش م  ش ط

  13534  152392  12882  146925  11982  142334  11172  137033  نساء 

  197243  1762303  190252  1709751  182223  1676835  173018  1631383  رجال

  210777  1914695  203134  1856676  194205  1819169  184190  1768416  ا�موع

النسبة 

  نسوية

7.7%  6.06%  7.8%  6.16%  7.9%  6.34%  7.96%  6.42%  

  الجدول من اعداد الباحثين باعتماد على الإحصائيات المصرح �ا من طرف المركز الوطني للسجل التجاري: المصدر

  

  الأشخاص الطبيعيين :1الشكل 

  

  من اعداد الباحثين :المصدر
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  المعنويين صالأشخا :2الشكل 

  

  الباحثينمن اعداد :المصدر

بصفة عامة وحسب المعطيات القراءة الأولية لهاته الاحصائيات توضح المشاركة المحتشمة للوجود النسائي في مجال ريادة الاعمال من 

من مجموع الاعمال المسجلة والتي لم تتغير وتتطور الى  2017سنة  %7.7خلال عدد القائمين المسجلين الناشطين فنلاحظ أن نسبة 

بالنسبة للأشخاص الطبيعيين بل بقيت ثابتة وهو نفس الشيء بالنسبة للأشخاص المعنويين اذ  %7.96تسجيل نسبة ب 2020غاية 

مما يوضح انه لم يكن هناك أي نمو للأعمال  %6.42بنسبة  2020ويبقى دون تطور الى غاية  %6.06نسبة  2017سجلت سنة 

  . كافية لتحفيز النساء على ولوج مجال الاعمالالنسوية كما يشير الى أن مجموعة التدابير المتخذة غير

  

 :الفئات النسوية الأكثر نشاطا في مجال الأعمال القائمة -

  النسوية الأكثر نشاطا الفئات: 2الجدول 

  2017  2018  2019  2020  

H F  H  F  H  F  H  F  

18-19  1024  51  946  45  848  54  912  45  

20-28  156896  6919  144293  6903  129023  6702  122388  6557  

29-38  570550  28827  569009  29011  559047  29358  553845  29540  

39-48  487336  35943  512772  37096  536227  37692  562739  38993  

49-58  253142  32136  276845  34106  300043  35785  324634  37531  

59-68  104446  17846  111525  19018  118341  19973  126670  21394  

69 

  وأكثر

57989  15311  61445  161182  66222  17361  71115  18332  

 %7.96 %92.04 %7.9 %92.1 %7.8 %92.2 %7.7 %92.3  النسبة

  

  الجدول من اعداد الباحثين باعتماد على الإحصائيات المصرح �ا من طرف المركز الوطني للسجل التجاري: المصدر
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  المسجلات حسب السن ءالنسا :3الشكل 

  
  من اعداد الباحثين:المصدر

نلاحظ أن الفئة العمرية للنساء اللواتي يزالون النشاط بنسبة مرتفعة هن تلك المنحصرة  2020الى غاية  2017على مدى سنوات من 

وهي غالبا ما تكون نتيجة للخبرة التي  58-49مسجلة من الفئة العمرية  32136مسجلة و 35943بعدد قدر ب  48-39بين 

اته النسوة سواء من الحياة المهنية أو الممارسة الفعلية للنشاط وأما فئة الشباب فهي ضئيلة جدا وقد تكون نتيجة للنقص في تكتسبها ه

اب التكوين وكذا غياب روح المقاولاتية بالإضافة الى العوامل الاجتماعية التي قد تكون عائق في وجه التوجه المقاولاتي لهن  وبالتالي غي

 .ولاتية التي يجب الاهتمام �ا وأن تكون حاضرة حتى في الاطوار التعليمية ليس فقط على مستوى الجامعات ومعاهد التكوينالثقافة المقا

  المشاريع المدعمة من طرف هيئات الدعم  -

النسوية الممولة من خلال الاحصائيات المصرح �ا من طرف وزارة الصناعة والمناجم خلال السنوات الماضية نستعرض نصيب المشاريع 

  :من طرف هيئات الدعم في الجدول التالي

   ANADE-CNACالممولة من طرف  عالمشاري :3الجدول 

  الهيئات الداعمة          

  المشاريع

ENSEJ-ANADE EX CNAC  

2017  2018  2019  2017  2018  2019  

  4748  1437  1681  385166  374325  370120  عدد المشاريع الممولة

  722  272  292  40147  38307  37578  المشاريع النسويةعدد 

  %15.20  %18.92  %17.37  %10  %10.23  %10  النسبة 

  الجدول من اعداد الباحثين باعتماد على الإحصائيات المصرح �ا من طرف وزارة الصناعة والمناجم:المصدر
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  CNACالممولة من  عالمشاري :5الشكل ANADEالمشاريع الممولة من : 4الشكل 

  

 
  من الجدول أعلاهالجدول من اعداد الباحثين باعتماد على الإحصائيات المصرح �ا من طرف وزارة الصناعة والمناجم:المصدر

  

من هنا نلاحظ انه من كل عشرة مشاريع ممولة مشروع واحد نسائي يتم مرافقته وهذا ما يعكس نسبة المسجلين النشطين في السجل 

بالنسبة للمشاريع الممولة من  %20والتي لم تستطع تتجاوز  %10توضيحه من قبل أين سجلت ثبات النسبة ب التجاري الذي تم 

لأنه عند جمع جميع المشاريع تؤكد صحة الإحصاءات المقدمة وبالتالي بات من الضروري والمؤكد توجيه كل الجهود  CNACطرف 

  .لمساعدة هاته الفئة للخروج الى مجال الاعمال

ر على تنامي دور سيدات الأعمال الجزائريات، كشف المركز الوطني للسجل التجاري، أن عدد سيدات ال أعمال المسجلات في مؤش

الفاخوري ( .ألف يشتغلن في المهن الحرة والأنشطة الزراعية 100ألف سيدة، يضاف إليهن أكثر من  171بلغ  2021حتى �اية عام 

2021(  

تسعى الجزائر لتشجيع المرأة  %46رغم انحصار النشاط النسوي في مجال الاعمال الحرة والخدمات الذي سجل أكبر نسبة تقدر ب   

فية على الانخراط أكثر في ا�الات المعقدة، مثل مجال مواد البناء والأشغال العامة الكبرى وإنشاء شركات البحث والتطوير والخدمات الثقا

  .النقل والخدمات المساعدة والاستيرادوالترفيهية و 

  خاتمة.5

رغم ما هو متوفر من حقوق للمرأة إلا أنه لا يزال هناك الكثير من الجهد الذي يجب أن يبذل من أجل أخذ بيدها ومساعد�ا على 

ا ورغبتها، والمناخ الاقتصادي تنمية وتطوير نفسها وان أكثر ما يعرقل عمل المرأة، هي القيود الاجتماعية الثقافية التي تحد من جهوده

الذي لايزال بحاجة لصياغة مقترحات ملموسة �دف إلى إزالة الفوارق بين ما هو مخطط له وما يمكن تنفيذه، ان ضرورة مشاركة المرأة 

روح المبادرة من ومساهمتها في التنمية الاقتصادية والاجتماعية أصبحت ضرورية من خلال تفعيل ممارستها لحقوقها الاقتصادية بتعزير 

  لذا يجب العمل على خلال التدريب لتشجيع العمل المقاولاتي لدى النساء وتنمية الثقافة المقاولاتية لتوريثها للأجيال القادمة

 ةالعمل على نشر ثقافة المقاولاتية داخل مجتمعاتنا ولاسيما الحث على تمكين المرأ -

 ال باعتباره وسيلة لتحصيل مؤهلاتالاعمالتركيز على التكوين لتحفيز المرأة على مزاولة  -

 سواء عن طريق البنوك أو صناديق الاستثمار بمنح المرأة بعض الامتيازات لتحفيزهاتوفير وسائل وطرق التمويل  -

 الاستمرارضرورة المرافقة وأهميتها خاصة عند انطلاق المشروع ومساعدته في  -

  كضرورة لمساهمتها في التنمية الاقتصادية  لمرأةالعمل بمبدأ المساواة في تكافؤ الفرص بين الرجل وا -
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