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The association of the professional error with the penal error as a 

justification for disciplinary dismissal 
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: الملخص   

العمل تعد سلطة            العمل و حماية مصالحه و هذا ما   في لحقه طبيعية ة يجنتالتأديبية    صاحب  إدارة 

حد إنهاء علاقة العمل نتيجة لخطورة الفعل   التأديبية إلىالعقوبة و قد تصل  العامل،يخوله صلاحية تأديب 

 سواء أفعاله مسؤوليته عن   بتحمل مطالبا المجتمع أفراد من كغيره الذي يقوم به العامل ، كما أن العامل

المؤسسة المستخدمة أو خارجها خاصة إذا كان هذا الفعل مجرم بموجب القانون و هذا ما يعرضه     داخل

 بعة جزائية. لمتا

القانون            عليه  يعاقب  قام  الذي  الفعل  لان  مزدوجة  متابعة  محل  العامل  يكون  أن  فيمكن  لذلك  و 

ض نفس  الواقعة على القاض ي الجزائي في  الجنائي و القانون التأديبي في نفس الوقت ، و هذا ما يؤدي إلى عر 

 زاع العمل الفردي . إطار الدعوى العمومية  كما تعرض على القاض ي الاجتماعي في إطار ن

: التسريح التأديبي ، عامل ، الخطأ الجسيم ، الجزائي يوقف المدني  الكلمات المفتاحية   

Abstract:  

The disciplinary power of the employer is a natural result of his right to 

manage the work and protect his interests. This is what entitles him the power to 

punish the worker . The disciplinary penalization may reach the point of ending the 

work relationship owing to the seriousness of the act performed by the worker . 

Like other members of the society, the disciplinary penalization may reach the 

point of ending the work relationship owing to the seriousness of the act performed 
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by the worker . Like other members of the society, the worker is required to bear 

his responsibility for his actions, whether inside or outside the institution. 

Especially if this act is criminalized under the law, and this exposes him to penal 

follow-up. Therefore, the worker may be subject to double prosecution because the 

act he has committed is punishable by both the criminal law and the disciplinary 

law at the same time. 

 This leads to presenting the same incident to the penal judge within the 

framework of the public lawsuit, and to the social judge within the framework of 

individual action 

 Keywords: Disciplinary Dismissal- Worker- Serious Erroe-  The penal by 

Ttopping The Civil 
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 مقدمة:

نوعها          تعاقدية فريدة من  العمل هي علاقة  تنفيذ  وأنهإن علاقة  العلاقة    عند  ن حدوث افهذه 

 أمر متوقع خاصة في حالة ارتكاب العامل لأخطاء تهدد مصلحة المستخدم  أطرافها هو ات بين نزاع

قددددانون العمدددددل يتضدددددمن مجموعدددددة مدددددن  فدددددانلدددددذلك  العمدددددل وو قددددد تدددددؤدي هدددددذه الأخطددددداء إلدددددى إنهدددداء عقدددددد 

قددة العمددل لا ع حمايددة الطددرض الضددعي  فدديو هددذا ل التي تقيد المسددتخدم بالدرجددة الأولددى،ة القواعد الآمر 

 مل.وهو العا

ن حمايددة العامددل باعتبدداره الطددرض الضددعي ، لا تعفددي االمحدداض فددي حدد  المسددتخدم، لأن حسدد  لكدد         

الندددددد اع فددددددي علاقددددددات العمددددددل الفرديددددددة يتعلدددددد  بمسددددددألة التوفيدددددد  بددددددين مصددددددال  العامددددددل باعتبدددددداره الطددددددرض 

از اقتصددادي و اجتمدداعي  جهدد ا الضددعي  بمددا يوجددب حمايتدده، و مصددال  المسددتخدم و المؤسسددة باعتبارهدد 

 .م في المجتمعله دور ها

و     المعدل  11/ 90من قانون   73بموجب المادة  و لذلك أراد المشرع الجزائري حصر هذه الأخطاء        

التي تنص على "يت  التسريح التأديبي في حالة ارتكاب العامل أخطاء جسيمة ،  91/29المتم  بقانون 

التي يعاقب عليها التشريع الجزائي والتي ترتكب أثناء العمل..."و من ث    مةسيوعلاوة على الأخطاء الج

ن الأخطاء التي يعاقب دي إلى التسريح أكدت على أفان هذه المادة قبل أن تحصر الأخطاء التي تؤ 

 العامل .  تسريح تخول لرب العمل  عليها التشريع الجزائي
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السبب              لذات  فيو  ارتك  فانه  وص العاب  حالة  تأديبي  وص   له  لخطأ  جزائيامل  نفس      في 

العمومية  فانه الوقت   الدعوى  تحريك  العامل    سيت   متابعة  متابعته    كماجزائيا  و  من تأديبيا  يت  

و مهنيا بتسريحه من    إلى إمكانية عقاب العامل جزائياو     يؤدي    مما الفعلى نفس  طرض رب العمل عل

     .منصب عمله 

 بالضرورةيؤدي  و    التسريح،  قرار  ير خلافا بين طرفي علاقة العمل حول مشروعيةيث  ما  هذاو               

 فيه طبقا للقانون.لقاض ي الاجتماعي ليفصل إلى عرض الن اع على ا

     جزائية جديرا بجريمة    مقترن مهني  لخطأ    هالناتج عن ارتكابالعامل    تسريحأصبح  و نتيجة لذلك              

، علاقة العمل    إنهاءللمستخدم الذي يريد   الاقتصادية المصال  بينالموازنة    لضرورةذلك  و   بالدراسة

 .  هااستمرار يريد الذي  العاملمصلحة  و بين 

لذلك    و            الخطأتحديد    إلىتهدض    الدراسة  هذهفان  نتيجة  عليه    معال   يعاقب  الذي  الجسي  

للتسريح   م  التأديبي، وتبيينالتشريع الجزائي كسبب  المدني و تطبيقه    بدأمجال  أمام  الجزائي يوق  

 .   ةآجال معقول التأديبي فيالتسريح مدى شرعية  الفصل في قضاء العمل الذي يتعين عليه 

الجزائية   علاقتها بالعقوبةو  القانوني للعقوبة التأديبية    ااطارما هو  التساؤل:    لذلك يثور   و          

و      عمله؟منصب    منالعامل  تسريح    إلىي  المؤدي  جسالالخطأ  في إثبات  زائي  الحك  الج  و حجية

حال وفي  العامل  تسريح  القاض ي    ة  على  الن اع  هلعرض  هذا  ي  الاجتماعي  بوق    ملزمالأخير  كون 

في   عليه الفصليتعين  بمبدأ )الجزائي يوق  المدني( أم      التسريح عملا في دعوى إلغاء قرار  الفصل  

 تعجال  في قضاء العمل؟ بدأ الاستطبيقا لم أقرب الأجال ن اع فيهذا ال

إلى              و للأسباب ذاتها ت  تقسي  هذه الدراسة إلى مبحثين المبحث الأول ت  التعرض من خلاله 

، و المبحث الثاني  نطاق مبدأ الجزائي يوق  المدني العقوبة الجنائية  عن     عقوبة التأديبية  استقلال  

 .العمل رضه مع مبدأ الاستعجال في قضاءو تعا

: الأول  العقوب  المبحث  الجنائية استقلال  العقوبة  عن  التأديبية  في   حجيةو   ،ة  الجزائي  الحكم 

 التأديبي  إثبات التسريح

التطرق إلى    معه    مما يتعين    عقوبة تأديبية  العامل من منصب عمله    تسريحيعتبر قرار              

و  العقوبة  هذه  العقوبة    طبيعة  بين  و  بينها  في جنائية  الالتفرقة  الفاصل  الحك   أن  كما   ،

و   ببراءته  يقض ي  فقد  إليه  نسب  بما  العمال  إدانة  إلى  بالضرورة  يؤدي  لا  العمومية  الدعوى 
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ببراءة  اء قض ى هذا الحك   سو إلى حجية الحك  الجزائي في إثبات التسريح  بالتالي يتعين التطرق  

 أو تمت إدانته و عقابه.   له  التهمة الموجهةالعامل من 

 العقوبة الجنائية  اختلافها عن   ماهية العقوبة التأديبية و : الأول المطلب  

يعتبر مبدأ المشروعية من أه  المبادئ التي يقوم عليها التشريع الجنائي ، فلا جريمة و لا          

الت  إلاعقوبة   النظام  خلاض  على  هذا    ، للمشرع  بنص  يمكن  الذي  العقوبات    أديبي  تحديد  

لكالتأدي يعجبية  الذي  نه  الضرر  بجسامة  مرتبطة  باعتبارها  المهنية  الأخطاء  تحديد  عن  ز 

بعض   في  به  يؤدي  مما  المشرع،   طرض  من  حصره  من   يصعب  ما  هذا  و  للمستخدم  تسببه 

لا  كان  السبب  لذات  و  الداخلي  النظام  إلى  تحديدها  إحالة  إلى  ماهية  الأحيان  إلى  التطرق  زما 

 بين العقوبة الجنائية  نها و يي  بيلعقوبة التأديبية و التما

   التأديبية: ماهية العقوبة الأول الفرع 

ن  المشرع الجزائري ل  يعرض العقوبة التأديبية تاركا ذلك للفقه الذي نوع أتجدر ااشارة           

تعريفها بالنظر  في تعريفها حسب اختلاض وجهات النظر التي تبناها كل رأي، فذهب البعض في  

دي في آن واحد ينطوي على جزاء اايلام الذي يلح   عتها على أنها "جزاء أدبي و ماإلى محلها وطبي

ف ليس  ماله  بالعامل  أو  حياته  المهني    أو ي  وضعه  في  تكون  وإنما  الجزائية  العقوبة  شأن  حريته 

بها أو المهنة التي يشغلها  فقط فيؤدي هذا إلى حرمانه من المزايا و الحصانات المهنية التي يتمتع  

نهائي سوا  أو  مؤقتة  بصفة  ذلك  كان  المخالفات  ء  وهي  خاصة  طبيعة  ذات  مخالفات  بسبب  ة 

ا وتتصل  من  اادارية  اانقاص  أو  الحرمان  عليها  يترتب  بحيث  الوظيفي  بالعمل  وثيقا  تصالا 

 . 1الامتيازات المهنية 

مر            التأديبية  العقوبة  فان  التعري   هذا  العامل  ومن  بصفة  تر   أي تبطة  بطه  كل شخص 

قائمة  بصاحب   كانت  طالما  المدة  محددة  غير  أو  المدة  محددة  كانت  عمل سواء  علاقة  العمل 

العامل   بصفة  مرتبطة  فهي  ورثته  على  أو  المستقيل  العامل  على  تأديبية  عقوبة  اية  توقع  ،فلا 

 وشخصه فقط. 

 
  مصطفى عفيفي ، فلسفة العقوبة التأديبية أهدافها، دراسة مقارنة ، مطابع الهيئة المصرية العامة للكتاب ، 1976، ص   281
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الأفعال المسببة  ية  قوبة التأديبية بالنظر إلى نوعو يذهب البعض الآخر إلى تعري  الع                 

ما    DE  Laubaderلتوقيعها ومنه  الأستاذ   أنها جزاء مهني يفرض لمواجهة  حيث عرفها على 

يقع من إخلال بالالت امات المهنية من جانب العامل أثناء أو بمناسبة القيام بأداء المهام المهنية  

 .1المكل  بها 

ا  ويستنتج               هذا  توقيع من  أساس  أن  هوالعقوبة    لتعري   أو    التأديبية  الأخطاء 

عقوبة دون وجود خطأ مقترن بها،حيث تتحدد بوجوده وتتس     بالتالي لاو       المخالفات المرتكبة

باعتباره   التأديبي  التسريح  على  ينطب   ما  هذا  و  خطورته  درجة  أو  بجسامته  وتقدر  بصفته 

 ه المهني.خلال مسار ا العامل أقص ى عقوبة يتلقاه

و من ث  فان أن العقوبة التأديبية هي ذلك ااجراء الردعي الذي يتخذه صاحب العمل                

التوبيخ وغيرها    أوسواء كان ذلك ااجراء ذو طابع معنوي أو أدبي كاانذار    المخطئضد العامل  

أو كان ااجراء ذو طابع مالي    ، توقع على    في شكلمن الجزاءات المعنوية الأخرى  عقوبة مالية  

تعويضات أو المكافآت أو الامتيازات المالية أو خص  جزء من  عامل مثل حرمانه من بعض الال

ينقل من    أيضاأجره وقد يكون ااجراء   في حياته المهنية كأن  العامل  ذو طابع مهني حيث يمس 

ة إلى درجة دنيا  من درجمكان عمله إلى مكان آخر أو يحرم من الترقية أو يخفض منصب عمله  

 .2خرى لك من العقوبات المهنية الأ إلى غير ذ

   اختلاف العقوبة التأديبية عن العقوبة الجزائية الفرع الثاني: 

الفعل              ناحية  ،فمن  جوانب  عدة  في  الجنائية  العقوبة  عن  التأديبية  العقوبة  تختل  

ت  الواجبا خلال ب أديبية ينطوي على معفى اا الفعل المحرك للعقوبة الت ب للعقوبتين فان  المرتك

عدم   يفسر  ما  وهو  للعقوبة  الوظيفية  المحركة  تلك  عكس  التأديبية  الأخطاء  حصر  إمكانية 

سبيل على  القانون  في  محددة   هي  والتي  لا    الجنائية  الجرائ ،  شرعية  لمبدأ  تطبيقا  الحصر 

 
 .262، ص  مرجع ساب مصطفى عفيفي،   1
   2012أحمية سليمان ، التنظي  القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري علاقة العمل الفردية ،الجزء الثاني ، الطبعة السادسة   2

 145معية، الجزائر. ص ،  ديوان المطبوعات الجا
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را واحد و هو القانون المكتوب و  بنص ، لان مجال القانون الجزائي مصد  إلا جريمة و لا عقوبة  

 1ذلك يختل  عن فروع القانون الأخرى هو ب

ذات طبيعة سالبة   أما بالنظر إلى طبيعة كل من العقوبتين فنجد أن العقوبة التأديبية            

 بة للحرية. عكس العقوبة الجنائية التي تعتبر عقوبة سال المنصب علىلامتيازات  أوللعمل 

ناحية   من  العقوبتيأما  العقوبة ن  نطاق  تطالجنا  فان  في ئية  المقيمين  الأفراد  جميع  على  ب  

تأديبية  ال  العقوبة   خلاضعلى    موظفين،،موظفين كانوا أو غير  2الدولة وطنيون كانوا أم أجانب 

كماتلح   التي   السريان    بالعامل،  حيث  من  نطاقا  أوسع  الجنائية  العقوبة  كونهاأن   الزمفي 

طيل الفرد  الواقعةة  تصيب  الجنائيالمسؤولي  سن  وبلوغهمن    حياته  وفاته  إلىة  ة  أما  ،  غاية 

 فقدانه لهذه الصفة.  منصبه حتىالتأديبية تنفذ على العامل منذ تعيينه في  العقوبة

اثر ينصب على                الجنائية ذات  العقوبة  العقوبتين فإن  المترتب على  الأثر  ناحية  أما من 

ة فهي تمس بالمركز  التأديبيالعقوبة   ككل، أماو أمن المجتمع  ذي مس بنظام  رية الشخص الح

 المهني الخاص بنظام العمل والمؤسسة.

أما من ناحية السلطة الموقعة للعقوبتين ،فان عقوبة التأديبية توقع من جهة جماعية                  

التأديب   ا  أوكلجنة  اللجنة،أما  هذه  وجود  عدم  حالة  في  للعقوبة لالمستخدم  الموقعة  سلطة 

في المحاك  الجنائية وفقا ا الجنائية فهي سلطة واح تتمثل  في قانون  دة والتي  جراءات محددة 

 ااجراءات الجزائية. 

و من خلال ذلك يتبين بان تسريح العامل من منصبه باعتباره عقوبة تأديبية يختل                  

   أوالجهة جهة المصدرة للعقوبة    وأنطاق العقوبة    تماما عن العقوبة الجزائية سواء من ناحية

و لذلك  المرتب على كل من العقوبتين مما يجعل العقوبتين تختلفان عن بعضهما البعض    الأثر

 التسريح التأديبي   إثباتحجية الحك  الجزائي في  إلىسيت  التطرق 

 التأديبي  التسريح   إثباتالحكم الجزائي في    حجية: المطلب الثاني

يتعين البحث في   خطأ المعاقب عليها جزائيا  ديبي بالمدى ارتباط التسريح التأ  إلىللوصول               

الحك    يستمد  الجزائي  أثر  الذي  منصبه   من  العامل  لتسريح  جدي  سبب  وجود  إثبات  على 

 
 58لجزائر ، ص ،  دار الهومة ، ا2011أحسن بوسقيعة ، الوجي  في القانون الجزائي العام ،الطبعة العاشرة ،  1
 263مصطفى عفيفي ، مرجع ساب  ، ص   2
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على   الجزائي  الحك   مبدأ حجية  هو  و  التشريعات،  معظ   به  أخذت  عام  مبدأ  من   شرعيته 

الحك  الجزائي فيما يتعل  بما أثبته  تمثل في  تقيد القاض ي المدني بمنطوق  و ينية،  المد  ى الدعو 

 من أفعال مكونة للجريمة و نسبتها للفاعل. 

المته  بما نسب    ة دانبإ  إما قرار نهائي يقض ي    أوو نظرا لان الدعوى العمومية تنتهي بحك             

 . فرعين  إلىسيت  تقسي  هذا  الطلب ،  ببراءته أو إليه

 بالدانة على إثبات التسريحض ي القاالفرع الأول: حجية الحكم الجزائي 

حك              يصدر  يقض يعندما  الأفعال    الجزائي  بثبوت  العامل  وفقا  للمكونة  ابإدانة  لجريمة 

هي نفسها التي استند إليها المستخدم في تسريح العامل    الأفعال لقانون العقوبات، و تكون تلك  

، فإن 111/ 90ن  من قانو   73ادة  عمله بمفهوم الخطأ الجسي  المنصوص عليه في الم  من منصب 

 من وقائع باعتباره صادر عن الجهة القضائية   أثبتهرب العمل يكون مقيدا بهذا الحك  فيما 

في  أنكما              ينظر  الذي  الاجتماعي  هو    القاض ي  يكون  العمل  علاقة  بإنهاء  المتعل   الن اع 

عامل، و هذا ما نصت عليه   ي ح  الدا بما أثبته الحك  الجزائي من وقائع و أفعال فبدوره مقي

بالحك  الجزائي    339  المادة   القاض ي المدني  القانون المدني"  لا يرتبط  التي   إلا من   الوقائع  في 

 ا" .  وكان فصله فيها ضروري  الحك   فيها فصل

تناقض              الهدض من هذا  هو تحقي  عدم  مع     و  المدنية  الجزائية فيما    الأحكام الأحكام 

عند    بإثبات عل   يت الاجتماعي  القاض ي  فإن  لذلك  فقط،و  المتعلقة     فصلهالوقائع  الدعوى  في 

وجود حك  جزائي قاض ي باادانة لا يمكنه أن يتجاوز هذا الحك  و   حالة  في    بتسريح العامل و  

  له مبرر للقيام بأي   ىلجزائي، و بالنتيجة لا يبقلا يقبل وسيلة إثبات مخالفة لما أثبته القاض ي ا

يمكنه  راء  جإ لا  و  عدمه،  من  الخطأ  ثبوت  لمعرفة  القاض ي    إعادة تحقيقي  أثبته  فيما  النظر 

معرفة  جدية سبب التسريح  و  العامل المدان بمقتض ي ذلك الحك ،  الجزائي من وقائع في ح   

 من عدمه فلا علاقة لها بالحك  الجزائي. 
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ائي القاض ي بإدانته يتعذر عليه أمام ذلك  أما بالنسبة للعامل فإنه بوجود الحك  الجز               

 لاستناد إلى أي وسيلة إثبات أخرى لنفي ارتكابه تلك الأفعال. ا

أن                  ال   إلا  في  المحكمة  الصادر  القرار  بموجب  هذا  و  ذلك  من  ابعد  إلى  ذهبت  عليا 

رق     1997/ 04/ 23 بتسريح   144351تحت  تأديبيا  الطاعن  معاقبة  أن  إلى"  توصلت  من  و  ه 

و      1بل القضاء يعد خرقا للقانون ، ويستوجب النقض" منصب عمله قبل ثبوت إدانته من ق

أك القرار  هذا  بموجب  العليا  المحكمة  فان  من  بالتالي  الأولى  للفقرة  الضي   التطبي   على  دت 

ت : "علاوة على الخطاء الجسيمة التي يعاقب  عندما نص   29/ 91المعدلة بقانون رق     73المادة  

أثناء  عليه ترتكب  والتي  الجزائي  التشريع  يباشر  ا  أن  العمل  لرب  يمكن  لا  انه  أي  العمل..." 

نهائي ه  التأديبية إلا بعد صدور حك  جزائي  ذا من جهة و من جهة أخرى فبمجرد  ااجراءات 

لك يستوجب تسريح العامل حتى و صدور حك   يقض ي  بإدانة العامل بالخطأ الجزائي فان ذ

المبدأ في عدة قرارات من بينها    هذاالفعل في أضرار لرب العمل و أكدت على  لو ل  يتسبب هذا  

" من الثابت قضاء          انه  إلىأين توصلت    223318تحت رق     2000/ 03/ 14قرار صادر بتاريخ  

يشكل الذي  و  العمل  علاقة  إنهاء  إلى  المؤدي  المهني  الخطأ  أن  لا    ،  الجزائي  القانون  في  جريمة 

كسب اعتماده  في  يمكن  وقوعه  يثبت  ل   ما  للتسريح  نهائي  ب  قضائي  الش يء بحك   قوة  حائز 

نفس السنة  ب قرار صادر    هذا القرار يتناقض مع  أنإلا    2المقض ي فيه قبل التسريح من العمل "

في   بالضبط  رق     2000/ 10/ 10و  و   199695تحت   " حيثياته   في  ورد  الذي  من    و  انه  حيث 

أو حيازته من الأخطاء    وبات الكحولية داخل أماكن العملالثابت فقها و قضاء أن تناول المشر 

وفقا إخطار  و ساب   تعويض  دون  للطرد  المستوجبة  المذكورة    الجسيمة  المادة  عليه  نصت  لما 

إلى   بالرجوع  و  إثباته،  يجب  الذي  الخطأ  هو  و  الحال  –أعلاه  تقدم  -قضية  ل   ما    فالطاعنة 

الذي أسس حكمه على الموضوع  لقاض ي  ذلك   المطعون    يثبت  تناول  يثبت  ما  المتابعة  انعدام 

من القانون    61ادة  إدخالها إثناء ممارسة نشاطه خاصة و أن الم  شروبات الكحولية وضده الم
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الداخلي للطاعنة في فقرتها الثانية تشير بوضوح إلى أن لجنة التأديب تعطي رأيها بعد الاستماع  

قرير الذي أعده المسؤول ااداري للعامل  للعامل معتمدة في ذلك على ملاحظة الخطأ و على ت

 1لى ذلك في غير محله..." و بالتالي فالنعي عالمخطئ 

ااشارة                 تجدر  ذلك    أنو  و  الجزائي   التشريع  عليها  يعاقب  واقعة  هو  العلفي  السكر 

الث   17في    مؤرخ  26-75رق     الأمرمن    1المادة  طبقا سنة   ابريل    29المواف     1395اني عام  ربيع 

ب  1975 على  المتعل   تعاقب  و  تجرم  التي  الكحول   من  القصر  وحماية  العمومي  السكر  قمع 

أن  على  القرار  هذا  بموجب  أكدت  العليا  المحكمة  فان  ذلك  رغ   و  العامة  الأماكن  في  السكر 

التحق  من توفر هذا الخطأ بإمكانها  التأديب  التسريح و هي غير ملزمة    لجنة  و توقيع عقوبة 

و بالنتيجة فان  ه الواقعة و هذا خلافا لما جاء في القرار الأول  ك  جزائي لا ثبات هذبصدور ح

يقيد   و    يجعل سلطة رب العمل مقيدة في مراقبة الخطأ الجسي   73/1التطبي  الضي  للمادة  

التسريح فإن ثبت    را ايجابيا في مراقبةالاجتماعي رغ  انه ملزم بأن  يمارس  دو كذلك القاض ي  

 .التسريح مشروعة و جدية فإن القرار يكون مبرر من الناحية القانونية بابسأ أنله  

بالص               يصرح  أن  فعليه  الجدي  السبب  انعدام  له  ثبت  إذا  لقرار  بأما  التعسفية  غة 

الجزائي  التس  الحك   عن  النظر  بغض  بالتالي     ،ريح  تو  مدى يتعين   الخطأ    قدير  و   جسامة 

ال التي سببها  للمؤسس الأضرار  الأ عامل  النظر عن  للمجتمع و هذا ما  ة بغض  التي سببها  ضرار 

أكدته المحكمة العليا التي فصلت في الطعن المرفوع من طرض العامل الذي أدين بموجب حك  

الضرب   واقعة  لكن  مهامه  تأدية  العمدي خلال  الجرح  و  الضرب  كانت حماية  نهائي عن فعل 

إلى انه    289603تحت رق     2005/ 16/03  صادر بتاريخلمصال  المؤسسة فتوصلت في القرار ال

أوقات   خلال   ، العامل  يرتكبه  الذي  الجزائي  الخطأ   ، التسريح  يستوجب  مهنيا  خطأ  يعد  لا 

: القرار  في حيثيات هذا  و ورد  العمل دفاعا عن مصال  المؤسسة  بمناسبة  أو  ...إن      العمل   "

عمل يجب أن تكون ضارة بمصال  بمناسبة ال  لجزائية المرتكبة خلال أوقات العمل أوالأخطاء ا

حين   في  أو ضد مسيريها  عمالها  أو ضد  و    أنالمؤسسة  بها  قام  التي  فالأفعال  الحال  دعوى  في 
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في    أدين جاء  المؤسسة كما  للدفاع عن مصال   ارتكبت  فإنها  كانت خطأ جزائيا  لئن  اجلها  من 

 1قائع التي عاينها القاض ي.."عرض الو 

فان العبرة ليست بالحك  الجزائي في حد ذاته و إنما يتعين التأكد من  مدى  ث     و من               

الذي   الضرر  و  العمل  رب  ضد  العامل  به  قام  الذي  الفعل  مدى  لح   تأثير  و  الأخير   بهذا 

العاف جسامته   تسريح  سبب  معه  ينتفي  العمل  لرب  الضرر  انتفى  الوقائع  إذا  ثبوت  رغ   مل 

ر كان بداية لتغيير موق  المحكمة العليا من حجية الحك  القرابموجب حك  جزائي و أن هذا  

اادان أن  في   المتمثل  الساب   مبدئها  عن  التخلي  و  التأديبي  التسريح  على  تؤدي  الجزائي  ة 

   التسريح التأديبي إلىبالضرورة 

 من المتابعة الجزائية على قرار التسريح   عاملالفرع الثاني: أثر الحكم ببراءة ال

لقاض ي الجزائي ارتكاب العامل للأفعال المنسوبة إليه و التي كانت سببا في لإذا ل  يثبت               

على القاض ي الاجتماعي في خصوص تسريحه فإنه يحك  ببراءته، وهذا الحك  يكون له حجية  

على   يما إذا كان الفعل الذي قام به يشكل ضرراأثبته، ولكن يبقي رب العمل مؤهلا للنظر ف  ما 

و صلحته  م حقيقي  سبب  وجود   من  التحق   يمكنه  بدوره  هو  الاجتماعي  القاض ي  أن  كما   ،

بعة فإن التسريح يكون  جدي للتسريح، فحتى لو استفاد العامل من البراءة أو بأن لا وجه للمتا

يعد خطأ تأديبيا،  العامل  قام به    مبررا و صحيحا بشرط أن يثبت المستخدم أن التصرض الذي 

 2مستحيلا و لو لمدة ااخطار المسب   علاقة العمل أو عقد العمل امرأ  ويجعل استمرار 

الاجتهدددداد القضددددائي للمحكمددددة العليدددا أن الحكدددد  الجزائددددي القاضدددد ي بددددالبراءة يلددددزم  كدددددوقدددد أ              

عدددددداه فيمددددددا عددددددا ذلددددددك نظددددددرا القاضددددد ي الاجتمدددددداعي فدددددي خصددددددوص مدددددا أثبتدددددده الحكددددد  فقددددددط ، و لا يت

الدعوى عموميددة وان القاضدد ي الاجتمدداعي غيددر   ة في قرار التسريح  عنستقلال الدعوى الفاصللا 

ي أي أندده حتددى و لددو اسددتفاد  العامددل بددالبراءة فددإن القاضدد ي الفاصددل فددي ملزم بانتظار الحك  الجزائ

المسددتخدم بغددض النظددر عددن يتأكددد مددن مددا إذا كانددت الوقددائع تشددكل إضددرارا ب أننددزاع العمددل عليدده 

مددددددددددا أكددددددددددده القددددددددددرار الصددددددددددادر عددددددددددن المحكمددددددددددة العليددددددددددا  بتدددددددددداريخ : ذا و هدددددددددد مددددددددددآل الدددددددددددعوى العموميددددددددددة 
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"المشددددداجرة و الضدددددرب أثنددددداء العمدددددل يشدددددكلان خطدددددا  المبددددددأ: 0824177تحدددددت رقددددد   2013/ 07/ 04

لة مكددن لجنددة التأديددب مسددائيالتسددريح  التددأديبي،  إلددىجسي  المتمثل في قيام بأعمال عندد  مددؤدي 

جزائددددددي نهددددددائي ملزمددددددة بانتظددددددار صدددددددور حكدددددد   لخطدددددداء تأديبيددددددا ، و هددددددي غيددددددرالعامددددددل مرتكددددددب هددددددذا ا

   1لاستقلال المسؤوليتين الجزائية و التأديبية"  

ديبددة أد في حيثيات هددذا القددرار: " حيددث أن الأصددل اسددتقلال المسددؤوليتين الجنائيددة و التو ور            

ط قددانون بقواعددد و ضددواب عددام فددي تكييفهددا للخطددأ التددأديبي  الجهددة التأديبيددة لا تتقيددد كمبدددأ أنو 

النظدددام القدددانوني  إلدددىتخضدددع بوصدددفها جهدددة تأديبيدددة فدددي تكييفهدددا للفعدددل التدددأديبي  أنهددداات و العقوبددد 

الاتفاقيدددات  أوالنظدددام الدددداخلي  أواص الدددذي يحكددد  علاقتهدددا بالعامدددل ، سدددواء قدددانون العمدددل الخددد 

 ة عن  استقلال المسؤولية الجزائيقد أكدت على العليا   الجماعية ..."  و بذلك تكون المحكمة

منصددوص التأديبيددة و ذلددك لان الأخيددرة توقددع  العقوبددات بوصددفها جهددة تأديبيددة لكددون هددذا الخطددأ 

ممدددددا يجعدددددل الجهدددددة التأديبيدددددة  11/ 90مدددددن قدددددانون  73عليددددده فدددددي إحددددددى الحدددددالات المبيندددددة فدددددي المدددددادة 

التددي يسددببها العامددل  للمسددتخدم بغددض النظددر عددن  مختصددة للنظددر فددي التسددريح بندداء علددى الأضددرار

 وى العمومية ل الدعمآ

و الجددددرح  ففددددي هددددذا المجددددال و علددددى سددددبيل المثددددال يمكددددن للعامددددل أن يرتكددددب جنحددددة الضددددرب            

خددلال أوقددات العمددل و أن اللددحية التددي تعرضددت إلددى الضددرب لا تقدددم الشددهادة الطبيددة  مدددي عال

بدددددراءة فدددددي هدددددذه الحالدددددة يمكدددددن للمحكمدددددة الجزائيدددددة أن تقضددددد ي بالتدددددي تؤكدددددد علدددددى وجدددددود الضدددددرب ف

الضدددرب  و الجدددرح يمكدددن تكييفددده علدددى انددده مخالفدددة   أنتدددوفر أركدددان الجريمدددة ، كمدددا العامدددل لعددددم 

الفقددرة الأولددى مددن قددانون  442يددوم و بدددون سددلاح طبقددا للمددادة  15عندددما يددؤدي إلددى لجددز اقددل مددن 

ة يضدددع حددددا للمتابعدددة و بالتدددالي فدددي حالدددة الصدددفح العقوبدددات و فدددي هدددذه الحالدددة فدددان صدددفح اللدددحي

تقضددد ي بالصدددفح بددددون مناقشدددة الوقدددائع طبقدددا للفقدددرة الأخيدددرة مدددن نفدددس  ن المحكمدددة الجزائيدددةفدددا

 . 2المادة  

 
 263ص  2013لسنة  02المجلة القضائية عدد   0824177تحت رق   04/07/2013المحكمة العليا بتاريخ  قرار الغرفة الاجتماعية لدى  1

العقوبات، المعدل   ، المتضمن قانون 1966يونيو سنة  8المواف   1386صفر عام  18المؤرخ في  156 - 66رق   مرمن الأ  442المادة   2

... و يضع صفح اللحية حدا للمتابعة الجزائية عن الأفعال المنصوص عليها ": "2006ديسمبر   20المؤرخ في  23-06بالقانون رق  والمتم  

 ى و الثانية " ن الأولفي الحالتي
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حيث و لذات السبب فسواء قضت الجهة القضائية  الجزائيددة بددالبراءة لانعدددام الددركن المددادي أو 

 ان هددذا لا يعفددي الجهددة التأديبيددة مددن بسددط رقابتهدداانقضاء الدعوى العمومية بصددفح اللددحية  فدد 

و فددي حالددة إثباتهددا، يمكددن لهددا اتخدداذ قددرار التسددريح و أن هددذا القددرار كددان بدايددة  علددى هددذه الوقددائع 

لصددددور قدددرارات أخدددرى عبدددرت مدددن خلالهدددا المحكمدددة العليدددا عدددن تخليهدددا علدددى مبددددأ ارتبددداط التسدددريح 

 التأديبي بمآل الدعوى العمومية

"  0767089تحددت رقدد   2014/ 06/ 05يخ و أكدت على ذلددك مددن خددلال القددرار الصددادر بتددار             

يجددب علددى قاضدد ي الموضددوع المعددروض عليدده الندد اع العمددالي مناقشددة الندد اع و الفصددل فيدده فددي ضددوء 

الخطدددأ الجسدددي ، الدددوارد فدددي قدددرار التسدددريح المبلدددق للعامدددل ، لا ينتظدددر القاضددد ي صددددور حكددد  نهدددائي 

ماندددة التدددي لددد  تكدددن سدددبب فدددي ى الجزائيدددة المرفدددوع ضدددد العامدددل مدددن اجدددل خياندددة الأ فاصدددل فدددي الددددعو 

" حيدددث يتبدددين فعدددلا مدددن الحكددد  المطعدددون فيددده و ورد فدددي هدددذا القدددرار الحيثيدددة التاليدددة:   1لتسدددريح "ا

استخلاص المحكمة من الوثائ  المرفقة بالمل  أن المدعى عليها تقدددمت بادعدداء مدددني أمددام عميددد 

ي هددذا الخطددأ يسددتدع  أنانددة و د المدعيددة و زملائهددا لارتكددابه  جنحددة خيانددة الأمقضدداة التحقيدد  ضدد 

صددددور حكددد  جزائدددي بااداندددة ، و طالمدددا تددد  تسدددريح العاملدددة قبدددل صددددور الحكددد  ، فدددإن ذلدددك يعتبدددر 

تسدددريحا تعسدددفيا فدددي حدددين أن المطعدددون ضددددها كاندددت قدددد سدددرحت لارتكابهدددا خطدددأ جسدددي  تمثدددل فدددي 

هددا خسددائر هامددة أضددر بالمؤسسددة و أحدددثت لالددذي مددال المهنددي الخطيددر ااخفدداء ،و المشدداركة و ااه

و المبلددق للمطعددون  2010/ 04/ 13لددك مددن قددرار التسددريح الصددادر عددن الطاعنددة بتدداريخ ذ كمددا يظهددر

الوثدددائ  قددد لا يشدددكل جنحددة خياندددة  إخفدداء..." و مددن ثددد  فددان  2010/ 04/ 15ضدددها قانونددا بتددداريخ 

ت لددددة بوصدددد  آخددددر لددددنفس الواقعددددة و حتددددى و لددددو اسددددتفادعامال ةالأمانددددة و حتددددى و لددددو تمددددت متابعدددد 

مكندده توقيددع عقوبددة التسددريح متددى مددا تأكددد بددان الوقددائع العاملددة مددن البددراءة فددان المجلددس التددأديبي ي

 ة المؤسسة.  حتضر بمصل

الصدددادر بتددداريخ  0870026المحكمدددة العليدددا علدددى نفدددس المبددددأ فدددي قرارهدددا تحدددت  رقددد   أكددددتو           

مدددددن اجدددددل الخطدددددأ الجسدددددي  ،  :" لا يعدددددد تسدددددريحا تعسدددددفيا ، تسدددددريح العامدددددلالمبددددددأ  2014/ 07/ 03

 السر المهني.  إفشاءالمتمثل في 

 
 423ص  2014لسنة  02المجلة القضائية عدد  0767089تحت رق   05/06/2014قرار الغرفة الاجتماعية لدى المحكمة العليا بتاريخ   1
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كدددان منصوصددا عليدده بالنظدددام  إذالا يشددترط القددانون إثبدددات هددذا الخطددأ الجسدددي  بحكدد  جزائددي ،  

 لمطعدددون و جددداء فدددي حيثيدددات هدددذا القدددرار : "حيدددث يتبدددين فعدددلا مدددن الحكددد  ا 1الدددداخلي ، ذي الصدددلة"

فعددددل لدددد  اء السددددر المهنددددي يكددددون جريمددددة ، و أن هددددذا الفيددده أن قاضدددد ي الدرجددددة الأولددددى اعتبددددر أن إفشدددد 

يثبت بحك  جزائي و انتهى إلى أن التسريح تعسفيا كون المطعون ضدددها لدد  تددت  متابعتهددا  جزائيددا 

لال عليدده حكمدده سددواء مددن خدد  ىيددذكر الأسدداس القددانون الددذي بفدد  أنو إدانتهددا عددن هددذا الفعددل دون 

الوجدده المثددار فددي ي لا سدديما و أن المددواد المتمسددكة بهددا أو النظام الددداخل  11/ 90من قانون    73ادة  الم

حسب النظام الداخلي المرف  لا تربط هذا الخطأ بالفعددل الجزائددي ممددا يجعددل حكمدده جدداء فاقدددا 

 للأساس القانوني و تعين نقضه"

عندددما نصددت  21/ 96رقدد   الامر بدد  المعدلددة 1/ 73و مددن خددلال ذلددك يمكددن القددول بددان المددادة             

عددلاوة الأخطدداء الجسدديمة  التددأديبي فددي حالددة ارتكدداب العامددل أخطدداء جسدديمة،: "يددت  التسددريح علددى 

التددي يعاقددب عليهددا التشددريع الجزائددي والتددي ترتكددب أثندداء العمددل..." فإنهددا جدداءت بصددفة العمددوم  أي 

 التسريح .  لجزائي تعتبر أخطاء جسيمة تستوجبأن جميع الأفعال التي يعاقب عليها التشريع ا

فت في الفقرات التاليددة لهددذه الفقددرة  سددبعة حددالات أخددرى تسددتوجب التسددريح و مددن و مددن أضاث   

أن بينهدددا إذا قدددام بأعمدددال عنددد ،  إذا تسدددبب عمددددا فدددي أضدددرار ماديدددة تصددديب البنايدددات والمنشدددآت و 

 ى الأخدددر حطدددي  ملدددك الغيدددر ، و الحالدددة هدددذه الوقدددائع تشدددكل جريمتدددي الضدددرب و الجدددرح و جريمدددة  ت

أو المخددددددرات داخدددددل أمددددداكن العمدددددل و هدددددذه الوقدددددائع تشدددددكل بددددددورها  تنددددداول الكحدددددول  المتمثلدددددة فدددددي 

        جريمتي السكر العلفي و حيازة و استهلاك المخدرات و هي بدورها يعاقب عليها التشريع الجزائي 

ه لماذا حرص المشرع الجزائري علددى ذكددر هددذ الحالة، و بالتالي فان السؤال المطروح في هذه            

ت في فقرات خاصددة رغدد  أنهددا أخطدداء معاقددب عليهددا بالتشددريع الجزائددي و لدد  يصددنفها مددع بددا ي الحالا 

 الأفعال التي يعاقب عليها التشريع الجزائي المنصوص عليها في الفقرة الأولى من هذه المادة ؟

اشددرة بددأدوات حددالات لكونهددا  تتعلدد  مبلجزائددري تعمددد ذكددر هددذه الهددذا مددا يؤكددد أن المشددرع ا            

العمددددل والمددددواد الأوليددددة وكافددددة الأشددددياء التددددي لهددددا علاقددددة بالعمددددل، و كددددذا بضددددبط النظددددام  و وسددددائل

داخدددل المؤسسدددة و هدددذا مدددا يبدددرهن  علدددى أن المعيدددار الأسايددد ي لتحديدددد الخطدددأ الجسدددي  المدددؤدي إلدددى 

 
 ص 2014المجلة القضائية عدد الثاني  لسنة  0870026مل  رق   03/07/2014قرار الغرفة الاجتماعية لدى المحكمة العليا بتاريخ  1
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ضددددرار التددددي ليددده بالتشددددريع الجزائدددي فددددي حددددد ذاتددده و إنمددددا فدددي الأ التسدددريح  لدددديس فدددي الخطددددأ المعاقددددب ع

 تخدم و لذلك فان إضافة عبددارة الأخطدداء الجزائيددة التددي يعاقددب عليهددا تشددريع الجزائدديتصيب المس 

 كانت بدون جدوى للأسباب التالية :  1/ 73في المادة  

ل ضررا على بموجب حك  نهائي و رغ  ذلك لا يشك إثباتهلان الخطأ الجزائي قد يت   -(1

 .ل لمستخدم ومن ث  لا يت  تسريح العاما

لان الحك  الجزائي قد يثبت براءة العامل من الخطأ الجزائي و رغ  ذلك يكون هناك سبب   -( 2

  .جدي لتسريح العامل نظرا للأضرار التي سببها لرب العمل

ا العمل يكددون مقيدددا بمدد  المتعل  بإنهاء علاقةالن اع لان القاض ي الاجتماعي إذا ما عرض عليه   -(3

مددن  القددانون المدددني  339 ل بموجددب المددادة وقددائع و أفعددال فددي حدد  العامدد أثبتدده الحكدد  الجزائددي مددن 

 .و لا يحتاج إلى نص خاص 

استقلال              يتأكد   لذلك   لكل  نتيجة  و  إلى    إنه  المؤدي  المهني  التأديبي  عن   الخطأ   تسريح 

التي يتخذها    و بذلك لا داعي ايقاض إجراءات التسريح  الجزائيالخطأ المعاقب عليه بالتشريع  

حك غاية صدور  إلى  العمل  التأديبية  رب  العقوبة  يؤثر على  قد لا  الحك   هذا  دام  ما    جزائي 

جتماعي فإن القاض ي سواء قض ى بالبراءة أو باادانة كما انه في حالة عرض نزاع على القس  الا 

و ما عدا ذلك    بالحك  الجزائي إلا فيما تعل  بإثبات الوقائع    الاجتماعي  هو بدوره  غير مقيد

بالمادة   للعامل  الت ام المستخدم عند تسريحه  و    11/ 90من قانون    73فهو ملزم بمراقبة مدى 

ي النظام الداخلي للمؤسسة المستخدمة من تحديد الأخطاء الجسيمة، و  إذا  كذا  تأكد من ما 

العا  المرتكبة من طرض  الأفعال  به كانت  أضرارا  وتلح   للمؤسسة،  الحسن  بالسير  تخل  ا،  مل  

التسريح   على  ذلك صادق  من  تأكد  متى  و  التسريح  قرار  مع  يتناسب  المرتكب  الخطأ  أن  وهل 

في حالة تحق  من عدم وجود   و   ، التسريح  بإلغاء قرار  الذي يطالب  العامل  برفضه لدعوى  

التعأ عنصر  وجود  يعلن  بان  عليه  تعين  بالمستخدم  و ضرار  العقوبة،  هذه  توقيع  في  س  
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و  إلغائها  التعويض مقابل  ال  بالنتيجة  او  إلى منصبه  العامل  بإرجاع  إما  إذ عدم  قضاء  الرجوع 

 .90/111الفقرة الرابعة  من قانون  73طالب به احد الأطراض طبقا للمادة 

ضاء  نطاق مبدأ الجزائي يوقف المدني و تعارضه مع مبدأ الاستعجال في ق الثاني:المبحث  

 العمل 

العمل             نزاعات  خصوصية  يتع  إن  فيما  خاصة  وإثبات  الفردية  العمل  علاقة  بإنهاء  ل  

غاية   إلى  التأديبية  ااجراءات  في  الفصل  بوق   يتعل   فيما  العامل  لتسريح  الجدي  السبب 

في   إليه كما ت  ااشارة     11/ 90من قانون    73عل  فقط بالمادة  الفصل في الدعوى الجزائية لا يت

  خاصة عند عرض الن اع على القاض ي الاجتماعي  المبحث الساب  و لكن يمكن ان تتعدى ذلك

على  ذلك  في  الن اع مستندا  إطالة  و  الوقت  ربح  اجل  من  العمل  لرب  فرصة  هناك  تكون  فقد 

ه  ما يستند عليه هو مبدأ الجزائي يوق  المدني  و لعل أ  11/ 90القواعد العامة و ليس قانون  

ال  فيقوم بوق   يطالب  و  المدعي  العامل  ضد  شكوى  م بإيداع  هذا  فصل  على  ذلك  في  ستندا 

المبدأ إلا أن ذلك يصطدم مع مبدأ الاستعجال للقضاء الاجتماعي و يجعل القاض ي الاجتماعي  

ل في الن اع  أو أن يقض ي بوق  مخير بتطبي  احد المبدأين إما أن يرفض طلب الوق  و يفص

الفصل   غاية  إلى  نزاع  الفصل  يفقد  الحالة  هذه  في  و  العمومية  الدعوى  طابعه    العملفي 

 و هذا ما سيت  التطرق إليه في المطلبين التاليين   الاستعجالي

 نطاق مبدأ الجزائي يوقف المدني  المطلب الأول:

و الاستقرار    مقتضيات العدالةث  فان    ان وقوع الجريمة فيه اعتداء على المجتمع و من            

 لة توقيع العقاب . اعي يفرضان على الدو الاجتم

كما أن معظ  الجرائ  سواء كانت ضد الأشخاص أو الأموال أو الشرض يترتب عنها ضرر               

عليه   المجفي  من    أو يصيب  ضرر  لحقه  من  لكل  المشرع  خول  حيث   ، الجريمة  من  المضرور 

 
 السال  الذكر 90/11انون من ق 73/4المادة  1
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مدن دعوى  إقامة  ح   أالجريمة  أو  المدني  القضاء  أمام  سواء  تبعا  ية  الجزائي  القضاء  مام 

 1العمومية " للدعوى 

بحقوقه                 يطالب  أن  الجريمة  هذه  من  للمتضرر  يمكن  لذلك  الجزائي  و  القاض ي  أمام 

: " يجوز مباشرة الدعوى المدني  الجزائية التيمن قانون ااجراءات    3طبقا للمادة   ة  تنص على 

تكون مقبولة أيا كان الشخص    ضائية نفسها ومام الجهة القأمع الدعوى العامة في وقت واحد  

 2المعنوي المعتبر مسؤولا مدنيا عن الضرر... " و أي المدن

في هذه الحالة القضاء                 و  إلى القضاء المدني للمطالبة بهذه الحقوق  اللجوء  كما يمكنه 

الدعو  في  الفصل  غاية  الى  عليه  المعروضة  الدعوى  في  الفصل  بوق   ملزم  العمومية  المدني  ى 

للمادة   قانون    02الفقرة    04طبقا  يجوز  الجزا   ااجراءاتمن   " يلي  ما  على  مباشرة    أيضائية 

 الدعوى المدنية منفصلة عن الدعوى العمومية.   

الدعوى              تلك  في  الحك   المدنية  المحكمة  ترجئ  أن  يتعين  انه  أمامهاغير  لحين   المرفوعة 

 . الفصل نهائيا "

ف  و             الفصل  بوق   ملزمة  المدنية  المحكمة  فان  ث   بعد  من  عليها  المعروضة  الدعوى  ي 

توفر   من  والتحق   التابعة    الشروط  المدنية  بالدعوى  مرتبط  الفصل  وق   مبدأ  لان  نظرا 

الم  الدعوى  موضوع  حصر  فيتعين  الجزائية  إلى   دنيةللدعوى  التطرق  ذلك  بعد  ث   التابعة 

ي الجزائي  مبدأ  تطبي   للسلطة     وقشروط  يخضع  أم  العام  النظام  من  كان  إذا  ما  و  المدني 

 . قاض ي لالتقديرية ل

 : موضوع الدعوى المدنية التابعة للدعوى الجزائية   الفرع الأول 

الجريمة            هو  المدنية  الدعوى  سبب  كان  ألحقت   لما  المته  التي  من  المدني،  للمدعي  ضرر 

الجزائي   القضاء  المتأمام  ح   من  فإنه  ال،  هذه  من  في ضرر  عنها  بتعويضه  يطالب  أن  جريمة 

 
دار الهومة  ،2017علي شملال، المستجدات في قانون ااجراءات الجزائية، الكتاب الثاني التحقي  و المحاكمة،الطبعة الثانية  1
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التي  تنصب على المطالبة بالتعويض عن الضرر وكذلك استرداد  الدعوى المدنية التبعية  إطار  

 . ما ت  حجزه

 أولا  : التعويض 

طلب            الجيعتبر  المحكمة  أمام  الالتعويض  المدنية  للدعوى  الرئيس ي  الموضوع  تابعة  زائية  

ومية ، و يخضع لنفس الأحكام التي تطب  على التعويض في المسؤولية التقصيرية  للدعوى العم

من القانون المدني التي تنص على : " كل عمل أيا كان ، يرتكبه المرء و يسبب    124طبقا للمادة  

با حدوثه  في  سببا  كان  من  يلزم  للغير  المدنية ضررا  الدعوى  موضوع  فان  بذلك  و    لتعويض." 

على أساس الهدض الذي أراد المشرع تحقيقه    بالتبعية يتحدد حكمة الجزائية  المرفوعة أمام الم

بتخويل هذه المحاك  سلطة الفصل في الدعوى المدنية التي لن يكون موضوعها سوى تعويض  

تحدد المحكمة مقدار التعويض على أساس  و  1المدعى المدني عما أصابه من ضرر جراء جريمة  

الجريمة، و تقدير التعويض أمر موضوعي بيد محكمة    ر من ي لح  المضرو رر الذجسامة الض

 . الموضوع، و لا رقابة عليه من قبل محكمة النقض

تستعين في ذلك برأي الخبراء و أهل الاختصاص و إذا تعذر عليها    أنكما يجوز للمحكمة              

الح في  كاملا  المضرو تقديره  بتعويض  تقض ي  أن  لها  جاز  مبلغاال  الجريمة  من  قابلا    ر  مؤقتا 

 . 2من قانون ااجراءات الجزائية 357/3للتنفيذ رغ  المعارضة أو الاستئناض طبقا للمادة 

 ثانيا: الرد 

المادة               المدعي    372تنص  و  المته   من  لكل  يجوز   " على  الجزائية  ااجراءات  قانون  كن 

و   يطل المدني  أن  المدنية  الحقوق  عن  المطالمسؤول  المحكمة  إلى  رد  ب  الدعوى   أمامها  روحة 

الأشياء الموضوعة تحت تصرض القضاء و يجوز للمحكمة أن تحك  بهذا الرد من تلقاء نفسها  

أو   المبالق  أو  الأشياء  بإعادة  المتعل   المدعي  في طلب  تفصل  أن  يمكنها  المحكمة   فان  بالتالي  ،و 

المن تالأمتعة  و  العدالة  يد  تحت  الموضوعة  بقولة  فهو   ، بردها  ما  أمر   إلى  الأمور  إعادة  مثابة 

تلقاء   من  المحجوزة  الأشياء  برد  تحك   أن  للمحكمة  ويمكن   ، الجريمة  وقوع  قبل  عليه  كانت 

 
 242،  241،  ص  المرجع الساب  علي شملال،  1
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نفسها حتى لو ل  يطلبها صاحب الشأن، و هذا ما يمي  الرد عن التعويض الذي يجب أن يطلبه  

                                                مة.المتضرر من الجري

                   : شروط مبدأ الجزائي يوقف المدني الفرع الثاني 

تفاد              هو  المبدأ  هذا  من  الهدض  جهتين أن  عن  صادرين  مختلفين   حكمين  صدور  ى 

في   الفصل  بوق   المدني  القاض ي  يلزم  لذلك  و  بواقعة واحدة   يتعلقان   قضائيتين مختلفتين 

ل في الدعوى العمومية باعتبار أن القاض ي الجزائي يملك  عليه إلى غاية الفص  الن اع المعروض

و  المدني  القاض ي  يملكه  مالا  الحقيقة  عن  الكش   وسائل  أيضا  من  اايقاض  هذا    أنيبرر 

وق    شروط  هي  فما  إذا  الفرد  مصلحة  ليس  و  المجتمع  مصلحه  تحمى  العمومية   الدعوى 

                                                                                                                                                   الفصل؟

الدعويين مصدر  وحدة   : كان    إن  :أولا  سواء  الجماعة  امن  على  اعتداء  فيه  الجريمة  وقوع 

الحقوق   من  ح   على  واقع  االاعتداء  الحقوق  من  ح   على  أو  كلا العامة  ففي   ، لخاصة 

بالأمن الاجتماعي  الح الجزائي يوق  1التين فان الاعتداء يسبب اضطرابا  لذلك فان قاعدة  و 

تكون دعوى التعويض التي تنظر فيها المحكمة المدنية هي الدعوى التي كان   أن المدني تستوجب  

 . م القضاء الجزائي كما سب  ذكرهممكنا إقامتها بالتبعية للدعوى الجزائية أما

يجب أن يكون سبب الدعوى المدنية هو الضرر الناتج عن الجريمة و موضوعها    و عليه           

  ) بين الضرر و الجريمة   ( بينهما  لقد  تعويض عن هذا الضرر لا بد من قيام العلاقة السببية 

تنص   ءات الجزائية  التيمن قانون ااجرا   2فقرة    4اخذ المشرع الجزائري بهذا الشرط في  المادة  

ن ان ترجئ المحكمة المدنية الحك  في تلك الدعوى المرفوعة أمامها لحين الفصل " غير انه يتعي

العمومية   الدعوى  في  "    إذانهائيا  حركت  قد  ذهب  كانت  القضائي  و  الفقهي  الاجتهاد  ان  غير 

يشترط   لا  لأنه  السبب  وحدة  على  لتطبي     إنللتحفظ  اكتفى  إذ  الدعويين  بين  واحدا  يكون 

  لان   و هذا نظرا  2الة مشتركة بينهما حتى و لو ل  يكن سببها واحد  . دة اايقاض بوجود مسقاع

المجتم بأمن  العمومية سببها وقوع جريمة و مساسها  المدنية  الدعوى  الدعوى  اما  ع و سلامته 

 
 233،  ص  الساب  علي شملال، المرجع  1
 331، ص 1988،محمد نجيب حسفي ، شرح قانون ااجراءات الجزائية ،بدون طبعة ، دار النهضة العربية القاهرة  2
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و شرفه. اعتباره  أو  ماله  في  أو  في جسمه  المضرور  لح   الذي  الضرر  ما    1فسببها  إذا  بالتالي  و 

أو إحداها انتفى شرط وحدة مصدر الدعويين، و بالنتيجة فان    ت هذه الشروط مجتمعةانتف

عمله   منصب  من  عامل  تسريح  قرار  إلغاء  موضوعها  يكون  التي  تعلقت    الدعوى  لو  و  حتى 

بنفس الواقعة المعروضة على القضاء الجزائي فان سبب الأولى يختل  عن الثانية، و ذلك لان  

ية هو رب العمل يطالب بالتعويض عن الضرر  في الدعوى العموم  ي  او الطرض المدن  اللحية

ا بإلغاء قرار  المتعلقة  الدعوى  في  أما  العامل  ارتكبها  التي  الجريمة  لتسريح فهي الذي لحقه من 

في  مته   كان  بعدما  العامل  فان  القانونية  المراكز  تختل   بالتالي  و  العامل  طرض  من  مرفوعة 

القس     مامأ  دعي الذي يطلب بالتعويضبالتعويض يصبح هو الم الدعوى العمومية  و مطالب   

و   تهدض أساسا إلى إلغاء العقوبة ) قرار التسريح( و ليس التعويض،  أن دعواه  كما    الاجتماعي  

    أن القاض ي الجزائي ليس مخولا للفصل في العقوبة التأديبية .  

بل يجب    ر في الدعوى المدنيةلوق  السيتين  مصدر الدعو لا يكفي وحدة  ين  تالدعو   إقامة  -ب

أثناء   أو  المدنية  الدعوى  ت  تحريكها سواء قبل رفع  التي  العمومية  الدعوى  يقترن ذلك مع  أن 

          ، و هذا هو الأساس لتفادي صدور حكمين متناقضين . السير فيها 

بل    الدفع  أنو                 فحسب،  الخصوم  من  المصلحة  لصاحب  يخول  ل   الدعوى  بوق  

المحكمة  ت نفسها،تق  أنستطيع  تلقاء  من  به  متى وصل    2ض ي  المحكمة  على  يتعين  ث    إلىومن 

 .  تقض ي به من تلقاء نفسها أنعلمها ارتباط الدعويين 

يوق                    الجزائي  قاعدة  لتطبي   كاض  الشرطين  هذين  تحق   فان  تقدم  ما  على  بناء 

ا، و بالتالي فان وق  الفصل  با مادام الفعل واحدالمدني ،  ويكون اايقاض في هذه الحالات واج

طبق  العام  النظام  من  المادة  هو  للماد  استعمل  2فقرة    4ا  التي  قانون  "    ت من  التالية  العبارة 

مجبرا   أنيتعين   القاض ي  يجعل  ما  هذا  و  الأمر  بصيغة  أي   " الحك   المدنية  المحكمة  ترجئ 

أمام القضاء المدني و    في الدعاوى المرفوعة بتطبي  هذه القاعدة  ما يؤدي إلى تعطيل الفصل  

ما   الفرنس ي    أدى هذا  في   إلىبالمشرع  التقديرية  السلطة  للقاض ي  خول  و  المبدأ  هذا  من  الحد 

الفقرة   بموجب  ذلك  و  الظروض  المادة    3تطبيقه حسب  قانون    4من  الجزائية    ااجراءاتمن 

 
 233،  ص اب  رجع سالمعلي شملال ،  1
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في   مسا  20071/ 03/ 04الصادر  أصبح  الفصل  وق   فان  للسلوبالتالي  تخضع  جوازيه  طة  لة 

روض عليه بحسب  علن اع المصل ويفصل في االتقديرية للقاض ي المدني وهو غير ملزم بوق  الف

  .من أدلة و قرائن   ما يتوفر لديه

 .            ضرورة الفصل في النزاع العمل في أجال معقولة : المطلب الثاني

القاض ي المدني   أنمن خلاله    ق  المدني الذي تبينبعدما ت  التعرض لمبدأ الجزائي يو                 

ملزم بوق  الفصل في الدعوى المعروضة عليه في حالة تأكده من توفر شروط هذا المبدأ كان  

اجل إلى  المدنية  الدعوى   تعطيل  يؤدي  الفصل  وق   ان  الضروري  ذلك    من  فان  غير مسمى 

ريح التأديبي  لفاصلة في قرار التسسوض يؤثر على  الدعوى الاجتماعية بصفة عامة و الدعوى ا

بصفة خاصة  و يتعارض مع مبدأ الاستعجال لقضاء العمل  الذي يرتكز أساسا على وجوب  

بدأ و ما  ااسراع في الفصل في الن اع المعروض على القس  الاجتماعي إذا فما هو أساس هذا الم

 هي ااجراءات التي اتخذها المشرع الجزائري في ذلك 

 ي للفصل في نزاع العمل في أجال معقولةالأساس القانون:  ول الفرع  الأ   

يكون                  لا  ذلك  إن  و  العدالة  على  الحصول  هو  القضاء  إلى  اللجوء  من  الغاية    إلا إن 

من قانون    3بالفصل في الن اع بأسرع وقت ممكن و هذا ما نصت عليه الفقرة الأخيرة من المادة  

ل الجهات القضائية في الدعاوى المعروضة أمامها في  على : ' ... تفصرية  و اادا المدنية    ااجراءات 

للمادة    آجال تأكيدا  جاءت  المادة  هذه  أن  و   " رق     11معقولة  العضوي  القانون    11-04من 

المتضمن القانون الأساي ي للقضاء التي ألزمت القاض ي أن يفصل في القضايا المعروضة عليه  

 2الآجال. أحسنفي 

 
  انظر في هذا المجال1

  Loi n° 2007-291 du 5 mars 2007 tendant à renforcer l'équilibre de la procédure pénale. 

Journal officiel, FRA, n° 55, 2007 « toutefois, il est sursis au jugement de cette action 

exercée devant la juridiction civile tant qu’il n’a pas été prononcé définitivement sur 

l’action publique lorsque celle-ci a été mise en mouvement  ».  
   الأساي ي للقضاء  القانون  ، يتضمن2004سبتمبر  6المواف   1425رجب عام  21 مؤرخ في 11-04عضوي رق   القانون   2
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المشرع  الالت ام بالفصل في القضايا في آجال معقولة هو مبدأ عام سلكه  و بالتالي فان                 

العمل  نزاعات  لخصوصية  نظرا  و  انه  إلا   ، القضاء  على  المعروضة  الن اعات  لجميع  بالنسبة 

الاقتصادية      الفردية بالجوانب  تتعل   فهي  بالتالي  و  العمل،  رب  و  العامل   بين  تقوم  لكونها 

خا بالن الطرفين  لكلا  من   سبة  النوع  بهذا  الاهتمام  المشرع  على  فرض  ما   هو  و  العامل   صة 

الاستعجال لطابعها  نظرا  بالنسبة    يالمنازعات  العامة  بالنصوص  يكتفي  ل   السبب  لذات  و 

 لجميع الدعاوى المعروضة على القضاء و إنما دعمها بنصوص خاصة. 

المادة            قانون    2/ 38فنصت  في    04/ 90من  بتسوية    1990ر سنة  نوفمب  06المؤرخ  المتعل  

ما   على  العمل  في  الفردية  الآجال  الن اعات  اقرب  في  حكمها  تصدر  أن  المحكمة  على  يلي:"...و 

 1باستثناء حالات إصدار أحكام تمهيدية أو تحضيرية" 

في          الفاصلة  القضائية  الجهة  ألزم  المادة  المشرع من خلال هذه  فان  بالتالي  العمل   و  نزاع 

 بااسراع في الفصل في الدعوى المعروضة عليها. الفردي 

المشرع             وسع  ذلك  بعد  الن اعات  ث   كل  تشمل  أصبحت  و  القاعدة  هذه  نطاق  من 

المادة   بموجب  هذا  و  في   505الاجتماعية  نصت  التي  اادارية  و  المدنية  ااجراءات  قانون  من 

 يفصل فيها في اقرب الآجال". يجب على القاض ي أن  الفقرة الثانية منها على ما يلي:"

ا           لقاض ي باتخاذ جميع الوسائل من  و من ث  فان عبارة يجب التي استعملها المشرع تلزم 

اجل الفصل في الن اع الاجتماعي بصفة عامة و الن اع المتعل  بالتسريح التأديبي بصفة خاصة  

 في أقرب الآجال. 

الأ             مسألة  على  و  يتعين  الذي  تحت  جل  يظل  الن اع  موضوع  في  فيه  يفصل  أن  القاض ي 

حسن للمرف  و لا يفه  منه  إشراض رئيس المجلس القضائي كرئيس يعمل على ضمان السير ال

 2التدخل في عمل القاض ي وتوجيهه فالأمرين مختلفين تماما.

 العملالقانونية للإسراع في الفصل في نزاع   الجراءاتالفرع الثاني  : 

ينجر عنه من    و              لما  نتيجة  و  طبيعة خاصة  لأنه ذو  و  الاجتماعي،  القضاء  لممي ات  نظرا 

آثار اجتماعية و اقتصادية صعبة على حياة العامل عندما يتعل  الأمر بالتسريح  العامل من  

 
 1990سنة   06ج.ر.ع  المتعل  بتسوية الن اعات الفردية في العمل 1990نوفمبر سنة  06المؤرخ في   90/04قانون من  38/2المادة   1
 494 ،ص، كليك للنشر2012الطبعة الأولى زء الأول،  لمدنية و اادارية ، الجبوضياض عادل، الوجي  في شرح قانون ااجراءات ا2
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ت و  منصبه ، و لهذا الغرض فقد خص المشرع الجزائري القضاء الاجتماعي بمجموعة التسهيلا 

في من    الضمانات ، الفصل  في  فيها و هذا للإسراع  الفصل  و  الدعوى  خلال تحديد آجال رفع 

 الن اع المعروض عليه و التي سيت  التطرق إليها فيما يلي: 

 الخاصة بالمحاضر الصادرة عن مكتب المصالحة    الجراءات:  أولا

التي أكدت عمل   اعات الفردية في الالمتعل  بتسوية الن   04/ 90من قانون    19نظمته المادة          

على أن المصالحة إجراء وجوبي يقوم به طرض ثالث يهدض إلى التقريب أو التوفي  بين وجهات  

مكتب   المهمة  بهذه  ويقوم   ، الطرفين  ترض ي  ودية  تسوية  إلى  الوصول  قصد  الن اع  أطراض 

خلاض وفي حالة فشل  المصالحة لتقريب وجهات النظر لطرفي نزاع العمل الفردي حول نقاط ال

ا ه أجل  ذه  من  المشرع  اتخذها  التي  التدابير  هي  فما  إذا  القضاء،  على  الن اع  يعرض  لمحاولة 

 ااسراع في حل نزاع العمل عن طري  المصالحة 

 . أ/ :محضر عدم الصلح 

ي من المقرر قانونا أن شروط رفع الدعوى تخضع لقانون ااجراءات المدنية و اادارية الت             

التق إجراءات  يجتحدد  أنه  و  طبقا  اض ي،  تقادم  محل  تكن  ل   ما  وقت  أي  في  الدعوى  رفع  وز 

و ما يليها من القانون المدني ، و أن الأجور و المرتبات و المعاشات تتقادم بمرور   308لنص المادة 

 من القانون المدني الجزائري  309سنوات طبقا للمادة  05

لى طلب الخصوم طبقا لما  اء نفسها بل يكون بناء ع ثيره المحكمة من تلقإلا أن التقادم لا ت           

المادة   في  المحددة    321ورد  الآجال  في  الحال  عليه  هو  ما  عكس  هذا  و   ، المدني  القانون  من 

 لسريان محضر عدم المصالحة .

أنه يجب أن  من قانون ااجراءات المدنية و اادارية على    504و لذلك فقد نصت المادة                

 1الحصول على محضر عدم الصل .عوى خلال ستة أشهر من تاريخ ترفع الد

محضر                  تسلي   تاريخ  من  سريانه  يبدأ  أشهر  ستة  اجل  أن  إلى  ااشارة  يتعين  عدم  و 

ليس من تاريخ  انعقاد جلسة مكتب المصالحة و ذلك لأن المشرع استعمل عبارة"...من    الصل  و

 
 السال  الذكر   08/09رق   قانون من  504المادة  1
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و الغرض من ذلك عدم تحميل العامل التأخير الذي قد  حضر عدم الصل ...."  تاريخ تسلي  م 

يتسبب فيه مكتب المصالحة في تحرير محضر عدم الصل ، خاصة و أنه في معظ  الأحيان ، لا  

مكت هذا  يستطيع  تسلي   فإن  المكاتب  بعض  في  و  اليوم  نفس  في  المحضر  تسلي   المصالحة  ب 

جلسة الصل ، و بالأخص في المناط  التي  ع  من تاريخ انعقاد  المحضر يصل إلى ما يقارب الأسبو 

و بذلك فان تحيد أجل رفع الدعوى يهدض إلى ااسراع  فصل في    تكثر بها نزاعات العمل الفردي 

 . يه دعوى إلغاء قرار  التسريح  نزاع العمل  بما ف

 محضر المصالحة ب/: 

تف  عليها ما ل  تتنافى رير محضر بالنقاط الم في حالة نجاح المصالحة يترتب على ذلك تح            

إلى   العامل  إلى  أخرى تضاض  المفعول وهي ضمانة  السارية  التنظيمية  أو  القانونية  والنصوص 

عل  بالنص  المحضر  على  الرسمي  الطابع  إضفاء  بالت وير  جانب  إلا  فيه  الطعن  جواز  عدم  ى 

 1واعتبار ما ورد فيه حجة أثبات.

ا  فإذا ل  ينفذ           لوارد بمحضر المصالحة خلال الآجال المنصوص عليها  رب العمل الاتفاق 

المادة   قانون    33في  بعد    04/ 90من  الاجتماعي  القس   أمام  دعوى  يرفع  أن  للعامل  يجوز 

ي في أول جلسة بالتنفيذ المعجل لمحضر المصالحة مع  استدعاء رب العمل نظاميا يأمر القاض 

الشهري الأدنى المضمون كما يحدده    من الراتب  %25قل عن  تحديد غرامة تهديدية يومية لا ت

 2التشريع المعمول به.

من قانون ااجراءات المدنية و اادارية أكدت على هذا المبدأ و أعطت    508كما ان المادة            

 الاجتماعي. الاختصاص لرئيس القس  

الف          الاجتماعي  القس   أن  رغ   و  ذكره  سب   لما  نتيجة  الن  و  الموضوع  في  يتمي  اصل  اع 

بطابعه الاستعجال إلا أن المشرع الجزائري أعطى لرئيس هذا القس  صلاحية الفصل في تنفيذ  

المادة    ذلك  على  أكدت  و  المصالحة   و    1الفقرة    508محضر  المدنية  ااجراءات  قانون  من 

 
لسنة   01،  المجلة القضائية العدد 62132تحت رق   08/10/1990قرار الغرفة الاجتماعية لدى المحكمة العليا بتاريخ صادر بتاريخ:   1

تنص على انه تتمتع محاضر مفتش العمل بقوة الحجية ما ل   90/03من القانون رق    14ى كانت أحكام المادة  :" مت112، ص. 1992

 يطعن فيها بالت وير" 
 السال  الذكر  90/04قانون من   33لمادة ا  2
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  و هذا نظرا لطبيعته   رية و ذلك ما يبين أن هذا الن اع يتس  بحالات الاستعجال القصوى اادا

 الحساسة مما جعل المشرع يتدخل ليت  الفصل فيها في أقرب وقت ممكن.

  15غير أنه هذه الغرامة التهديدية لا تنفذ  إلا عندما تنقض ي مهلة الوفاء التي لا تتجاوز             

 سة طرق الطعن. ويكون التنفيذ  فوري رغ  ممار 

تنفيذ محضر المصالحة وذلك بتحديد    عطى أهمية للآجال فيومن هنا يتبين أن المشرع أ          

بين  فإنه  تحديده  عدم  حالة  وفي  الصل ،  محضر  خلال  من  صراحة  الن اع  طرفي  من  الآجال 

 1يوما.  30الحد الأقص ى للتنفيذ وهو  

 إجراءات المتبعة أمام القضاء الاجتماعي  : ثانيا 

الف          العمل  نزاع  الجزائري  المشرع  القد خص  إلغاء  فيه  بما  التأديبي ردي  التسريح  لعقوبة 

و  الن اع  في  الفصل  في  تعجل  أن  التي من شأنها  و   ، الن اعات  غيرها من  بإجراءات خاصة دون 

 تتمثل في مايلي :  

 جلسة  أول أ/ تحديد تاريخ 

تحدد الجلسة الأولى في مدة أقصاها خمسة  على ما يلي  04/ 90من قانون    38نصت المادة          

 " ي تاريخ توجيه العريضة الافتتاحية.( التي تل 15ر يوما) عش 

  15و بذلك فان المشرع جعل الحد الأقص ى لجدولة القضية أمام القس  الاجتماعي بمدة           

من قانون ااجراءات المدنية و    505يوم في نزاع العمل الفردي  و أكد على ذلك  بموجب المادة  

( من تاريخ  15صاه خمسة عشر يوما )أول جلسة في أجل أق   اادارية، التي نصت على " تحديد

 ...". رفع الدعوى 

و من ث  يكون المشرع قد خص القضاء الاجتماعي بمي ة خاصة بالقضاء الاستعجالي و هي           

من    3/ 16تحديد الحد الأقص ى لتاريخ أول جلسة، و في هذا المجال تجدر ااشارة إلى أن المادة  

ااجراءات   اادارية  قانون  و  أجل  المدنية  احترام  "يجب  أنه  على  بين    20تنص  الأقل  على  يوما 

          سلي  التكالي  بالحضور و التاريخ المحدد للجلسة"، و هذا كقاعدة عامة في جميع الن اعات  ت
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و بالتالي يجب على كاتب الضبط المكل  بقيد الدعاوى بأن يحدد تاريخ أول جلسة على                

 كمبدأ عام. ( يوما 20ل بعشرين )الأق

يوما    20ا الأخير مدة  و هذا من أجل منح الفرصة الكافية لتبليق المدعى عليه و يبقى لهذ             

 1كاملة، و ذلك لتمكينه من تحضير دفاعه. 

من    3/ 16إلا أن هذه القاعدة لها استثناء و هذا ما عبرت عليه الفقرة الأخيرة من المادة             

الم ااجراءات  بخلاض  قانون  القانون  على  ينص  ل   ما   ....." بعبارة  أعلاه  المبينة  اادارية  و  دنية 

من قانون ااجراءات المدنية و اادارية جاءت بالاستثناء على    505ان المادة  و بالتالي ف      ذلك...."

لى في مدة أقصاها  أعلاه من نفس القانون و التي تحدد الجلسة الأو   16الأصل ،المحدد في المادة  

عدم    15 و  المادة    20بمدة    دالتقيييوم  بموجب  المحددة  خصائص    16يوم  من  المي ة  هذه  و 

 . الهدض منها ااسراع في الفصل في نزاع العمل الفردي  ألاستعجاليالقضاء 

 في محضر عدم المصالحة غير الواردب/ الطلب الضافي 

الم             كل     04/ 90من قانون    19ادة  أنه وتبعا لما سب  ذكره فإن   إلزامية عرض  نصت على 

الأحيان ما يلجأ إلى  نزاع  فردي على مكتب المصالحة كإجراء أولي، ونظرا لأن العامل في معظ   

ما   فغالبا  التقاض ي،  الصل  وإجراءات  بإجراءات  إلمامه   لعدم  بمفرده ونظرا  المصالحة  مكتب 

أو يسهو عن ذكر الطلبات ويتغاض ى  أمام مك  يذكر بعض  تب المصالحة، وبعد  البعض الآخر 

مام  عرض الن اع على القضاء يت  رفض الطلبات جديدة التي ل  تكن موضوع محاولة الصل  أ

المادة   الفردية    04/ 90من  قانون    19مكتب المصالحة تطبيقا لنص  الن اعات  بتسوية  المتعل  

 . للعمل

الم            مكتب  إلى  الرجوع  إلى  يضطر  الطلباتوبالتالي  لتقدي   موضوع   صالحة  تكن  ل   التي 

ااجراء   هذا  وأن  الثانية  مرة  التقاض ي  إجراءات  يباشر  ث   الأولى  الدعوى  في  الصل   محاولة 

 العامل وقتا طويلا ومصاري  إضافية .  يكل 

من قانون ااجراءات    510ولهذا الغرض تدارك مشرع هذا ااغفال وذلك بموجب المادة            

لى ما يلي: "تقبل الطلبات ااضافية المترتبة على الطلب الأصلي في  واادارية التي تنص عالمدنية  

 
 44بوضياض عادل، المرجع الساب  ،ص.   1
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الصل "   محاولة  موضوع  تكن  ل   ولو  حتى  الدعوى  مراحل  في  جميع  ااسراع  بهدض  هذا  و 

 الفصل في هذا الن اع و عدم العودة مرة ثانية لعرض جزء من الن اع على مكتب المصالحة

 .  مهامه خلال العطلة القضائية الاجتماعي في ممارسة ج : استمرار القضاء 

و                القضائي   المجلس  مستوى   على  الغرض  جميع  أن  الملاحظة  تجدر  المجال  هذا  في  و 

و هذا الأقسام عل السنوية،  العطلة  الن اعات خلال  في  الفصل  فيها  يجمد  المحكمة  ى مستوى 

العط من  الضبط  كتاب  و  القضاة  استفادة  تكون بسبب  التي  السنوية  الصي     لة  فصل  في 

 باستثناء القضاء الاستعجالي الذي يزاول نشاطه خلال السنة كلها.

يفصل فيها ، فإنه في كل سنة  و قبل   أما القضاء الاجتماعي و نظرا لخاصية الن اعات التي           

القضائية من اجل بداية العطلة القضائية تصدر تعليمة من وزارة العدل إلى رؤساء المجالس  

يعطي  استم ما  هذا  و  القضائية  العطلة  نشاطها خلال  في  الاجتماعية  الأقسام   و  الغرض  رار 

 الطابع الاستعجالي للن اع الاجتماعي.

ان المشرع الجزائري اتخذ كل هذه ااجراءات من اجل ااسراع في  و تبعا لما سب  ذكره ف            

عل  بإلغاء التسريح التعسفي و هذا ما  من أهمها الن اع المت الفصل في منازعات العمل الفردي و  

في هذا الن اع و يؤدي إلى حتمية عدم الت ام القاض ي بالانتظار إلى   يؤكد أهمية الآجال للفصل 

 ائي في الدعوى العمومية في حالة ارتباطها بوقائع التسريح التأديبيغاية الفصل القاض ي الجز 

 الخاتمــة  

التسريح التأديبي ه  مستقل    إلىالخطأ المهني المؤدي    ن أن  ل ما سب  ذكره  يتبيومن خلا          

  بدورها   إجراءات التسريح التأديبي هي  عن الخطأ المعاقب عليه بالتشريع الجزائي و لذلك  فان  

عن   اتجاه  مستقلة  المؤسسة   سير  حسن  ضمان  إلى  تسعى  الأولى  باعتبار  الدعوى  إجراءات  

 . هاالتي تلح  ضرر بمصالحتصرفات العمال 

العموم           الدعوى  إطار  في  العقوبات  قانون  بتطبي   تتعل   فهي  الثانية  وبأما  فان    ذلكية 

العقوبة المسلطة   لها و بحك   التي يسعى  الغاية  في استقلال كل منهما بحك  اختلاض  المتمثلة 

التسريح  ضائي باعتبار أن قرار  دون الرجوع إلى الجهاز الق  جسي  ،تسريح العامل لارتكابه خطا  

هو من اختصاص رب العمل  وليس القاض ي الاجتماعي وان هذا الأخير يبسط رقابته على قرار  

 ئيالتسريح ولا يصدره،  هذا على خلاض العقوبة  الجزائية التي يوقعها القاض ي الجزا
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جة فان عدم توفر  و أن نطاق الخطأ المهني الجسي  هو أوسع من نطاق الخطأ الجزائي و بالنتي

الجريمة لا يمنع من اعتبار هذا الفعل يشكل خطأ جسيما و العكس صحيح أي قد يكون   أركان

 الفعل المرتكب من طرض العامل يشكل جريمة و رغ  ذلك لا يعتبر خطأ جسي .  

... علاوة  إلى "  73في المادة    عندما أشارلجزائري خال  هذه المبادئ  و بالتالي فان المشرع ا              

سيمة التي يعاقب عليها التشريع الجزائي والتي ترتكب أثناء العمل..." لأنه قيد رب  الأخطاء الج

بالحك    يتعل   فيما  خاصة  الجزائي  القاض ي  إليه  يتوصل  بما  الاجتماعي  القاض ي  و   العمل 

أي بمجرد باادانة  يعتب  القاض ي  الجزائي فان ذلك  التشريع  يعاقب عليه  العامل  ر خطأ إدانة  

هذا فتح المجال للتفسير و التأويل و أدى اختلاض أحكام و قرارات  بفقرة و  جسي  حسب هذه ال

المحاك  و المجالس القضائية ، و حتى المحكمة العليا التي تبنت و لفترة طويلة التطبي  الحرفي 

انه لا ي المادة أي  التشريع الجزائيلهذه  يعاقب عليه  الذي  إثبات الخطأ الجسي   إلا بعد   مكن 

جزا حك   التسريح  صدور  أن   على  قرينة  فهي  إليه   نسب  مما  العامل  براءة  أما  باادانة  ئي  

أن غيرت   إلى .لا  أمالتعسفي بدون البحث فيما إذا كان هذا الفعل قد اضر بمصلحة المستخدم 

حديد  بنت معيار الأضرار التي سببها العامل للرب العمل كسبب لتالمحكمة العليا من رأيها و ت

الم الجسي   إلى  الخطأ  و ؤدي  ملزم     التسريح  غير   ، التأديب  سلطة  له  باعتباره  العمل  رب  أن 

بالانتظار إلى غاية الفصل في الدعوى العمومية من اجل مباشرة إجراءات التسريح و في حالة 

ا بالتسريح  المتعل   الن اع  بمآلعرض  ملزم  غير  الاجتماعي  القاض ي  فان  القضاء   على    لتأديبي 

 الدعوى العمومية.

القاض ي                 أن  ملزمكما  قرار    الاجتماعي  في  وبالفصل  بالمادة     التسريح  التقييد    4عدم 

من قانون ااجراءات الجزائية التي تتضمن مبدأ الجزائي يوق  المدني و هذا باعتبار    3الفقرة  

  أخرى   من جهة و من جهة  لسلطة التأديبية و مستقل عن الخطأ الجزائيقرار التسريح يخضع  

غاية  ف الى  السنتين  يتجاوز  قد  طويل  وقت  و  متشعبة  إجراءات  تتطلب  العمومية  الدعوى  ان 

صدور حك  نهائي  و هذا ما يتناقض مع الت ام القاض ي الاجتماعي بالفصل في الن اع المعروض  

 : سباب  أصبح من الضروري و لذات الأ  عليه في اقرب الآجال
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ل  1الفقرة    73  المادة  تعديل    - العمل خاصة مبدأ  تعديلا لا  يتواف  مع مبادئ قانون  بس فيه 

 . استقلال الدعوى التأديبية عن الدعوى العمومية و مبدأ الاستعجال للقضاء الاجتماعي 

أساس    - على  ترتكز  جعلها  و  التسريح  تستوجب  التي  الجسيمة  الأخطاء  حول  الغموض  إزالة 

 ونها تشكل خطأ جزائياالضرر اللاح  بالمؤسسة و ليس لك

تقييد سلطة    حصر  - و  الداخلي  النظام  في  التسريح مسبقا  التي تستوجب  الجسيمة  الأخطاء 

 المستخدم في تحديد هذه الأخطاء  برقابة مفتشية العمل و القضاء الاجتماعي   

و ضع نص واض  يمنح القاض ي الاجتماعي السلطة التقديرية في تطبي  مبدأ الجزائي يوق     -

 توفي  بين هذا المبدأ و مبدأ الاستعجال في القضاء الاجتماعي دني حسب الظروض و ذلك للالم

 قائمة المراجع  

 الكتب  

أحمية سليمان ، التنظي  القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري علاقة العمل الفردية  

 لجزائر.  ،  ديوان المطبوعات الجامعية، ا  2012،الجزء الثاني ، الطبعة السادسة 

،  دار الهومة ،  2011الوجي  في القانون الجزائي العام ،الطبعة العاشرة ،  أحسن بوسقيعة ،

 الجزائر  

الطبعة بوضياض عادل، الوجي  في شرح قانون ااجراءات المدنية و اادارية ، الجزء الأول، 

، كليك للنشر 2012الأولى   

ة ، منشأة  اك  الجزائية ، بدون طبعالمح  أمامحسن صادق المرصفاوي ، الدعوى المدنية 

 المعارض ااسكندرية 

الجزائية ،بدون طبعة ، دار النهضة العربية  محمد نجيب حسفي : شرح قانون ااجراءات 

. 1988القاهرة ،  

مصطفى عفيفي ، فلسفة العقوبة التأديبية أهدافها، دراسة مقارنة ، مطابع الهيئة المصرية  

 العامة للكتاب  

ءات الجزائية، الكتاب الثاني التحقي  و المحاكمة،  ستجدات في قانون ااجرا علي شملال، الم 

دار الهومة الجزائر .  ،  7201الطبعة الثانية   
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 النصوص القانونية 

الأمر رق  66/ 155 المؤرخ في 18 صفر عام 1386 المواف   8 يونيو سنة 1966 والمتضمن قانون  

 ااجراءات الجزائية المعدل والمتم   

، المتضمن قانون  1966يونيو سنة  8المواف   1386صفر عام  18المؤرخ في  156 - 66رق  الأمر 

( 2006ديسمبر  20ؤرخ في الم 23-06بالقانون رق   )معدلةالعقوبات، المعدل والمتم    

القانون عضوي رق  04-11 مؤرخ في 21 رجب عام 1425 المواف  6 سبتمبر 2004، 

 يتضمن القانون  الأساي ي للقضاء 

 المتعل  بتسوية الن اعات الفردية في العمل  1990نوفمبر سنة  06المؤرخ في  04/ 90انون ق

المتعل  بعلاقات العمل  1990أبريل سنة  21المؤرخ في  11/ 90قانون   
Loi n° 2007-291 du 5 mars 2007 tendant à renforcer l'équilibre de la procédure 

pénale. Journal officiel, FRA, n° 55, 2007 

 

ائية القرارات القض   

المجلة   144351مل  رق    1997/ 23/04قرار الغرفة الاجتماعية لدى المحكمة العليا بتاريخ : 

    71،  96. ص  1997لسنة  1القضائية عدد 

المجلة   223318تحت رق   2000/ 03/ 14بتاريخ قرار الغرفة الاجتماعية لدى المحكمة العليا 

192،  189ص  1200لسنة  2القضائية عدد   

المجلة    199695تحت رق  2000/ 10/ 10جتماعية لدى المحكمة العليا بتاريخ فة الا قرار الغر 

190،  186. ص  2001لسنة  1القضائية عدد   

المجلة   289603تحت رق   2005/ 03/ 16قرار الغرفة الاجتماعية لدى المحكمة العليا بتاريخ 

123، 117ص  2005لسنة  01 القضائية عدد   

المجلة   289603تحت رق  ، 2010/ 06/ 05حكمة العليا بتاريخ ى المار الغرفة الاجتماعية لدقر 

107، 105ص  2005لسنة  01 القضائية عدد   

المجلة    0824177تحت رق   2013/ 07/ 04قرار الغرفة الاجتماعية لدى المحكمة العليا بتاريخ 

266، 263ص  2013لسنة  02القضائية عدد    
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المجلة   0767089تحت رق   2014/ 06/ 05اريخ يا بت تماعية لدى المحكمة العلقرار الغرفة الاج

426، 423ص  2014لسنة  02القضائية عدد   

 0870026تحت رق   2014/ 07/ 03قرار الغرفة الاجتماعية لدى المحكمة العليا ب بتاريخ 

، 443ص  2014المجلة القضائية عدد الثاني  لسنة   

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 


