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Provisions of weekly rest in Algerian legislation 

In light of the social and economic changes

تغانم السياسية جامعة مس  والعلوممحاضر أ كلية الحقوق   أستاذ  
 

   01/2023/  31شر: تاريخ الن                                             12/2022/ 10 يخ القبول: ر ات                     07/11/2022 تاريخ الاستلام: 
 

الراحة الحق    : يعتبرالملخص الممنوحة    في  الدستورية  الحق    للعامل،من الحقوق    عد نضال استحق بوهذا 

يات الدولية ، فلا يمكن  أقرتها الاتفاقوتعتبر الراحة الاسبوعية ضمن الراحة التي    كبير من قبل فئة العمال . 

ا أيام  طوال  عمله  يداوم  أن  يسترجع  للعامل  حتى  العمل  عن  فيه  ينقطع  يوم  من  يستفيد  أن  دون  لأسبوع 

. بعض   والنفسية  البدنية  الجقواه  المشرع  أن  حونجد  حذو  زائري  إقراره  ذا  في  المقارنة  التشريعات  معظم 

غير الاسبوعية،  الراحة  في  الحق  ي  للعامل  تحديد  يوم  أن  تحديد  من  في  بمراحل  مر  الأسبوعية  للراحة  وم 

يراعى في هذا التحديد الجوانب الاجتماعية المتمثلة في الاعتبارات    و.الاحد كراحة اسبوعية الى يوم الجمعة  

 يات المجتمع. تصادية سواء ما تعلق بالمعاملات الدولية أو تلبية ضرور ات الاقلاعتبار الدينية  وكذا ا

 . الأسبوعيالعمل  -الأسبوعية الراحة   -الجمعة-العامل  –العمل –الراحة ت المفتاحية: املالك

Abstract:  

The right to rest is considered  one of the constitutional rights granted to the 

worker.and this right was deserved after a great struggle by thé workers     . The 

weekly rest is considered among the rest approved by international conventions  

The worker cannot continue his work all days of the week without benefiting from a 

day in which he is interrupted from work until he regains some of his physical and 

psychological strength  We find that the Algerian legislator followed the example of 

most comparative legislation in recognizing the worker the right to a weekly rest 

.however setting aday for weekly rest went through stages from determining sunday 

as a weekly rest to friday  In this détermination social aspects of religions 

considération as well as economic considerations are taken into account ,whether 

related to international transactions or meeting the nécessities of society 
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 : المقدمة 

والصحية   الاجتماعية  بالجوانب  الدولية  العمل  منظمة  عدةرت  أق ف  ،لعامللاهتمت    لذلك 

حماية العامل اجتماعيا والمحافظة عليه صحيا، ومن ضمن ما    إطارفي    معظمهاتصبو    اتفاقيات

هو به  في    أقرت  واحد  ليوم  راحة   مسمى    بوعسالأ استحقاقه  ما    ،الأسبوعيةالراحة  تحت  وهو 

 الصادرة عن منظمة العمل الدولية.  14قم ه الاتفاقية ر تضمنت

الأسبوعف أيام  طوال  العمل  في  يستمر  أن  للعامل  يمكن  متواصلة  لا  أن  بصفة  نجد  لذا   ،

  لمعن الع  التغيب  لعاملأجازت لف  14سارت مسار الاتفاقية الدولية رقم  التشريعات الاجتماعية  

 الأقل. واحد في الأسبوع على  ليوم

على أحقية  111/ 90من القانون رقم    33في المادة    الجزائري نص أن المشرع    نجد  ارط ال وفي هذا          

 . يوم الجمعةبفي ظروف العمل العادية  تكون  و ،الأسبوعالراحة يوم كامل في   العامل في 

الراحة   العامل    الأسبوعيةوتعتبر  حقوق  من  في    يةس االأسحق  منها  يستفيد  عمل ال  إطار التي 

        ومن  ،عدة خلافات على مستوى الميدان الاجتماعي والاقتصادي هذا الحق يثير  نأغير  الأسبوعي،

يثور            بين    التساؤل هنا  افق  التو مدى  الراحة  عن  في  والاعتبارات    الأسبوعية الحق 

 لهذا الحق؟المقرة  الأساسيةعد قوا ال وماهي؟  الخاصة بها الاجتماعية والاقتصادية

هذه    للإجابة        أ  الشكاليةعن  المارتأينا  نخصص  القواعد    الأول بحث  ن  المقرة    الأساسيةحول 

   .الأسبوعيةعن الحق في الراحة   الواردةحول الاستثناءات  ي الثانأما المبحث  الأسبوعيةللراحة 

 ة:وعيسبالراحة الأ   الأساسية لمنح القواعد  :  الأول المبحث  

،  ف الراحة الاسبوعية  ير الى تع  11/ 90المشرع الجزائري لم يتطرق في القانون رقم    أنالملاحظ         

مؤقتا العامل  أثناءها  يتوقف  الزمن  من  لفترة  تحديدا  إلا  يكون  أن  يعدو  لا  الأمر  تنفيذ  عن    لأن 

  2.الالتزامات المهنية، كي يستعيد قوته وحماسه
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تعر            على    احة الر يف  ويمكن  واحد  ليوم  العامل  يستحقها  التي  الراحة  تلك  بأنها  الأسبوعية 

 الأسبوع.  يأيام عمل ف بعدالأقل 

العمال  كافة  منه  يستفيد  حق  الأسبوعية  الراحة  نظرا  إن  للعمل  العادية  الظروف  ظل    في 

ا  لذلك  والاجتماعية،لأهميتها الصحية   العمل  الدولية ومنظمة  العمل  كما    ية،لعربأقرتها منظمة 

المادة    أن المشرع الجزائري سار على هذا النهج، فأقرها في عدة نصوص قانونية، حيث نصت عليها

 . 11/ 90 رقم  من القانون   33والمادة  4 184/ 82من المرسوم  20والمادة   12/ 78 3من القانون  70

 ي: ي وه زائر تحكمها ثلاثة قواعد في التشريع الج الأسبوعيةالى أن الراحة  الشارةوتجدر 

 أيام الأسبوع: قاعدة توزيع العمل على . أولا

الجزائري           العمل  أنج  باستقراء مواد قانون  الذين    للعمالفقط  تمنح    الأسبوعية  الراحةن  د 

عكس المشرع المصري الذي جعل توزيع      5الأقل.  الأسبوع علىيتم توزيع عملهم على خمسة أيام في  

 7بالنسبة للمشرع الفرنس ي. سهي نفوالش  6،العمل يكون على ستة أيام

الذين يشتغلون بنظام مل  من خلال هذا الشرط نرى أن الراحة الأسبوعية يستفيد منها العاو 

الكامل العادية  التوقيت  أو الظروف  العادي  بالعمل  على خمسة    اويكون موزع  ،وهو ما يعبر عنه 

توزيع اشترط مسألة  المشرع عندما  أن  أي  الأقل،  بالحد    ل علىالعم  أيام على  أيام معينة حددها 

ثم يكون لصاحب العمل   ومن م، أيام الأسبوع هي سبعة أيا المعلوم أنومن  ،الأدنى وهي خمسة أيام

 لحق في توزيع العمل على خمسة أيام أو ستة أيام في الأسبوع.ا

بالنزول    هيخالف  لمستخدم أنلعلى خمسة أيام هو من النظام العام لا يمكن  فتوزيع العمل            

 توزيع العمل على ستة أيام.  له ، غير أنه يجوز عنه

الجزائ في  الأسبوع  خلال  العمل  توزيع  كان  يلقد  أو    بدأ ر  الأربعاء  غاية  إلى  السبت  يوم  من 

أن المشرع عدل هذا    ، غير59/ 97  رقم   من المرسوم التنفيذي   3خميس وهذا ما نصت عليه المادة  ال

الأ  يوم  من  وأصبح  إلالتوزيع،  غايةحد  الخميس  ى  المادة    ، يوم  التنفيذي    03بموجب  المرسوم  من 

 يوم الخميس...   يوم الأحد إلى من عمل"يحدد تنظيم ساعات ال : والتي جاء فيها   244/ 09

أيام في الأسبوع على    ة خمس من خلال هذه المادة نجد أن المشرع نص على توزيع العمل على  و           

  لخميس.يوم ا الأقل، من يوم الأحد إلى
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العامة   والدارات  المؤسسات  قطاع  الأولى  بالدرجة  تخص  المادة  هذه  أحكام  أن  نرى  ونحن 

لأحالت العامة،  06/03مر  الأ   كامي يخضع موظفوها  بالوظيفة  العمل    8المتعلق  توزيع  بينما مسألة 

ية  لجماعيات اتعالج في إطار الاتفاق  11/ 90على أيام الأسبوع في القطاع الذي يخضع للقانون رقم  

 .11/ 90من قانون  33دون اخلال بالمادة  أو النظام الداخلي

  الاسبوعية:   الراحة قاعدة مدة  ثانيا :

حق العامل في الراحة يوم كامل في  "  : على ما يلي  11/ 90لقانون رقم  ن ام   33ة  نصت الماد 

 "  الأسبوع...

 وعية بيوم كامل فيالأسبراحة  المشرع الجزائري حدد مدة ال  نجد أن  المذكورة  المادة  من خلال

 .الأسبوع على الأقل

لو رجعنا إلى  ف ،  تاعا السحددها ب كانت تعكس القوانين السابقة التي  والملاحظ أنه حددها بالأيام   

المرسوم رقم    02المادة   في    184/ 82من  القانونية لوجدنا    1982/ 055/ 18المؤرخ  بالراحة  والمتعلق 

 9عة.سا 24دة الراحة الأسبوعية هيأن م

الراحة الأسبوعية   ة بالرجوع إلى التشريعات المقارنة، نجد أن المشرع المصري حدد مدكما أنه  

حددها  الذي  لمشرع الفرنس يونفس الش يء بالنسبة ل ،10لة(كامساعة   24بالساعات وهي) 

  24بالنسبة للمشرع المغربي فهي لا تقل عن  هنفس الحكم و  11في الأسبوع. ساعة   24بالساعات وهي 

  12ليل.سب من منتصف الليل إلى منتصف ال، تحت ساعة

رقم    وكذلك بأربع   14الاتفاقية  حددتها  الدولية  العمل  منظمة  عن  في  شريوع   الصادرة  ساعة  ن 

 يتمتع مجموع المشتغلين في أي منشأة صناعية،"  : منها على أن  1/ 02الأسبوع، حيث نصت المادة  

فروعه  من  فرع  أي  في  أو  أو خاصة،  كانت  بفعامة  ر ا،  أربع وعشرين ساعة  ترة  تقل عن  لا  احة 

 ." متعاقبة ما لم تنص المواد التالية على غير ذلك

الأسبو  الراحة  مدة  تحديد  لا  با  عيةإن  الساعات  أو  إشكالالأيام  المشرع  يثير  وأن  خاصة   ،

 . حددها بالساعات وتارة أخرى يحددها بالأيامالجزائري لم يبين موقفه من هذا التحديد، فتارة ي

لان  جانبومن   بالساعات،  تحديدها  من  أحسن  باليوم  الأسبوعية  الراحة  مدة  تحديد  أن  نرى  نا 

 الساعة التي نبدأ منها حساب المدة.  أيةفة تحديدها بالساعات يثير صعوبة معر 
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إن الراحة الأسبوعية عند المشرع الجزائري غير محددة في يوم واحد فقط، بل يمكن كما  

بوع، في حالة ما إذا وزع العمل على خمسة أيام، فالمتبقي من  ي الأسومين فأن تتعدى ذلك لتكون ي

يكون ما بين يوم ويومين،    ةعياحة الأسبو الر دة  المجال الزمني لمفية.  أيام الأسبوع هو راحة أسبوع

غيره  وما يميز مدة الراحة سواء في التشريع الجزائري أو  سا(.  48سا و  24)  بين  المجال المغلق  فيو  أ

 أو بالساعة، أنها تستحق دفعة واحدة.  ، وسواء حددت باليومالمقارنةات لتشريعمن ا

المادة   في  الجزائري  المشرع  أن  نجد  رقم  انو القمن    33لذا  عبارة    11/ 90ن  يوم  استعمل 

واحدةكامل   دفعة  استحقاقها  على  في  ،للدلالة  المعنى  نفس  التشريعات    وهو  بعض  استعمال 

لتأكيد أنها تستحق دفعه واحدة لهذا يمنع صاحب العمل من  ل، 13اليةساعة متت 24المقارنة عبارة  

 14تجزئتها وتقسيمها على أيام الأسبوع.

   : للراحة الأسبوعيةم  يو  تخصيص قاعدة ثالثا:

وأن   سبق  الاجتماعيقد  الاعتبارات  فيه  يراعى  الأسبوعية  الراحة  في  الحق  أن  إلى     ةأشرنا 

المادة    والدينية    أكدته  الدولية   14اقية رقم  الاتف  من  3/ 02وهذا ما  العمل  الصادرة عن منظمة 

تي تكرسها لها التقاليد أو  ال  يام"تعطى هذه الراحة بقدر الإمكان في الأ  :والتي جاء فيها 1921سنة 

 ." المنطقة لد أو ــدة في الب ـــــدات السائالعا

للراو              يوم  تحديد  أن  نجد  الجزائري  التشريع  إلى  الأ بالرجوع  عدة  سبوعيةحة  بمراحل   ،مر 

يوم للراحة الأسبوعية غداة الاستقلال، نظرا لظروف مرتبطة  كالأحد    على يوم  حيث أبقى المشرع

المرحلة،   إل  تمرواسبتلك  الحال  سنة    ىهذا  الجمعة    1976غاية  بيوم  الأحد  يوم  استبدال  تاريخ 

تحديد العطلة بتعلق  الم   77/ 76قم  كيوم للراحة الأسبوعية في جميع التراب الوطني بموجب الأمر ر 

المادة  فالأسبوعية،   أنه  01نصت  على  التراب   منه  مجموع  في  الأسبوعية  العطلة  يوم  :يحدد 

 15 عة.الوطني بيوم الجم

القانون رقم  وقد سايرت ج           التحديد، بما فيها  التشريعات اللاحقة هذا  بموجب    11/ 90ميع 

ما    33المادة   فيها  جاء  والتي  العمل    : يليمنه  ظروف  في  العادية  الأسبوعية  الراحة  وتكون   ...

 العادية يوم الجمعة.
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الثاني اليوم  يعتبر  الخميس  يوم  الذ  وكان  للعمال  الأسبوعية  على  يعمين  للراحة  أيام  لون خمسة 

ة لجمعيومي الخميس وا  لتحول عن هذا الأمر، فاستبدغير أن المشرع الجزائري    ل في الأسبوع.الأق

الجبي والسبت،ومي  للراحة    16معة  كيوم  الجمعة  يوم  عن  الجزائري  المشرع  تخلى  فهل 

 الأسبوعية؟. 

فئات، فمنها من    ة لاثى ثإل  يخص أيام الراحة الأسبوعية  انقسمت التشريعات العربية فيما 

 يوم  عربية تعتمدالدول  الاختارت يوم الجمعة كيوم عطلة أسبوعية، وكانت الجزائر تعتبر من بين  

أسبوعية  معةالج عطلة  العالمية،   ،كيوم  الأسبوعية  العطلة  بنظام  أخرى  دول  تعمل  بالمقابل 

 اللبناني.  ريعالتشباعتماد يومي السبت والأحد مثل 

هناك               مثل  يعا تشر بينما  الأسبوعية  للراحة  كأيام  والسبت  الجمعة  يومي  تعتمد  أخرى  ت 

، وهو النظام الذي قررت الجزائر اعتماده بعد صدور  صري والم  الكويتي  و المشرع الأردني، والقطري  

ل  244/ 09المرسوم   التنفيذيالمعدل  تنظيم الذي 59 – 97 رقم لمرسوم   العمل ساعات يحدد 

 .العمومية والدارات  ساتت والمؤساقطاع ال في وتوزيعها

رقم              المرسوم  خلال  على    244/ 09ومن  صراحة  ينص  لم  المشرع  أن  يوم    عن  ليهختنجد 

الجمعة كيوم للراحة الأسبوعية، حيث نص على توزيع العمل إلى أيام الأسبوع دون الشارة إلى يوم  

لي جاء  المرسوم  هذا  أخرى  جهة  ومن  الداالجمعة.  القطاع  الأولى  بالدرجة  من    ري،نظم  وبالرغم 

يو  تعمل  لا  الدارية  الهيئات  معظم  أن  نجد  ا  مذالك  الجامعات،  مثل  مصالح    ات،لديبل الجمعة 

 للراحة الأسبوعية. االولاية، ومعظم الدارات، وتجعله يوم

تبقى سارية المفعول، بمعنى أن يوم الجمعة    11/ 90من القانون رقم    33أن المادة  ب   وفي نظرنا          

يوم ا  ايبقى  السبت،  ية  بوعلأس للراحة  يوم  جانب  لاإلى  يتخلى    إذ  أن  للمشرع  كيوم    عنهيمكن 

   المقررة لهالاعتبارات الدينية نظرا ل عية،سبو للراحة الأ 

وقياسا على ذلك فللديانة اليهودية يوم للراحة هو السبت، بينما يكون في الديانة المسيحية           

الأحد حددتيوم  معظمها  الأوربية  والدول  الأحد   ها،  لأنظن  ،بيوم  هي   را  أوروبا  في  السائدة  الديانة 

حيث قررت   عت الجانب الديني في تحديد يوم الراحة الأسبوعية.ا را وروبالديانة المسيحية، أي أن أ

وهو ما    17محكمة العدل الأوروبية بأن يوم الأحد هو يوم للراحة الأسبوعية لدول الاتحاد الأوربي.
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الفرنس ي المشرع  يوم  ،  اعتمده  سواء    ايوم حد  الأ حيث خصص  العمال  لكافة  الأسبوعية  للراحة 

 مل أو التوقيت الجزئي.الكاقيت الذين يشتغلون بالتو 

كذلك،            المسلمين  لدى  الجمعة  ليوم  الديني  البعد  نجد     18ويظهر  ملذا  البلدان    نكثير 

ي  ة فمثليتفرغ العامل لأداء شعائره الدينية والمت  حتىكيوم للراحة الأسبوعية،    اعتمدتهالسلامية  

الجمعة، ص  صلاة  لقوله  المسلمين  عند  مميز  يوم  وسلم  لى اللهوهو  فيه  " : علية  طلعت  يوم  خير 

 رواه مسلم  الشمس يوم الجمعة".

المشرع   دفع  مما  انتقادات،  عدة  أثار  الجزائر  في  أسبوعية  راحة  الجمعة  يوم  وضع  إن 

ت تعديل  إلى  الالجزائري  يوم  الأسبوع، وجعل  أيام  العمل على  و جمعوزيع  أسبوعية  ة  راحة  السبت 

وم الجمعة يولد خلافات بين من  دم العلم بحقيقة يأن عنظن  من يوم الخميس والجمعة. و   بدلا

يريد أن يحافظ عليه كيوم للراحة الأسبوعية، وبين من يريد جعله كباقي أيام العمل وجعل الراحة 

الأح تتبنالذا  ،ديوم  التي  الأسبوعية  الراحة  بين  نفرق  أن  الرسمية،  الدولة  اهعلينا  الهيئات    في 

 . لعاملها ايتحفوالراحة الأسبوعية التي س

الرسمية   الهيئات  في  الدولة  تعتمدها  التي  تكون   الأنشطةذات    والداريةفالراحة    العادية 

ب طبيعة النشاط مع حفاظ على  بيوم الجمعة ، بينما في الميدان الاقتصادي والانتاجي يتحدد حس

 . فترة  صلاة الجمعة 

 الاسلامية؟  احكام الشريعة مشروعية تخصيص الجمعة كراحة أسبوعية في ظل ام

ضِيَتِ »: من الناحية الشرعية، لقوله تعالى غير منهي عنهيوم الجمعة  العمل ان
ُ
ا ق

َ
إِذ

َ
"ف

رْضِ  
َ
شِرُوا فِي الأ

َ
انت

َ
 ف
ُ
لاة ِ الصَّ ضْلِ اللَّّ

َ
وا مِن ف

ُ
غ
َ
ابْت  10سورة الجمعة الاية «.وَ

ب  على طل ؤمنين هو أفضل أيام الأسبوع، فالقرآن الكريم يحث الممعة الجوم فإذا كان ي

فالنهي عن العمل   ة أن يسعوا في الأرض لتدبير معيشتهم.الرزق ويأمرهم بمجرد أداء الصلا 

ةِ  » : محصور أثناء وقت صلاة الجمعة فقط  لقوله تعالى
َ
لا ودِيَ لِلصَّ

ُ
ا ن

َ
وا إِذ

ُ
ذِينَ آمَن

َّ
هَا ال يُّ

َ
نْ  مِ  يَا أ

 ِ رِ اللَّّ
ْ
ى ذِك

َ
اسْعَوْا إِل

َ
جُمُعَةِ ف

ْ
  يَوْمِ ال

َ
.رُو وَذ

َ
مُون

َ
عْل

َ
مْ ت

ُ
ت
ْ
ن
ُ
 ك

ْ
مْ إِن

ُ
ك
َ
يْرٌ ل

َ
مْ خ

ُ
لِك

َ
بَيْعَ ذ

ْ
د وقتها  ويتحد«. ا ال

  : بوقت الزوال، وفي المقابل أجاز فقهاء المسلمين ترك صلاة الجمعة لعذر، وقالوا في هذا الصدد

 ين ومن بحضرة طعام محتاج اليه  ثمريض ومدافع أحد الأخب : ويعذر بترك الجمعة والجماعة
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فواتهخائوال أو  ماله  ضياع  من  من    ف  أو  من ضرر  نفسه  على  أو  قريبه  موت  أو  فيه  أو ضرر 

 2سلطان أو ملازمة ولا ش يء معه أو من فوات رفقة أو غلبة النعاس أو آذى مطر أو وحل.

ستثناءات تقارب حالة العمل وقت  الا   بعضمن خلال هذه الفقرة الأخيرة يتبن لنا أن هناك  

، والظاهر أنه لا فرق بين المال الكثير والمال  ن خاف على ماله من ضياعم  له و ق يجمعة وهصلاة ال

 القليل.

شرعي واجبا  يعتبر  بل  الجمعة،  يوم  العمل  إشكالية  توجد  لا  أنه  نرى  الضرورة    ا لذا  وجدت  إذا 

 ضرورية لهم.  ال واد بالم س لناخاصة بالنسبة للأعمال المرتبطة بتزويد ا

التشريعات بعض  إلى  المش قا الم  وبالرجوع  أن  نجد مثلا  يومرنة  يوحد  لم  المغربي  للراحة    ا رع 

الأحد أو يوم السوق الأسبوعي، وتمنح في   السبت أو   الجمعة أو  أيام  حددها بينا  وإنم الأسبوعية،  

الواحدة المؤسسة  في  المشتغلين  الأجراء  لكل  الوقت  التونس ي   عليهسار    اما  هذو 3  .نفس   المشرع 

في  للراحة الأسبوعية  اصخا  ا حيث لم يحدد يوم  أيضا، أيام الجمعة والسبت والأحد  بين  ،فتحدد 

الفلاحي،النشاط   النشاط    18  غير  كان  إذا  والأحد فب  فلاحيا أما  والسبت  الجمعة  أيام  إلى  إضافة 

أنه عدا    20فقه الفرنس يال  من  من جهة أخرى يرى جانب  19يمكن أن تحدد بيوم السوق الأسبوعي.

أسباب  ر الراحة الأسبوعية بيوم الأحد حتى ولو كان هناك  يغيل تتحيالأحكام القانونية، من المس 

 . مشروعة، مثل تاجر يهودي يقيم بفرنسا ويغلق محله بيوم السبت

العمل                ظروف  في  العمال  لكافة  موحدة  الجزائر  في  الأسبوعية  الراحة  أن  مما سبق  يظهر 

دديةالعا شهر الون  ،  أجره  يتقاض ى  عامل  بين  أسبوعوآخيا  تفرقة  أو  يوميا  يتقاضاه  أو  ر  يا 

 ية موحدة. بالقطعة، فالكل لهم يوم راحة أسبوع

 هل يجوز تجميع الراحة الأسبوعية؟ -

القانون   في  الأسبوعية  الراحة  تجميع  مسألة  إلى  الجزائري  المشرع  يتطرق  ،  11/ 90رقم  لم 

ت ذلك وفق الشروط  جاز فأ  تطرقت إلى هذه المسألة،  نجدها   المقارنة  عات  لكن بالرجوع إلى التشري

 التالية: 

ظروف   ❖ أو  العمل  طبيعة  تتطلبها  أو  العمران  عن  بعيدة  مناطق  في  العمل  يكون  أن 

 استمرار العمل. بضرورة التشغيل فيها
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أن يكون هناك حد معين لتجميع الراحة الأسبوعية، فلقد حدده المشرع المصري بمدة  ❖

انية أسابيع عمل متتالية ثمانية أيام  عد ثمصل بيتح  أي أن العامل  21ابيع،  ن ثمانية أس يد ع تز لا

بعد شهر   العامل  ويتحصل  تزيد عن شهر،  لا  بما  التجميع  مدة  حدد  الأردني  المشرع  بينما  راحة. 

  22.عمل متتالي أربعة أيام راحة أسبوعية

العام   ❖ بين  باتفاق  الجراء  هذا  يتم  أن  بد  وص لا  واناحب  ل  درء    يكون   العمل  مكتوبا 

 قد تثور بين الطرفين حول هذه المسالة.  لتيت ااعاللنز 

قرارات   ❖ طريق  عن  أو  الداخلي  النظام  طريق  عن  المجتمعة  الأسبوعية  الراحة  تحدد 

 المستخدم في المنشأة التي لا يوجد بها النظام الداخلي.

وصو  ❖ ساعة  من  المجمعة  الأسبوعية  الراحة  حساب  اليبدأ  به  إلى    عمالل  موقع  أقرب 

 23 لعودة إليه.عة اي سا مواصلات، وتنته

نرى   وهي  ونحن  الأسبوعية  الراحة  أجله  من  أقرت  الذي  الهدف  مع  تتعارض  التجميع  مسألة  أن 

 عمل.من الالراحة بعد أسبوع 

ظروف  قد  و                 في  العام  النظام  من  يعتبر  الأسبوعية  للراحة  يوم  منح  أن  أشرنا  أن  سبق 

الع وااديةالعمل  الأسلتمت،  بالراحة  المبوعيع  استثنا   جتمعةة  ليست  الراحة    ءهي  منح  مبدأ  عن 

العمل   يوزع  أن  في ظروف خاصة، فيمكن  يعملون  الذين  للعمال  بل هي حالة خاصة  الأسبوعية، 

ذ اليومي، الف  و ظر ال  ي للعامل  العمل  لساعات  الأقص ى  الحد  ويعمل  أيام،  ستة  على  خاصة 

را واحد  يوم  من  أويستفيد  بسبوع حة  يومين،    دلاية  يتم  أما  من  الأسبوعية  للراحة  الثاني  اليوم 

 25منه بعد كل شهر أو شهرين. دتجميعه ويستفي

أضاف   المصري  المشرع  فان  الأسبوعية،  الراحة  عليها  تقوم  التي  الثلاث  للقواعد  إضافة 

ن العمل نو قان  م  136قاعدة رابعة وهي إغلاق المؤسسة يوم الراحة الأسبوعية، حيث نصت المادة  

 : نهالمصري على أ

يجب إغلاق المنشآت يوما كاملا في الأسبوع، ولوزير الدولة للقوى العاملة والتدريب أن                 

   يستثني بعض الجهات والمناطق والمحال من حكم هذه المادة بقرار منه.
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   ع و الأسب في  ولقد اوجب المشرع السوري في قانون العمل غلق المحلات التجارية يوما كاملا               

تجاريا  ب المحل  يكون  أن  الأسبوعي  الغلاق  لواجب  يشترط  وبموجبه  والمحافظات،  للمدن  النسبة 

 25وأن يقع في مدينة المحافظة. 

المؤسسة، وهو             إغلاق  يوم  نفسه  الأسبوعية هو  الراحة  يوم  أن  إلى  الفرنس ي  الفقه  و ذهب 

 26القانون. مهيسري على جميع العمال ما عدا الذين استثنا 

لم يلزم صاحب العمل بغلق المؤسسة يوم الراحة الأسبوعية، وبالتالي  فالجزائري    عشر الم  أما         

 يوم الراحة الأسبوعية.  المؤسسة فتحيمكن 

ترك             هو  الأسبوعية  الراحة  يوم  مؤسسته  بغلق  العمل  إلزام صاحب  عدم  وراء  من  والهدف 

تنظ في  العمل  لصاحب  داالحرية  نشاطه  يشغيم  أن  له  فيمكن  مؤسسته،  عمخل  بنظام  اله  ل 

 الأفواج المتعاقبة. 

 : الاستثناءات الواردة على مبدأ منح الراحة الأسبوعية بيوم الجمعة. المبحث الثاني 

رقم    من  مبالرغ القانون  في  نص  الجزائري  المشرع  الراحة    11/ 90أن  منح  إلزامية  على 

المبدأ   هذا  أن  إلا  الا ختتالأسبوعية،  بعض  يعتستثناءا لله  أن  يمكن  بحيث  ا،  أثناء  لعاممل  ل 

المادتينا في  الجزائري  المشرع  عليه  نص  ما  وهذا  الأسبوعية،  رقم    39و  38لراحة  القانون  من 

90 /11 . 

هذا             في  الحديث  ارتأينا  يمكن  المبحثلذا  أجلها  التي من  الأسباب  أثناء      للعامل     عن  العمل 

 الراحة الأسبوعية، والحقوق المستحقة لهؤلاء العمال.

 ية: أولا: أسباب تأجيل الراحة الأسبوع

التي ، نجد أن المشرع حدد الأسباب  90/11من القانون رقم    38والمادة   37بالرجوع إلى المادة  

 من أجلها تؤجل الراحة الأسبوعية، والتي تتمثل في:

 لتنظيم الانتاج:   ضرورة الاقتصادية أو لل -1

تجبر المؤسسة على العمل أثناء  تؤجل الراحة الأسبوعية إذا وجدت ضرورة اقتصادية 

الراحة الأسبوعية، فالضرورة الاقتصادية لا يمكن حصرها لأنها خاضعة لعوامل اقتصادية  
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ض  وهو ما عبر عنه بع  متعددة، سواء العوامل الداخلية الخاصة بالمؤسسة أو العوامل الخارجية.

 26الفقهاء إلزامية استمرارية النشاط الاقتصادي.

تنظيم               ضرورة  بين    أما  علاقة  لوجود  نظرا  وهذا  كثيرة،  لعوامل  تخضع  فهي  الانتاج 

الواسع كمصدر لمدخولاتها أو كمنفذ لمخرجاتها، وهناك العديد من    المؤسسة والسوق بمفهومها 

في السوق   إلى كيفية حركة  فالعوامل والأطراف المتداخلة  التطرق  ي اطار علاقات معقدة، وبدون 

ي وما  بالمؤسسة  وعلاقته  السوق.السوق  يعنيه  ما  بكل  هذه    27تعلق  تحكم  الأحيان  أغلب  وفي 

، وقد تختل    العلاقة قانون  السوق  أي قانون  والطلب  الطلب على  العرض  زيادة  في حالة  الموازنة 

تنظي  ضرورة  تستدعي  الحالة  هذه  ففي  الراحة    مالعرض،  فترة  أثناء  العمل  الانتاج 

ال .ةالأسبوعي يشتغل  أن  الفرنس ي  المشرع  العمل  وأجاز  حالة  في  الأسبوعية  الراحة  يوم  عامل 

 28المستمر.

السلطات              تسهر  التي  الأمور  أهم  المواطنين من  تلبيتها، ومن هذا  تعتبر مصالح  المعنية على 

لب الأسبوعية  الراحة  ان  نرى  المؤسسات  عالمنطلق  أوض  قد    العامة  بعض  تالخاصة  عنها  نجر 

ا التموينات  يخص  فيما  الجمهور  تمس  هذه  المشاكل  المشرع  راعى  الصدد  هذا  وفي  لضرورية، 

 أو بقرار  من الوالي. المستخدمة،جل الراحة الأسبوعية إما عن طريق الهيئة ؤ القضية وأجاز أن ت 

 .عن طريق الهيئة المستخدمة:2

يوم أخر،    ةإضاف            إلى  الراحة الأسبوعية  الذي من أجله تؤجل المؤسسة  النشاط  إلى طبيعة 

ذكره أخرى  حالة  مصالح فهناك  مع  الأسبوعية  العطلة  يوم  يتعارض  عندما  الجزائري  المشرع  ا 

، أي هناك  لتلبية حاجات الناسيوم الراحة الأسبوعية،  المجتمع ، فهناك ضرورة تستدعي العمل  

بالحليب، فهو يتم كل  و بعض المؤسسات تز  د كل يوم المواطنين بالضروريات مثل: تزويد المجتمع 

 يوم بما فيها يوم الجمعة. 

يوم                تغلق  أن  لها  يمكن  لا  التي  المؤسسات  على  صراحة  نص  الفرنس ي  المشرع  أن  ونجد 

مثل الأسبوعية  عامة  الراحة  بصفة  والنقل  الحديدية  السكك  المؤسسا 29مؤسسة  أو  التي    ت، 

 30تعمل فيها العائلة الواحدة.
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 .عن طريق الوالي: 3

للع بالغة  أهمية  لها  ما هي حق  بقدر  الراحة الأسبوعية  تعود سلبا على  إن  امل، كذلك قد 

ينجم عنها  قد  ثار التي  للآوإنما    بسبب الراحة الأسبوعية بحد ذاتهاا ليس  ذالحياة الاجتماعية، وه

 التوقف عن العمل. بسبب

وعلى هذا الأساس أعطى القانون الحق للوالي أن يقوم بتنظيم هذه الراحة لجميع العمال                

ال المؤسسات  أو  الهياكل  في  لبعضهم  تموين  أو  ضرورات  الاعتبار  بعين  ويأخذ  بالتجزئة،  تجارية 

تنا ويضمن  مهنة،  كل  وحاجات  ذلك  المستهلكين  من  والغرض   ، ومؤسساتها  فئة  كل  هياكل  وب 

 31ستقرار الخدمات للمجتمع.احماية 

خصه                وكذلك  والأعياد  المناسبات  في  الوالي  يصدرها  الأحيان  أغلب  في  القرارات  هذه  إن 

 .ة، لكن ماهي المجالات التي تشملها هذه القرارات ؟المشرع بيوم الجمع

جارة بالتجزئة أو بعض  تاكتفى بذكر مؤسسات ال 11/ 90من قانون  38إن المشرع في المادة               

مؤسسات   في  ينحصر  لا  القرار  بهذا  المعني  أن  المادة  هذه  صياغة  خلال  من  الملاحظ  الهياكل، 

للحاجيات الأساسية للمواطنين    االعمل يسبب ضرر   توقفه عنكان  وإنما كل من    التجارة بالتجزئة 

مع المؤسسافهو  أو  بالتجزئة  التجارية  المؤسسات  سواء  القرار،  بهذا  أو ت  ني  بالجملة  التجارية 

المؤسسات التحويلية أو مؤسسات النقل، ومن هنا نرى أن صلاحيات الوالي في هذا المجال يكرسها  

 القانون فهو منظم بولايته. 

سبة للعمال)بعضهم  دخل بواسطة السلطة المحلية في تحديد أيام الراحة بالنان الوالي يت             

وا الهيئات  بعض  في  جميعهم(  أهمية  لمأو  منها  ذلك عدة جوانب  في  ويراعي  الاقتصادية،  ؤسسات 

للمواطن بالنسبة  المصالح   حينها  ين،المنتوج  أو  البلدية  سواء  التنظيمية  هياكله  بواسطة  يتدخل 

 مل لأية مؤسسة. ويتم تحديد  جدول يشمل تنظيم أيام الراحة خلال جلسة عالتابعة للولاية ، 

الب لرئيس  الفرنس ي  المشرع  استثناءا لدوأجاز  يصدر  أن  يوم   تية  تعمل  أن  للمؤسسات  مشتركة 

  32الراحة الأسبوعية في حدود خمس مرات في السنة.
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فرنس ي مثل العمل  لا تحتاج لرخصة في التشريع ال  تومن جهة أخرى هناك بعض الاستثناءا

السياحية المناطق  لصاحبفي  يمكن  في   ،حيث  الأسبوعية  الراحة  يوم  العامل  تشغيل  العمل 

 اطق السياحية دون الحصول على رخصة من مفتش العمل أو في حالة تعلق العمل باستهلاك  نالم

المادة   الألية. وهذا ما نصت عليه  بالاستثناءات  الفرنس ي  من    25-3132المواطن، وسماها المشرع 

   33قانون العمل الفرنس ي.

 :  العمال العاملين أثناء الراحة الأسبوعيةثانيا: حقوق  

أهم      الراحة  ال  من  أثناء  يعملون  الذين  العمال  يستحقها  التي  أنحقوق   الأسبوعية، 

باستطاعته الاكتفاء   المشرع  الساعات الضافية، وكان  أداء  باب  به هو من  يقومون  الذي  العمل 

 في راحة تعويضية. خر يتمثلآ افقط، وبالرغم من ذلك أضاف لهم حق  حقبهذا ال

 لى  أساس الساعات الإضافية:ه ع. تعويض العامل عن العمل الذي أدا 1

رأينااااا فيمااااا ساااابق أنااااه يمكاااان العماااال أثناااااء الراحااااة الأساااابوعية، ففااااي هااااذه الحالااااة لا بااااد ماااان أن 

 الساعات الضافية. يكيف عمله الزائد على أساس

بالمائااااة ماااان الماااادة الأساااابوعية  20يتجاااااوز الااااذي يمكاااان للعاماااال أن يعملااااه فااااي هااااذه الحالااااة لا م الحجاااا و 

  .تتجاوز ثمان ساعات من المدة الأسبوعيةلا   ، أي القانونية

ا  ذلكي نجيب على ه .هل يمكن تجاوز هذا الحجم؟والسؤال الذي يطرح في هذه الحالة هو           

 والحجم الخاضع للتصريح والموافقة.   به قانونا،ص التساؤل لا بد من معرفة الحجم العادي المرخ

 الحجم العادي المرخص به قانونا: -

ماان الساااعات الضااافية التااي يجااوز لصاااحب العماال اسااتعمالها فااي الحالااة العادياااة. دد هااو عاا  

وهي لا تزيد عن  ثماني ساعات في الأسبوع دون تاارخيص ماان مفااتش العماال ودون استشااارة  الشااركاء 

 34الاجتماعيين.

افقةالحجم ا -  :لخاضع للتصريح والمو

ماااان الماااادة الأساااابوعية، ويجااااوز ات ( ساااااع08عاااادد الساااااعات الضااااافية التااااي تفااااوق ثماااااني ) هااااي

مع مراعاة الشروط المنصوص عليها فااي الاتفاقااات الجماعيااة، ففااي هااذه الحالااة لا بااد ماان   ااستعماله

 35استشارة ممثلي العمال، ومفتش العمل في نفس الوقت.
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 قدار التعويض:. م2

فياااااه إن العامااااال الاااااذي يعمااااال سااااااعات إضاااااافية يساااااتحق تعويضاااااا مناسااااابا، غيااااار أناااااه اختلاااااف 

ن العامااال الاااذي يعمااال ياااوم راحتاااه يساااتحق أجاااره الأصااالي عااان فقهياااا، فاااذهب فرياااق مااان الفقهااااء الاااى أ

   36.اذلك اليوم، مضافا إليه أجرا إضافيا مضاعف

تضااااعف، ففاااي حالاااة تشاااغيل العامااال ياااوم بينماااا ذهاااب فرياااق آخااار إلاااى أن النساااب فقاااط التاااي ت

ماان الأجاار العااادي  % 100يضاااعف، و ي ماان الأجاار العاااد %50الراحااة، يصاابح الاجاار مضاااعفا بنساابة

واتجاااااه رأي ثالاااااث إلاااااى أن كااااال ماااااا يحصااااال علياااااه العامااااال هاااااو ضاااااعف الأجااااار  37فاااااي حالاااااة تشاااااغيله لااااايلا.

  38، أي يحصل فضلا عن الأجر العادي أجرا إضافيا يساويه.يالأصل

ثااار جاادل أمااام القضاااء الكااويتي فيمااا يتعلااق بحساااب الأجاار مقاباال العماال يااوم   ي هذا الشااأنوف

 50ة، واسااااتقر علااااى أن يعطااااى العاماااال مقاباااال الساااااعات التااااي عملهااااا، مضااااافا إليهاااااالأساااابوعياحااااة الر 

%.39 

يقل  بينما لا  قانونا  المحدد  التعويض  الجزائري  المشرع  العادي   %50)  عن  اعتبر  الأجر  من   )

 . ة، ويمكن للاتفاقيات الجماعية أن تنص على أكثر من ذلكللساع 

من         أقل  على  نصت  إذا  ا ذلك  أما  هذه  للقانون.تعتبر  مخالفة  الجماعية  كان  40لاتفاقية  وإذا 

صاحب العمل يمنح عماله راحة أسبوعية يومين في الأسبوع، فان الأجر الضافي المستحق للعامل  

 يومين.ل يوم أو ليكون أن إما 

المضاعالهدو  للأجر  العامل  استحقاق  من  أثناء    فف  بالعمل  أصلا   التزامه  عدم  في  يكمن 

الأ الراح أو  ة  اليوم  أو  كالساعة  زمنية  أساس وحدة  على  أي  بالزمن،  الأجر  يحسب  وقد  سبوعية. 

إل  الأسبوع أو النظر  في مثل هذه    ىالشهر، دون  العامل  التي يحصلها  أو كمية النتاج  العمل  قدر 

 نية.  الزمالوحدة 

و              الطريقة،  أساس  على  يحسب  على  أو  تقوم  حسابالهي  طريقتي  بين  بالزمن  الأ   جمع  جر 

زمني   أساس  على  الأجر  يقدر  بحيث  بالقطعة.  اليوم  معوحسابه  نفس  في  النتاج  قدر    ،مراعاة 

 بحيث يزيد الأجر بزيادة كمية النتاج أو ينقص بنقصانها.
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 . استحقاق راحة تعويضية:3

حكما ذا ، بحيث رتب  له  الراحة الأسبوعيةالذي يعمل أثناء    الجزائري بالعامل  اهتم المشرع

يوما للراحة بدلا عن اليوم الذي عمل فيه خلال أيام الأسبوع، والذي    ه ميزة  كبيرة والمتمثل في منح

يدل كان  إن  الجراء  وهذا  التعويضية،  بالراحة  عليه  يدل  يطلق  عند    فهو  الراحة  أهمية  على 

التعويض، فلا المشرع بين  يخير  أن  للعامل  يمكن  ولو كيف      الراحة، حتى  و  المستالمادي  خدم  له 

أن   بد عليه  تعويضا، فلا  الساعات الضافية، ويستحق عليه  يندرج ضمن  أنه  عمله على أساس 

 يمنح له راحة تعويضية مماثلة.

يقع على    الزم م  ار ويرى الفقه الفرنس ي أن منح الراحة التعويضية للعامل في هذه الحالة أم  

 41عاتق المستخدم. 

 الخاتمة 

دراستنا              التحليل  لموضوع    بعد  من  بش يء  الجزائري  التشريع  في  الاسبوعية  الراحة  أحكام 

الجماعية   والاتفاقيات  والمقارن  الجزائري  التشريع  في  البحث  طريق  والمقارنة،عن  والتدقيق 

من ي  ه  الراحة الاسبوعيةاتضح لنا أن    ارن،والأنظمة الداخلية والاجتهاد القضائي الجزائري والمق

 . يستحقها العامل  التي سيةالأسا اهم الحقوق 

ان              الشان نجد  المنظمة  الوفي هذا  ،  لهاقواعد  فلا    هي قواعد ملزمة من حيث الاستحقاق 

ذلك   مخالفة  الجماعية  للاتفاقيات  أن،ينبغي  حوله   هغير  حيث    ا يثور  من  فقهية  خلافات  عدة 

 ، ا الاعتبارات المقررة له خلال صا من خصو  اتحديد يوما له 

الجمعةفتح           بيوم  الاسبوعية  الراحة  الجزائري  البعض  جعل    ديد  المجتمع  فعاليات  من 

 كيوم للراحة. االاغلبية توافق عليهبالرغم من أن  اتختلف حوله 

الاعت          فيها  يراعى  عام  كأصل  الاسبوعية  والاجتماعي  باروالراحة  الاعتبار    الصحي  جانب  الى 

في  التشريعاتاذا علمنا أن  خصوصا  ني  الدي ب  الاروبية راعت  يوم الاحد تحديد الراحة الاسبوعية 

 . في الديانة المسيحية  لوالمتمثالجانب الديني 

ا               الراحة  بين  التفرقة  من  بد  لا  أنه  الى  الاشارة  فيلا وتجدر  الظروف  سبوعية  لعمل ا  ظل 

والتي الجمعة  العادية  بيوم  الراحة  ،تحدد  في  الا   وبين  أو  اغير    ملالع  ظروفلاسبوعية  لعادية 

 ،  ية الجماعية قاف تحدد عن طريق الات  النشاط والتيحسب طبيعة 
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 لهذا الموضوع إلى النتائج التالية: خلال دراستناوتوصلنا من               

في    أولا: يشتغل  عامل  كل  منه  يستفيد  الاسبوعية حق دستوري  الراحة  في  الظروف  ظ الحق  ل 

 التوقيت العمل الكامل. ظامبنالعمل العادية و 

الراح  ثانيا: في  الحق  عن  يتنازل  ان  للعامل  يحق  القانونية    ةلا  القواعد  أن  كون  الاسبوعية 

 . وآمرةلها هي قواعد ملزمة   المنظمة

الراحة يراعي    ثالثا: غ  الأسبوعية  في  الديني  الاعتبار  فيه  بما  الاجتماعي  يمكن  الاعتبار  انه  ير 

 .ادية صقتتأجيلها لاعتبارات ا

أن  نرجو  التي  التوصيات  تقديم عددا من  البحث،ارتأينا   أثارها هذا  التي  المشاكل  وكإجابة على 

 تجد صدى  لدى المشرع وأخذ بها بعين الاعتبار عند تعديل قانون العمل:

الراحة  لا  أولا: فيه  تحدد  والتي  العادية  الظروف  ظل  في  العمل  بين  التفرقة  من  بد    الأسبوعية 

وبيالجمعبيوم   الاستثنائي   نة  التموينية    العمل  او  الاقتصادية  بالاعتبارات  تحدد  المرتبط  والتي 

 عن طريق الاتفاقيات الجماعية. فيه

حصر    ثانيا: الماد  الأسبوعية الراحة    تأجيل  أسبابعدم  في  الواردة  الحالات  من    38و  37  ةفي 

مة الداخلية تماشيا  نظالا و جعلها من اختصاص الاتفاقيات الجماعية  وانما   11/ 90القانون رقم 

 .مع المصالح الاقتصادية بشرط عدم تعسف المستخدم في ذلك

بيوم    ثالثا: يشتغل  الذي  العامل  منتمكين  في  أداء صلاة  الجمعة  من  الا   إطار  الجمعة  ستفادة 

   بالمستخدم. إضراروهذا بشرط عدم  ةوقت الاستراح

 الهوامش 
 

ص    1990لسنة    17ل المعدل و المتمم  ج.ر عدد  قات العم المتعلق بعلا   04/1990/ 11ي  رخ فالمؤ   90/11القانون رقم    1

526 
 . 125، ص1988والجماعية،د.م.ج،الجزائر  شرح علاقات العمل الفردية راشد راشد،  2

في    78/12القانون رقم    3 للعامل ج.ر عدد    27/06/1978المؤرخ  القانون الاساس ي العام  ،  1978  لسنة  32المتضمن 

 .724ص 
 .1982لسنة  20المتعلق بالراحة القانونية ج.ر عدد  18/05/1982رخ في المؤ  82/184المرسوم  4
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ص   1997لسنة    03المتعلق بالمدة القانونية للعمل ج.ر عدد    11/01/1997المؤرخ في    97/03الامر رقم  من    02الماة    5

05. 
 من قانون العمل المصري. 83المادة  6

  7Lionel Bélème, Salariés, Défendez Vos Droits , Ed Maxima, Paris France 2010-

2011, p88. 
لقانون الأساس ي  لمتضمن اا   2006يوليو سنة    15الموافق    1427ام  ية عجمادى الثان  19المؤرخ في     03-06مر رقم  الأ   8

 . 2006لسنة  46العام للوظيفة العمومية. ج ر ع 
 . 1982لسنة   20والمتعلق بالراحة القانونية،ج ر ع  18/055/1982المؤرخ في  82/184المرسوم رقم  9

 من قانون العمل المصري. 83 ةالماد 10

 11Art 3132-1. Code Du Travail Fr. 

Martine Meunier-Boffa,Droit Des Relations Sociales Au Travail,4éd,Litec,France 

2005,p68. 
 من مدونة الشغل المغربية.  205المادة  12
 من قانون العمل المصري. 83المادة  13
بخدة،   14 الجزائري،دراسةممهدي   مهدي  التشريع  في  العمل  لأوقات  القانوني  الجامعة قارن بخدة،التنظيم  ة،دار 

 .101ص،مصر.   ،الاسكندرية2013الجديدة

 .1976ص  66/1976المتعلق بتحديد العطلة الأسبوعية ج ر عدد  76/77من الأمر رقم  01المادة  15
المرسوم   يعدل،  2009سنة   يوليو   22الموافق  1430عام   رجب   29في ؤرّخ الم  244-09 رقم تنفيذيال  رسومالم   16

 ساعات يحدد تنظيم الذي   ،1997 سنة سمار  9 فقالموا 1417 عام  القعدة ذي أول  في  ؤرخالم  59 - 97 رقم التنفيذي 

 . 44/1990ج رع.العمومية والدارات والمؤسساتت اقطاعال  في وتوزيعها  العمل
 . 103بخدة  المرجع السابق ص مهدي  17
الأسبوعي  18 عيدهم  وجعله  اليوم  بهذا  المسلمين  الله  الجخصّ  صلاة  فيه  وفرض  المسلمين    معة.،  وأمر  وخطبتها 

إليها    بالسعي 
 
 لجاهلهملوبهم، وتو لق جمعا

 
 لكلمتهم، وتعليما

 
 لشاردهم،حيدا

 
 لغافلهم، وردا

 
  بعد أسبوع كامل  ، وتنبيها

ا   العمل بأمور  الاشتغال  فيه  حرّم  كما  إلى صلاة  لدنيا،والكتساب،  التوجه  الدعوة    وبكل صارف عن  عند  الجمعة 

 اليها.

ي    يَوْمَ »إن    :قال النبي
َ
دُ الأ جُمُعَةِ سَيِّ

ْ
 ال

َ
مُ امِ وَأ

َ
عْظ

َ
، وَهُوَ أ ِ

 
مُهَا عِنْدَ اللَّ

َ
رِ، وَفِيهِ   عْظ

ْ
فِط

ْ
ضْحَى?، وَيَوْمِ ال

َ
ِ مِنْ يَوْمِ الأ

 
عِنْدَ اللَّ

مْسُ 
َ
لٍ:   خ

َ
ى خِلا

َ
إل آدَمَ  فِيهِ   ُ

 
 اللَّ

َ
هْبَط

َ
وَأ آدَمَ،  فِيهِ   ُ

 
قَ اللَّ

َ
ل
َ
وَفِيهِ   خ رْضِ، 

َ
وَ الأ

َ
 ت

 
    ىف

ٌ
سَاعَة وَفِيهِ  آدَمَ،   ُ

 
يَسْ اللَّ  

َ
ُ لا

 
لُ اللَّ

َ
فِيهَا   أ

 ،
 
لْ حَرَاما

َ
م يَسْأ

َ
اهُ مَا ل اهُ إي 

َ
عْط

َ
 أ
 
 إلا

 
يْئا

َ
عَبْدُ ش

ْ
، مَا مِنْ   ال

ُ
اعَة قُومُ الس 

َ
 وَفِيهِ ت

َ
 سَمَاءٍ، وَلا

َ
بٍ، وَلا كٍ مُقَر 

َ
 رِيَاحٍ،   مَل

َ
رْضٍ، وَلا

َ
أ

 
َ
 جِبَالٍ، وَلا

َ
فِقْنَ مِنْ بَحْ  وَلا

ْ
 وَهُن  يُش

 
 يَ  رٍ إلا

ْ
 . جُمُعَةِ«رواه أحمد وابن ماجهوْمِ ال
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سلمت قال  الجمعة  فإذا  الأسبوع،  أيام  خلال  سبقها  لما  كفارة  جُ  : كانت 

ْ
وَال مْسُ. 

َ
خ
ْ
ال وَاتُ 

َ
ل جُمُعَةِ.  »الص 

ْ
ال ى 

َ
إِل  

ُ
مُعَة

ى
َ
رَاتٌ مَا بَيْنَهُن   وَرَمَضَانُ إِل فِّ

َ
بَائِرَ . إِ رَمَضَانَ. مُك

َ
ك
ْ
بَ ال

َ
ا اجْتَن

َ
 . مسلم « رواه . ذ

القاهرة    2 الأثر  دار  للطباعة،  الثاني،مركز فجر  المستنقنع،المجلد  زاد  على  الممتع  العثيمين،الشرح  بن صالح  محمد 

 .206مصر،ص

3Abdellah,Boudahrain Abdellah,Boudahrain,leDroit du travail au maroc,tome1,el 

madariss.MAROC.,P576. 
 .من مجلة الشغل التونسية 95المادة  18
 من مجلة الشغل التونسية. 106ادةالم  19
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La liste des communes d'intérêt touristique ou thermales intéressées et le  périmètre 
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