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 لخص:الم

ّ
 
تّالتشريعاتّالوضعيةّعلاقاتّالعملّالفرديةّللحفاظّعلىّاستقرارّالمصالحّالاقتصاديةّّمنظ

ونقابية،ّ ومهنيةّ ماديةّ حقوقّ للعاملّ أقرتّ حيثّ العقدي،ّ التوازنّ وإعادةّ المتضاربةّ والاجتماعيةّ

أسرارّصاحبّّّلمحافظةّعلىوبالمقابلّيتعي نّعليهّالإخلاصّفيّالعملّوالالتزامّبالأمانةّوالنزاهةّمنّخلالّا

في والنزاهةّ بالأمانةّ العاملّ التزامّ لأهميةّ ونظراّ منافسته.ّ وعدمّ المهنيةّ استقرارّّّالعملّ علىّ الحفاظّ

ّاخلالّالعاملّعلاقاتّالعملّالفرديةّوتحقيقّالأمنّالاجتماعيّ، بهذاّالالتزامّيرتبّأضراراّاقتصاديةّّّّلأن 

لذاّيتعي نّتحديدّّلّوتفاقمّظاهرةّالبطالة،تسريحّالعماواجتماعيةّقدّتؤديّالىّافلاسّصاحبّالعملّوّ

ّنطاقهّومدىّمسؤوليةّالعاملّاتجاهّصاحبّالعمل.

ــ المنافسة العامل ــ صاحب العمل ــ الأمانة ــ النزاهة ــ المحافظة على الأسراّالكلمات المفتاحية: ّرـ

 Summary: 

Legal legislations regulate individual labour relations in order to preserve 

the stability of conflicting economic and social interests and restore nodal 

balance. Workers are guaranteed material, professional, and syndical union 

rights. However, the worker must be faithful, honest, and fair by preserving the 

employer's professional secrets and avoiding competition. Regarding the 

importance of the worker's commitment to honesty and integrity in maintaining 

the stability of individual labour relations and achieving social security, since the 

breach of this obligation by the worker entails economic and social damages that 

may lead to the bankruptcy of the employer, and as a result, the dismissal of 
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workers which will certainly lead to the exacerbation of the unemployment 

phenomenon, it is, therefore, necessary to determine its scope and the extent to 

which the worker is responsible to the employer. 

Keywords: Worker, Employer, Integrity, Secrets Preservation,Competition. 
 قدمة: الم

الدولّلوضعّنظامّقانونيّتدخلتّّّّ،النضالّالذيّعرفتهّالطبقةّالعماليةّلإقرارّحقوقهابعدّّ

.ّالتعاقديالتوازنّّاعادةّّوّّّالاجتماعيّوالاقتصاديّفيّمجالّعلاقاتّالعملّّيكفلّبتحقيقّالاستقرار

لمتعلقّا1978ّّأوت5ّّّّالمؤرخّفي12ّّّّّ/78ّّرقمّّالقانونّكباقيّالدولّأصدرتّبعدّالاستقلالّّالجزائرّّوّ

ّ
 
1ّّ.فلسفةّالاشتراكيةالّعلىّقائمّئحيّبالقانونّالأساس يّالعامّللعاملّوفقاّللنظامّاللا

الدولةّ الاقتصاديةّوالسياسيةّوانسحابّ للتحولاتّ التعاقدي،ّّوتبعاّ النظامّ مرحلةّ ّوظهورّ

النظر المشرعّ ّّّّأعادّ الفرديةالمتعلق11ّّّّّ/90ّّرقمّّقانونّالبإصدار العملّ ّّهبعدوتوالت2ّّّّ،بعلاقاتّ

قانونية الفرديةّّتنظمّّّّوتنظيميةّّنصوصّ العملّ مبدأّتقومّّةّّمؤقتّّأوّّةدائمّّتسواءّكانعلاقةّ علىّ

النية الاجتماعي.ّّحسنّ العامّ النظامّ ّّو3ّّّّّوتجسيدّ الأمر الجماعيةبذاتّ الاتفاقاتّ مجالّّّلعبتّ فيّ

التعاونّّّّوترقيةمبدأّالتفاوضّّّّلتجسيدّّوالتنظيميةّّالقانونيةللنصوصّّّّمكملّاّّدوراالعملّّعلاقاتّّ

ّالاجتماعيّ.ّالأمنّحفظّأصحابّالعملّوّالعمالّوّبينّ

 
للدراساتّاجتماعيةّّـ     1 الأكاديميةّ مجلةّ الجزائري،ّ التشريعّ فيّ العملّ فيّعلاقاتّ التعاقديّ البعدّ سكيل،ّ رتيبةّ

ّّوالانسانية العلوم قسمّ ّ،ّّ عدد بوعلي،ّ بنّ حسيبةّ جامعةّ عنّ تصدرّ والقانون،ّ جانفي21ّالاقتصاديةّ شلف،ّ ّ،

162ّ،ّص.2019
17ّ،ّجّرعّالمتعلقّبعلاقاتّالعملّالفردية1990ّأبريل21ّّالمؤرخّفي90/11ّّّرقمّّقانونّـّالّ 2
لّأداءّعملّسواءّكانّفكرياّّبمقابتنشأّعلاقةّالعملّالفرديةّبمقتض ىّعقدّيعملّمنّخلالهّشخصّيدعىّالعاملّـّ 3

ّّ يدويا ويحررّّأوّ العمل.ّ صاحبّ يدعىّ آخرّ فيهّّلحسابّشخصّ يحددّ الطرفانّ يوقعهماّ نسختينّ فيّ العملّ عقدّ

يتضمنّعقدّالعملّبياناتّتتمثلّفيّبيانّهويةّالأطرافّّوّطبيعةّعلاقةّالعملّإذاّكانتّمحددةّأوّغيرّمحددةّالمدةّّ

لعملّورتبتّفيّالسلمّالمهنيّالمرتبطةّبمؤهلاتّوإمكانياتّالعاملّوتحديدّّنصبّاوتاريخّسريانّعقدّالعملّوتحديدّم

ومهلةّ للعملّ القانونيةّ والمدةّ التجربةّ فترةّ كبيانّ تكميليةّ بياناتّ وهناكّ والمكافآتّ والتعويضاتّ الأساس يّ الأجرّ

العملّ العملّوحالاتّتعديلّعقدّ انتهاءّعلاقةّ أكثرّتفصيلّوإجراءاتّالإخطارّقبلّ أنظرّ فيّ:ّبشي،ّ الوجيزّ رّهدفي،ّ

59ّّّص.ّ ،2002ّ،ّدارّريحانةّللنشرّوالتوزيع،ّالجزائر،1ّشرحّقانونّالعملّعلاقاتّالعملّالفرديةّوالجماعية،ّط

ّ
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نبذلكّّّّّّّ بحسنّنيةّوفقاّلماّهوّمحددّّّالعاملواجباتهّاتجاهّّعلىّصاحبّالعملّتنفيذّّّّيتعي 

القانونيةّّ النصوصّ ّّفيّ يعملّّالموبّّ،الجماعيةّّوالاتفاقياتوالتنظيمية بإخلاصقابلّ وأمانةّّّالعاملّ

ّّ خلالونزاهة ّّّّمنّ العمل وّتنفيذّ عليهّ ّّالمتفقّ أسرار علىّ صاحبّّالمحافظةّ منافسةّ وعدمّ العملّ

ّّّّ،العمل فقدّيستغلّذلكّويقومّالمهنة،ّّّّوأسرارعملاءّّالمعرفةّّّّمنّّالمنصبّالذيّيشغلهّيمكنهلأن 

ّ.استقطابّالعملاءّبعدّانقضاءّعلاقةّالعملب

 الدراسة: أهداف 

ّّ نونيةّوالاتفاقياتّالجماعيةّتسليطّالضوءّعلىّالأحكامّالقاّّيتمّمنّخلالّالورقةّالبحثيةّ

ّ.ّوأساسّمساءلتهّنظمةّلالتزامّالعاملّبالأمانةّوالنزاهةّوتطبيقاتهّالقضائيةالم

 أهمية الدراسة: 

أهميةّّ بالأمانةّوالنزاهةّّتظهرّ استقرارّوتوازنّّالتزامّالعاملّ منّ يترتبّعنهّ ّّالمصالحّّّبينفيماّ

ّالاجتماعية ّوالاقتصاديةّ لّ والسماحّ ّلمؤسساتالمتضاربة،ّ ّّ علىّ فيّّالحفاظّ التنافسيةّ وضعيتهاّ

يرتبّّ،ّّالسوقّ الالتزامّ بهذاّ العاملّ اخلالّ ّ افلاسّّّواجتماعيةّّاقتصاديةّّاأضرارّلأن  الىّ تؤديّ قدّ

ّّّالبطالة.ّظاهرةوتفاقمّالعمالّريحّصاحبّالعملّوتس

ّّ يدفعنا يلتزمّّّّ:ةالتاليّّيةالاشكالّّإثارةالىّّالأمرّّمماّ مدىّ بالأمانةّوالنزاهةالىّأيّ اتجاهّّّالعاملّ

ّّّ؟الجزائريّفيّتحديدّنطاقهّوهلّوفقّالمشرعّ؟صاحبّالعمل

الىّعلىّّّّللإجابة الموضوعّ الوصفيّوالتحليلي.ّويتمّتقسيمّ المنهجّ الاعتمادّعلىّ يتمّ الإشكاليةّ

في بالأمانةّّّّالىّّنتطرقّالأولّّّّمبحثينّ المبحثّّّّوالنزاهة،مظاهرّالتزامّالعاملّ فيّ يتمأماّ تحديدّّّّالثانيّ

ّ.الأمانةّوالنزاهةبتزامّاخلالّالعاملّللالبةّعنّالمترتالآثارّ

ّ

ّ

ّ
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   النزاهةو مظاهر التزام العامل بالأمانة بحث الأول: الم

العاملّّ بمقدورّ يكونّ الأموّلاّ بمعرفهّ إلاّ عملهّ الّإّّوالفنيةّّالتقنيةّّرّانجازّ نتاجّوأساليبّ

ّّ،ّّوالتسويق ّّفإذا أوّلحسابّصاحبّعملّّما الشخص يّ لحسابهّ قدّّاستغلّذلكّ ّاأضرارّّّحقيلآخرّ

بصاحبّّ ّّّّ،القديمّّالعملجسيمةّ العامل علىّ نّ يتعي  يفترضمماّ هّ لأن  والنزاهةّ بالأمانةّ ّّفيّّّالالتزامّ

ّّّتطبيقاّلمبدأّحسنّالنية.ّللآخرّأحدهماّوعدمّإساءةّالمتبادلةّالثقةّالعملّعلاقة

)ّالمطلبّّّالمهنةّّأسرارّّعلىّّحافظةالأولّيلزمّالعاملّبالممظهرينّّويحملّهذاّالالتزامّفيّطياتهّّ

ّلصاحبّالعملّ)ّالمطلبّالثاني(ّمنافسةّالعامل،ّأماّالمظهرّالثانيّيتمثلّفيّعدمّالأول(

ّالمهنة التزام العامل بالمحافظة على أسرار طلب الأول: الم

ّّ ّّيطلع ّّالعامل تنفيذه ّّبمناسبةّ ّّللعمل مهنيةعلى وتسييرهّّّمعلوماتّ العملّ بصاحبّ خاصةّ

قدّيستغلهاّّ التيّ اللمؤسسةّ أولمصلحتهّ الغيرّّلشخصيةّ ممالصالحّ تمسّأضراراّجسميةّّيسببّّّّ،ّ

ّالاجتماعيةّ.الاقتصاديةّّتينالمصلح

نّعلىّالعاملّّّّلذلكّ تأديةّعملهّلفائدةّالمستخدمّبكلّاخلاصّوأمانةّوفقاّلماّتمّالاتفاقّيتعي 

ّّةّابعالسبمقتض ىّالمادةّّالمهنيةّّسرارّّالّأالمحافظةّعلىّّّّالذيّيفرضّعليهّّالقانونّعليهّوماّيستلزمهّّ

القانونّ 11/90ّّّّّّرقمّّمنّ العمل بأنّ المتعلقّبعلاقاتّ "التيّتنصّ إطار علاقات  ه:ّ في  العمال  يخضع 

بالتقنيات   المتعلقة  المهنية  المعلومات  يفشو  لا  أن  التالية:  الأساسية  للواجبات  العمل 

الوثائق  مضمون  يكشفوا  ألا  عامة  وبصفة  التنظيم  وطرق  الصنع  وأساليب  والتكنولوجيا 

 ".إلا إذا فرضها القانون أو طلبتها السلطة السلمية ة الخاصة بالهيئة المستخدمةالداخلي 

فّا ّالمشرعّصن  تتعلقّّّالىّصنفينّالأولىبهاّّعدمّالافشاءّّبلمعلوماتّالتيّيلتزمّالعاملّّيظهرّأن 

والفنيّّ التقنيّ فيّّتشملّّبالجانبّ المعتمدةّ والتكنولوجياّ أوّالتقنياتّ البيعّ أوّ الإنتاجّ أوّ الصنعّ

ّّا والتسويقلتنظيم التوزيعّ ّّوّّّ،أوّ الثاني ّّالصنفّ المتعيشمل الداخليةّ بالوثائقّ حولّّلقةّ المعلوماتّ

ّأماّعنّالمعلوماتّالمتعلقةّّ.كتوبةالمخططاتّالمّأودراساتّالتصاميمّأوّالّالزبائنّوالموادّالأوليةّأو
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ّ

ّيرىّالافشاءّبها،ّبينماّّّّفيّأساليبّالصنعّالتيّيلزمّالعاملّعدمادراجهاّّّّّبأسرارّالعملّالزراعيّيمكنّّ

ّّّالبعض يتعرضّّالمشرعّّّّأن  ذاتّّالعملّّّلأسرارلمّ المعلوماتّ ّ ّوالتجاريّّّالصناعيّّالطابعّّالزراعيّلأن 

1ّّّّ.العمليةّالحياةّفيّكبيرةّأهميةّلهما

علىّسبيلّالمثالّنذكرّاليةّالمعلوماتّصنفّآخرّيتعلقّبالمّالجماعيةّأضافتّالاتفاقياتكماّ

العاملّّاعتبرتّّالتيّّاكّّسوناطرّمؤسسةّّّّاتفاقية للمؤسسةّّافشاءّ الماليّ الّأبالجانبّ قبيلّ خطاءّمنّ

2ّّّّ.يمكنّمتابعتهّجزائياّجسيمةال

كلّّحيثّاعتبرهّّّّ،بصفةّعامةّّالسريّالمهنيفّّعرّ لمّيصنفّالمعلوماتّبلّّالفقهّالفرنس يّّأماّّ

عليهاّالعاملّّصلّّيتحالتيّّفيّحالةّالافشاءّبها،ّّّّبطريقةّمباشرةّأوّغيرّمباشرةّّّاضرارّترتبّأمعلومةّّ

الم العرفّ ماّجرىّعليهّ أوّ القانونّ أوّبحكمّ السريةّّتحديدّّول3ّّّّّ.يهنبمناسبةّعملهّ المعلوماتّمحلّ

نّالرجوعّالى رجعّيوإذاّتعذرّذلكّّّّ،تفاقياتّالجماعيةّواللوائحّالداخليةوالاشروطّعقدّالعملّّّّيتعي 

يقومّالقاض يّبتحديدّنوعّالعملّّّخيرةفيّهذهّالّأّّوإنّلمّيوجدّّّ،إلىّالعرفّوالعاداتّالمتبعةّفيّالمهنة

4ّّوفقاّلمقتضياتّالعدالةّ.

المعلوماتّّفإذا انتشرتّ ّالإفشاءّّبعدمّّالتزامهّّمنّّيتحللّّالعاملّّّتدخلّّدونّّّالناسّّبينّّماّ

ّبصاحبّّأضراراّّيرتبّّبعدّانتهاءّعلاقةّالعملّالذيّّالإشاعةّّهذهّّيؤكدّويعززّّّلمّّماّّالعمل،ّّبأسرار

 
سيد 1 ّّالتطبيقاتّّّمعّّمقارنةّّدارسةّّالاجتماعي،ّّالضمانّّوقانونّّّالعملّّّقانونّّّشرحّّّفيّّالوسيطّّرمضان،ّّمحمودّّـّ

260ّص.ّّّ،2014ّعمانّ،ّوالتوزيع،ّّللنشرّالثقافةّدارّّ،04طّوالنقض،ّالتمييزّلمحكمتيّالقضائية
مهديّبخدة،ّالمسؤوليةّالعقديةّفيّعلاقاتّالعملّدراسةّمقارنة،ّدارّالأملّللطباعةّوالنشرّوالتوزيع،ّتيزيّوزو،ّّّ- 2

ّّ.197،ّص2013ّ
ّ.376.،ّص2003الإسكندرية،ّّ،الجديدّالمطبوعاتّالجامعيةّ،الوجيزّفيّشرحّقانونّالعملّّ،عوضّحسنّ- 3
4ّّّّ زعبيّـ والدراساتّّ،عمارّ البحوثّ مجلةّ العمل،ّ ربّ تجاهّ المهنيةّ العاملّ التزاماتّ عنّ الناتجةّ القانونيةّ ّ،الآثارّ

ّّ.121ّ.ص،2016ّّالوادي،ّّّ،21ّتصدرّعنّجامعةّالشهيدّحمةّلخضر،ّالعددّ
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الالتزالذلك1ّّّّّّالعمل. أثرهّيمتدّ بالسرّ ّّّّمّ بعد العملحتىّ علاقةّ لكنّّانتهاءّ ّ،ّّ الفي نّّّّةحالهذهّ يتعي 

2ّّّ.الموضوعّلقاض ييعودّالتقديرّمّانعدماّّاذاالافشاءّبالسرّالمهنيّفّتحديدّمدةّمنع

وفيّنفسّالصددّتعرضتّالاتفاقياتّالجماعيةّلحضرّالافشاءّبأسرارّالعملّبعدّانقضاءّّّّّ

منّالاتفاقيةّالجماعيةّلمؤسسةّاتصالاتّالجزائرّعلى36ّّّالمادةّالّعلاقةّالعملّنذكرّعلىّسبيلّالمث

ّ ّّ،العاملّبالسريةّيسريّخلالّتنفيذّعقدّالعملّأوّتعليقهّوحتىّبعدّإنهاءهّالتزامّأن 

منّخلالّعدمّالكشفّعنّأيّوثيقةّأوّمعلومةّذاتّطابعّسريّمتعلقّبالزبائنّأوّالمؤسسةّ

ّالمشرعّالجزائريّاهتمّبالسرّالمهنيّأثناءّقيام3ّّّّ،سةّمهامهعليهاّالعاملّفيّإطارّممارّّّاطلعالتيّّ ّأن 
 
الا

العمل،ّفقدّيستغلّالعاملّالمعلوماتّبعدّانقضاءّالعقدّلحسابهّالشخص يّأوّلحسابّالغيرّعلاقةّ

ّمماّيرتبّأضرارّجسيمةّلصاحبّالعملّ.

أخرىّّّّ جهةّ خلالهالاشكالّّيطرحّّمنّ العاملّ يطلعّ التيّ التجربةّ لفترةّ أسرارّبالنسبةّ علىّ اّ

ّ إذاّماّّّيصبحّالعقدّنهائيا،ّحيثّعلىّشرطّفاسخّفيّهذهّالفترةّمعلقّعملّالعقدّالمهنة،ّمعّالعلمّأن 

إليه الموكلّ بالعملّ القيامّ فيّ العاملّ كفاءةّ 4ّ،ثبتتّ ّّ المادةّ مضمونّ الىّ 19ّفبالرجوعّ منّّ

بعلاقا11ّّّ/90قانونّ بنالمتعلقّ التجريبيةّ المدةّ خلالّ العاملّ يتمتعّ العمل،ّ التيّّتّ الحقوقّ فسّ

 
سيد 1 261ّصّالسابق،ّالمرجعّرمضان،ّمحمودّـّ
وا2ّّ النظريةّ بينّ العملّ عقدّ قويدري،ّ طمصطفىّ والتوزيع،ّ والنشرّ للطباعةّ هومةّ دارّ الجزائر،ّ،2ّّلممارسة،ّ

ّّ.148ّ.،ّص2011
ّّ.206صّّ،ّالمرجعّالسابق،مهديّبخدة،ّالمسؤوليةّالعقديةّفيّعلاقاتّالعملّدراسةّمقارنةّ- 3
4ّّّّ القانون18ّّّالمادةّّـ )90/11ّّّّمنّ العملّ الذكر(المتعلقّبعلاقاتّ ّّّّالسالفّ الحدّالأقص ّّ: الجزائريّ ىّّحددّالمشرعّ

شهراّكحدّأقص ىّللإطاراتّاثنىّعشرّّوّ،ّّأشهرّّستةّلاّتتجاوزّّبمدةّّفترةّالتجربةّبالنسبةّلعمالّالتأهيلّوالإطاراتّّل

ّّ.الجماعيةّمسالةّتحديدّفترةّمدةّالتجربةّلكلّفئةّمنّفئاتّالعمالّللاتفاقياتّّكوترّّ،العليا

ّّ ّّــ الجماعية الاتفاقيةّ المثالّّحددتّ سبيلّ سوناطراكّّعلىّ المؤسسةّ المدةّلاّّلتجربةّّمدةّ المحددةّ للعقودّ بالنسبةّ

و والإطاراتّ التحكمّ لعمالّ شهرينّ غي30ّّتتجاوزّ للعقودّ بالنسبةّ أماّ التنفيذّ لعمالّ المدةّفحددتّّيومّ المحددةّ رّ

،ّأنظرّأكثرّّأشهرّلعمالّالتحكمّوشهرينّلعمالّالتنفيذ4ّّأشهرّللإطاراتّوّستةوّّّّّالعلياّّّللإطاراتّّّشهر12ّّالمدةّ

ّّتفصيلّ بنّصابرب: عزوزّ ّّّّّ،نّ والمقارن، الجزائريّ التشريعّ فيّ الفرديةّ العملّ علاقةّ 1ّّطنشأةّ للنشرّّ، الحامدّ دارّ

ّّ.228ّ.صّّ،2011ّّّوالتوزيع،ّالأردن،
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الذينّيشغلونّّ العمالّ بهاّ نّعليهّيتمتعّ يتعي  بذلكّ لنفسّالواجبات،ّ مماثلةّويخضعّ مناصبّعملّ

ّّالمحافظةّعلىّأسرارّصاحبّالعملّويعاقبّفيّحالةّالافشاءّبها.

للّّأخيراوّّّّّ ّّتطبيقاّ القانونّّّالسابعةّمادة العمل11/90ّّّّرقمّّمنّ بعلاقاتّ ّيتحررّّّلاّّالمتعلقّ

ّّّالمهنيّّبالسرّّتزاملالامنّّّّالعامل
 
أوّحالةّماّّّالتعيينّّصلاحيةّّلهاّّالتيّّالسلطةّّمنّّّكتابيةّّبموافقةّّإلا

ّّّطلبهاّالقضاءّللتحقيق.

العاملّّّّمما اطلاعّ بالسريةّ الالتزامّ فيّ يشترطّ ّّتقدمّ الفنيةّعلى أنواعهاّ بمختلفّ المعلوماتّ

بمصالحّصاحبّوعةّتضرّّوأنّيستغلهاّبطريقةّغيرّمشرّّّومنصبهّّبمناسبةّعملهوالتقنيةّوالماليةّّ

ّّالسرّّيكنّّلمّماّّالعملّعلاقةّانتهاءّبعدّشخصياّباستعمالهاّّالعاملّّقيامّعدمّذلكّيعنيّّ،ّولاالعمل

التيّّّّربّّباسمّّسجلتّّاختراعّّراءةب متطورةّ تكنولوجياّ ذاتّ الصنعّ المتعلقةّبطريقةّ تلكّ أوّ العملّ

1ّّيحتفظّصاحبّالعملّبملكيتها.

ّّ العاملّعلىّّكما التزامسأيعتبرّمحافظةّ المهنيةّ العملّ يتفقّّّرارّصاحبّ لمّ لوّ قانونيّحتىّ

ّّّ.ذلكّخلافّالاتفاقّأوّالقانونّّينصّلمّماّالعاديّالرجلّالعاملّعنايةّالعمل.ّويبذلّعقدعليهّفيّ

 صاحب العمل عدم منافسة التزام العامل ب: طلب الثانيالم

فسّأوّيكونّشريكاّنامّّخرّآمستخدمّلدىّّيعملّّينافسّصاحبّالعملّأوّّللعاملّأنّّلاّيجوزّّ

بموافقةّّّّله ّ
 
السابقّّالا العملّ لنصّّصاحبّ القانونّّالسابعةّّالمادةّّتطبيقاّ المتعلق11/90ّّّمنّ

لا تكون لهم مصالح مباشرة أو غير مباشرة في مؤسسة أو شركة ّ..."ه:بأنّ ّتقض يبعلاقاتّالعملّالتيّ

ك  إذا  إلا  الباطن  من  مقاولة  أو  زبونة  أو  معمنافسة  اتفاق  و   ان هناك  في  يلا    نأ  المستخدم  نافسه 

 " .مجال نشاطه

ّّّّّ ّالمنافسةّمنّحيثّالمكانّوالزمانّبلّاشترطلمّيحددّشرطّعدمّّالمشرعّّماّيستخلصّأن 

فيّمؤسسةّأوّشركةّمنافسةّأوّزبونةّأوّمقاولةّمنّ  مباشرةّأوّغيرّمباشرةتكونّلهّمصلحةّّّّأنّلاّّ

 
ّّ–ّّالعملّّّلقانونّّّوفقاّّالمنفردةّّّبالإرادةّّالعملّّعقدّّلإنهاءّّوالواقعيّّالقانونيّّالمبررّّّفنديّ،ّّعليّّّطهّّّمحمدّّالقاض يـّّ 1

116ّص2015ّّعمانّ،ّوالتوزيع،ّّللنشرّالحامدّرداّ،1طّ–ّمقارنةّدراسة
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ّّّّ،الباطنّ أوّاستئجارّمؤسسةّمنافسةّاخلالّبالتزامّّّاملالعشراءّّّّلمّيعتبرّّجانبّمنّالفقهبيدّأن 

ّاذاّقامّ
 
1ّّباجتذابّعملاءّصاحبّالعملّالىّمؤسستهّ.عدمّالمنافسةّالا

ّّّّّ أن  أخرىّيظهرّ منّّمنعّّالمشرعّّّّومنّجهةّ العملّّالمالعاملّ قيامّعلاقةّ أثناءّ لمّنافسةّ ماّ

موافقة علىّ انقوّّّ،المستخدمّّيتحصلّ بعدّ العاملّ منافسةّ لحالةّ يتعرضّ العمللمّ عقدّ 2ّ.ضاءّ

ّّ بالذكر ّّوالجديرّ ّّأن  في الناشطةّ قطاعيّّالجزائرالمؤسساتّ فيّ التكنولوجياّّّّالصناعةّّخاصةّ ذاتّ

وّ العاملّّالخدماتّّالعاليةّ ّّتلزمّ العملّّةنافسالمبعدم علاقةّ انقضاءّ ّّّّ.بعدّ ّّّ ّّو ّّلم لمفتش يّّّ يسبقّ

ّّ في المدرجّ المنافسةّ عدمّ شرطّ بمخالفةّ التصريحّ الوطنيّ الترابّ عبرّ للتشريعّّالعملّ العملّ عقودّ

3ّّّوالتنظيمّ.

ّكماّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ نذكرّّّ،تحديدّنطاقّشرطّعدمّالمنافسةّّمنّالجماعيةّّالاتفاقياتّّّّيمنعلمّّّّالمشرعّّّّّّأن 

مكانّّّالمؤسسةّفيّّّّمّالعاملّبعدمّمنافسةّّلىّسبيلّالمثالّالاتفاقيةّالجماعيةّلسوناطراكّالتيّتلزّع

ّبرضايمارسّأيّنشاطّّّّأنّلّاوّّّّّنشاطها
 
4ّّالقانونيةّ.مسبقّفيّالحدودّّمربحّالا

عدمّّّ شرطّ لصحةّ العملّ صاحبّ موافقةّ علىّ الجماعيةّ الاتفاقيةّ هذهّ تأكيدّ يلاحظّ ماّ

أماّعنّ،ّّدّالمكانوأضافتّمنّجهةّأخرىّشرطّتحديّّ،المنافسةّوفقاّللمادةّالسابعةّالسالفةّالذكر

الاتفاقيةّّ لهاّ تتطرقّ فلمّ هّّالمدةّ يلأن  العاملّ مكانمادامّ خارجّ لاّّّّمارسّ المؤسسةّ ّّّيحتاجّنشاطّ

ّّاعتمدتّّّّّبلّّبالمنافسةّّّّالمعنيةتواجدّالمؤسسةّّمقرّمعيارّالاتفاقيةتعتمدّّّّّلمكماّّّّ.مدةلتحديدّ

ّّمعيارّّّّعلى ّّّّالجديرّبالذكرالنشاط،ّوّمكانّّّ ّّأن  ّّمؤسسةّّّ ّّفائدةّّّفماّّّّوطنيّّّّّّّّنشاطهاّّّّسوناطراكّّّ

ّؤسسةّمسبقا.ّلىّموافقةّالّميكفيّالحصولّعّلكبذّ،طرّشلا

 
ة،ّ 1 مهديّبخد  170ّ،ّالمرجعّالسابق،ّص.ّالمسؤوليةّالعقديةّفيّعلاقاتّالعملّدراسةّمقارنةـّ
2ّّّّ سليمان،ـ الثاني،ّّّّأحميةّ الجزءّ الفرديةّ العملّ الجزائري،ّعلاقاتّ التشريعّ فيّ العملّ لعلاقاتّ القانونيّ التنظيمّ

ّّ.186.ّصّ،1998الجزائر،ّ،ّديوانّالمطبوعاتّالجامعية
3ّّّّ الجزائريّّّ،ناصرّموس ىـ التشريعّ فيّ العاملّبعدمّمنافسةّالمستخدمّ العمل،ّّّّ،التزامّ فيّعقدّ المنافسةّ شرطّعدمّ

وّ العملّ قانونّ ّّمجلةّ ّّالتشغيل، باديس، بنّ الحميدّ جامعةّعبدّ ع04مجلدّّتصدرّعنّ ّ،02،ّّّّّ ديسمبرّمستغانم،

ّّ.537.،ّص2019
ة،ّّ 4 178ّ،ّالمرجعّالسابق،ّص.ّيةّالعقديةّفيّعلاقاتّالعملّدراسةّمقارنةالمسؤولـّمهديّبخد 
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ّبعضّالذلكّاعتبرّ 137ّللمادةّتطبيقاّّباطلاشرطّعدمّالمنافسةّإدراجّّلشراحّالجزائريينّأن 

ّّ قانون العمل11/90ّّمنّ بعلاقاتّ حقوقّّّ،المتعلقّ منّ ينقصّ العملّ عقدّ فيّ بندّ كلّ تبطلّ التيّ

1ّّّّ،العاملّالمعترفّبهاّبموجبّنصّقانونيّأوّالاتفاق دّّدونّّلشرطّتركّاّّلأن  ّّحريةّتحديدّنطاقهّيقي 

ّّ.الاستثمارّالمضمونةّدستورياّوّالتجارةّّالعملّو

المتمثلةّفيّضرورةّشرطّعدمّالمنافسةّّلصحةّّاعتمدّمعاييرّّالذيّّّّالمشرعّالمصريّبخلافّّّّّّ

العقدّبلوغّّ إبرامّ وقتّ الرشدّ سنّ يكونّّّّالعاملّ ّّوأنّ العممحددا ونوعّ والمكانّ الزمانّ ،ّملنّحيثّ

اّويسقطّشرطّعد المنافسةّ أومّ العملّ العملّبخطأّمنّصاحبّ أنهيّعقدّ العقدّّّّذاّ فسخّالعاملّ

2ّّّ.صاحبّالعملّبالتزاماتهّالجوهريةّلإخلال

ّ اعتمدّ الأمرّ ّبذاتّ المؤرخّ القرارّ بموجبّ الفرنس يّ 2002/07/10ّالقضاءّ ّّ ضوابطّعلىّ

مصلحةّووجودّّّّ،انالزمانّوالمكّّتقييدهّمنّحيثّضرورةّّالمتمثلةّفيّّلمشروعيةّشرطّعدمّالمنافسةّّ

العاملّّجديةّّ الذيّيشغلهّ المنصبّ إلىّطبيعةّ بالنظرّ للمؤسسة،ّّوّلصاحبّالعملّ الفعليّ النشاطّ

للعاملّعنّحرمانهّمنّحريتهّفيّالعملّيتفقّعليهّوالتزامّالمستخ دمّبدفعّمبلغّماليّكافياّتعويضاّ

3ّّجتماعية.المصلحةّالّايّرنسّ الفبذلكّرجحّالقضاءّ،ّمسبقاّوقتّاشتراطّشرطّعدمّالمنافسة

مالياّعادلاّّّّّّ تقديمّمبلغاّ العملّ فرنساّصاحبّ فيّ العملّ اتفاقياتّ ألزمتّبعضّ ذلكّ ازاءّ

العاملّخلالّّ يتقاضاهّ كانّ الذيّ الأجرّ المنافسة،ّحيثّيحددّعلىّأساسّ بعدمّ العاملّ جراءّالتزامّ

4ّّقيامّعلاقةّالعملّ. رةّةّأوّالتجاالعملّأوّالصناعّّفظهرتّفكرةّعدمّحرمانّالعاملّمنّحريتهّفيّ

5ّدونّمقابلّ.

 
1ّّّّ والسياس ي،ّّـ القانونيّ الفكرّ مجلةّ العمل،ّ فيّ الحقّ تأثيرهّعلىّ ومدىّ المنافسةّ عدمّ بوكليّحسنّشكيب،ّشرطّ

ّّ.279ّ.صّّ،2018جامعةّعمارّثليجي،ّالأغواط،ّنوفمبرّ،4ّالعددّتصدرّعنّكليةّالحقوقّوالعلومّالسياسية،ّ
2ّّّّ العـ الاعيادّخيره،ّإخلالّ بالتزامّعدمّمنافسة،ّمجلةّ فيّّملّ السياسيةبحوثّ تصدرّعنّكليةّّّّ،الحقوقّوالعلومّ

ّ.80،ّص:2020ّديسمبرّجامعةّابنّخلدون،ّتيارت،ّّ،02،ّالعدد06ّمجلدّ،ّالسياسيةالحقوقّوالعلومّ
ّ.278ّ.صالمرجعّالسابق،ّبوكليّحسنّشكيب،ّـ3ّّ
ة،ّ 4 مهديّبخد  190ّالمرجعّالسابق،ّص.ّ،ّةّالعقديةّفيّعلاقاتّالعملّدراسةّمقارنةالمسؤوليّـّ
185ّأحميةّسليمان،ّالمرجعّالسابق،ّص.ّـّ 5
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ّإذاّّّشرطّعدمّالمنافسةبإمكانيةّابطالّّالغرفةّالتجاريةّالفرنسيةّّأقرتّّالصددّّفيّنفسّّوّّّ

ّالمساسّبالمنافسةّلاّيقابلهّتحقيقّمصلحةّمشروعةّرغمّتحديده 1ّّّّمنّحيثّالمكانّوالزمانّ.ّثبتّأن 

الفرنس يّّوحسبّّّّّ القضائيّ المالاجتهادّ فيتتمثلّ اّّإمكانيةّّصلحةّ واستغلالّتحولّ لعملاءّ

ّالعاملّالذيّف2ّّّّمعارفّالعاملّالمكتسبةّخلالّمباشرةّعملهّلفائدةّنشاطّمنافسّلصاحبّالعمل.ّّ

وّ بالعملاءّ الآلاتّوالتقنياتّيشكلّمصدرّيتصلّ التقنيةّوالفنيةّويتدربّعلىّ المعلوماتّ يطلعّعلىّ

فلاّّالعمل،ّلزبائنّوأسرارّةّلهّبالاّعلاقمثلاّّافةّكلفّبالنظالمّالعاملّ،ّلكنخطرّعلىّصاحبّالعمل

ّّ.يحررّفيّعقدّعملهّشرطّعدمّالمنافسةّتطبيقاّلمبدأّعدمّالتعسفّفيّاستعمالّالحق

ّّّّ تحديد عنّ ّّأماّ المنافسةّّمدة عدمّ لأن ّشرطّ العاملّ حياةّ بمدةّ مرتبطةّ تكونّ أنّ يعقلّ ّلاّ

نّّبل،ّّمستقبلهّيهددّّذلك قاض يّالموضوعّيقدرهاّّّفيهاّّماّكانّمبالغاّّذاوإّّّمعقولة،المدةّّتكونّّأنّّّّيتعي 

جزائيّلإجبارّّبشرطّّيقترنّّّّألاكماّيشترطّّّّّّ.وطبيعتهّّعلىّضوءّالظروفّوالملابساتّالمحيطةّبالعمل

3ّّّّالعاملّعلىّالبقاءّلمدةّأطولّ.

ّّّّّ ّّّّوأخيرا المكانّلّ منّحيثّ المنافسةّ أنّّّّ،تحديدّشرطّعدمّ نّ المكانّالميقتصرّّيتعي  نعّعلىّ

ّإليهّنشاطّصاحالذيّيمت 4ّّّ.وعلىّالأعمالّالتيّلهاّصلةّبنشاطهّبقدرّحمايةّمصالحهّ،بّالعملد 

التيّيكونّالعاملّّّالمهنيةصاحبّالعملّالىّحمايةّأسرارّالالتزامّبعدمّالمنافسةّّيهدفّبذلكّّّ

ّالعاملّيلهذاّالينتقلّوّّ.قدّاطلعّعليها تزمّّحقّالىّالخلفّالخاصّباعتبارهّمنّمستلزماتّالش يء،ّلأن 

5ّالمؤسسةّ.ّةّاتجاهالمنافسبعدمّ

 
التّ 1 للحريةّ القانونيةّ ّ الضوابطّ محمد،ّ ّ تيورس يّ ّ طـّ الجزائر،ّ فيّ هومه2نافسيةّ دارّ ّ الجزائر،ّّّّ،ّ ّ،2015ّّ،

194ّص.
533ّـّناصرّموس ى،ّالمرجعّالسابق،ّص.ّّ 2
محمدّحسن 3 العملّّّّـّ العمل،ّعقدّ العمل،ّماهيةّقانونّ المنازعاتّّمنصور،ّقانونّ الجماعي،ّ العملّ الفردي،ّعقدّ

اسكندرية،ّّ الجديدة،ّ الجامعةّ دارّ والاغلاق،ّ والاضرابّ والتحكيمّ والوساطةّ التسويةّ 2011ّّالجماعية،ّ ص. ّ،

315ّ
266ّو265ّـّسيدّمحمودّرمضان،ّالمرجعّالسابق،ّّ 4
548ّلسابق،ّص.ّـّناصرّموس ى،ّالمرجعّاّ 5
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 الأمانة والنزاهة  العامل للالتزام باخلال : الآثار المترتبة عن بحث الثانيالم

حتىّلوّلمّيتفقّّّحرصتّالتشريعاتّالوضعيةّعلىّتنظيمّالتزامّالعاملّبالأمانةّوالنزاهة    

ّنفذّبّالعملفاذاّماّصاحارها.ّواستمرّلأهميتهّفيّتحقيقّاستقرارّعلاقةّالعملّعليهّفيّعقدّالعملّ

نّعلىّالعاملّالتزاماتهّبكلّاخلاصّ الالتزامّتنفيذّالعملّالمتفقّعليهّبكلّاخلاصّوّبالمقابلّيتعي 

المحافظةّعلىّالأسرارّالمهنةّوعدمّمنافسةّصاحبّالعملّماّيحققّّببالأمانةّوالنزاهةّبشقيهّالمتعلقّ

بالتزامّأخلّاذاّماّلّؤوليةّالعامثارّمسبذلكّتحةّالاجتماعيةّومصلحةّصاحبّالعمل.ّالمصل

ّ)مطلبآثارّعنّمنافسةّالعاملّلصاحبّالعملّّوتترتبّالأول(ّّ)مطلبّالمحافظةّعلىّأسرارّالمهنة

ّثاني(

 ة يسرار المهن الأ المحافظة على العامل عن الاخلال بالتزام مساءلة  :الأول  طلبالم

الجزائريّّّاعتبرّّ ّّّّالمشرعّ بإفشاء ّّالّأالعاملّ ّّهنيالمسرار جّّخطأة ّّّّسيمتأديبيّ للمادة 73ّطبقاّ

بالقانونّ انّ 1ّّّ.العملّّالمتعلقّبعلاقات29/91ّّّّرقمّّالمعدلةّ يعرفهّ لمّ المشرعّ ّ أن  ماّنصّعلىّّوالملاحظّ

ّالمتفقّعليهّفيّّ،تقديرهمعاييرّ 2ّمخالفةّالعاملّلالتزامّمهنيّشرعيّ.هوّّالخطأّالتأديبيّلأن 

تسريحّالعاملّمنّالعملّدونّامكانيةّلّنصّعلىّالمشرعّبتحديدّطبيعةّالخطأّبّيكتفلمّوّّّّّ

نّصاحبّالعملتعويضّواشعارّمسبق
 
بمعاقبةّالعاملّفيّحالةّخرقّلواجباتهّالقانونيةّّّ،ّحيثّمك

ّّعنصرّالتبعيةّالذيّوفقاّللإجراءاتّالتيّيتضمنهاّالنظامّالداخليّفيّمجالّالتأديب،ّوذلكّنتيجةّل

3ّّّ.علاقاتّالعملّالفرديةتقومّعليهّ

 
1 ّّ رقم القانونّ 91/29ّّّّـّ في 21ّّّّالمؤرخّ 1991ّّّّديسمبر القانون ويتممّ يعدلّ في90/11ّّّّالذيّ ّّأبريل21ّّالمؤرخّ

68ّالمتعلقّبعلاقاتّالعمل،ّجّرّع1990ّّ
ة،ّالقانونّالجزائيّللعمل،ّدارّالأملّللطباعةّوالنشرّوالتوزيع،ّتيزيّوزو،ّ 2 مهديّبخد  74ّ،ّص.2014ـّ
المشرع 3 عرفّ ّّّّـّ المادة بموجبّ الداخليّ القانون77ّّّّالنظامّ 90/11ّّّّمنّ ه:" أن  العملّعلىّ بعلاقاتّ وثيقةّالمتعلقّ

وّ للعملّ التقنيّ بالتنظيمّ المتعلقةّ القواعدّ لزوماّ المستخدمّ فيهاّ يحددّ والانضباطمكتوبةّ والأمنّ الصحيةّ ّ.الوقايةّ

ّ.ّ"درجاتّالعقوبةّالمطابقةّواجراءاتّالتنفيذاءّالمهنيةّوّويحددّالنظامّالداخليّفيّالمجالّالتأديبيّطبيعةّالأخط
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فيّحالةّعدمّالمحافظةّالمسؤوليةّالتأديبيةّللعاملّّالجماعيةّّّاتفاقيتالااتّالأمرّكرستّّذبّّّ

نذكرّعلىّسبيلّالمثالّالاتفاقيةّالجماعيةّالخاصةّعلىّأساسّالخطأّالجسيمّّعلىّالأسرارّالمهنيةّّ

ّّب بمؤسسة العاملّ افشاءّ اعتبرتّ التيّ المهنالّأسوناطراكّ الّأسرارّ منّ ّّةّ ّّجسيمةالخطاء توّ، ّّطّسقلاّ

1ّّّ.المتابعةّالجزائيةّيةالعقوبةّالتأديب

السياقّّّّ نفسّ ّّوفيّ حالة فيّ تعسفياّ ليسّ العاملّ تسريحّ ّ بأن  العلياّ المحكمةّ فشاءّالّإقضتّ

النظامّّب فيّ كانّمنصوصاّعليهّ إذاّ الخطأّبحكمّجزائيّ إثباتّهذاّ القانونّ المهني،ّولاّيشترطّ السرّ

السرّّبفشاءّّالّاعدمّّملّبالتزامّّاثباتّاخلالّالعاّّألزمتّالمحكمةّالعلياّصاحبّالعملّكما2ّّّّالداخليّ.

3ّالمهني،ّوتوفرّصفةّالعمدّفيّهذاّالخطأّالجسيمّ.

ّّّّ طبقا الجزائيةّ المتابعةّ فيّ العملّ حقّصاحبّ يسقطّ لاّ تأديبياّ العاملّ مساءلةّ ّ للمادةّان 

العامل302ّّ معاقبةّ يتمّ الجزائري،ّحيثّ العقوباتّ قانونّ المالّّمنّ الحبسّوالغرامةّ ّإذايةّّبعقوبةّ

ّّ أوّّالغيرّّباطلاعّقام الوثائقّ أوالّّعلىّ الصنعالمتعلقةّّعلوماتّّالمّّتصميماتّ ّّّّبطريقةّ ّّوالانتاج. كماّّ

د المؤسسةّالىّأجانبّأوّجزائريينّمقيمينّفيّّّّالعاملّبأسرارّّأدلىماّّّّإذاّّالحبسعقوبةّّّّفيالمشرعّّّّشد 

ويجوزّمنّّّ(.ّّ)ق.ع14ّّلمادةّّمنّحقوقهّالوطنيةّطبقاّلّّمنّحقّأوّأكثرّّهيمكنّحرمانوّّّ،بلادّأجنبية

ّع.ج(ّ.ّ)ق.376ّطبقاّللمادةّّالأمانةّخيانةّّّجريمةّأساسعلىّّّّالعاملّمتابعةجهةّأخرىّ

ّمماّتقدمّ المسؤوليةّّدونّوالجنائيةّالتأديبيةّّللمسؤوليتينّتطرقّّالمشرعّالجزائريّيظهرّأن 

ّالافشاءّبأسرارّّالمدنية وتسريحّّىّافلاسهدّتصلّالمعتبرةّقّصاحبّالعملّيرتبّأضراراخاصةّأن 

ّّ.العاملّعلىّأساسّالمسؤوليةّالعقديةّيمكنّمساءلةذلكّ،ّبالعمال

 
ّّ.197ّ.صّالمرجعّالسابق،ّالعقديةّفيّعلاقاتّالعملّدراسةّمقارنة،ّّ،مهديّبخدة،ّالمسؤوليةّ- 1
اليهّفي:ّمقنيّبنّعمار،ّالنزاعاتّالفرديةّّّّ،ّالمشار2014يوليو3ّّّّـّقرارّالمحكمةّالعليا،ّالغرفةّالاجتماعيةّبتاريخّّ 2

،2017ّعماليّبينّالنصوصّالقانونيةّوالممارساتّالعملية،ّدارّالنشرّالجامعيّالجديد،ّالجزائر،ّّللعملّوالقضاءّال

30ّص
ة،ّالقانونّالجزائيّللعمل،ّالمرجعّالسابق،ّص.ـّّ 3 105ّمهديّبخد 
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خطأّّّ المهنيّ السرّ عنّ الافشاءّ بمقتض ىوباعتبارّ المعدلةّّّالأولىّّالفقرة 73المادةّّّّجسيمّ

ضّصاحبّالعملّعنّالضررّالمتوقعّوغيرّالمتوقعّوقتّّعوّيالمتعلقّبعلاقةّالعمل،29ّّّ/91ّبالقانونّ

للمادةّّ 182ّّّّالتعاقدّطبقاّ المدني. القانونّ تعدّعقوبةّّمنّ متوقعّ الضررّغيرّ العاملّعنّ فمساءلةّ

التعاقدّّ،استثنائية فيّ النيةّ وحسنّ الثقةّ زعزعّ هّ فيلزمّّّ،لأن  قصدهّ بسوءّ القانونّ يعاملهّ لذلكّ

يتوقعها، لمّ التيّ الأضرارّ العامّّويتّّبتعويضّ النظامّ أحدّتطبيقاتّ فيّ الذيمثلّ ينكرّعلىّّّالعقديّ

1ّّتحتّطائلةّالمسؤوليةّالعقديةّالمشددة.العاقدّالتخلصّمنّتبعاتّخطئهّالجسيمّأوّغشهّ

29ّّّ/91منّالقانون73ّّددةّفيّالمادةّالاستنادّالىّالمعاييرّالمحقاض يّالموضوعّيمكنّلكماّ

بعينّالاعتبارّالظروفّالتيّارتكبّفيهاّالعاملّخذّلتقديرّالخطأّالجسيمّحيثّيأّالذكر(ّ)سالف

وسيرةّالعاملّفيّالعملّحتىّتاريخّارتكابهّالخطأّّّ،الخطأّومدىّدرجةّخطورتهّوالضررّالذيّألحقه

2ّّّّ.نحوّعملهّونحوّممتلكاتّهيئتهّالمستخدمة

الفقهوهناكّّ منّ اعتبرّّجانبّ العملمسؤوليةّّّّالفرنس يّ علاقةّ قيامّ عندّ عقديةّ ّّالعاملّ

لّّحمّ بينما3ّّّّ.فيّحالةّعدمّالتنصيصّعلىّشرطّعدمّالمنافسةّّانتهاءّالعقدّّوتقصيريةّبعدّّديةالفرّ

ينصّّلمّولوّالمحافظةّعلىّأسرارّالمهنةّالالتزامّبالقضاءّالفرنس يّالعاملّالمسؤوليةّالعقديةّلإخلالهّ

الأسرارّأوّعدمّإفشائهّشخصياّبيثبتّالعاملّّلمّّما4ّّّّ،عليهّعقدّالعملّلأنهّمنّمبادئّحسنّالنية

ّّّ.وفقاّلماّحددهّالقانونّّعدمّاطلاعهّعليهاّأوّمشروعيةّكشفهّعنها

 

  

 
سبب،ّّّّاءّبلاـّعبدّالحقّالصافي،ّالوجيزّفيّالقانونّالمدني،ّالمصادرّغيرّالاراديةّللالتزام،ّالمسؤوليةّالمدنيةّوالاثرّّّ 1

59ّ،ّص.2015ّالجزءّالثاني،ّمطبعةّالنجاحّالجديدة،ّالدارّالبيضاء،ّالمغرب،ّ
هّاهمالّبالغّلاّيقعّالاّّـّّّّ 2 ّّ، منّأقلّالناسّيقظةّفيّادارةّأعمالتعرفّمحكمةّالنقضّالفرنسيةّالخطأّالجسيمّبأن 

قديةّفيّالقانونّالمغربيّوالمقارن،ّمطبعةّّأكثرّتفصيلّأنظر:ّادريسّفتاحي،ّالاتفاقّعلىّتعديلّأحكامّالمسؤوليةّالع

40ّ،ّص.2004ّالرباط،الأمنية،ّ
3ّّّّ التعديلاتّواجتهاداتّمحكمهّّـ العملّوفقاّلأخرّ قانونّ المغربي،ّشرحّأحكامّ الثقافةّّجعفرّمحمودّ التمييز،ّدارّ

ّّ.132،ّص:2016ّللنشرّوالتوزيع،ّالأردن،ّ
ّّ.213صّّمقارنة،لّدراسةّمهديّبخدة،ّالمسؤوليةّالعقديةّفيّعلاقاتّالعمّ- 4
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 طلب الثاني: أثار الاخلال بشرط عدم المنافسة  الم

لمّيدرجّالمشرعّالجزائريّشرطّعدمّالمنافسةّضمنّحالاتّالخطأّالجسيمّالمقررةّللمسؤوليةّ

ضمنّّمدرجاّكانّ،ّفقدّالعملّالمتعلقّبعلاقات29/91ّّالمعدلةّبالقانون73ّّلمادةّابمقتض ىّالتأديبيةّ

أصبحّفتوسعّفيّتطبيقهّحفاظاّعلىّمصلحةّصاحبّالعملّّ،ّوّلتزامّبالمحافظةّعلىّأسرارّالعملالا

1ّّّيدرجّكشرطّمستقلّ.

العمل،ّحيثّقضتّّّّ قيامّعلاقةّ أثناءّ تأديبياّ المعاقبةّ بإمكانيهّ القضاءّ قض ىّ الصددّ بهذاّ

بتاريخّّ العلياّ مستوجبا2014ّّّوّّيوني5ّّالمحكمةّ الأساسيةّ واجباتّ منّ بواجبّ مساساّ ّ يعد  بأنهّ

2ّمحلاّتجارياّمنافساّلنشاطّالمستخدمّوفيّغيابّاتفاقّمعه.ّالتسريحّإنشاءّالعاملّ

المسؤوليةّّّّ أساسّ علىّ المنافسةّ عدمّ بشرطّ الاخلالّ عنّ مدنياّ العاملّ مساءلةّ يمكنّ كماّ

ّّ شرطالعقدية، هّ التنفيذّّلأن  زّ حي  يدخلّ العملّّتعاقديّ علاقةّ زوالّ وفقاّو3ّّّّ.بعدّ التعويضّ يقدرّ

حيثّّ العامةّ أصابللقواعدّ ماّ علىّ العملّ صاحبّ طبقاّّّهيعوضّ كسبّ منّ فاتهّ وماّ خسارةّ منّ

182ّّّّللمادةّّ الحكم)ق.م(.ّ الماليةّّّّويجوزّ بالغرامةّ العاملّ الامتثالّّّلإجبارهالتهديديةّّعلىّ علىّ

ّّ.المنافسةّلصاحبّالعملعقدّالعملّالذيّأبرمهّمعّالمؤسسةّّإنهاءبللشرطّ

الأمرّيسألّّّّ بوبذاتّ الثانيّ العملّ متضامناّلاستخدامصاحبّ العاملّرغمّّّاعتبارهّمسؤولاّ

4ّّّ.ويتعينّعلىّصاحبّالعملّالأولّاثباتّالعلمّ،علمهّبشرطّعدمّالمنافسة

المنافسةّغيرّمشروعةّبمقتض ىّالمادةّعلىّأساسّّّّةّصاحبّالعملّالثانييمكنّمساءلكماّّّّّ

ه:"02ّّّ/04ّرقمّقانونّّمن27ّّ  تعتبر  المتعلقّبالقواعدّالمطبقةّعلىّالممارساتّالتجاريةّالتيّتنصّبأن 
 

ّّ.79،ص:ّّ،ّالمرجعّالسابقّعيادّخيرة1ّّ
2 ّّ : فيّ اليهّ المشارّ والممارساتّّـّ القانونيةّ النصوصّ بينّ العماليّ والقضاءّ للعملّ الفرديةّ النزاعاتّ بنّعمار،ّ مقنيّ

30ّ،ّص2017العملية،ّدارّالنشرّالجامعيّالجديد،ّالجزائر،ّ
272ّص.،ّالمرجعّالسابقّبوكليّحسنّشكيب،ّـّ 3
محمدّحسنّمنصور،ّالمرجعّالسابق،ّص.ّ 4 319ّـّ
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من  التي يقوم  منها الممارسات  القانون، لاسيما  مفهوم أحكام هذا  في  ممارسات تجارية غير نزيهة 

مع عون اقتصادي م   اغراء....    خلالها العون الاقتصادي بما يأتي:  نافس  مستخدمين متعاقدين 

أو  بالعمل،  المتعلق  للتشريع  أو   خلافا  قديم  أجير  بصفة  المهنية  الأسرار  من  شريك    الاستفادة 

1ّّّ"للتصرف فيها قصد الاضرار بصاحب العمل أو الشريك القديم

قواعدّالأمانةّوالشرفّبذلكّتتمثلّالمنافسةّغيرّمشروعةّفيّتلكّالأفعالّالتيّلاّتتفقّمعّّّّّّ

2ّاّفيّالوسطّالتجاريّسواءّوقعتّبحسنّأوّسوءّنية.والنزاهةّالمتعارفّعليهّ

ّّّّ تقومّأسبابةّلّيمكنّأنّتحققّالضررّفعلاّبلاّتشترطّدعوىّالمنافسةّغيرّمشروعةّكماّأن 

المستقبل فيّ آثارهّ وتتراخىّ الحالّ دونّّّ،فيّ والحيلولةّ عليهّ كانّ ماّ الىّ الوضعّ إعادةّ منهاّ الهدفّ ّ لأن 

للمن المنافيّ العملّ فيّ صاحبّّّ،افسةالاستمرارّ تلحقّ التيّ الأضرارّ عنّ التعويضّ علىّ والحصولّ

3ّ.العمل

غيرّّّّ منافسةّ لارتكابهّ ماليةّ بغرامةّ الثانيّ العملّ صاحبّ معاقبةّ يمكنّ أخرىّ جهةّ ومنّ

ّّ المادة بمقتض ىّ ّّّّمن38ّّّمشروعةّ رقم الممارسات02ّّّّ/04القانونّ علىّ المطبقةّ بالقواعدّ المتعلقّ

ّّالولائيّالمكلفّبالتجارةّاصدارّّّمنّالمديراقليمياّبناءّعلىّاقتراحّّ،ّكماّيمكنّللواليّالمختصّّالتجارية

للمادةّّداريّّالّابالغلقّّّّقرار يوماّطبقاّ ثلاثينّ تتجاوزّ العود46ّّّلمدةّلاّ حالةّ القانون.ّوفيّ منّنفسّ

ال أوّشطبّتضاعفّ مؤقتةّ بصفةّ نشاطهّ ممارسةّ منّ عليهّ المحكومّ منعّ للقاض يّ ويمكنّ عقوبة،ّ

من47ّّّعقوبةّالحبسّمنّثلاثةّأشهرّالىّسنةّواحدةّطبقاّللمادةّّمعاقبتهّبويمكنّّّّ،سجلهّالتجاريّ

ّنفسّالقانونّ.

ّ

 
القانونّرقمّ 1 41ّيحددّالقواعدّالمطبقةّعلىّالممارساتّالتجارية،ّجّرّع2004ّّيونيو23ّّالمؤرخّفي04/02ّّـّ
الحقوقّ 2 كليةّ عنّ تصدرّ والسياس ي،ّ القانونيّ الفكرّ مجلةّ التجارية،ّ للأسرارّ القانونيّ النظامّ فتيحة،ّ حواسّ ـّ

87ّص.،2020ّّالأغواط،عمارّثليجي،ّّ،ّجامعة02،ّالعدد4ّمجلدّالسياسية،ّوالعلومّ
206ّمحمد،ّالمرجعّالسابق،ّص.ّتيورس يـّ 3
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 مة: تاخال

ّّ العامل ّّيلتزمّ والنزاهة خلالّّبالأمانةّ المهنيةّّمنّ الأسرارّ علىّ العملالمحافظةّ أثناءّّّلصاحبّ

هاّّّّالعمل،علاقةّّقيامّّ أن  ّ
 
بفترةّّالا العاملتبدأّ المنصبّّتجربةّ استحقاقهّ علالذيّّّّقبلّ نّ هّييتعي 

ّالمحافظةّعلىّالأسرارّالمهنية.ّ

لينفذّفيّالعقدّّيدرجّّّّااتفاقيّّايعدّالتزامالذيّّّّالعاملّبعدمّمنافسةّصاحبّالعملكماّيلتزمّّ

ّالمشرعّالجزائريّمنعّالعاملّمنّمنافسةّصاحبّالعملّأثناءّقيامّ،ّغيرّّبعدّانتهاءّعلاقةّالعمل أن 

تفاقياتّصحتهّوآثارهّبعدّانقضاءّالعقد،ّولمّيمنعّالادونّالتعرضّلشروطّّّّعلاقةّالعملّالفردية

نطاقه،ّّ تحديدّ منّ ّّالجماعيةّ أن  العلمّ الصناعيّالممعّ القطاعّ فيّ الناشطةّ الجزائريةّ ؤسساتّ

زّالتنفيذّبعدّانقضاءّعلاقةّّّالمنافسةّفيّعقودّالعملشرطّعدمّّّّتدرجوالخدماتيّّ علىّأنّيدخلّحي 

ّالعمل.

ّيها:وأهمّالتوصياتّالتيّتوصلناّال

ّ المؤسساتتيــّ علىّ نّ الوطنيّّعي  السوقّ فيّ مضمونّّّالناشطةّ علىّ التجربةّ فترةّ فيّ العمالّ تكوينّ

ّالمعلوماتّمحلّالسرّالمهنيّوالأثارّالمترتبةّعنهّ.

ّّ ّّـــ لو والزمانّّّّالجزائريّّّرعالمشّّّنظميحبذاّ المكانّ حيثّ منّ التحديدّ باشتراطّ المنافسةّ عدمّ شرطّ

ّّ لصاالموضرورة جديةّ بمصلحةّ ادراجهساسّ حالةّ فيّ للعاملّ عادلاّ مبلغاّ وتقديمّ العاملّ فيّّّّحبّ

ّّالعقد ،ّّ المنافسةّّلأن  عدمّ ذاتّّشرطّ العمالّ منّ العملّ سوقّ وحرمانّ وحريتهّ العاملّ رزقّ يهددّ

ّّّّ.الخبرةّالمهنية

ّ الثانيّـــّ العملّ صاحبّ مسؤوليةّ العملّ علاقاتّ قانونّ فيّ الجزائريّ المشرعّ ينظمّ لوّ يحبذّ كماّ

رّ للعاملّ المنافسةّعلىّأساسّّالمستغلّ التضامنيةغمّعلمهّبشرطّعدمّ بذلكّّالمسؤوليةّ لاّيسعىّ،ّ

للمادةّّ طبقاّ مشروعةّ غيرّ المنافسةّ دعوىّ رفعّ الىّ المتضررّ العملّ رقم27ّّّّصاحبّ القانونّ منّ

ّالمتعلقّبالقواعدّالمطبقةّفيّالممارساتّالتجارية.02ّّّ/04
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وأخيرا ّّّّــّ العامل ّّيلتزمّ ّّّّإثرعلى عنّّظهور العملّ والنزاهةّّبعدعقودّ ّّّّبالأمانةّ المشرعّيلمّّولو تعرضّ

خلالّّ منّ لذلك،ّ أسراالجزائريّ علىّ العاملّالمحافظةّ ّ لأن  العمل،ّ منافسةّصاحبّ وعدمّ المهنةّ رّ

ّ.رغمّالتعاملّعنّبعدّيتوصلّالىّمعرفةّالعملاءّوأسرارّالعمل

 المراجع 

 القوانين:

ّ.06ةّالعمل،ّعّبمفتشييتعلق1990ّّفبراير6ّّالمؤرخّفي03ّّّ/90القانونّرقمّ

17ّ.،ّجّرعّالمتعلقّبعلاقاتّالعملّالفردية1990ّأبريل21ّّالمؤرخّفي90/11ّّّّرقمّقانونّـّ

ّّ أبريل21ّّّفيّّّالمؤرخ11ّّّ/90الذيّيعدلّويتممّالقانون1991ّّّّديسمبر21ّّّّالمؤرخّفي91/29ّّّالقانونّرقمّـ

ّ.68المتعلقّبعلاقاتّالعمل،ّجّرّع1990ّّ

يحددّالقواعدّالمطبقةّعلىّالممارساتّالتجارية،ّجّرّع2004ّّّّيونيو23ّّّّفيّّالمؤرخ04/02ّّّّـّالقانونّرقمّّ

41.ّّ

 الكتب:

ّّ الفرديةّــ العملّ علاقاتّ الجزائري،ّ التشريعّ فيّ العملّ لعلاقاتّ القانونيّ التنظيمّ سليمان،ّ أحميةّ

ّّ.1998الجزءّالثاني،ّديوانّالمطبوعاتّالجامعية،ّ

ّّ اــ أحكامّ تعديلّ الاتفاقّعلىّ فتاحي،ّ المغربيّوالمقارن،ّمطبعةّّادريسّ القانونّ فيّ العقديةّ لمسؤوليةّ

ّّ.2004ّالرباط،الأمنية،ّ

ّّ ّوفقاّّالمنفردةّّبالإرادةّّالعملّّعقدّّلإنهاءّّوالواقعيّّالقانونيّّالمبررّّفندي،ّّعليّّطهّّمحمدّّالقاض يــ

ّّ.2015ّعمان،ّوالتوزيع،ّللنشرّالحامدّدارّ،1طّ–ّمقارنةّدراسةّ–ّالعملّلقانونّ

ّ مهديـّ المبخدةّ والنشرّ،ّ للطباعةّ الأملّ دارّ مقارنة،ّ دراسةّ العملّ علاقاتّ فيّ العقديةّ سؤوليةّ

ّ.2013والتوزيع،ّتيزيّوزو،ّ

ّّ ة بخد  وزو،ّّّّمهدي،ـّ تيزيّ والتوزيع،ّ والنشرّ للطباعةّ الأملّ دارّ للعمل،ّ الجزائيّ ،2014ّّالقانونّ

ّّ.74ص.

ّّ ّّــ العمل علاقاتّ العملّ قانونّ شرحّ فيّ الوجيزّ هدفي،ّ والجبشيرّ طالفرديةّ ريحانة1ّماعية،ّ دارّ ّ،

ّ 2002ّللنشرّوالتوزيعّالجزائر،ّ



ّبنّحميدةّنبهاتّد.ّ
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ّّ للنشرّــ الحامدّ دارّ الجزائريّوالمقارن،ّ التشريعّ فيّ الفرديةّ العملّ بنّعزوزّبنّصابر،ّنشأةّعلاقةّ

ّّ.1ّ،2011والتوزيع،ّالأردن،ّط

ّ محمدــّ القانونية،ّّتيورس يّ التّّالضوابطّ طللحريةّ الجزائر،ّ فيّ ر،ّّالجزائّّهومهّ،ّّدار،2ّّنافسيةّ

2015.ّ
ّّ جعفرّمحمودّالمغربي،ّشرحّأحكامّقانونّالعملّوفقاّلأخرّالتعديلاتّواجتهاداتّمحكمهّالتمييز،ّـ

ّّ.2016فةّللنشرّوالتوزيع،ّالأردن،ّدارّالثقا

ّّمعّّّمقارنةّّدارسةّّالاجتماعي،ّّالضمانّّوقانونّّّالعملّّقانونّّّشرحّّفيّّالوسيطّّرمضان،ّّمحمودّّسيدـّّ

ّّ.2014ّعمان،ّوالتوزيع،ّللنشرّالثقافةّدارّ،04طّّوالنقض،ّمييزالتّلمحكمتيّالقضائيةّالتطبيقات
ّ.2003عوضّحسنّالوجيزّفيّشرحّقانونّالعملّالجديدّالمطبوعاتّالجامعيةّالإسكندرية،ّـــّ

ّ العملّّـّ عقدّ العمل،ّ قانونّ ماهيةّ العمل،ّ قانونّ منصور،ّ حسنّ العملّّّالفردي،محمدّ عقدّ

التسويةّّ الجماعية،ّ المنازعاتّ الجامعةّّالجماعي،ّ دارؤّ والاغلاق،ّ والاضرابّ والتحكيمّ والوساطةّ

ّّ.2011الجديدة،ّاسكندرية،ّ

ّ وّــّ للطباعةّ هومةّ دارّ والممارسة،ّ النظريةّ بينّ العملّ عقدّ قويدري،ّ والتوزيع،ّّمصطفىّ النشرّ

ّ.2ّ،2011الجزائر،ّط

واّ القانونيةّ النصوصّ بينّ العماليّ والقضاءّ للعملّ الفرديةّ النزاعاتّ عمار،ّ بنّ مقنيّ لممارساتّـّ

ّّ.2017العملية،ّدارّالنشرّالجامعيّالجديد،ّالجزائر،ّ

 المقالات 

ّّ بوكليّحسنّشكيب،ّشرطّعدمّالمنافسةّومدىّتأثيرهّعلىّالحقّفيّالعمل،ّمجلةّالفكرّالقانونيّــ

ّّالأغواطّ،جامعةّعمارّثليجي،ّّالرابع،العددّّ،تصدرّعنّكليةّالحقوقّوالعلومّالسياسيةوالسياس ي،ّ

2018.ّ
سّفتيحة،ّالنظامّالقانونيّللأسرارّالتجارية،ّمجلةّالفكرّالقانونيّوالسياس ي،ّتصدرّعنّكليةّّحواــّ

ّ.2020ّالأغواط،،ّجامعةّعمارّثليجي،02ّ،ّالعدد4ّالحقوقّوالعلومّالسياسية،ّمجلدّ

رتيبةّسكيل،ّالبعدّالتعاقديّفيّعلاقاتّالعملّفيّالتشريعّالجزائري،ّمجلةّالأكاديميةّللدراساتّ ّــّ

بوعلي،ّّاج بنّ حسيبةّ جامعةّ عنّ تصدرّ والقانون،ّ الاقتصاديةّ العلومّ قسمّ والانسانية،ّ تماعيةّ

ّ.2019،ّشلف،ّجانفي21ّعددّ
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ـّ ـ زعبيّّ.ـ البحوثّّّّّ،عمارّ مجلةّ العمل،ّ ربّ تجاهّ المهنيةّ العاملّ التزاماتّ عنّ الناتجةّ القانونيةّ الآثارّ

 .2016ادي،ّالوّّ،21تصدرّعنّجامعةّالشهيدّحمةّلخضر،ّالعددّّ،والدراسات

ّّ العــ إخلالّ خيره،ّ ّّاعيادّ والعلوم الحقوقّ فيّ البحوثّ مجلةّ منافسة،ّ عدمّ بالتزامّ السياسية،ّملّ

ّّّّتصدر السياسية، والعلومّ الحقوقّ كليةّ 06ّّمجلدّّعنّ العدد تيارت،ّّّ،02،ّ خلدون،ّ ابنّ جامعةّ

 .2020ديسمبرّ

ّّ ّّــ في المستخدمّ منافسةّ بعدمّ العاملّ التزامّ موس ىّ الجزاناصرّ فيّالتشريعّ المنافسةّ ئريّشرطّعدمّ

ّ.2019ّ،ّديسمبر02،ّع04شغيل،ّمجلدّعقدّالعمل،ّمجلةّقانونّالعملّوالت


