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  : الملخص

للدول السامية  الإطارات  تقاعد  على صندوق  الضوء  تسليط  إلى  البحث  هذا  قواعد  يهدف  ببيان  ة، 

تخو  عملية  تضبط  التي  الكيفيات  معاشاته،  من  التمتع  الاستفادة  وشروط  للمستفيدين  الحقوق  يل 

وقد توصلت إلى نتائج من أهمها الطابع   لتنظيمية المبينة لآليات عمله.بالمعاش، من خلال تحليل النصوص ا

مب ودعم  تمويل  ذي  صندوق  لكونه  أحكامه،  وخصوصية  للصندوق  خدماته  السيادي  الدولة،  من  اشر 

 لسفته وقواعد تمويله عمّا هو معروف عن أنظمة التقاعد. سخية، قد يكون متميزا بذاته بالنظر لاختلاف ف

 وظيفة عليا. تقاعد، إطارات سامية، معاش، نظام تقاعد، الكلمات المفتاحية: 

Abstract:  
This study aims to highlight state higher officials pension fund by statement of 

rules of benefit from the retirement pension, ways that govern rights assignments 

for its beneficiaries and requirement of enjoying pension, by analyzing regulations 

indicating its working mechanisms.  I have arrived some results, of which most 

significant are: sovereign character of this state fund, specificities of its provisions, 

for being a direct support state fund with generous services, may represent a self-

distinct fund given to its variant philosophy and its funding rules than what is 

known in other retirement systems. 

Keywords: retirement; higher official; pension; retirement system; higher function. 
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  . مقدمة:1    

في الذي يمارس فيه الأعوان العموميون  تمثل الوظائف العليا للدولة، ومن في حكمها، الحيز الوظي

   تصور، إعداد وتجسيد السياسات والبرامج العمومية المختلفة.مهام 

يعود للتقدير المطلق اختصاص التعيين في الوظائف العليا للدولة    كون   وفي سبيل ذلك، وفضلا عن

والكفاءاتطالللس الإطارات  أفضل  لتعيين  تسعى  ما  عادة  الدولة  فإن  المؤهلة،  الوظائف؛  ت  هذه  كما    في 

قانوني   بنظام  منخصتهم  وحزم  متميز  المهني،  المسار  في  التدرج  سلاسة  صيغة  حيث  في  الامتيازات  من  ة 

تهدف ومقابللمكا  حقوق،  تؤديها  التي  الخدمات  نظير  للدولة  السامية  الإطارات  فئة  وولائها،    فئة  إخلاصها 

 .النصوص التنظيميةفرضها عليها  تمة التي  ات الصار ولكن أيضا من أجل التخفيف من شدة الالتزام

الامتيازات   هذه  فيضمن  إن  الخدمة،  بعد  ما  إلى  تمتد  بل  فحسب،  النشاط  فترة  على  تقتصر  لا 

 القانون معاش تقاعد محترم للإطار السامي عند تقاعده. 

التقاعد في  والاقتصادية  ،  والحق  الاجتماعية  الحقوق  بين  من  لاعتباره  ل  يحت  ،1للإنسانوإضافة 

الدستوري م المنشأ  ذات  الحقوق  لمرتبة  ترقى  الداخلي،  الصعيد  على  مميزة  و 2كانة  منظومة  ،  ضمن  يندرج 

فتئت   ما  التي  الاجتماعية''،  بـــ''الحماية  تسمى  العمال   تتيح الدول  متكاملة  كافة  لصالح  منها  في   الاستفادة 

الاستخدام،   قطاعات  بذلك  مختلف  تشكل  الاجتماعية    صلب فهي  "الهدف  للدول السياسات  أن  كما  ؛ 

 . 3المزدوج لأنظمة التقاعد والتأمينات الاجتماعية هو الحماية من الفقر والتنبؤ بفقدان المداخيل المفاجئ"

السامي   الإطار  تمكن  فردية  احتياط  آلية  تكوين  في  يساهم  المحترم  الأخطار  فالمعاش  تجنب  من 

 المستقبلية التي قد تنجم عن تقلص دخله بسبب تقاعده.

السامية  الإطارات  فئة  تقاعد  بمعاشات  التكفل  مخصصة   وبغرض  عمومية  هيئة  أنشئت  للدولة، 

الدولة"،   في  السامية  الإطارات  تقاعد  "صندوق  تدعى  المهمة،  من لهذه  استثناءا  يشكل  لا  الصندوق    هذا 

، الذي نشأ  Régime général de retraite  إذ ينتمي لــ "النظام العام للتقاعد"لجزائر،  أنظمة التقاعد في ا

، ولكن هذا الانتماء لا يمنع من تمتعه ببعض  12-83أنظمة التقاعد بمقتض ى القانون رقم    وضم  عن توحيد 

  .4"الاجتماعية، التي تعزى لـــ"طبيعة المنصب أو الوضعية الخصوصية 

نصوص واعتبارا لكون أغلب اليثار حول نظام تقاعد الإطارات السامية للأمة،    وبالنظر للجدل الذي 

المسير  غير منشورة،  التنظيمية  الصندوق  لهذه  من  ة  ينطلق  المقال  البحث عن    إشكالية مضمونهافإن هذا 

بقية   عن  تميزه  خاصة،  تنظيمية  بقواعد  للأمة  السامية  الطارات  تقاعد  صندوق  تفرد  أنظمة  مدى 

 ؟ التقاعد
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السامي تقاعد الإطارات  الضوء على صندوق  إلى تسليط  الدراسة  للدولة، والكيفيات  وتهدف هذه  ة 

 . في ظل ندرة الدراسات حولهوشروط التمتع بالمعاش  التي تضبط عملية تخويل الحقوق للمستفيدين منه،  

الدراسة أهمية عملية، كونها تهدف  ولهذا   المبي  لبسطيكتس ي موضوع  التنظيمية  ليات عمل  نة لآالنصوص 

 .صندوق تقاعد الإطارات السامية

إشك الإجابة على  بالاعتمادوسأحاول  الموضوع،  الوصفي    الية  المنهج  ثم  على  كلما    التحليليأولا  ثانيا 

بالعرض الوصفي للأحكام المبثوثة في النصوص لطبيعة الدراسة،    ين لي ملائم  ايظهر   اللذان،  سنحت الفرصة

، بما يسهم في إبراز قواعد عمل الصندوق   قاعد الإطارات السامية، وتحليلها التنظيمية الخاصة بصندوق ت

محا ثلاثة  إلى  المقال  بتقسيم  هذا  الأ كل  في  أتطرق  رئيسية،  ثم شروط  ور  بالصندوق،  التعريف  إلى  منها  ول 

 الاستفادة من المعاش وأخيرا آثار التمتع به.

 التعريف بصندوق تقاعد الطارات السامية  .2

ــاليهـــو هيئـــة  ــة تمتـــع بالاســـتقلال المـ ــفية  ،تتكفـــل بمهمـــة تســـيير، و دون شخصـــية معنويـــة عموميـ تصـ

 .5ودفع معاشات تقاعد الإطارات السامية في الدولة، ومن في حكمها، دون غيرهم من الفئات

أكتـوبر  31المؤرخ في  616-83بمقتض ى المرسوم رقم  أنش ئ صندوق تقاعد الإطارات السامية للدولة

 .6ةالعام للتقاعد، ثم جرى لاحقا إلحاقه بوزارة المالي بالصندوق إنشائه  ندع وألحق.  1983

هيئــات ذات  تصــنّف بأنهــاالضـمان الاجتمــاعي والتقاعــد فــي الجزائـر  وصــناديقوإذا كانـت جــلّ هيئــات 

، فــــإن النصــــوص المنشــــئة للصــــندوق الخــــاص 7تســــيير خــــاص، تتمتــــع بالةخصــــية المعنويــــة والاســــتقلال المــــالي

ذات طــــابع إداري، أو مؤسســــة تشــــر لطبيعتــــه، فيمــــا إذا كــــان هيئــــة  لــــمطــــارات الســــامية فــــي الدولــــة بتقاعــــد الإ 

ــــوصاقتصـــــادي أو خـــــاص، ولا لتمتعـــــه بالةخصـــــية المعنويـــــة. كمـــــا لا يظهـــــر ترتيـــــب هـــــذا الصـــــندوق فـــــي   النصـ

ــــ ــــةالمبـــــين لهياكـــــل الإدارة  ةالتنظيميـ ــــة ، ولعـــــل هـــــذا يعـــــزى لكـــــون أن النصـــــو 8فـــــي وزارة الماليـــــة المركزيـ ص الخاصـ

 ة الرسمية.بالصندوق مشمولة بطابع السرية وعدم القابلية للنشر في الجريد

السامية تمويله من اشتراكات المستفيدين منه التي يتم تحويلها من   الإطاراتتقاعد    صندوق يتلقى  

يقـدر فضـلا عـن اقتطـاع إضـافي مباشـر مـن مرتـب المسـتفيد أثنـاء النشـاط  ،9ميزانية هيئة الضـمان الاجتمـاعي

لدولــــة، وبالضــــبط مــــن بــــا  التكــــاليف ولكــــن الجــــزء الأكبــــر يتــــأتى مباشــــرة مــــن الميزانيــــة العامــــة ل ،%1بنســــبة 

أو  وزاريـــة دائـــرةأيـــة  تحـــت، وهـــو البـــا  الـــذي يظهـــر مســـتقلا فـــي قــوانين الماليـــة الســـنوية، ولا ينـــدرج 10المشــتركة

 هيئة عمومية.

، تتكفل وزارة المالية ف معاشات إطارات الأمةوبهدف تجنيب الصندوق الوطني للتقاعد أعباء تكالي

 .11لقواعد النظام العام سامية، رغم أن هذه الفئة تخضع أثناء سنوات عملهابصندوق تقاعد الإطارات ال
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تمويـل  ذيومن خلال ما سبق، يتبين لنا أن صندوق تقاعد الإطارات السـامية للأمـة يعتبـر صـندوقا 

 اشر للمعاشات، يعتمد على دعم الدولة المبو ، مباشر

 شروط الاستفادة من المعاش. 2

ــ ــاد أن تكـ ــإذا كـــان مـــن المعتـ ــتفادة مـ ــة بتـــوفون الاسـ قــــد ، 12ر ســـن معينـــةن أي معـــاش للتقاعـــد مرهونـ

المتعلـــق بمعاشـــات تقاعـــد الإطـــارات الســـامية فـــي الحـــز   617-83فـــإن المرســـوم رقـــم تختلـــف مـــن نظـــام لآخـــر، 

تكـــون مخولـــة للحقـــوق. وبالمقابـــل فقـــد اشـــترط المشـــرع شـــرطان  والدولـــة لـــم يحـــدد ســـنا معينـــة للإطـــار الســـامي

للاستفادة من المعاش من هذا الصندوق، أفصلهما فيما   (deux conditions cumulatives)جامعان مانعان  

 يأتي.

 شرط الممارسة بصفة إطار سامي.1.2

ــي ميــــزة حصــــرية لمـــن يح ــتفادة مــــن معاشــــات الصـــندوق الخــــاص بالتقاعــــد  ـ إطــــار  مــــل صــــفةإن الاسـ

ولـة، بمفهـوم القـانون الأسا ـ ي العـام لا تقتصر فقط على شاغلي الوظائف العليـا فـي الدسامي. وهذه الصفة 

ـــة ال ــــةللوظيفـ ــــي 13عموميـ ـــل  ـ تعبيـــــر عــــام وشـــــامل لكـــــل أعــــوان الدولـــــة الـــــذين يمارســــون مهامـــــا ويضـــــطلعون ، بـ

 .ت على قدر من الأهمية والاعتباربمسؤوليا

ــة  ــد تــــواترت النصــــوص التنظيميـ ــامي، عــــن طريــــق تعــــداد وقـ التــــي تحــــدد المقصـــود بصــــفة الإطــــار السـ

 المثال: ظائف المعنية بهذه الصفة. ومن هذه الوظائف والمسؤوليات أذكر على سبيل المسؤوليات والو 

 الوزراء. -

إطـــــارات الأجهـــــزة الإداريـــــة المركزيـــــة المختلفـــــة )مـــــدير الـــــديوان، رئـــــي  الـــــديوان، الأمـــــين العـــــام،  -

 (.والتلخيص،ر العام، المدير، نائب المدير، المكلف بالدراسات المفتش العام، المدي

 عسكرية والضباط السامون في الجيش الوطني الشعبي.نواحي الرؤساء ال -

 الهيئات الاستشارية.و مسؤول -

 السفراء والقناصل العامون. -

ء المصـــالح الـــولاة وإطـــارات الإدارة المحليـــة )الأمـــين العـــام، المفـــتش العـــام، رؤســـاء الـــدوائر، مـــدرا -

 اللامركزية للوزارات(.

 مدراء المؤسسات الوطنية. -

 هزتها المركزية والمحلية وكذا القضاة.القضائية وأج مسؤولو السلطة -
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 النوا  وأعضاء مجل  الأمة. -

 قضاة مجل  المحاسبة. -

وبصــفة عامــة كــل وظيفــة أو مســؤولية فــي الدولــة تســاوي رتبتهــا أو تفــوق رتبــة نائــب مــدير الإدارة  -

 . 14يةالمركز 

لاسـتفادة مـن معـاش تقاعــد ودرءً لأي التبـاس فـي إسـباص وصـف الإطـار السـامي علــى العامـل المرشـح ل

أحـــال التنظـــيم الأمـــر، فـــي كـــل الأحـــوال، علـــى الـــنص الـــذي يؤســـ  بعنـــوان صـــندوق الإطـــارات الســـامية للأمـــة، 

 .15الوظيفة أو منصب العمل المعني

ســــطة مرســــوم التعيــــين أو إنهــــاء المهــــام المنشــــور فــــي ويــــتم إثبــــات الممارســــة بصــــفة الإطــــار الســــامي بوا

يـــان ن المنشـــور مشـــمولا بطـــابع الســـرية )عـــدم القابليـــة للنشـــر(، فـــإن الإثبـــات يـــتم بالجريـــدة الرســـمية، وإذا كـــا

 إيداعها لدى الأمانة العامة للحكومة. 

ــي وظيفـــة بواســـطة  ــار الســـامي فـ ــى تعيـــين الإطـ ــاء علـ ــرار أو وتعـــود صـــلاحية إثبـــات صـــفة الممارســـة بنـ قـ

ــــدر مقــــرر إداري، إلــــى الســـــلطة المكلفــــة بالوظيفــــة العموميـــــة )المديريــــة ال ـــي تصـ ــــة العموميــــة(، التـ ـــة للوظيفـ عامـ

 .16شهادة إدارية في هذا الشأن

 شرط الأقدمية .2.2

لا يكفـي للاسـتفادة مـن معــاش لـدى صـندوق تقاعــد الإطـارات السـامية أن يحمــل المعنـي صـفة إطــار  

وهـو ، 17ويعبر عنـه أيضـا بــــ"شرط المـدة القانونيـة للعمـل"رط الأقدمية المطلوبة، سامي، بل لا بد أي يحقق ش

عــدد مـــن ســنوات العمـــل التــي يجـــب أن يكــون الإطـــار قـــد قضــاها فـــي وظيفتــه، تماشـــيا مــع مـــا تتجــه إليـــه أغلـــب 

 أنظمة التقاعد.

 20أقدميـــة  أن يتـــوفر الإطـــار المرشـــح للتقاعـــد علـــى 617-83المرســـوم رقـــم  يشـــترطوفـــي هـــذا الإطـــار، 

 يكون قد قضاها الإطار في هياكل الحز سنوات خدمة على الأقل   10سنة خدمة فعلية كأقدمية عامة، منها  

 .18تعتبر شرطا إجباريا وأساسيا للاستفادة من خدمات الصندوق الأقدمية أو الدولة، وهذه  )سابقا(

 ويندرج ضمن هذه الأقدمية المشترطة:

 ( سنوات.10تها الدنيا عشرة )بصفة إطار، مد تالفترة المؤدا -

 2حـددة فـي المـادة ظـائف ومسـؤوليات غيـر تلـك المفي وظيفـة أو مسـؤولية، أو و   تالسنوات المؤدا -

 .19، بشرط أن تكون لدى الحز  أو الدولة617-83من المرسوم رقم 
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و ولا يشترط أن تكون مدد الممارسة متتالية، بل يمكن تجميع عـدة فتـرات عمـل بينهـا فتـرات توقـف أ

 عدم نشاط، على ألا تحتسب هذه الأخيرة.

ا تلـــك التـــي انصـــبت علـــى توســـيع ، لا ســـيم617-83ليـــة للمرســـوم رقـــم غيـــر أنـــه وتبعـــا للتعـــديلات المتوا

قائمـــة الوظـــائف والمســـؤوليات التـــي يســـتفيد أتـــحابها مـــن أداءات هـــذا الصـــندوق، فـــإن ذلـــك اســـتتبع تعـــديلا 

ــى فــــي احتســــا  الأقدميــــة، حيــــث تــــم اعتمــــاد طــــ ـــد، حتــ ــار الســــامي المرشــــح للتقاعـ ريقتين، تتعلقــــان برتبــــة الإطــ

 .20بة المرجعية و ي رتبة مدير الإدارة المركزيةوالأساس فيها الرت

وفي هذا الصدد، تحتسب الأقدمية التي قضاها الإطار السامي الذي يشغل وظيفة تعادل أو تفـوق 

 تقاص.رتبتها رتبة مدير الإدارة المركزية، تحتسب كاملة بدون أي ان

ر الإدارة المركزيــة، وتســاوي أو أمــا إذا كانــت رتبــة الإطــار الســامي المرشــح للتقاعــد، تقــل عــن رتبــة مــدي

زيـــة، فـــإن الأقدميـــة المقضـــية مـــن طـــرف هـــذا الأخيـــر تحتســـب بنســـبة ثل ـــي تفـــوق رتبـــة نائـــب مـــدير الإدارة المرك

 .21ة مدير الإدارة المركزيةالأقدمية المقضية من طرف الإطار الذي يشغل رتبة تعادل أو تفوق رتب

 سنة، 15مدير بالإدارة المركزية، لمدة  : إذا كان الإطار السامي يشغل وظيفة نائبمثال

 فإن حسا  أقدميته يكون كالتالي:

 سنوات.  x 2/3 =  30/3  =10 15)من أقدمية مدير( =  x 2/3سنة )أقدمية نائب مدير(  15

سـامي، الـذي يؤهـل نائـب مـدير الإدارة المركزيـة ومـن فـي  وعليـه فـإن عـدد سـنوات العمـل بصـفة إطـار

ســنة عمــل بصــفة الإطــار  15اش صــندوق الإطــارات الســامية، لا يجــب أن يقــل عــن حكمــه للاســتفادة مــن معــ

 سنة عمل. 20مي، والتي تكون مندرجــة في الأقدميــــة العامـــة المطلوبة والمقدرة بــــ السا

عـلاه، فـإن مبلـلم المعـاش يكـون مسـاويا للمرتـب الصـافي الأك ـر فائـدة عندما تتوفر الشروط المحددة أ

ـــــ ـــــار، الـ ـــــات المللإطـ ـــــدا التعويضـ ـــــا عـ ـــــ ت، مـ ـــــات والمكافـ ـــــم التعويضـ ـــــه، ويضـ ـــــلال عملـ ـــــاه خـ ـــــة ذي كــــــان يتقاضـ قابلـ

 .22للمصاريف المتكبدة بمناسبة المهام الإدارية داخل الترا  الوطني أو خارجه

نتهــاء مهــام الإطــار الســامي: إمــا بالاســتقالة المقبولــة قانونــا، فــي المعــاش بمناســبة ا ويــتم تخويــل الحــق

يــــتم دفــــع المعــــاش عنــــد اســــتحقاقه فــــي نهايــــة كــــل كمــــا    .23ن طــــرف الســــلطة الوصــــية أو بالوفــــاةإنهــــاء مهامــــه مــــ

 .24شهر
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 تعلق بالأقدميةت خاصة حالات.3.2

تنظيميــة الخاصــة إن شـرط الأقدميــة المطلــو  للاســتفادة مـن المعــاش، قــد تعتريــه بعـض الأوضــاع ال

 اغلي الوظائف العليا في الدولة. غالبا بالمسار المهني للإطار السامي، لا سيما بالنسبة لش

 وفي هذا الصدد، أتطرق للحالات الثلاثة الآتية:

 بالنيابة التعيينفترة .1.3.2

غل قـــد يحـــد  شـــغور فـــي الوظيفـــة العليـــا، بإنشـــاء هيكـــل جديـــد، أو إنهـــاء مهـــام الإطـــار الســـابق الشـــا

السلطات الوصية إلى تعيـين إطـارات  لهذه الوظيفة. وفي هذه الحالة، ومن أجل استمرارية المرفق العام، تلجأ

، تكون هذه الفتـرة ممهـدة لتعييـنهم الرسـمي وفـق الكيفيـات التـي يـنص 25لتسيير هذه المصالح بصفة "النيابة"

 .26عليها التنظيم المعمول بها

تســــا  فتــــرة التعيــــين بالنيابــــة كأقدميــــة للاســــتفادة مــــن الحــــق فــــي وفــــي هــــذا الإطــــار، فإنــــه يشــــترط لاح

مــــع مراعــــاة يــــتم تثبيــــت الإطــــار المعنــــي المعــــين بالنيابــــة فــــي نفــــ  الوظيفــــة بموجــــب مرســــوم،  معــــاش تقاعــــد أن

 الشروط التالية:

أن يمــارس الإطــار المعنــي مهامــه فــي نفــ  الإدارة بصــفة مســتمرة إلــى غايــة تعيينــه بمرســوم، فــي نفــ  -

 يفة التي شغلها بالنيابة.الوظ

ــين بالنيابـــــــة قــــــد جســـــــدت بموجــــــب- ــر عليـــــــه مــــــن هيئـــــــات الرقابـــــــة  أن تكــــــون فتـــــــرة التعيــــ مقـــــــرر مؤشــــ

 .28بعد موافقة السلطة المؤهلة ،27القانونية

للإشارة فإن هذا الاعتماد يخص فقط الإطار السامي المستدعى لممارسة وظيفة عليا في الدولة لأول 

 مرة في حياته المهنية.

 وضعية العطلة الخاصة .2.3.2

لغــــاء الوظيفــــة أو إلغــــاء الهيكــــل، أو دون ذكــــر يســــتفيد الموظــــف العــــالي الــــذي أنهيــــت مهامــــه بســــبب إ

سبا  عموما، من الوضع في العطلة الخاصة، و ـي وضـعية تفيـد اسـتمرارية انتمـاء الإطـار السـامي للعلاقـة الأ 

ــا فـــي الدولـــة ــلك الوظـــائف العليـ ــذا التنظيميـــة التـــي تجمعـــه بسـ ــرة انتقاليـــة لمســـتقبل هـ ، فهـــي حالـــة ترقـــب أو فتـ

ه علــى تكليفــه بوظيفــة أخــرى، إعــادة إدماجــه فــي الســلك أو الرتبــة الأصــلية أو إحالتــ الإطــار، تنتهــي إمــا بإعــادة

 .29التقاعد
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ونظرا لكـون الإطـار السـامي يتقا ـ ى راتبـه كـاملا طيلـة فتـرة العطلـة الخاصـة، التـي تحتسـب بشـهرين 

المؤهلــة ون أن تتجـاوز فتــرة سـنة واحــدة، فــإن هـذه الفتــرة تنـدرج ضــمن سـنوات الأقدميــة عـن كــل سـنة عمــل د

 امية.للاستفادة من معاش التقاعد في إطار الصندوق الخاص بالإطارات الس

 النسبي المعاش.3.3.2

يمكــن للإطــارات الســامية فــي الدولــة، أن تســتفيد مــن معــاش تقاعــد نســبي، بعنــوان صــندوق تقاعــد 

ة عمــل أقدميــة عامــة، ســن 20لســامية، إذا كانــت مــدة الممارســة أقــل مــن المــدة المطلوبــة قانونيــا و ــي الإطــارات ا

 .30سنوات على الأقل بصفة إطار سامي 10منها 

ســـنوات بصـــفة  7ســـنة أقدميـــة عامـــة، منهـــا إمـــا  20حيـــث، يمكـــن لكـــل الإطـــارات الســـامية التـــي تـــوفر 

ســــنوات برتبــــة نائــــب مــــدير الإدارة المركزيــــة علــــى  10قــــل، أو إطــــار ســــامي برتبــــة مــــدير الإدارة المركزيــــة علــــى الأ

 ، يحتسب وفق القاعدة التالية:%100ة من معاش تقاعد نسبي، تكون نسبته حتما أقل من الأقل، الاستفاد

 xسـنوات الأقدميـة العامـة  الأقـل: عـددإذا كان الإطار من رتبة مدير الإدارة المركزيـة علـى -

  %5 مضرو  فيية بصفة إطار سامي + عدد سنوات الأقدم 2.5%

ـــإذا كـــــان الإطـــــار مـــــن رتب- ــ ـــ ــ ــ ــدـ ــ ــــب مـ ــــة:ير الإدار ة نائـ ـــة  ة المركزيـ ــة العامــ ــ ــــنوات الأقدميـ ــــدد سـ عـ

 .x 3.33% 31+ عدد سنوات الأقدمية بصفة إطار سامي  %2.5 مضرو  في

قاعده لأداء كما يخضع معاش التقاعد النسبي للتثمين في حالة ما إذا استدعي الإطار السامي بعد ت

 .32مهام جديدة

 ه التمتع بآثار خصوصية قواعد المعاش و .3

عــرض القواعــد الســابقة المتعلقــة بشــروط الاســتفادة مــن معــاش تقاعــد بعنــوان صــندوق  د. بعــ3-1

 في أحكامه، يظهر بعضا منها في: الإطارات السامية للأمة، يتبين لنا حقيقة وجود نوع من الخصوصية

ــي يعتبــــر عـــدم تحديــــد شـــرط الســــن للا - ــة التقاعــــد، التـ ــتفادة مــــن المعـــاش، علــــى خـــلاف بقيــــة أنظمـ سـ

تستند في نظرنا مع طبيعة الأنظمة الخاصة للتقاعد، التي هذا يتفق  التحديد   وعدم.  رئيسيا فيهاالسن شرطا  

 .33سنهأك ر ما تنظر لفي تخويل الحقوق لصفة الةخص 

ار الســــامي مــــن مرتبــــه، المرتفعــــة نســــبيا نســــبة المشــــاركة فــــي تمويــــل نظــــام التقاعــــد التــــي تقتطــــع للإطــــ-

 .%1تضاف نسبة اقتطاع إضافية تقدر بـ مقارنة ببقية العمال والأجراء، حيث 
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ســنوات علــى الأقــل، تعتبــر مــدة دنيــا  10مــن المعــاش والمقــدرة بــــ  المشــترطة للاســتفادةمــدة الأقدميــة -

، وهــذا مــا ينبــئ عــن ســخاء 34ســنة عمــل علــى الأقــل 15، الــذي يشــترط فيــه مــدة مقارنــة بالنظــام العــام للتقاعــد

 .هذا النظام

، وهــذا يعنـــي أن نســـبة 35لــذي كـــان يتقاضـــاهيتقا ــ ى الإطـــار الســامي كمعـــاش مبلـــلم المرتــب الصـــافي ا-

 مبللم معاش العمال والأجراء الخاضعين للنظام العام، الذيمن المرتب، وهذا على خلاف  %100المعاش تبللم  

ــبة  ــاوز نسـ ــي عـــدم خضـــوع مبلـــلم المعـــاش ل36(%80)لا ينبغـــي أن يتجـ ــا فـ ــية هنـ ــر الخصوصـ ــاط . وتظهـ قاعـــدة ارتبـ

النســــبة بســــنوات العمــــل، إذ مـــــن المعــــروف فــــي النظـــــام العــــام للتقاعــــد أنــــه كلمـــــا زادت ســــنوات النشــــاط كلمـــــا 

 .ارتفعت نسبة المعاش لاحقا

ــــذا، و 3-2 ــــاش. هـ ــــن معـ ــــامي مـ ــــار السـ ــــتفادة الإطـ ــــن اسـ ــــب عـ وانتمائـــــه لصـــــندوق تقاعـــــد الإطـــــارات  يترتـ

 لسابقة كإطار سامي في الدولة، أذكر منها:السامية جملة من الآثار، بعضها مورو  من صفته ا

 أن المعاش يتطور ويحين تلقائيا كلما تغير راتب الوظيفة التي كان يشغلها الإطار السامي.-

 بقاء الإطار السامي تحت تصرف الدولة ورهن إشارتها.-

 ش.الإطار السامي من ممارسة أي نشاط مربح لمدة سنتين من تاريخ بداية التمتع بالمعا منع-

 .37منع الإطار السامي من الجمع بين معاش الصندوق ومعاشات باسم أية أنظمة أخرى للتقاعد-

تجدر الإشارة أنه في حالة وفاة الإطار السامي في الدولة، فإن معاش التقاعد الخاص به ينتقل إلـى و 

-83قـانون رقـم كمعـاش منقـول، يخضـع لأحكـام الوي الحقوق، كما هو معمول به فـي بقيـة أنظمـة التقاعـد، ذ

ــازات ذات الطـــــــابع  12 ــيهم، والامتيــــ ــة علــــ ــي تحديــــــد ذوي الحقــــــوق، ونســـــــب المعــــــاش الموزعــــ ــد فــــ المتعلــــــق بالتقاعــــ

 .38الاجتماعي

 خاتمــــــــة .4

صــندوق تقاعــد الإطــارات  ولــة، يتبــين لنــا أنبعــد بيــان أحكــام وقواعــد معــاش الإطــارات الســامية للد

ع لأحكام تنظيمية خاصة، تتفق مع خصوصية الفئة المستفيدة السامية للأمة هو هيئة تقاعد سيادية تخض 

، ممــــا يجعلــــه خدماتــــه منــــه. ويعتبــــر صــــندوقا ذي تمويــــل مباشــــر، ويعتمــــد حينئــــذ علــــى الــــدعم المباشــــر للدولــــة

ا قواعــد تمويلــه عفلســفته و  دوقا متميــزا بذاتــه، بــالنظر لاخــتلافســخية. وهــو بهــذا الوصــف، يكــاد يكــون صــن مــّ

 .التقاعد هو معروف عن أنظمة

مرهـــون بتـــوافر صـــفة الإطـــار الســـامي فـــي الدولـــة لمـــدة زمنيـــة إن تخويـــل الحقـــوق فـــي هـــذا الصـــندوق -

 معينة.
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الخدمــة فــي الــتلازم بــين الاســتفادة مــن المعــاش وصــفة الإطــار الســامي، الــذي يســتمر حتــى بعــد نهايــة -

 المسؤولية السامية أو الوظيفة العليا للدولة.

هـذا الصـندوق، بـالنظر للم خـذ التـي ســجلت  معياريـةوات مـن أجـل ضـرورة الـدع وفـي الواقـع، تتعـالى

اعتمـاده الصـندوق مـن اشـتراكات المسـاهمين فيـه، و هـذا تمويـل  بضـعفعلى نظام تسـييره، لا سـيما مـا يتعلـق 

 بصيغة الاقتطاع المباشرة، وهذا ما من شأنه أن يخل بمبدأ المساواة أمام القانون، ميزانية الدولةالكلي على 

ضرورة تمييز فئـة الإطـارات السـامية بامتيـازات تبرر ذلك بالحكومة قد  تالذي ينص عليه الدستور، وإن كان

دولــة، والتــي تكــون لا تكــون فــي فتــرة عملهــا فقــط، بــل تمتــد لمــا بعــده، نظيــر الخــدمات التــي تقــدمها هــذه الفئــة لل

 ملتزمة بها سواء أثناء فترة النشاط أم في حالة التقاعد.

مـــا يمكـــن قولـــه هـــو أن الإصـــلاب ضـــرورة حتميـــة، بـــالنظر لانكمـــاش المـــداخيل البتروليـــة التـــي  غيـــر أن

، هــذا الإصـــلاب، الــذي ينبثــق مــن فكـــرة كــل أنظمــة الضــمان الاجتمـــاعي فــي الجزائــرطالمــا كانــت مصــدرا لتمويـــل 

ـــ ــــى اه نحـــــو توحيـــــد أك ـــــر لأنظمـــــة التقاعـــــد فـــــي الجزائـــــر وأنمـــــاط تســـــييرها، ســـــيكون بهـــــدف المحافالاتجــ ظـــــة علـ

ـــلاس، وســــيؤدي أيضــــا إلــــى التطبيــــق النــــاج ـــبح الإفـ ـــا شـ ـــد، وتجنبيهـ ـــة لصــــناديق التقاعـ ــــدأ  عالاســــتدامة الماليـ لمبـ

 "التضامن بين الأجيال"، الذي تجسده اشتراكات المنخرطين في الصناديق.

ن اعتناقنــا لفكــرة "تخصــيص الإطــارات الســامية" بمعــاش تقاعــد محتــرم ومتميــز، إلا وعلــى الــرغم مــ

نـــرى أنـــه يمكـــن تجســـيد هـــذه الفكـــرة مـــن خـــلال اللجـــوء لطـــرق عمليـــة وواقعيـــة مـــن مثـــل: أنظمـــة التقاعـــد أننـــا 

 .التجاري أو التكافلي لمهنية، الصناديق الخاصة وشركات التأمينالتعاضديات االتكميلي، 

   راجع: . قائمة الم 5

   : باللغة العربية المؤلفات أولا : 
ل الفردية في التشريع الجزائري والمقارن، دار ومكتبة الحامد للنشر  د/بن عزوز بن صابر، نشأة علاقة العم-

 . 2011والتوزيع، عمّان، الطبعة الأولى،  

 . 2015توزيع، عنابة، ، دار العلوم للنشر والالجزائرفي  والمعاشات التقاعد، نظام عبد الرحمن خليفيد/ -

 المقالات :  -2

الصند- نمذجة  رضية،  بوشعور  سكينة،  بودية  للتقاعد  مراد  الوطني  إصلاحات    C NRوق  فعالية  وتقييم 

 . 2018، 26، العدد  13 المجلد، مجلة الإصلاحات الاقتصادية والاندماج في الاقتصاد العالمي، 2015قانون 

 الأطروحات -3
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التقاعد  - أنظمة  مريم،  الاجتماعي  زيان  القانون  في  دكتوراه  أطروحة  الاقتصادية،  التحولات  ظل  في 

 . 2018-2017الحقوق والعلوم السياسية، جامعة عبد الحميد بن بادي  مستغانم،  والمؤسسة، كلية

حسين جعيجع، النظام القانوني للتقاعد في الجزائر، بحث لنيل شهادة الماجستير في الإدارة والمالية، كلية  -

 . 2003-2002جامعة الجزائر،  الحقوق،

 النصوص القانونية والتنظيمية: -4

 .2020والمتمم وفق آخر تعديل لسنة  المعدل 1996دستور -

رقم  - في    12-83القانون  عدد    1983يوليو    02المؤرخ  الرسمية،  الجريدة  بالتقاعد،  في  28يتعلق    5، صادر 

 ، المعدل والمتمم. 1983يوليو 

، المعدل والمتمم، الجريدة  يتضمن قانون المعاشات العسكرية  1976ديسمبر    9خ في  المؤر   106-76الأمر رقم  -

 .1976ديسمبر  31، صادر في 106سمية عدد الر 

في    03-06الأمر رقم    - للوظيفة العمومية، الجريدة    2006يوليو    15المؤرخ  العام  القانون الأسا  ي  يتضمن 

 . 2006يوليو  16، صادر في 46الرسمية، عدد 

جبهة  سياسية ل، يتعلق بمعاشات تقاعد أعضاء القيادة ال1983أكتوبر    31المؤرخ في    616-83سوم رقم  المر -

 ، المعدل والمتمم. 1983نوفمبر  8، صادر في 46جريدة رسمية عدد التحرير الوطني والحكومة، 

رقم    - في    617-83المرسوم  تقاعد  1983أكتوبر    31المؤرخ  بمعاشات  يتعلق  السامي،  الحز   الإطارات  في  ة 

 تمم. ، المعدل والم1983نوفمبر  8، صادر في 46، الجريدة الرسمية عدد  والدولة

، يتعلق بالصندوق الخاص بتقاعد الإطارات العليا  1986سبتمبر سنة    30المؤرخ في    246-86المرسوم رقم  -

  .1986، صادر في أول أكتوبر سنة 40للأمة، الجريدة الرسمية عدد 

ر - الرئا  ي  في  240-99قم  المرسوم  مؤرخ  في   1999أكتوبر    27مكرر  العليا  الإطارات  تقاعد  بمعاش  يتعلق 

 .2000سبتمبر  20، صادر في 56ولة، الجريدة الرسمية، عدد  الد

رقم  - الرئا  ي  في    39-20المرسوم  والعسكرية  2020فبراير    2المؤرخ  المدنية  الوظائف  في  بالتعيين  يتعلق   ،

 للدولة، المتمم. 

التن- رقم  المرسوم  في    226-90فيذي  يمارسون وظائف 1990يوليو    25المؤرخ  الذين  العمال  يحدد حقوق   ،  

 . 1990يوليو  28، صادر في 31رسمية عدد لة وواجباتهم، المعدل والمتمم، جريدة  عليا في الدو 

رقم  - التنفيذي  في    133-94المرسوم  عدد  1994يونيو سنة    5المؤرخ  الرسمية  الجريدة  في  37،   12، صادر 

 . 1994و ونيي
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رقم  - التنفيذي  في    07-92المرسوم  ال1992يناير    4المؤرخ  الوضع  يتضمن  الضمان  ،  لصناديق  قانوني 

 . 1992يناير  8، صادر في 64 رقمالاجتماعي والتنظيم الإداري للضمان الاجتماعي، جريدة رسمية 

التنفيذي رقم  - في    364-07المرسوم  في وزارة   ، يتضمن تنظيم2007نوفمبر سنة    28المؤرخ  المركزية  الإدارة 

 .2007ديسمبر  2، صادر في 75المالية، الجريدة الرسمية عدد 

يتضمن تنظيم الإدارة المركزية في وزارة المالية في مكاتب،    2009أكتوبر    13القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  -

 . 2010أبريل  14، صادر في 24الجريدة الرسمية، عدد 

ا- الوزارية  في  التعليمة  المؤرخة  رقمي  1984يناير    02لمشتركة  المرسومين  تطبيق  لكيفيات  المبينة   ،83-616 

 . 1983أكتوبر  31المؤرخين في  617-83و

التنفيذي رقم    414التعليمة الوزارية المشتركة رقم  -   5المؤرخ في    133-94المحددة لكيفيات تطبيق المرسوم 

 . 1994يونيو سنة 

مؤرخة   - وزارية مشتركة  في وظيفة  2013جويلية    04في    تعليمة  الإنابة  فترة  اعتماد  كيفيات  ، توضح بعض 

 بعنوان الصندوق الخاص للتقاعد. عليا للدولة 

والثقافية- والاجتماعية  الاقتصادية  بالحقوق  الخاص  الدولي  التالي: العهد  الرابط  على  متوفر   : 

https://www.ohchr.org/ar/professionalinterest/pages/cescr.aspx :8/11/2020، تم الاطلاع . 

 
اعية والثقافية: "تقر الدول الأطراف في هذا العهد  الاجتممن العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية و   9المادة    - 1

ال  ذلك  في  بما  الاجتماعي،  الضمان  في  شخص  كل  الاجتماعية".بحق  التالي:    تأمينات  الرابط  على  متوفر 

rest/pages/cescr.aspxalintehttps://www.ohchr.org/ar/profession 2020، تاريخ الاطلاع: نوفمبر. 

 الضمان الاجتماعي". : "يضمن القانون حق العامل في تممالمعدل والم  1996دستور من   66/5المادة   - 2

للتقاعد    - 3 الوطني  الصندوق  نمذجة  رضية،  بوشعور  سكينة،  بودية  قانون    NR Cمراد  إصلاحات  فعالية  وتقييم 

 .255ص ، 2018، 26، العدد 13 المجلدصلاحات الاقتصادية والاندماج في الاقتصاد العالمي، لة الإ مج، 2015

عب ــــــــــفد/خلي    - 4 الرحمـــــي  للنشر والتوزيع، عنابة،  ن،  ـــــد  العلوم  الجزائــــــر، دار  في  التقاعـــــــــد والمعاشــــــات  ،  2015نظام 

 .126ص 

العمال غير الأجراء ويمثله الصندوق  و كل الأجراء ويمثله الصندوق الوطني للتقاعد،  قاعد  للت ام  النظام العيشمل    -  5

 نظام التقاعد العسكري الذي يمثله صندوق التقاعد العسكري.   كما يوجد .ان الاجتماعي لغير الأجراءالوطني للضم

شات تقاعد أعضاء القيادة السياسية  ق بمعا، يتعل 1983أكتوبر    31المؤرخ في    616-83من المرسوم رقم    20المادة    -  6

الرسمية عدد   الجريدة  والحكومة،  الوطني  التحرير  من  1983نوفمبر    8في  ، صادر  46لجبهة  الأولى  بالمادة  المعدلة  ؛ 

https://www.ohchr.org/ar/professionalinterest/pages/cescr.aspx
https://www.ohchr.org/ar/professionalinterest/pages/cescr.aspx
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رقم   في    246-86المرسوم  سنة    30المؤرخ  للأمة،  1986سبتمبر  العليا  الإطارات  بتقاعد  الخاص  بالصندوق  يتعلق   ،

 .1986، صادر في أول أكتوبر سنة 40 ية عددالجريدة الرسم 

التنفيذي رقم    2المادة    -  7 في    07-92من المرسوم  ، يتضمن الوضع القانوني لصناديق الضمان  1992ر  يناي   4المؤرخ 

 .1992يناير  8، صادر في 64الاجتماعي والتنظيم الإداري والمالي للضمان الاجتماعي، الجريدة الرسمية عدد 

، يتضمن تنظيم الإدارة المركزية في وزارة المالية،  2007نوفمبر سنة    28المؤرخ في    364-07رقم    تنفيذيالمرسوم ال   -  8

عدد  الجر  الرسمية  في  75يدة  صادر  له.2007ديسمبر    2،  المعدلة  المراسيم  وكذا  المشترك    ،  الوزاري  القرار  وأيضا 

في   وز   2009أكتوبر    13المؤرخ  في  المركزية  الإدارة  تنظيم  الم يتضمن  الرسمية، عدد  ارة  الجريدة  مكاتب،  في  ،  24الية 

 . 2010أبريل  14صادر في 

رقم    21المادة    -  9 المرسوم  رقم    617-83من  بالمرسوم  والمتمم  في    246-86المعدل  يتعلق  1986سبتمبر    30المؤرخ   ،

 بالصندوق الخاص بتقاعد الإطارات العليا للأمة.

 . 1986سبتمبر  30المؤرخ في  246-86المتمم بالمرسوم رقم عدل و الم  617-83من المرسوم رقم  23المادة  - 10

للتقاعد    -  11 القانوني  النظام  جعيجع،  كلية  حسين  والمالية،  الإدارة  في  الماجستير  شهادة  لنيل  بحث  الجزائر،  في 

 .78، ص 2003-2002الحقوق، جامعة الجزائر، 

القانون رقم    6المادة    -  12 في    12-83من  ''تتوقف وجوبا    1983ة  يوليو سن   2المؤرخ  بالتقاعد المعدل والمتمم:  المتعلق 

 ( سنة على الأقل....''. 60بلوص ستين )-شرطين الآتيين: استفادة العامل من معاش التقاعد على استيفاء ال 

رقم    15المادة    -  13 الأمر  في    03-06من  العمومية:    2006يوليو    15المؤرخ  للوظيفة  العام  الأسا  ي  القانون  يتضمن 

ات " الدولة  تمثل  باسم  ممارسة مسؤولية  في  للدولة  العليا  وتنفيذ  لوظيفة  وإعداد  تصور  في  مباشرة  المساهمة  قصد 

 .2006يوليو   16، صادر في 46السياسات العمومية"، الجريدة الرسمية، عدد 

يونيو    5رخ في  المؤ   313-94المشار إليه سابقا، المعدلة بالمرسوم التنفيذي رقم    617-83من المرسوم رقم    2المادة    -  14

في  37، الجريدة الرسمية عدد  1994سنة   التعليمة الوزارية المش1994يونيو    12، صادر  في  ؛  يناير    02تركة المؤرخة 

؛ والتعليمة الوزارية  1983أكتوبر    31المؤرخين في    617-83و  616-83، المبينة لكيفيات تطبيق المرسومين رقمي  1984

 .1994يونيو سنة  5المؤرخ في  133-94تطبيق المرسوم التنفيذي رقم يفيات المحددة لك  414المشتركة رقم 

ركزية كرتبة مرجعية للاستفادة من أداءات صندوق تقاعد الإطارات السامية، لا  إن تحديد رتبة نائب مدير إدارة م

لانض  نظرا  العمومية،  الوظيفة  قطاع  في  المستخدمون  الدولة  لأعوان  بالنسبة  إشكالية  أية  تر يثير  اتبيتهم  باط 

سبة لبقية القطاعات  الوظيفية في سلم التصنيفات والأجور الخاص بشاغلي الوظائف العليا في الدولة، غير أنه بالن 

الوظيفة  بينها وبين قطاع  التصنيف  أنماط وكيفيات  نظرا لاختلاف  الإشكاليات،  بعض  يثير  العمومية قد  والهيئات 

تعليمة سنة   في مدى كون    أحالت  قد  1994العمومية، وإن كانت  الفصل  العمومية  بالوظيفة  المكلفة  السلطة  على 

للاستفا لصاحبها  مؤهلة  المشغولة  تزويد  الوظيفة  يتم  أن  يجب  كان  تقديرنا  وفي  أنه  إلا  الصندوق،  أداءات  من  دة 
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قدمية  ق، الأالرتبة المرجعية بأدوات مساعدة للتصنيف، نذكر من بينها على سبيل المثال: الشهادة المطلوبة للالتحا 

 المطلوبة، حجم المسؤوليات والوظائف...

رقم    -  15 الرئا  ي  المرسوم  من  الأولى  في  مكر 240-99المادة  الإطارات    1999أكتوبر    27ر مؤرخ  تقاعد  بمعاش  يتعلق 

 .2000سبتمبر   20، صادر في 56العليا في الدولة، الجريدة الرسمية، عدد 

المؤرخة  -  16 المشتركة  الوزارية  المرسومين رقمي  1984يناير    02في    التعليمة  تطبيق  لكيفيات  المبينة  -83و  83-616، 

 . 1983أكتوبر  31المؤرخين في  617

والمقارن،     -  17 الجزائري  التشريع  في  الفردية  العمل  نشأة علاقة  بن صابر،  عزوز  للنشر  د/بن  الحامد  ومكتبة  دار 

 .295، ص 2011والتوزيع، عمّان، الطبعة الأولى، 

 . 1983أكتوبر  31المؤرخ في  617-83من المرسوم رقم  لى الأو ة الماد  - 18

في    -  19 المؤرخة  المشتركة  الوزارية  المرسومين رقمي  1984يناير    02التعليمة  تطبيق  لكيفيات  المبينة  -83و  83-616، 

 . 1983أكتوبر  31المؤرخين في  617

في    617-83من المرسوم رقم    2المادة    -  20 التنفيذي رقم  لمعدل  ، ا1983أكتوبر    31المؤرخ  بالمرسوم   133-94والمتمم 

 . 1994يونيو سنة  5المؤرخ في 

يونيو    5المؤرخ في    133-94المحددة لكيفيات تطبيق المرسوم التنفيذي رقم    414كة رقم  التعليمة الوزارية المشتر   -  21

 .1994سنة 

 .617-83من المرسوم رقم  7المادة   - 22

رقم    14المادة    -  23 المرسوم  في  ؛  617-83من  المؤرخة  المشتركة  الوزارية  لكيفيات  1984يناير    02والتعليمة  المبينة   ،

 .1983أكتوبر  31المؤرخين في  617-83و  616-83تطبيق المرسومين رقمي 

 .617-83من المرسوم رقم  15المادة  - 24

رقم    23المادة    -  25 التنفيذي  المرسوم  في    226-90من  سنة    25المؤرخ  يحدد  1990يوليو  ا،  الذين  حقوق  لعمال 

 .1990يوليو   28صادر في ، 31يمارسون وظائف عليا في الدولة وواجباتهم، المعدل والمتمم، الجريدة الرسمية، عدد 

  2المؤرخ في  39-20طبقا لما ينص عليه المرسوم الرئا  ي رقم أو المرسوم التنفيذي أي عن طريق المرسوم الرئا  ي،  - 26

 لوظائف المدنية والعسكرية للدولة، المتمم.في اتعيين  ، يتعلق بال2020سنة  فبراير

القبلية على قرارات أو مقرر   -  27 في الدولة: المدير العام للوظيفة  و ي هيئات الرقابة  في الوظائف العليا  التعيين  ات 

 صاحبة اقتراب التعيين.   المركزيةالعمومية والمراقب المالي المختص بالدائرة الوزارية أو الإدارة 
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الدولة،    السلطة  -  28 في  العليا  الوظائف  في  المهام  وإنهاء  التعيين  اقتراحات  بتلقي  المكلفة  السلطة  و ي  المؤهلة  ي 

، توضح بعض كيفيات اعتماد فترة الإنابة  2013جويلية  04تعليمة وزارية مشتركة مؤرخة في   الأمانة العامة للحكومة.

 عد. في وظيفة عليا للدولة بعنوان الصندوق الخاص للتقا

المواد    -  29 رقم    32و  30،  29تعريف مستخلص من مضامين  التنفيذي  المرسوم  العمال    226-90من  يحدد حقوق 

 ذين يمارسون وظائف عليا في الدولة وواجباتهم.ال 

 .617-83من المرسوم رقم  8المادة   - 30

المتعلقة بكيفيات تطبيق    1984جانفي    2التعليمة الوزارية المشتركة تتمم التعليمة الوزارية المشتركة المؤرخة في    -  31

أعضاء القيادة السياسية لجبهة التحرير    المتعلق بمعاشات تقاعد  1983أكتوبر    31المؤرخ في    616-83المرسوم رقم  

رقم   والمرسوم  والحكومة  في    617-83الوطني  في    1983أكتوبر    31المؤرخ  العليا  الإطارات  تقاعد  بمعاشات  المتعلق 

 المتمم. عدل و الحز  والدولة، الم 

 .617-83من المرسوم رقم  10المادة  - 32

ا   -  33 انظر  العسكرية،  المعاشات  قانون  أيضا  ذلك  رقم    5لمادة  ومن  الأمر  في    106-76من    1976ديسمبر    9المؤرخ 

 يتضمن قانون المعاشات العسكرية، المعدل والمتمم. 

 م.والمتمالمتعلق بالتقاعد المعدل   12-83من القانون رقم  6المادة  - 34

 .617-83من المرسوم رقم  7المادة   - 35

 المعدل والمتمم.المتعلق بالتقاعد  12-83قانون رقم من ال  17المادة   - 36

 .617-83  من المرسوم رقم 19إلى  16المواد من  - 37

و   -  38 الاجتماعي  القانون  في  دكتوراه  أطروحة  الاقتصادية،  التحولات  ظل  في  التقاعد  أنظمة  مريم،  ة،  المؤسسزيان 

 .75، ص 2018-2017عبد الحميد بن بادي  مستغانم، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة 


