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  : الملخص

وتطبيقاته في علاقات العمل،    هذه الدراسة إلى تسليط الضوء على مفهوم الكرامة الإنسانية  تهدف

مفهوم   تحديد  خلال  من  الكرامة وذلك  مضموالتفصي  هذه  في  وأبعادها،  ل  ومكوناتها  قانون  إطار  في  ونها 

العمل أن    . علاقات  إلى  الدراسة  العملتوصلت  في  الكرامة  الجوهرية    هي   فكرة  والغاية  الأساس ي  الهدف 

ن الاعتراف بها كقيمة قانونية يساهم في ترسيخ  ، لأ المقصد الرئيس ي الذي يصبوا إليه قانون علاقات العمل

 ل، فضلا عن تعزيز مكانة الإنسان داخل المؤسسة.مفهوم أنسنة مجال العم

المفتاحية: الإنسانية؛ا  الكلمات  العمل   لكرامة  في  اللائق؛  الكرامة  العمل؛  ؛العمل  السلامة    ظروف 

 والصحة المهنيتين. 

Abstract:  

The study aims to shed light on the concept of human dignity and its 

applications in labor relations, by defining the concept of dignity at work 

and detailing its content, components and dimensions under the labor 

relations law. 

The study concluded that the idea of dignity at work is the primary 

goal and the ultimate objective and the main purpose that seeks the labor 

relations law, because its is recognition as a legal value contributes to 
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establishing the humanization of the field of work as well as strengthening 

the position of the human being in the institution.  

Keywords: Human dignity; worker dignity; decent work; working 

condition; Occupational safety and health. 
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 :المقدمة

كرامة  ا  تكمن  منذ  الإنسان  بالإنسان  لصيق  حق  فهي  البشرية،  الأسرة  أعضاء  جميع  في  لمتأصلة 

وق العام  وجوده،  في  أقر  الذي  الإنسان  لحقوق  العالمي  الإعلان  صميم  في  وردت  يكون  1948د  أن  بهدف   ،

ل  وثيقة دولية تضم قيما مشتركة بين جميع الشعوب والأمم، تعكس ما يطمح إليه بعمق كل إنسان، وما يمث 

 1ل والحرية والسلام في المجتمعات.شروطا لإرساء قواعد المساواة والعد

كانت فكرة في   وإذا  فإنه  إنسان،  كل  تعدي على شخصية وكيان  الإنسانية يشكل  بالكرامة  المساس 

لانعدام   الممارسات، نظرا  لمثل هذه  باعتباره مجالا خصبا  الاعتداء  هذا  تزداد فرص  العمل  مجال علاقات 

مل ه في العومن ناحية أخرى فإن الإنسان يقض ي معظم أوقات  2لعقدي في علاقة العمل من ناحية، التوازن ا

عيشه قوت  عن  هذهبحثا  لمثل  عرضة  أكثر  يجعله  مما  الكرامة  .  تالسلوكيا  ،  بمفهوم  المقصود  هو  فما 

 العمل؟ الإنسانية في إطار علاقات العمل؟ وما هي تطبيقاته في قانون علاقات 

التيييييييييي شيييييييييغلت رجيييييييييال القيييييييييانون  قضيييييييييايامييييييييين ال الكرامييييييييية فيييييييييي العميييييييييل، أن موضيييييييييو  بييييييييييانوغنييييييييي عييييييييين ال 

د هيييييييذه الدراسييييييية أهميلهيييييييا مييييييين أهميييييييية الكرامييييييية الإنسيييييييانية نفسيييييييها، باعتبارهيييييييا قيمييييييية حيييييييي  تسيييييييتم والفقيييييييه،

مصييييييييدر عيشييييييييه  وفهييييييييالعمييييييييل فييييييييي حييييييييياة الإنسييييييييان،  قيميييييييية جوهرييييييييية أصيييييييييلة بالإنسييييييييان، فضييييييييلا علييييييييى أهمييييييييية

 .انيةنسالإ لكرامته الوحيد وصائن

ي مفهيييييييييييوم الكرامييييييييييية الإنسيييييييييييانية وتطبيقاتيييييييييييه فيييييييييييالدراسييييييييييية إليييييييييييى تسيييييييييييليط الضيييييييييييوء عليييييييييييى  هيييييييييييذه وتهيييييييييييدف

العميييييييييييل،  إطيييييييييييار علاقيييييييييييةفيييييييييييي العميييييييييييل فيييييييييييي  تحدييييييييييييد مفهيييييييييييوم الكراميييييييييييةوذليييييييييييك مييييييييييين خيييييييييييلال علاقيييييييييييات العميييييييييييل، 

 دها ومضمونها ومكوناتها وأبعادها، وذلك على ضوء قانون علاقات العمل.حدو التفصيل في و 

سييييييييييينلبع الميييييييييييينول التحليليييييييييييي المقيييييييييييارن للوصيييييييييييول إليييييييييييى وجهييييييييييية نظيييييييييييير  ذه الإشيييييييييييكالية،وللإجابييييييييييية عييييييييييين هييييييييييي

وقيميييييييييية العمييييييييييل، وكييييييييييذا مصييييييييييط   الكراميييييييييية بييييييييييين بييييييييييين العلاقيييييييييية الوطيييييييييييدة التييييييييييي تيييييييييير ط ت وأخلاقييييييييييية قانونييييييييييية

، علييييييييى علاقييييييييات العمييييييييلالتفصيييييييييل فييييييييي المييييييييدلول القييييييييانوني لفكييييييييرة الكراميييييييية فييييييييي العمييييييييل وتطبيقاتهييييييييا فييييييييي إطييييييييار 

 ة ذات صلة بموضو  الدراسة.ة والآراء الفقهية والقضائيضوء المواقف القانوني
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لائميييييييية جوانبيييييييه الكفيييييييرى، أن نقسييييييييمه وفيييييييق التصيييييييميم التييييييييالي: يقتضييييييي ي منيييييييا تحليييييييييل هيييييييذا الموضيييييييو  وم

العلاقيييييييييية الجوهرييييييييييية التييييييييييي تجمييييييييييع بييييييييييين مصييييييييييط   الكراميييييييييية وقيميييييييييية العمييييييييييل،  تحديييييييييييدحييييييييييي  سيييييييييينعمل علييييييييييى 

مفهييييييييييوم الكراميييييييييية فييييييييييي العمييييييييييل  التفصيييييييييييل فيييييييييييإلييييييييييى وجييييييييييذور هييييييييييذه العلاقيييييييييية  المطليييييييييي  الأول ، قبييييييييييل أن نعمييييييييييد 

 طل  الثاني .وموقف قانون علاقات العمل من هذا المفهوم  الم

 العمل قيمة المطلب الأول: مصطلح الكرامة و 

 الفييييييييير   زل ممييييييييا لا شييييييييك فييييييييييه، أن مصييييييييط   الكرامييييييييية وقيميييييييية العمييييييييل لهميييييييييا علاقيييييييية وطييييييييييدة منييييييييذ الأ  

 التاريخييييييية جييييييذور فييييييي ال التفصيييييييل، لابييييييد ميييييين رابط الوطيييييييدوتبيييييييان هييييييذا التيييييي تحديييييييد هييييييذه العلاقييييييةولالأول ، 

   .لثاني الفر  ا هذه العلاقةل

 العلاقة بين مفهوم الكرامة وقيمة العمل رع الأول:  الف

إن الحيييييييق فيييييييي العميييييييل مييييييين الحقيييييييوق الأساسيييييييية بال سيييييييبة للإنسيييييييان سيييييييواء مييييييين الناحيييييييية الاقتصيييييييادية 

م بييييييييييييه علييييييييييييى كونييييييييييييه ضييييييييييييرورة اقتصييييييييييييادية لمواجهيييييييييييية أو الاجتماعييييييييييييية، إذ لا تقتصيييييييييييير أهميتييييييييييييه بال سييييييييييييبة للقييييييييييييائ

 3الفيييييييردي كوسييييييييلة لتحقييييييييق اليييييييذات وإثبيييييييات الوجيييييييود.تكييييييياليف الحيييييييياة، وإنميييييييا تبيييييييدو أهميتيييييييه عليييييييى المسيييييييتوى 

، وفيييييييييي تنميييييييييية الحركييييييييية الاقتصيييييييييادية والاجتماعيييييييييية يحتيييييييييل العميييييييييل أهميييييييييية كفيييييييييرى فيييييييييي حيييييييييياة الإنسيييييييييانحيييييييييي  

امتيييييييه الإنسيييييييانية، فضيييييييلا عييييييين دوره فيييييييي ال هيييييييو  فهيييييييو الضيييييييامن لاسيييييييتقراره العيييييييائلي والصيييييييائن لكر  للشيييييييعوب،

أن العميييييييييل وسييييييييييلة أساسيييييييييية مييييييييين وسيييييييييائل التنميييييييييية سيييييييييتواه المعيهييييييييي ي وتقدميييييييييه الاجتميييييييييا ي، عليييييييييى أسييييييييياس بم

بمعنييييييييييياه الحيييييييييييدي  ليييييييييييم يعيييييييييييد يقتصييييييييييير عليييييييييييى تيييييييييييوفير منصييييييييييي  عميييييييييييل  العميييييييييييلف 4وصييييييييييييانة كرامييييييييييية الإنسيييييييييييان.

لييييييييدخل الييييييييذي يحفيييييييي  كراميييييييية فحسيييييييي ، بييييييييل أخييييييييذ بعييييييييدا واسييييييييعا مييييييييرتبط بالاسييييييييتقرار الاجتمييييييييا ي ومسييييييييتوى ا

  5الإنسان.

العميييييييييل ومفهيييييييييوم الكرامييييييييية هييييييييييي  يميييييييييةقبيييييييييين  جمييييييييييعالعلاقييييييييية الوثيقييييييييية التيييييييييي تومميييييييييا لا شيييييييييك فييييييييييه، أن 

مفهيييييييييوم تيييييييييأثير عليييييييييى السيييييييييل ي فيييييييييي يجيييييييييا ي و الإ  تتميييييييييي  ببعيييييييييدهاالعميييييييييل  قيمييييييييية لأن  6علاقييييييييية غامضييييييييية ومعقيييييييييدة،

ا باعتبارهيييييييييييا هيييييييييييدف لهناوصيييييييييييي سييييييييييياهم فيييييييييييي حفييييييييييي  كرامييييييييييية الإنسيييييييييييانللعميييييييييييل أن يحيييييييييييي  يمكييييييييييين   7الكرامييييييييييية،

 وأ أو إهييييييدار انلهييييييا  صييييييدرفييييييي كثييييييير ميييييين الاحيييييييان يمكيييييين أن يكييييييون م هلكنيييييي، أساسيييييي ي وجييييييوهري ميييييين أهدافييييييه

والظييييييييييروف  وطبيعتييييييييييه متيييييييييي  كييييييييييان موضييييييييييو  العمييييييييييل ميييييييييين هييييييييييذه الكراميييييييييية، التقليييييييييييلحتيييييييييي  أو  النيييييييييييلمحاوليييييييييية 

 .الكرامةالمحيطة به تلنافى ومفهوم 

العمييييييييل هييييييييو »أن:  أو بعبييييييييارة أخييييييييرى . سييييييييان كرامتييييييييه ن»العمييييييييل يعطييييييييي الإ أن: ويقييييييييول مهيييييييياتير غانييييييييدي

العميييييييييل  أهميييييييييية أن الكرامييييييييية، بمعنييييييييي ر هميييييييييا نقيييييييييي  هيييييييييذه ، وأن البطالييييييييية والفقييييييييي مصيييييييييدر كرامييييييييية الإنسيييييييييان
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العمييييييييل قيميييييييية الكراميييييييية و مفهييييييييوم فييييييييإن  وفقييييييييا لييييييييذلك. و وصيييييييييانلها كراميييييييية الإنسييييييييانالحفييييييييا  علييييييييى تكميييييييين فييييييييي 

قييييييييد العمييييييييل هييييييييو عقييييييييد كراميييييييية فيييييييييي وأن ع ،كرامييييييييةالو أن العمييييييييل هيييييييي لهمييييييييا روابييييييييط وثيقيييييييية منييييييييذ الأزل، بمعنيييييييي 

فالعميييييييل هيييييييو مييييييين »أن كلاهميييييييا ميييييييرتبط بالإنسيييييييان. و ميييييييل، فيييييييلا عميييييييل بيييييييلا كرامييييييية ولا كرامييييييية دون ع ،الأسييييييياس

 هييييييييذافييييييييي . و الوسيييييييييلة التييييييييي يعفيييييييير بهييييييييا الإنسييييييييان عيييييييين وجييييييييوده، ويحقييييييييق بهييييييييا ذاتييييييييهوهييييييييو » 8، يصيييييييينع الإنسييييييييان

حييييييين  بكراميييييية الإنسييييييان علاقتيييييهو أهمييييييية العمييييييل  ليييييىع (Karl Max) الفيلسييييييوف كيييييارل ميييييياكس الإطيييييار يعفيييييير

الجييييييييوهر المؤكييييييييد لييييييييذات الإنسييييييييان وكرامتييييييييه، وأن مفهومييييييييه  التعبييييييييير الييييييييذاتي للإنسييييييييان، وأنييييييييه»: ه بأنييييييييهوصييييييييف

القيمييييييية هيييييييي:  فيييييييي خضيييييييم هيييييييذه العلاقييييييية فالكرامييييييية . يرتقيييييييي إليييييييى مسيييييييتوى فكيييييييرة العبيييييييادة فيييييييي اللاهيييييييوت اليييييييديني

لا تفارقيييييييه طيلييييييية حياتيييييييه، فهيييييييي الفطيييييييرة التيييييييي  التيييييييي صيييييييلة فييييييييهتألمالأخلاقيييييييية المزروعييييييية فيييييييي الكيييييييائن البشيييييييري وا

جييييييع الأصييييييلي الكييييييامن خلييييييف فكييييييرة الإنسييييييان، حييييييي  يعفيييييير مفهومهييييييا عيييييين ذات فطيييييير علنهييييييا الإنسييييييان، وهييييييي المر 

داخييييييييييل المجتمييييييييييع والدوليييييييييية. ووفقييييييييييا لهييييييييييذا المنظييييييييييور يلسيييييييييين  لنييييييييييا إدراج  وكيانييييييييييه الإنسييييييييييان وجييييييييييوهره، وهويتييييييييييه

كرامييييييية الإنسيييييييان، مفهيييييييوم أكثييييييير شيييييييمولية وعمقيييييييا، للسيييييييتوع  مفهيييييييوم ي فييييييي فكيييييييرة العميييييييل وأبعادهيييييييا وجوان هيييييييا

 بالعمل اللائق. قت الراهنفي الو  عليهصط   وهو ما ي

 9فيييييييييي مفهيييييييييوم العميييييييييل اللائيييييييييق. تتجليييييييييى فيييييييييي بعيييييييييدها القيييييييييانوني والأخلا يييييييييي الكرامييييييييية فيييييييييي العميييييييييلفكيييييييييرة  نإ

ق أخلاقييييييييات العميييييييل ثييييييياميفهيييييييو مفهيييييييوم يعفييييييير عييييييين كرامييييييية الأجيييييييير فيييييييي العميييييييل، أو بعبيييييييارة أخيييييييرى هيييييييو بمثابييييييية 

بوصييييييفه بأنييييييه  1999فييييييي عييييييام ف العمييييييل اللائييييييق الييييييذي يحفيييييي  ويصييييييون كراميييييية الإنسييييييان فييييييي العمييييييل، وقييييييد عيييييير 

كبعيييييييييد أساسييييييييي ي للعولمييييييييية العادلييييييييية »، (OIT)الهيييييييييدف الأساسييييييييي ي اليييييييييذي تسييييييييي ى إلييييييييييه منظمييييييييية العميييييييييل الدوليييييييييية 

، كميييييييييا يشيييييييييير  امةتدسيييييييييومكافحييييييييية الفقييييييييير والبطالييييييييية، ووسييييييييييلة لتحقييييييييييق المسييييييييياواة والتضيييييييييامن والتنميييييييييية الم

سييييييييييلامة والصييييييييييحة مفهومييييييييييه إلييييييييييى فكييييييييييرة حقييييييييييوق الإنسييييييييييان فييييييييييي العمييييييييييل، وعلييييييييييى وجييييييييييه الخصييييييييييوص مسييييييييييألة ال

فييييييييييي حييييييييييين عرفييييييييييه مييييييييييدير التعيييييييييياون المتعييييييييييدد  10،داخييييييييييل المؤسسيييييييييية الجسييييييييييدية والنفسييييييييييية ل جييييييييييراء وكييييييييييراملهم

ش عييييييييييدخيييييييييلا كافييييييييييا لل العميييييييييل اليييييييييذي ييييييييييوفر للإنسيييييييييان» :الأطيييييييييراف ليييييييييدى منظمييييييييية العميييييييييل الدوليييييييييية عليييييييييى أنيييييييييه

 هخلاليييييييمييييييين يمكييييييين العميييييييل اليييييييذي » :هكيييييييذا يكيييييييون العميييييييل اللائيييييييق هيييييييو. و  امييييييية والأمييييييين والاحتيييييييرامويضيييييييمن الكر 

هيييييييييو مفهيييييييييوم  هيييييييييدف فيييييييييي فيييييييييإذن .  عليييييييييى الأقيييييييييل حاجيييييييييياتهم الأساسيييييييييية ل جمييييييييييع العييييييييييش حيييييييييياة كريمييييييييية، تل يييييييييي

 الأسيييييييياس إلييييييييى تييييييييوفير الفييييييييرص ل جميييييييييع  نسيييييييياء ورجييييييييالا  علييييييييى عمييييييييل منييييييييت  يييييييييدر دخييييييييلا عييييييييادلا ويحقييييييييق الأميييييييين

فيييييييييييي مكيييييييييييان العميييييييييييل والحمايييييييييييية الاجتماعيييييييييييية ل سييييييييييير ويكفيييييييييييل مسيييييييييييتقبل أفضيييييييييييل لتطيييييييييييوير اليييييييييييذات  كراميييييييييييةالو 
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بمفهييييييييوم  ولصيييييييييقة لهييييييييا علاقيييييييية مباشييييييييرة فكييييييييرة الكراميييييييية فييييييييي العمييييييييل يتضيييييييي  أن، وميييييييين ناحييييييييية أخييييييييرى 

منصييييييييي   بحكيييييييييم أن. ، و عيييييييييد أساسييييييييي ي مييييييييين أبعيييييييييادهمييييييييين مفهوميييييييييهالعميييييييييل اللائيييييييييق، بيييييييييل هيييييييييي مكيييييييييون جيييييييييوهري 

لا يمكييييييين ، الأساسيييييييية الحاجيييييييياتومناسيييييييبة ولائقييييييية ولا ييييييييوفر  اليييييييذي لا يمييييييينح الإنسيييييييان حيييييييياة كريميييييييةل عميييييييال

 11.وكريما اعتباره عملا لائقا

، وإنمييييييييا هييييييييو عبييييييييارة عيييييييين صييييييييرفليييييييييس مصييييييييط   قييييييييانوني فييييييييي هييييييييذا السييييييييياق ومفهييييييييوم العمييييييييل اللائييييييييق 

ة والعلاقيييييييييييات اليييييييييييعمفكيييييييييييرة ييييييييييييتم ال جيييييييييييوء إلنهيييييييييييا واسيييييييييييتخدامها فيييييييييييي سيييييييييييياق اليييييييييييدفا  عييييييييييين نيييييييييييو  معيييييييييييين مييييييييييين ال

وعليييييييى رأسييييييييها الحيييييييق فييييييييي ، المؤسسييييييييةالتيييييييي تكييييييييرس وتحتيييييييرم حقييييييييوق الإنسيييييييان وحرياتييييييييه داخيييييييل  12الاجتماعيييييييية،

الكراميييييييييييية والإنصيييييييييييياف »جوهرهييييييييييييا وهييييييييييييدفها الأساسيييييييييييي ي تحقيييييييييييييق جوانيييييييييييي   العمييييييييييييل اللائييييييييييييق وفكييييييييييييرة .الكراميييييييييييية

صييييييط   م يييييييزأن مفهييييييوم العمييييييل اللائييييييق سيييييياهم بشييييييكل كبييييييير فييييييي ظهييييييور وتعز  جييييييد، لييييييذلك ن والأميييييين فييييييي العمييييييل

فيييييييييي  عميييييييييلحيييييييييي  ظهييييييييير كمفهيييييييييوم قيييييييييانوني معيييييييييياري يحكيييييييييم علاقييييييييية ال ،قيييييييييانون العميييييييييلقييييييييياموس الكرامييييييييية فيييييييييي 

 علييييييييييه، بعيييييييييدما كيييييييييان مجيييييييييرد مفهيييييييييوم أخلا يييييييييي ودينيييييييييي وفلسيييييييييفي مييييييييي هم وغيييييييييام . و جان هيييييييييا الأخلا يييييييييي والقيييييييييانوني

مييييييييل لعا فكييييييييرةاليييييييذي يعفيييييييير عيييييييين  فكييييييييرة الكراميييييييية فييييييييي العميييييييل هييييييييي بمثابيييييييية المييييييييدلول القييييييييانونييمكييييييين القييييييييول أن 
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، لهيييييييا جيييييييذور قديمييييييية قبيييييييل الاعتيييييييراف بهيييييييا كقيمييييييية ثابتييييييية فيييييييي مييييييية فيييييييي العميييييييلالكراأن فكيييييييرة  الفقيييييييه ييييييييرى 

الييييييبع  مفهييييييوم الكرامييييييية  ط بقيييييييانون العمييييييل، حييييييي  يييييييير  سيييييي ي، بيييييييل حتيييييي  قبييييييل ظهيييييييور مييييييا تشييييييرلعات العمييييييل

جيييييييييييذور إنجيليييييييييييية ترجيييييييييييع إليييييييييييى إليييييييييييى و  13الديانييييييييييية الإسيييييييييييلامية، هاملاليييييييييييديانات السيييييييييييماوية فيييييييييييي مقيييييييييييدبفيييييييييييي العميييييييييييل 

علييييييى احتييييييرام كراميييييية  كلهييييييا والتييييييي حرصييييييت Christian tradition-udeoJ،14 والنهودييييييية التقاليييييييد المسيييييييحية

 علييييييييييييى تكييييييييييييرلس هييييييييييييذه القيميييييييييييية لسييييييييييييماوية، حييييييييييييي  اتفقييييييييييييت فييييييييييييي مجمييييييييييييل كت هييييييييييييا اوحرميييييييييييية انلهاكهييييييييييييان الإنسيييييييييييا

قيميييييييية خصييييييييها   تعييييييييالى  نهيييييييياأعلييييييييى أسيييييييياس العمييييييييل،  المجييييييييا لاسيييييييييم ،فييييييييي جميييييييييع ميييييييييادين الحييييييييياة الجوهرييييييييية

خليفيييييية   فيييييييي  أن الإنسييييييان اعتبييييييارون الكائنيييييييات الأخييييييرى، علييييييى لييييييه دتشييييييريفا  وفطييييييره بهييييييا ،بالإنسييييييان وحييييييده

ملازميييييييييييية قيميييييييييييية مقدسيييييييييييية أنييييييييييييه صييييييييييييورة   فييييييييييييي الأر . فهييييييييييييي إذن  الإنجيييييييييييييلالأر ، وفييييييييييييي رواييييييييييييية أخييييييييييييرى فييييييييييييي 

ير طهييييييييييا  كميييييييييياالتصييييييييييرف فنهييييييييييا.  حتيييييييييي  ريييييييييييدها أو نزعهييييييييييا أوجت كيييييييييينلا يم، بحييييييييييي  وحييييييييييده لصيييييييييييقة بالإنسييييييييييانو 

اعتبارهيييييييييا قيمييييييييية طبيعيييييييييية صيييييييييرفة أصييييييييييلة بالإنسيييييييييان لا تفارقيييييييييه منيييييييييذ اليييييييييبع  الآخييييييييير بالقيييييييييانون الطبي يييييييييي ب

القيمييييييية خروجيييييييه إليييييييى هيييييييذه الحيييييييياة. حيييييييي  ييييييييرى مفكيييييييري وفلاسيييييييفة هيييييييذه مدرسييييييية أن أطروحييييييية الكرامييييييية هيييييييي 
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المفهييييييييييوم إلييييييييييى  الييييييييييبع  الآخيييييييييرعهيييييييييا يرج المقابييييييييييلي فييييييييي 15.للإنسييييييييييان التيييييييييي أسسييييييييييت لفكيييييييييرة حقييييييييييوق ال خصيييييييييية

 Dignitas. الإنسانية الروماني للكرامة

أواخيييييييييير يعيييييييييود إليييييييييى  بمفهومييييييييييه المعاصييييييييير، العميييييييييلالكرامييييييييية فيييييييييي  لمصييييييييييط  يييييييييير أن الظهيييييييييور الحقيقيييييييييي غ

كرامييييييييييية ال الثيييييييييييورة الصيييييييييييناعية فيييييييييييي أورو يييييييييييا ، والتيييييييييييي أسيييييييييييتخدم فنهيييييييييييا مفهيييييييييييوم  19و دايييييييييييية القيييييييييييرن  18القيييييييييييرن 

يرا يييييييي  وعيييييييادل، ايييييييية الاجتماعيييييييية واليييييييدعوة إليييييييى إصيييييييلا  اجتميييييييا ي عمييييييييقبييييييية بتيييييييوفير الرعالطكتعبيييييييير عييييييين الم

والجيييييييدير باليييييييذكر أنهيييييييا كانيييييييت نفيييييييس الفتيييييييرة التيييييييي ، فيييييييي تليييييييك الفتيييييييرة ومتطلبييييييياتهم الاجتماعيييييييية جيييييييراءالأ  حقيييييييوق 

وذلييييييييك علييييييييى خلفييييييييية ظييييييييروف العمييييييييل القاسييييييييية ظهييييييييرت فنهييييييييا فكييييييييرة الحقييييييييوق والحريييييييييات الأساسييييييييية ل جييييييييراء، 

ل والظليييييييم والاسيييييييتخدام الميييييييادي التيييييييي عانيييييييت منيييييييه »طبقييييييية الفروليتارييييييييا ، وذليييييييك مييييييين خيييييييلا سيييييييانية،نالإوغيييييييير 

وإرهييييييياقهم بالعميييييييل طيييييييوال سييييييياعات ال هيييييييار وشيييييييطرا  بغيييييييير رحمييييييية أو شيييييييفقة. جيييييييراءل   الاسيييييييتغلال الاقتصيييييييادي

ميييييييييين الليييييييييييل دون راحيييييييييية، نظييييييييييير أجييييييييييور زهيييييييييييدة لا تسييييييييييمن ولا تغنييييييييييي ميييييييييين جييييييييييو ، وتكليييييييييييفهم أيضييييييييييا بالأعمييييييييييال 

 اءجييييييير تيييييييرهقهم مادييييييييا ومعنوييييييييا، غيييييييير عيييييييابطين بصيييييييحة وسيييييييلامة الأجيييييييراء، حتييييييي  أصيييييييبحت الطبقييييييية الأ  قةشييييييياال

لهيييييييييييذا الاسيييييييييييتغلال الاقتصيييييييييييادي  نليجيييييييييييةو  16.تعييييييييييييش وتعميييييييييييل فيييييييييييي مسيييييييييييتوى يلنيييييييييييافى ميييييييييييع الكرامييييييييييية الإنسيييييييييييانية

فييييييي سيييييييوق العمييييييل، ييييييييتحكم فنهيييييييا شييييييي يء أو وسييييييييلة أو أداة   ليييييية عميييييييل   أضيييييييرى الأجييييييير عبيييييييارة عيييييين والاجتمييييييا ي

وأن الأجيييييييير مجيييييييرد قيييييييوة  ،العميييييييل مجيييييييرد سيييييييلعة أو بضييييييياعة جعيييييييل مييييييينمميييييييا ، ورؤوس الميييييييال العميييييييلب حاأصييييييي

، وهيييييييييييو فيييييييييييي الحقيقييييييييييية نفيييييييييييس الإنسيييييييييييان وكرامتيييييييييييه دفع الإنتاجيييييييييييية، دون مراعييييييييييياة لجيييييييييييوهرميييييييييييل ووسييييييييييييلة ليييييييييييع

كييييييييان فنهييييييييا  التييييييييي ، العصيييييييير الإقطييييييييا ي ونظييييييييام الأقنييييييييان  التصييييييييور الييييييييذي كييييييييان سييييييييائدا فييييييييي العصييييييييور الخالييييييييية

اليييييييوم فييييييي  وهييييييو نفييييييس التصييييييور السييييييائدي أيييييييدي أصييييييحاب الملكيييييييات، كييييييية خاصيييييية م ييييييخرة فييييييملد الأجييييييير مجيييييير 

 . الجديدةالرأسمالية العبودية » ولمةعصر الع

والفكيييييييير  بع  الآخيييييييير إلييييييييى صييييييييميم كتابييييييييات الفلسييييييييفة الاشييييييييتراكية والشيييييييييوعيةالييييييييفييييييييي حييييييييين يرجعهييييييييا 

والتيييييييي دافعيييييييت عييييييين طبقييييييية  17، وعليييييييى رأسيييييييها فلسيييييييفة مييييييياركس،حقبيييييييةفيييييييي تليييييييك ال الاجتميييييييا ي عموميييييييا السيييييييائد

والفلسييييييييفة  قار ييييييييةالمضيييييييد  ،جييييييييراء  ل الأساسييييييييية حقيييييييوق الو  فييييييييي العمييييييييلوأسسييييييييت لفكييييييييرة الكرامييييييية  الفروليتارييييييييا

إنتيييييييييييياج خاضييييييييييييعة ومملوكيييييييييييية عتفيييييييييييير العنصيييييييييييير البشييييييييييييري وسيييييييييييييلة يلنظييييييييييييام الرأسييييييييييييمالي الييييييييييييذي كييييييييييييان المادييييييييييييية ل
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 لعمالمطلب الثاني: مفهوم الكرامة وقانون علاقات ال

ري والمقصيييييييد الجييييييييوه الرئيسيييييييية الهيييييييدف الأساسيييييييي ي والغايييييييية بمثابيييييييةفكيييييييرة الكرامييييييية فييييييييي العميييييييل  تعتفييييييير

حتييييييييي  نيييييييييتمكن مييييييييين الإحاطييييييييية بهيييييييييذا و   الفييييييييير  الأول ، ويبتغييييييييييه العميييييييييل علاقيييييييييات ي يصيييييييييبوا إلنهيييييييييا قيييييييييانون اليييييييييذ

فيييييييي  ييييييييةقيمييييييية الجوهر هيييييييذه الالقيييييييانوني لفهيييييييوم المتحدييييييييد أولا  ي بغيييييييي علينيييييييا والتفصييييييييل فييييييييه الهيييييييدف السيييييييامي

  الثاني . الفر   في هذا المجال وتطبيقاتها ، وحدودها ومكوناتها وأبعادهاالعمل علاقةإطار 

 مفهوم الكرامة وقانون العمل: الغاية الجوهرية والهدف المنشود الفرع الأول: 

مصييييييييط   الكرامييييييييية فيييييييييي مجيييييييييال قيييييييييانون  صيييييييييراحة علييييييييى اليييييييييرغم مييييييييين أن فقيييييييييه القييييييييانون ليييييييييم يسيييييييييتخدمو 

ميييييييية قييييييييوانين العمييييييييل، هيييييييير مفهومييييييييه فييييييييي متييييييييون الفقييييييييه كمفهييييييييوم جديييييييييد فييييييييي منظو ظ ييييييييي العمييييييييل إلا حييييييييديثا، ح

 إلا أن 18قيييييييييانون وقضييييييييياء الاجتميييييييييا ي،الرة طويلييييييييية. عليييييييييى الأقيييييييييل مييييييييين الناحيييييييييية فقيييييييييه بعيييييييييدما كيييييييييان غائبيييييييييا لفتييييييييي

 ، غييييييييير أن مفهومهييييييييا الييييييييديني والأخلا يييييييييالييييييييدين والقييييييييانون الطبي ييييييييي قديميييييييية أقرهييييييييافكييييييييرة الكراميييييييية فييييييييي العمييييييييل 

التيييييييي كانيييييييت تييييييينظم علاقيييييييات العميييييييل فيييييييي  الوضيييييييعية يكييييييين ليييييييه أي تيييييييأثير عليييييييى القيييييييوانينم لييييييي ظيييييييل غائبيييييييا، حيييييييي 

 Adam)الفقيييييييييه الفرنسيييييييي ي  فييييييييي هيييييييذا الإطييييييييار يعفييييييييرو  بييييييييل ظهييييييييور قييييييييوانين العمييييييييل و عييييييييدها.تليييييييك الفتييييييييرة، ق

Patrice)  بدايييييييية ظهيييييييور مصيييييييط   الكرامييييييية فيييييييي قيييييييانون العميييييييل كيييييييان فيييييييي الأسييييييياس عبيييييييارة عييييييين مبيييييييدأ » :أنعليييييييى

كمفهييييييييوم أخلا يييييييييي و ييييييييي ي عليييييييييى علاقييييييييية  اسيييييييييتخدامه والاسيييييييييتعانة بيييييييييهني، حييييييييي  تيييييييييم نو قييييييييياأخلا ييييييييي أكثييييييييير منيييييييييه 

ت الأخلاقيييييييية التيييييييي ضييييييرورياال بيييييييين ميييييين العمييييييل يعتفيييييييرأن مصيييييييط   الكراميييييية فيييييييي علاقيييييييات مميييييييا يعنييييييي .  العمييييييل

  19.العمل علاقاتوتنظم كانت تحكم 

 حكيييييييياملأ واومميييييييا لا شيييييييك فييييييييه، أن قييييييييانون العميييييييل يضيييييييم فييييييييي طياتيييييييه ومقتضيييييييياته جمليييييييية مييييييين المبييييييياد  

تتجسيييييد ولييييييو  نهيييييالأ، حتييييي  وليييييو ليييييم ييييييتم الإشييييييارة إلنهيييييا صيييييراحة، هيييييذه الكرامييييييةالتيييييي تكيييييرس مفهيييييوم  والقواعيييييد

الكراميييييييية هييييييييو الغاييييييييية هييييييييذه يعنييييييييي أن مفهييييييييوم  هييييييييذا مييييييييا، نصوصييييييييهو ه بشييييييييكل غييييييييير مباشيييييييير فييييييييي أغليييييييي  مبادئيييييييي

 ه.ليإ الجوهرية التي يبتغنها قانون العمل، والهدف الأساس ي والمقصد الرئيس ي الذي يصبوا

قييييييييييييانون : علييييييييييييى الييييييييييييرغم ميييييييييييين أن هفييييييييييييي مييييييييييييؤلفهم إلييييييييييييى أنيييييييييييي (J.Savatier)و  (J.Rivéro)ولشييييييييييييير الفقنهييييييييييييان 

يعتميييييييييييد عليييييييييييى مفهومهيييييييييييا وأبعادهيييييييييييا فيييييييييييي مقتضيييييييييييياته، غيييييييييييير أنيييييييييييه العميييييييييييل ليييييييييييم يسيييييييييييتخدم مصيييييييييييط   الكرامييييييييييية 

، ومؤيييييييدهم فيييييييي ذلييييييك أن أحكاميييييييه ومبادئييييييه تقيييييييوم فييييييي الأسييييييياس علييييييى الطبيعييييييية ومشييييييتملاتها فيييييييي علاقيييييية العميييييييل

حييييييياة والتييييييي تكييييييون فنهييييييا قيميييييية الكراميييييية مكييييييون جييييييوهري أصيييييييل فييييييي ال 20ة والإنسييييييانية لحييييييياة الأجييييييراء،ريبشييييييال

الإنسييييييان. فييييييي حييييييين يييييييرى اليييييييبع  الآخيييييير أن قييييييانون العمييييييل علييييييى الأر ييييييي  ميييييين أكثيييييير القييييييوانين الوضييييييعية التيييييييي 
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 ون ترا يييييييييي الجانييييييييي  الأخلا يييييييييي والروحيييييييييي فيييييييييي قواعيييييييييدها وأحكامهيييييييييا عليييييييييى حسييييييييياب الجانييييييييي  الميييييييييادي، حيييييييييي  تكييييييييي

يييييييية الحالييييييية طبيعييييييية البشيييييييرية الأولويييييييية المطلقييييييية فيييييييي ذليييييييك، تحقيقيييييييا للغييييييير  والغايييييييية الم شيييييييودة وهيييييييي الحمالل

الحقيقييييييييييييي وأن المغييييييييييييزى  21،لإنسييييييييييييانيةالجسييييييييييييدية والنفسييييييييييييية والعقلييييييييييييية ل جييييييييييييير، بمييييييييييييا فييييييييييييي ذلييييييييييييك كرامتييييييييييييه ا

  د بيييييييييياعليييييييييى مراعييييييييياة الم الحيييييييييرصمييييييييين خيييييييييلال  22الرئيسييييييييي ي هيييييييييو حمايييييييييية الجانييييييييي  الأخلا يييييييييي فيييييييييي المقيييييييييام الأول،و 

حييييييييييي  يكييييييييييون مضييييييييييمون هييييييييييذا  23خلاقييييييييييية ودمجهييييييييييا فييييييييييي إطييييييييييار علاقييييييييييات العمييييييييييل وسييييييييييوق العمييييييييييل،والقيييييييييييم الأ 

التيييييييي تختييييييي ل مفهيييييييوم العميييييييل فيييييييي كونيييييييه مجيييييييرد سيييييييلعة أو و  ،المغيييييييزى كيييييييرد فعيييييييل عليييييييى فلسيييييييفة الماديييييييية السيييييييائدة

  24بضاعة، والذي يوضع فيه الأجراء موضع الممتلكات والأشياء التي تخضع لقانون السوق.

 يييييييييت خ  فيييييييييأن الهييييييييدف الجييييييييوهري المتييييييييو ى ميييييييين قييييييييانون العمييييييييل  T.Revet) الفقيييييييييه ر عفييييييييي فييييييييي حييييييييين

ضييييييييييييييد مفهييييييييييييييوم اللاكراميييييييييييييية والإهانيييييييييييييية والاسييييييييييييييتغلال وحمايلهييييييييييييييا راميييييييييييييية ال ييييييييييييييخ   الأجييييييييييييييير  الييييييييييييييدفا  عيييييييييييييين ك

 لصييييييالحه مييييييين خيييييييلال صييييييياح  العميييييييل عملهاوالعبودييييييية الناجمييييييية عيييييين علاقييييييية العميييييييل، والتييييييي يمكييييييين أن يسييييييت

، أو عبيييييييييدا للمؤسسييييييييية  Robot -قدميييييييييه كهييييييييي يء ميييييييييادي  الآليييييييييةبشيييييييييري اليييييييييذي يالل الأجيييييييييير أو العمييييييييي غلالاسيييييييييت

)Taylor(،25  عليييييييييييى رفييييييييييي   بالفعيييييييييييل مثيييييييييييل هيييييييييييذه السيييييييييييلوكيات والتصيييييييييييرفات هيييييييييييي ممارسيييييييييييات تييييييييييينمويبيييييييييييدوا أن

مهاراتييييييييه ومواهبييييييييه واسييييييييتفادة م هييييييييا داخييييييييل المؤسسيييييييية، وهييييييييي علييييييييى النقييييييييي  ميييييييين و اكلشيييييييياف قييييييييدرات الأجييييييييير 

 القيييييييييييانون الاجتميييييييييييا يأن  إليييييييييييى  (H.Sinzhiemerييييييييييييه الألمييييييييييياني فقالفكيييييييييييرة الكرامييييييييييية فيييييييييييي العميييييييييييل. كميييييييييييا يشيييييييييييير 

فيييييييي وقيييييييت مبكييييييير مييييييين سييييييييبتمفر  كيييييييد، حيييييييي  أملائمييييييية ولائقيييييييةإنسيييييييانية  لعمييييييي ظيييييييروف تيييييييوفيريسييييييي ى دوميييييييا إليييييييى 

لكيييييييل أجيييييييير الحيييييييق فيييييييي الكرامييييييية، وأن تحقييييييييق هيييييييذه »: هعليييييييى أنييييييي عفييييييير حيييييييينفيييييييي صييييييييغة قويييييييية وموحيييييييدة،  1926

 منيييييييييع تتجسيييييييييد فيييييييييي وأن وظيفتيييييييييه المحورييييييييييةنون العميييييييييل، قييييييييياق الكرامييييييييية هيييييييييي مهمييييييييية أساسيييييييييية تقيييييييييع عليييييييييى عيييييييييات

ء أساسييييييي ي جدييييييييد ، وذليييييييك بهيييييييدف فييييييير  بنييييييياداخيييييييل المؤسسييييييية ئلمعاملييييييية الأجيييييييراء عليييييييى كيييييييونهم أشيييييييياء ووسيييييييا

ممييييييييييا يعنييييييييييي أن مبيييييييييياد  قييييييييييانون العمييييييييييل وجييييييييييدت أصييييييييييلا لتنظيييييييييييم علاقيييييييييية  26. لمفهييييييييييوم الإنسييييييييييانية الحقيقييييييييييية

  .، ترا ي الطبيعة البشرية ل جيرجةدو العمل وفق قواعد قانونية وأخلاقية متكاملة ومز 

ي أبعييييييييييياده وجوانبيييييييييييه ومخرجاتيييييييييييه، الكرامييييييييييية فيييييييييييي العميييييييييييل والتفصييييييييييييل فيييييييييييمصيييييييييييط   إن الحيييييييييييدي  عييييييييييين 

يكيييييون كيييييذلك أبيييييدا،  وليييييم ولييييينأو شييييي يء، وسييييييلة ، ولييييييس إنسيييييان قبيييييل كيييييل شييييي يءييييييذكرنا دوميييييا بيييييأن الأجيييييير هيييييو 

  27.في حد ذاته غاية جوهريةهو  وإنما
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تلازم الممكييييييين والتكامييييييييل الضييييييييروري صييييييييفة الإنسييييييييان فيييييييي ظييييييييل الييييييييه عنيييييييليييييييم تكيييييييين صيييييييفة الأجييييييييير لتنفييييييييي 

فييييييييالأجير يبقيييييييي  فييييييييوق كييييييييل  28الإنسييييييييان . –مييييييييل بييييييييين الصييييييييفتين  الأجييييييييير بي هميييييييا، ممييييييييا يقليييييييي  أي تعييييييييار  محت

مييييييييييييين شيييييييييييييأنه أن يمنحيييييييييييييه  -إن صييييييييييييي  التعبيييييييييييييير  –إن هيييييييييييييذا التييييييييييييي اوج إن  29شييييييييييييي يء إنسيييييييييييييانا داخيييييييييييييل المؤسسييييييييييييية،

ف علنهييييييييييييا والمعتييييييييييييرف بهييييييييييييا لكييييييييييييل شييييييييييييخ  داخييييييييييييل ار تعييييييييييييمجموعيييييييييييية ميييييييييييين الحقييييييييييييوق والحريييييييييييييات الأساسييييييييييييية الم

خييييييييول ال ييييييييخ  فييييييييي علاقيييييييية عمييييييييل لا يمكيييييييين بحييييييييال أن نية، ولأن دالمؤسسيييييييية، وفييييييييي مقييييييييدملها كرامتييييييييه الإنسييييييييا

ينيييييييي   عنييييييييه إنسييييييييانيته، فهييييييييو لا يتخلييييييييى أو يلنييييييييازل عيييييييين صييييييييفته كإنسييييييييان ولا عيييييييين حقوقييييييييه وحرياتييييييييه اللصيييييييييقة 

ادرتيييييييه لهييييييييا أو إنهيييييييياء نشييييييياطه بهييييييييا، ثييييييييم إن مغد بهيييييييذه الصييييييييفة، عنيييييييد أبييييييييواب المؤسسيييييييية ليسيييييييترجعها لاحقييييييييا عنيييييييي

ن تنفيييييييييييذ العمييييييييييل تحييييييييييت إدارة وإشييييييييييراف صيييييييييياح  خضييييييييييوعه لعلاقيييييييييية التبعييييييييييية القانونييييييييييية ومييييييييييا تقتضيييييييييييه ميييييييييي

العمييييييييييل أو الهيطيييييييييية المسييييييييييتخدمة لا يبيييييييييييح لهمييييييييييا التعييييييييييدي علييييييييييى حقوقييييييييييه وحرياتييييييييييه العاميييييييييية، خاصيييييييييية بييييييييييالنظر 

  30الأفراد المساس بها. حت  وأ مةلعلويلها بصورة يمنع معها على الدولة أو الهيطة المستخد

 31،حريييييييييات والحقييييييييوق الأساسيييييييييةأن قييييييييانون العمييييييييل هييييييييو جييييييييزء ميييييييين القييييييييانون العييييييييام ل س علييييييييى أسيييييييياو 

هييييييييييذه  مفهييييييييييومكييييييييييرلس إقييييييييييرار و تميييييييييين جهيييييييييية أخييييييييييرى، الاجتمييييييييييا ي  فقييييييييييه القضيييييييييياءحيييييييييياول المشيييييييييير  ميييييييييين جهيييييييييية و 

خييييييرى فييييييي إطييييييار أارة وتيييييي، (Entreprise citoyenne) الكراميييييية، تييييييارة فييييييي إطييييييار مييييييا يسيييييي   بمؤسسيييييية المواطنيييييية

كحييييييييق أساسيييييييي ي  الكراميييييييية هييييييييذهتييييييييم الاعتييييييييراف بمفهييييييييوم إلييييييييى أن حقييييييييوق الإنسييييييييان فييييييييي علاقييييييييات العمييييييييل،  فكييييييييرة

أضيييييرى حييييييق الأجيييييير فييييييي الكرامييييية ميييييين بيييييين الحقييييييوق الأساسيييييية التييييييي  حييييييي فيييييي قييييييانون العميييييل.  جييييييوهري مبيييييدأ و 

 انبعاثها. ر صد، إن لم يكن أس   هذه الحقوق ومأهمية قصوى في منظومة حقوق الأجيرتكلس ي 

دومييييييييا إلييييييييى  يمكيييييييين القييييييييول أن قييييييييانون العمييييييييل كييييييييان ولا يييييييييزال يسيييييييي ىتأسيسييييييييا علييييييييى مييييييييا سييييييييبق ذكييييييييره، و 

مييييييييية الحاطييييييييية بكرال الممارسيييييييييات والأفعيييييييييال والتصيييييييييرفات اليييييييييدفا  عييييييييين مفهيييييييييوم الكرامييييييييية فيييييييييي العميييييييييل ضيييييييييد كييييييييي

أميييييييييياكن  داخييييييييييل والعقلييييييييييية سييييييييييلامته وصييييييييييحته الجسييييييييييدية والنفسيييييييييييةالأجييييييييييير وشخصيييييييييييته وحقوقييييييييييه، وحتيييييييييي  

 .ملالع

 مفهوم الكرامة في العمل: محاولة تحديد وضبط  الفرع الثاني:

وكيييييييلا  -فيييييييي العميييييييل أو كرامييييييية الأجيييييييير تحدييييييييد المفهيييييييوم القيييييييانوني للكراميييييييةو  الوليييييييوج فيييييييي مسيييييييألة بييييييييان إن

ل الأميييييييير فيييييييي غايييييييية التعقيييييييييد هييييييييين والسيييييييهل، بيييييييليسيييييييت بيييييييالأمر ال علاقيييييييات العمييييييييلفييييييييي إطيييييييار  -المعنييييييييين صيييييييحيح

حيييييييي  اعتفرهييييييييا الييييييييبع  بأنهييييييييا  32،والغمييييييييو  بالمرونيييييييية وم يتصييييييييفصييييييييلها مفهيييييييأ فيييييييييلأن الكراميييييييية و  واللشيييييييع .

المشييييييير  اسيييييييتخدم مصيييييييط   الكرامييييييية فيييييييي جيييييييل القيييييييوانين حتييييييي   33، مييييييييع المفييييييياهيمأكثيييييير غموضيييييييا مييييييين بيييييييين ج»
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دون أن يحييييييييييييدد تعريفييييييييييييا جامعييييييييييييا مانعييييييييييييا لهييييييييييييا، وهييييييييييييو مييييييييييييا جعييييييييييييل م هييييييييييييا قيميييييييييييية قانونييييييييييييية  الدولييييييييييييية والوطنييييييييييييية

ا وملامحهييييييييا، لأن مفهومهييييييييا واسييييييييع النطيييييييياق وغييييييييير وا يييييييي . ولعييييييييل تهييييييييناتستعصيييييييي ي علييييييييى الضييييييييبط الييييييييدقيق لمكو 

دل علييييييى أنييييييه ليييييييس لهييييييا سيييييياهم بشييييييكل كبييييييير فييييييي هييييييذا الغمييييييو ، حييييييي  يييييييصييييييط   الكراميييييية م اسييييييتخدامكثييييييرة 

يسييييييييييتمد إن مفهييييييييييوم الكراميييييييييية »بييييييييييالقول:  35وقييييييييييد عفيييييييييير عيييييييييين ذلييييييييييك بعيييييييييي  الفقييييييييييه 34،ومسييييييييييتقر معنيييييييييي  ثابييييييييييت

الجهيييييييود  نيييييييه ظيييييييل متعالييييييييا عليييييييى كيييييييلوه أسيييييييمر فمييييييين مظييييييياهالغميييييييو  اليييييييذي يحييييييييط بيييييييه،  ذليييييييكعظمتيييييييه مييييييين 

يتصييييييييييف بييييييييييالعموم الييييييييييذي لا يمكيييييييييين  ومييييييييييرن   مفهييييييييييوم فضييييييييييفا إذن فهييييييييييو ،التييييييييييي بييييييييييذلها الفقهيييييييييياء لتعريفييييييييييه 

أي يحتميييييييل كيييييييل شييييييي يء، ولا يحتميييييييل  متعيييييييدد تخصيصيييييييه، والإطيييييييلاق اليييييييذي لا يمكييييييين تقيييييييييده، فهيييييييو مصيييييييط  

 .ش يء

ليييييييييى تشيييييييييكيك فيييييييييي إ همفيييييييييي حيييييييييين ييييييييييرى الجانييييييييي  الآخييييييييير مييييييييين الفقيييييييييه خيييييييييلاف ذليييييييييك، حيييييييييي  ذهييييييييي  بعضييييييييي

ف بييييييييييه كقيميييييييييية وحقييييييييييوق الإنسييييييييييان، وجييييييييييدوى الاعتييييييييييرا مصييييييييييط   الكراميييييييييية، وعلاقتييييييييييه بييييييييييالحقوق ال خصييييييييييية

بعيييييييييده الفلسيييييييييفي ومرجعيتيييييييييه الأخلاقيييييييييية أكثييييييييير م هيييييييييا سييييييييياس عليييييييييى ، لأن مفهوميييييييييه يقيييييييييوم فيييييييييي الأ ثابتييييييييية قانونيييييييييية

العمييييييييل ن نو ومؤيييييييييدهم فييييييييي ذلييييييييك أن مفهييييييييوم الكراميييييييية فييييييييي ميييييييييدان القييييييييانون عمومييييييييا وقييييييييا 36مرجعييييييييية قانونييييييييية،

دأ قيييييييانوني مصيييييييط   دخييييييييل وعيييييييديم الجيييييييدوى والفائيييييييدة، وجيييييييوده والاعتيييييييراف بيييييييه كمبييييييي ،عليييييييى وجيييييييه التحدييييييييد

حمايييييييييية  يمكييييييييين مييييييييين خلالهيييييييييا مقتضيييييييييياتميييييييييا داميييييييييت هناليييييييييك أحكيييييييييام و ، لا يضييييييييييف أي شييييييييي يء حيييييييييق أساسييييييييي يو 

والييييييييييدفا  عنيييييييييييه ضييييييييييد عيييييييييييدوان الغييييييييييير، سيييييييييييواء كييييييييييان هيييييييييييذا العييييييييييدوان ميييييييييييادي أو معنيييييييييييوي،   الأجيييييييييييير  الإنسييييييييييان

يضييييييييف و   .، وسييييييواء كييييييان الاعتيييييييداء صييييييادر عيييييين صيييييياح  العميييييييل أو ميييييين أي شييييييخ   خييييييرسيييييي ينفو جسييييييدي أ

قييييييييانون غييييييييير مفييييييييرر وغييييييييير مفهييييييييوم، قييييييييد الأن الإفييييييييراخ فييييييييي اسييييييييتخدام مفهييييييييوم الكراميييييييية فييييييييي بييييييييالاتجيييييييياه  نفييييييييس

يترتييييييييي  عنيييييييييه فيييييييييي الواقيييييييييع خليييييييييط فيييييييييي المفييييييييياهيم والحقيييييييييوق. خصوصيييييييييا إذا أخيييييييييذنا بعيييييييييين الاعتبيييييييييار أن مفهيييييييييوم 

 أي أنيييييييه صيييييييع  التحدييييييييد والتجرييييييييد، 37بييييييياطني يختليييييييف مييييييين شيييييييخ  إليييييييى  خييييييير،ي ردالكرامييييييية هيييييييو سيييييييلو  فييييييي

المعتييييييدى علييييييى كرامتييييييه، وذلييييييك علييييييى  لل ييييييخ   الأحيييييييان إلييييييى المعيييييييار ال خصيييييي ي فييييييي أغليييييي يخضييييييع بمعنيييييي  أنييييييه

حسييييييي  تقيييييييديره ال خصييييييي ي لحيييييييدود وأبعييييييياد هيييييييذه الكرامييييييية وحيييييييالات انلهاكهيييييييا أو محاولييييييية النييييييييل م هيييييييا، الأمييييييير 

  الكرامة. هذه لمفهوم والمجرد تحديد المضمون الدقيق يةملالذي من شأنه أن يصع  ع

نونييييييييييية أنهييييييييييا تهييييييييييتم بالسييييييييييلو  الخييييييييييار ي ل فييييييييييراد  وقييييييييييا ع وحقييييييييييائق علييييييييييى القاعييييييييييدة القا وميييييييييين المعلييييييييييوم

وهيييييييييذا يكيييييييييياد أن يكيييييييييون تحييييييييييديا ، السييييييييييلو  اليييييييييداخلي الييييييييييذي يخيييييييييت ل وجييييييييييدانهمماديييييييييية ، ولييييييييييس لهييييييييييا علاقييييييييية ب

جييييييييرد، ليييييييييس فقييييييييط ميييييييين الناحييييييييية القانونييييييييية فحسيييييييي ، م نعصييييييييعبا فييييييييي إفييييييييرا  أو تخييييييييري  مضييييييييمون جييييييييامع مييييييييا
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يحيييييييق لنيييييييا اللسييييييياؤل: هيييييييل يمكييييييين للقاعيييييييدة القانونيييييييية نقيييييييل هنيييييييا مييييييين و ، الاجتماعيييييييية مييييييين الناحيييييييية بيييييييل كيييييييذلك

 مفهوم الكرامة وتجريده من حي ه الخاص إلى نطاقه العام؟.

لتعييييييدد  د،ديييييييالعمييييييل بقييييييي غامضييييييا بييييييلا تح قييييييانون حتيييييي  ولييييييو كييييييان المعنيييييي  الييييييدقيق لمفهييييييوم الكراميييييية فييييييي 

مناسيييييييييييبة وفعالييييييييييية  نييييييييييييةقانو  أداة م هيييييييييييا إلا أن مفهومهيييييييييييا الافترا ييييييييييي ي يجعيييييييييييل .ان هيييييييييييا وأبعادهيييييييييييامضيييييييييييامي ها وجو 

راف بهيييييييا كقيمييييييية قانونيييييييية ذات كميييييييا أن الاعتييييييي 38وتعزييييييييز مكيييييييانلهم داخيييييييل المؤسسييييييية، جيييييييراءلحمايييييييية حقيييييييوق الأ 

أن  فضييييلا علييييى. «Humaniser le travail»فييييي ترسيييييخ مفهييييوم أنسيييينة مجييييال العمييييل   طييييابع عييييالمي يسيييياهم

 39.داخل المؤسسةنسان في عملية تعزيز مكانة الإ عديسا الكرامة كفكرة ومفهوم قدتبني مفهوم 

تليييييييك القيمييييييية الأساسيييييييية التيييييييي يجييييييي   :هيييييييي وفيييييييق هيييييييذا السيييييييياق ويقصيييييييد بمفهيييييييوم الكرامييييييية فيييييييي العميييييييل

وسييييييييلة أو ه أنيييييييباعتبييييييياره إنسيييييييان قبيييييييل كيييييييل شييييييي يء، مميييييييا يعنيييييييي عيييييييدم معاملتيييييييه عليييييييى  أجييييييييرالاعتيييييييراف بهيييييييا لكيييييييل 

اطيييييييا وثيقيييييييا بالإنسيييييييان ، لأنهيييييييا قيمييييييية تيييييييرتبط ارتببيييييييل يجييييييي  مراعييييييياة جيييييييوهره الإنسييييييياني أداة إنتاجيييييييية فحسييييييي ،

تحييييييت أي مسيييييي   كييييييان أجييييييير أو غييييييير أجييييييير، داخييييييل مكييييييان العمييييييل أو خارجييييييه. لك هييييييا فييييييي علاقيييييية العمييييييل تتمييييييي  

تهيييييييييييا ياجلبنيييييييييييو  مييييييييييين الخصوصيييييييييييية عكيييييييييييس مفهومهيييييييييييا فيييييييييييي بعييييييييييي  فيييييييييييرو  القيييييييييييانون الأخيييييييييييرى، حيييييييييييي  تظهييييييييييير ت

حقيييييييييييوق هيييييييييييي فيييييييييييي مضيييييييييييمونها مرتبطييييييييييية بكافييييييييييية المختلفييييييييييية، ف وتطبيقاتهيييييييييييا فيييييييييييي علاقييييييييييية العميييييييييييل فيييييييييييي مناسيييييييييييبات

، وأن احتيييييييييييرام هيييييييييييذه الكرامييييييييييية ال يييييييييييخ  بصيييييييييييفته أجييييييييييييرا وإنسييييييييييياناوالحرييييييييييييات الأساسيييييييييييية التيييييييييييي يتمتيييييييييييع بهيييييييييييا 

مكيييييييييييان  داخيييييييييييل المؤسسييييييييييية أو الحرييييييييييييات ذات صيييييييييييلة بهييييييييييياحقيييييييييييوق الوصييييييييييييانلها متوقيييييييييييف عليييييييييييى مراعييييييييييياة جمييييييييييييع 

ينطييييييييييوي عليييييييييى نمييييييييييط معييييييييييين ميييييييييين المعامليييييييييية  أن مفهومهييييييييييا فييييييييييي الأسيييييييييياسيبيييييييييدو كمييييييييييا  .اهييييييييييدارها دموعييييييييييالعميييييييييل 

حقيييييييييييوق جمييييييييييييع لأن ال شييييييييييياخ المهيييييييييييي يفتييييييييييير  فييييييييييييه أن يرا يييييييييييي  40المهنيييييييييييية، حيييييييييييياةوالإنسيييييييييييانية فيييييييييييي الاللائقييييييييييية 

  41.والأمن والكرامة والإنصاف" ةبجوان  »الحريخصوصا إذا تعلق الأمر  جراءالأ 

 جيييييييربييييييين كييييييل مييييييا يحتاجييييييه الأ لكراميييييية فييييييي العمييييييل مفهييييييوم يجمييييييع ا   مصييييييط وميييييين ناحييييييية أخييييييرى، فييييييإن

الجسيييييييدية و يييييييين ضيييييييرورة حمايتييييييه مييييييين كيييييييل الأخطيييييييار  فييييييي نفيييييييس الوقيييييييت، وأجيييييييير إنسيييييييانك  طلاقييييييا مييييييين صيييييييفةان

 42مكيييييييييان العميييييييييل، سيييييييييلهدفه فييييييييييتقيييييييييد  ذيالييييييييي التحييييييييير  والعنيييييييييف فيييييييييي ذليييييييييك أفعيييييييييالبميييييييييا  والنفسيييييييييية والعقليييييييييية

الصيييييييييحة فيييييييييي  –التيييييييييي تجميييييييييع بييييييييين الكرامييييييييية  وثيقيييييييييةة القييييييييعلابييييييييدليل أن الفقيييييييييه فيييييييييي أغلبييييييييه قيييييييييد أجميييييييييع عليييييييييى ال

 (RPS)الكرامييييييية والأخطييييييييار النفسيييييييية والاجتماعيييييييية فيييييييي العمييييييييل  ثلاثيييييييية تحدييييييييدأمييييييياكن العميييييييل. وعليييييييى وجييييييييه ال

أيضيييييييا عليييييييى جمييييييييع الحقيييييييوق الأساسيييييييية التيييييييي يتمتيييييييع بهيييييييا  مفهومهيييييييا ينطيييييييوي كميييييييا  .(HV)العنيييييييف  –والتحييييييير  

لأن  45،أو الحقييييييييوق المهنييييييييية 44الحقوق ال خصيييييييييةميييييييير بييييييييالأ ق سييييييييواء تعليييييييي 43بموجيييييييي  علاقيييييييية العمييييييييل، جيييييييييرالأ 
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لتعييييييييييييدي أو وأن أي محاولييييييييييية ا كييييييييييييل هيييييييييييذه الحقييييييييييييوق،لدر هييييييييييييو مصييييييييييي وفيييييييييييق هييييييييييييذا السيييييييييييياق مفهيييييييييييوم الكراميييييييييييية

   تجريده من شخصيته أو إنسانيته،  أي ش يء  خر يميل إلى ، أوبأي حق من هذه الحقوق  المساس

 ومفهييييييوم الكراميييييية فييييييي هييييييذا المنرييييييى هييييييو لهييييييا. ا لهييييييلمفهييييييوم هييييييذه الكراميييييية وان إنكييييييار يعتفيييييير فييييييي حييييييد ذاتييييييه

التييييييي تييييييدور التييييييي يتمتييييييع بهييييييا الأجييييييراء، و  ية الأخييييييرى الأصييييييل والأسيييييياس الييييييذي تتفيييييير  منييييييه بييييييا ي حقييييييوق ال خصيييييي

لأن هيييييييذه الحقيييييييوق مثلهيييييييا مثيييييييل بيييييييا ي الحقيييييييوق التيييييييي يتمتيييييييع بهيييييييا الإنسيييييييان،  ،فيييييييي نطييييييياق هيييييييذه الكرامييييييية وفلكهيييييييا

القاسيييييييم المشيييييييتر   فهييييييييوجيييييييوهره الإنسيييييياني،  رية للإنسيييييييانشييييييبلاترتكييييييز فيييييييي أساسيييييييها ومفهومهييييييا عليييييييى طبيعييييييية 

، علاقييييييييات العمييييييييلماييييييييية الحقييييييييوق ال خصييييييييية فييييييييي مجييييييييال ، وهييييييييي ميييييييين أسسييييييييت لفكييييييييرة حلكييييييييل هييييييييذه الحقييييييييوق 

 وعلييييييييى هييييييييذا الأسيييييييياس فييييييييإن مصييييييييط   الكراميييييييية هييييييييو بمثابيييييييية الوعيييييييياء الييييييييذي تصيييييييي  فيييييييييه كييييييييل هييييييييذه الحقييييييييوق،

فييييييالحق فييييييي الكراميييييية هييييييو  هييييييذه الحقييييييوق. كافيييييية ه والييييييرحم التييييييي تخييييييرج منيييييي سييييييواء ال خصييييييية م هييييييا أو المهنييييييية،

فيييييييييالأجير يشيييييييييكل موضيييييييييو  هيييييييييذا الحيييييييييق  46ر،أسييييييييياس حمايييييييييية مختليييييييييف العناصييييييييير المرتبطييييييييية ب خصيييييييييية الأجيييييييييي

،  Un objet de droit »، ومحييييل هييييذا الحييييق بجسييييمه وعقلييييه  Sujet de droit»مييين خييييلال إنسييييانيته 

عييييييييين حقيييييييييوق  يمكننيييييييييا الحيييييييييدي  لاي الو التييييييييي 47.الوقيييييييييت ذاتيييييييييهفيكيييييييييون الأجيييييييييير موضيييييييييوعا ومحيييييييييلا للتعاقيييييييييد فيييييييييي 

 والحريييييييييات ل وجييييييييوهر كييييييييل الحقييييييييوق فييييييييي غييييييييياب فكييييييييرة الكراميييييييية الإنسييييييييانية، لأنهييييييييا أصيييييييي ال خصييييييييية والمهنييييييييية

  ، حي  تدور معها هذه الأخيرة وجودا وعدما.الإنسان التي يتمتع بها

قيميييييييييية تصيييييييييي   إلييييييييييى  والاعتميييييييييياد عليييييييييييه بصييييييييييفته ،مصييييييييييط   الكراميييييييييية فييييييييييي علاقييييييييييات العمييييييييييل إعمييييييييييال إن

ال خصيييييييييية والحقيييييييييوق المهنيييييييييية ل جيييييييييير. فهيييييييييي حيييييييييق أساسييييييييي ي مييييييييين حقيييييييييوق تأسييييييييييس مفهيييييييييوم عيييييييييام ل حقيييييييييوق 

الإنسييييييييان، بييييييييل جييييييييوهر الإنسييييييييانية وليييييييي  البشييييييييرية، والنييييييييواة التييييييييي ت بنييييييييي علنهييييييييا جميييييييييع الحقييييييييوق، فهييييييييي قيميييييييية 

  48تتخذ صفة المبدأ أو القاعدة التي تقاس علنها هذه الحقوق.

فهييييييييوم الكرامييييييية فيييييييي إطيييييييار العلاقييييييييات التعاقديييييييية عموميييييييا وعلاقيييييييات العمييييييييل أن م وعليييييييى العميييييييوم، نيييييييرى 

، حتيييييييي  ولييييييييو لييييييييم تيييييييين  علنهييييييييا مقتضييييييييياتهورو   القييييييييانون  حكييييييييامأبمقتضيييييييي    كفييييييييول علييييييييى وجييييييييه الخصييييييييوص، م

أو تيييييييم   49أحكيييييييام ونصيييييييوص قيييييييوانين العميييييييل، وسيييييييواء اتفيييييييق علنهيييييييا أطيييييييراف فيييييييي علاقييييييية العميييييييل أو ليييييييم يتفقيييييييوا،

أنهيييييييييييا لا تخضيييييييييييع  تجاهلهيييييييييييا بمعنييييييييييي أو الاتفاقييييييييييييات الجماعيييييييييييية أو تيييييييييييم  الاتفييييييييييياق علنهيييييييييييا فيييييييييييي النظيييييييييييام اليييييييييييداخلي

 أخلاقييييييييييية – فهيييييييييي قيمييييييييية قانونيييييييييية للاتفييييييييياق التعاقيييييييييدي أصيييييييييلا، لأنهيييييييييا ليسيييييييييت موضييييييييييوعا أو محيييييييييلا للتعاقيييييييييد.

، وهيييييييي اوخارجهييييييي المؤسسيييييييةمتفيييييييق علنهيييييييا وحتميييييييية مفيييييييرو  م هيييييييا، لأنهيييييييا متأصيييييييلة فيييييييي شيييييييخ  الإنسيييييييان داخيييييييل 

لأي شيييييييخ  كييييييييان  بيييييييأي حييييييييال مييييييين الأحييييييييوال ن، حيييييييي  لا يجييييييييوز حيييييييق أساسيييييييي ي وجيييييييوهري ميييييييين حقيييييييوق الإنسييييييييا
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 تجريييييييدها أو التصيييييييرف فنهييييييا أو حتييييييي  التنيييييييازل ع هييييييا. وبهيييييييذا لا يمكيييييين لأر ييييييياب العميييييييل والعمييييييال التعاقيييييييد علنهيييييييا،

بغييييييييي  النظييييييييير عييييييييين  ،لأنهيييييييييا قيمييييييييية جوهريييييييييية مطلقييييييييية يتمتيييييييييع بهيييييييييا جمييييييييييع أعضييييييييياء المجتميييييييييع عليييييييييى حيييييييييد سيييييييييواء

 50ة أو علاقيييييييييييات العميييييييييييل التيييييييييييي تييييييييييير طهم ببعضيييييييييييهم اليييييييييييبع ،وضيييييييييييعهم الاجتميييييييييييا ي، أو العلاقيييييييييييات التعاقديييييييييييي

الإنسيييييييييييييانية لأنهيييييييييييييا لا تسيييييييييييييتمد نشيييييييييييييأتها ومصيييييييييييييدرها مييييييييييييين صيييييييييييييفلهم كيييييييييييييأجراء فحسييييييييييييي ، وإنميييييييييييييا مييييييييييييين صيييييييييييييفلهم 

 وطبيعلهم البشرية.

ذليييييييييك  إلييييييييى فييييييييي العميييييييييل يتييييييييرجم الكرامييييييييةصييييييييط   م يشيييييييييير الييييييييبع  الآخيييييييير إليييييييييى أن ،الإطييييييييار نفييييييييسوفييييييييي 

تقلال الإرادة فييييييييييي علاقيييييييييات العمييييييييييل مثلييييييييييه مثييييييييييل مبييييييييييدأ يحييييييييييد ميييييييييين الحريييييييييية التعاقدييييييييييية واسيييييييييي الييييييييييذي ضيييييييييابطال

مكونييييييييات النظييييييييام العييييييييام أبييييييييرز أحييييييييد كمييييييييا يعتفيييييييير مفهومهييييييييا  51النظييييييييام العييييييييام فييييييييي حفيييييييي  الأخييييييييلاق الحميييييييييدة،

الييييييذي يييييييوازن بييييييين  المبييييييدأبمثابيييييية هييييييو طييييييار الإ  هييييييذا مفهومهييييييا فيييييييكمييييييا يعفيييييير الييييييبع  الآخيييييير بييييييأن  52الاجتمييييييا ي،

فييييييييييي حييييييييييين يشييييييييييير الييييييييييبع  إلييييييييييى أن  .تييييييييييه داخييييييييييل المؤسسييييييييييةوحريا جيييييييييييرلأ اصيييييييييياح  العمييييييييييل وحقييييييييييوق  اتسييييييييييلط

 53وسيييييييلة التييييييي يمكيييييين ميييييين خلالهييييييا الحييييييد ميييييين تجيييييياوزات صيييييياح  العمييييييل. يشييييييير إلييييييى تلييييييكمضييييييمون مفهومهييييييا 

جويلييييييييييية  16محكميييييييييية اليييييييييينق  الفرنسييييييييييية فييييييييييي قرارهييييييييييا الصييييييييييادر الاتجيييييييييياه الييييييييييذي ذهبييييييييييت إليييييييييييه  وهييييييييييو نفييييييييييس

هيييييييييييو الحيييييييييييد مييييييييييين صيييييييييييلاحيات صييييييييييياح   أن مفهيييييييييييوم الكرامييييييييييية فيييييييييييي علاقيييييييييييات العميييييييييييل» :حينميييييييييييا اعتفيييييييييييرت 1998

بصييييييييفة مباشييييييييرة لمفهييييييييوم كراميييييييية  الجييييييييدير بالييييييييذكر أنييييييييه أول قييييييييرار أشييييييييارو  54، العمييييييييل فييييييييي المسييييييييائل التأديبييييييييية

الحيييييييد اليييييييذي  بأنهيييييييا: فيييييييي هيييييييذا السيييييييياق يمكييييييين اعتبيييييييار مفهيييييييوم الكرامييييييية  نييييييياء علييييييييهو  الأجيييييييير فيييييييي مكيييييييان العميييييييل.

، كضييييييييييييمان لعييييييييييييدم سييييييييييييوء رجييييييييييييييفصييييييييييييل بييييييييييييين حييييييييييييدود سييييييييييييلطات صيييييييييييياح  العمييييييييييييل والحقييييييييييييوق الأساسييييييييييييية ل  

 استخدامها والتعسف فنها.  

علييييييييى  2012فيفييييييييري  07عفييييييييرت محكميييييييية اليييييييينق  الفرنسييييييييية فييييييييي قرارهييييييييا الصييييييييادر وفييييييييي هييييييييذا الصييييييييدد 

نجيييييييياز عملييييييييه، إن أجييييييييل ميييييييي جيييييييييرلظييييييييروف المادييييييييية والمعنوييييييييية الضييييييييرورية ل  لأن عييييييييدم تييييييييوفير صيييييييياح  العمييييييييل 

التييييييي تفيييييير خطييييييأ ميييييين الأخطيييييياء الجسيييييييمة ، يععمييييييل لائقيييييية ظييييييروف يرا يييييييوذلييييييك ميييييين خييييييلال عزلييييييه فييييييي مكييييييان لا 

الموضييييييييو   قضيييييييياةوهييييييييو مييييييييا اعتفييييييييره  أهم الت اماتييييييييه التعاقدييييييييية،بيييييييي إخييييييييلالاو  صيييييييياح  العمييييييييل،تقييييييييع علييييييييى عيييييييياتق 

حكمييييييية الاسيييييييت ناف المغر يييييييية م وفيييييييي نفيييييييس اتجييييييياه ذهبيييييييتالإنسيييييييانية.  تيييييييهولكرام جييييييييرانلهيييييييا  لحقيييييييوق الأ  بأنيييييييه

، مييييييين ةة تتعليييييييق باعتيييييييداء عليييييييى كرامييييييية الأجيييييييير قضيييييييت فيييييييي نازلييييييي حيييييييين  2016جيييييييوان  21فيييييييي قرارهيييييييا الصيييييييادر فيييييييي 

خييييييلال ممارسييييييية صيييييياح  العميييييييل لضيييييييغوخ نفسييييييية ولفظيييييييية علييييييى الأجييييييييرة ومنعهيييييييا ميييييين ممارسييييييية عملهيييييييا دون 

مفييييييرر، ممييييييا دفعهييييييا إلييييييى تقييييييديم اسييييييتقاللها تحييييييت تييييييأثير الإكييييييراه والضييييييغط، وهييييييو مييييييا اعتفرتييييييه المحكميييييية فصييييييلا 
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سييييييييلو  عيييييييييدا ي مرفيييييييييو ، يشيييييييييكل ت قرارهيييييييييا أنيييييييييه أكيييييييييدت فيييييييييي حي ييييييييياو  55،ةتعسييييييييفيا وانلهاكيييييييييا لكرامييييييييية الأجييييييييير 

اعتييييييييداء وا يييييييي  علييييييييى كراميييييييية الأجييييييييير، علييييييييى أسيييييييياس أن الأجييييييييير ليييييييييس أداة ميييييييين أدوات الانتيييييييياج، ولا يجييييييييوز فييييييييي 

أي حييييييال ميييييين الأحييييييوال أن يمييييييارس العمييييييل فييييييي ظييييييروف تيييييينق  ميييييين كراميييييية الأجييييييير، وأن صيييييياح  العمييييييل ملييييييزم 

 ومرضية.بصيانة كرامة الأجراء، من أجل ضمان ظروف عمل عادلة 

ولعييييييل أول ميييييييا يلاحظيييييييه الباحييييييي  مييييييين خيييييييلال اسييييييتقراء هيييييييذه القيييييييرارات، وتعليقيييييييا عليييييييى نظيييييييرة القضييييييياة  

، أولا: نلاحييييييييي  أن قضييييييييياة الموضيييييييييو  ي جطيييييييييون أو بيييييييييالأحرى يسيييييييييلندون عليييييييييى فيييييييييي العميييييييييلإليييييييييى مفهيييييييييوم الكرامييييييييية 

مييييييييين اسيييييييييتغلال سيييييييييلطة صييييييييياح   لأجييييييييييرلا يوجيييييييييد أسييييييييياس قيييييييييانوني  خييييييييير يح يييييييييي ا مفهيييييييييوم الكرامييييييييية، حينميييييييييا 

عمييييييل لصييييييالحه وتعسييييييفه فييييييي اسيييييييتخدامها، كنييييييو  ميييييين الحماييييييية الإضيييييييافية باعتبيييييياره الطييييييرف الضييييييعيف فيييييييي ال

، فمييييييييثلا نجييييييييد القضيييييييياء الاجتمييييييييا ي الفرنسيييييييي ي ي جييييييييأ إلييييييييى مفهييييييييوم الكراميييييييية علاقيييييييية العمييييييييل  الأميييييييين القضييييييييا ي 

الج سيييييي ي والتحيييييير  المعنييييييوي فييييييي حاليييييية عييييييدم اسييييييليفاء جميييييييع  والعنييييييف بصييييييفة خاصيييييية فييييييي قضييييييايا التحيييييير 

ثانيييييييا: أنييييييه علييييييى الييييييرغم ميييييين قليييييية ونييييييدرة الأحكييييييام  اللازميييييية لقيييييييام جريميييييية التحيييييير  فييييييي مكييييييان العمييييييل؛عناصيييييير 

، إلا أن مجييييييييرد كعنصيييييييير قييييييييائم بذاتييييييييه كرامييييييييةاللمفهييييييييوم بشييييييييكل مباشيييييييير والقييييييييرارات القضييييييييائية التييييييييي تطرقييييييييت 

أحكييييييييييامهم وقييييييييييراراتهم يعتفيييييييييير  إقيييييييييرار  القضيييييييييياة بهييييييييييذا الحيييييييييق والاعتييييييييييراف بييييييييييه كمبيييييييييدأ أساسيييييييييي ي والجييييييييييوهري فيييييييييي

، الأميييييييير الييييييييذي ميييييييين شييييييييأنه أن يسيييييييياهم فييييييييي ترسيييييييييخ مفهييييييييوم جييييييييراءلأ ا حقييييييييوق ل حمائيييييييييةة وضييييييييمان مهييييييييم كسيييييييي م

وثالثيييييييا: نشيييييييير إليييييييى أن  ؛عتيييييييراف بهيييييييا كقيمييييييية قانونيييييييية ثابتيييييييةفيييييييي مجيييييييال علاقيييييييات العميييييييل مييييييين أجيييييييل الا الكرامييييييية 

وضييييييييرورة حمايلهييييييييا فييييييييي مكييييييييان العمييييييييل،  جيييييييييرهييييييييذه قييييييييرارات تتفييييييييق فييييييييي مجملهييييييييا علييييييييى مسييييييييألة احتييييييييرام كراميييييييية الأ 

 .ها وملامحهاومكونات هاوجوان  هاوأبعادوحدودها  وتختلف في مفهوم هذه الكرامة

مجيييييييييرد  سيييييييييالفة اليييييييييذكرالفقهيييييييييية  كيييييييييل ميييييييييا سيييييييييبق، تبقييييييييي  التعريفيييييييييات والتحلييييييييييلاتوعليييييييييى اليييييييييرغم مييييييييين 

ظيييييييل غيييييييياب مفهيييييييوم  محييييييياولات واجلهيييييييادات وافتراضيييييييات لمفهيييييييوم يتصيييييييف بالمرونييييييية والتطيييييييور والغميييييييو ، وفيييييييي

، يقييييييع علييييييى عيييييياتق المشيييييير  مهميييييية التصييييييدي لهييييييذا المفهييييييوم لضييييييبطه الكراميييييية ودقيييييييق لمصييييييط  وا يييييي   قييييييانوني

وقضييييييييييائية ينجيييييييييير ع هييييييييييا فو يييييييييي   فقهييييييييييية  قييييييييييدوتحديييييييييييده، درءا للاحتمييييييييييالات والافتراضييييييييييات والتييييييييييأويلات التييييييييييي 

الكرامييييييية فيييييييي علاقيييييييات العميييييييل وحيييييييدوده وملامحيييييييه ومكوناتيييييييه، لأنيييييييه  فهيييييييومتكيييييييييف ممسيييييييألة حيييييييول  خصوصيييييييا

لا بييييييييد أن يتصييييييييدى القييييييييانون الاجتمييييييييا ي  عليييييييييه. و والانفييييييييلات ق  والغمييييييييو مفهييييييييوم ييييييييينم بالفعييييييييل علييييييييى اليييييييين

، حتييييييييييي  نيييييييييييتمكن مييييييييييين العميييييييييييلاليييييييييييدولي واليييييييييييوطني لمفهيييييييييييوم الكرامييييييييييية بمختليييييييييييف جوان هيييييييييييا وأبعادهيييييييييييا فيييييييييييي مجيييييييييييال 

يسيييييياهم الوصييييييول إلييييييى تعريييييييف قييييييانوني وا يييييي  ومحييييييدد لا لييييييبس فيييييييه، لأن عييييييدم الاتفيييييياق علييييييى تعريييييييف دقيييييييق 
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ميييييييين الشييييييييا ع فييييييييي الفتييييييييرة الأخيييييييييرة،  ضييييييييرى، بحييييييييي  أالقيميييييييية الجوهريييييييييةبشييييييييكل كبييييييييير فييييييييي تمييييييييييع مفهييييييييوم هييييييييذه 

كمحاوليييييييية  56فكييييييييرة ال جييييييييوء إلييييييييى مفهييييييييوم الكراميييييييية فييييييييي كييييييييل الظييييييييواهر التييييييييي تجتييييييييا  مجييييييييال علاقييييييييات العمييييييييل،

قيييييييييد يكييييييييون فييييييييي غيييييييييير  فييييييييي اسييييييييتخدامه غيييييييييير أن الإفييييييييراخ، الوسييييييييط المهيييييييييفييييييييي  مفهييييييييوم هييييييييذه الكراميييييييييةلترسيييييييييخ 

 سياقه ومحله. 

 الخاتمة: 

أن الكرامييييييييييية فيييييييييييي علاقيييييييييييات العميييييييييييل كفكيييييييييييرة ومفهيييييييييييوم، هيييييييييييي وسييييييييييييلة وأداة  م نؤكيييييييييييد عليييييييييييىوفيييييييييييي الختيييييييييييا

لييييييييييس باعتبييييييييياره أجيييييييييير  داخيييييييييل مؤسسييييييييية العميييييييييل، مكانتيييييييييهوتعزييييييييييز  الأجييييييييييرقانونيييييييييية فعالييييييييية لحمايييييييييية حقيييييييييوق 

أن  ثابييييييت ميييييين شييييييأنه مبييييييدأ قييييييانونين الاعتييييييراف بهييييييا كفييييييإ وعليييييييهفحسيييييي ، بييييييل كإنسييييييان داخييييييل مكييييييان العمييييييل. 

فهيييييييي قيمييييييية جوهريييييييية تصييييييي   إليييييييى تأسييييييييس  مجيييييييال العميييييييل. فيييييييي سييييييييخ مفهيييييييوم أنسييييييينةلا محالييييييية فيييييييي تر  يسييييييياهم

 . في علاقات العملمفهوم عام ل حقوق ال خصية والحقوق المهنية ل جراء 

؛ يشييييييييترخ أن يكييييييييون موضييييييييو  وطبيعيييييييية العمييييييييل المييييييييؤدى أبعادهيييييييياو  وتحقيقييييييييا لمضييييييييمون هييييييييذه الكراميييييييية

وكرامتيييييييييييه، كميييييييييييا يشيييييييييييترخ أن تكيييييييييييون مشيييييييييييروعا، بمعنييييييييييي  أنيييييييييييه لا يييييييييييينق  مييييييييييين قيمييييييييييية الإنسيييييييييييان وشخصييييييييييييته 

الظيييييييييروف المحيطييييييييية بهيييييييييذا العميييييييييل ملائمييييييييية وعادلييييييييية ومرضيييييييييية ولائقييييييييية، حيييييييييي  ييييييييييؤدي فنهيييييييييا الأجيييييييييير مجهيييييييييوده 
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، فقييييييييييد القيييييييييير ن والسيييييييييينةميييييييييين  والقانونييييييييييية الأخلاقيييييييييييةلدي ييييييييييية و اها يلالعمييييييييييل مشييييييييييروع فييييييييييي سييييييييييتمد فكييييييييييرة الكرامييييييييييةت  - 13

اتل  :قييييييييييال عزوجييييييييييل فييييييييييي محكييييييييييم تن يلييييييييييه بييييييييييَ ل
ي 
ِ
نا الط ما مييييييييييل اهه نييييييييييَ

ا
رل وَرَزَق

بَحييييييييييا
ا
ل وَال

ر  فييييييييييَ
ا
ي ال ما فييييييييييل اهه نييييييييييَ

ا
ي  دَمَ وَحَمَل ا بَنييييييييييل نييييييييييَ رِما

َ
دا ك قييييييييييَ

َ
وَل

  
ً
يلا ضل فا
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نَا ت قا

َ
ل
َ
مِنا خ يرٍ مل ثل

َ
ى ك

َ
ما عَل نَاهه

ا
ضِل

َ
 ، سورة الإسراء.70ية  لآ ا .وَف

والجيييييييدير باليييييييذكر، فيييييييإن الشيييييييرلعة الإسيييييييلامية وضيييييييعت الكثيييييييير مييييييين القواعيييييييد والأحكيييييييام التيييييييي تييييييينظم وتشيييييييذب طبيعييييييية 

عليييييييييييى كراميييييييييية الأجيييييييييييير  العمييييييييييل وظروفيييييييييييه لتحقيييييييييييق الأهيييييييييييداف المرجييييييييييوة منيييييييييييه، حييييييييييي  يرتكيييييييييييز معظمهييييييييييا عليييييييييييى الحفييييييييييا 

مييييييية هيييييييي تقيييييييدير الأجيييييييير وعيييييييدم بخيييييييس حقيييييييه رافيييييييي العميييييييل، ولعيييييييل أبيييييييرز صيييييييور هيييييييذه الك وصييييييييانة إنسيييييييانيته وشخصييييييييته

طيييييييوا الأجيييييييير أجيييييييره قبيييييييل أن يجيييييييف »أعالحيييييييدي  النبيييييييوي قيييييييول الن يييييييي صيييييييلى   علييييييييه وسيييييييلم: فيييييييي  فيييييييي الأجييييييير، فقيييييييد ورد
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