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 الملخص:  

الأساسية الملقاة على   الالتزاماتأحد   أثناء أداءهم لعملهم المهنية  حماية العمال ووقايتهم من المخاطر

  ، عاتق الهيئة المستخدمة، إذ يتعين عليها تأمين بيئة العمل لضمان الوقاية الصحية والسلامة المهنية للعمال

لذا يجب   الوطني ودعم الإنتاج والإنتاجية  بالاقتصادوالنهوض    باعتبارهم أهم عنصر للدفع بعجلة التنمية

 تعزيز حمايتهم. 

 . ، الخطر المهنيستخدمةبيئة العمل، العامل، الهيئة الم الكلمات المفتاحية:

Abstract :  

Save workers and protecting them from professional dangers in the 

performance of their work is one of the basic obligation on the employing authority 

to the employer, it must secure the work environment to ensure the professional 

safety of workers considering that they are the most important element to push the 

wheel of development and increase the national economy and support production 

and productivity so that their protection. 

Keywords : The work environment, employer, the employing authority, the 

professional danger. 
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 tlemcen.dz-fatiha.chaker@univ، شاكر فتيحةالمرسل:  المؤلف
 مقدمة:  

الهيئة   عاتق  على  الملقاة  الالتزامات  أهم  أحد  المختلفة  الصناعات  مخاطر  من  الآمنة  البيئة  توفير 

التي تؤدي  ووجوب توفير وسائل الوقاية    ،المستخدمة، بالإضافة إلى الحرص على رفع مستوى كفاءة العمال

 العمل. تقليل من مخاطر إلى ال

التي سعت    والاتفاقيات وفي نفس الصدد فقد أصدرت منظمة العمل الدولية العديد من التوصيات  

والتي    1551رقم   الاتفاقية إلى تكريس العديد من المبادئ التي تهدف إلى ضمان الحماية الفعالة للعامل ومنها  

فرضت على الدول الأعضاء تشكيل  لعمال، حيث  صبت اهتمامها على كل ما يتعلق بضمان الصحة المهنية ل

المهنية في    وتطبيق سياسة وطنية  العمل، وضرورة تحيينها بشكل دوري من  لتحقيق السلامة والصحة  بيئة 

 أجل التقليل من وقوع الأخطار المهنية. 

ذلك من أجل ضمان السلامة والصحة المهنية للمستخدمين وحمايتهم من النتائج المترتبة عن وقوع 

هنية، والتي تكون بشكل مباشر كالإصابات الجسدية للعمال المؤدية في غالب الأحيان إلى العجز أو  الأخطار الم

 حتى الوفاة.

إلى نتائج أخرى غير مباشرة هي تلك التي تتعلق بالخسائر التي تتكبدها الهيئة المستخدمة   بالإضافة 

أدية العمل مما يؤدي إلى التأخر في  ت  عن  تخدمينفي تعويض العمال المصابين، وكذا ما يخلفه انقطاع المس

 تنفيذه، وبالتالي ظهور ما يطلق عليه بالأزمات الاقتصادية.

قد  الذي  الأمر  العمل  لوتيرة  الحسن  السير  عرقلة  شأنه  من  بها  والإصابة  المهنية  الأخطار  فتزايد 

وبالخصو  البشري  لرأسمال  خسارتها  كذلك  المستخدمة،  الهيئة  تنافسية  ذو يضعف  العمال  الخبرة  ص  ي 

 .2والكفاءة

إلى   تهدف  والتي  المستخدمة  للهيئة  الجوهرية  الالتزامات  أبرز  من  العمال  فحماية  المنطلق  هذا  ومن 

بيئة   تحتويها  قد  مخاطر  من  له  يتعرضون  قد  ما  كل  من  المهنية  العمال وضمان سلامتهم وصحتهم  حماية 

 العمل. 

الموالي:   الإشكال  يطرح  الأساس  هذا  أي  وعلى  من  إلى  العمال  بوقاية  المستخدمة  الهيئة  تلتزم  مدى 

 الأخطار المهنية؟ 

 

 
 . 0062جوان  06التي صادقت عليها الجزائر في ، 1981الصادرة في  155الإتفاقية رقم   1
، جامعة عبد والعشرون دور طبيب العمل في حماية بيئة العمل والعمال، مجلة الفقه والقانون، العدد الخامس غالي كحلة،   2

  . 108، ص2014مستغانم، الجزائر، نوفمبر ،الحميد ابن باديس
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 أهداف الدراسة:  -

لوقاية العمال في بيئة العمل من كل ما    مضمون التزام الهيئة المستخدمة   إلى تحديد  ف الدراسة تهد

 قد تفقدهم السعي وراء لقمة العيش.قد يتعرضون له من أخطار 

 أهمية الدراسة:  -

أن   هو   باعتبار  والتطور    العامل  والإنتاج  التنمية  مجال  في  عنصر  عن  أهم  حمايته  يتطلب  والذي 

وتأمين بيئة العمل لوقايته من مختلف أخطار العمل وتبيان    ،طريق التزام الهيئة المستخدمة بضمان ذلك

 أن الحق في الوقاية الصحية والأمن من أبرز حقوق العامل. 

 المنهج المتبع:  -

هذا  التركيز  تم   وكذا  البحث  في  دقيق  بشكل  المضمون  تحليل  يتم  حيث  التحليلي،  المنهج  على 

النصوص القانونية، بالإضافة إلى المقارنة بين ما جاء به المشرع الجزائري والمصري في عدة مواضع لدراسة  

 الموضوع بشكل واضح ونطاق واسع.

 العناصر الأساسية للدراسة:  -

البحث هذا  التحديد    يتناول  التزام  المستخدمة  مضمون  العمل  هيئة  مخاطر  من  العمال  بوقاية 

بيئة    )المطلب بتأمين  المستخدمة  الهيئة  لالتزام  القانونية  الطبيعة  لتحديد  التطرق  إلى  بالإضافة  الأول(، 

 العمل والجزاء المترتب على مخالفته )المطلب الثاني(.

 مخاطر العمل هم من وقاية العمال وتوعيتلمستخدم لالمطلب الأول: مضمون التزام الهيئة ا

إنساني واقتصادي المهنية التي تحتويها بيئة العمل له بعد  العمال من مختلف المخاطر  لأنه    ،وقاية 

من مظاهر نجاح المؤسسات وتطورها هو ارتكازها على الخبرات الإنسانية التي تتصف بالكفاءات العالية في 

 .1هذا العضو الفعالمجالات العمل وفعاليتها، لذلك أصبح من الضروري حماية  

كل ما  إذ أن الهيئة المستخدمة ملزمة بتوفير معدات وأجهزة من شأنها أن تقي العمال وتحميهم من  

العمل   محيط  في  مخاطر  من  له  يتعرضون  بالإضافة  )الفرع قد  إلى    الأول(،  وإرشادهم  العمال  توعية  إلى 

 الثاني(. )الفرعالامتثال لقواعد السلامة والصحة المهنية 

 : فرع الأول: الالتزام بتوفير أجهزة ومعدات الوقاية واحترام قواعد الصحةلا

 . بحماية العمال وتوفير كل متطلبات حفظ الأمن والصحة المهنيةتلتزم الهيئة المستخدمة 

المهنية:  أولا: توفير  المختلفة    أجهزة ومعدات ضمان الأمن والسلامة  العمل على عدة مخاطر  بيئة  تحتوي 

 طات المهنية والتي يتوجب حماية العامل منها. ا شباختلاف الن

 
 . 87، ص2003، 03، العدد اعيبيئة العمل في التشريع الاجتماعي الجزائري، مجلة نظرة على القانون الاجتمد، جهل محم  1
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الميكانيكية مصدرا لعدة مخاطر تؤثر بشكل كبير  تشكل الآلات  :  المخاطر الميكانيكية  /1 والعمليات 

أو   العامل  في عجز  تتسبب  التي قد  من الإصابات  نسبة  أعلى  المخاطر  من  النوع  هذا  يمثل  إذ  العمال،  على 

 .1وفاته 

لتوفير وسائل ضمان الصحة    زمةالآ ستخدمة باتخاذ كل الإجراءات والتدابير  لماتلتزم المؤسسة  حيث  

العمل أماكن  في  للعمال  المهنية  ومعدات    ،والسلامة  آلات  ناشئة عن  أخطار  من  ينجر  قد  ما  كل  وتجنيبهم 

 . 2العمل، أو كل خطر ينشأ من أعمال التشييد والبناء

النوع من الأخطار لابد من تخصيص   المنشأة للعمال أقنعة الرأس مثلا بغرضلاولتفادي هذا   هيئة 

ل يتعرضون  قد  خطر  أي  من  الذين  ،  هحمايتهم  للعمال  خاصة  فضفاضة  غير  مضبوطة  ألبسة  ارتداء  أو 

وأن تكون المعدات والآلات سواء من حيث مواصفاتها وتركيبتها سليمة وآمنة     ،3يتعاملون مع الآلات المتحركة 

تأديته أثناء  للعامل  من    بالنسبة  به، ولضمان ذلك  الملزم  المستخدم صيانتها بصفة دورية العمل  مسؤولية 

ذلك إلى  الحاجة  دعت  الهيئة  4وكلما  تعينهم  الذين  الغرض  لهذا  مؤهلون  مستخدمون  طرف  من  وذلك   ،

 .5المستخدمة 

العمال وذلك  ينبغي حماية  بالشحن والتفريغ  الهيئة المستخدمة  إذا تعلق نشاط  ما  في حالة  كذلك 

ل الأشياء الثقيلة، وإذا كان النقل يدويا فيكون وفق شروط محددة إذ  ل توفير أجهزة ميكانيكية لنقلاخمن  

كلغ للعمال البالغين، أما فيما يخص العمال القصر والعاملات فلا تتعدى   50لا يجب أن تتجاوز الحمولة  

 .كلغ 25الحمولة أكثر من 

وقببببببببوع حرائببببببببق فببببببببي أمبببببببباكن العمببببببببل مببببببببن خببببببببلال  ةيببببببببنإمكاتطلببببببببب حمايببببببببة العمببببببببال مببببببببن ت مخااااااااااطر ا حر ااااااااا : /2

والتحببببببببذير مببببببببن حالبببببببببة نشببببببببوب حرائبببببببببق  وضببببببببرورة تببببببببوفر مكبببببببببان العمببببببببل علببببببببى إنبببببببببذار ،تببببببببوفير أجهببببببببزة الإطفببببببببباء

، أو قيببببببام الهيئبببببة المسببببببتخدمة بعبببببزل أمبببببباكن العمبببببل عببببببن كبببببل مببببببا قببببببد 6وذلبببببك طبقببببببا لطبيعبببببة النشبببببباط خاصبببببة

 لعمل على مواد سريعة الإشعال مثلا.ا يتسبب في نشوب حرائق، إذا ما تعلق الأمر باحتواء مكان

 
 .37، ص2016، مصر، مجدي عبد الله شراره، السلامة المهنية وتأمين بيئة العمل، مؤسسة فريدريش إيبرت للنشر  1
  . 373، ص 2007دار الجامعة الجديدة، مصر،  ، قانون العمل،محمد حسين منصور   2
جارية، جامعة عبد ابن وق والعلوم التون العمل الجزائري، كلية الحق، الرقابة على الأحكام التشريعية في قانبن ديدي العربي  3

 .50، ص2012-2011، الجزائر، باديس مستغانم
4 https:// www.linkedin.com/pulse/20140727194712-72044749 

رقم     5 رقم    65المادة  التنفيذي  المرسوم  في    05-91من  هب  3المؤرخ  عام   لب    1411رجب  يتعلق    1991سنة  يناير    19الموافق 

رجب    7المؤرخة في    04مة للحماية التي تطبق على حفظ الصحة والأمن في أماكن العمل، الجريدة الرسمية عدد  بالقواعد العا

 المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل. 07-88، المتمم للقانون رقم 1991يناير سنة  19هب الموافق لب  1411عام 
ال   6 صابر،  بن  عزوز  فبن  العمل  لبيئة  الجزائية  الثاني، حماية  العدد  والتشغيل،  العمل  قانون  مجلة  الجزائري،  التشريع  ي 

 . 06، ص2016جوان 
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كمبببببببا أنببببببببه مببببببببن الضبببببببروري تببببببببوفر أمبببببببباكن العمببببببببل علبببببببى منافببببببببذ تسبببببببباعد علببببببببى إجبببببببلاء العمببببببببال فببببببببي حالببببببببة 

   .1عامل 100نشوب أي حريق، على الأقل وجود منفذان لكل 

عنبببببببه  الاسبببببببتغناءللطاقبببببببة إذ لا يمكبببببببن  ي ث تعبببببببد الكهربببببببباء مصبببببببدرا أسا ببببببب ي وحيبببببببو حيببببببب :مخاااااااااطر الكهر ااااااااا / 3

ر فبببببببي مجبببببببال الصبببببببناعات، واسبببببببتخدامها لا يخلبببببببو مبببببببن المخببببببباطر التبببببببي تهبببببببدد سبببببببلامة وأمبببببببن مبببببببع التطبببببببو  خاصبببببببة

الناتجبببببببة عبببببببن  والانفجببببببباراتأو الحرائبببببببق  Electrical shock العامبببببببل كمصبببببببابته مبببببببثلا بصبببببببعقة كهربائيبببببببة

   .2Escolosions Fires andالتيار الكهربائي 

ك هبببببببببببذا النبببببببببببوع مبببببببببببن المخببببببببببباطر وذلببببببببببب المسبببببببببببتخدمة وقايبببببببببببة العمبببببببببببال مبببببببببببنوعليبببببببببببه يتعبببببببببببين علبببببببببببى الهيئبببببببببببة 

ولبببببببببدات الكهربببببببببباء والمقبببببببببابض بعيبببببببببد عبببببببببن مكبببببببببذلك تركيبببببببببب  ،يل للتيبببببببببار الكهرببببببببببائيبتغليبببببببببف أسبببببببببلا  التوصببببببببب

 مكان العمل إلى غير ذلك من طرق الوقاية من خطر التكهرب.

توزيعهبببببببا ممبببببببا يعنبببببببي وخاصبببببببة إذا مبببببببا تعلبببببببق الأمبببببببر بالمنشببببببب ت التبببببببي تخبببببببتص بنقبببببببل الطاقبببببببة الكهربائيبببببببة و 

علبببببببى أصبببببببحاب هبببببببذه المنشببببببب ت  بالتبببببببالي يتوجبببببببب رها الكهربببببببباء،علبببببببى عبببببببدة مخببببببباطر يكبببببببون مصبببببببد ي و أنهبببببببا تحتببببببب

يتهم مببببببببن مخبببببببباطر الطاقببببببببة الكهربائيببببببببة، وأن يقببببببببوم بببببببببمجراء مراجعببببببببة كليببببببببة مضبببببببباعفة وقايببببببببة العمببببببببال وحمببببببببا

الوقايببببببببة مببببببببن الأخطببببببببار أو جزئيبببببببة للمنشبببببببب ت والتببببببببي تببببببببتم مببببببببن طبببببببرف أ ببببببببخاص لهببببببببم درايببببببببة كافيببببببببة فبببببببي مجببببببببال 

تسبببببببنى لهبببببببم اتخببببببباد كبببببببل مبببببببا يلبببببببزم مبببببببن أجبببببببل ضبببببببمان حمايبببببببة العمبببببببال مبببببببن هبببببببذا النبببببببوع مبببببببن ي ىحتببببببب الكهربائيبببببببة

 .3المخاطر

عمببببببببال مببببببببن مختلببببببببف الأخطببببببببار الطبيعيببببببببة حمايببببببببة ال بمعنببببببببى: مخااااااااااطر الكاااااااااواري ال اااااااااناعية والطبيعياااااااااة/ 4

حالببببببببة حببببببببدوة أي كارثببببببببة طبيعيببببببببة أو وضببببببببرورة إعببببببببداد خطببببببببة طببببببببوارئ أو مببببببببا يتوجببببببببب فعلببببببببه فببببببببي  والصببببببببناعية

 صناعية.

تبببببببببببببوفير كبببببببببببببل الأجهبببببببببببببزة ومعبببببببببببببدات  الهيئبببببببببببببة المسبببببببببببببتخدمة هبببببببببببببي المسبببببببببببببؤولة عبببببببببببببنبالبببببببببببببذكر أن ر يدوالجببببببببببببب

 ةمجبببببببببر  هبببببببيل نفقبببببببات تبببببببوفير تلببببببببك المعبببببببدات، إذ ولا يجببببببببوز لبببببببه أن يحمبببببببل العامبببببببب ،السبببببببلامة والصبببببببحة المهنيبببببببة

غلقببببببببببببببة كالصببببببببببببببهاريج مببببببببببببببثلا كببببببببببببببذلك بتطهيببببببببببببببر جببببببببببببببو مكببببببببببببببان العمببببببببببببببل خاصببببببببببببببة إذا تعلببببببببببببببق الأمببببببببببببببر بالأمبببببببببببببباكن الم

 .ية العامل من خطر الاختناقاموالخزانات...من أجل ح

 

 
، 2010بن عزوز بن صابر، مبادىء عامة في شرح قانون العمل الجزائري ) دراسة مقارنة(، دار الجامعة الجديدة، مصر،   1

 . 177ص
 .45، المرجع السابق، صمجدي شرارة  2
،  2001أكتوبر سنة  28الموافق لبب  1422شعبان عام  11المؤرخ في  342-01من المرسوم التنفيذي رقم  73و 69المادة رقم    3

  65يتعلق بالتدابير الخاصة بحماية العمال وأمنهم من الأخطار الكهربائية في الهيئات المستخدمة، الجريدة الرسمية عدد 

 .2001نوفمبر سنة  4وافق لبب  هب الم1422شعبان عام  18المؤرخة في 
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ببببببببببمجلاء العمبببببببببال وإبعبببببببببادهم وذلبببببببببك فبببببببببي حالبببببببببة التبببببببببيقن مبببببببببن وقبببببببببوع خطبببببببببر فبببببببببي  بالإضبببببببببافة إلبببببببببى القيبببببببببام

المفبببببببببا    الانقطببببببببباعوأن يحتبببببببببوي مكبببببببببان العمبببببببببل علبببببببببى إنبببببببببارة احتياطيبببببببببة تسبببببببببتخدم فبببببببببي حالبببببببببة  مكبببببببببان العمبببببببببل،

 ، 1والباطنيبببببببببة ببببببببببأدراج سببببببببببلمية للإنبببببببببارة العاديبببببببببة، وأن تببببببببببزود أمببببببببباكن العمبببببببببل الواقعببببببببببة فبببببببببي الطواببببببببببق العلويببببببببببة

 ،وحتبببببببى النسبببببببباء والعمببببببببال القصبببببببر والمعببببببببوقين لببببببببم يسببببببببتثنهم القبببببببانون مببببببببن الحمايببببببببة المقبببببببررة فببببببببي هببببببببذا المجببببببببال

بحمايبببببببببببة خاصبببببببببببة لهبببببببببببذه الفئبببببببببببة وذلبببببببببببك بالتأكبببببببببببد مبببببببببببن سبببببببببببلامتهم وأن  تلتبببببببببببزم المؤسسبببببببببببة المسبببببببببببتخدمة ثحيببببببببببب

 .2والعقلية يحرص على أن يكون العمل الموكل إليهم يتناسب مع طبيعتهم الجسدية

وفببببببببببي نفببببببببببس السببببببببببياق فقببببببببببد نببببببببببص المشببببببببببرع المصببببببببببري هببببببببببو الآخببببببببببر علببببببببببى ضببببببببببرورة تببببببببببأمين بيئببببببببببة العمببببببببببل 

فيزيائيببببببببة، والميكانيكيببببببببة والبيولوجيببببببببة والكيميائيببببببببة، وذلببببببببك مببببببببن وحمايببببببببة العمببببببببال مببببببببن مختلببببببببف الأخطببببببببار ال

 .2003لسنة  211خلال القرار الصادر عن وزير القوى العاملة والهجرة رقم 

  :نية في بيئة العملعد الصحة المهاو ثانيا: احترام ق

احتببببببببببرام كببببببببببل القواعببببببببببد المتعلقببببببببببة بضببببببببببمان الصببببببببببحة فببببببببببي أمبببببببببباكن الهيئببببببببببة المسببببببببببتخدمة يتوجببببببببببب علببببببببببى 

وكببببببببببببل مببببببببببببا يتعلببببببببببببق بالتهويببببببببببببة الميكانيكيببببببببببببة أو التهويببببببببببببة  ،والتببببببببببببي تتعلببببببببببببق معظمهببببببببببببا بنظافببببببببببببة الأمبببببببببببباكن ،العمببببببببببببل

 .الطبيعية

لتبببببببببي تكببببببببببون بتجهيبببببببببز نظببببببببببام التهويبببببببببة بمرشببببببببببات او خاصبببببببببة فببببببببببي الأمببببببببباكن التببببببببببي تقبببببببببع فببببببببببي بببببببببباطن الأرض مببببببببببثلا      

  .3نع انتشار الهواء الملوة إلى مناطق العملخاصة لم

تطبببببببببل علبببببببببى الخبببببببببارج وتضبببببببببمن التهويبببببببببة الطبيعيبببببببببة بالخصبببببببببوص إذا تعلبببببببببق كمببببببببا يجبببببببببب أن تهيبببببببببأ فبببببببببروج 

 4الأمببببببببر بالأمبببببببباكن المغلقبببببببببة، وأن يكببببببببون الهبببببببببواء بعيببببببببد عببببببببن أي مصبببببببببدر تلببببببببوة وأن يصبببببببببف  إن اقت بببببببب ى الأمبببببببببر

 ،ضبببببببببمان حمايبببببببببة العامبببببببببل مبببببببببن كبببببببببل مبببببببببا قبببببببببد يهبببببببببدد سبببببببببلامتة ويضبببببببببمن صبببببببببحته المهنيبببببببببة مبببببببببن أجبببببببببل كبببببببببل ذلبببببببببك

 بالإضافة إلى وقاية العامل بالخصوص من:

والتببببببببي يقصببببببببد بهببببببببا كببببببببل المخبببببببباطر التببببببببي تببببببببؤثر علببببببببى سببببببببلامة وصببببببببحة العمببببببببال والتببببببببي  المخااااااااااطر الفيزيا ياااااااااة:/ 1

 تلتببببببزممببببببراض مهنيببببببة، فأ لكال فببببببي شببببببممببببببا يعببببببود ذلببببببك بالضببببببرر علببببببى العمبببببب ،يكببببببون مصببببببدرها عوامببببببل طبيعيببببببة

 
المتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ الصحة والأمن  05-91من المرسوم التنفيذي رقم  56و 55المادة رقم   1

 في أماكن العمل.
 .10ع الجزائري، المرجع السابق، ص بن عزوز بن صابر، الحماية الجزائية لبيئة العمل في التشري   2
 .79، المرجع السابق، ص شرارة مجدي  3
المتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ الصحة والأمن   05-91رقم من المرسوم التنفيذي  8و 7و 6المادة رقم   4

 في أماكن العمل.



 

 د محمد غلاي                             ط د فتيحة شاكر       
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الهيئببببببببببببببة المسببببببببببببببتخدمة بوقايببببببببببببببة العمببببببببببببببال مببببببببببببببن كببببببببببببببل المخبببببببببببببباطر الفيزيائيببببببببببببببة الناجمببببببببببببببة عببببببببببببببن شببببببببببببببدة الإضبببببببببببببباءة 

 minationIlla  1الانفجارأو الأماكن الجد الحارة أو الباردة وكذا الضوضاء والضجيج ومخاطر. 

المهنيببببببببببة  ةحمايببببببببببة الصببببببببببححيببببببببببث تنصببببببببببب هببببببببببذه المخبببببببببباطر بشببببببببببكل خبببببببببباص علببببببببببى  المخااااااااااااطر البيولوجياااااااااااة:/ 2

 للعامل والتي مفادها وقاية هذا الأخير من خطر الإصابة بالبكتيريا والفيروسات.

بالإضبببببببافة إلبببببببى التبببببببزام صببببببباحب العمبببببببل الحفبببببببام علبببببببى جبببببببو أمببببببباكن العمبببببببل والمنشببببببب ت الصبببببببحية مبببببببن كبببببببل مبببببببا 

أن وسببببببببائل باعتبببببببببار  والتببببببببي قببببببببد تببببببببؤثر علببببببببى العمببببببببال ،تسببببببببربه بالوعببببببببات المجبببببببباري القببببببببذرة مببببببببن روائببببببببح وغيرهببببببببا

الصبببببب ي تعببببببد مببببببن أخطببببببر طببببببرق الإصببببببابة بببببببالأمراض لأنهببببببا وبكببببببل بسبببببباطة نقطببببببة التقبببببباء بببببببين العامببببببل رف صببببببلا

 .2والبكتيريا والفيروسات

تعببببببببد المخبببببببباطر الكيميائيببببببببة مببببببببن أصببببببببعب المخبببببببباطر المهنيببببببببة فببببببببي مجببببببببال الصببببببببناعة  المخاااااااااااطر الكيميا يااااااااااة:/ 3

بالتببببببببالي ة أو سببببببببائلة أو غازيببببببببة، و بلويختلببببببببف تببببببببأثير المببببببببواد الكيميائيببببببببة ببببببببباختلاف طبيعتهببببببببا فيمببببببببا إذا كانببببببببت صبببببببب

 .3المؤسسة المستخدمة حماية المستخدمين من هذه المخاطريتعين على 

كيميائيبببببببببة والمبببببببببواد التبببببببببي قبببببببببد تتسببببببببببب فبببببببببي بعبببببببببض الأمبببببببببراض مثبببببببببل ووقبببببببببايتهم مبببببببببن المبببببببببواد الالعمبببببببببال فحمايبببببببببة 

أو  اامبببببببببببل معهبببببببببببا أو عنبببببببببببد نقلهبببببببببببالسبببببببببببرطان للعمبببببببببببال تكبببببببببببون مبببببببببببن خبببببببببببلال تبببببببببببوفير أجهبببببببببببزة الوقايبببببببببببة خبببببببببببلال التع

، وأيضبببببببببا التبببببببببزام الهيئبببببببببة المسبببببببببتخدمة 4القفبببببببببازات والنظبببببببببارات الواقيبببببببببة علبببببببببى سببببببببببيل المثبببببببببال تعبئتهبببببببببا، بتبببببببببوفير

مبببببببببببن الأطبببببببببببباء، وكببببببببببل مبببببببببببا يلبببببببببببزم مبببببببببببن معبببببببببببدات  دبعبببببببببببد الاسبببببببببببتعانةبتببببببببببوفير الإسبببببببببببعافات الطبيبببببببببببة عبببببببببببن طريببببببببببق 

 .5زمةالآ الإسعافات الطبية للعمال في أماكن العمل من أدوية وكل وسائل العلاج 

لطبيببببببببة التببببببببي ة إلببببببببى أن الوقايببببببببة مببببببببن الأمببببببببراض المهنيببببببببة تكببببببببون مببببببببن خببببببببلال الفحببببببببوص اشببببببببار لإ اوتجببببببببدر 

إمببببببببا مببببببببرة واحبببببببببدة أو مببببببببرتين فببببببببي السبببببببببنة مببببببببن طببببببببرف طبيبببببببببب العمببببببببل مببببببببن أجبببببببببل  ،يخضببببببببع لهببببببببا العمببببببببال دوريبببببببببا

سبببببببببواء كببببببببان ذلبببببببببك عنببببببببد تبببببببببوظيفهم أي قببببببببببل أن يباشببببببببر العامبببببببببل عملبببببببببه أو  ،وقببببببببايتهم والتأكبببببببببد مببببببببن سبببببببببلامتهم

 
ر جد كبير  يقصد بالضوضاء والضجيج كل ما يؤثر على المجال النفس ي للفرد وبالخصوص الجانب السمعي والذي له تأثي  1

الحماية الجنائية للحق في سلامة الجسم في القانون الجزائري والمقارن على الجانب الجسدي للعامل، مبرو  نصر الدين، 

 . 482، ص 2003التربوية، الجزائر، والشريعة الإسلامية، الديوان الوطني للأشغال 
 . 482المرجع نفسه، ص   2
 . 69مجدي شرارة، المرجع السابق، ص  3
 . 50المرجع السابق، ص بن ديدي العربي،   4
 . 378المرجع السابق، ص حسين منصور،   5
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كيميبببببببببببببائي أو وبالتبببببببببببببالي فكلمبببببببببببببا تعبببببببببببببرض العامبببببببببببببل لخطبببببببببببببر  .1المتعاقبببببببببببببدين للعمبببببببببببببال بالنسببببببببببببببةبصبببببببببببببفة دوريبببببببببببببة 

 .2بيولو ي جسدي ناتج عن ظروف ممارسة النشاط المهني تتطلب حمايته منه والتكفل به

 : الفرع الثاني: التزام الهيئة المستخدمة بتوعية العمال بمخاطر العمل

 الوقايببببببببببة وضببببببببببمان الأمببببببببببن والسببببببببببلامة المهنيببببببببببة ةتلتببببببببببزم الهيببببببببببأة المنشببببببببببأة بالإضببببببببببافة إلببببببببببى تببببببببببوفير أجهببببببببببز      

بالمخببببببببببببباطر التبببببببببببببي تتضبببببببببببببمنها آلات العمبببببببببببببل، ببببببببببببببالأخص إذا كانبببببببببببببت جديبببببببببببببدة  هموتحسيسببببببببببببب همتللعمبببببببببببببال بتبببببببببببببوعي

، ومبببببببن ببببببببين 3بالإضبببببببافة إلبببببببى وجبببببببوب مراعببببببباة طبيعبببببببة الآلات وقبببببببدرات العمبببببببال ،وتتميبببببببز بالتكنولوجيبببببببا العاليبببببببة

 صور توعية العمال:

 ،فببببببببي بيئببببببببة العمببببببببل الالكيمائيببببببببة والتببببببببي تتببببببببداول بببببببببين العمببببببببلكببببببببل المببببببببواد  / القيببببببببام بوضببببببببع بطاقببببببببات تعريببببببببف1

درجبببببببة خطورتهببببببا وكيفيبببببببة التصببببببرف فبببببببي حالببببببة مبببببببا  ،وذلببببببك مببببببن خبببببببلال ذكببببببر كبببببببل مببببببن الاسبببببببم التجبببببباري للمببببببادة

 إذا لامسها العامل مثلا.

وأيضببببببببا  ،/ أيضببببببببا تببببببببدريب العمببببببببال علببببببببى كيفيببببببببة التصببببببببرف مببببببببع المببببببببواد الخطيببببببببرة والمببببببببواد المسببببببببببة للسببببببببرطان2

علببببببببببى أن يسببببببببببتعمل فببببببببببي ذلببببببببببك كببببببببببل  4سببببببببببتخدامهااسببببببببببتخدام أجهببببببببببزة الوقايببببببببببة وتببببببببببدريبهم علببببببببببى ا كيفيببببببببببة ىلببببببببببع

 الوسائل والسبل التي تسهل وتضمن الحماية والوقاية للعمال.

إعبببببببلام وإرشبببببببباد العمببببببببال ببببببببالإجراءات الوقائيببببببببة الواجببببببببب تطبيقهبببببببا فببببببببي حالببببببببة إصبببببببابتهم إمببببببببا بحببببببببادة عمببببببببل / 3

 .أو مرض مهني كالتسمم أو التعفن مثلا

وتبببببببدريبهم وإعلامهبببببببم بكيفيبببببببة التعامبببببببل مبببببببع مخببببببباطر فلاببببببببد مبببببببن السبببببببعي إلبببببببى نشبببببببر البببببببوعي ببببببببين العمبببببببال  

 .5العمل وكيفية أخذ الاحتياطات من أجل تفاديها

إرشببببببباد العمبببببببال وذلبببببببك مبببببببن طبببببببرف أ بببببببخاص مبببببببدركين ومبببببببؤهلين خاصبببببببة إذا احتبببببببوت  بيتوجبببببببحيبببببببث 

تصبببببببببببدر عبببببببببببن المؤسسبببببببببببة التبببببببببببي يبببببببببببة لخالدا الأنظمبببببببببببة علبببببببببببى بيئبببببببببببة العمبببببببببببل علبببببببببببى مخببببببببببباطر كبيبببببببببببرة، ولا يقتصبببببببببببر

 .لأن الواقع العملي أثبت عجز ذلك بل يتعدى الأمر إلى أكثر من ذلك المستخدمة،

 
بن خدة، الجزائر،  دور الخطأ في التعويض عن حوادة العمل، كلية الحقوق بن عكنون، جامعة بن يوسف بورجو وسيلة،   1

 . 82ص ،  2012-2013
2 , ANNE Delépine et autres, LES MALADIES PROFESSIONNELLES, Guide 

d’accès aux tableaux du régime générale et du régime agricole, institut de recherche 

et de sécurité, 10e édition, paris, mai 2016, page 08. 
 .78ص ، بورجو وسيلة، المرجع السابق  3
 . 377ص  ، المرجع السابق،حسين منصور محمد   4
 . 90ص ، المرجع السابق، جهل محمد  5
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بالأخطبببببببببار المهنيبببببببببة يكبببببببببون بشبببببببببكل عملبببببببببي مثبببببببببل تنظبببببببببيم وبالتبببببببببالي لاببببببببببد مبببببببببن إرشببببببببباد العمبببببببببال وإعلامهبببببببببم  

يبببببببببببة، وكبببببببببببذا نهبضبببببببببببمان أمبببببببببببنهم وسبببببببببببلامتهم الم الالتبببببببببببزامبتوجيبببببببببببه العمبببببببببببال بضبببببببببببرورة أو أيبببببببببببام تعنبببببببببببى  ،نبببببببببببدوات

 .1سعافات الأولية الواجب اتخاذها في وقوع أي خطرإطلاعهم على الإ 

ر بيئببببببببببة كمببببببببببا تحببببببببببرص المؤسسببببببببببة المسببببببببببتخدمة علببببببببببى تنظببببببببببيم عمليببببببببببات التوعيببببببببببة للعمببببببببببال عببببببببببن مخبببببببببباط

 .وإجراءات الوقاية منها بصورة واضحة ومستمرة وفي أماكن العمل ،العمل وطبيعتها

العمبببببببل  شببببببيةمفت ة الوقايببببببة الصببببببحية والأمببببببن وحتببببببىنببببببجبالتعبببببباون مببببببع مصببببببلحة طببببببب العمببببببل ول وذلببببببك 

، مبببببببن أجبببببببل إعبببببببلام العمبببببببال وتكبببببببوينهم ولتفبببببببادي أو التقليبببببببل مبببببببن وقبببببببوع الأخطبببببببار الاجتمببببببباعيوهيئبببببببة الضبببببببمان 

المهنيبببببببة مبببببببع مراعببببببباة المسبببببببتوى العل بببببببي لهبببببببم وخببببببببرتهم الفنيبببببببة وطبيعبببببببة النشببببببباط باعتببببببببار أن مخببببببباطر العمبببببببل 

 .2تختلف من نشاط لآخر

 ونية لالتزام الهيئة المستخدمة بوقاية العمال جزا  مخالفته الطبيعة القان المطلب الثاني:

الموضوعات   أهم  من  وحمايتهم  العمال  مواجهة  سلامة  في  تقف  التي  التحديات  أبرز  ومن  تداولا 

نشاطه العامل  فيه  يزاول  مكان  كل  في  المستخدمة  يلزم    ، الهيئات  ما  كل  وتوفير  تهيئة  عليهم  يتوجب  والتي 

سواء تلك التي تقع في أماكن العمل أو حتى خارجها والذي يعني حماية    ،لضمان الوقاية من الأخطار المهنية

 الوطني والمجتمع ككل.  الاقتصاد

الهيئة  لالتزام  القانونية  الطبيعة  إلى  المطلب  هذا  في  التطرق  يتم  الموضوع  في  أكثر    ولتفصيل 

الفرع الثاني فيتم تخصيصه للجزاء المترتب في حالة   الفرع الأول، أما  المستخدمة بحماية العمال من خلال 

 . الالتزامالإخلال بهذا  

الفرع الأول: الطبيعة القانونية لالتزام الهيئة المستخدمة بتأمين بيئة العمل لوقاية العمال من الأخطار  

 المهنية: 

المستخدمة   الهيئة  على  يكون  يتوجب  أن  وقبل  العمل  أخطار  مختلف  من  وحمايتهم  العمال  وقاية 

إنساني  هو واجب  قانوني  أو  تعاقدي  الحماية  أي  3مصدر هذه  في  الوقوع  من  البشري  العنصر  أي حماية   ،

 خطر قد يهدد حياته أو يصيبه بعجز يفقده السعي وراء العيش. 

 العمال التزام قانوني: وحمايةأولا: التزام الهيئة المستخدمة بتأمين بيئة العمل 

إلى التنظيم القانوني حيث تولى القانون تنظيم جل المسائل المتعلقة بعلاقة   تستند علاقات العمل 

المستخدمة والهيئة  العامل  تجمع  التي  الأمن    ،العمل  وسائل  يضمن  ما  كل  توفير  الأخيرة  هذه  تلتزم  حيث 

 
 . 89ص ، 2014، القانون الجزائي للعمل، الأمل للنشر، الجزائر، مهدي بخدة   1
 .78ص وسيلة، المرجع السابق، بورجو   2
، جامعة محمد بن احمد الاجتماعية، مساهمة برامج السلامة المنهية في الحد من حوادة العمل، كلية العلوم مو  ى ذراري   3

 . 31ص  ،2016-2015، الجزائر، 2وهران 
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قانوني   ضابطحيث يعد بمثابة    ،1وني يفرضه القانون ام قانوالصحة المهنية للعمال في محيط العمل هو التز 

يرمي إلى تأمين بيئة العمل والذي يؤدي بدوره إلى حماية العمال، والدليل على ذلك هي النصوص القانونية  

والنص على وجوب إنشاء عدة    ،والتنظيمية التي نظمت كل المسائل التي تتعلق بحفظ الأمن والسلامة المهنية

وتطبيق كل الإجراءات والقواعد القانونية التي تح ي العامل من  ها بشكل خاص في اتخاذ  هيئات تكمن مهمت

 مختلف الأخطار المهنية.

وبالتالي فمن مصدر التزام الهيئة المستخدمة بوقاية العمال وتأمين بيئة العمل هو القانون والأمر لا  

 .مالرشاد العبل النص حتى على ضرورة إ ،ير أجهزة الوقايةيقتصر فقط على توف

 ثانيا: التزام الهيئة المستخدمة بتأمين بيئة العمل ووقاية العمال التزام تعاقدي:  

التي تنشأ عن مختلف العقود المتقابلة بين الأطراف والتي يلتزم كل واحد منهما    الالتزامات على غرار  

العمل هو الآخر أو اله  بتنفيذها، وعقد  العامل  ولعل أهمها    ،يئة المستخدمةتنشأ عنه عدة آثار على عاتق 

والعناية والإخلال بها قد يشكل عقبة تق  ي بعدم استقرار    الاهتمامتستحق و التي تلتزم بها هذه الأخيرة  تلك  

 التعاملات التعاقدية.

والحقوق المترتبة عن علاقة العمل وذلك وفقا للنظرية التقليدية،   الالتزاماتفالعقد هو مصدر كل  

 . ذي يق  ي بضمان أمن وسلامة العمالالناشئة عن عقد العمل نجد أهم التزام ال  اماتالالتز إذ أن من بين  

أهم  أن  بمعنى    تعتبر من  التي  المهنية  والصحة  السلامة  في  العامل  المنصوص ضمن    الالتزاماتحق 

ف  ، باعتباره عقد تحدد من خلاله أهم الإجراءات والقواعد التي تهد2لي للمؤسسة المستخدمة النظام الداخ

 إلى حماية العمال في مجال الوقاية الصحية والأمن من طرف الهيئة المنشأة.

بين   من  العمال  وسلامة  أمن  بضمان  المستخدمة  الهيئة  التزام  بأن  يستنتج  المنطلق  هذا  ومن 

ف  الالتزامات هذا  الواردة  فمن  وبالتالي  العقدي،  بالطابع  المتميز  للمؤسسة  الداخلي  النظام  منبعه    الالتزامي 

 لعقد مما يعني أنه التزام عقدي. ا

: " لا يقتصبببببببر العقببببببببد علببببببببى علبببببببى أنببببببببه 3مبببببببن القببببببببانون المبببببببدني الجزائببببببببري  107كمبببببببا نصببببببببت المبببببببادة المببببببببادة 

زماته وفقبببببببا للقبببببببانون والعببببببببرف لتمسببببببببالتبببببببزام المتعاقبببببببد بمببببببببا ورد فيبببببببه وحسبببببببب بببببببببل يتنببببببباول أيضبببببببا مببببببببا هبببببببو مبببببببن 

 ."الالتزاموالعدالة بحسب طبيعة 

ببببببببببالحرص عبببببببببل ضبببببببببمان سبببببببببلامة وصبببببببببحة  الهيئبببببببببة المسبببببببببتخدمةالتبببببببببزام تفاد مبببببببببن ذلبببببببببك أن وممبببببببببا يسببببببببب 

العمببببببال حتببببببى وإن كببببببان لببببببم يببببببنص عليببببببه فببببببي عقببببببد العمببببببل، فحببببببق العامببببببل فببببببي السببببببلامة والصببببببحة المهنيببببببة يعببببببد 

 من مستلزمات العقد لضمان واستقرار العلاقة التعاقدية.

 
 . 294ص  ، المرجع السابق،محمد حسين منصور   1
 المتعلق بعلاقات العمل. 17، الجريدة الرسمية عدد 1990أبريل   21المؤرخ في  11-90من القانون  77نصت المادة   2
 تمم. ل والمالمتضمن القانون المدني المعد  1975سبتمبر سنة  26الموافق لبب  1395رمضان عام   20المؤرخ في  58-75مر رقم الأ   3
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تنظيمية للعمل  فمسؤولية صاحب العمل عن ضمان سلامة وصحة عماله تعتبر من بين المسائل ال

يتعلق بنظام الأمن والسلامة    مجملها بتنظيم كل ما  العمل فيلتي منبعها عقد وا ،بها صاحب العمل  التي يقوم

 المهنية والوقاية من المخاطر. 

 : زا ات المترتبة عن إخلال الهيئة المستخدمة بتأمين بيئة العملرع الثاني: ا ج الف

الوقاية وكل ما يضمن السلامة المهنية  بتوفير أجهزة    سلف الذكر أن المؤسسة المستخدمة مطالبة

للعمال وأنه يحرص على تأمين بيئة العمل، وبالتالي إذا تم استخدام آلات ومعدات في العمل غير مطابقة ولا  

وحتى الدولية أو العالمية التي تتعلق بمجال حماية العمال وضمان سلامتهم    ، تستجيب إلى الضوابط الوطنية

 عدة جزاءات:   وإلا تترتب

 دج.2000دج و1000الغرامة المالية التي تتراوح ما بين  -

دج إلى  4000وفي حالة العود يعاقب بالحبس من شهرين إلى ستة أشهر وغرامة مالية قيمتها مابين     -

 .1دج أو أحد العقوبتين إما بالحبس أو الغرامة 6000

المستخدمة  كما   الهيئة  إخلالهتعاقب  حالة  و   افي  وكذا  بتكوين  العمل،  بيئة  بطبيعة  العمال  إعلام 

العام   النظام  لقواعد  مخالفته  جراء  وذلك  العمل  عن  تنتج  التي  قدرها  الاجتماعالمخاطر  مالية  بغرامة   ،

 دج. 4000دج إلى غاية 2000دج، وفي حالة العود تتراوح من 1500دج إلى 500

-88من القانون رقم    39و  38و  37  المواد رقم   والذي عدل وتمم  2  2018وبصدور قانون المالية لسنة  

القانون رقم    154إلى    151وكذلك المواد من  ن وطب العمل،  المتعلق بالوقاية الصحية والأم  07   11-90من 

العمل،   بعلاقات  رقم  المتعلق  المادة  نص  في  جاء  ما  من خلال  رقم    98وذلك  القانون  المتضمن    11-17من 

دج   10000الغرامة المالية التي يلتزم بدفعها صاحب العمل إلى  رفع قيمة    حيث تم  2018قانون المالية لسنة  

 دج. 50000دج و 40000دج، وفي حالة العود تراوحت الغرامة ما بين  20000و

الهيئة   عاتق  عل  التزام  يكون  أن  وقبل  العمل  مخاطر  من  وحمايتهم  المستخدمين  فوقاية  وعليه 

صحته وأمنه وسلامته بعدها    إذ يلتزم بالحفام على  ، بالعامل نفسهالمستخدمة هو مسؤولية الجميع بدءا  

 . 3ثم الوقاية القانونية وسن النصوص التي تتطلب ضرورة الحماية للعامل ،يأتي دور المؤسسة المستخدمة

التي   الداخلية  والأنظمة  للتنظيمات  مخالفته  حالة  في  المستخدمة  الهيئة  للمسؤولية  تخضع  كما 

الع حماية  ك  ،مالتتضمن  عدم  ووقايتهم  أو  مثلا  العمل  أماكن  في  الكحول  المستخدمين  تعاطي  عدم حظر 

 .1حظر بيع واستيراد أجهزة ومعدات ميكانيكية غير آمنة ومن شأنها أن تشكل خطرا على العمال 

 
جريدة الرسمية  ال 1988يناير سنة  26هب الموافق لبب 1408جمادى الثانية عام 8المؤرخ في  07-88من القانون رقم  37المادة   1

 المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل. 1988لسنة  4العدد 
، المتضمن قانون المالية لسنة 2017ديسمبر سنة  27هب الموافق لبب   1439ربيع الثاني عام  8المؤرخ في  11-17القانون رقم   2

 . 2017ديسمبر سنة  28هب الموافق لب 1439ربيع الثاني عام  9الصادرة في  76، الجريدة الرسمية عدد 2018
 . 88ص جهل محمد، المرجع السابق،   3
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 خاتمة:

للأهمية  تعد حماية العمال من المخاطر المهنية من أهم المواضيع التي تتطلب الدراسة والبحث نظرا  

يوليها القانون للعمال، إذ تلتزم الهيئة المستخدمة بضمان ذلك عن طريق تأمين بيئة العمل من  البالغة التي  

العمال   توعية  إلى  بالإضافة  الحماية،  أجهزة ومعدات  من  يلزم  ما  كل  بتوفير  تحتويها،  التي قد  المخاطر  كل 

 ادي وقوع أي ضرر. وضرورة اتخاذ كل الإجراءات واحترام التدابير لتف

التي تنشأ بموجب عقد العمل مما يعني أنه التزام عقدي،    الالتزاماتعد حماية العمال من أهم  كما ت

النصوص   ببعض  القانون  تدخل  فقد  المستخدمة  الهيئة  تعسف  من  للعمال  أكبر  حماية  تكريس  وبغية 

تع وإلا  للمستخدمين،  والأمن  الصحية  الوقاية  ضمان  مجال  في  المستخدمالقانونية  الهيئة  ة  بببببببببببببببببببببببببرضت 

 لمسؤولية المدنية وحتى الجزائية.ل

 التوصيات: 

المنشأة    - الهيئة  لإخلال  المناسب  التكييف  تحديد  من    الالتزاميتوجب  العمال  لوقاية  العمل  بيئة  بتأمين 

والأمن،   الصحة  لقواعد  احترامه  المهني وعدم  يخلفه فالخطر  ما قد  إلى  وبالنظر  مخالفة  اعتبرت مجرد  مذا 

لعامل والتي يمكن أن تصل إلى حد العجز الكلي عن العمل أو الوفاة ففي هذه لك من أضرار تمس بجسم اذ

 الحالة نكون بصدد جريمة وليس مجرد مخالفة. 

قد    - الذي  الضرر  مع  ولا  الإجرامي  الفعل  مع  متناسبة  ولا  ردعية  غير  عليها  المنصوص  للعقوبة  بالنسبة 

العامل له  الوفاة  يتعرض  في حالة  أو عدم نتيجة لعدم توفي  ،خاصة  الوقاية  الهيئة المستخدمة إجراءات  ر 

 .هإعلامه واطلاعه على ما يمكن أن تسببه آلات العمل ومعدات

 المراجع: الم ادر و قا مة  

 أولا: الم ادر: 

 الن وص التشريعية: -أ

الجريدة  1988يناير سنة  26فق لبب هبب الموا 1408جمادى الثانية عام   8المؤرخ في  07-88القانون رقم  -

 المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل.  1988لسنة  4رسمية عدد ال

 المتعلق بعلاقات العمل. 17الجريدة الرسمية عدد 1990أبريل سنة  21المؤرخ في  11-90القانون رقم  -

 المتضمن القانون المدني 1975سبتمبر سنة  26الموافق لبب  1395رمضان عام  20المؤرخ في  58-75الأمر رقم  -

 المعدل والمتمم. 

 
 .257ص  ، المرجع السابق،مهدي بخدة  1
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لبب    1422شعبان عام    11المؤرخ في    342-01المرسوم التنفيذي رقم    - ، يتعلق 2001أكتوبر سنة    28الموافق 

المستخدمة الهيئات  في  الكهربائية  العمال وأمنهم من الأخطار  الخاصة بحماية  الرسمية  بالتدابير  الجريدة   ،

 .2001نوفمبر سنة  4لبب  هب الموافق1422شعبان عام  18ؤرخة في الم 65عدد 

يتعلق بالقواعد    1991يناير سنة    19الموافق لب    1411عام هبرجب    3المؤرخ في   05-91المرسوم التنفيذي رقم    -

المؤرخة في   04العامة للحماية التي تطبق على حفظ الصحة والأمن في أماكن العمل، الجريدة الرسمية عدد  

 .1991سنة  يناير 19هب الموافق لب 1411رجب عام  7

 ثانيا: المراجع: 

  أولا: المراجع باللغة العر ية

 :  المؤلفات -أ 

 . 2007قانون العمل، دار الجامعة الجديدة، مصر، محمد حسين منصور،  -

شرارهعبد    مجدي  - إيبرت  الله  فريدريش  مؤسسة  العمل،  بيئة  وتأمين  المهنية  والصحة  السلامة  للنشر، ، 

 . 2016مصر، 

مقارنة(، دار الجامعة الجديدة،    )دراسة عامة في شرح قانون العمل الجزائري    ادئ مب  ، صابربن عزوز بن    -

 . 2010مصر، 

الثاني،    - العدد  والتشغيل،  العمل  قانون  مجلة  الجزائري،  التشريع  في  العمل  لبيئة  الجزائية  الحماية 

 .2016جوان

الدين،    - نصر  امبرو   القانون  في  الجسم  سلامة  في  للحق  الجنائية  والشريعة  الحماية  والمقارن  لجزائري 

 . 2003الإسلامية، الديوان الوطني للأشغال التربوية، الجزائر، 

 . 2014للعمل، الأمل للنشر، الجزائر،  بخدة، القانون الجزائي مهدي -

 الأطروحات:  -ب

العلوم    - كلية  العمل،  حوادة  من  الحد  في  المهنية  السلامة  مساهمة  ذراري،  جامعة  الاجتماعيةمو  ى   ،

 . 2016-2015ران، الجزائر، وه

لقانون، جامعة عبد الحميد  دور طبيب العمل في حماية بيئة العمل والعمال، مجلة الفقه واغالي كحلة،    -

 .2014ابن باديس مستغانم، الجزائر، نوفمبر 

لوم الرقابة على تطبيق الأحكام التشريعية في قانون العمل الجزائري، كلية الحقوق والعبن ديدي العربي،    -

 . 2012-2011التجارية، جامعة عبد الحميد ابن باديس مستغانم، الجزائر، 

لتعويض عن حوادة العمل، كلية الحقوق بن عكنون، جامعة بن يوسف بن  دور الخطأ في ا بورجو وسيلة، -

 . 2013-2012خدة، الجزائر، 
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 المقالات:  -ج

،  03، العدد  الاجتماعيلة نظرة على القانون  جالجزائري، م   الاجتماعيبيئة العمل في التشريع  جهل محمد،    -

2003 . 

اقع الانترنيت:-د    مو
https://www.linkedin.com/pulse/20140727194712-72044749 

 ثانيا: المراجع باللغة الفرنسية 

ANNE Delépine, et autres, LES MALADIES PROFESSIONNELLES, Guide 

d’accès aux tableaux du régime générale et du régime agricole, institut de recherche 

et de sécurité, 10e édition, paris, mai 2016. 
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