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  : الملخص

يع التي  ، يعد من بين  المواض  عالميةالتجارة الظل تحرير  معايير العمل الأساسية في    إدماج  ن محاولةإ

بأن عدم  ترى  قدمة  تالدول المفإن كانت  ،  لمية  منظمة التجارة العا ضمن نطاق عمل  كانت ولا تزال تثير جدلا

يكس  ، المعايير  بتطبيق هذه  النامية  الدول  وإلتزام   ، غير حقيقية  تنافسية  ميزة  المنافسة    يخل   بها  بقواعد 

  ، العادلة  النامية    فإن  التجارية  بالدول  إدماج  ترى  مساعي  غرضه    تلكأن   ، حمائي المعايير  أسلوب  خلق 

تهدف    ،  جديد عليه  محاولةو  إلى  الدراسة  البعد  حقيقة  د  يتحد  هذه  التجارة    الاجتماعيعلاقة  بتحرير 

منظمة    هذا الموضوع ، يجد تطبيقاته خارج  إطار   أن  و بيان تطبيقاته، و قد توصلت الدراسة إلى   العالمية

لتنمية ، و كذا  ا  فالأمر يستدعي الاهتمام بداية بحل مشاكل لتجارة العالمية ، أما على مستوى هذه الأخيرة  ا

   .ي هذا المجاللعمل الدولية و تفعيل دورها فاإشراك منظمة  

العمل  التجارة،تحرير    :المفتاحيةالكلمات   الدول  الاجتماعيراق  الإغ  الأساسية،   معايير  منظمة    النامية،، 

 . التجارة العالمية

Abstract : 

The attempt to integrate basic labour standards in the context of the 

liberalization of world trade is one of the topics that has been and continues to be 

controversial within the scope of the WORK of the World Trade Organization, if 

the developed countries consider that the non-compliance of developing countries 

in applying these standards, gives them an unreal competitive advantage, and 
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violates the rules of fair trade competition, developing countries believe that the 

efforts to integrate those standards, the purpose of which is to create a new 

protectionist method, and therefore this study aims to try to determine the reality of 

the social dimension relationship with the liberalization of global trade and explain 

its applications The study conuded that this topic finds its applications outside the 

framework of the World Trade Organization, but at the level of the latter it calls for 

attention to the beginning of solving the problems of development, as well as 

engaging the ILO and activating its role in this field. 
Keywords : trade liberalization, basic labor standards, social dumping, developing 

countries, World Trade Organization. 
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 : مقدمة   1

العالم    استهدفت   لقد            اتفاقيةمنذ  دول  يقوم  1947الجات    توقيع  عالمي  تجاري  نظام  إلى  على    الوصول 

  والتوقيع   الاتفاقتم    وقدالتي تكفل خلق جو لمنافسة عالمية عادلة بين الدول،    والأسسمجموعة من المبادئ  

على    خلال الأورجواي  العالمية المنشئة    الاتفاقيةجولة  على    دائم يشرف   كجهاز مؤسساتي  للتجارة،  للمنظمة 

ومن    الخلافية،حول بعض المواضيع    اتفاقإلى   لم يتم التوصل  آخر  جانب غير أنها من  الدولية،تنظيم التجارة 

 المتقدمة. التي نادت بها الدول  بينها مسألة إدراج معايير العمل في التجارة الدولية

الدول    تعتبر             أنهذه  الدول    المتقدمة  تنافسمنتجات  أجور    انخفاضبسبب    هامنتجات  النامية  مستوى 

العاملة     والذي وغيرهم    والسجناء  الحوامل،  والنساء  معينة كالأطفال فئات    للاستغلانتيجة    وذلك  فيها، اليد 

النامية مناقشة    الدول   رفضتفي حين    الدولية،أقرتها منظمة العمل    الأساسية التيتجاوزا لمعايير العمل    يعتبر

 ة.قبلالمالوزارية   خلال المؤتمرات تم تأجيل دراسته لي للتجارة،طاولة المنظمة العالمية   الموضوع علىهذا  

، 1998  للعمل لعامالمتعلق بالمبادئ و الحقوق الأساسية    الدولية،أكد إعلان منظمة العمل    هذا و قد               

 . مل الأساسية " أربعة عناصر لتشكل ما يسمى" بحقوق الع لىع

يلي               الورقة    سنحاول   فيما  هذه  خلال  التي    البحثية، من  العلاقة  أسس  معادراسة  العمل    ير يتربط 

و كذا بحث الخلفيات  شأن بهذا ال والناميةمواقف الدول المتقدمة كل من  وعرض الدولية،التجارة  بالأساسية 

 لإنفاذها. و الأسس الممكنة 

الإطار                 هذا  الدراسة  في  هذه  الإشكالية    لمحاولةجاءت  على  معايير    التالية: الإجابة  علاقة  طبيعة  ما 

   العالمية؟رة حرير التجاتلأساسية بالعمل ا

 أهداف الدراسة   -
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 تهدف الدراسة إلى ما يلي:    

 الدولية.علان منظمة العمل  لإ  وفقاالتعريف بمعايير العمل الأساسية  -أ

  الدولية.  العمل بالتجارةربط معايير  محاولة تحديد العلاقة التي ت-ب 

 الدراسة: اهمية  -

المفاهيم حول أسس العلاقة القائمة بين معايير    لاءجلاست في محاولة    تكمنالدراسة،  إن أهمية هذه   

الأساسية   التجارة    والتجارةالعمل  منظمة  منظور  من  هذا    استمراريةفي ظل    الدولية،الدولية  الخلاف حول 

تب  التي تناولته لا سيما كونه موضوع مركب  الموضوع، كما  رز أهمية الدراسة أيضا من خلال ندرة الدراسات 

 . والاجتماعيالتجاري    يجمع بين البعدين

 : المتبع المنهج   -

التاريخي  على    الاعتماد منا  تتطلب    الدراسة طبيعة  إن   بغرضالمنهج  ذلك  و   و  التطور  تتبع    عرض 

التجارة   لتحرير  الجات    الدولية،التاريخي  إتفاقية  من  المنظمة    1947بداية  تأسيس  عن  الإعلان  إلى  وصولا 

منا  للتجارة،العالمية   الأمر  تطلب  التحليلي  على    عتمادلا ا  كما  الوصفي  توضيح مختلف  المنهج  بغرض  ذلك  و 

ية و ذلك  و محاولة تحليل طبيعة العلاقة القائمة بين معايير العمل الأساسية و تحرير التجارة العالم  المفاهيم،

 تنظمها.التي   الاتفاقياتعلى ضوء 

 : للدراسةلعناصر الاساسية ا  -

تحرير    وكذا     لمعرفي لمعايير العمل الأساسية الإطار اعالج أولهما  ة إلى محورين، يستم تقسيم الدرالقد                

إلى    الدولية،التجارة   الثاني  المحور  يتطرق  حين  علاقةفي  التجارة    تحديد  بتحرير  الأساسية  العمل  معايير 

 الدولية. 

 الدولية  التجارة  تحرير و عايير العمل الأساسية المعرفي لم الإطار  2

الدولية تعتبر                 التجارة  تأطير  يعمل على  الذي  المؤسساتي  الجهاز  للتجارة  العالمية  ، من خلال    المنظمة 

إرساء مجموعة من القواعد و المبادئ التي تضمن تحرير التجارة الدولية في ظل المنافسة العادلة بين الدول ،  

  ، الأورجواي  للمنافسة الدولية ، حيث أنه في جولة   ة الممارسات التجارية الضارة و المنافي  محاربة جميع أنواع   و

الدعم   اتفاقالوقاية ،   اتفاقبغية حماية المنافسة ، لا سيما منها   في هذا الصدد اتفاقياتتم التوقيع على عدة  

و منها ما يعرف    اقثم المطالبة بإدراج صور أخرى للإغر   الاتجاهمكافحة الإغراق السلعي، و في هذا    اتفاق، و  

بحيث  الاجتماعيراق  غلإ اب ينشأ،  و  الأخير    يقوم  طر   نتيجةهذا  من  الأساسية  العمل  معايير  تطبيق  ف  عدم 

  الاجتماعي   البعد    إدراجبذلك ظهرت مبادرات تستهدف  و  ،  يد العاملة الرخيصةلل  استغلالهاو  ،  الدول النامية  

 لى رأسها الولايات المتحدة الأمريكية. عنادت به الدول الصناعية المتقدمة ، و  هو مافي التجارة الدولية ، و 
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الموضوعبذلك فإن                 منا  طبيعة  ا  التطرق   تستدعي  الأول منفي  المحور،  لعنصر  الإطار    هذا  إلى تحديد 

الدولية   التجارة  لتحرير  جولة   إلى  1947  الجات  اتفاقية من    انطلاقا  للموضوعكتمهيد  القانوني    غاية 

الع  التطرق   وبعدها  الأورجواي، تحديد    الموالينصر  في    الأورجواي   تناولتها جولةالتي  العمل    معاييرمفهوم  إلى 

 الدولية. طرح فكرة ربطها بالتجارة   الختامية بمناسبة 

 الإطار القانوني لتحرير التجارة الدولية   2.  1

الأوضاع                الثانية،  الاقتصاديةتعتبر  العالمية  الحرب  بعد  العالم  عرفها  في    التي  الانطلاق  نقطة  بمثابة 

من   جدية  بصفة  المالتفكير  الولايات  رأسها  وعلى  الكبرى،  الصناعية  الدول  بضرورة  طرف  الأمريكية  تحدة 

  اقتصادي من كساد    نظام تجاري عالمي حر ، و ذلك جراء ما خلفته الحرب العالمية الثانية  العمل على تأسيس

 .1الأسواق العالمية   يفتجارية  وبأدت إلى نشوب حر  لطالما   و التي

و  ،    اقتصادها  انتعاش بسبب  الحرب ،    تلكالرابح الأكبر من   هي   الولايات المتحدة الأمريكية حيث كانت               

نفوذ  بأكس  الذي للن  ،ها  الأساس  لوضع حجر  العالمي   ظيؤهلها  الإقتصادي  مؤتمر  تجسد  ام  عقد  من خلال 

الدولي للإنشاء و   ك  صندوق النقد الدولي ، و البن  ميلاد كل من   ن ع، و الذي أسفر  19442  بريتون وودز سنة  

إنشاء منظمة التجارة الدولية  الإقتصادي العالمي ، و المتمثل في  التعمير ، و حتى يكتمل الضلع الثالث للنظام  

مؤتمرتم   عام    عقد  هافانا  في  العمالة  و  رفض   1947للتجارة  بسبب  بالفشل  كلل   ، هافانا  ميثاق  أن    غير 

 .3جارة الدولية الولايات المتحدة الأمريكية التصديق عليه ، و بالتالي إجهاض فكرة إنشاء منظمة الت

التفكير في    كجهاز مؤسساتي دائم ، تم  جة لفشل إنشاء منظمة التجارة الدولية في ميثاق هافاناكنتي                 

في مدينة جنيف )سويسرا( من أجل التوقيع على    آلية قانونية لتنظيم التجارة الدولية ، من خلال عقد مؤتمر

، من أجل  كوسيلة مؤقتة  دولية  ، و التي حلت محل منظمة التجارة ال التجارة  ت و  العامة للتعريفا  الاتفاقية 

 .4تأطير و تنظيم التجارة الدولية و الإشراف على جولات المفاوضات التجارية المتعددة الأطراف  

ثمانية  ةيإتفاق  شهدت                  جولة    الجات  آخرها  و  الأطراف  المتعددة  التجارية  المفاوضات  من  جولات 

ال   و قد،    الأورجواي إ  07  جولةدامت هذه   117قعت عليها  التي و  ، و  1993إلى غاية    1986من  بتداء  سنوات 

ت  قطاعالالأغلب   بشمولها  هذه الجولة    و قد تميزتبمراكش المغرب ،    1994  /04/ 15دولة عضو في الجات في  

موضوع  تمثل في الإعلان عن إنشاء المنظمة العالمية للتجارة كجهاز دائم يشرف على النظام  و أهم    التجارية ،

حل محل إتفاقية الجات التي كانت بصفة مؤقتة ، و قد باشرت هذه المنظمة أعمالها بصفة  لتي  التجاري العالم

 
 .27ص  ،2012،  المحامي خليل السحمراني ، منظمة التجارة العالمية و الدول النامية ، دار النفائس الطبعة الأولىد.  - 1
 . 10، ص 2013محمد ،النظام التجاي الدولي و حقوق الدول النامية ، دار النعمان للنشر و التوزيع ،  . بن زغيوة د -2
لحاج ، منظمة التجارة العالمية ، نشاتها ، أهدافها و مبادئها و أجهزتها ، و نظام العضوية فيها و علاقتها بحقوق العمل و  د. محمد علي ا - 3

 .  23، ص  2014طبوعات الجامعية ، الإسكندرية ، سنة بيئة ، دار المال

 . 28جع سبق ذكره ، ص د. المحامي خليل السحمراني ، منظمة التجارة العالمية  و الدول النامية ، مر  ⎯4 
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في   بالتالي    01/01/1995فعلية  و  الثا  اكتمل ،  ا   ثلالضلع  جانب  للنظام  إلى   ، الجديد  العالمي  لاقتصادي 

 .1  المؤسسات المالية الدولية

هد              تحقيق  إلى  للتجارة  العالمية  المنظمة  تصل  الدولية    الأساس ي،فها  حتى  التجارة  تحرير  في  المتمثل  و 

التي نصت عليها إتفاقية مراكش لعام  المبادئ، على مجموعة من    اعتمادها فلابد من   التي يمكن    1994  و  ، و 

 :  إيجازها كما يلي 

  وتسري عمم  ت  معينة،تجارية يمنحها عضو في المنظمة لدولة  مفاده أن أي ميزة    بالرعاية:مبدأ الدولة الأولى    -أ

في   الأعضاء  دول  باقي  وجود  المنظمة،على  إلى  الحاجة  الاقتصادية    باستثناء  جديد،  اتفاق  دون  التكتلات 

 . 2  الاستثنائية  والظروف

الشفافية:   -ب في  يعرف  الذي    مبدا  العالمية  التجارة  منظمة  في  كل عضو  من  المطلوبة  "المصداقية  أنه  على 

 .3  الدولية الملحقة به" والاتفاقيات لها، المنش ئ   بالاتفاقالالتزام 

  ت جا نتلم ابها    تحض يلأجنبية بنفس المعاملة التجارية التي  المنتجات ا  مفاده معاملة :  المعاملة الوطنية  مبدأ -ج

 .4م التمييز دأي ع الوطنية، 

رسوم  التخفيض في ال  العمل على زيادةيستهدف    :وتثبيتهاالجمركية    للرسوم   المتوالي و الخفض العام    مبدأ -د

 .5التجاري عملية التحرير  إلى غاية الوصول إلى إلغائها من أجل الزيادة في   الجمركية،

تأجيل مناقشة   بالت  موضوع ربط  تم  العمل  الدوليةا جمعايير  الدول    رة  بين  لوجود خلاف شديد بشأنها 

 لأهميتها.نتعرض لتعريفها نظرا  ييل فيما و ، 6النامية   والدول المتقدمة 

 

 

 

 

 
لمة بلغة لخدمات ، العو مالها و ما عليه ، مثالب ... مزايا تحرير السلع و ا العالمية،منظمة التجارة  عمران،د. جابر فهمي  - 1

 . 105إلى 103،الإسكندرية ، ص 2016مفهومة في المنظمة العالمية للتجارة ، دار الجامعة الجديدة ، 
 .19، ص 2006دراسة نقدية ، دار الجامعة الجديدة ،  العالمية،النظام القانوني لمنظمة التجارة  يفة،خلد. إبراهيم أحمد  - 2
 .21ص  المرجع،نفس  - 3
منظمة التجارة العالمية ، النظام الدولي للتجارة الدولية ، دار الجامعة الجديدة ، الطبعة الثانية ،   ،سلامة. مصطفى د - 4

 . 11، ص 2008
 .21ص  المرجع،نفس  -5
لتوزيع ، " ، المصرية للنشر و االاقتصادعبد الله ، الجات و منظمة التجارة العالمية " أهم التحديات في مواجهة  خالد حسند.  - 6

 249، ص2018عة الأولى الطب
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 معايير العمل الأساسية فهوم م 2.  2

  دسترتها    ها و  في حماية حقوق العمال ، من خلال تكريس   دورا فعالا  لقد لعبت منظمة العمل الدولية              

كل من الحرية    تشتمل على موعة من المبادئ و الحقوق الأساسية في العمل، و التي تتجلى في أربعة فئات ،  جلم

المفاوضات الجماعية ، القضاء على جميع أشكال العمل الجبري أو الإلزامي،  النقابية و الإقرار الفعلي بحق  

    الإعتراف الصريح  و قد جاءو المهنة،     دامختس الا القضاء الفعلي على عمل الأطفال، و القضاء على التمييز في  

  عة من الأحداث نتيجة تسلسل مجمو   بادئ و الحقوق الأساسية في العمل  من الم  و العالمي بهذه الفئات الأربعة

المؤتمرات   عقد  و  الدولية   الجهود  للتنمية    و  العالمي  القمة  مؤتمر  بينها  من  و  التسعينات،   فترة  خلال 

 رة ،  بسنغافو  1996، و إعلان المؤتمر الوزاري لمنظمة  التجارة العالمية  سنة 1995هاجن نبالإجتماعية  في كو 

عمل الأساسية المعترف بها لتتوج هذه المساعي و الجهود  ر الو الذي تناول مسألة  ضرورة الإمتثال لمعايي 

أصبح  بذلك  ، و  1998م  اع  الحقوق الأساسية في العمل لمبادئ و  بإعتماد إعلان منظمة العمل الدولية  بشأن ا

 .1على عاتق جميع الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية ، الإلتزام بهذه المبادئ و الحقوق  

من القواعد المنظمة للعمل التي أرستها منظمة   أنها مجموعة يير العمل الأساسية على  يمكن تعريف معا              

تعزيز   و للعمال،الحقوق الاساسية   احترام تهدف إلى و التي ا،هب عليها الدول الأعضاء وصادقت العمل الدولية، 

الأعمال الذين يشكلون  الحكومة و نقابات العمال و نقابات أصحاب    اهتماماتالاجتماعي الذي يعكس  السلم  

 ب . 2التركيبة الثلاثية التي تتميز بها منظومة العمل 

   الموالية:من خلال النقاط   اهاستعراض نظرا لأهمية هذه المعايير سنحاول              

            الإقرار الفعلي بحق المفاوضات الجماعية : النقابية و  الحرية 1.2.2

هو ما تجسد من خلال  من طرف منظمة العمل الدولية ، و      بالغ  باهتمامالحق النقابي  لقد حض ي                  

من   العديد  التوصيات   الاتفاقياتصدور  الشأن    و  هذا  بالذكر    و  ،  في  المتعلقة    87رقم    الاتفاقيةنخص 

أصحاب العمل من    لا سيما المادة الثانية منها  التي أقرت للعمال  وو  بالحرية النقابية و حماية حق التنظيم   

       ، 3إليها ، دون الحاجة إلى ترخيص مسبق  الانضمامدون تمييز ، الحق في إنشاء ما يختارونه من منظمات أو 

 
ن الإلتزام إلى العمل، ، التقرير السادس ، المبادئ و الحقوق الأساسية في العمل، م01/01/2012مؤتمر العمل الدولي ، الدورة   -1

 على الموقع الإلكتروني :  01، ص 2012مكتب العمل الدولي، جنيف ، الطبعة الأولى، 

-lconf/documents/meetingdocumetre ed_norm/---https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/    

 23:30على الساعة  2020/ 04/02تاريخ  الإطلاع :    

الزيادات الغير مبررة في  –الدعم -دولية  و سبل مواجهتها، الإغراقفي التجارة الد . محمد سليمان قورة ،الممارسات الضارة  - 2

 . 328، ، ص 2015الواردات ، دار النهضة العربية ، القاهرة ، 

 .1948لسنة  87من الإتفاقية  منظمة العمل الدولية ، رقم  02المادة  - 3

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/%20trelconf/documents/meetingdocume-
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  التنظيم و ، بشأن الحق في  1949لسنة    98للاتفاقية رقم    الدولية، إلى إصدار منظمة العمل    بالإضافة              

ا  الجماعية،المفاوضات   العمال  التي تنص على حماية  في  و  المنافية    النقابات،لمنخرطين  من جميع الإجراءات 

 .1  في هذه النقابات انخراطهمبمناسبة   للحرية النقابية ، التي يمكن أن يتخذها صاحب العمل في حق العمال ،

   الإلزامي:القضاء على جميع أشكال العمل الجبري أو  2.2.2

لسنة    29من خلال الإتفاقية رقم    الإلزامي،ر العمل الجبري أو  ظعلى ح  الدولية،منظمة العمل  أكدت                  

التي عرفته على أنه " كل عمل أو خدمة تغتصب من أي    ،1930 التهديد، و يقوم بها شخص    تحت  شخص، و 

العمل  ،    2"   اختيارهبغير   بالتالي فحظر  حسن    تجسيد واقعي لمبدأ حرية الاختيار في العمل ، ما يتيح  الجبري،و 

حضر العمل  نصت على   بسوق العمل ، و عليه فالاتفاقية السالفة الذكر    الارتقاءو    البشرية    الموارد    استغلال

 . 3له  لاكالجبري أو الإلزامي بكافة أش

فقد حرمت جميع أشكال العمل الجبري     الجبري،بشأن إلغاء العمل    1957لسنة    105أما الإتفاقية رقم             

 كإجراء جزائي في العمل مثلا.  كاستخدامهأو الإلزامي ، 

    الأطفال:القضاء الفعلي على عمل  2.2.3

الدولية    لقد سعت                العمل  الأطفال      إلى تكريسمنظمة  لهذا  و ذلك من  حماية  تبنيها    المبدأ من خلال 

يح سلبي    استغلالظر  الذي  تأثير  من  يخلفه  ما  و   ، الأطفال  قدراتهم    عمل  و    على  العقلية  و  الجسدية 

إلى    حكما صريحا يهدف  بشأن الحد الأدنى للسن  1973لسنة    138رقم    الاتفاقية  تضمنت  التعليمية ، و قد  

و السعي   نصت على ضرورة إلتزام الدول المصادقة على هذه الإتفاقية كماالأطفال  الة معالقضاء الفعلي على 

تجسيدها إتباع    نحو  ،     ةإستراتيجيمن خلال  رفع  وطنية  تدريجية   تتوخى  بصورة  العمل  لسن  الأدنى    الحد 

ر  ظ بشأن ح  9919لسنة    182الإتفاقية رقم  ضف إلى ذلك أن    ،  4تتناسب مع النمو العقلي  و الجسدي للطفل

 . 5معايير دولية تهدف لمحاربة الأعمال الأشد ضررا بالأطفال قد تناولت  أسوء أشكال عمل الأطفال

 
 . 102-101، ص 2015التوزيع، الجزائر ، عة و النشر و د، وسيلة شابو ، القانون الدولي للعمل، دار هومة للطبا - 1

، 2017، الطبعة الأولى باللغة العربية ،  دليل معايير العمل الدولية ، ) دليل المتدرب( ، مكتب منظمة العمل الدولية  بالقاهرة -2

/sro---abidjan/-ro---africa/---https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public-.على الموقع الإلكتروني : 66ص 

cairo/documents/publication/wcms_616926.pdf 

 .21:25على الساعة   05/02/2020تاريخ الإطلاع : 

 .330ع سبق ذكره، ص ان قورة ، مرجد . محمد سليم - 3

ر ، الإسكندرية ، د. صلاح علي علي حسن، التنظيم القانوني لتشغيل الأحداث ، دراسة مقارنة ،  دار الجامعة الجديدة  للنش - 4

 . 89، ص 2012

 .68دليل معايير العمل الدولية ، مرجع سبق ذكره، ص  - 5

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---africa/---ro-abidjan/---sro-cairo/documents/publication/wcms_616926.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---africa/---ro-abidjan/---sro-cairo/documents/publication/wcms_616926.pdf
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 أو المهنة :   الاستخدامالقضاء على التمييز في  2.2.4

الع  تتجلى              منظمة  في    الدولية،مل  جهود  التمييز  على  القضاء  منأو    الاستخدامفي  خلال    المهنة 

الإتف  إقرارها من  رقم  لكل  تحقيق    1951لسنة    100اقية  إلى  تهدف  التي  و  الأجور،  في  بالمساواة  المتعلقة 

فاقية  الإت  إلى    بالنظافة،    1المساواة في الأجور بين العمال من كلا الجنسين ، عن أي عمل ذي قيمة متساوية 

 .  2هنة  لم او  الاستخدامالتمييز في   رظالمتعلقة بح 1950لسنة  111الثانية  تحت رقم 

  الشأن سنحاول وفقا لما تضمنته الإتفاقيات الدولية في هذا    تناولنا للمعايير الأساسية للعمل  وبعد            

 ضمن المحور الموالي. وذلكتحديد علاقة هذه المعايير بالتجارة الدولية 

 معايير العمل الأساسية بتحرير التجارة الدولية  علاقة 3

التجارة       الدولية في إطار منظمةدول المتقدمة ربط معايير العمل الأساسية بالتجارة  ولت الاحلقد                    

لكبح  سلبية    العالمية،  إنعكاسات  من  يلحقها  أص ما  ما  بالإغراق ح  ب نتيجة  يتنافى    الإجتماعي،   يعرف  الذي  و 

من خلال   سنحاول تناوله ما  او هذ ، آخرفي حين كان للدول النامية موقف  العادلة،لمنافسة  مع قواعد احسبها 

 النقاط الموالية . 

   معايير العمل الأساسية بالتجارة الدولية ربط   3.  1

لا سيما    بين الدول   الاقتصاديةلقد ساهم النظام التجاري العالمي ، في تشابك العلاقات التجارية و                   

يتع عالمما  قواعد  إقرار  يفرض  الذي  و   ، العمل  بأسواق  عولمة    ة يلق  نتيجة  الدول،  بين  العادلة  للمنافسة 

، فلابد أن تكون عادلة أولا، و هو    إلى مستوى الحرية  لتجارة  اترقى  و لكي  ،  المنافسة    إشتداد حدة   سواق والأ 

الدول  مطالبة  إلى  أدى  الذي  إل  الأمر  المتقدمة  الدول  مقدمتها  في  في  ى  و  الإجتماعي  بالبند  يعرف  ما  إدراج 

جميع الدول ، سواء  ايير عالمية للعمل ، تلتزم بها  جارية الدولية ، من خلال الدعوة إلى تطبيق معتلالترتيبات ا

  ، عادلة  تجارة  هناك  تكون  حتى   ، النامية  أو  أن  المتقدمة  ذلك  العمل   و  معايير  تحترم  لا  التي  في    الدول  و 

النا   مقدمتها  تمتلك  الدول  التي  حت العاملة  اليد  المية   سيؤدي   ، بالإغراق    خلق  إلى  امرخيصة  يعرف  ما 

البلدان    في  ما هو قائم  النامية  عن  الدول  في  العمالة  تكلفة  إنخفاض   " أنه  الذي يعرف على  و   ، الإجتماعي 

إنتاج سلعة في هذه الدول    عدم إلتزام الأولى بالمعايير الدولية لمنظمة العمل ، مما يؤدي إلى  نتيجة     المتقدمة ، 

 .3مثيلتها في الدول المتقدمة "  ن ، تقل من حيث التكلفة ع

 
 .68كره، ص دليل معايير العمل الدولية ، مرجع سبق ذ  - 1

ي د.زياد عبد الرحمان عبد الله ملازاده، الحماية القانونية للمرأة العاملة في قانون العمل ) دراسة مقارنة ( ، المكتب الجامع - 2

 .46، ص 2015الحديث، الطبعة الأولى 

 . 59، ص 2000د. عبد الواحد العفوري، العولمة و الجات ، التحديات و الفرص ، مكتبة مدبولي،  - 3
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المادة                    السلعي من خلال  الإغراق  للتجارة قد تطرقت لموضوع  العالمية  المنظمة  أن  إلى  تجدر الإشارة 

، و الذي  1994ارة لعام  من الإتفاق بشأن تطبيق المادة السادسة من الإتفاق العام للتعريفات و التج  1الثانية 

الإغراق الإجتماعي الذي تطرقنا له سابقا الناتج عن  بشأن مكافحته ،  في حين أن مفهوم    يحض ي باعتراف دول

المستجدة  احترامعدم   المواضيع   من  يعتبر    ، الأساسية  العمل  قد    معايير  و  المواضيع      صنف،  ضمن 

حيث  بيكية و كندا   ر ممن الولايات المتحدة الأ   كل   اء على طلبالمستقبلية للمنظمة العالمية للتجارة ، و ذلك  بن

و   القانوني   التأطير  إلى  الدول   هذه  ،  بمفهوم  الدولي    الاعترافتسعى  الدولية  التجارة  في  الإجتماعي  الإغراق 

لضمان   ذلك  و   ، الأطراف  متعددة  تجارية  اتفاقيات  خلال  من   ، السلعي  الإغراق  على  عالمي     التزام قياسا 

الو بتط أجل  من   ، الدولية  العمل  معايير  و  و ص بيق   ، عادلة  عالمية  تجارة   إلى  التنويهل  تناول    يجب  أن  إلى 

العمل   تأثيره  ف  موضوع معايير  الخارجية  و  ي إطار المنظمة العالمية للتجارة ، يكون من زاوية علاقته بالتجارة 

 2المنظمة العالمية للتجارة ،  م، أما  عليها، حيث تتقرر مسؤولية الدول التي لا تلتزم بهذه المعايير

بأن                       المتقدمة ترى  ، لا تحترم  فالدول  آسيا  النامية و على رأسها دول جنوب شرقي  قواعد      الدول 

من اليد العاملة الرخيصة   استفادتهاالعمل الدولية ، و هذا ما يؤدي بها إلى بيع منتجاتها بسعر تنافس ي، بسب  

التي      عدم تحمل الشركات للأعباء الإجتماعيةكذا  مل و  او ة الأطفال ، و النساء الح عمالل  نتيجة استغلالها،  

الدولة عنها   تتحملها  في    نيابة  تساهم  العوامل  هذه  كل  و  لها    إنتاجها  تكلفة    انخفاض ،  يتيح  منافسة    بما 

   الأجور    لارتفاع ذلك    ، و  في تكلفة منتجاتها   ارتفاعاعرف هذه الأخيرة  ت  و في المقابلمنتجات الدول المتقدمة ،

العمل  التزامهاو      اهفي منظمة  أقرتها  التي  العمل  معايير  ذلك  ،بتطبيق  إلى  تلعبه   ضف  الذي  الفعال    الدور 

حقوق    احترام  خلال فرضها من  لى مبدأ حرية التمثيل النقابي ،  النقابات و الجمعيات العمالية ، التي ترتكز ع

طفال  الشيوخ  ، و الأ   النساء الحوامل و    لد العمل الدولية  ، كتشغيالعمال ، والتنديد بأي تصرف ينافي قواع

 .3  دون السن القانونية

عايير  يجني  المهذه   احترامكون  وضوع ،  حول هذا المالدول المتقدمة موقفها    و تدعيما لما سبق ،  تبرر                  

بالت و  التنافسية  زيادة  العمال و  ، من خلال تحفيز  البعيد  المدى  الإ ثماره على  زيادة  ، وهذانالي    ما يؤدي   تاج 

 
" يعتبر منتجا   1994ادة الثانية من الإتفاق بشأن تطبيق المادة السادسة من الإتفاق العام للتعريفات و التجارة لعام تنص الم - 1

إذا كان سعر تصدير المنتج المصدر من بلد إلى إلى آخر ، أقل من السعر   العادية،قيمته  بأقل منأنه دخل في تجارة بلد مغرقا أي 

 .ادية ، للمنتج المشابه حين يوجه للإستهلاك في البلد المصدر "ى التجارة العالمماثل في مجر 

-293، ص 2015، الدار الجامعية ، الإسكندرية ، الطبعة الأولى الحميد، المنظمات الإقتصادية الدولية   المطلب عبد، عبد د 2

294 . 

 . 227-226د. سهيل حسين الفتلاوي ، مرجع سبق ذكره، ص  - 3
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المستدامة   مستقبلا   التنمية  تحقيق  ،  ،    1إلى  عادلة  منافسة  إلى  الوصول  أجل  المتقدمة    نادتفمن  الدول 

من أجل إعادة التوازن في مستوى    بمعايير العمل الدولية في إطار المنظمة العالمية للتجارة ،  الالتزامضرورة  ب

امية و بالتالي تفادي التمييز بين منتجات هذه الدول،  و الدول الن  دول المتقدمة ، بين كل من الأجور العمال  

                                     .2سوق العمل و النقاباتلأن قيمة الأجور يحددها 

المقابل                   النامية  فإنفي  إدماج  هأن  ترى    الدول  و  ربط  مساعي  كانت  العمل   إذا  تحرير    معايير  ظل  في 

إلى  تحقيق    هدفي،  الدولية  التجارة    ير التحر  النظرية   الناحية    احترام   دعم جتماعية  من خلال  الإ   تنميةالمن 

بلوغ هذا المستوى من  و تحسين ظروفهم و زيادة الأجور و توفير التأمين الإجتماعي ...الخ، إلا أن      حقوق العمال

من  مرهون    الاجتماعية    التنمية عالية  درجة  تحقيق  توحيد   الاقتصاديةة  ميالتن  بمدى  يمكن  فلا  بالتالي  و   ،

، لأن رفع معدلات  الأجور متوقف    الاقتصادية  هم ظروفدرجة التنمية الإجتماعية بين جميع الدول  دون مراعاة  

 . 3التضخم  زيادة نسبةإلى   إلا سيؤديو   الحقيقي الاقتصاديعلى  نسبة النمو 

الن  زيادة على ذلك فإن                  في    يةام الدول  المتقدمة  الدول  العمل    موضوع ربططرح  تعارض موقف  معايير 

الدول    و أن   يعتبر بمثابة ميزة نسبية تنافسية تتمتع بها،    فيهاأن رخص اليد العاملة    ، بحجة  الأساسية بالتجارة  

إلى  بالمقابل    المتقدمة  و تسعى   ، التنافسية  قدراتها  تطبيق    مسألة      أن  إضعاف  و  الامعإنفاذ  هي    ل عميير 

الدوليةلم  أصيل    اختصاص العمل  المتقدمة  ترى      كما،  4  نظمة  الدول  مطالبة   وراء   ، الحقيقية   الأسباب  أن 

كإجراء حمائي لتجارتها  من منافسة الدول النامية ،      استخدامها   بإدراج معايير العمل في التجارة  الدولية ، هو

البسيطة الصناعات  في  نسبية   ميزة  تمتلك  الأجر  تاز تمي  الت  ، التي  منخفضة  عمالية  صناعة    بكثافة  مثل   ،

 . 5المنسوجات و الملابس الجاهزة 

إلى                 الإشارة  تجدر  الدول كما  تقدمت  النامية    أن  معالجة    باقتراحاتقد  سياق  في  ربط تصب   ملف 

فيللعمل  المعايير الأساسية   العالمية    بالتجارة  المتمثل    للتجارة،إطار المنظمة  ملف    موضوع معالجةح  طر   فيو 

الدول   إلى  العاملة  اليد  ضمان    المتقدمة،هجرة  وو  انتقالهم  حقوقهم  الأعضاء  حريات  الدول  فهذه  ،    6بين 

 
 342، مرجع سبق ذكره ص  د سليمان قورةد. محم - 1

-186، ص 2008الإسكندرية ، د. محمد صفوة قابل، المنظمة العالمية للتجارة ، و تحرير التجارة الدولية ، الدار الجامعية ،  - 2

187 . 
 .346مان قورة، مرجع سابق ذكره ، يد. محمد سل -3

-293، ص 2015ار الجامعية ، الإسكندرية ، الطبعة الأولى الدولية ، الد، عبد المطلب  عبد الحميد، المنظمات الإقتصادية د - 4

294 . 

 .344مان قورة، مرجع سابق ذكره ص يد. محمد سل- 5

 . 295طلب  عبد الحميد، نفس المرجع ، ص ، عبد الم- 6
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  تأجيله إلى الدورات المستقبلية للمنظمة   تمو   ،وضوع الخلافات حالت دون التوصل إلى إتفاق بخصوص هذا الم

 الأساسية بتحرير التجارة العالمية لقي العديد من المعوقات ل عايير العمإلى أن موضوع ربط م، و تجدر الإشارة  

إلا أن هذا الموضوع يجد تطبيقات على مستوى الترتيبات التجارية الأحادية و اثتائية و حتى الإقليمية                

 ، و هو ما سنحاول تناوله من خلال العنصر الموالي . 

 . والدوليةوالثنائية الأحادية ة تيبات التجاريمل في التر إدراج معايير الع  تطبيقات  3.  2

جاهدة    الدول سعت  لقد                 سبيل  المتقدمة  البند    محاولةبحث  في  فيإدراج    الاتفاقيات   الاجتماعي 

، ،  حيث  بتطبيق    ما يعني فرض الإلتزام  م  التجارية  العمل الأساسية  المتقدمة   تجسدت جهود  معايير  الدول 

الموضوعهبخصوص   الدولي     ذا  الم  هطرح ، من خلال  على المستوى  منظمة  للفاوضات  هذا الملف على طاولة 

 ، و هذا ما سنحاول تفصيله من خلال  خارج نطاق منظمة التجارة العالمية  ذا تطبيقاته العالمية للتجارة ، و ك

 النقاط الموالية . 

   :الدولية   على مستوى الترتيبات التجارية 3.2.1

  حادا بين   الدولية خلافاقواعد العمل  بالنظام التجاري العالمي    موضوع ربط  الدولي عرفالصعيد  فعلى               

  الدول بخصوص هذه   النظر بين تباين وجهات و الذي تجلى من خلال  الدول النامية،  المتقدمة وكل من الدول 

 ا يلي :  م المبينة ك  للتجارة والمؤتمرات الوزارية للمنظمة العالمية   الموضوع خلالهذا  

وزاري    :1996تمر سنغافورة  مؤ   .3.2.1.1 مؤتمر  أول  التجارة يعتبر   و قد ،  1996سنة    إنعقد العالمية    لمنظمة 

المشاركون   القضايا  تطرق من خلاله  أحد  بإعتباره  العمل،  معايير  و  التجارة  بينإلى موضوع  الدول    الخلافية 

عمالة  بحظر لاسيما ما تعلق  العمل،بمعايير  لالتزام ا النامية   الأعضاء، حيث طالبت الدول المتقدمة من الدول 

بالأطفال حقوق   دعوى ،  أن    احترام  و  الحقوق   انتهاك العمال،  الم   هذه  إلى  المعاملات  يؤدي  بشرعية  ساس 

 التجارية . 

واياها  بإعتبار ن  بمثابة حق أريد به باطل و ذلك،  الدول المتقدمة    مطالب  إلا أن الدول النامية ، تعتبر                 

تكلفة  لا سيما و أن  ،  ق إجراء حمائي يقيد تجارتها و يهدف إلى إضعاف قدراتها التنافسية  تهدف أساسا إلى خل

أقل بكثير من نظيرتها في الدول  على سبيل المثال    ساعة العمل في الدول النامية ، في قطاع الصناعات التحولية

ظمة التجارة ، لإعتباره من  من  إطار  وضوع العمالة ضمن، مناقشة مرفضت الدول النامية    ، كما    1المتقدمة  

 .الإتجاه  إختصاص منظمة  العمل الدولية ، و قد أيد إعلان سنغافورة موقف الدول النامية في هذا 

 

 
، ص  2002/ 01احث، العدد محمد قويدري، إنعكاسات تحرير التجارة العالمية  على إقتصاديات البلدان النامية ، مجلة الب - 1

22 . 
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تم  :  1999  سياتلمؤتمر  3.2.1.2  العمل      موضوع  تناول لقد  معايير  و  التجارة  الثانيةربط   إلى جانب    للمرة 

فرض عقوبات إقتصادية  على     ي  خلالهالأمريك  رئيسال قد إقترح  و،    ة  في مؤتمر سايتليبيئاللمعايير  ا موضوع  

و رفضت ربط معايير العمل    ،  الإقتراحعارضت الدول النامية هذا    الدول التي لا تحترم معايير العمل ، و قد

القضاء تحاول  الأمريكية  المتحدة  الولايات  كون  قدرات  بالتجارة   التنافسعلى  العاملة ها  لليد  لإمتلاكها    ية  

فإن    و   من جهة  الرخيصة   أخرى  القدرات    من جهة  مع  يتوافق  الأجور   و  التشغيل  في  دولية  معايير  فرض 

و قد أيد بيان أصدره مؤتمر التجارة  و يتعارض مع المصالح الاقتصادية للدول النامية      الاقتصادية الأمريكية 

 .1  في هذا الإتجاهنامية الدول ال   موقفو التنمية " الأنكتاد" 

تتسترالضغوط  فهذه                 الرأسمالية    الأمريكية  إجراءاتتستهدف  و    العالمية،تحت غطاء  حمائية    خلق 

لما    النامية،حماية حقوق العمال في الدول    حقيقة إلىلو كانت تلك الدول تهدف    أنه وإلى ذلك    مقنعة، ضف 

العم هجرة  قضية  إدراج  جدو رفضت  على  أعمالال  التجارة  ل  فإن،  2  منظمة  عليه  المؤتمر  و    كلل   قد  هذا 

 بالفشل و لم يصدر أي إعلان. 

ثمين جهود منظمة العمل الدولية في قد إكتفى الإعلان الوزاري للدوحة ، بتل  :2001مؤتمر الدوحة     3...32.1

العولمة    البعد الإجتماعيتأطير   ما تعرضه  مؤيدا،    في ظل  كان موقفه  و  لإعلان س    و   ، أن  قد  نغافورة  إعتبر 

  تعلق بفرض الإلتزام ،  بمعالجة هذه المسائل  لا سيما ما  الوحيدة   الدولية ، هي الهيئة المختصة منظمة العمل

بمعايير العمل ، و قد جاء هذا النص ، مخيبا لآمال الدول المتقدمة ، خاصة الإتحاد الأوربي فيما يتعلق بالبعد 

 .3لية  تجارة الدو الإجتماعي في ال

لإ              التوصل  في  الفشل  إبعد  حول  العمل  تفاق  معايير  التجارة  دراج  المنظمة    الدولية، في  إشراف  تحت 

أو  أحادية    ترتيباتها  التجارية بصفة    ضمن    إلى إدراج قواعد العمل  المتقدمة    إتجهت الدول العالمية للتجارة ،  

 النقاط الموالية  ي ل إبرازه فسنحاو هذا ما  و، ثنائية أو إقليمية 

 الثنائية و الإقليمية  و الأحادية بات التجارية على مستوى الترتي 3.2.2

تحرير التجارة    ربطموضوع  حول  في إطار المنظمة العالمية للتجارة    في ظل عدم التوصل إلى إتفاق نهائي             

  و الثنائية   التجارية الأحادية   ترتيباتها في  لق بالعمل  إتجهت الدول نحو إدراج أحكام تتع العمل، الدولية بقضايا  

 قليمية . و الإ

 
، الدار الجامعية  د، عبد المطلب عبد الحميد، الجات و آليات منظمة التجارة العالمية ، من الأورجواي  لسايتل و حتى الدوحة - 1

 . 376ن ص  2010، 

 . 390نفس المرجع ، ص  - 2

 .167د ، محمد صفوت قابل ، مرجع سبق ذكره ، ص  - 3
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               ، الأحادية  التجارية  الترتيبات  بين  المعممة    من  الأفضليات  تم ربط    ، نظام  الذي  و  بالمبادئ   تطبيقه  و 

يث يتم سحب  مريكية ، حيعتمده كل من الإتحاد الأوربي و الولايات المتحدة الأ الحقوق الأساسية في العمل ، و 

الإتحاد  الحقوق الأساسية في العمل ، و من بين تطبيقات    بادئ والميحترم  لا  هذه الأفضليات من البلد الذي  

عام  ل الأوربي   بيلاروس  من  التجارية  الأفضليات  الواقع، سحبه  أرض  على  التدابير  بسبب  2006هذه  ذلك  و   ،

، التي    1997و كذلك من ميانمار عام  ،    1948لعام    87ي إتفاقية  عدم إحترام الحرية النقابية المنصوص عليها ف

الجبري 1930لعام    29رقم    بالاتفاقية أخلت   العمل  التي تحضر  و  بالتالي فإن إعادة      ،  من هذه    الاستفادةو 

  الأفضليات ، مرهون على مدى إلتزام الدول بمعايير العمل الأساسية ، التي أقرتها منظمة العمل الدولية ، من 

 .1قياتها اتفاخلال 

التجارية                الترتيبات  تبرمها  و  الثنائية    أما  التي  التجارية  الإتفاقيات  خلال  من  لنا  فتتجلى   ، الإقليمية 

و ذلك بهدف إحترام تطبيق معايير  الدول  المتضمنة لأحكام متعلقة بالعمل ، و المعبر عنها بالبند الإجتماعي ،  

أق التي   ، الوطني ، حي  الدولية  العمل    رتها منظمةالعمل الدولية  العمل  التطبيق الفعلي لقانون  ث أن هذه  و 

عنه   يترتب   ، بعدا شرطيا  لها  يكون  قد   ، التجارية  درجة فرض    انعكاساتالإتفاقيات  إلى  تصل  قد  قانونية  

تفي  و التي تك  عقوبات في حالة عدم تطبيق هذه الأهداف، و قد تتخذ هذه الإتفاقيات التجارية بعدا ترويجيا،

 .2  ل تب عنه أي عقوبات في حالة عدم الإمتثافقط بتحديد الإلتزامات بخصوص معايير العمل ، دون أن تتر 

المتحدة                 الحر بين كل من الولايات  ، إتفاق التبادل  الواقع  و من تطبيقات هذه الإتفاقيات على أرض 

و قد تم تكملتها بثلاثة إتفاقيات أخرى ،        ALENA  عرف بإتفاقي    الأمريكية و كندا و المكسيك ، و الذي أصبج

الع و  البيئة  مجال  سنة  في  الأولى  التكميلية  الإتفاقية  توقيع  تم  حيث  الواردات،  و  تعرف  1993مل  التي  و   ،

معايير  الشمال الأمريكي للتعاون في العمل ، و تهدف إلى تحديد ما إذا كان هناك ، تساهل في تطبيق    باتفاقية

السياسات الحكومية    اتخاذبإنفاذ القوانين الوطنية بفعالية من خلال    الالتزامعلى    لاتفاقلذا تم  العمل ، و  

 .3المناسبة  

 
،  01/01/2012لعمل،: من الإلتزام إلى العمل، التقرير السادس لمؤتمر العمل الدولي ، دورة الأساسية في االمبادئ و الحقوق  - 1

 89، ص 2012الأولى ،  مكتب العمل الدولي، جنيف ، الطبعة 

 نفس المرجع السابق. - 2

ستير في قانون الأعمال ة ، مذكرة ماجبن مهدي أمال، الإتفاقيات التجارية الإقليمية  على ضوء قواعد منظمة التجارة العالمي- 3

 .12، ص 2013-2012المقارن، جامعة وهران ، 
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،  2011أفريل سنة    في  وكولومبيا إلى الإتفاقية التجارية المبرمة بين الولايات المتحدة الأمريكية  بالإضافة               

و قد تضمنت    العمل،كولومبيا بحماية النقابيين و تعزيز مؤسسات    التزام ينها  ب  أحكام من و التي تضمنت عدة  

 . 1معايير العمل و تطبيق القانون الوطني  احترام إلى جانب   بالعمل،علقة الأحكام المت

 الخاتمة:     4

   التالية:توصلنا إلى النتائج   نهاية هذه الدراسة في              

تم طرحها للنقاش في إطار    التي  المستجدة رة الدولية من المواضيع  بالتجا جتماعي  يعد موضوع ربط البعد الا   -

 . لتجارةالمنظمة العالمية ل

صادرات الدول    مقنعة ضدحمائية    الأساسية كإجراءاتمعايير العمل    استخدامإلى    المتقدمة  تهدف الدول     -

 . الاجتماعي  بمفهوم الإغراقدولي  اعتراف   علىوالحصول النامية 

الإ  - العالمية دول الأعضاء في  ن عدم تمكن    اقيات الاتفللتجارة من إدراج معايير العمل الأساسية في    المنظمة 

المتعددة   لا التجارية  وجود    الاطراف،  التجارية  علىها  تطبيقاتينفي  الترتيبات  والثنائية  الأحادية    مستوى 

 . والإقليمية

  وليس منظمة  الأساسية،معايير العمل في تطبيق    يل،الأص  الاختصاصصاحبة  الدولية،تعتبر منظمة العمل   -

 .التجارة العالمية

   الأخير:بالتالي نقترح في  

 عولمة.ال الإجتماعي نتيجةلإغراق لمكافحة ا  تجارية، لفرض تدابير  الدولية كبديل منظمة العمل  تفعيل دور  -

الدول لابد من    - عبر  العمالة  إنتقال  الت  إدراج موضوع حرية  النظام  العالمي  في  تبادل  جاري  قياسا على حرية 

 النامية. وى المعيش ي للدول  لتكون وسيلة فعالة للمساهمة في تحسين المست ، والخدماتالسلع 

منظمة العمل الدولية للتدابير    اتخاذأثناء    النامية،  للدول   والاجتماعية   الاقتصادية  مراعاة الظروفلابد من    -

                                      الأساسية.الإلتزام بمعايير العمل   اللازمة بشأن 

كاختصاصمعايير    اعتبار   - لمنظمة    العمل  لا    الدولية،بالتجارة    ربطها   وعدم  الدولية،العمل  أصيل  حتى 

 النامية. تستخدمها الدول المتقدمة كإجراءات حمائية مقنعة ضد الدول  

السلوك    الاعتماد- مدونات  حقوق    الدولية، على  إحترام  تشغيل    لاسيما  لعمال، افي  يخص  و    الأطفال، فيما 

 العمل، و العمل الجبري. السلامة في

 

 

 

 
 91كره، ص المبادئ و الحقوق الأساسية في العمل  ، المرجع سيق ذ  - 1
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 :  المؤلفات-1

 . 2015د، وسيلة شابو ، القانون الدولي للعمل، دار هومة للطباعة و النشر و التوزيع، الجزائر ،  -01

  للنشر، يدة  الجدالجامعة    مقارنة، دار دراسة    الأحداث، صلاح علي علي حسن، التنظيم القانوني لتشغيل    -02

 .2012الإسكندرية ، 

،    مقارنة(  )دراسةالحماية القانونية للمرأة العاملة في قانون العمل  زياد عبد الرحمان عبد الله ملازاده،    د.  -03

 .2015المكتب الجامعي الحديث، الطبعة الأولى 

 ة نقدية ، دار الجامعة الجديدة عالمية ، دراس د. إبراهيم أحمد خليفة ، النظام القانوني لمنظمة التجارة ال -04  

التجا    -05 ،النظام  محمد  زغيوة  بن  الد ر د.  ، ي  التوزيع  و  للنشر  النعمان  دار   ، النامية  الدول  و حقوق  ولي 

2013 . 

د. محمد علي الحاج ، منظمة التجارة العالمية ، نشاتها ، أهدافها و مبادئها و أجهزتها ، و نظام العضوية    -06

 .  2014ق العمل و البيئة ، دار المطبوعات الجامعية ، الإسكندرية ، سنة علاقتها بحقو  فيها و

الدار الجامعية ، الإسكندرية ،    الدولية،تحرير التجارة   العالمية ود. محمد صفوت قابل، ا منظمة التجارة   -07

2008 . 

زايا تحرير السلع و الخدمات  ، مثالب ... مد. جابر فهمي عمران ، منظمة التجارة العالمية ، مالها و ما عليه    -08

 . ،الإسكندرية2016للتجارة ، دار الجامعة الجديدة ، ، العولمة بلغة مفهومة في المنظمة العالمية 

 .2000ت و الفرص ، مكتبة مديولي ، ي ، العولمة و الجات ، التحديار د. عبد الواحد العفو  -09

اد،    -10 منظمة   ، السحمراني  خليل  العالمالمحامي  دلتجارة   ، النامية  الدول  و  الأولى   ية  الطبعة  النفائس  ار 

2012 . 

مصطفى    -11 التجارة    سلامة،د.  للتجارة    العالمية،منظمة  الدولي  الجامعة    الدولية،النظام    الجديدة، دار 

 . 2008 الثانية، الطبعة 

حسن د.    -12 التحديات  الله، عبد    خالد  أهم   " العالمية  التجارة  منظمة  و  الإ  الجات  مواجهة  ،  في  قتصاد" 

 .2018و التوزيع ، الطبعة الأولى  المصرية للنشر

،د.    -13 الثقافة  ، دار  العالمية  التجارة  ، منظمة  الفتلاوي  الطبعة الأولى  سنة    سهيل حسين   ،                                                                       .2005عمان 

التجارة  ال  الممارسات  قورة،سليمان    محمد-14 في  الإغراق  وسبلالدولية  ضارة    الزيادات –الدعم  -مواجهتها، 

 .2015 القاهرة، العربية،دار النهضة  الواردات،الغير مبررة في  

الطبعة الأولى    الإسكندرية،  الجامعية،الدار    الدولية،الحميد، المنظمات الإقتصادية    المطلب عبدعبد  د .  -15

2015 . 

 



 

 ان .د. بقنيش عثم أ                                        عدو حسين     د.  ط.
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   الأطروحات -2

ماجستير    العالمية مذكرةجارة  على ضوء قواعد منظمة الت الإتفاقيات التجارية الإقليمية    أمال،بن مهدي    .-1

 ، 2013-2012الجزائر، جامعة وهران   السياسية،  والعلومكلية الحقوق ;الأعمال المقارن،  في قانون 

 المقالات -3

مجلة الباحث، العدد    النامية،  البلدان   ادياتاقتص   العالمية علىتحرير التجارة    انعكاسات محمد قويدري،  -1

01 /2002 . 

 الإتفاقيات -4

 .1948لسنة  87رقم   الدولية،العمل    إتفاقية منظمة -1

 .1994لعام  والتجارةالإتفاق العام للتعريفات -2


