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    لملخص:ا

تحديد إلى  المداخلة  كإستراتيجية    تروم هذه  الخضراء  الوظائف  الأخضر،  مفهوم  الاقتصاد  في منظومة  مهمة 

الفقر   ظاهرتي  حده  من  نسبيا  وتقليل  اللائق،  العمل  تعزيز  في  ودورها  العمل،  مناصب  تخضير  في  تأثيرها  ومدى 

 والبطالة.

مسألة أن  إلى  الدراسة  من  توصلت  العملتخضير  شأنه    اصب  من  الاقتصادية  القطاعات  جميع  يوفر  في  أن 

مناصب عمل لائقة وسليمة وآمنة من جميع الأخطار البيئية وغير البيئية، بالإضافة إلى ذلك توليد وخلق فرص عمل  

 لنامية. عديدة، الأمر الذي من شأنه أن يساهم في تقليل نسب البطالة والفقر في العالم وعلى وجه التحديد البلدان ا

سيا وانتهاج  تبني  بضرورة  المداخلة  سيولد    ساتوتوص ي  بدوره  الذي  الأخضر  الاقتصاد  مفهوم  على  تقوم 

الريع،   فكرة  على  تقوم  التي  التقليدية  الاقتصادية  السياسات  عن  بعيدا  الخضراء،  الوظائف  التي  و استراتيجية 

 والبيئة.  يةالمناخ المنظومة أصبحت تشكل خطرا على 

 ية المستدامة، العمل اللائق، بيئة العمل. الوظائف الخضراء، الاقتصاد الأخضر، التنم تاحية:الكلمات المف
 : Abstract 

The intervention is aimed at defining the concept of green jobs as an important 

strategy in the green economy system, the extent of their impact on job creation, their role 

in promoting decent work,  and their relative reduction in poverty and unemployment.The 

study concluded that the issue of creating jobs in all economic sectors would provide 

decent, safe and secure employment from all environmental and non-environmental 

hazards, in addition to generating and creating many jobs, which would contribute to 

reducing unemployment and poverty rates in the world, particularly in developing  

countries.  The intervention recommends policies based on the concept of a green 
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economy, which in turn will generate green jobs strategy, away from traditional rent-based 

economic policies that have become a threat to the climate system and the environment. 

Keywords : green jobs, green economy, sustainable development, decent work,  work 

environment. 
__________________________________________ 

 mosta.dz-mohammed.belaredj@univ  محمد أمين بلعرج: المؤلف المرسل

 مقدمة: 

يتأثر عالم الشغل بتدهور البيئة وتغيررر المنرراا وتالانتقرراا إلررى اقتصرراد مررنخفم الكرتررون، لمررا تولررد فرررص للعمررل وتختفرري 

سررتدامة، لهررذا فررإن القرررن الواحررد والعشرررين يواجرره مشرركلتين أساسرريتين تكمررن أولهررا فرري درء مخررا ر أخرررى فرري مسررار التنميررة الم

تغييررر المنرراا وترردهور المرروارد الطبيعيررة الترري مررن شررأحها  هديررد نوعيررة حيرراة الأجيرراا ال اليررة والمسررتقبلية، وتتم ررل الأخرررى فرري تحقيررق 

 1التنمية الاجتماعية والعمل اللائق للجميع.

للأبعرراد ال لاثررة الترري يقرروم مسرراندة وآليررة مسرراعدة و الصدد استحدث ما يسمى بالوظائف الخضراء كإسررتراتيجية    وفي هذا

لجميرررع  ومراعيرررة وبهرررذا تكرررون ملائمرررة الاجتمرررا ي، الاقتصررراديل البعرررد البيئررريل البعررردلبعرررد عليهرررا مفهررروم التنميرررة المسرررتدامة، و ررري ا

ات الاقتصرراد الأخضررر والررذي ينصررر  مفهومرره نحررو إعررادة تشرركيل وتصررويب  رري احرردى مقارترر والوظررائف الخضررراء  هررذه الأبعرراد.

الأنشررطة الاقتصررادية لتكررون مراعيررة للبيئررة والتنميررة الاجتماعيررة، ومررن هررذا المنطلررق نوسرراءال مررا المقصررود بالوظررائف الخضررراء  

 والبطالة في ال د من الفقر    وما علاقتها بالاقتصاد الأخضر والتنمية المستدامة والعمل اللائق  وما دور هذه الأخيرة

وللإحا رررة ألبرررر بموضرررو  المداخلرررة سرررنعمد فررري البدايرررة إلرررى تحديرررد مفهررروم الوظرررائف الخضرررراء وسررربل تعزيزهرررا فررري مختلرررف 

فرري  جديرردة وفعاليتهرراالقطاعات الاقتصادية )المطلب الأوا(، ثم نوناوا في القسم ال اني أهمية هذه الوظائف في خلق فرص عمل 

 مفهوم العمل اللائق )المطلب ال اني(.  وتكريس  لبطالة، فضلا على دورها في تعزيزوار  محارتة الفق 

   مفهوم الوظائف الخضراء وعوامل تعزيزهاالمطلب الأول: 

الأنشطة رتعتب     وتصويب  تشكيل  إعادة  على  مفهومه  يرتكز  الذي  الأخضر  "الاقتصاد  مقارتات  إحدى  الخضراء"  "الوظائف 

أل لتكون  المستدامة، م  بر الاقتصادية  التنمية  تحقيق  نحو  يشكل  ريقا  بحيث  الاجتماعية،  والتنمية  للبيئة  فما   2ساندة 

 .  )الفر  ال اني( المقصود بالوظائف الخضراء  )الفر  الأوا(، وما  ي عوامل وسياسات تعزيز من هذه الوظائف الخضراء

 مفهوم الوظائف الخضراء  :الأول  الفرع 

الخض      بالوظائف  إلى   ي  ءراويقصد  وتؤدي  الاقتصادية،  والقطاعات  للشركات  البيئي  والأثر  المد  تخفيف  تكفل  التي  تلك  ل 

تخفيف مستوياته إلى حدود يمكن تحملها، ومن أم لة هذه الوظائف تلك التي توجد في قطاعات ل يرة من الاقتصاد، كالطاقة 

هذه   وكل  والنقل.  والوشييد  الزراعة  وفي  المخلفات  تدوير  الطاقة وظالوإعادة  استهلاك  تخفيف  في  تسهم  أن  شأحها  من  ائف 

وتقليل   الكرتون،  من  الاقتصاد  تخليص  على  تعمل  استراتيجيات  خلاا  من  والمياه  الأولية  المواد  وتدبير  استخدام  وحسن 

 
 .6، ص GB .312/2، الوثيقة رقم  2011مارس   –، يناير  310مكتب العمل الدولي، مجلس الإدارة، الدورة   - 1

 . 5، ص 15/12/2010)الأسكوا(،  رلي مجدلاني، إدارة التنمية المستدامة والإنتاجية، الأمم المتحدة، اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا - 2
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وا البيئية  النظم  وإصلاح  وحماية  والتلوث،  النفايات  أشكاا  جميع  إزالة  وتخفيم/أو  والدفيئة  الغازات    نو لت انبعاثات 

 1البيولوجي. 

العمل،   المناخي والمترتبة عن  تغيير  الناتجة عن  السلبية  للآثار  الخضراء استراتيجية اسويجابية  الوظائف  وتعد مبادرة 

الدفيئة عبر استحداث فرص  انبعاثات غازات  الفقر وتلك الخاصة بتخفيم مستوى  بين أهدا  ال د من  إلى الدمج   هد  

تلك الوظائف التي تدور حوا التنمية المستدامة والتي تستجيب في نفس الوقت للتحديات    يء  فالوظائف الخضرا  2عمل لائق، 

العالمية المعنية بحماية المناا والبيئة، وتوصف بالوظائف الخضراء باعتبارها وظائف ترا ي وتساعد في ال د من الآثار التلوث 

وشر  منشآت  وترشيد  لبناء  المطا   حهاية  في  يؤدي  مما  البيئية  ت  كاالبيئي،  الناحية  من  مستدامة  اقتصادية  وقطاعات 

والاجتماعية والاقتصادية )ثلاثية الأبعاد(. فهي نو  جديد يقوم بالأساس على ادماج الفوائد البيئية بهواجس العمل التقليدية، 

وسليمة،   لائقة  عمل  بيئة  داخل  ولرامتهم  والنفسية  البدنية  وص تهم  العماا  بسلامة  المتعلقة  لل ماية لإ باخصوصا  ضافة 

 3الاجتماعية من خلاا التأمين على العماا والمتعلقة أيضا بالأجور وحقوق الأساسية للعماا.

مشررررترك بررررين برنررررامج الأمررررم المتحرررردة للبيئررررة ومنظمررررة العمررررل الدوليررررة والمنظمررررة الدوليررررة  2008هررررذا وقررررد عررررر  تقريررررر سررررنة 

ضررراء علرررى أحهررا " أي وظيفررة لائقررة تسررهم فرري ال فررا  علررى نوعيرررة لخا لأصرر اب العمررل والإتحرراد الرردولي لنقابررات العمرراا الوظيفررة

البيئرررة أو اسرررترجاعها، سرررواء تعلرررق الأمرررر بقطرررا  الزراعرررة أو الصرررناعة أو الخررردمات أو الإدارة. وأن الوظرررائف الخضرررراء مرررن شرررأحها 

يرررات والتلررروث وتحمررري الرررنظم فالنتخفررريم اسرررتهلاك الطاقرررة والمرررواد الخرررام، لمرررا تحرررد أيضرررا مرررن انبعاثرررات غرررازات الدفئيرررة وتقلرررل ا

 4الايكولوجية وتسترجعها، وتمكن المنشآت والمجتمعات الم لية من التكييف مع تغيير المناا.

وتعرررر  منظمرررة العمرررل الدوليرررة الوظرررائف الخضرررراء علرررى أحهرررا " عمرررل لائرررق مرررن شرررأنه أن يخفرررف مرررن آثرررار نشرررا  الشرررركات 

إلررى مسررتويات مسررتدامة أو أحهررا عمررل يتضررمن وظررائف تحرراف  علررى البيئررة ا  ضررهوالقطاعات الاقتصادية المختلفررة علررى البيئررة وخف 

وهكرررذا ترلرررز الوظرررائف الخضرررراء علرررى سرررمات المسرررؤولية الاجتماعيرررة وحمايرررة البيئرررة والاسرررتمرارية وعلرررى تقنيرررات  5،وتعيرررد تأهيلهرررا

تسرراهم فرري حمايررة الررنظم البيئيررة  ترريالبديلة ولفاءة استخدام الطاقة والو ي البيئرري، إضررافة إلررى ذلررك فهرري تتضررمن تلررك الوظررائف 

والتنرررو  ال يررروي، وتخفيرررف اسرررتهلاك الطاقرررة والمررروارد والميررراه مرررن خرررلاا اسرررتراتيجيات عاليرررة الكفررراءة، وإرسررراء اقتصررراد خررراا مرررن 

   6الكرتون يعمل على تجنب إنتاج جميع أشكاا النفايات والتلوث وبشكل دائم.

لاثيررة للتنميررة المسررتدامة، سرريما وأحهررا ترتكررز علررى ضرررورة أن لا تكررون هررذه ل ا  وتشتمل هذه التعاريف في أغلبهررا علررى الأبعرراد 

الوظائف خضراء فحسب، بررل لائقررة أيضررا، حيررث يتعررين أن يكررون العائررد مررن تلررك الوظررائف منصررفا و أن تكررون الوظررائف منتجررة 

 
، تعزيررررررز التنميررررررة وإنقرررررراذ 2009الأمررررررم المتحرررررردة، إدارة الشررررررؤون الاقتصررررررادية والاجتماعيررررررة، دراسررررررة ال الررررررة الاقتصررررررادية والاجتماعيررررررة فرررررري العررررررالم  - 1

 .62(، ص 2011الكوالب، )نيويورك  
 .263، ص 2016،  1، العدد 9، المجلد  ت للبحوث والدراساتقحام وهيبة، الوظائف الخضراء لمفتاح لاقتصاد مستدام، مجلة الواحا - 2
 .330، ص 2019، 1، رهانات الاقتصاد الأخضر في تخضير الوظائف وال د من الفقر، النور للنشر والتوزيع، ألمانيا،  .ةماموني فا مة الزهر  - 3
 .56، ص 2019،  1، العدد 8يقة، المجلد  الفقر، مجلة ال قائف وال د من ظو لا ريضخت يف رضخلأ ا داصتقلاا  تاناهر ،  ةماموني فا مة الزهر  - 4
 الأمرررم المتحررردة، المكترررب الإقليمررري للررردوا العرتيرررة الترررابع لمنظمرررة الأمرررم المتحررردة، اعتمررراد الوظرررائف الخضرررراء لتعزيرررز توظيرررف الشرررباب فررري سرررت مرررن - 5

، ص 2011مرارس  27 – 25الانمرايي، بيرروت،  مج الأمرم المتحردةالقرى السرورية المائرة أشرد فقررا، ورشرة عمرل مرن تنظريم منظمرة العمرل الدوليرة وترنرا
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وبهررذا يكررون مضررمون  1،قررراراتالذ وترروفر مررداخيل وحمايررة اجتماعيررة كافيررة تحترررم حقرروق العمرراا وتمكرراهم مررن المشررارلة فرري اتخررا

الجرروهري للوظررائف الخضررراء اهررد  بالأسرراس إلررى العمررل اللائررق، باعتبرراره فاعررل رئييرر ي فرري ال ررد مررن التررأثيرات السررلبية للنشررا  

 الاقتصادي، ويؤدي في حهاية المطا  إلى خلق ليان اقتصادي مستدام.

 الفرع الثاني: عوامل تعزيز الوظائف الخضراء

خضراء جررزءا هامررا مررن مكاسررب العمالررة المرتبطررة باقتصرراد ألبررر اسررتدامة بيئيررا، لكررن فرري المقابررل يشررتر  الف  تم ل الوظائ

أن تكررون هنالررك مجموعررة مررن العوامررل الترري مررن شررأحها تعزيررز الوظررائف الخضررراء، لكرري تكررون عمليررة التحرروا الاقتصررادي مجديررة 

لاقتصرررراد الأخضررررر لررررن تتحقررررق علررررى نحررررو تلقررررايي سرررريما وأن الأمررررر ا لررررىوقابلررررة للاسررررتمرار والتطررررور مسررررتقبلا. لأن فوائررررد الانتقرررراا إ

يتطلررب إعررادة هيكلررة اقتصررادية جذريررة واتخرراذ ترردابير وإجررراءات لضررمان الانتقرراا العررادا للعرراملين المتررأثرين بررالتحوا فرري بعررم 

 يلولعل أبرز هذه السياسات والتدابير اللازمة    2،القطاعات ودمج البعم الآخر في قطاعات جديدة

 إعادة هيكلة المنظومة الاقتصادية من أجل انتقال عادل:  /1

يمكن لإعادة الهيكلة الاقتصادية ما يتصل بها من أسواق العمل نويجة عوامل بيئية أن تشمل جميع  مجررالات الاقتصرراد 

ال رررالات التررري  فررريم أو ترتكرررز فررري بعرررم القطاعرررات والمنرررا ق والمجتمعرررات الم ليرررة، وهرررذه التكييفرررات تكرررون بصرررفة دائمرررة، إلا بعررر 

تكررون للتكييفررات المؤقتررة فعاليررة مهمررة، ولعررل ألبررر هررذه القطاعررات المعنيررة بصررفة مباشرررة بهررذه التكييفررات  رري صررناعات ل يفررة 

المررروارد والطاقرررة التررري تشررركل مصررردرا للتلررروث والانبعاثرررات، والصرررناعات الأوليرررة م رررل ال راجرررة ومصرررائد الأسرررماك عنررردما تبرررال  فررري 

يعيرررة التررري تعتمرررد عليهرررا، هرررذا وترررأثر الهيكلرررة الاقتصرررادية فررري الصرررناعات ل يفرررة المررروارد بأشرررد مرررا يكرررون علرررى طبالاسرررتخدام المررروارد 

  3البلدان الصناعية وبعم الاقتصادات الناشئة.

 /التدريب الوظيفي واكتساب المهارات:  2

ترررري مررررن شررررأحها تعزيررررز الوظررررائف الر إن الترررردريب المورررري أو مررررا يسررررمى "الياقررررات الخضررررراء" مررررن بررررين أهررررم السياسررررات والترررردابي

الخضررراء فرري مسررتوى تطلعررات التنميررة المسررتدامة، وذلررك مررن خررلاا إعررداد مجموعررة مررن البرررامج التكوينيررة علررى مجموعررة واسررعة 

مررن الوظررائف والمرالررز العاليررة، وهررذا مهررم لإعررداد قرروة عاملررة فرري نفررس فعاليررة الوظررائف الخضررراء، وذلررك لضررمان أن تكررون هررذه 

 ن العمل الخضراء غنية بالكفاءات والموظفين والمدرتين.  الأمالقطاعات و 

ولهذا لتدريب الوظيفي أهمية مماثلة في البلدان النامية، فهنرراك مجموعررة مررن المنظمررات الدوليررة علررى رأسررها برنررامج الأمررم 

للبحرررروث الزراعيررررة ة ريالمتحرررردة للبيئررررة ومنظمررررة العمررررل الدوليررررة ومنظمررررة الأمررررم المتحرررردة للتنميررررة الصررررناعية ومجموعررررة الاسوشررررا

الدولية تسعى إلى التعاون مع قطاعات الأعماا ونقابات العماا ومنظمات المجتمع المدني، يمكاهررا أن تررؤدي دورا حاسررما فرري إقامررة 

مرالز مختصة بالتدريب على الوظائف الخضررراء فرري البلرردان الناميررة، بمررا فيهررا العرتيررة، والجرردير بالررذلر أن الوشررريعات المقترحررة 

مليررررون دولار لبرررررامج الترررردريب الرررروظيفي والمنررررا   الدراسررررية والمقرررراييس  125يررررات الأمريكيررررة المتحرررردة وفرررررت تمررررويلا بقيمررررة ولا الفرررري 

هذا مررا يعكررس أهميررة هررذه البرررامج فرري الارتقرراء بالمهررارات مررن خررلاا التعلرريم والترردريب فرري أمررالن عمررل خضررراء، وإعررداد   4الوظيفية،

 
 .57، المرجع السابق، ص ةماموني فا مة الزهر  - 1
 .333، ص نفسهالمرجع   - 2
 .45، ص 2013،  102المستدامة والعمل اللائق والوظائف الخضراء، الدورة   الخامس، التنميةمكتب العمل الدولي، التقرير  - 3
 .21، ص 2008،  121عماد فرحات، الوظائف الخضراء، مجلة البيئة والتنمية، المنتدى العربي للبيئة، العدد   - 4
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وا الوظرررائف وتحسرررين القابليرررة للتوظيرررف، وهرررذا بالنسررربة للعررراملين فررري القطاعرررات التررري تحررر ر أجيررراا جديررردة مرررن العمررراا فررري تسررريي

تعتمررد ل يرررا علررى المرروارد م ررل التعرردين والطاقررة والزراعررة ومصررائد الأسررماك والصررناعات والاسررتخراج وتوليررد الطاقررة مررن الوقررود 

  2الهندسة البحرية.و   فنإضافة إلى القطاعات الصناعية لتصنيع السيارات وتناء الس  1الأحفوري،

لمررا تقرروم منظمررة العمررل الدوليررة بررإجراء دراسررة عالميررة تعتمررد فيهررا علررى دراسررة ال الررة لعرردد مررن الرردوا، لتقيرريم المهررارات 

المطلوتة في مجاا اسررتحداث الوظررائف الخضررراء فرري شررتى القطاعررات، وذلررك مررن خررلاا إصرردار توصرريات حرروا السياسررة الخاصررة 

ات الترردريب ودعمررا لهررذا المسررار أ لررق المكتررب الإقليمرري للرردوا العرتيررة التررابع لمنظمررة العمررل الدوليررة جيتيبونميررة المهررارات واسررترا

عرررددا مرررن المبرررادرات الخاصرررة بالوظرررائف الخضرررراء التررري مرررن شرررأحها أن تسرررهم فررري اسرررتحداث فررررص عمرررل، ففررري سررروريا مررر لا تعررراون 

ايي فرري إ ررار برنررامج الأمررم المتحرردة المشررترك الخرراص بونميررة المجتمررع نمرر لإ المكتررب الإقليمرري للرردوا العرتيررة مررع برنررامج الأمررم المتحرردة ا

لتحقيررق أهرردا  التنميررة للألفيررة، بهررد  دعررم الوظررائف الخضررراء فرري  اقررة الشمسررية عبررر تنميررة المهررارات فرري بعررم القرررى الألبررر 

 3فقرا في البلد.

 / استحداث منظومة تشريعية ملائمة:  3

متهررررا مررررع الاقتصرررراد الأخضررررر، مررررن أبرررررز العوامررررل الترررري مررررن شررررأحها أن تعررررزز الوظررررائف ءملاإن مرونررررة المنظومررررة الوشررررريعية و 

الخضرررراء، سرررواء تعلرررق الأمرررر بقررروانين العمرررل فيمرررا يخرررص نظررررة جديررردة لعقرررود العمرررل وحقررروق العمررراا، بإضرررافة إلرررى تمكيررراهم فررري 

ملة فيمررا يتعلررق بالتأمينررات الاجتماعيررة، شرراة المشارلة في اتخاذ القرارات، السلامة والص ة المهنيتررين، بيئررة عمررل خضررراء، تغطيرر 

والإدماج الاجتما ي هذا مررن جهررة، ومررن جهررة أخرررى موائمررة الوشررريعات المتعلقررة بالاسررو مار والنشررا ات الاقتصررادية الترري يمكاهررا 

الضرررائب  ارسررعأن تدفع عجلة الاقتصاد الأخضر والتنمية المسررتدامة، لمررا نخررص بالررذلر أن تلررك القرروانين المتعلقررة بالجبايررة وأ

 والدعم)قوانين المالية(.

، الررذي هررو 2006ويمكن الاسوشهاد بتجرتة الهنررد فرري هررذا المجرراا إذ صرردر "قررانون ضررمان الوشررغيل الريفرري القررومي" لسررنة 

بم ابررة نظررام حمايررة اجتماعيررة وأمررن معي رر ي لفقررراء الريررف، يسررو مر فرري ال فررا  علررى رأس المرراا الطبيعرري وتجديررده، ويتخررذ هررذا 

يوم عمل مرردفو  الأجررر فرري السررنة لكررل أسرررة يتطررو  ماهررا أحررد أفرادهررا  100ورة برنامج أشغاا عامة، يضمن على الأقل ص  ون القان

مليررار دولار  8نحررو  2010البررالغين ضررمن هررذا البرنررامج، إذ تضرراعف مجمرره أربررع مرررات منررذ بدايترره، بحررث بلغررت اسررو مارات سررنة 

مليررون أسرررة، وتخصررص مررن هررذه الاسررو مارات نحررو  59مررل، واسررتفادت منرره لعا مليررارات مررن أيررام 3أمريكرري، وقررد تررم اسررتحداث 

 4بالمائة لل فا  على المياه وتنمية الأراض ي ونظم الري.  84

 ترشيد وحوكمة النفقات المتعلقة برأس المال الطبيعي:    /4

 
سائق ال افلات عندما يقرود حافلرة تعمرل بالطاقرة الوضع بالنسبة لهناك حالات بعياها تحتاج لمجموعة من التدريبات والمهارات قديمة، لما هو   -  1

تررردريب غيررر الوقرررود الأحفرروري، لرررذلك لا ترررتم تغييررر  ريقرررة القيرررادة، بررل يكفررري برررالتعلم أثنرراء العمرررل، لكررن فررري المقابرررل هنرراك مجرررالات أخررررى تحترراج إلرررى 

سريارة تعمرل علرى البنرإين إلرى سريارة لهرتائيرةل انظرر، يره الانتقراا مرن وتكوين معمق ومتخصص، والأمرر يتعلرق بميكرانيكي السريارات الرذي يسرتلزم عل

 . 7، ص2011،  69مجلة العمل الدولية، من حوض لبناء السفن إلى مرلز لمصادر الطاقة المتجددة، وظائف الغد الخضراء، عالم العمل، العدد 
 .32ماموني فا مة الزهراء،المرجع السابق، ص  - 2
 .4لدوا العرتية التابع لمنظمة العمل الدولية، تقييم الوظائف الخضراء في لبنان، المرجع السابق، ص كتب الإقليمي لالأمم المتحدة، الم - 3
 .72مكتب العمل الدولي، المرجع السابق، ص   - 4



ات الاقتصاد الأخضر  ــــــــــــــــــ ــــــــــــــــرهانحول اليوم الدراس ي  بأشغالعدد خاص 

اقع  في تخضير الوظائف  2020مارس 03  ر  ــــــــــــــــــــــــــــــ ــــالجزائ في والأفاقالو

 Cصنف   والتشغيلجلة قانون العمل م     

1157 -2437 ISSN : /7382-2661 ISSN:-E  

 

 الوظائف الخضراء ودورها في تعزيز العمل اللائق  / امين ط.د. بلعرج محمد        86

   

دي إلررى النرردرة المبكرررة يررؤ د حيث أن دعم أسعار السلع يشجع على عدم الكفاءة والتبديد والإسرررا  فرري الاسررتخدام، ممررا قرر 

للمرروارد القيمررة الم رردودة أو ترردهور المرروارد المتجررددة والررنظم الايكولوجيررةل مقابررل اسررتخدام الرردعم الأخضررر لترردابير لازمررة لرردعم 

الأسررعار وال رروافز الضررريبية، والرردعم علررى مررنة قررروض مباشرررة مررن أجررل تجنررب الانحسررار فرري الأصرروا والررنظم غيررر المسررتدامة أو 

المرررراا الطبيعرررري الررررذي يعتمررررد عليرررره الشررررعب لكسررررب رزقرررره ولضررررمان بنيررررة تحتيررررة وتكنولوجيررررة خضررررراء مررررن شررررأحها أن  أسر  فقرررردان

 1تساهم في دعم عجلة النمو والتوظيف.

 المطلب الثاني: الوظائف الخضراء ودورها في تعزيز العمل اللائق

تدام ألبررررر ملائمررررة مررررع المتطلبررررات الراهنررررة للبيئررررة أخضررررر مسرررر إن التحرررروا مررررن اقتصرررراد تقليرررردي الملرررروث للبيئررررة إلررررى اقتصرررراد              

والمنررراا، يعتبرررر فرصرررة مهمرررة لتنميرررة اجتماعيرررة عادلرررة، ولعرررل اسرررتراتيجية الوظرررائف الخضرررراء تسرررعى وتسرررتهد  بالأسررراس الفئرررة 

لاجتمرررا ي دمررراج االهشرررة مرررن الأفرررراد التررري تعررراني مرررن البطالرررة والفقرررر فررري العرررالم، وذلرررك مرررن خرررلاا توليرررد المزيرررد مرررن الوظرررائف والإ 

(، هذا إلى جانب تحسين نوعية  ائفة واسعة من هررذه الفرع الأول الواسع، مما قد يساهم في ال د من ظاهرتي الفقر والبطالة )

 الوظائف اللائقة من خلاا توفير بيئة عمل خضراء آمنة وسليمة من جميع أشكاا انبعاثات الغازات الدفينة والتلرروث والأخطررار

لوظررائف بررأجور وتأمينررات اجتماعيررة لائقررة مقارنررة بالوظررائف مماثلررة فرري قطاعررات أخرررى غيررر حظررى أصرر اب هررذه االمهنيررة، لمررا ي

 (.الفرع الثانيمستدامة )

 الفرع الأول: الوظائف الخضراء ومحاربة الفقر والبطالة

علررى البيئررة، يعتمرردون فرري معيشررتهم   -ي اليرروم الذين يعيشون على الأقل مررن دولاريررن فرر   -إن حوالي ثلاثة أرتا  سكان العالم 

وفرري الوقررت ذاترره فررإن تغيررر المنرراا نويجررة التلرروث يسررهم بشرركل لبيررر فرري تفرراقم أزمررة البطالررة وتالخصرروص فرري أوسررا  الشررباب علررى 

دد الرررغم مررن الجهررود المبذولررة مررن  ررر  حكومررات الرردوا والشررركاء الاجتمرراعيين للتخفيررف مررن حرردة هررذه الظرراهرة، إذ سرريبل  عرر 

لررذلك أضرر ى  2الأشررخاص الررذين هررم فرري سررن العمررل مررن جيررل الشررباب خررلاا العقررد ال رراني مررن القرررن ال ررالي حرروالي مليررار شررخص،

عررررن  ريررررق الوظررررائف الخضررررراء بم ابررررة فرصررررة حقيقررررة مررررن أجررررل ترررروفير وخلررررق فرررررص عمررررل لائقررررة  3التصرررردي للتحررررديات البيئيررررة

 اناة الفقر والبطالة التي تشهد ارتفاعا مل وظا في الآونة الأخيرة.ومستدامة في نفس الوقت، والتي من شأحها تقليل من مع

وفرري هرررذا السرررياق جررراء مفهررروم الوظرررائف الخضرررراء كإسرررتراتيجية فعالررة لتخفيرررف مرررن الأثرررر البيئررري علرررى فررررص العمالرررة مرررن 

خرررى، بحيررث يمكررن جهة، والقضاء على الفقر وخلق فرص عمل لائقة بوتيرة أسر  مررن أجررل الولرروج لاقتصرراد مسررتدام مررن جهررة أ

أن تكون هذه الوظائف  بم ابة جسر يرررتب بررين القضرراء علررى الفقررر المرردقع والجررو  والبطالررة، وتحقيررق الاسررتدامة البيئيررة حسررب 

الأهدا  التي سطر ها الألفيررة )الهررد  الأوا والسررابع مررن الأهرردا  الإنمائيررة للألفيررة ال ال ررة(. وفرري هررذا الصرردد توصررلت مجموعررة 

ن تخضير المنشآت والقطاعات بمختلف مجالا ها باستحداث الوظائف الخضررراء فرري سررياق هررذه العمليررة سررو  من البحوث إلى أ

 
 .36-35، المرجع السابق، ص ةماموني فا مة الزهر  - 1
 . 10، ص (2009)ألتوتر   ،25منظمة العمل الدولية، مجلة العمل الدولية، العدد   - 2
يررررى الررربعم أن سياسرررات البيئرررة  ررري الخطرررر الأساهررر ي والم تمرررل الرررذي اهررردد الوظرررائف وفررررص العمرررل، لأن عررردم التصررردي لم رررل هرررذه التحرررديات  - 3

يم رل يرر المنراا، قرد البيئية، م ل استنإا  الموارد وخسارة التنو  البيولوجي وازدياد شدة وتكرار العواصف والفيضانات وموجات الجفرا  نويجرة تغ

 خسائر لبرى والتي يكون تأثيرها سلبي على مصادر الزرق وفرص العمل في المستقبل القريب.
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برردليل مررا أفرزترره برررامج  1يشرركل قفرررة نوعيررة فرري التخفيررف مررن معرردلات البطالررة والفقررر وتحقيررق اسررتدامة بيئيررة فرري الوقررت ذاترره،

مررن أمريكررا اللاتينيررة وأفريقيررا وآسرريا، هررذا ويقرردر تقريررر أصرردره  الوظررائف الخضررراء الفاعلررة حاليررا فرري عرردة دوا وقطاعررات فرري كررل

بعنرروان "الوظررائف الخضررراءل نحررو عمررل مسررتدام فرري عررالم قليررل الكرتررون"، أنرره عررام   2007برنامج الأمم المتحدة للبيئة في ديسررمبر  

  إجمررالي فرررص العمررل فرري قطررا  وظيفررة فرري قطررا  الطاقررة المتجررددة وحررده، وتالمقارنررة، بلرر مليــون  2.25كرران هنرراك ألبررر مررن  2006

 4، وفرري النقررل الجرروي بإجمررالي مليونــا 11نحررو مليررونين فقررب، وفرري قطررا  التعرردين )الفحررم وغيررره( نحررو  1999الررنفب والغرراز عررام 

 2وظيفة.  ملايين

وفرررق تقريرررر "الوظرررائف الخضرررراء"، الرررذي ترررم إعرررداده بالتعررراون مرررع منظمرررة العمرررل الدوليرررة والرابطرررة الدوليرررة للاتحرررادات 

فرري الررنظم الفوتوفولطيررة الشمسررية حرروا العررالم،  ألـف 100عامل في  اقة الرياح وأثر مررن  ألف 300العمالية تم استخدام نحو 

عامررررل فرررري الطاقررررة ال راريررررة الشمسررررية، بحيررررث يررررتم  ألـــف 600ففرررري الصررررين والولايررررات المتحرررردة الأمريكيررررة وأوروتررررا يعمررررل ألبررررر مررررن 

الكتلررة ال يويررة فرري أربررع بلرردان رائرردة فرري هررذا القطررا  و رري البرازيررل والولايررات المتحرردة عامررل فرري مشرراريع  مليــون  1.2تشررغيل حرروالي 

 3شخص في البلدان التي  هتم بهذا القطا .  مليون   2.3وألمانيا والصين، ويبل  مجمو  العاملين في القطاعات المتجددة حاليا نحو 

بلدا والاتحرراد الأوروبرري لكررل ألررى  15ين دراسة شملت وانتهت دراسات أخرى إلى نتائج مشابهة، فقد خلص استعراض ل لاث

تحقق زيررادات صررافية فعليررة أو محتملررة بأمجررام لا يسررتهان بهررا فرري مجرراا التوظيررف، بحيررث قرردر إجمررالي الزيررادات الصررافية بواقررع 

وظيررف مباشررر أو غيررر وظيفة إضافية، سررواء كرران  الت مليون  20إلى  مليون  15من التوظيف الكلي، أي ما يعادا   بالمائة  2إلى    0.5

مباشررر، وقررد تبررين فرري اقتصررادات أسررواق صرراعدة م ررل البرازيررل والصررين وموريشرريوس وجنرروب إفريقيررا أن الاسررو مار المرا رري للبيئررة 

بالإضررررافة إلررررى  4يجعررررل النمررررو الاقتصررررادي وتوظيررررف العمالررررة ألبررررر نجاعررررة وفعاليررررة مقارنررررة باسررررتمرار الوضررررع علررررى مررررا هررررو عليرررره،

سياسررات مناخيررة نشررطة الترري  بإتبررا كررن تحقيررق مكوسرربات أخرررى فرري مجرراا التوظيررف والمجرراا الاجتمررا ي الوظررائف الجديرردة، يم

 5يمكاها انوشاا مئات الملايين من هواجس الفقر والبطالة.

لمرررا لشرررف تقريرررر حرررديث لمنظمرررة العمرررل الدوليرررة تحرررت اسرررم "الاسرررتخدام والآفررراق الاجتماعيرررة فررري العرررالم، التخضرررير مرررع 

، بشررررر  تفعيررررل السياسررررات 2030مليررررون فرصررررة عمررررل جديرررردة سررررتخلق عالميررررا بحلرررروا  24، علررررى أن 2018 فرررررص العمررررل" لسررررنة

 
التقريرر التروليفي، المرجرع السرابق،  –الأمم المتحدة، منظمة العمل الدولية، المكتب الإقليمي للردوا العرتيرة، تقيريم الوظرائف الخضرراء فري لبنران   -  1

 .4ص 
 .15بق، ص ت، المرجع الساعماد فرحا - 2
 .16المرجع نفسه، ص  - 3

4- Poschen Peter, Decent Work – Green Jobs and the Sustainable Economy, Sheffield, United 

Kingdom, 2015, p.25. 

5 -  International Labour Organization (ILO), Working Towards Sustainable Development; 

Opportunities for Decent Work and Social Inclusion in a Green Economy, Geneva, 2012, p.40. 
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ممررا يشرركل حررلا لإحرردى التحررديات الكبرررى فرري ظررل التإايررد المطرررد لفئررة الشررباب البرراح ين  1الصائبة لتعزيررز اقتصرراد ألبررر اخضرررارا،

 2عن فرص عمل.

خضررراء المسررتحدثة يكررون فرري جميررع مراحررل علميررات الخضرررنة، إلا والملاحرر  مررن الدراسررات السررابقة أن عرردد الوظررائف ال

أنرره متوقررف علررى مجررم الطلررب والاسررو مار ومجررم التجررارة ومجررم مرونررة العمالررة وأسررواق العمررل فرري البلرردان المعنيررة، لمررا تجرردر 

فرري إنترراج مخرجررات الإشررارة إلررى أن خلررق هررذه الوظررائف الجديرردة لا تكررون بالضرررورة وظررائف خضررراء فقررب )تلررك متعلقررة العمالررة 

البيئيةل العمالة في العمليات البيئية(، بل يمكن تكون هناك وظائف غير خضراء في قطاعررات غيررر بيئيررة لكاهررا توصررف بالوظررائف 

 اللائقة المستحدثة بفضل الخضرنة وهو ما يطلق عليه بالتوظيف غير المباشرة.

 الفرع الثاني: الوظائف الخضراء والعمل اللائق

الوظائف الخضراء على توفير فرص عمل فحسب، بل يمكاها أن تتعدى ذلك من خررلاا تأثيرهررا أيضررا علررى   لن يقتصر دور 

نوعيررة فرررص العمررل وتغييررر ظرررو  العمررل، لكرري تصرربة هررذه الوظررائف ذات نوعيررة جيرردة ولائقررة فرري نفررس الوقررت. والمقصررود هنررا 

 3والإنصا  والأمن ولرامة الإنسان.بالعمل اللائق هو العمل المنتج الذي يؤدى في ظرو  تسودها ال رية 

وهررذا مررا يررروفر اسررتحداث الوظرررائف الخضررراء مررن خرررلاا تغييررر نوعيرررة العمررل وتحسررين ظررررو  العمررل مرررن خررلاا العدالرررة 

الاجتماعية المنصفة أو لما يسميها البعم بالعولمة العادلة، لأن مضمون الوظائف الخضراء لا يكمن فرري تخضررير فرررص العمالررة 

 تكون لائقة أيضا بمعنى خلف فرص عمل ذات نوعية وجودة عالية مقارنة بالوظائف الأخرى المماثلة.  فحسب، وإنما أن

وهررذا وترتكررز الوظررائف الخضررراء واللائقررة علررى مفهرروم مبرردأ المسرراواة بررين النسرراء والرجرراا وعرردم التمييررإ بيرراهم فرري العمررل 

لأجرررر اللائرررق والمرررداخيل الكافيرررة والمنصرررفة التررري تكفرررل للعامرررل والوشرررغيل ومراعررراة معرررايير وظررررو  العمرررل، بالإضرررافة إلرررى مراعررراة ا

العيش الكريم واللائق، ومن جهة أخرى توفير أمالن عمل خضررراء خاليررة مررن جميررع أشرركاا التلرروث وانبعاثررات الغررازات الدفيئررة، 

ة العامرررررة علرررررى وجررررره والرررررذي بررررردوره يسررررراهم فررررري خلرررررق بيئرررررة عمرررررل سرررررليمة ولائقرررررة والتررررري ترا ررررري الصررررر ة والسرررررلامة المهنيترررررين والصررررر 

الخصرررروص، وتالتررررالي سررررتجنب العمرررراا ويررررلات الأخطررررار المهنيررررة الترررري كانررررت  هررررددهم فرررري القطاعررررات الصررررناعية غيررررر مراعيررررة للبيئررررة 

والصرر ة، ومررن جهررة أخرررى احترررام حقرروق العمرراا و تمكيرراهم مررن المشررارلة والمسرراهمة فرري اتخرراذ القرررارات داخررل منشررآت خضررراء، 

نظم، المررررر الاجتماعيرررررة مررررن خررررلاا تغطيرررررة شرررراملة ولائقرررررة تتعرررردى الاقتصرررراد المرررررنظم إلررررى الاقتصررررراد غيررررر هررررذا إلررررى جانرررررب التأمينررررات 

 خصوصا فيما يتعلق بالتأمين عن البطالة.

إن انتهررراج مقارترررة الاقتصررراد الأخضرررر والتنميرررة المسرررتدامة عرررن  ريرررق اسرررتراتيجية الوظرررائف الخضرررراء اللائقرررة يمكاهرررا أن 

  ومعايير العمل في البلدان النامية، وذلك من أجل لبة وتيرة التغيرررات الترري أحرردثتها العولمررة تساهم بقسب وفير في تحسين ظرو 

وتخفيررف مررن الآثارهررا السررلبية، ولعررل أبرزهررا  انوشررار عقررود العمررل غيررر النمطيررة، الترري أصرربة  هرردد اليررد العاملررة مسررتقبلا، وتنرراء 

فررري نفرررس الوقرررت، بعيررردا عرررن عقرررود العمرررل محرررددة المررردة و عليررره يمكرررن للوظرررائف الخضرررراء خلرررف فررررص عمرررل لائقرررة ومسرررتدامة 

 
، 143الاقتصرراد الأخضررر، نمرروذج عررالمي للتنميررة، ال كومررات العرتيررة مطالبررة بإعررداد اسررتراتيجيات و نيررة ل مايررة البيئررة، مجلررة الأهرررام، العرردد  - 1

 .203، ص 2018

 .60السابق، ص ، المرجع ةماموني فا مة الزهر  - 2

 .10-9قاموس مصطل ات منظمة العمل الدولية، ص  - 3
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التوقيررت الجزيرري، العمررل المنإلرري، العمررل عررن بعررد، عقررد المقاولررة مررن البررا ن، والترري جرراءت فرري سررياق تحقيررق نررو  مررن الترروازن بررين 

 التنمية الاقتصادية والتنمية الاجتماعية.

 خاتمة:

ضررر الترري جرراءت فرري سررياق بيئرري صررر ، بهررد  تخفيررف المررد والأثررر تعتبر الوظائف الخضراء إحدى مقارتات الاقتصاد الأخ

البيئرري للشررركات والقطاعررات الاقتصررادية لتصررل إلررى مسررتويات مسررتدامة، لكاهررا مضررموحها يشررمل كررل الأبعرراد ال لاثيررة الترري تقرروم 

 عليها التنمية المستدامة، ولعل أهمها ال د من الفقر ومحارتة البطالة وتعزيز العمل اللائق.

تبنرري خيررار و نأمررل أن تنررتل  الجزائررر وأن تسررير فرري هررذا الطريررق مررن خررلاا الاسررو مار فرري الطاقررات والمرروارد المتجررددة،  لررذلك

كالطاقررررة الشمسررررية، الريرررراح، السررررياحة، والزراعررررة، وترررردوير النفايررررات، وذلررررك  بعياهرررراالأخضررررر والترليررررإ علررررى قطاعررررات الاقتصرررراد 

بررررامج الأمرررم  علرررى رأسرررها منظمرررة العمرررل الدوليرررة، بالإضرررافة إلرررى ليرررة والإقليميرررةتماشررريا مرررع سياسرررات التررري تنرررادي بهرررا منظمرررة الدو 

مناصررب العمررل وال ررد مررن  وتخضرريرمررل المتحرردة للبيئررة، الررذي مررن شررأنه أن يررنعكس إيجابيررا علررى النمررو الاقتصررادي والأسررواق الع

 .مستدام  اهرة البطالة من أجل الوصوا لاقتصاد أخضرظ

 :المراجعو   المصادر قائمة

 راجع باللغة العربية:الم

الاقتصررراد الأخضرررر، النمررروذج العرررالمي للتنميرررة، ال كومرررات العرتيرررة مطالبرررة بإعرررداد اسرررتراتيجيات و نيرررة ل مايرررة البيئرررة، مجلرررة  -

 .2018،  143الأهرام، العدد  

، تعزيرررررز 2009الم عررررر الأمرررررم المتحررررردة، إدارة الشرررررؤون الاقتصرررررادية والاجتماعيرررررة، دراسرررررة ال الرررررة الاقتصرررررادية والاجتماعيرررررة فررررري ال -
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