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:  المKLص  

لقد أقرت ال6شر4عات المقارنة ع:9 غرار ال6شر4ع ا%2زائري بحق العامل -� الوقاية ال*$ية داخل الوسط 

خطار المTنية الBR باتت تفتك ب*$ة وراحة العامل، ولاسيما ?مراض المعدية كما Jو المBI، خاصة مع تفA BCDعض ? 

  . ا%$ال بال_سبة لفXYوس &ورونا الذي أصبح يفتك بحياة الكثXYين ع:9 مستوى العالم بما -� ذلك ا%2زائر

   .العامل، ا%$ق -� ال*$ة، الراحة، ?من، الوسط المBI: الNلمات المفتاحية

Abstract:  

   Comparative legislation as the Algerian legislation, has recognized the right of 

the worker to health protection within the occupational milieu, especially with the 

spread of some occupational hazards that have become deadly to the health and 

comfort of the worker, especially infectious diseases, as is the case with the Corona 

virus, which has killed many people worldwide, including Algeria. 
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___________________________ _______________  

   fethitaitous@yahoo.fr: يميل، الإطيطوس فتحي: المرسل المؤلف

  

  

  



    ف
	وس كورونا ع�� علاقات العمل تأث
	 / عدد خاص   

      152 - 140ص   2020 أوت                             

  Cصنف ال.شغيل مجلة قانون العمل و 

1157 -ISSN: 2437 /7382-2661 ISSN:-E  

 

                             19حق العامل A@ الوقاية A@ ظل ف
	وس كورونا المستجد كوفيد                                              طيطوس فت��  .د                             141

   

   :ال�ق�مة

بمجرد إبرام عقد العمل بYن ربّ العمل والعامل ت_شأ بالمقابل الabامات متبادلة بYن طر-� العقد، وأJم الabام يقع ع:9 

  .Jو حفظ k$ة وامن العامل داخل مؤسستھ، وJذا بتوفXY لھ جميع وسائل ا%$ماية والوقايةعاتق رب العمل 

وJكذا بات من الضروري الabام رب العمل rsذا الواجب خاصة -� وقت بات العالم بصفة عامة وا%2زائر بصفة خاصة oعnش    

عھ اتخاذ Aعض zجراءات ا%xاصة -� مجال ، أمر تحتم م19تحت وطأة فXYوس &ورونا المستجد أو ما يطلق عليھ بuوفيد 

  .الوقاية و?من

تتج:9 أJداف Jذه الورقة البحثية -� محاولة تأطXY |لabام بالوقاية &واجب مBI يقع ع:9 عاتق أk$اب العمل 

القانونية  خاصة مع استمرار الو�اء -� |ن6شار ?مر الذي يحتم معھ تأطJ XYذا الواجب ومحاولة oسليط الضوء ع:9 ?سس

الBR يرتكز عل�rا رجال القانون من أجل مطالبة صاحب العمل -� تدعيم حق العامل -� الوقاية -� ظل فXYوس &ورونا المستجد 

 .19-&وفيد

تكJ BC�6ذه الدراسة أJمية كبXYة ع:9 المستو�Yن، القانو�ي وzجتما��، حيث أصبحت تداعيات إن6شار الو�اء 

zلabامات التعاقدية للأطراف محل إJتمام كبXY من طرف ال6شر4عات المقارنة ع:9 غرار oشر4عنا  و�ستمراره لفXbة طو�لة ع:9

ا%2زائري وكذلك ?مر بال_سبة لرجال القضاء أين أصبح من الضروري إعادة النظر -� Aعض zلabامات الBR باتت ترJق &اJل 

 XYغo وس &ورونا المستجد &وفيدجل المتعاقدين -� العقود ع:9 غرار عقود العمل -� ظلXY19-ظروف العمل -� ظل ف . 

أما ع:9 الصعيد |جتما�� فقد &ان لTذا المرض أثر سل�B ع:9 النظام العام |قتصادي الذي يحتكم خصوصا ع:9 

فكرة العرض والطلب، غXY أن Jذا ?ساس لا يمكن أن يتوفر دون وجود سوق إنتاج بالمفTوم |قتصادي ال*$يح، حيث 

رضت القوانYن |قتصادية الBR يحتكم إل�rا |قتصاد العال�B بصفة عامة وzقتصاد الوط�B بصفة خاصة إ�9 خلل ن6يجة oع

  .تذبذب -� ماكينة zنتاج %2لّ المواد zس�rلاكية

أثناء تأدية ما مدى الTUام رب العمل بتوف
	 اOPماية للعامل :  من Jنا تأoي إشuالية Jذه الدراسة والمتمثلة أساسا -�

  م\امھ المنوطة بھ داخل المؤسسة؟

من جTة أخرى،  والمن_^ الوصفيمن جTة  المن_^ التحلي�@للإجابة ع:J 9ذه ?سئلة &ان لابد علينا من إتباع 

 فاستعمالنا للمن�� التحلي:� &ان منة اجل الوقوف عند أJم ?حuام القانونية الBR جاءت -� باب حماية العامل ووقايتھ، أما

  .المن�� الوصفي فأردناه -� Jذه الدراسة لوصف Aعض zجراءات الوقائية الBR اعتمدJا أر�اب العمل -� زمن الuورونا

سنعتمد -� Jذه الدراسة ع:9 قسمYن، نخصص القسم ?ول لدراسة أJم |لabامات الواقعة ع:9 رب العمل -� إطار 

  .ي من Jذه الدراسة لنتuلم ع:9 ?ساس القانو�ي لTذه |لabاماتا%$فاظ ووقاية العامل، بnنما نأoي -� القسم الثا�

  الTUامات رب العمل A@ مجال الوقاية: المبحث bول 

إن �شوء علاقة العمل بموجب عقد احXbمت فيھ جميع الشروط، يُلزم رب العمل بمجموعة من |لabامات لوقاية 

، )المطلب ?ول (رب العمل بتوفXY الوقاية ال*$ية و?من داخل المؤسسة  العامل k$يًا، تأoي -� مقدمة Jذه |لabامات الabام

  ).المطلب الثا�ي(يأoي |لabام بتوفXY وسائل الراحة داخل المؤسسة -� المقام الثا�ي 

  الTUام رب العمل بوقاية Ogة العامل وحفظ\ا: المطلب bول 

رت ال6شر4عات المقارنة ع:9 الabام صاحب العمل -
ّ
� توفXY والقيام بجميع إجراءات الوقاية من اجل k$ة لقد أق

  ).الفرع الثا�ي(، كما يتعYن عليھ بذل عناية الرجل المBI -� حفظ k$ة عمالھ داخل مؤسستھ )الفرع ?ول (العامل 
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  إجراءات الوقاية الOkية وbمن: الفرع bول 

م يكن -� حقيقة ?مر موضوع اJتمام من طرف إن ا%$ديث عن وسائل حمائية او وقائية تح�k B$ة وامن العامل ل

ا
ً
، وJذا نظرًا لXbكaY جميع الفاعلYن وا%$قوقيYن -� مجال العمل ع:9 حماية العامل من أخطار الBR 1المشرع ا%2زائري إلا حديث

$ال بال_سبة قد ي6س¦ب ف�rا نوع ال_شاط الممارس من طرف العامل، &ان يuون -� عمل يحتاج إ�9 جTد كبXY، كما Jو عليھ ا%

  2.لعمال المناجم، عمال البXbول والغاز، عمال المركبات الكTر�ائية ذات الضغط العا��

، كما يتعYن علينا معرفة )أولا(Jكذا يتطلب Jذا |لabام أن تuون Jناك مبادئ مرسومة مسبقًا داخل المؤسسة 

  ).ثانيا(موقف المشرع ا%2زائري من Jذه المسألة 

  :ة الOkية وbمنمبادئ الوقاي –أولا 

تقوم الوقاية ال*$ية و?من ع:9 مجموعة من المبادئ يجب ع:9 صاحب العمل أخذJا AعYن |عتبار حYن قيامھ 

  3:بإبرام عقود عمل -� مؤسستھ، و�تعلق ?مر ب

  4.تقر�ر إجراءات صارمة من أجل السلامة ا%2سدية للأ®xاص المعرضYن لأخطار المنتجات الصناعية -

قواعد صارمة تنظم أوقات وكيفيات تنظيم الراحة zجبار�ة -� Aعض قطاعات العمل خاصة تلك ا%$ساسة الBR إ�شاء  -

  .، كما Jو ا%$ال عليھ بال_سبة لعمال المناجم وعمال ا±$اجر5تتطلب مجTودًا كبXYا

r²ا وتأثJXYا ع:k 9$ة العامل حصر ?خطار المTنية -� مجموعات تتدرج من فئة واحد ا�9 الفئة الراAعة بحسب درجة خطور  -

  6. وع:9 عامل الوقاية -� المؤسسة الBR ³شتغل rsا

عن طر�ق �شر ثقافة الوقاية داخل المؤسسة، وJذا لا يuون إلا عن طر�ق تكر4س رب العمل " الثقة المTنية" oعز�ز فكرة  -

  7.حية -� مجال العمللفضاء -� المؤسسة rµدف ا�9 تقو�ة Jذه الثقة وoعز�ز شعور العامل بتلك ?ر�

حصر جميع zجراءات والتدابXY الوقائية ضد ?خطار ا±$تملة -� �شاط معYن أو قطاع معYن، مع ا%$رص ع:9 تنصnب جTاز  -

، ولع:9 ما يحدث ?ن -� العالم بصفة عامة وا%2زائر بصفة خاصة 8يuلف بتطبيق أو ع:9 ?قل احXbام تطبيق Jذه zجراءات

، ومن جملة التدابXY الBR زك�rا المنظمة 19- تلك التدابXY الBR اتخذت -� مواجTة فXYوس &ورونا المستجد &وفيدخXY مثال ع:9 

  9:نذكر 2020العالمية لل*$ة -� بياr¹ا الصادر شTر مارس 

  

                                                           

، ا%2ر�دة 1996جو�لية  09المؤرخ -�  96/21المتعلق Aعلاقات العمل المعدل والمتمم بالأمر رقم  1990أفر�ل  21المؤرخ -�  90/11القانون رقم  - 1

 .06، ص1996لسنة  43، وا%2ر�دة الرسمية العدد 562، ص17الرسمية العدد 
2 - ،BCD447، ص1984شرح قانون العمل ا%2زائري، ا%2زء ?ول، ديوان المطبوعات ا%2امعية، ا%2زائر، سنة  جلال الدين قر. 

3- Jean Rivero et Jean Savatier, Droit du travail, Presse Universitaire de France, Collection Thenis, 1993,P193. 
4- Nathalie de Dessus. Le Moustier, La protection de la sante du salarie : de l’hygiène de la sécurité au bien-être du 

travail, Lavosier, France, avril, 2010, P67.   
5- Hervé Lanouziere, Prévenir la sante et la sécurité au travail, VX.01, Ed Lany , France, 2012, P.21.  

 .187، ص2010، دار حامد لل_شر والتوز4ع، ?ردن، سنة 01بر، �شأة علاقة العمل الفردية -� ال6شر4ع ا%2زائري والمقارن، الطبعة بن عزوز بن صا 6-
 .188بن عزوز بن صابر، المرجع السابق، ص -7

8-  Arnauld Milas, les risques professionnels peut-on soigner le travail ? , Ellipses, Paris, 2010, p30. 
9-  Beraud Jean Marc, Manuel de droit social, 5eme édition, Epreuve n02, L.I.T.E.C , Paris, 1990, p301. 
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  .وضع القفازات المTنية داخل المؤسسة مع ضرورة oغيJXYا &ل ثمان ساعات بال_سبة للأشغال الشاقة  -

  .امات داخل المؤسسة مع ضرورة oغيJXYا حسب طبيعة ونوعية الكمامةوضع كم -

  .توفXY داخل المؤسسات مواد النظافة من سوائل ومادة سائلة لقتل ا%2راثيم والبكتXYيا -

 .تقليص من عدد العمال -� ال_شاطات الo BRشTد اكتظاظ -� العمل مثل قطاع التجميع بال_سبة للسيارات -

Jو مرض تنف�BC إنتا�ي : "فقد عرفھ جلّ ا%Xíxاء ع:9 أنھ 19-�ف التق�B لفXYوس &ورونا المستجد &وفيدو�الرجوع إ�9 التعر 

  10).2سارس &وف (المرتبط بالمتلازمة التنفسية ا%$ادة الشديدة  2حيوا�ي الم_شأ ³س¦بھ فXYوس &ورونا 

  11:أما عن أعراض Jذا المرض فقد تنحصر أساسا -�

  ستمرارتفاع حرارة ا%2سم Aشuل م -

  السعال ا%2اف، -

  zرJاق الشديد مع صعو�ة التنفس، -

  ألام وأوجاع ع:9 مستوى &ل ا%2سم، -

  إحتقان ?نف والصداع وألام ا%$لق، -

 .فقدان حاسة الذوق والشم -

  :رب العمل بالوقاية الTUاممن مسألة  موقف المشرع اtPزائري  -ثانيا 

قارنة -� مجال الوقاية ال*$ية و?من لصا%î العامل، حيث أقرّ لقد ساير المشرع ا%2زائري جل ال6شر4عات الم

والمتعلق بالوقاية ال*$ية و?من وطلب العمل، -� المادة الثانية منھ بضرورة أن تضمن المؤسسة  88/07بموجب القانون رقم 

  12.المستخدمة الوقاية ال*$ية و?من لعمالTا

ر مجموعة من التدابXY يجب ?خذ rsا تحت طائلة oعرضھ لمسائلات وJكذا فقد أقرّ من خلال القانون السالف الذك

  13: مختلفة ع:9 حسب جسامة ا%xطأ المرتكب والضرر الناتج عنھ، ومن جملة Jذه zجراءات

  .تنظيف وتطXYT ?ماكن الBR يقBCð ف�rا العامل وقتھ  -

 .توفXY إضاءة جيدة oسمح للعامل بالعمل -� جو من ?من وال*$ة -

-   XY2يجتوفñللعامل وسائل تحميھ من ال.  

-  XYذا عن طر�ق تصميم المعلومات المتعلقة بالطقس -� &ل وقت واتخاذ تدابJحماية العامل من تقلبات الظروف ا%2و�ة و

 .وقائية لò$د من خطورة الطقس ع:9 أمن وk$ة العامل

- Tلسلع وتج XYذا ?خJ تھ، كخطورة مواد اتخاذ إجراءات السلامة عند نقل العامل أو عند نقل$kة ع:9 أمنھ وXYات خطaY

 14.كيميائية والBR ³ستد�� معTا استعمال العامل لأوقية k$ية وملاAس خاصة بذلك

                                                           

  .147، ص2020فXíاير  22-�  19-، تقر�ر مفصل حول &ورونا &وفيد(WHO)منظمة ال*$ة العالمية  -10
11- Coronavirus Disease 2019, Symptoms, WHO, May 13, 2020, Viewed June 19, 2020 at 17 :34. 

، ا%2ر�دة الرسمية المؤرخة 1988جانفي  26المتضمن الوقاية ال*$ية و?من وطب العمل المؤرخ -�  88/07من القانون رقم  02جاء -� المادة  -12

 ."من للعماليتعYن ع:9 المؤسسة المستخدمة ضمان الوقاية ال*$ية و? : " ، أنھ 17، ص04، العدد 1988جانفي  27-� 
13-  Arnauld Milas, op.cit., p32. 
14- Jean Daniel Reyand et Gerard Adam, Conflit du travail et Changement social, Dalloz, Paris, p129. 
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اتخاذ جميع التدابXY ا%xاصة با%$ر�ق وتوفXY جميع مستلزمات التصدي لò$ر�ق، كما يتعYن عليھ توفXY مراقبة دور�ة وoعيYن  -

 .اقبة وسائل إخماد النارالTيئات الo BRشرف ع:9 عملية مر 

اتخاذ تدابXY السلامة بال_سبة لعمال ?ب_ية العالية وzصلاحات الBR تتطلب تجaYTات سلامة خاصة، كما Jو ا%$ال بال_سبة  -

للمؤسسات ا%xاصة العاملة -� مجال القطاع الكTر�ا÷ي، إذ يتعرض العامل عادة للسقوط من أماكن عالية تجعل عملية 

 15.عب جدَاتأJيلھ أمر ص

  wلTUام بتوف
	 وسائل الراحة: المطلب الثاuي

لقد كفلت الدساتXY المقارنة ع:9 غرار دستورنا ا%2زائري حق العامل -� أن ³عمل -� ظروف مر�حة تكفل لھ كرامتھ 

شر4ع المقارن -� ، وJكذا يتعYن تحديد مفTوم الراحة الBR أرادJا ال166وحقھ -� العمل -� بnئة توفر ?مان وتحافظ ع:9 ال*$ة

  ).الفرع الثا�ي(، ثم �عرج إ�9 موقف المشرع ا%2زائري من Jذه ا%$الة )الفرع ?ول (Jذه ال6سمية 

  مف\وم الراحة A@ علاقة العمل: الفرع bول 

لقد أكد جانب كبXY من الفقھ الغرùي بأنھ يقع ع:9 رب العمل |لabام بتوفXY وسائل لXbقية ال*$ة -� الوسط 

، ثم معرفة ?خطار المTنية الo BRعرض راحة العامل )أولا(وJذا يدعونا إ�9 محاولة حصر مفTوم دقيق لل*$ة  ،17العما��

  ).ثانيا(لxòطر 

  :مف\وم الOkة A@ الوسط العماx@  –أولا 

قطاع يرتبط مفTوم ال*$ة -� الوسط العما�� ارتباطا وثيقَا بالبnئة الBR يمارس ف�rا العامل �شاطھ -� المؤسسة أو ال

  18.الذي ³عمل بھ، سواء oعلق |مر با%2انب |جتما�� والنف�BC وا%2سدي للعامل

يرتكز مفTوم ال*$ة -� Jذا الوسط ع:9 تمكYن العامل من السيطرة ع:k 9$تھ وJذا عن طر�ق توفXY الوسائل 

جل التحسYن من ?داء الوقا÷ي لھ الناجعة لXbقية k$تھ، بما -� ذلك اعداد برامج تر�و�ة وتثقيفية لتغيXY سلوك العامل من أ

 19.داخل المؤسسة المستخدمة

لقد تطور مفTوم ?من -� العمل من مجرد توفXY وسائل لوقاية k$ة العامل من ?خطار المTنية إ�9 توفXY وسائل من  

ا وجسديًا وذJنيًا -� بيúتھ شأr¹ا تحقيق الراحة -� العمل، والBR لا يمكن إدارr²ا إلا عن طر�ق توفXY وسائل تح�B العامل بدنيً 

  20.المTنية

                                                           

15- Ibid.  

- �û عر�ف ال*$ة -� دستور المنظمة العالمية لل*$ة أن ال*$ةo �- حالة: " لقد جاء 16 ا وعقليا من إكتمال السلامة بدنيً  

."و�جتماعيا، ولnس مجرد ا�عدام المرض وال2üز  
17- Ginetle Leclerc, La bonne foi dans l’exécution des contrats, revue de droit de MC Gill, MC Gill Law journal, vol.37, n02, 

Canada, 1992, p977. 
18- Caroline Lemercier, La sante environnement (concept, en jeux et appropriation par les acteurs), thèse de master 

professionnel, Université de Montpellier III, Paul Valery, septembre 2013, p130. 
19- Odile Levannier - Gouel, La préservation de la sante : fondement renouvelé du droit du travail ? wolters Kluwer, paris, 

n382-383, 27 février 2015, p07.   
20-  Matthieu Babin, Santé et sécurité au travail, Ed.Lamy, Paris, 2011, p39. 
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  :مف\وم bخطار الم\نية الم\ددة للراحة  –ثانيا 

لقد تطور مفTوم ?خطار المTنية الBR يتعرض لTا العامل، من تلك ?خطار المTددة للسلامة ا%2سدية والبدنية 

ستمر ع:9 العامل والممارس من طرف رب العامل ، ع:9 غرار الضغط الم21للعامل، إ�9 تلك الr² BRدد قدراتھ النفسية والذJنية

    22.والذي يؤدي إ�r¹| 9يار الك:� للعامل

Jكذا صّ¦ت جميع محاولات رجالات القانون العما�� والناشطون -� Jذا ا±2ال ع:9 |عتماد ع:9 نظرة أخرى للقواعد 

ضرورة توفXY وسط مBI ير�9 إ�9 تطو�ر نوعية حياة  المTنية المتعلقة بالسلامة و?من -� الوسط العما��، بحيث أكد الuل ع:9

  23.العمال، بحيث يقع ع:9 صاحب العمل توفXY تلك الظروف المTنية والo BRساعد العامل ع:9 النمو وترقية ظروف معnشتھ

  من اOPق A@ الOkة والراحة موقف المشرع اtPزائري : الفرع الثاuي 

ألة ال*$ة والراحة -� الوسط العما��، سواء oعلق ?مر بموقفھ -� لقد &ان للمشرع ا%2زائري موقف ثابت حول مس

  ).ثانيا(، أو موقفھ -� القوانYن المتعلقة بالعمل )أولا(القانون zطار المنظم لل*$ة -� ا%2زائر 

  :اOPق A@ الOkة والراحة A@ قانون الOkة اtPزائري  –أولا 

بحماية ال*$ة وترقي�rا -� ا%2زائر والذي أل�� بموجب القانون المتعلق  85/05من القانون  02لقد جاء -� المادة 

oساJم حماية ال*$ة وترقي�rا -� رفاJية �zسان ا%2سمية والمعنو�ة وتفتّحھ ضمن ا±2تمع، : " ،  أنھ 24 2018ا%2ديد لسنة 

  ."ومن ثم ت6شكلان عاملا أساسيا -� التنمية |قتصادية و|جتماعية -� البلاد

وJذا يدخل ضمن " الرفاJية المعنو�ة"من خلال Jذه المادة نية المشرع -� أن يحظى العامل بما ³عرف بـــ Jكذا نلتمس 

إطار المبادرات الBR يقوم rsا رب العمل لتحقيق تلك الراحة الBR تضمن الر�� والتطور -� المستوى المعBCDn ونوعية ا%$ياة لدى 

  25.العامل

  :لقوان
ن المتعلقة بالعمل اOPق A@ الOkة والراحة A@ ا –ثانيا 

لقد أكد المشرع ا%2زائري ع:9 ا%$ق -� الXbقية وحماية k$ة العامل -� الوسط المBI بمناس¦تYن، ?و�9 -� إطار 

  ).ب( 91/05، والثا�ي -� ظل المرسوم رقم )أ( 88/07القانون رقم 

  :88/07القانون رقم  -أ

ما يفيد اJتمام المشرع ا%2زائري بالقواعد العامة -� مجال  88/07قم من القانون ر  45والمادة  12لقد جاء -� المادة 

بحيث أكد ع:9 أن مسؤولية طب العمل تكمن أساسًا -� ترقية ظروف العمل وا±$افظة ع:k 9$ة العمال مما  26طب العمل،

BIللعامل -� وسطھ الم Xíيوفر راحة أك.  

                                                           

 .221، ص2012السادس، جانفي  21قند�� رمضان، ا%$ق -� ال*$ة -� القانون ا%2زائري، دفاتر السياسة والقانون، العدد -
22- Christophe Vigneau, L’impératif de bonne foi dans l’exécution du contrat de travail, revue de droit social, n07/08 

juillet, Aout, Paris, 2004, p706. 

والعلوم |جتماعية، جامعة تلمسان،  23مر�م شي��، طبيعة العمل وعلاق�rا بجودة ا%$ياة، مذكرة ماجستXY، &لية العلوم �zسانية -

 .78، ص2013/2014
، 08، العدد 1985فيفري  17المتعلق بحماية ال*$ة وترقي�rا، ا%2ر�دة الرسمية المؤرخة -�  1985فيفري  16المؤرخ -�  85/05القانون رقم  24- 

 .03، ص46، العدد 2018جوان  29، ا%2ر�دة الرسمية المؤرخة -� 2018جوان  02المؤرخ -�  11/18، والمل�9 بالقانون رقم 176ص
 .222المرجع السابق، ص قند�� رمضان، -25
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أجل تحسYن ظروف العمل وترقية الظروف المعnشية للعامل لقد أكد الفقھ أن تكر4س رب العمل %2زء من مراده من 

  27.من شأنھ الرفع من مردودية العامل والرفع من إنتاجية مؤسستھ

  :91/05المرسوم رقم  - ب

، نجد أن 28والمتعلق بالقواعد العامة لò$ماية الBR تطبق ع:9 حفظ ال*$ة و?من 91/05بالرجوع إ�9 المرسوم رقم 

  29.رورة تطبيق جميع التدابXY %$فظ ال*$ة و?من -� الوسط المBIالمشرع نص صراحة ع:9 ض

 23حيث جاء -� المادة  30والمتعلق بطب العمل، 93/120وJو نفس |لabام الذي جاء بھ المشرع ا%2زائري -� المرسوم التنفيذي    

ة والنفسية للعامل قصد اقXbاح يقوم طبnب العمل بتحليل Jذه المناصب -� مجال حفظ ال*$ة والب_ية ا%2سدي: " منھ أن 

  ."السابقة 22إجراءات تكييف مناصب العمل كما تنص عليھ المادة 

  bساس القانوuي لالTUام رب العمل A@ مجال الOkة: المبحث الثاuي

لقد اختلف فقTاء القانون |جتما�� حول ?ساس القانو�ي الذي يرتكز عليھ الabام رب العمل بتوفXY الوقاية 

ة و?من لفائدة العامل -� الوسط المBI، فذJب رأي من الفقھ إ�9 اعتبار القانون Jو ?ساس القانو�ي الذي يرتكز عليھ ال*$ي

المطلب (، بnنما ذJب رأي أخر إ�9 اعتبار العقد Jو ?ساس بما -� ذلك طر�قة تنفيذه )المطلب ?ول (الabام رب العمل بالوقاية 

  ).الثا�ي

  انون {أساس لالTUام رب العملالق: المطلب bول 

ر الكثXY من الفقھ بأن ?ساس الذي يرتكز عليھ رب العمل -� الabامھ بالوقاية و|من Jو القانون بحد ذاتھ 
ّ
لقد أق

ر لTا أثار قانونية، وJكذا يتعYن التطرق إ�9 مسألة القانون &أساس 
ّ
حيث نظم القانون جميع المسائل المتعلقة Aعقد العمل وأق

bام رب العمل لالa) الفرع ?ول( ذه المسألةJ ثم نحاول معرفة موقف المشرع ا%2زائري من ،)الفرع الثا�ي.(  

  القانون {أساس للالTUام رب العمل: الفرع bول 

لم تفكر Jذه الطائفة من الفقTاء بدور سلطان zرادة -� رسم العلاقة التعاقدية بYن طر-� عقد العمل، سواء oعلق 

أو بالعامل، لك�rا أكدت أن القانون كفل Jذه الشرعية ونظم جميع ?ثار المXbتبة من عقد العمل ) رب العمل(تخدم ?مر بالمس

  31.وJذا -� إطار الدولة الموجTة

    

                                                                                                                                                                                

، 1988جانفي  27، المتعلق بالوقاية ال*$ية و?من وطب العمل، ا%2ر�دة الرسمية المؤرخة -� 1988جانفي  26المؤرخ -�  88/07القانون رقم  -26

  .117، ص04العدد 
27-  ����، الوجaY -� القانون |جتماXíرة، سنة دار  ،)قانون العمل والتأمينات |جتماعية(حمد حسن الJضة العر�ية، القاr79، ص1992ال�. 
، 1991جانفي  23، المتعلق بالقواعد العامة لò$ماية، ا%2ر�دة الرسمية المؤرخة -� 1991جانفي  19المؤرخ -�  91/05المرسوم التنفيذي رقم  -28

  .74-63.ص.، ص04العدد 
 با: " حيث جاء -� المادة ?و�9 من Jذا المرسوم الذي جاء  -29

ً
، يحدد 1988يناير  26المؤرخ -�  88/07القانون  من 45لفقرة ?و�9 من المادة عملا

 ."Jذا المرسوم القواعد العامة لò$ماية الBR تطبق ع:9 حفظ ال*$ة و?من ونقاوة ?ماكن ا±xصصة للعمل ومò$قاتھ
، 33، العدد 1993ماي  19، ا%2ر�دة الرسمية المؤرخة -� والمتعلق ب6نظيم طب العمل 1993ماي  15المؤرخ -�  93/120المرسوم التنفيذي رقم  -30

  .09ص
   .71، ص2011صلاح ع:� ع:� حسن، القانون الدو�� للعمل، دار ا%2امعة ا%2ديدة، مصر، سنة  -31
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لقد أكد Jذا ا%2انب من الفقھ بأن احتضان القانون لعقد العمل جاء Aعد تلك الXbاكمات الBR جاءت ن6يجة الغلو -� 

طان zرادة وما تمخض عنھ من إ�$اف -� حق الطرف الضعيف -� العلاقة التعاقدية الBR تجمع طر-� عقد تطبيق مبدئ سل

  32.العمل

من أجل  –عن طر�ق ال6شر4ع  –لذلك &ان لابد وكردة فعل من تدخل الدولة كطرف موجّھ -� العلاقة التعاقدية 

انا م�rا Aسيطرة الطرف القوي -� عقد العمل ع:9 زمام ?مور إعادة التوازن -� ?داءات المXbتبة عن عقد العمل، وJذا إيم

  33.وفرضھ لمنطق القوي وJذا ا�عكس سلبًا ع:9 حقوق العامل الBR تقلصت -� ظل Jيمنة مبدأ سلطان zرادة

د حالة من المساواة الشuلية فقط، بYن أر�اب العمل 
ّ
لقد أضاف نفس الفر�ق من الفقTاء أن مبدأ سلطان zرادة ول

من جTة والعمال من جTة أخرى، وJذا أثر Aشuل فا
î -� طبيعة عقد العمل الBR تحمل -� طياr²ا فعل العدل التعاقدي، 

فأصبح العقد يكرس Jيمنة الطرف القوي باسم المساواة الشuلية، وانتقل أطراف العقد AشروطTم و�رادr²م إ�9 لا مساواة 

  34.فعلية

ل بقواعد أمرة -� مجال علاقات العمل لò$د من سيطرة القوى المTيمنة ع:9 عقد Jكذا &ان لزامًا ع:9 الدولة أن تتدخ

العمل، وكذلك بال_سبة لò$د من المaYة الفاحشة الBR أصبح أر�اب العمل يمتعون rsا -� عقود العمل باسم قدسية عقد العمل 

  35.والذي ³عتXí ثمرة ونتاج لتوافق إرادتYن حرتYن غXY معي¦تYن

ر Jذا 
ّ
الرأي Jذا الرأي بأن عقد العمل عبارة عن إرادة ت_شأ بYن طرفYن، رب العمل من جTة والعامل من جTة لذلك أق

أخرى، غXY أنھ ³�� -� كنف القانون و|تفاقيات ا%2ماعية المنظمة لعلاقات العمل دون أن يuون Jذا التدخل م�$ف -� حق 

  36.أحد طر-� العقد

  مسألة bساس موقف المشرع اtPزائري من: الفرع الثاuي

بالرجوع إ�9 القوانYن -� ا%2زائر والBR نظمت علاقة العمل، نجد أن المشرع ذكر صراحة عدم جواز اتفاق ?طراف 

  ، وJكذا لا يمكن أن يتفق ?طراف ع:9 37ع:9 مخالف�rا تحت طائلة oعرضTم لعقو�ات قد تصل إ�9 تلك السالبة لò$ر�ة

  

                                                           

32- Jean – Luc Kochl, Droit de l’entreprise, Droit du travail et droit social, Ellipses, paris, 1994, p13.  

، دار Jومة، ا%2زائر، سنة )دراسة مقارنة مع قوانYن فر�سا، ألمانيا ومصر(�� محمد، الشروط التعسفية -� العقود -� القانون ا%2زائري بودا 33-

  .27، ص2007
34- Philipe Stoffel, Munck, L’abus, dans le contrat –Essai d’une théorie, librairie générale de droit et de jurisprudence, paris, 

2000, p21.   
ر�ا�� أحمد، حماية المتعاقدين من الشروط التعسفية -� القانون ا%2زائري والقوانYن المقارنة والفقھ zسلامي، أطروحة دكتوراه، &لية  -35

   .213، ص2007/2008الشر4عة والقانون، جامعة وJران، 

36- Bernadette Lardy – Pelissier, Jean Pelissier, Agrès Roset et lysiane Tndy, Le nouveau code du travail, 28 eme Ed, Groupe 

Revue Fiduciaire, Paris, 2008, p948.    
المتعلق Aعلاقات العمل،  1990أفر�ل  21المؤرخ -�  90/11لقد جاءت -� Jذا الصدد عدة قوانYن تنظم علاقات العمل، ع:9 غرار القانون   -37

 83/15المتعلق بالوقاية ال*$ية و?من وطب العمل، القانون  88/07، القانون 27، ص17، العدد 1990أفر�ل  22-� ا%2ر�دة الرسمية المؤرخة 

المتعلق بحوادث العمل و?مراض المTنية، ا%2ر�دة  1983جوان  02المؤرخ -�  83/13المتعلق بالمنازعات -� مجال الضمان |جتما��، القانون 

  إ%�...،1809، ص1983ان جو  05الرسمية المؤرخة -� 
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مل -� القطاعات ا%$ساسة بداع تنازلھ بمحض إرادتھ عن تلك ا%$قوق المقررة zنقاص من الضمانات الممنوحة للعا

  38.لھ سواء بموجب |تفاقيات ا%2ماعية أو النظام الداخ:� للقطاع

المنظم لعلاقات العمل بأنھ إذا &ان المستخدم ملزمًا بأن يوفر جميع  90/11من القانون رقم  07لقد جاء -� المادة 

رJا وسائل ومستلزمات ?م
ّ
ن والوقاية ال*$ية -� الوسط المBI، فإن العامل ملزم من جTتھ باحXbام جميع التعليمات الBR أق

 ،BIاللازمة لتفادي وقوعھ -� خطر م XYام ع:9 العامل باتخاذ جميع التدابabالمستخدم بخصوص لأمنھ وسلامتھ، إذ يقع ال

  39.طراف مخالف�rاوoعتJ Xíذه القاعدة ملزمة من النظام العام لا يجوز للأ 

أنھ يتعYن ع:9 المستخدم أن ينظم القواعد المتعلقة بالوقاية  90/11لقد جاء -� المادة ا%xامسة من القانون رقم 

ا من المشرع ا%2زائري بحق العامل -� الوقاية ال*$ية
ً
  .ال*$ية و?من ضمن النظام الداخ:� للمؤسسة وJذا اعXbاف

  ي ل\ذا wلTUامالعقد {أساس قانوu: المطلب الثاuي

ر Aعض الفقTاء الغر�يYن بأن ?ساس الذي ³س6ند إليھ رب العمل -� الabامھ بتوفXY الوقاية وحماية k$ة 
ّ
لقد أق

الفرع (حسن النية Jو ?ساس -� Jذه ا%$الة  مبدأ، غXY أن Jناك من ذJب إ�9 اعتبار )الفرع ?ول (العمل Jو العقد بحد ذاتھ 

  ).الثا�ي

  عقد العمل �و bساس القانوuي: الفرع bول 

إن إبرام عقد العمل بصورة قانونية مكتمل ?ر&ان يؤدي إ�9 �شوء علاقة oعاقدية، تجعل المستخدم أو رب العمل 

  40.ملabم بجميع |لabامات الBR يمل�rا عليھ عقد العمل بما -� ذلك |لabام بتوفXY ا%$ماية والوقاية ال*$ية

لقد أكد جّل الفقھ أن سلطان zرادة Jو الفيصل -� Jذه المسألة، نظرًا لمساJمتھ Aشuل كبXY -� إ�شاء جميع 

، وJذا -� إطار قدسية العقد الBR تجد مصدرJا -� ?فuار القديمة للفقTاء 41|لabامات التعاقدية المن¦ثقة عن عقد العمل

  42.&المرجع الوحيد للالabام الذي يتولد عن العقدالقدامى الذين دافعوا عن مبدأ سلطان zرادة 

يجد فقTاء Jذا الرأي ضال�rم -� zرادة المشXbكة الBR تر�ط العامل برب العمل، والBR تقوي |لabامات الناشئة عن 

  J.43ذه العلاقة ع:9 كلا ا%2انبYن، سواء من جانب رب العمل، أو من جانب العامل نفسھ
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جلال مصطفى القرBCD4، شرح قانون العمل ا%2زائري، ا%2زء ?ول، علاقات العمل الفردية، ديوان المطبوعات  - 41

  .78، ص1984عية، ا%2زائر، سنة ا%2ام

42- Emanuel Dockés, Notion de contrat de travail, Revue de droit social, n05, Ed. Techniques et économique, Paris, Mai 
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43- François Terre, Philippe Simler et Yves Lequette, Droit civil (les obligations), 8eme Édition, Dalloz, Paris, 2002, p144.  
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، وJكذا لا يجوز 44لتنصل من الabامھ ب�2ة عدم إدراك ماJية |لabامات الملقاة ع:9 عاتقھفلا يمكن لكلا الطرفYن ا

  45.لرب العمل أن ي6نصل عن واجب ا%$ماية ال*$ية ب�2ة عدم معرفتھ حYن إبرام العقد ماJية Jذا |لabام

  النية اOPسنة A@ تنفيذ العقود: الفرع الثاuي

أساسھ احXbام ?طراف للعلاقة التعاقدية ومن ثم يجب ع:9 &ل من  مبدأد�ي لقد أسس رجالات الفقھ -� القانون الم

  46.وقع العقد أن ينفذه بحسن نية

ر -� المادة 
ّ
يجب تنفيذ : " الفقرة ?و�9 من القانون المد�ي ع:9 أنھ 107ع:J 9ذا المسار سار المشرع ا%2زائري عندما أق

  ".العقد طبقًا لما اشتمل عليھ و�حسن نية

اعتXíت حسن النية �û ?ساس القانو�ي الذي يقوم عليھ الabام رب العمل بتوفXY الوقاية ال*$ية وا±$افظة Jكذا 

BI47.ع:9 راحة العامل -� الوسط الم  

لقد سايرت اT2%ات القضائية موقف الفقTاء -� Jذه المسألة، تقررت محكمة النقض الفر�سية بضرورة أن ينفذ رب 

  48.مع العمال بما يتوافق ومقت�Cð ال�aاJة وzخلاصالعمل العقد الذي أبرمھ 

كما اعتXíت العلاقة الناشئة عن عقد العمل، �û علاقة متمaYة منبعTا zحساس بالثقة المتبادلة وعليھ يجب أن تنفذ 

  49.|لabامات المن¦ثقة عن Jذا العقد من Jذا المنظور سواء من طرف العامل أو رب العمل

عند القضاء حYن تفسXY العقد، وJذا لا يمكن للقا�BC أن يلabم بما ورد -� العقد من عبارات  أالمبديجب أن يمتد Jذا 

 50.حسن النية من خصوصيات مبدأوألفاظ، بل يتحتم عليھ أن يقوم بتفسXY بنود عقد العمل بما يحملھ 

  :اKPاتمة

9 أمنھ وسلامتھ ا%2سدية ال*$ية وا%$فاظ ع:وقاية إن حرص المشرع ا%2زائري ع:9 تكر4س حق العامل -� ال

ا كبXًYا من 
ً
والذJنية يدل ع:9 الabام ا%2زائر كدولة ع:9 |لتحاق بركب الدول المتقدمة الBR تو�� %$قوق العمال قسط

اJتماماr²ا، ولقد تكرست Jذه zرادة -� صدور أك�X من قانون وتنظيم واتفاقية جماعية تنظم Jذه ا%$قوق وoس�9 لتحقيقTا 

  .لمBIداخل الوسط ا

غXY أن إرادة الدولة وحدJا غXY &افية إذا لم تكن Jناك إرادة &ل الفاعلYن -� الوسط المBI من مستخدمYن وعمال، إذ 

يجب أن يuون Jناك و�� مBI بضرورة تكر4س Jذه ا%$قوق -� أرض الواقع وJذا من أجل الدفع بوتXYة zصلاح والتنمية، إذ أن 

                                                           

44- François Gaudu, Le contrat de travail, Dalloz, Paris, 1996, p06.  
   .411، ص2003، دار ا%2امعة ا%2ديدة، مصر، سنة )عقد العمل الفردي(Jمام محمد محمود زJران، قانون العمل  -45

46- Michel Buy, L’exigence de bonne foi dans l’exécution du contrat de travail, faculté de droit et de science politiques 

d’AIX-Marseille, Presses Uuniversitaires d’AIX-Marseille, 28 mai 1993, p39.  
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  .87، ص2004الفقھ zسلامي والقانون المد�ي، دار المطبوعات ا%2امعية، مصر، سنة 
48- Cour Cass, Ch.soc, affaire d’Expolit, le 25 février 1992.  
49- Christophe Vigneau, op.cit, p193.  

وتقر�ر أليات ا%$ماية، مجلة دراسات قانونية، &لية ا%$قوق  محاولة لتأصيل الفكرة -قادة شTيدة، حماية الطرف الضعيف -� عقد العمل 50-
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عامل من شأنھ أن يحسن من ظروفھ المعnشية ونوعية حياتھ، ?مر الذي ينعكس بالإيجاب ع:9 التحسYن من الظروف المTنية لل

  .القدرة zنتاجية للمؤسسة الBR ³عمل rsا العامل

ولأجل تكر4س Jذا ا%$ق بالشuل zيجاùي الذي ³عود بالنفع ع:9 الTيئة المستخدمة والعامل ع:9 حد سواء، يجب أن تُأخذ    

  :Jذه التوصياتAعYن |عتبار 

- BIم ب_تائج تحقيق ?من وال*$ة داخل الوسط المrلة أر�اب العمل وتكر4س أيام إعلامية لتوعي�uضرورة رس.  

إعطاء لأk$اب المبادرات من العمال واللاoي oس�9 إ�9 التحسYن من ظروف العمل داخل المؤسسة، إ�2ال من أجل تقديم  -

 .مشار4عTم مع ضرورة 2�oيعTم

القوانYن المتعلقة بال*$ة و?من مع فتح ا±2ال %Xíxاء -� القانون |جتما�� للوصول إ�9 قوانYن فعّالة -�  إعادة مراجعة -

 .مجال الوقاية ال*$ية و?من -� العمل

استعمال &ل الوسائل المتاحة من فضاءات للإشTار ووسائل التواصل |جتما�� لبث ثقافة الوقاية ال*$ية وا%$فاظ ع:9  -

 .الوسط المBI?من -� 

  :قائمة المراجع

  :القوان
ن  -
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 .03، ص46، العدد 2018

، ا%2ر�دة الرسمية المؤرخة -� 1988جانفي  26المتضمن الوقاية ال*$ية و?من وطب العمل المؤرخ -�  88/07القانون رقم  -5

  17، ص04، العدد 1988جانفي  27

 23، المتعلق بالقواعد العامة لò$ماية، ا%2ر�دة الرسمية المؤرخة -� 1991جانفي  19المؤرخ -�  91/05المرسوم التنفيذي رقم  -6

  .74-63.ص.، ص04، العدد 1991جانفي 

جوان  05المتعلق بحوادث العمل و?مراض المTنية، ا%2ر�دة الرسمية المؤرخة -�  1983جوان  02المؤرخ -�  83/13القانون  -7

  .1809، ص1983

ماي  19والمتعلق ب6نظيم طب العمل، ا%2ر�دة الرسمية المؤرخة -�  1993ماي  15المؤرخ -�  93/120سوم التنفيذي رقم المر  -8

  .09، ص33، العدد 1993

  :القرارات القضائية -

1- Cour Cass, Ch.soc, affaire d’Expolit, le 25 février 1992. 

  

  

  



    ف
	وس كورونا ع�� علاقات العمل تأث
	 / عدد خاص   

      152 - 140ص   2020 أوت                             

  Cصنف ال.شغيل مجلة قانون العمل و 

1157 -ISSN: 2437 /7382-2661 ISSN:-E  

 

                             19حق العامل A@ الوقاية A@ ظل ف
	وس كورونا المستجد كوفيد                                              طيطوس فت��  .د                             151

   

  :المؤلفات  -

  :باللغة العر�ية . 1

، دار حامد لل_شر والتوز4ع، 01بن صابر، �شأة علاقة العمل الفردية -� ال6شر4ع ا%2زائري والمقارن، الطبعة بن عزوز  -1

  .2010?ردن، سنة 

2-  ����، الوجaY -� القانون |جتماXíرة، سنة )قانون العمل والتأمينات |جتماعية(حمد حسن الJضة العر�ية، القاrدار ال� ،

1992. 

، دار ا%$امد لل_شر والتوز4ع، 01ابر  �شأة علاقة العمل الفردية -� ال6شر4ع ا%2زائري والمقارن، الطبعة بن عزوز بن ص -3

  .2011?ردن، سنة 

جلال مصطفى القرBCD4، شرح قانون العمل ا%2زائري، ا%2زء ?ول، علاقات العمل الفردية، ديوان المطبوعات ا%2امعية،  -4

  .1984ا%2زائر، سنة 

  .1984ين قرBCD4، شرح قانون العمل ا%2زائري، ا%2زء ?ول، ديوان المطبوعات ا%2امعية، ا%2زائر، سنة جلال الد -5

  .2003، دار ا%2امعة ا%2ديدة، مصر، سنة )عقد العمل الفردي(Jمام محمد محمود زJران، قانون العمل  -6

ھ zسلامي والقانون المد�ي، دار المطبوعات عبد ا%$ليم عبد اللطيف القو�ي، حسن النية وأثره -� التصرفات -� الفق -7

  .2004ا%2امعية، مصر، سنة 

  .2011صلاح ع:� ع:� حسن، القانون الدو�� للعمل، دار ا%2امعة ا%2ديدة، مصر، سنة  -8

ر Jومة، ، دا)دراسة مقارنة مع قوانYن فر�سا، ألمانيا ومصر(بودا�� محمد، الشروط التعسفية -� العقود -� القانون ا%2زائري  -9

  .ا%2زائر

:باللغة الفرuسية . 2  

-1  Jean Rivero et Jean Savatier, Droit du travail, Presse Universitaire de France, Collection thenis, 1993. 

2-  Nathalie de Dessus. Le Moustier, La protection de la sante du salarie : de l’hygiène de la sécurité au bien-être 

du travail, lavosier, France, avril, 2010. 

3-  Hervé Lanouziere, Prévenir la sante et la sécurité au travail, VX.01, Ed Lamy , France, 2012. 

4- Arnauld Milas, Les risques professionnels peut-on soigner le travail ? , Ellipses, Paris, 2010. 

5- Beraud Jean Marc, Manuel de droit social, 5eme édition, Epreuve n02, L.I.T.E.C , Paris, 1990. 

6- Jean Daniel Reyand et Gerard Adam, Conflit du travail et Changement social, Dalloz, paris. 

7- Odile Levannier - Gouel, La préservation de la sante : fondement renouvelé du droit du travail ? wolters 

Kluwer, paris, n382-383, 27 février 2015. 

8-  Matthieu Babin, Santé et sécurité au travail, Ed.Lamy, Paris, 2011. 

9- François Terre, Philippe Simler et Yves lequette, droit civil (les obligations), 8eme Édition, Dalloz, paris, 2002. 

10- François Gaudu, Le contrat de travail, Dalloz, paris, 1996. 

11- Michel Buy, L’exigence de bonne foi dans l’exécution du contrat de travail, faculté de droit et de science 

politiques d’AIX-Marseille, Presses Universitaires d’AIX-Marseille, 28 mai 1993. 

 



    ف
	وس كورونا ع�� علاقات العمل تأث
	 / عدد خاص   

      152 - 140ص   2020 أوت                             

  Cصنف ال.شغيل مجلة قانون العمل و 

1157 -ISSN: 2437 /7382-2661 ISSN:-E  

 

                             19حق العامل A@ الوقاية A@ ظل ف
	وس كورونا المستجد كوفيد                                              طيطوس فت��  .د                             152

   

12- Jean – Luc Kochl, Droit de l’entreprise, Droit du travail et droit social, Ellipses, paris, 1994. 

13- Philipe Stoffel, Munck, L’abus, dans le contrat –Essai d’une théorie, librairie générale de droit etde 

jurisprudence, paris, 2000. 

14- Bernadette Lardy –Pelissier, Jean Pelissier, Agrès Roset et lysiane Tndy, le nouveau code du travail, 28 eme 

Ed, Groupe Revue Fiduciaire, Paris, 2008. 

 :bطروحات  -

  :باللغة العر�ية . 1

قوانYن المقارنة والفقھ zسلامي، أطروحة ر�ا�� أحمد، حماية المتعاقدين من الشروط التعسفية -� القانون ا%2زائري وال -1

  .2007/2008دكتوراه، &لية الشر4عة والقانون، جامعة وJران، 

مر�م شي��، طبيعة العمل وعلاق�rا بجودة ا%$ياة، مذكرة ماجستXY، &لية العلوم �zسانية والعلوم |جتماعية، جامعة  -2

 .2013/2014تلمسان، 

 :باللغة الفرuسية . 2

1- Caroline Lemercier, La sante environnement (concept, en jeux et appropriation par les acteurs), thèse de 

master professionnel, université de Montpellier III, Paul Valery, septembre 2013.  

  :ا�tلات  -

  :باللغة العر�ية. 1

محاولة لتأصيل الفكرة وتقر�ر أليات ا%$ماية، مجلة دراسات  - عملقادة شTيدة، حماية الطرف الضعيف -� عقد ال -1

  .2008قانونية، &لية ا%$قوق والعلوم السياسية، جامعة تلمسان، العدد ا%xامس، سنة 

 .2012قند�� رمضان، ا%$ق -� ال*$ة -� القانون ا%2زائري، دفاتر السياسة والقانون، العدد السادس، جانفي  -2

المفTوم القانو�ي العام لفكرة النظام العام، مجلة الدراسات القانونية، العدد ا%xامس، &لية ا%$قوق  محمد صا%î خزار، -3

  .2003والعلوم السياسية، جامعة ا%2زائر، جانفي 

 :باللغة الفرuسية. 2

1- Ginetle Leclerc, La bonne foi dans l’exécution des contrats, revue de droit de MC Gill, MC Gill Law journal, 

vol.37, n02, Canada, 1992.  

2- Christophe Vigneau, l’impératif de bonne foi dans l’exécution du contrat de travail, revue de droit social, 

n07/08 juillet, Aout, Paris, 2004. 

3- Emanuel Dockés, Notion de contrat de travail, Revue de droit social, n05, Ed. Techniques et économique, 

Paris, Mai 2001.  

  


