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  :  المLMص

س >ورونا المستجد أين ركزنا 45 #ذه الدراسة ع0/ فكرة العمل عن (عد ال)' اعت$�#ا البعض حسنة أزمة ف��و 

ن<M Nعتماد ع0/ العمل عن (عد (شJل مIسارع عما >ان عليھ سابقا، بل اختصر سنوات عديدة من التحول  الرق<' 

  .45 العديد من STشطة، وQغ�� مستقبل العمل التقليدي وطبيعتھ

مJافحة انتقال  إذ شJل العمل عن (عد أحد أ#م  التحديات الوجودية التصاعدية ال)' شJلت فارقا 45

و متنفس جديد لعديد من STشطة واحتواء أثار #ذه  العدوى _^ذا الف��وس ابتداءا، وخلق ديناميكية 45 الIسي��

  اT.. efزمة ع0/ الصعيد Mقتصادي وMجتما4d، والثقا45

  .ف��وس >ورونا، العمل عن (عد ، تكنولوجيا ، الرقمنة ، Tثار: الPلمات المفتاحية

Abstract:  

We focused in this study  the idea of Teleworking Which some considered  

Good effect of the emerging Corona virus crisis, where the reliance on Teleworking 

has grown more rapidly than it was before it have he summarized many years of 

digital transformation in many activities, and changed the future and nature of 

traditional work. 

As remote networking one of the most existential upward challenges that 

formed a difference in fighting the transmission of this virus initially, creating a 

dynamic in running and a new outlet for many activities and containing the effects 

of this crisis on the economic, social, cultural..etc. 

Keyword: Corona Virus, Teleworking, Technology, Digitization, Effects. 
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  :مقدمة

فرض قيود#ا ع0/ اnfركة Mقتصادية والتجارmة داخل وخارج حدود 45   19- لقد Qسبiت جائحة >ورونا المستجد >وفيد           

شبھ >امل للإنتاج، Tمر الذي >انت لھ تداعياتھ كذلك ع0/ روابط القانونية وعلاقات  الدولة فلا تنقل ولا سفر مع توقف

العمل مما دفع العديد من الشر>ات وأراب العمل  45 (عض القطاعات للبحث عن بدائل لاستمرار الzشاط مع اnxافظة ع0/ 

mية، والتقليل من انتقال العدوى عن طرn}زمة الT س�� #ذهQ 45 ح (عض الوقايةmسرIساليب كT ق ان�^اج العديد من

الموظف�ن 45 كلا القطاع�ن العام وا�fاص، العمل بدوام جز�ي، إجبار الموظف�ن ع0/ أخذ إجازا�^م السنوmة مسبقا  أو التحول 

رفة الرقمية ، لأسلوب العمل عن (عد أين اسIشعر ا�xتمع الدو�4 45 #ذه المرحلة بأ#مية التحول إ�/ Mقتصاد المب�' ع0/ المع

>ونھ أظ�ر بالفعل انھ أك�� تنافسية وديناميكية Q 45س�� Tزمات وما يzتجھ من تماسك اجتما4d واقتصادي ، و#و ما يؤكد أن 

  .MبتJار  و�بداع الرق<'  أك�� أ#مية من �نتاجية الiسيطة 45 الم�ام الروتيzية

ألقت بظلال�ا  مثلا ع0/ ب�ئة العمل موضوع الدراسة أين أحدثت Qغي��  وا�� 45 اذ نجد اليوم أن الثورة المعلوماتية              

مفا#يم العمل التقليدية من خلال تنظيم العمل عن (عد الذي اثiت نجاعتھ 45 مJافحة انIشار ف��وس كرونا بل يتم اnfديث 

Tمر الذي س��كز عليھ اJnfومات مستقبلا   عM /0ستمرار _^ذا التنظيم ح)N يصبح دائما ولو (عد التغلب  ع0/ #ذه ا�fائحة

 - لكن من المشا>ل ال)' Qع��ي #ذا النمط من العمل  (شJل اك$�  من خلال توسيع نطاق التحول الرق<' Q 45س�� جميع ا�xالات

د4d ا�/ انھ من المصط�nات المستجدة ال)' مزال يكتنف�ا الغموض ع0/ الصعيد القانوSي والف�'،و ال)' Qست -العمل عن (عد

ما�4 خصوصية عقد العمل عن : Qشر�عات عاجلة لتوضيح #ذا المف�وم خاصة 45 ا�fزائر ، Tمر الذي نطرح فيھ اشJاليIنا 

 (عد وما مادى فاعليتھ 45 احتواء انIشار ف��وس كرونا ؟ 

قارنة وما طرحھ الفقھ 45 #ذا ا لإيجاد إجابة لمشJلة الدراسة �ستلزم ضرورة Mستعانة بالنظم القانونية الميوسع           

السياق، و و#و ما سنIبع 45 #ذه الدراسة  وفق المن�� الوصفي التحلي40 المقارن ، وتأس�سا لما سبق سنقسم دراسIنا إ�/ 

  :مبحث�ن وفق ماي40

  ما#ية عقد العمل عن (عد وتكييف القانوSي : المبحث Tول 

  المظا#ر والتأث�� : ف��وس كرونا المستجد  احتواء العمل عن البعد انIشار:   المبحث الثاSي

  ما]ية عقد العمل عن Gعد وتكييفھ القانوXي: المبحث Sول 

بات استخدام العمل عن (عد ضرورة ¢nية وقائية 45 زمن تف¡ ' ف��وس >ورونا ، قبل أن يJون ضرورة عصرmة أفرز�^ا      

ا¤4 اnfياة أو أداء يقلل من نفقات �نتاج لاسيما ما يتعلق بالأجور الثورة التكنولوجية المIسارعة والمتواصلة ال)' عمت >ل من

، فتغي�� العمل 45 الشJل والمضمون التقليدي 45 #ذه الف��ة  _^ذا الشJل المIسارع واكبة ظ�ور �^ديد ص¦4 1وتج��¥ات العمل 

أو  الوضع Mقتصادي وMجتما4d كJل  استوجب وضع إطار عام حما�ي إضافة ا�/  تقليل حدة تأث��ه ع0/ الوضع الم¨' للعامل

،وع0/ رغم من ذلك فإن أسلوب العمل عن (عد لم يحظ بتعرmف جامع ماSع ح)N ©ن مما يدعو البحث ا�/ تحديد مف�وم 

  )المطلب الثاSي( وكذا تكييفھ القانوSي ) المطلب Tول ( العمل عن (عد 

  

  

                                                           

1
 09نون والعلوم السياسية، ا�xلدعمر أحمد رعا¯ '، الطبيعة القانونية لعقد العمل عن (عد 45 الIشر�ع TردSي، ا�xلة Tردنية 45 القا - 

  .118،ص 2017،سنة 04العدد
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  مفEوم عقد العمل عن Gعد: المطلب Sول 

نIيجة لثورة المعلومات وMتصال 45 عصرنا اnfديث لم �عد ينحصر العمل 45 أماكن العمل التقليدية بل أصبح                  

العمل المتنقل والعمل 45 المµ¥ل من أنماط العمل Tك�� شيوعا محدثا Qغ��ات عميقة 45 ب�ئة العمل التقليدية و45 ظلھ تلاشت 

وظف وعملھ، بل زاد Tمر إغراءا 45 ظل أزمة ف��وس كرونا أين وجد أ¢nاب المؤسسات اnfواجز ا�fغرافية والمسافة ب�ن الم

والشر>ات #ذا النمط من العمل فرصة مغرmة Qسمح للاستمرار Sشاط المؤسسة  وتمنع انIشار العدوى بالف��وس أين �سمح 

الوثائق والمسIندات  حضور Mجتماعات  للموظف انجاز م�امھ عن (عد بما 45 فذلك Mتصال أو اnfديث مع الموظف�ن تبادل

، لذا >ان لابد منا بيان المقصود  1ع$� تقنية Mجتماع Mف��ا· ' ع$� شبكة Mن��نت ـ وكذا التوقيع Mلك��وSي عT /0وراق

  )الفرع الثاSي( ثم أنماط العمل عن (عد ) الفرع Tول ( بالعمل عن (عد 

ف العمل عن Gعد : الفرع Sول    aعر̀

لقد برز مصط�� العمل عن (عد منذ سبعيzيات القرن العشرmن  ف�و من العقود المستجدة المصاحبة للعصر الرق<'                  

، أين استخدم للإشارة إ�/ العمل من مسافات (عيدة عن المكتب أو مقر العمل والتواصل مع العامل�ن فيھ ع$� Mتصالات 

سب ال�¹¸ '، ولقد اختلفت Tدبيات حول مسميات العمل عن (عد من ناحية وQعرmفاتھ السلكية واللاسلكية أو طرmق اnfا

أو   networkingأو العمل من خلال شبJات Mتصال  TELWORKMINGمن ناحية أخرى فالبعض �سميھ العمل عن (عد 

أو العمل   45work home المµ¥ل ، 45 ح�ن �عرفھ البعض Tخر ع0/ أنھ العمل  working-a-distanse العمل من مسافات (عيدة 

أو Mنتقال �لك��وSي و45 أحيان أخرى �س<N العامل�ن خارج الموقع ، >ل #ذه المصط�nات Qش�� إ�/   flexibel workingالمرن  

  .2مف�وم العمل عن (عد ولكن Qستخدم (شJل تباد�4

، Tمر الذي 3لم يIناول Qعرmف العمل عن (عد 45 قانون العمل واستقراء قوان�ن العمل 45 ا�fزائر نجد أن المشرع                 

يIب�ن انھ لم يتم (عد وضع نظام قانوSي  عن (عد او لائحة منظمة لھ مما �ستد4d البحث 45 #ذا المف�وم 45 الIشر�ع والفقھ 

  .المقارن وMتفاقات الدولية 

الواردة 45 قانون تحس�ن العمل عن (عد TمرJmي الصادر 45 6501 نجد انھ عرف العمل عن (عد  45 نص المادة                  

ع0/ انھ عمل مرن يقوم خلالھ الموظف بأداء واجباتھ ومسؤولياتھ ا�fاصة بمنصبھ والم�ام "   2010د�سم$� >انون Tول عام

  222l-9قانون العمل 45 المادة  كما عرفھ المشرع الفرÝS ' بموجب. 4" المو>ل إليھ 45 موقع عمل يختلف عن موقع العمل المعتاد

ع0/ أنھ العمل الذي يؤديھ العامل التا(ع أو المستقل باستخدام وسائل Mتصال السلكية أو لاسلكية ونظم المعلومات بصفة 

  .20025تموز  25أساسية ل�ذا العمل و#و ما اعتمده المشرع من Mتفاق النموذ4ß المؤرخ 45 

                                                           

  .347،ص 2004، سنة 474عدد 95نوmر طارق، العمل عن (عد ومتطلبات التطبيق 45 مصر، مجلة مصر المعاصرة، مجلد - 1
( الدو�4 السنوي لJلية Tداب ثابث Sشوى توفيق أحمد،العمل عن (عد كمدخل لمواج�ة أزمة بطالة الشباب 45 ظل اقتصاد المعرفة، لمؤتمر - 2

  .399، ص 2018جامعة ع�ن شمس،>لية ©داب، سنة ) وصناعة المستقبل.. الشباب
  .والمتعلق (علاقات العمل 1990أبرmل سنة  21المؤرخ 45   11/90قانون رقم - 3
، مجلة الزرقاء للبحوث والدراسات )سة مقارنةدرا( نجلاء توفيق نجيب فليح، نادية محمد مصطفى قرماز، التكييف القانوSي للعمل عن (عد - 4

  .204، ص 2018العدد Tول، سنة  S�18سانية، ا�xلد 
5 - voir l articles l222-9 du code du travail : Ordonnance n° 2007-329 du 12 mars 2007 relative au code du travail. 
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بأنھ أداء الموظف واجباتھ الوظيفية  2017ادة Tو�/ من قانون التنظيم العمل عن (عد السعودي لسنة كما عرفتھ الم                

  .451 مJان غ�� مJان العمل المعتاد باستخدام وسائل Mتصال وتقنيات المعلومات

الرئ�Ý ' أو مواقع �نتاج  حيث كما عرفتھ منظمة العمل الدولية  اسIنادا ع0/ انھ نظام عمل قائم 45 مJان (عيد عن المكتب      

  .2يJون العامل منفصلا عن Mتصال ال�¹¸ ' مع العامل�ن ©خرmن، وتIيح التكنولوجيا التواصل 45 #ذا النمط من العمل

أما ع0/ المستوى الفقè' فقد عرف (عض الفق�اء العمل عن (عد انھ نوعية من Tعمال ال)' تتم باستخدام تقنية                  

المعلومات وMتصال وما نتج عé^ا من ممارسة للعمل وس�ولة تنفيذه بدون ضرورة للتواجد الفع40 ب�ن طر45 العمل، او انھ 

ال�اتف الفاكس، ( شJل من أشJال العمل المنجز (عيدا عن  المJان Mعتيادي للإنتاج وذلك باستخدام أدوات Mتصال عن (عد 

  .3لمؤسسة بتخفيض التJاليفTمر الذي �سمح ل) اef..اnfاسوب 

من التعرmفات السابقة يت�í أن #ناك محددين أساس�ن يرتكز علë^ما عقد العمل عن (عد أول�ما وجود تJليف من                

صاحب العمل بم�ام وواجبات ل�¹ص يقوم بIنفيذه دون اnfاجة إ�/ تواجده 45 مقر العمل الرئ�Ý ' والثاSي استخدام 

  .ال 45 استلام العمل أي 45 التواصل ب�ن صاحب العمل والعاملتكنولوجيا Mتص

  أنماط العمل عن Gعد : الفرع الثاXي

تجدر �شارة أنھ يصعب حصر أنماط أو صور العمل عن (عد (سiب Qعدد#ا وتنوع�ا إضافة إ�/ أن #ناك الكث�� من                

، وعليھ سzتطرق ع0/ سiيل المثال لبعض #ذه 4تقع 45 نطاق #ذه Tخ��ة  Tعمال ال)' مازال لم يفصل 45 مدى إمJانية اعتبار#ا

  :TشJال ال)' وضع�ا الفق�اء 45 #ذا الشأن

   :العمل عن Gعد BC المefل  -أولا 

ث عد العمل 45 المµ¥ل أول شJل ظ�ر للعمل عن (عد وذلك بتأدية Tعمال 45 المµ¥ل، وQعت$� من الصور الشا�عة بحي�              

، و�غطي مجالات �5ستخدم العمال وسائل Mتصال اnfديثة 45 تنفيذ العمل المطلوب منھ 45 مµ¥لھ وnfساب صاحب العمل

المديرmن التنفيذيون ا�/ الم�ني�ن إ�/ Tعمال المكتiية ، ومن العمل بدوام ك40 إ�/ العمل بدوام جز�ي، ومن العمل 45 : واسعة مé^ا

  .ا إ�/ العمل من ف��ة إ�/ أخرى 45 المµ¥ل وأخرى 45 موقع العمل التقليديالمµ¥ل >ل وقت الدوام تقرmب

    :ثانيا مراكز خدمة رجال Sعمال

�4 أماكن يقوم أ¢nاب العمل بIش�يد#ا قرmبا من مJان إقامة العامل عن (عد وتتضمن #ذه المراكز أج�زة اتصال                

  :6تنفيذ العمل الذي يطلب منھ، وتأخذ أشJال متنوعة مé^احديثة وJmون العامل متصل مع صاحب العمل ل

                                                           

قطاع غزة ، رسالة : درmب الموج�ة للعمل اnfر ع$� �ن��نت 45 اnfد من مشJلة البطالة دارسة حالةخليل با�4 أنور برا#يم الشيخ، أثر برامج الت  - 1

  .16، ص 2019لاستكمال ش�ادة الماجست��، ا�fامعة �سلامية غزة سنة 
  .17-16المرجع نفسھ، ص  - 2
 46لقانون المقارن ، مجلة دراسات علوم الشر�عة والقانون، ا�fلد محمد عبد اnfفيظ المناص��، النظام القانوSي لعقد العمل عن (عد دراسة 45 ا  - 3

  .247، ص 2019سنة  01العدد
صناعة تكنولوجيا المعلومات وMتصالات والتطبيقات ا�xتلفة وال$�مجيات، أعمال ال��جمة للغات ا�xتلفة، الكتابة / من أمثلة عن #ذه Tعمال - 4

  .اef..وكتب الطبخ والديJور وأعمال ال{nافة، كتابة قصص Tطفال 
  .125العرا�¡ ' عمر احمد، المرجع السابق، ص   - 5
  .405ثابت Sشوى توفيق احمد، المرجع السابق، ص   - 6
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و�4 المراكز ال)' تقدم Qس�يلات الك��ونية مشاركة ب�ن عدة مستخدم�ن 45 ا�xتمعات اnxلية، وتخدم عدة : المراكز ا�xاورة -

عن (عد والIسوق عن  #يئات وشر>ات وتJون قرmبة من منازل الموظف�ن، وmمكن أن Qستخدم 45 أغراض مختلفة مثل التعليم

 .(عد وSTشطة ال��فë^ية

و�4 خدمة تIيح خدمة الموصل ) خاصة 45 المناطق الرmفية أو المناطق شبھ الرmفية( و�4 مراكز الك��ونية: المقار Mلك��ونية -

 .وMستخدام الفوري لتكنولوجيا المعلومات وتقوم بIنمية الم�ارات �جتماعية للعمل 

و�4 وحدات منفصلة تا(عة للشركة ولكé^ا تبعد جغرافيا عن المركز الرئ�Ý ' للشركة وJmون #نالك : الصناعيةمJاتب Tقمار  -

 .اتصال الك��وSي مستمر بيé^ما و�4 عادة تJون قرmبة من مµ¥ل الموظف

ز�ع المJالمات واتصالات و�T 4ماكن ال)' يقوم فë^ا عامل التليفون بتلقي المJالمات باستخدام تكنولوجيا تو : مراكز Mتصال -

الكمبيوتر المتJامل و�4 ال)' يمكن أن توفر خدمات عديدة مثل الIسوق عن (عد، المعاملات البنكية ا�fطوط الساخنة لتقديم 

 . المساعدة �ðز تذاكر الط��ان ،والبيع والIسوmق وخدمة الطوارئ 

و ينطبق بوجھ عام ع0/ العمل عن (عد الذي يJون فيھ و#: العمل عن (ع ع$� اnfدود: العمل عن (عد ع$� الدول والقارات -

مورد ومستقبل العمل 45 البلدان ذات حدود مش��كة ، بمع�N يJون #ذا النمط عندما تJون اnfدود فاصلة ب�ن العامل 

 .وصاحب العمل

  :  العمل عن Gعد المتنقل: ثالثا

المµ¥ل السيارة القطار او الفندق ولكن #ذا النوع يفتقد للرقابة #و العمل الذي يقوم بھ الموظف 45 أماكن متعددة 45             

ع0/ الموظف، لذا يحاسب وفقا لما تم انجازه وتتلا¯ N فيھ اnfواجز ا�fغرافية، والمسافة ب�ن الموظف وعملھ و#و Tك�� انIشارا 

  .1(عد العمل عن (عد من المµ¥ل 

   :العمل عن Gعد BC الظروف الطارئة: راGعا

تتمثل #ذه الصورة بالعمل 45 حالات الطوارئ ال)' قد تتعرض ل�ا الدولة أو المؤسسة كما #و اnfال 45 أزمة ف��وس             

كرونا موضوع الدراسة أو 45 حالة �ضرابات أو Tعاص�� والظروف ا�fوmة الصعبة ال)' �ستحيل العمال الوصول إ�/ أماكن 

  .ن العمل العمل وmتطلب انجاز العمل من خارج المJا

وقد يؤدي العامل عملھ بضرورة غ�� منتظمة كيوم أو يوم�ن أو بالتناوب  ولا �ش��ط لھ أن يمارس عملا رئ�سيا 45 مµ¥لھ أو           

  .2أن تJون عدد ساعات العمل محدد سلفا من قبل صاحب العمل

  التكييف القانوXي لعقد  للعمل عن Gعد: المطلب الثاXي

رقنا أن المشرع ا�fزائري لم يIناول التنظيم القانوSي لعقد العمل عن (عد نظرا nfداثتھ ع0/ الساحة سبق وأن تط         

  ب القانوSي لعقد العمل التقليدي القانونية مما يخرجھ من ضمن العقود المسماة ليندرج تحت العقود الغ�� المسماة لكن بالقال

قانوSي لعقد العمل عن (عد بأنھ عقد عمل لا يرتبط بالIسمية ال)' �عطë^ا يذ#ب جانب من الفقھ إ�/ أن التكييف ال           

طرفا العقد لھ، وñنما �عتمد ع0/ ظروف الواقع ال)' يمارس فë^ا العامل م�ام عملھ، وعليھ فإذا >ان العامل يزاول عملا nfساب 

عقد عمل (غض النظر عن المس<N الذي أطلقھ صاحب العمل مقابل أجر �عطيھ Tخ�� لھ ، فيمكن تكييف العلاقة بيé^ما بأò^ا 

                                                           

  .128العرا�¡ ' عمر أحمد، المرجع السابق، ص   - 1
  .128المرجع نفسھ، ص   - 2
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طرفا العقد عليھ ولو >ان عقد مقاولة ولا رmب 45 تطبيق القواعد التقليدية بصدد تكييف عقد العمل ع0/ عقد العمل عن (عد 

  .1يةبالنظر إ�/ افتقاره إ�/ التنظيم ع0/ الرغم من أنھ يIسم ببعض السمات ال)' تم�¥ه عم غ��ه من عقود العمل التقليد

و#و ما سار عليھ الفقھ والقضاء الفرÝS ' ع0/ انھ الع$�ة 45 تكييف عقد العمل ووجوده لا يمكن أن �عتمد ع0/ �رادة               

  .2الظا#رة للأطراف أو Tلفاظ ال)' أسبغو#ا ع0/ اتفاق�م بل �عتمد ع0/ ظروف العمل ال)' يمارس فë^ا العامل م�امھ

أن عقد العمل عن (عد من عقود المعاوضة ال)' �عطي فë^ا >ل طرف مقابل للأخر لما يحصل عليھ، وانھ نوع  ومن المؤكد            

خاص من العقود ال)' �ستخدم فيھ وسائل تكنولوجيا Mتصالات والمعلومات عن (عد وأنھ �ش��ط فيھ الكتابة وأنھ عقد عابر 

) الفرع Tول ( عناصر عقد العمل عن (عد (عقد العمل التقليدي  و45 #ذا السياق سندقق أك�� حول مدى انطباق. 3ل�nدود

وسنفرد عنصر خاص نب�ن فيھ  العلاقة التبعية 45 عقد العمل عن (عد باعتباره أ#م عنصر الذي ي$ن لنا اnfكم القانوSي ل�ذا 

  ).الفرع الثاSي(العقد 

  قليدي مدى انطباق عناصر عقد العمل عن Gعد Gعقد العمل الت:  الفرع Sول 

الغ�' عن البيان أن عقد العمل يحتوي ع0/ ثلاث عناصر أساسية �ش��ك فë^ا مع عقد العمل عن (عد مع (عض               

  ) العمل، Tجر، التبعية( ا�fصوصية 

استخدام وسائل تجدر �شارة أن تنفيذ العمل 45 عقد العمل عن (عد يJون 45 مJان غ�� مJان العمل التقليدي وmتم ب              

  .تكنولوجية كم�¥ة أساسية  تم�¥ه عن عقد العمل التقليدي 

وmجب أن يل�¥م العامل عن (عد بتأدية العمل المتفق عليھ مع صاحب العمل 45 العقد أو (عد Qعي�نھ من قبل صاحب               

تقليدي ع0/ اعتبار أن عقد العمل يتم ع0/ العمل، وTصل أن يؤدي العامل  عملھ عن (عد بنفسھ كما #و اnfال 45 العمل ال

Mعتبار ال�¹¸ '  لكفاءتھ وم�اراتھ ، إلا أنھ نIيجة لIس�� العامل عن (عد يمكن ان يIيح لھ ان �ستع�ن بأ�öاص آخرmن 45 

من الصعب تأدية العمل المتفق علë^ا واnxدد سلفا ، وعليھ إذا علم رب العمل _^ذا يمكن أن يوقع تأديب بحق العامل مع انھ 

كما يجب أن يJون محل العقد وا�nا ومحددا وان يل�¥م بالسرmة وغ��#ا من Mل�¥امات التعاقدية وان يبذل   .4إثبات ذلك 

  .عناية ال�¹ص المعتاد 

يف والتا�4 #ناك التباس وQشابھ ب�ن العمل التقليدي والعمل عن (عد لكن القواعد العامة >أصل  عاجزة عن تكي                

ومع . (عض المسائل  والمتعلقة  (عقد العمل عن (عد Tمر الذي �ستلزم ضرورة وجود تنظيم خاص _^كذا عقد �fصوص�تھ 

جاء تكملة للكث�� من عقود العمل التقليدية  أو تحول  -ف��وس كرونا –العلم ان العمل عن (عد المدرج 45 #ذا الظرف الص¦4 

المµ¥ل مثلا وان �عوض عT /0ضرار الم�نية 45 مJان العمل عن (عد بمع�N #ل  مؤقت ف�ل يخضع لنفس مواقيت العمل 45

  .و#ذا ما سنiينھ 45 العنصر الموا�4 .يخضع لتبعية عقد العمل التقليدي وتبعية رب العمل 45 الرقابة و�شراف

  علاقة التبعية BC عقد العمل عن Gعد  : الفرع الثاXي

الظروف ال)' �عمل _^ا العمال عن (عد لا تختلف عن الظروف ال)' �عمل _^ا العمال 45 عقود العمل الملاحظ انھ قد تJون             

التقليدية حيث أن العامل عن (عد قد �عمل تحت إدارة وñشراف صاحب العمل ، وأن من الضروري توف�� اnfماية ل�م لا تقل 

                                                           
، مجلة العلوم القانونية )دراسة مقارنة( ية للعامل 45 عقد العمل عن (عد مالك حمد أبو نص��، محمد عبد اnfفيظ المناص��، اnfماية القانون - 1

  .وما(عد#ا 160، ص 2017حزmران 02، السنة السا(عة، العدد14والسياسية، ا�xلد 
  248محمد عبد اnfفيظ المناص��، المرجع السابق، ص  -2

  .162ص مالك حمد أبو نص��، محمد عبد اnfفيظ المناص��، المرجع السابق،  - 3
4- peschaud Henry, travail et telétravail a domicile ; juris classear travail traite document 1de1 cate05, 2004,p10-11. 
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ة وTمر #نا يحتاج إ�/ إيجاد معيار مناسب لتم�¥ #ؤلاء العمال عن اnfماية المقررة لأقراò^م المرتبط�ن (عقود العمل التقليدي

عن سوا#م من العامل�ن عن (عد الذين �عملون nfسا_^م ا�fاص او الذي يرتبطون (علاقات تجارmة أو الصناعية تقوم ع0/ 

 جديدا من التبعية يطلق المشاركة مع أ¢nاب Tعمال وفق عقد من العقود المقاولة، والمعيار المق��ح #نا معيار يتخذ شكلا

عليھ التبعية عن (عد ، أين يقوم #ذا المعيار ع0/ منح قا· ' الموضوع سلطة تقديرmة واسعة من خلال تقييم جميع الظروف 

  :1اnxيطة بالتعاقد وعT /0خص ا�fوانب التنظيمية والرقابية وMقتصادية و#ذا المعيار يقوم ع0/ رك�¥ت�ن أساس�ت�ن

ليتلاءم مع العمل عن (عد من خلال تطبيقھ بدرجة عالية من المرونة " التبعية القانونية التقليدي" تطوmر معيار  :ولاأ             

ال)' Qسمح بأن تحل الرقابة �لك��ونية محل الرقابة التقليدية المباشرة، فاستخدام صاحب العمل لJام��ات مراقبة أو فرض 

  .(شJل مستمر، ع$� وسائل Mتصال اnfديثةسلطتھ 45 تIبع أعمال العامل عن (عد،

Mستعانة بمعيار التبعية Mقتصادية ولكن ل�س بصورة مستقلة بل ليكمل معيار الرقابة و�شراف و�عززه، وذلك : ثانيا            

#ذا ا�xال، فإذا >ان لعمل بمف�ومھ ا�fديد القائم ع0/ الرقابة �لك��ونية و_^ذا ينظر إ�/ العلاقة Mقتصادية كقرmنة دالة 45 

قد خصص >ل ج�ده لرب العمل وأنھ >ان �عتمد ع0/ مصدر رزقھ ع0/ أجره الذي يتقاضاه من صاحب العمل فإن ذلك �عزز 

أما أذا >ان لل�¹ص موارد متعددة من ج�ات مختلفة أو >ان �عمل لصا�f أك�� من ج�ة وmتقا· N مبالغ أزاء .وجود عقد العمل

  .دة فإن ذلك يخرج العلاقة من أن تJون علاقة عملعملھ من ج�ات متعد

وmمكن أن Sش�� للمن�� المتبع حاليا 45 القانون المقارن لا سيما 45 الولايات المتحدة Tمرmكية وانجل��ا  الذي يميل للأخذ               

العقد، وQشمل #ذه العوامل ذات  بمعيار عم40 مرن يطلق عليھ موازنة العوامل المتعددة وذالك للتوصل لتحديد طبيعة #ذا

الصلة صيغة العمل وطرقة الدفع، وأدوات الرقابة و�شراف وعناصر#ما طرقة تنظيم العمل، أساليب تج��¥ أدوات العمل 

  .2ومعداتھ، وطرmقة ان�^اء العمل

  المظا]ر والتأث
	: احتواء العمل عن البعد ان*شار ف
	وس كورونا :   المبحث الثاXي

إضافة للاس��اتيجيات ال)' وضع�ا ا�xتمع الدو�4، من التباعد والعزل وا��fر والتحس�س بتداب�� النظافة ال�¹صية                

لاحتواء ف��وس كرونا ومنع انIشاره وارتفاع عدد �nاياه ، شJل العمل عن (عد أحد أ#م Mس��اتجيات ال)' شJلت �4 كذلك 

لف��وس، وخلق ديناميكية جديدة Q 45سي�� واحتواء أثار #ذه Tزمة ع0/ الصعيد فارقا 45 مJافحة انتقال العدوى _^ذا ا

وكذا (عض ) المطلب Tول ( لاقتصادي وMجتما4d خصوصا ،وعليھ سzتطرق 45 #ذا اnxور لبعض مظا#ر العمل عن (عد 

  ).المطلب الثاSي( تأث��اتھ �يجابية 45 زمن الJورونا 

  عن Gعد BC ظل تفnop ف
	وس كورونا مظا]ر  العمل : المطلب Sول 

�عد العمل عن (عد اليوم مبدأ أصيل 45 الفكر اnfديث والمعاصر والمستقب40 ، الذي سيحتدم التنافس عليھ أك�� 45                 

وجيا  45 مقبل Tيام وTعوام، ولقد >انت أزمة ف��وس كرونا نقطة التحول ال)' أكدت ع0/ ضرورة اقتصاد المعرفة والتكنول

،ولعل من أ#م ا�xرجات الوا�nة  للعمل عن (عد ال)' أفرز�^ا " فمن لا يتقدم يتقادم ومن لا يتجدد يIبدد" Qسي�� Tزمات

التقا· '  عن ) الفرع Tول ( إجراءات الوقاية من  تف¡ ' ف��وس كرونا المستجد، التعليم عن (عد لدى المؤسسات التعليمية ، 

  ) الفرع الثاSي( (عد 

  

                                                           

  .209فليح نجلاء توفيق نجيب، نادية محمد مصطفى قزمار، المرجع السابق، ص  - 1
  .210-209ع السابق، صفليح نجلاء توفيق نجيب، نادية محمد مصطفى قزمار، المرج - 2
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 uأبرز مظEر للعمل عن Gعد BC ظل ف
	وس كرونا : التعليم عن Gعد : الفرع Sول 

45 إطار ا��fود المكثفة لمواج�ة ف��وس كرونا ،#ذه ا�fائحة ال)' استع¸ N ع0/ العلماء nfد كتابة #ذه السطور إيجاد               

دارmة ونخص بالذكر وزارة ال{nة ، وزارة ال��بية والتعليم دواء أو لقاح مضاد لھ،  لذا تجندت ا�fزائر بمؤسسا�^ا و#يا>ل�ا � 

ووزارة البحث التعليم العا�4  كغ��#ا من دول العالم ، من خلال روح المسؤولية 45 اnfفاظ عT /0سرة التعليمية وا�fامعية من 

مي وانقاد الموسم التعلي<' ال��بوي تلاميذ وطلاب وأساتذة ، 45 تب�' إس��اتجية عقلانية 45 استخدام التعليم الرق<' و�علا 

  .1وا�fام�4

              4ßا الدولة و�4 إخراج التعليم من قالبھ التقليدي ومواكبتھ للتطور التكنولو^ëس�/ إلQ '(و لعل من أ#م �صلاحات ال

يعية 45 بلاد#م، بل ع0/ ع0/ العرب ألا �عتمدوا ع0/ ال��وات الطب" السر�ع، وصدق الفقيھ عبد ا�xيد الرفا4d 45 مقولتھ 

تطوmر اقتصاد#م وQعليم�م، ومنظومة العلم و�بداع وMكIشاف 45 بلاد#م أي أن يدخلوا 45 مجتمع المعلومات وmنخرطوا 45 

وعليھ اليوم الدولة تتجھ للتعليم Mف��ا· ' مضطرة وmجب عليھ .2.." اقتصاد المعرفة و#و أمر سيضطرون إليھ عاجلا أم اجلا

  .ھ 45 المستقبلتركز علي

  التقاnov عن Gعد BC ظل ف
	وس كرونا : الفرع الثاXي  

Tثر الكب�� ع0/ القطاع القضا�ي وس�� العمل فيھ، من خلال Qعطيل اnxاكم وQعليق  19لقد >ان لف��وس >وفيد             

4 الم�^م�ن واnxبوس�ن والمتنازع�ن،  الفصل 45 القضايا خوفا من انIشار الف��وس داخل ال��ون و�ن ال�يئة القضائية وأ#ا�

ونظرا nfساسية الوضع ووجوب الIس�يل ع0/ المواطن�ن واnfد من حالة تكدس القضايا ، وس�� #ذا القطاع اnfساس وخوفا 

من ضياع اnfقوق، فطول القضايا وñجراءا�^ا �عد أفة القضاء لذا اعتمدت (عض الدول طرح مشروع لفكرة التقا· ' عن (عد 

وmمكن Qعرmف التقا· ' عن (عد بأنھ Mنتقال من تقديم ا�fدمات والمعلومات إ�/  .3كذلك 45 مصر، السعودية >المغرب

�öTاص (شJل�ا التقليدي الور�4 إ�/ الشJل Mلك��وSي ع$� Mن��نت، فè' عبارة عن تطوmر لأداء نظام القضاء و�4 بلا شك 

Mس��اتجيات ا�fديدة للعامل مع الوقت، �سمح للقضاة فë^ا بالنظر 45  وسيلة فعالة للتطوmر من خلال اختصار الزمن ضمن

  . 4الدعوى ومباشرة �جراءات القضائية بوسائل الك��ونية مستحدثة (غية الفصل السر�ع بالدعاوي وQس�يل ع0/ المتقاض�ن

  Sثر yيجاJي لتطبيق العمل عن Gعد BC ظل تفnop ف
	وس كرونا : المطلب الثاXي

#ناك العديد من المزايا ال)' يوفر#ا العمل عن (عد بصفة عامة إلا أن ما �^منا 45 #ذا السياق أ#م التأث��ات Mيجابية              

ال)' شJلت فارقا 45 ظل ظروف �غلاق القسري ال)' فرض�ا ف��وس كرونا بصفة خاصة، لعل أ#م�ا الوقاية من �صابة 

  )الفرع الثالث( وكذا حماية الب�ئة ) الفرع الثاSي( نتاجية  وخلق متنفس تحس�ن � ) الفرع Tول ( بالعدوى 
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  واثر الوقاية من yصابة Gعدوى بف
	وس كرونا "  العمل عن Gعد:  "الفرع Sول 

               fماية الموظف ابتداءا من خطر إصابتھ  بف��وس كرونا ثم اnf ة فعالةmفاظ ع0/ برز العمل عن البعد >وسيلة اح��ازn

استمرارmة العمل ان�^اءا ، أين ن�� #ذا �جراء بخفظ Mتصال ا�fسدي أو التجمع أو التجم�ر 45 التظا#رات العملية أو 

  .التواصل الغ�� ضروري ، وكذا MحتJاك المباشر ب�ن الموظف والزون 

كرونا ، رغم غياب إحصاءات معاصرة وموثقة 45 #ذا وmنظر إ�/ #ذا الن�� أنھ وسيلة حاسمة لتقليل انIشار ف��وس                

أن معظم الموظف�ن بإمJاò^م التأقلم للعمل عن (عد بل �عتقد أغلبي�^م انھ خيار وفر ل�م  1الشأن ولكن تؤكد دراسة أمرmكية

#م كذلك  بالمئة من أجور#م كما انھ فرصة لأخذ قسط من الراحة واnfصول ع0/ توازن ¢nيح لرعاية أطفال�م وQعليم�م08

ع$� Mن��نت ، فرما نمو العمل عن (عد _^ذا الشJل اعت$� حسنة #ذا الف��وس ونقطة تحول 45 ترت�بات العمل التقليدي 

  .ليصبح قاعدة أساسية مستقبلا

  العمل عن Gعد و اثر تحس
ن yنتاجية  BC ظل أزمة كرونا : "الفرع الثاXي

لفوري وا�fيار Tمثل لاستمرار Sشاط اnfركة Mقتصادية والتجارmة والثقافية للدولة شJل العمل عن (عد البديل ا                

وللعديد من المس��ين والشر>ات اnxلية والدولية  وñنقاذ#ا من الكساد،  نIيجة اnfضر القسري  لأغلب STشطة والتنقلات 

عنھ ر>ود اقتصادي وكذا صعوة تنقل الموظف�ن إ�/ أماكن ال$�ية وا�fوmة 45 ظل أزمة انIشار ف��وس كرونا المستجد و#و ما نتج 

عمل�م ، فJان العمل عن (عد ضمان إجرا�ي لاستمرارmة عنصر �نتاجية و عدم ان�^اج أراب العمل تداب�� Qسرmح أي عمالة 

سا�^م واطمئناò^م انھ انطلاقا من مسؤولي�^م  Mجتماعية اتجاه موظفë^م ، #ذا سنعكس بلا شك 45 ولاء #ؤلاء الموظف�ن لمؤس

ح)N 45 ظل وجود #ذه Tزمة ال)' �^دد العمل وMقتصاد وكذا ال{nة لن يJون من شاò^ا ان تفقد#م مصدر رزق�م أو حيا�^م ، 

  .بل يخلق ب�ئة عمل ايجابية 45 اسIشعار العامل أن مص�nة المؤسسة ورب العمل �4 مص�nتھ ا�fاصة 

عن (عد ير��ð eم �نتاجية  والشغف والتحدي 45 ظل #ذه Tزمة والمعيار الذي سيحتكم  وعليھ فمف�وم العمل               

إليھ 45 تقييم الموظف وضمان بقائھ 45 منصبھ #و ا�fودة، والتا�4 يحدث أثر ايجا�ي عM /0قتصاد 45 المدى البعيد ، والتا�4 

  .يركز ع0/ نIيجة العمل أك�� من أسلوب أداء العمل

كما يوفر العمل عن (عد تحس�ن �نتاجية نظرا لما يتمتع بھ العاملون عن (عد بحرmة 45 اختيار الوقت وMستقلالية                 

والمرونة 45 العمل  الذي يJون 45 وضعية مركزة 45 العمل (عيد عن المشاحنات والتنافس الموجود داخل المكتب، التقليل من 

ي��تب عليھ من تأث��ات سلبية ع0/ �نتاجية لأن الموظفون عن (عد أقل عرضة لأخذ العدوى  الغيابات وMنقطاع عن العمل وما

N ·2من زملاء العمل المر.  

كما يخفض Mس�^لاك للب�N التحتية كتخفيض النفقات العامة للمzشأة الناتجة عن انخفاض تJلفة اسIئجار                   

و�عانات المتعلقة بالنقل ، وعقود �يجار للسيارات وTثاث ولوازم الصيانة وTمن  المJاتب وتج��¥ا�^ا ومصارmف الك�راء

  .وتJاليف التعي�ن والتدرmب

كما يوفر العمل عن (عد زmادة كفاءة العامل من خلال تدرmب العمال ع0/ التعامل مع أحدث Tنماط التكنولوجية ،                  

Iدمي أو ال�f^م ا	قي أو التعلي<' و#و ما ينعكس مباشرة ع0/ �نتاجية وتحس�ن أداmسو.  
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  العمل عن Gعد وأثره ع�� الب|ئة BC ظل أزمة الكرونا : الفرع الثالث

45 ظل توقف معظم العمليات الصناعية 45 العالم ، نIيجة إجراءات ا��fر الص¦4 _^دف كبح انIشار ف��وس >ورونا                  

لقة حمائية ترط ب�ن Qسي�� Tزمة ال{nة و�ن Qس�� Tزمة Mقتصادية ال)' خلف�^ا Tزمة ال{nية ، ، شJل العمل عن (عد ح

Tمر الذي انخفضت معھ مستوmات Mزدحام المروي واستخدام الوقود ، وكذا خفظ �نفاق ع0/ بناء الطرق و الصناعة ، 

تراجع ، الذي اSعكس ايجابا T1عمال بالوسائل Mلك��ونية وتخفيض معدلات اس�^لاك الورق و#و ما ساعد من معدل انجاز

%. 12تحسنا 45 #واء العواصم الك$�ى بzسبة تجاوزت  مستوى تلوث ال�واء بالمناطق اnfضرmة، فقد رصدت أبحاث ميدانية

أقل مستوى ل�ا  Tوزون (عد انخفاض انبعاثات الكرون إ�/  وQعافت طبقة  كما انخفض مستوى الني��وج�ن وغازات المصاSع،

   2.عاما 30منذ 

  ا~Lاتمة 

  .45 ختام #ذه الدراسة يمكن القول أن العمل عن (عد محدد ثابت M 45عتماد ع0/ الوسائل Mلك��ونية والمعلوماتية                

نIشار ف��وس كرونا ع0/ لقد أض¦/ العمل عن (عد  اليوم  واقعا حتميا ومفروض لمسايرة التأث��ات ال)' خلف�ا ا               

الساحة الدولية واnxلية وضرورة التكيف مع�ا بما يتوافق مع السياسيات وا�fطط التنموmة  لدى الدولة ورجال Tعمال 

  .وأ¢nاب الشر>ات  لما تقدمھ من مخرجات ايجابية 45 ظل #ذه Tزمة

ات ال)' طرأت 45 مفا#يم العمل التقليدي المتعارف عليھ من �عد عنصر التبعية 45 العمل عن (عد  احد أ#م الفرق                

حيث الشJل والمضمون وطرق التنفيذ، لكن أمام فراغ قانوSي ينظم مسالة العمل عن (عد ضرورة Tخذ بأحJام قانون العمل 

  .يالتقليدي مع ضرورة  �سراع 45 تنظيم مسالة العمل عن (عد لما لھ من خصوصية عن عقد العمل التقليد

كما وقفنا ع0/ أن نمو  العمل عن (عد 45 ظل #ذه Tزمة  فرصة نادرة للدول النامية لتدعيم موقف�ا التنافM 45 ' Ýقتصاد      

  .الشبJي ومجتمع المعلومات وñدارة المعرفة والتواصل العال<' والعولمة 

Tزمة، من حد انIشار للف��وس وحماية الفرد من  آلية العمل عن (عد ¢nيح أò^ا حققت وجودا >ا�nا 45 #ذه                 

العدوى  وكذا معا�fة تأث��اتھ  لكن يبقى Sسiيا ، معناه أò^ا لا تIيح القيام بJل الوظائف من (عد أين تبقى (عض  الوظائف 

  .قائمة ع0/ وجود المادي للموظف

  : انطلاقا من #ذا يمكن طرح توصيات 45 #ذا الشأن                  

نق��ح ع0/ المشرع ا�fزائري تنظيم عقد العمل عن (عد بIشر�ع خاص ينظم أحJامھ، _^دف اnfفاظ ع0/ المصاM �fقتصادية   -

 .للدولة وأراب العمل وmضمن حقوق العمال وmواكب التطورات التقنية اnfديثة للعمل

 .ة 45 أي مجال خاصة 45 ظل Tزمات دعم أي تطو�ع nfلول جديدة  ودعم  وQس�يل أي اكIشاف  أبان عن نتائج صادق -

ايلاء T#مية اللازمة للعنصر الiشري والتكنولو4ß فتدرmب جيد للعنصر الiشري مع أج�زة حديثة من شانھ أن يJون سiب  -

 .لé^ضة شاملة
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