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:  الم^[ص  

حالة وفاة ع0/  300.000مليون حالة مؤكدة وأك!� من  1.6عن أك!� من  COVID-19 تف��� ف��وسأسفر 

مستوى العالم، كما أثار مخاوف من أزمة اقتصادية DسBب انخفاض النمو ;قتصادي للدول المتأخرة و المتقدمة 

 MN ومات والقيود ع0/ السفر ع0/ انخفاض القوى العاملةPQRجراءات المتبعة من طرف اW ت�Xع0/ حد سواء، إذ أج

  .قدان العديد من الوظائفجميع القطاعات ;قتصادية و]سBب MN ف

شdد اijتمع الدوMh انخفاض ع0/ اQRاجة للسلع والمنتجات المصنعة و MN المقابل شdد قطاع الغذاء طلبًا  

�kذا التف��� العالdن المنتجات الغذائية استجابة لlب شراء الذعر وتخزBسD و لعل أفضل مثال يمكن دراستھ  .كب�ً�ا

  .Mw الولايات المتحدة tمرlكية عن tضرار ال�r أQRقdا الف��وس

   .، ;قتصاد العال�k، البطالة، علاقات العمل، نيوlورك19- ف��وس xوفيد: ال<لمات المفتاحية

Abstract: 

      The COVID-19 pandemic has  resulted  in  over  1.6 million  confirmed  cases  and  

over  300,000 deaths globally. It has also sparked fears of an impending economic crisis 

and recession. Social distancing,  self-isolation  and  travel  restrictions forced  a  

decrease  in  the  workforce  across  all economic sectors and caused many jobs to be lost, 

and the need of commodities  and  manufactured  products  has  decreased.  In  contrast,  

the  need  for medical supplies  has  significantly  increased.  The  food  sector  has  also  

seen  a  great  demand  due  to panic-buying  and  stockpiling  of  food  products  In  

response  to  this  global outbreak.   

Keywords: Covid-19, International Economy, Layoffs, Works Relationship, New York City. 
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  :مقدمة. 1

اعت�Xت أن النمو ;قتصادي  2012إن اiRمعية العامة للأمم المتحدة MN اجتماعdا المع|� بالوقاية من tمراض لعام 

jا تدمر م��انيات اdاليف ال��مة لPيادي العاملة، فالتt تحل بصفوف �rمراض المعدية الt تمعات يضمر بفعل خسائرi

و تBتلع الفوائد اQjققة من المPاسب ;قتصادية، بحيث قدرت دراسات للمنتدى ;قتصادي العال�k و جامعة �ارفارد عام 

  1.ترlليون دولار 30بأنھ ع0/ مدى السنوات العشرlن اللاحقة ستPلف tمراض ;قتصاد العال�k أك!� من  2010

أصبح حالة طوارئ ) x19وفيد(مارس أن ف��وس xورونا  11ية MN أعلنت منظمة ال�Qة العالم 2020و مع بداية 

عالمية نظرا لتأث��ه ع0/ جميع سPان العالم و كذا ع0/ ;قتصاد العال�k الذي يتوقع أن ينخفض نموه DسBب �ثار المباشرة 

�kقليمية أن ;قتصاد العالW ت العديد من المنظمات الدولية و�Xود عام  لتف��� الف��وس، و قد اعتxحالة ر MN سيدخل

جراء عدم التوازن MN العرض و الطلب ع0/ السلع و إيقاف وسائل النقل و توقف السياحة DسBب إجراءات اi�Rر  2020

  .الص�M ال�r اتخذ��ا حPومات جميع دول العالم

تطوlر اليد العاملة xانت الص�ن ]شdد أع0/ معدلات النمو ;قتصادي MN العالم من خلال ;س�ثمار MN المdارات و 

المتمكنة، إذ تم تحقيق مستوlات أفضل من ناحية التوظيف لعمال��ا داخليا و خارجيا، لكن Dعد ظdور ف��وس xورونا 

 Mمر الذي يو�t ،العالم فرضت العديد من القيود ع0/ نمو العمالة و خفض تصدير و است��اد السلع MN المستجد و ان�شاره

  .2020تصاد العال�k لسنة بتوقعات سلبية ع0/ ;ق

MN العالم م��ايدة QRد ألان DسBب عدم اك�شاف علاج لھ، فح�r الوقت  19-إن إحصائيات ان�شار ف��وس xوفيد

مليون و نصف م��ا أك!� من  12أشdر من إعلان أول حالة بلغ عدد المصاب�ن حول العالم أك!� من ) 6(الرا�ن و مع مرور ستة 

Xمتضرر بإصابات فاقت نصف مليون وفاة، إذ ]عت �Xكية أكlمرt �3 الولايات المتحدة  Mhألف وفاة، و  140ملاي�ن م��ا حوا

 Mhعد�ا اسبانيا، و بالتاD المركز الثا�ي ب¢سبة الوفيات تل¡�ا المملكة المتحدة ثم ايطاليا و المكسيك ففر�سا و MN لlاز�Xتأ]ي ال

  .ة ;قتصادية MN العالم tمر الذي سيؤثر ع0/ ;قتصاد العال�k كPلفالدول tك!� تضررا Mw الدول tقوى من الناحي

لقد تحولت tزمة بالفعل إh/ صدمة اقتصادية أثرت ع0/ جميع القطاعات الصناعية و الزراعية و السياحية DشPل 

التأث�� سلبا ع0/ الدخل متفاوت إضافة إh/ التأث�� ع0/ سوق العمل بفقدان ملاي�ن الوظائف MN العديد من القطاعات و كذا 

بال¢سبة لفئة كب��ة من العمال DسBب عدم استطاع��م ;نتقال إh/ أماكن العمل جراء إجراءات اi�Rر الم¥�t ،Mhمر الذي 

  .يدفع بالعديد من الشرxات لإيقاف توظيف العمال و ]سرlح العمال

مم المتحدة ع0/ ضرورة ;ح��ام التام QRقوق شددت العديد من المنظمات الدولية و من بي��ا اiRمعية العامة للأ 

�Wسان MN �ذه المرحلة، إذ أكدت ع0/ أنھ MN �ذه الظروف ال�r يمر ©�ا اijتمع الدوMh لا مجال لأي شPل من أشPال التمي�� 

  x-19.(2وفيد(أو العنصرlة أو الكرا�ية MN جdود التصدي لان�شار ف��وس xورونا 

  ع�� جانF hiقتصاد و علاقات العمل BC اfgتمع الدوBd؟ 19- تأث
	 ان(شار ف
	وس كوفيدما مدى : إشPالية الدراسة -

  :��دف الدراسة إh/ عدة نقاط :أlداف الدراسة -

                                                           

1
المتعلق بالإعلان السيا±�� لاجتماع اiRمعية العامة الرفيع المستوى المع|� بالوقاية من  A/RES/66/2قرار اiRمعية العامة للأمم المتحدة  -  

  .2012انفي ج t24مراض و مPافح��ا، بتارlخ 
، بتارlخ )x-19وفيد( 2019المتعلق بالتضامن العال�k لمPافحة مرض ف��وس xورونا لعام  A/RES/74/270قرار اiRمعية العامة للأمم المتحدة  - 2

  .2020أبرlل  3
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  ورونا المستجدx ب ان�شار ف��وسBسD Mhنمو ;قتصاد الدو MN ادQRوفيد(]سليط الضوء ع0/ ;نخفاض اx-19.(  

 © تمر �rود الxيان حالة الرBعد سقوط سعر الب��ول و توقيف السياحة تD ية خاصةµعض الدول المتقدمة و الدول العرD ا�

  .و شرxات النقل

 وفيدx جازات و ساعات العمل المتعلق بف��وسW 19-نظرة تحليلية لقانون  �Xو¶�ا أكx كيةlمرt الولايات المتحدة MN

  .المتضررlن من التف���

وضوع من ناحية التأث��ات Dعيدة المدى ع0/ اقتصادات الدول و �شاط العمل الذي سيPون كمن أ�مية الم :اlمية الدراسة -

، بحيث س�ن�شر البطالة و تنخفض �سبة العمالة فضلا عن 2020الدور الرئ¸·�� ف¡�ا لعام  19-لان�شار ف��وس xوفيد

  .انخفاض �سبة أجور العمال جراء نقص كب�� MN ساعات العمل

لمعاiRة دراس�نا �ذه سنعتمد ع0/ المن¼« Wحصاºي من خلال إبراز مختلف Wحصاءات و البيانات ال�r  عليھ :المنmn المتبع -

نتجت جراء ان�شار الف��وس و المتعلقة بPل من الم��ان ;قتصادي العال�k و �سب البطالة و ]سرlح العمال، إضافة لإتباع 

و �سبة تأث��ه عx /0ل من  19-لمتعلقة بان�شار ف��وس xوفيدالمن¼« التحليM0 من خلال تحليل مضمون Dعض البيانات ا

 �Xأك �Xعت[ �rكية الlمرt العديد من بلدان العالم المتقدمة و المتأخرة خاصة ع0/ الولايات المتحدة MN قتصاد و التوظيف;

  .المتضررlن من تف��� الف��وس QRد �ن

  :عالhoع�� Fقتصاد ال 19- تداعيات ان(شار ف
	وس كوفيد .2

أدى ان�شار ف��وس xورونا اiRديد إh/ حدوث اضطرابات كب��ة MN ال¢شاط ;قتصادي العال�k من خلال انخفاض 

Wنتاج الدوMh و حركة التجارة الدولية فضلا عن توقف البورصات العالمية، فمثلا مؤشرات tسdم tوروµية عانت من 

ما يتعلق بصناعة النقل من شرxات الط��ان و حظر السفر المرتبط بھ، خاصة في 19-خسائر مادية Dعد تف��� ف��وس xوفيد

و  2020تقرlبا ب�ن الف��ة الممتدة من ¶�اية جانفي إh/ بداية ابرlل  %44ب¢سبة  Euro Stoxx Transportإذ انخفض مؤشر 

  1.فضلا عن ا�Rسائر ال�r ]عرضت لdا الشرxات المالية %30خسائر شرxات النفط و الغاز بلغت 

 MN حدثت �rست¢تج عن ان�شار �ذا الف��وس تفوق تلك ال �rزمة ;قتصادية الt عض الدول أنD ت�Xبحيث اعت

العقد tول من tلفية اQRالية، ب¸نما دول أخرى xالولايات المتحدة tمرlكية و ألمانيا اعت�Xوا أن ان�شار الف��وس سيخلف 

  .عالمية الثانيةأزمة لم Ëشdد لdا العالم مثيل منذ اQRرب ال

  :ع�� اقتصادات مختلف دول العالم q-19ثار Fقتصادية لان(شار ف
	وس كوفيد .1.2

MN ف�Xاير الما��Î أن ان�شار ف��وس xورونا اiRديد �و أزمة QÍية عالمية " Taro Asoتارو أسو "قال وزlر المالية اليابا�ي 

ف �tشطة و انقطاع حركة الناس و قطع السبل التجارlة يمكن أن ]شPل خطرا كب��ا ع0/ ;قتصاد العال�k من خلال وق

لتص¸ب جانب العرض العال�k المتمثل MN العمالة و رأس المال جراء التداب��  19-، فقد تمتد تداعيات ف��وس xوفيد2للتورlد

  3.;ح��ازlة و الوقائية المتخذة من طرف دول العالم

                                                           
1 - Report of Deloitte Economics, Coronavirus Impact Monitor : What's next for china ?, 4th Edition, New York, April 2020, P.3. 
2 - Report of UNCTAD, Global Trade Impact of the Coronavirus (Covid-19) Epidemic, Genève, March 2020, P.1. 

رات Wما –الوليد أحمد صQèة، التداعيات ;قتصادية لف��وس xورونا المستجد ع0/ الدول العرµية، صندوق النقد العرçي، أبو ظ�æ . د - 3

  .9.، ص2020العرµية المتحدة، أبرlل 
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آثار غ�� مسبوقة ع0/ حياة اijتمعات و ;قتصادات  19-�وس xوفيدفاiRمعية العامة للأمم المتحدة اعت�Xت أن لف�

ع0/ المستوى العالx �kونھ سيمحو مPاسب إنمائية تحققت Dشق tنفس كما Ëعرقل التقدم نحو تحقيق أ�داف التنمية 

� MN العقدين tولي�ن Dعد التباطؤ الشديد للنمو ;قتصادي العالk 2019الx �rان من المتوقع أن ت�سارع Dعد  1;قتصادية

  2.سنوات 10من tلفية اQRالية الذي اعت�X انھ MN أد�ى مستوlاتھ منذ 

  :أثر ان(شار الف
	وس ع�� اقتصادات الدول المتقدمة. 1.1.2

أن توقعات النمو العال�k ضعفت DشPل مQèوظ  2019جاء MN تقرlر مؤتمر tمم المتحدة للتجارة و التنمية ¶�اية 

ات التجارlة و الغموض الشديد MN سياسات الدول، tمر الذي �ðدد التقدم نحو رفع المستوlات المع¸شية و خلق جراء التوتر 

  3.عدد xاف من الوظائف اللائقة، كما ارتفعت الرسوم اiRمركية ال�r أدى إh/ ضعف ;س�ثمارات MN معظم المناطق MN العالم

لعام  %0.1اعت�X أن النمو العال�k س¸نخفض ب¢سبة  2019 من ناحية أخرى فصندوق النقد الدوMN Mh أكتوµر

  4:بالاعتماد ع0/ التوقعات ;قتصادية العالمية، و �ذا راجع لعدة أسباب أ�مdا 2020

 ندdعض اقتصاديات الدول الناشئة لا سيما الD MN سلبيات ال¢شاط ;قتصادي.  

 عض دول العالمD MN ادة ;ضطرابات ;جتماعيةlتأث�� ز.  

 كية و إيرانlمرt يوسياسية الم��ايدة خاصة ب�ن الولايات المتحدةiRالتوترات ا.  

  خرىt لافات ;قتصادية ب�ن البلدان�Rن و ]عميق ا�lا التجار�ñاxكية و شرlمرt تفاقم العلاقات ب�ن الولايات المتحدة.  

مو ;قتصادي العال�k، فمنظمة التعاون اتجdت المنظمات لمراجعة توقعات الن 19-إذ Dعد تف��� ف��وس xوفيد

MN منطقة اليورو، أما الص�ن  %0.4و  %19إh/  %23;قتصادي اعت�Xت أن نمو ;قتصاد tمرPlي س¸نخفض من 

، و تبقى �ذه ال¢سب مجرد توقعات يمكن أن تتوسع جراء عدم D5سBب تف��� الف��وس %4.9إh/  %6.1فس¸نخفض من 

  .�وس و تطوره و تفشيھ بصورة أك�Xالوصول لاك�شاف علاج للف�

 19-أشdر من تف��� ف��وس xوفيد) 4(انكمش الناتج اW M0QjجماMh لمنطقة اليورو Dعد مرور أرçعة  :Fتحاد vوروuي -أ

أعمق من ;نكماش الذي شdدتھ المنطقة MN اقتصاد�ا خلال tزمة العالمية  D2%شPل حاد، إذ انخفض مستواه لما يقارب 

  .، بحيث اعت�Xت xل من إيطاليا و اسبانيا من ب�ن أك�X المتضررlن من تف��� الف��وس ع0/ مستوى العالم20086ية عام المال

مع ان�شار الف��وس MN الدول tعضاء MN ;تحاد tوروçي فإن �ثار ;قتصادية كب��ة و متنامية MN جميع 

  1:القطاعات، و �ذا راجع ijموعة من العوامل

                                                           

، بتارlخ )x-19وفيد( 2019، المتعلق بالتضامن العال�k لمPافحة مرض ف��وس xورونا لعام A\RES\74\270قرار اiRمعية العامة للأمم المتحدة  - 1

  .2020أبرlل  3
2 - Report of United Natin, World Economic Situation and Prospects, New York, 2020, P.1. 
3 - Report of United Nation, Op.cit, P.1. 
4 - World Economic Outlook Report, Tentative Stabilization, Sluggish Recovery ?, International Monetary Fund, Washington D.C, 

January 2020, P.P.1 – 2. 
  .8 – 7.ص.الوليد أحمد صQèة، المرجع السابق، ص. د - 5

6 - Report of Deloitte Economics, Op.cit, P.4. 
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 ول من انكماt عçالر MN للص�ن MhجماW 2020ش الناتج.  

 ي ن�يجة غلق أماكن العملçوروt د للاقتصادlعطيل التور[.  

 ي و عدم اليق�ن بفتح خطوط ;س�ثمارçوروt انخفاض الطلب ع0/ ;قتصاد.  

 يçوروt تحاد; MN ات ;قتصاديةxتأث�� السيولة المالية ع0/ الشر.  

بحت للص�ن خلال tلفية اQRالية أ�مية م��ايدة MN ;قتصاد العال�k، و �ذا لا يتعلق فقط بمPان��ا كشركة أص :الص
ن - ب

مصنعة و مصدرة للمنتجات ;س��لاكية بل أQüت المزود الرئ¸·�� للوساطة مع شرxات التص¢يع MN العالم، tمر الذي 

 W صناعا��ا ع0/ الص�ن، يجعل انخفاض المعروض الصي|� يؤثر سلبا ع0/ القدرة MN ترتكز �rنتاجية للعديد من الدول ال

فمثلا قد يواجھ Dعض مصنMý السيارات tوروµي�ن نقصا MN المPونات tساسية لإتمام عملية التص¢يع أو قد تواجھ اليابان 

  2.نقصا MN مPونات tجdزة الرقمية المصنعة ف¡�ا

ان أسابيع من ال¢شاط ;قتصادي جراء إجراءات اi�Rر الص�MN M الص�ن أدى لفقد D-19عد تف��� ف��وس xوفيد

انخفض Wنتاج  2020و وقف Wنتاج tمر الذي أدى بدوره إh/ انكماش كب�� MN ;قتصاد الصي|�، ففي الرçع tول من عام 

 Mhحوا Mþة  %20.5و انخفضت مبيعات التجزئة ب¢سبة  %13.5الصناl3.واحدةو زادت البطالة ب¢سبة نقطة مئو  

ع0/ ;قتصاد tمرPlي غ�� معروف QRد �ن فمن  19-إن التأث�� الدقيق لف��وس xوفيد: الولايات المتحدة vمرyكية -ج

بناء " Trampترامب "الوا�ü أنھ ËشPل مخاطر �ائلة لازالت متنامية QRد الساعة، حيث أنھ يجب ع0/ الPو�غرس و إدارة 

طاعات و الشرxات tمرlكية و ذلك لل��وض بالاقتصاد، فمثلا أصبحت ديون الشرxات سياسة التحف�� الما�j Mhتلف الق

 Mhكية الغ�� مالية حواlمرt10  ليون دولار و �و حسبlبنك دو]شيھ "ترDeutshe Bank " ع0/ مستوى خلالt عام  �150و

/hرب العالمية الثانية، و �ذه الديون غالبا ما ستؤدي إQRي الماضية باست�ناء اPlمرt 4.تفاقم التباطؤ ;قتصادي  

فان�شار الف��وس xان ذو تأث�� ع0/ ;قتصاد tمرPlي بنطاق غ�� مسبوق من حيث ا�jاطر الQR �rقت بالسيولة 

  5:المالية و رأس المال اللذان Ëشكلان ;قتصاد اQRقيقي، بحيث أنھ

 Bdع0/ تخفيض ;قتصاد و أثارت صدمة ان�شار الف��وس ضغطا ع :من حيث النظام الما Mhسواق و رأس المال و بالتاt /0

  .�و رxود طوlل مع tضرار ال�r تQèق بالعمالة و Wنتاجية

 قتصادF ق ضرر بجانب  :من حيثQèسي Mhعطيل ]شكيل رأس المال و بالتا[ /hإ Mþور من التباعد ;جتماdفقد تؤدي ش

  .العرض

                                                                                                                                                                                

1 - Communication From The Commission To The European Parliament and The European Council and The Council and The 

European Central Bank and The European Investment Bank and The Eurogroup, Coordinated economic response to the COVID-

19 Outbreak, European Commission, Brussels, March 2020, P.2.  ec.europa.eu/info/index_en    Date of viewed 19/05/2020. 
2 - Report of UNCTAD, Op.cit, P.3 – 4. 
3 - Report of Deloitte Economics, Op.cit, P.6. 
4 - Andres Vinelli & Christian E. Weller and Divya Vijay, The Economic Impact of Coronavirus in the U.S. and Possible Economic 

Policy Responses, Center For American Progress, Martch 2020. www.americanprogress.org/issues/economy/ Date of viewed 

19/05/2020. 
5 - Philipp Carlsson-Szlezak & Martin Reeves and Paul Swartz, Understanding the Economic Shock of Coronavirus, Harvard 

Business Review, March 2020, https://hbr.org   Date of viewed 20/05/2020. 
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  :صادات الدول المتخلفةأثر ان(شار الف
	وس ع�� اقت. 2.1.2

تحسن ;قتصاد Wفرlقي DشPل مQèوظ MN العقد tول من tلفية اQRالية و ذلك جراء ;عتماد ع0/ أسعار السلع 

و DسBب انخفاض أسعار المواد ا�Rام تراجع النمو  2014العالمية من طرف ;قتصادات الك�Xى MN إفرlقيا، و لكن بداية من 

رغم  2020عام  %3.4، و xانت التوقعات متفائلة بنموه ب¢سبة 2019و ذلك ح�r عام  %3.3إh/  %5من ;قتصادي Wفرlقي 

 �rل ;س�ثمار الlومات لتموPQRالسياحة و السفر و الصادرات و تراجع موارد اx التأث��ات السلبية للقطاعات الرئ¸سية

  2020.1النمو MN اعت�Xت تحديات كب��ة لتحقيق �ذه التوقعات المتفائلة لمعدلات 

اعت�Xت أنھ MN أقل البلدان نموا فالمتوقع أن ي�سارع نمو�ا  19-من ناحي��ا فالأمم المتحدة قبل أزمة xوفيد

من الرxود " السودان"و " أ�غولا"الماضية، إذ توقعت أن تتعاx /Nل من ) 5(من السنوات ا�Rمس  %4.3;قتصادي بمعدل 

  2.، و بالتاMh ]عاMN البلدان tقل نموا MN إفرlقيا"، رواندا و السنغالإثيوµيا";قتصادي الكب�� فضلا عن 

واجھ النفط ا�Rام أك�X صدمة MN الطلب MN تارlخھ، حيث  19-أشdر من ان�شار ف��وس xوفيد) D)4عد حواMh أرçعة 

طرف الدول لQèماية من  دولار لل�Xميل DسBب توقف التجارة العالمية جراء Wجراءات المتخذة من 30انخفض إh/ ما دون 

ان�شار الف��وس، فبال¢سبة للاقتصادات المرتكزة ع0/ الب��ول و المواد الب��ولية اعت�X �ذا أك�X ]عطل بال¢سبة لdا، فاiRزائر 

اعت�Xت من ب�ن أك�X المتضررlن من انخفاض أسعار النفط إضافة إh/ أع0/ الدول ل¢سبة Wنتاج لھ MN أفرlقا كنيج��يا و 

و غي¢يا ;ستوائية و الغابون، tمر الذي س��يد من شدة ال�iز التجاري الذي يؤدي بدوره إh/ انخفاض مستوى  أ�غولا

  3.المساعدة Wنمائية الرسمية MN �ذه الدول 

قد لا تتعاN/ الشرxات الم��ارة MN إفرlقيا بدون استجابة سر	عة من طرف اPQRومات لإعادة التوازن للاقتصاد 

PQRومات تخاطر بفقدان السيطرة و مواجdة ;ضطرابات جراء السماح بفقدان مستوى ;قتصاد الذي يوفر Wفرlقي، فا

مليار دولار لتحف�� الطوارئ ;قتصادية بما MN ذلك سداد ) 100(اQRد tد�ى من المستوى المع¸���، فdناك حاجة QRواMh مئة 

ب أن تتواصل التجارة MN التدفق خاصة المستلزمات الطبية الديون و توف�� سيولة إضافية للقطاع ا�Rاص، بحيث يج

  t.4ساسية و tغذية tساسية

  :ع�� اقتصادات الدول العر|ية q-19ثار Fقتصادية لان(شار ف
	وس كوفيد. 2.2

ع0/ اقتصادات المنطقة العرµية DشPل مباشر، إذ تلقى قطاع السياحة ) x -19وفيد(أثر ان�شار ف��وس xورونا 

ضرµة tوh/ مع إلغاء جل الرحلات و ا�Rدمات السياحية خاصة لبعض الدول العرµية ال�r ]عتمد ع0/ السياحة كمورد ال

أسا±�� للدخل لل��وض باقتصاد�ا الوط|�، فالمملكة العرµية السعودية قد تخطط لإلغاء موسم ا�R« و جميع �tشطة 

                                                           

1 - Report of African Union, Impact of the Coronavirus (Covid-19) on the African Economy, Addis Ababa – Ethiopia, April 2020, 

P.13. 
2 - Report of United Nation, Op.cit, P.9. 
3 - Report of African Union, Op.cit, P.P.16 – 17. 
4 - Report of United Nations Economic Commission for Africa, COVID-19 in Africa : Protecting Lives and Economies, Addis 

Ababa – Ethiopia, April 2020, P.P.8 – 23. 
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الذي يؤثر ع0/ مداخيلdا بصورة واQüة، كما أن قطاع السياحة Ëسا�م ;قتصادية ال�r ت��تب عليھ داخلdا و خارجdا tمر 

 Mhمصر و  %15بحوا MN MhجماW M0Qj1.بال¢سبة للمغرب %8بال¢سبة لتو�س و  %12بال¢سبة للأردن و  %14من الناتج ا  

lر منظمة من ;حتياطات العالمية، فحسب تقر  %57بال¢سبة للنفط ا�Rام فاحتياطات الدول العرµية تتجاوز 

 510فقد شdد Wنتاج النفطي للدول العرµية انخفاضا ب¢سبة  2020بتارlخ  ف�Xاير " OPECأوµك "الدول المصدرة للنفط 

سنوات، و �ذا tمر Ëعود ) 5(، و Mw �سبة Wنتاج tقل ع0/ مستوى خمس 2020مليون برميل يوميا عن بيانات جانفي 

فضلا عن ال��ام الدول العرµية خفض إنتاجdا لضمان ) x-19وفيد(ف��وس xورونا لإغلاق حقول إنتاج النفط DسBب تف��� 

  2+".أوµك "توازن السوق MN قمة 

Dعد عام من ;ضطرابات ;جتماعية ال�r أدت إh/ تباطؤ ال¢شاط ;قتصادي فاز  :qثار ع�� Fقتصاد BC اfUزائر. 1.2.2

MN اiRزائر مما أدى إh/  19-ان�شر ف��وس xوفيد 2020، و مع بداية 2019¶�اية  MN ;نتخابات الرئاسية مع" عبد اijيد تبون "

M0فاظ ع0/ استقرار ;قتصاد الكQRة اµة صعوdمواج MN ديدةiRومة اPQRمر الذي ي��ك اt إبطاء ;س�ثمار و ;س��لاك.  

 19-لنفط جراء ان�شار ف��وس xوفيد]عتمد اiRزائر MN اقتصاد�ا ع0/ الر	ع و لذا فإن ;نخفاض tخ�� MN أسعار ا

 2014مليار دولار عام  Ë193.6شPل ��ديدا آخر للنظام ;قتصادي اiRزائري، بحيث أنھ مع انخفاض احتياطي الصرف من 

 /hا تواجھ خطرا كب��ا لدعم اقتصاد�ا 2020مليار دولار مع بداية  62إdزائر تجد نفسiR3.فإن ا  

عام  %1.4مقارنة بـ  2019عام  %0.9اتج اW M0QjجماMh اiRزائري منخفض ل¢سبة قبل ان�شار الف��وس xان نمو الن

جراء ان�شاره من شأنھ أن يؤدي إh/ خفض  2020دولار لل�Xميل عام  30، و من شأن انخفاض سعر النفط إh/ ما دون 2018

 Mhحوا /hإ Mhز الماiس��تفع ال� Mhزائر و بالتاièيرادات المالية لW Mhالذي من المتوقع أن  %16.3إجما MhجماW M0Qjمن الناتج ا

  4.تماشيا مع انكماش ;س��لاك ا�Rاص و ;س�ثمار جراء تقييد اQRركة و التجمعات %3ينكمش إh/ �سبة 

بخسارة قدرت بحواMh  2020;قتصاد المصري قد �بطت بورصتھ مع بداية مارس : qثار ع�� Fقتصاد BC مصر. 2.2.2

جنيھ، و استمر �ذا اQRال ح�r منتصف الشdر ل¸�iل أك�X خسارة يومية منذ مطلع tلفية اQRالية، و �ذا  مليار 22.5

  :يرجع لعدة عوامل م��ا

 ةlية من السوق المصرµية و العرBجنt ب جزء من ;س�ثماراتQ�. 

 اتxفراد و الشرt لات المالية لدخل مصر من طرفlتراجع التحو.  

 ادQRوفيد ال��اجع اx ون لھ تداعيات سلبية ع0/ معدلات النمو  19-لأسعار الب��ول جراء تف��� ف��وسPو الذي سي

  5.;قتصادي ال�r تتوقعdا المنظمات ;قتصادية الدولية

                                                           

ع0/  07/04/2020، �شر بتارlخ 2.ة للتغي�� أم xارثة إقليمية، صعاصفة عابرة أم فرص: �يثم عم��ة فرناندث، ف��وس xورونا MN الدول العرµية - 1

  .27/04/2020تارlخ ;طلاع      www.realinstitutoelcano.org الموقع 
  .29 – 28.ص.الوليد أحمد صQèة، المرجع السابق، ص. د - 2

3 - Zine Labidine Ghebouli, Coronavirus in Algeria : A country’s Last Warning, Article in theafricareport, April 2020,   

www.theafricareport.com   Date of viewed 20/05/2020. 
4 - Report of World Bank, Algeria’s Economic Outlook, Washington D.C, April 2020,  www.worldbank.org   Date of viewed 

10/05/2020 
، 2 – 1.ص.، ص2020تقرlر أحمد ذكر الله، تداعيات ف��وس xورونا ع0/ ;قتصاد المصري، المعdد المصري للدراسات، إسطنبول، مارس  - 5

  .10/05/2020تارlخ ;طلاع   eg.org-www.eipss  ع0/ الموقع �13/03/2020شر بتارlخ 
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  ):19-كوفيد(أزمة العمالة جراء ان(شار ف
	وس كورونا  .3

مليون وظيفة خلال  600جھ تحديا يتمثل MN توليد إh/ أن العالم يوا 2012أفاد تقرlر اتجا�ات العمالة العالمية عام 

 �rتحديا جسيما بالنظر لتوقعات النمو  60، و �ذا بمعدل 2022عقد من الزمن ح �Xمر الذي اعتt اlمليون وظيفة سنو

سوق  ;قتصادي و التغي��ات الواسعة MN الب|� السياسية ال�r سي¢تج ع��ا مخاطر ;ضطرابات ;جتماعية و ;�سلاخ عن

Mþالتقدم ;جتما MN 1.العمل فضلا عن فقدان الثقة  

اعتx �Xل من قطاع الغذاء و الفنادق، قطاع البيع و قطاع خدمات tعمال و Wدارة  D-19عد ان�شار ف��وس xوفيد

بحيث فضلا عن قطاع التص¢يع من أك�X القطاعات ال�r تضررت جراء Wجراءات ال�r أقر��ا حPومات الدول MN العالم، 

  2.من التوظيف العال�k %37.5أشارت منظمة العمل الدولية إh/ أن �ذه القطاعات ]شPل �سبة 

فإنھ من ناحية أرقام البطالة و �سبة tجور المنخفضة D MNعض دول العالم  19-قبل أزمة ان�شار ف��وس xوفيد

قد اعت�Xت مشاxل خط��ة و متفاقمة، و Dعد  ال�r تمنع وصول ال¢ساء و الشباب الفقراء إh/ سوق العمل لإيجاد عمل لائق

;ن�شار أصبحت أك!� خطورة و تفاقما xو¶�ا أصبحت ]شمل جميع دول العالم ح�r أك!��ا تقدما xالولايات المتحدة 

  t.3مرlكية، tمر الذي  �ðدد الوضع ;قتصادي العال�k خلال السنوات القادمة

العالم الثالث منھ السQj Mýاولة رفع الدخل الفردي �jتلف فئات  لdذا وجب ع0/ مختلف دول العالم خاصة دول 

العمال لد�ðا الذين Ëعت�X دخلdم السنوي متد�ي ولا يحقق المتطلبات الرئ¸سية لمع¸شة كرlمة، و لعل �ذا يPون بزlادة 

ية لPي لا يقع العبء xلھ الضرائب و ;قتطاعات من ��tاص الذين يحققون دخلا كب��ا بالاعتماد ع0/ ;قتصادات الوطن

  .ع0/ خزlنة الدولة

  :ع�� التوظيف و البطالة 19- ا?ع<اسات تف��h ف
	وس كوفيد .1.3

ايجابية وفقا لتقديرات منظمة العمل الدولية و ذلك DسBب مPاسب  2019اعت�Xت اتجا�ات التوظيف العالمية عام 

تحدة tمرlكية ال�r شdدت انخفاض البطالة لأد�ى مستوى لdا الوظائف MN ;قتصادات المتقدمة الرئ¸سية م��ا الولايات الم

و Dعد فرض إجراءات اi�Rر  19-، لكن DسBب تف��� ف��وس xوفيد4عاما 27عاما و اليابان لأد�ى مستوى منذ حواMh  50منذ 

قد توقعت ]عرض  Wغلاق الPامل أو اiRزºي MN العديد من الدول فإن منظمة العمل الدولية Dعد حواMh شdرlن من التف���

 Mhسائر من  25حوا�Rا �Xمجال التوظيف ب¸نما أك MN ا أسوأ تأث��µية و أوروµدت الدول العرdمليون وظيفة لل��ديد، إذ ش

  5.ناحية tرقام فقد ارتكزت MN دول آسيا ال�r ]عت�X أك!� المناطق المأ�ولة بالسPان MN العالم

لعمل لاسيما قطاعات السياحة و التجارة بالتجزئة و النقل و ذلك تأثرت القوى العاملة MN العديد من مجالات ا

DسBب التداب�� ;ح��ازlة ال�r أعلن��ا اPQRومات بإغلاق اQjال التجارlة و مناطق ال�سوق، tمر الذي يجعل تداعيات 

ل MN تخفيض ساعات تنعكس ع0/ سوق العمل بصورة أكx �Xو¶�ا ستؤدي لتأث��ين رئ¸سي�ن، tول يتمث 19- ف��وس xوفيد

                                                           

  .24.، ص2012، جنيف، 1حان وقت العمل، ط: تقرlر مكتب العمل الدوMh، أزمة عمالة الشباب - 1
، 2020أبرlل  08ملاي�ن MN الدول العرµية،  5بي��ا مليون وظيفة من  195سيخسر العالم ما Ëعادل : الموقع الرس�k للأمم المتحدة، منظمة العمل - 2

  .05/05/2020تارlخ ;طلاع      news.un.org/or/story/2020/04/1052922  ع0/ موقع
3 - Report of United Nation, Op.cit, P.17. 
4 - Report of United Nation, Op.cit, P.17. 

  .الموقع الرس�k للأمم المتحدة، المرجع السابق - 5
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العمل الذي ينعكس ع0/ دخل الفرد MN الوظائف الدائمة، إذ تPون أقل �سBيا t MNجل�ن القص�� و المتوسط نظرا لوجود 

الفئة ال�r ]عتt �Xك!� تضررا من  1وسائل أخرى للتواصل xالعمل بالتقنيات اQRديثة، و الثا�ي MN ]سرlح العمالة المؤقتة

وصا العمال المdاجرون المستأجرون لشغل وظائف مؤقتة المستجد، حيث أن العمال غ�� الدائم�ن خصتف��� ف��وس xورونا 

أو موسمية ال�r ]ستمر لأقل من عام واحد اغل��م أوقفوا عن العمل، tمر الذي سيؤدي لارتفاع معدلات البطالة ع0/ 

  2.ض¡�االصعيد الوط|� MN العديد من الدول خاصة تلك ال�r اتخذت إجراءات صارمة جراء التف��� الواسع للف��وس ع0/ أرا

مليون وظيفة فقدت ح�r ¶�اية أبرlل بحيث يت¢بأ مكتب  20حسب معاR« الرواتب للقطاع ا�Rاص MN أمرPlا فإن   

، و MN كندا 2020من الموظف�ن سيصبحون عاطل�ن عن العمل بحلول الرçع الثالث من  %15الم��انية بالPو�غرس tمرPlي أن 

ات مكتب Wحصاءات الرسمية MN البلاد ب¸نما اليابان فالبطالة ترتفع ف¡�ا DشPل ح�r أبرlل وفقا لبيان %13بلغ معدل البطالة 

، و MN المملكة المتحدة يظdر مكتب Wحصاء %2.5مليون عاطل عن العمل ب¢سبة  1.76أبطأ إذ �iلت ح�r مارس ما يقارب 

 Mhا أن التوظيف عن مستوى قيا±�� و البطالة بحواdع لDبال¢سبة لألمانيا، و بال¢سبة لايطاليا  %5.8و بلغت  %4الرئ¸·�� التا

 /h3.سنوات 9و �و أد�ى مستوى لما يقارب  %8.4فانخفضت إ  

1.1.3 .Bوفيد :القطاع الصنا�x ون ف¡�ا  19-مع بداية ان�شار ف��وسPي �rال Mw تضررت �rانت أول القطاعات الx العالم MN

ال�r فرض��ا اPQRومات تجسد التباعد ;جتماMþ، و مع دخول ;حتPاك المباشر مع العديد من العملاء xون Wجراءات 

;ن�شار شdره الثالث بدأت الشرxات ال�r تمثل الصناعات ا�Rفيفة MN ا�Rسارة و بالتاMh بدأت MN ]سرlح العمال التاDع�ن لdا 

اقم كب�� MN توقيف و إيقاف عملية التوظيف ف¡�ا، فمثلا بدأت شرxات التص¢يع و البناءات ال�r تتضمن تفاعل مع ط

موظف¡�ا، و مع ¶�اية أبرlل ارتفع ]سرlح العمال MN القطاعات العامة حيث xان المتضرر tك�X �نا قطاع النفط و الغاز 

Mþدارات العامة للقطاع الصناW 4.إضافة لقطاع التعدين و مختلف  

رحوا من وظائفdم xان من tجدر قيام Dعد tضرار اiRسيمة ال�r أصابت �سبة كب��ة من عائلات العمال الذين س  

الشرxات و المؤسسات ال�r سرحت عمالdا بتقسيم الضرر ع0/ جميع العمال و ذلك بمحاولة تقسيم أجر عامل واحد ع0/ 

عامل�ن و بالتاMh انخفاض �سبة ال�سرlح، و يبقى عليھ tمر ع0/ �ذا اQRال ح�r ف��ة إيجاد علاج فعال للف��وس و عودة 

  .قتصادي لdا للارتفاعال¢شاط ;

MN المبيعات لعام  MN50% ;تحاد tوروçي من المتوقع أن يواجھ قطاع المنتوجات و الملاDس انخفاضا محتملا ب¢سبة 

2020 �rدول آسيا ال MN مرt العديد من البلدان، كذلك MN ة الرئ¸سية لغلق متاجر�اlبحيث اضطرت العلامات التجار ،

                                                           

  .14 – 13.ص.الوليد أحمد صQèة، المرجع السابق، ص. د - 1
2 - Daniel Costa and Philip Martin, Coronavirus and Farmwork : Farm Employent – Safety Issues and the H-2A guestworker 

program, Economie Policy Institute, Washington D.C, March 2020, P.1. 
3 -Harry Kretchmer, How coronavirus has hit employment in G7 economies, WORLD ZCONOMIC FORUM, 13 May 2020.   

www.weforum.org/agenda/2020/05/coronavirus-unemployment-jobs-work-impact-g7-pandemic/  Date of viewed 

23/05/2020. 
4 - Andrew Van Dam, Crisis Begins to hit professional and public-sector jobs once considered safe, The Washington Post, 30 

April 2020.                                  www.washingtonpost.com/business/2020/04/30/jobless-claims-industry/  Date of viewed 

23/05/2020. 
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و أعلن إتحاد مصنMý و  MN80% الص�ن ب¢سبة " Adidasأديداس "مثلا قد تراجعت مبيعات شركة تحوي شرxات عالمية ف

  1.مليون عامل 2.17إغلاق معظم المصا�ع المتضررة و ال�r ستؤثر ع0/ حواBGMEA " Mh"مصدري الملاDس البنغلادËشي�ن 

ر، بحيث من المتوقع أن تتأثر الم¢شآت من جان��ا تواجھ صناعة السيارات أيضا انخفاضا حادا MN الطلب و ;س�ثما

من الوظائف المباشرة منھ، ب¸نما  %42الصغ��ة و المتوسطة ال�r ]ستأثر باQRصة الك�Xى من العمالة MN القطاع الذي تضرر 

تف��� ألف عامل MN الولايات المتحدة tمرlكية جراء  150مليون عامل MN صناعة السيارات MN ;تحاد tوروçي و  17.8تضرر 

tمر الذي لم Ëسبق لھ مثيل MN صناعة السيارات، بحيث ستPون المزlد من الوظائف عرضة ل�èطر ما لم  19- ف��وس xوفيد

  2.تتخذ اPQRومات و أQÍاب العمل إجراءات فورlة لضمان حماية للعمال

ة و الشبھ طبية و إh/ الصناعات الطبي 19-�ناك Dعض الشرxات الصناعية ال�r توجdت Dعد ان�شار ف��وس xوفيد

ذلك لتقليل الضرر الناجم من التوقف عن �شاطdا الصناt Mþسا±��، و لعل �ذا اQRل �و tك!� عقلانية لتفادي نقص 

 MN تصة�jات اxسة الطبية ب¸نما الشرBلt قنعة الواقية وt سة تتجھ نحو صناعاتBلt اتxات فمثلا شرxالمداخيل للشر

  .لصناعة العتاد و tجdزة الطبيةالصناعات الثقيلة تتوجھ 

2.1.3 .Bكية متوقع أن تفقد : القطاع الزرا�lمرt سلم من فقدان الوظائف، ففي الولايات المتحدةË مجال الزراعة لم �rح

 Mhثلاث  3.4حوا MN دا) 3(مليون وظيفة بحلول الصيف و ذلكlاليفورنيا و فلورx ورك وlنيو Mw 3.ولايات رئ¸سية فقط  

يؤثر DشPل  19-أن ان�شار ف��وس xوفيد ��FAOا فقد اعت�Xت منظمة tغذية و الزراعة التاDعة للأمم المتحدة من جان  

سل�æ ع0/ قطاع tغذية و الزراعة xونھ مرتبط DشPل مباشر أو غ�� مباشر مع القطاعات ال�r ]عرضت للغلق و كذا بامتناع 

ف��� الف��وس أو DسBب توقف وسائل النقل، و عليھ فقد دعت المنظمة العديد من العمال عن القيام ب¢شاطا��م خوفا من ت

�kي ع0/ المستوى العالºمداد الغذاW 4.ع0/ ضرورة اتخاذ تداب�� عاجلة لضمان توف��  

من  %80تتعرض ملاي�ن الوظائف MN �ذين القطاع�ن �Rطر الضياع، حيث أن حواMh : قطاع السياحة و النقل. 3.1.3

Mw ات السياحةxشر  Mhات صغ��ة و متوسطة، إذ ستفقد صناعة الفنادق و الضيافة حواx60شر%  MN م خدما��اi� من

من العمالة Wجمالية  %20مجموعة من الدول xالفي�نام و كمبوديا و تايلاند ، بحيث ]عت�X �سبة العمالة MN �ذه الدول تمثل 

  MN.5 الدولة

سيؤدي  19- الشلل التام ل¢شاطا��ا ;قتصادية DسBب أزمة xوفيديتطلب قطاع السياحة عمالة كث��ة و بالتاMh فإن 

بقطع فرص التوظيف و العمل فضلا عن ]سرlح العمال tمر الذي سيQèق آثار جسيمة ع0/ اQRياة ;جتماعية لعدد كب��ة 

نقل لاحتواء ، و لdذا وجب ع0/ الدول تقديم مساعدات مالية �jتلف شرxات قطاع السياحة و ال6من العمال و أسر�م

                                                           

1 - International Labour Organization Brief, Covid-19 and the textiles & clothing & leather footwear industries, Geneva – 

Switzerland, April 2020, P.P.1 – 3. 
  .3 – 1.ص.، ص2020سو	سرا، أبرlل  –و صناعة السيارات، جنيف  19-موجز قطاMþ لمنظـمة العمل الدولية، xوفيد - 2

3 - Daniel Costa and Philip Martin, Op.cit, P.6. 
تارlخ   /x-19( ،ncov/ar-http://www.fao.org/2019وفيد(الموقع الرس�k لمنظمة tغذية و الزراعة للأمم المتحدة، ف��وس xورونا المستجد  -4 

  .25/05/2020;طلاع  
5 - Report of African Union, Op.cit, P.8. 

  .�يثم عم��ة فرناندث، المرجع السابق - 6



    ف
	وس كورونا ع�� علاقات العمل تأث
	 / دد خاص ع  

       57 -  45ص   2020 أوت                             

  Cصنف مجلة قانون العمل و ال(شغيل 

1157 -ISSN: 2437 /7382-2661 ISSN:-E  

 

                                                 ع�� Fقتصاد و العمالة BC العالم 19-ا?ع<اسات ف
	وس كوفيد ،  وسفبن عودة ي. د                                      55

    

�سبة ]سرlح العمال MN �ذه الشرxات، كما توقعت منظمة tمم المتحدة أن ]عزlز التعاون متعدد tطراف إضافة 

  .للمساعدات المالية Ëسا�م MN ]سر	ع �iلة ;نتعاش و تحقيق التنمية المستدامة

   MN ات الط��ان أدت لتأث��ات أولية تتمثلxقيا فإن القيود ع0/ شرlإفر MN ،ات الط��انxزئية لموظفي شرiRالبطالة ا

 Mhون الط��ان ينقل حواPل و �ذا راجع لPقية كlفرW مر الذي أدى بدوره لازمة بطالة مست التجارةt35%  ،من التجارة

  1.وظيفة أخرى مما يخلق �سبة عالية من البطالة MN مختلف القطاعات 24بحيث أن xل وظيفة MN النقل اiRوي تدعم 

  :أ ]أك�	 بؤرة لتف��h الف
	وس.م.أثر علاقات العمل BC وت. 2.3

MN العالم، و ذلك يرجع  19-]عت�X الولايات المتحدة tمرlكية ح�r الوقت الرا�ن أك�X بؤرة لتف��� ف��وس xوفيد

راءات تباطأ MN إقرار إج" Donald Trumpدونالد ترامب "حسب آراء Dعض السياسي�ن tمرlكي�ن MN أن الرئ¸س tمرPlي 

اi�Rر الص�M و التباعد ;جتماMþ الذي عملت ©�ا Dعض الدول ال�r قامت بحصر الوµاء مثل الص�ن، لكن حسب رأينا 

 �rة و الصناعية و العلاقات الlالتعاملات التجار /hكية إضافة إlمرt الولايات المتحدة MN ياة المكتظQRب �و أسلوب اBفالس

  .ترµطھ مع اغلب الدول MN العالم

شددت سلطات الولايات و السلطات الفدرالية ع0/ إجراءات  19- مع مطلع الشdر الثالث من ظdور ف��وس xوفيد

التباعد ;جتماMþ ال�r ينظر لdا ع0/ أ¶�ا أفضل الوسائل لإبطاء ان�شار الف��وس، بحيث أغلقت المدارس و الشرxات غ�� 

قت الرا�ن كب��ا MN الولايات المتحدة tمرlكية إذ يتمحور جزء كب�� الضرورlة، و لكن رغم �ذا لازال عدد Wصابات ح�r الو 

  2.من �ذه اQRالات MN مدينة نيوlورك

و ذلك DسBب ظرف ص�M متعلق ) سا 40لمدة (من خلال اiRدول نلاحظ أن قانون Wجازات المرضية العادي 

أو أحد أبناءه فإن tجر الذي يقدمھ  بالموظف أو جراء غلق م¢شأة حPومية من طرف مسؤول حPومي ترتبط بالموظف

أفراد، و بالتاMh فdناك صعوµات خاصة  5صاحب العمل �و اQRد tد�ى المعمول بھ للأجر MN المؤسسات ال�r يتجاوز عدد�م 

MN اQRصول ع0/ رعاية QÍية فعالة للشباب الذين يجدون أنفسdم MN العمالة الdشة و ذلك دون ]غطية xافية من التأم�ن 

  M�.3 لاسيما البلدان ال�r يتوh/ ف¡�ا أQÍاب العمل توف�� �ذه tغطيةالص

 MN جر الذي دخل ح�� التنفيذt جازات المرضية مدفوعةW المتعلق بتف��� ف��وس  2020مارس  18بال¢سبة لقانون

حالة ما إذا xان دخلdا موظف�ن لا ي��تب عل¡�ا الدفع لموظف¡�ا  10فالمؤسسات الصغ��ة ال�r تحوي عt /0ك!�  x-19وفيد

أيام عt /0قل  5السنوي أقل من مليون دولار، ب¸نما إذا تجاوز الدخل ذلك المبلغ فلصاحب العمل اQRق MN دفع أجرة 

للموظف�ن و عدم الدفع با�M أيام اi�Rر الص�M، و �ذا الذي يجعل ان�شار الف��وس ينعكس سلبا ع0/ �ذه الفئة من 

يوما tمر  55أيام و ;متناع عن الدفع لـ  5يوم فبالغالب س¸تم دفع أجرة  60ما إذا xانت أيام اi�Rر الموظف�ن إذ انھ MN حالة 

  .الذي يؤثر ع0/ �سبة كب��ة من الموظف�ن MN الولايات المتحدة tمرlكية

                                                           
1 - Report of African Union, Op.cit, P.14. 
2 - Article by The New York Times, Coronavirus in the U.S.: Latest Map and Case Count, New York – U.S.A, 27 May 2020.               

   www.nytimes.com/interactive/2020/us/coronavirus-us-cases.html   Date of viewed 23/05/2020. 
  .69.تقرlر مكتب العمل الدوMh، المرجع السابق، ص - 3
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أيام بدون  5ـ فرد فدفع tجرة يPون ل 99ينطبق tمر نفسھ ع0/ المؤسسات المتوسطة ال�r لم يتجاوز عدد موظف¡�ا 

فرد في��تب ع0/ صاحب  100النظر للدخل السنوي للمؤسسة، ب¸نما إذا xانت المؤسسات الكب��ة ال�r يتجاوز عدد موظف¡�ا 

  .19-يوما عt /0قل طول مدة Wجازة المرضية DسBب تف��� ف��وس xوفيد 14العمل دفع أجرة 

د tجر الذي تتقاضاه �ذه الفئة من العمال متوافقة مع بالتاx Mhان من tجدر وضع مواد قانونية تنص ع0/ تحدي

أيام  3أيام فقط و ذلك بالتوافق مع دخل رب العمل، فمثلا دفع أجرة يوم واحد xل  5ف��ة اi�Rر الص�M و ل¸س تحديد�ا بـ 

  .طول ف��ة اi�Rر الص�M مع تقديم مساعدات مالية لرب العمل حالة ال�iز عن الدفع لعمالھ

ون ولاية نيوlورك ع0/ أن للموظف حق استخدام Wجازة tسرlة أو مخصصات Wعاقة للاستفادة من كما ينص قان

أجر إضاMN مباشرة Dعد النفاذ القانو�ي لمدة Wجازة Wلزامية لi�èر الم¥�t ،Mhمر الذي يثBت أن تف��� الف��وس مدمر 

و لكن بدون ترسيم MN الوظيفة tمر الذي يجعل قانون الولاية لا  ijتمعات المdاجرlن ال�r غالبا ما توفر الكث�� من العمالة

ينطبق عل¡�م و بالتاMh لا Ëستطيعون اQRصول ع0/ �ذه العطلات المدفوعة xالعمال الموسمي�ن MN قطاع الزراعة، و لdذا فقد 

الذين يثBتون عملdم MN مجال  دعت أصوات فعالة MN اijتمع tمرPlي إh/ ضرورة ]سوlة وثائق Wقامة �jتلف المdاجرlن

الزراعة لف��ة زمنية معينة لغرض ;ستمرار MN أعمالdم MN اijال الزراMþ الذي Ëعت�X من مقومات ;قتصاد tمرPlي و من 

  .جdة أخرى QRماية حقوقdم و توف�� لdم عt /0قل اQRد tد�ى من متطلبات اQRياة الكرlمة

المتعلق بان�شار الف��وس فقد خصص  2020أبرlل  2لذي دخل ح�� النفاذ ابتداء من أما بال¢سبة للقانون الفدراMh ا

فرد و ال�r تحتوي ع0/ عدد xاف من الموظف�ن بدوام xامل، فلdم اQRق MN  500للمؤسسات الكب��ة  ال�r يفوق عدد موظف¡�ا 

ل ف��ة اi�Rر الم¥�Mh للموظف الذي كحد أق��� طو  5110دولار يوميا بأغلب  511بمبلغ ) سا 80(دفع مستحقات أسبوع�ن 

تم ]��يصھ بالإصابة، ب¸نما MN حالة رعاية أحد أفراد tسرة مصاب أو بطفل لم يحصل ع0/ مقدم �Rدمات الرعاية DسBب 

  .دولا xأق��� حد 2000دولار يوميا و  200تف��� الف��وس فالأجر يصل لـ 

توسط ساعات العمل WضاMN لف��ة أسبوع�ن، و �نا بال¢سبة لموظفي العمل اiRزºي فيحصلون ع0/ مبلغ مساو لم

تثار مشPلة أخرى تتمثل MN تأث�� أجور العمل WضاD MNعد تجاوز اQRد tد�ى لساعات العمل اليومية أو tسبوعية، فالعديد 

  1.من أرµاب العمل يتجنبون �ذه tجور xو¶�ا مPلفة

  :اU[اتمة .4

DشPل أوسع فسيع|� أن النمو ;قتصاد العالMN-19  �k ان�شار ف��وس xوفيد إذا تحققت ا�jاطر السلبية المتمثلة

سيPون أقل بكث�� مما xان متوقعا، tمر الذي سيجعل اPQRومات تواجھ تحديا كب��ا MN مواجdة tضرار ال�r سيخلفdا من 

  .جان�æ اقتصادات الدول و العمال المعرض�ن للضرر 

تخذة من طرف أغلب حPومات العالم لمواجdة تف��� الف��وس المتمثلة MN مجموعة فبالإضافة للاستجابة الفورlة الم

Wجراءات ال�r أدت �Rفض �سبة ;قتصاد، س¸تع�ن ع0/ حPومات الدول التفك�� MN التداب�� المستدامة Dعد القضاء ع0/ 

  .�kمن خلال وجوب وضع خطة مستقبلية لإعادة ت¢شيط ;قتصاد العال 19-تف��� ف��وس xوفيد

يواجھ تحديا كب��ا DسBب تف���  2020رغم �ذا فإن ]عاMN النمو ;قتصادي العال�k خلال الف��ة المتبقية من عام 

، إذ ي��تب تPاثف جميع الدول لل��وض بھ فdناك مPاسب واQüة من العمل اiRماMþ مقارنة ب¢سبة عمل 19-ف��وس xوفيد

  .يخلف آثار ايجابية تؤدي لتحقيق مPاسب إجمالية أكx MN �Xل بلدxل دولة بمفرد�ا، و ذلك يرجع لان العمل الم¢سق 

                                                           
1 - Daniel Costa and Philip Martin, Op.cit, P.6. 
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 MN ديدة يومياiRالات اQRعض الدول لإعادة فتح اقتصادا��ا جزئيا لا يزال يتم تحديد �لاف من اD مع تحرك

عادية لا تزال Dعيدة، tمر الولايات المتحدة tمرlكية، و بالتاMh فإن رؤlة فتح ;قتصاد tمرPlي و إعادة العمال إh/ حيا��م ال

  .الذي يؤثر ع0/ ;قتصاد العال�k كPل باعتبار الولايات المتحدة tمرlكية من أقوى ;قتصادات MN العالم

ع0/ ;قتصاد و العمالة MN العالم فقد  19-بالتاMh فمن خلال دراس�نا لموضوع ا�عPاسات تف��� ف��وس xوفيد

لنا إبداء Dعض التوصيات فيما يتعلق بال��وض بالاقتصاد و حماية العمال المتضررlن توصلنا ijموعة من النتائج و حاو 

  .DسBب التف���

  النتائج: أولا

سيؤدي انخفاض ال¢شاط ;قتصادي و انحسار وسائل النقل إh/ أضرار بالغة تمس العمال و أسر�م خاصة الفئات ذات  -1

يل ساعات العمل Wضافية أو تلك اQjرومة بالفعل ال�r فقدت الدخل الضعيف ال�r زادت أجور�ا انخفاضا ن�يجة تقل

Mh�¥ر المi�Rب إجراءات الغلق و اBسD صول ع0/ عملQRفرصة ا.  

ع0/ اقتصاد العديد من دول العالم جراء  19-بدأت تظdر بالفعل Dعض العواقب طوlلة tمد لان�شار ف��وس xوفيد -2

ن �ذه الدول تقدمة بطلب إعانات مالية من دول أخرى أو من صندوق النقد ;نخفاض اQRاد للناتج اM0Qj لdا، حيث أ

  .الدوMh لتغطية ال�iز

  التوصيات: ثانيا

  يةBlعفاءات الضرW إعانة البطال�ن فضلا عنx ماية ;جتماعيةQRيجب اتخاذ سياسات مالية �شطة ]شمل تداب�� ا

، و كذا تخفيض tسعار بال¢سبة للسلع tساسية و tك!� لأQÍاب الدخل المنخفض و المؤسسات الصغرى و المتوسطة

  .اس��لاكية و إقرار سياسة Wقراض لأQÍاب المشار	ع الصغ��ة

  اب العمل و ذلك باتخاذµومات أو من أرPQRأماكن العمل من طرف ا MN للعمال من تف��� الف��وس �Xتوف�� حماية أك

ية إذا لزم tمر، إذ ي��تب توف�� الكم اللازم من tقنعة الواقية و وسائل مجموعة من Wجراءات الوقائية و ح�r العقاب

اQRماية لPل عامل أثناء ف��ة العمل و إقرار التباعد و عدم التلامس ب�ن العمال فضلا عن تحديد اتجا�ات التحرك داخل 

وµات صارمة عل¡�م لغرض تنظيم المؤسسات و الشرxات، و بال¢سبة للأ��اص ا�jالف�ن لdذه Wجراءات يجب تطبيق عق

   .العمل و إيقاف تف��� الف��وس و عدم Wخلال بالإجراءات ;ح��ازlة

  


