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� أن ]علن بتارWخ 2019منذ شHر دSسمR	 COVID 19 إنّ ظHور جائحة �ورونا   � 2020جانفي  30، أجR	 منظمة ال[<ة العالمية ع

ف pذا الوoاء كجائحة بتارWخ  kسjب hصابات الكث
	ة عن حالة طوارئ  مارس  11و|ن}شار السرyع لHذا الوoاء wx جميع أنحاء العالم، ليُصنَّ

قة بالوقاية من ان}شار وoاء ف
	وس �ورونا .2020
ّ
من أجل احتواء تداعيات ان}شار pذه ا?Fائحة، تمّ تفعيل تداب
	 و~جراءات كث
	ة متعل

COVID 19 عض الدولk ع و لا يدَ للإ�سان فيھ،  قوة القا=رةبنظر:ة ال، أخذت فيھ
َّ
باعتبار ان}شار الوoاء ��ذه السرعة حادث غ
	 متوق

خرى بنظرWة . فتعفي من تنفيذ |ل�Cامات لاستحالة تنفيذpا
ُ
� ت�وWن  ا Cادث المفا@?wx ح
ن أخذت دول أ�لاعتبار ظHور الوoاء لاحقًا ع

ع ا?<صول أثناء التعاقد، ينجم
َّ
  العقد، وغ
	 متوق

ً
دة عن العقد، بحيث يصبح تنفيذه مرpقًا و ل�س مستحيلا

ّ
. عنھ اختلال wx المنافع المتول

بة عن الظرف
ن الساب
ّ
خرى عن hعلان عن تحديد طبيعة pذا الظرف، لكّ��ا wx المقابل ال�Cمت بتطبيق �ثار الم�	ت

ُ
قْ
ن ب�نما امتنعت دول أ

بة عن أحدpما دون �خر 
ّ
Fوء إ�� ]سرWح معًا، أو تلك الم�	ت

ّ
ن}يجة غلق المؤسسات العامة وا?�اصّة kش�ل مؤقت، �ليًا أو جزئيًا، دون ال�

  .العمّال

خذ المشرّع ا?Fزائري جملة من التداب
	 وhجراءات لاحتواء تداعيات ان}شار pذه ا?Fائحة عن طرWق فرض عدة  
ّ
لذلك فقد ات

ق تداب
	 وقائية تح¤£ من ان}شار pذا الوoاء وم�افحتھ، 
ّ
خرى تكميلية للوقاية من ان}شاره، ثم إجراءات وتداب
	 جديدة تتعل

ُ
مع تداب
	 أ

خرى، ليفرض wx ¥خ
	 تجديد العمل بنظام الوقاية من ان}شار pذا الوoاء إ�
ُ
� غاية بتمديد إجراء ا?¨Fر الصّ§w الم¦w�C إ�� kعض الولايات ¥

 لذلك فقد وجد ألاف العمّ .2020ماي  14تارWخ 
ً
� اح�	ام إجراءات ا?¨Fر الصّ§w و|متثال ون}يجة�ل أنفسHم  wx بطالة جُزئية  مُجRَ	ين ع

� علاقات العمل، وطرَح . لتداب
	 الوقاية من pذه ا?Fائحة تحت طائلة عقوoات إدارWة ومتاkعات جزائية�¥مــر الذي ا�عكست آثاره ع

ة وا?<ادث المفا¯® المنصوص عل�ما wx القانون المد�ي ا?Fزائري wx تحديد إش�الية ضرورة تحديد طبيعة السjب والظرف ب
ن القوة القاpر 

� علاقات العمل�بة عن pذه hجراءات، مع ا�ع�اسا°�ا ع
ّ
 .المسؤولية الم�	ت

  .قوة قاpرة -بطالة جزئية  - ف
	وس  - بطالة  -تداب
	  -±Fر ص§w  -جائحة :الFلمات المفتاحية

Abstract: 

 The appearance of the COVID-19 pandemic since December 2019 has forced the 

World Health Organization (WHO) to declare on January 30, 2020, an international public 

health emergency (USPPI) due to the outbreak reports of human-to-human transmission in all 

parts of the world, accordingly WHO has classified COVID-19 as a pandemic on March 11, 

2020. 

To contain the repercussions of the pandemic outbreak, many measures and procedures 

have been launched and implemented, they aim in their entirety to prevent COVID-19, 
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moreover some states have even adopted the theory of Force Majeure in due to the unexpected 

dizzying rate of transmission without human implication and in this context, these countries 

decided the exemption from performance of the obligations which have become impossible to 

perform. While other states which have adopted the theory of the incident event, have judged 

the occurrence of the epidemic subsequent to the constitution of the contract and unforeseen at 

the time of the conclusion, it has thereby generated certain disparities in terms of benefits 

resulting from the contract so that the execution of the contract involves a heavy burden hands 

but not impossible. Other states have refrained from declaring the nature of the circumstance 

event and, on the other hand, have undertaken to execute jointly or separately the effects 

generated by the two said circumstances because of the temporary total or partial closure of 

both public and private companies without resorting to the lay of workers. 

In this context, the Algerian legislator has taken a set of measures and provisions in 

order to contain beforehand the consequences of the spread of the pandemic, he therefore 

imposed various actions aimed at preventing the spread of the epidemic and countering it, 

others additional accompanying measures were also decided, the legislator took also new 

measures and initiatives relating to the application of confinement to other departments. 

Finally, this legislator imposed renewal of the prevention system against the spread of the 

epidemic until May 14, 2020. 

As a result, thousands of workers found themselves face partial unemployment and 

forced to comply with confinement measures and to observe pandemic prevention measures 

under administrative penalties and legal proceedings. As this situation affected the working 

relationship, it linked the facts, posed the problem of the need to determine the nature of the 

reason and the circumstance between force majeure and the incident event provided for in the 

Algerian civil code, in order to define the responsibility resulting from these measures and the 

extensions on labor relations.  

Key words: pandemic – epidemic - partial unemployment – Prevention – Measures . 

_________________________________________ 

  rachid.ouadah16@yahoo.com: يميلالإ رشيد واضح ،: المؤلف المرسل

  .مقدّمـــة

وان}شاره kسرعة مُذpلة  2019الص�نية خلال شHر دSسمR	 "  وُو=ان" إنّ ظHور وoاء ف
	وس �ورونا لأول مرة wx مدينة 

أنّھ kسjب تف¶µ£  2020جانفي  30رWخ ب
ن الjشر لم Sسبق لHا مثيل جعل منظمة ال[<ة العالمية ]علن حالة طوارئ ´<ية بتا

�  2020مارس  p11ذا المرض wx أك·	 من إقليم وwx أك·	 من قارّة، وصنّفتْھُ جائحة بتارWخ �لأنّھ مُعدٍ ح¹¸ قبل ظHور ¥عراض ع

خرى wx �لّ أنحاء الع2020جانفي  09فتمّ ]¼Fيل أول 1<ية kسjبھ wx الص
ن بتارWخ . المصاب بھ
ُ
الم kعدما ، ليجتاح بلدانً أ

 .)1(انتقل إ�� با¿w بلدان أورoا وأمر�Wا الشمالية وآسيا وا¾<يط الHادي مع kعض دول إفرWقيا

          

                                                           

1 -ar.m.wikipedia.org. 
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وتجنبًا لان}شار pذه ا?Fائحة، اتّخذت جميع الدول إجراءات وتداب
	 وقائية wx انتظار التوصّل إ�� إيجاد لقاح فعّال                 

فقرّرت العديد من الدول وقف الدراسة kش�ل مؤقت wx �ل المدارس وا?Fامعات والمعاpد، ثمّ غلق وعلاج مناسب لHذا الوoاء، 

، ثم فرضت إجراءات ا?¨Fر الصّ§w، )1(�ل ا¾<لات التجارWة والمطاعم والمقاwÎ وا?<انات، مع �لّ المتاجر والمواقع السياحية

w أو ا?FزÐي، حسب خطورة hصابات والتضرّر wx مواقع
ّ

�|ن}شار، مع إلغاء �لّ الرحلات ا?FوWة والR	ية و البحرWة خشية  الك

  .استمرار pذا الف
	وس

� الطبقة العمّالية ال¹£ عرفت فئات كث
	ة                � ع
ً
ف ذلك آثارًا wx ا¾Fال |قتصادي و|جتماwÓ خاصة

ّ
وwx المقابل فقد خل

� wx عقود عملHا ع
ً
� إثر فرض نظام البطالة ا?Fزئية عل�ا  مع تخفيض wx ¥جور ال¹£ �انوا م��ا وwx قطاعات متعدّدة ]عديلا

يتقاضو�Õا إمّا kسjب غلق المؤسسة المستخدمة �ليًا أو جزئيًا، أو kسjب توقفHّا مؤقتًا عن �شاطHا، أو حk ¸¹سjب حظر 

� رُخص خاصة، أو عن التنقلات من و~�� أماكن العمل، باستÖناء kعض الفئات العمالية ال¹£ يمك��ا مزاولة ��شاطHا بناء ع

  .طرWق تقنيات العمل عن kُعد

� وضع تداب
	 وقائية للوقاية من ان}شار وoاء ف
	وس �ورونا وم�افحتھ، فصدر �وwx ا?Fزائر فقد عملت ا?<�ومة ع

ق بتداب
	 الوقاية من ان}شار وoاء �ورو )2(2020مارس  21بتارWخ 69-20أول مرسوم تنفيذي يحمل رقم 
ّ
 COVID(نايتعل

يحدّد التداب
	 التكميلية للوقاية من  )3(2020مارس  24بتارWخ  70-20وم�افحتھ، ليصدر kعده المرسوم التنفيذي رقم )19

يتضمن تمديد  )4(2020مارس  28بتارWخ  72-20وم�افحتھ، ثم تلاه المرسوم التنفيذي رقم )COVID 19(ان}شار وoاء �ورونا

يتضمن  )5(2020أفرWل  19بتارWخ  100-20لولايات، ليصدر kعده مباشرة المرسوم التنفيذي رقم إجراء ا?¨Fر الم¦w�C إ�� kعض ا

يومًا  15، قبل تمديدpا بـ 2020أفرWل  29وم�افحتھ، إ�� غاية )COVID 19(تجديد العمل بنظام الوقاية من ان}شار وoاء �ورونا

 إ�� تارWخ 
ً
  .2020ماي  14إضافية

 لذلك وجد ألاف الع
ً
� قبول تخفيض ون}يجة�مّال أنفسHم wx بطالة جُزئية kعد ]عديل عقود عملHم مُجR	ين ع

  .أجورpم أو منحHم رخص عمل استÖنائية للعمل، تحت طائلة عقوoات إدارWة ومتاkعات جزائية

wÎ الطرح �ذة بتطبيق نظام البط: لذلك فالإش�الية ال¹£ ت}بادر إ�
َّ

عتPS =ذه التدابPQ وOجراءات المتخ
ُ
T الة =ل

 ؟
ً
 قا=ــرة

ً
  .ا �زئية وTعديل عقود العمل بدون إرادة الطرفQن المتعاقدين قــوة

wx العالم، فHو wx تزايد مستمر، ازدادت معھ �سبة المصاب
ن، وارتفع ) COVID 19(إنّ المت}بّع لان}شار ف
	وس �ورونا

� المعاملات التجارWة و|ل�Cامات العقدية�ر ذلك ع
ّ
kش�ل عام، فأجR	 العديد من العمال وwx قطاعات  معھ عدد الوفيات، فأث

� القبول بتعديل wx الوفاء بال�Cاما°�م العقدية ا¾<دّدة wx عقود عملHم، مع القبول بتخفيض أجور البعض م��م، أو �مختلفة ع

� بطالة جُزئية�  .منحHم عطل استÖنائية kعد إحال�Ùم ع

� دراسة ت�ز ع
ّ

� pذه hش�الية س¦	ك�ل ال}شرyع والقضاء لتحقيق توازن ب
ن ا?<تميات |قتصادية وللإجابة ع
ّ

دخ

، ثم )^[ محور أول (والمتطلبات |جتماعية، عن طرWق تجديد �ثار |قتصادية الم�	تبة عن تطبيق قواعد ا?<ماية |جتماعية

Fوء إ�� العمل بنظام البطالة ا?Fزئية �آلية من ضمن إجراءات
ّ

� مدى فعالية ال��تداب
	 وقائية تح¤£ من ان}شار وoاء  ال�	ك
C ع
                                                           

1 -m.youm7.com en date du 25/04/2020 a 02h 39 mn. 
 .2020مارس  21الصادرة بتارWخ  15ا?FرWدة الرسمية عدد  - 2
  .2020مارس  24الصادرة بتارWخ  16ية عدد ا?FرWدة الرسم - 3
  .2020مارس  28الصادرة بتارWخ  17ا?FرWدة الرسمية عدد  - 4
  .2020الصادرة بتارWخ أفرWل  23ا?FرWدة الرسمية عدد  - 5
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وم�افحتھ دون أن ي�	تّب عن ذلك مسؤولية عقدية أو مسؤولية تقص
	ية wx ذمة الطرف
ن )COVOD 19(ف
	وس �ورونا

قة بضرورة إجراء kعض التعديلات وáعض )^[ محور ثانٍ (المتعاقدين
ّ
، من أجل التوصّل wx ¥خ
	 اق�	اح توصيات متعل

 hضافات wx ال}ش
ً
  .رyعات الوطنية لمسايرة الظروف و¥وضاع والتفاعل معHا لت�ون أك·	 ا�¼Fامًا وأك·	 استجابة

بات cجتماعية: اCbـور aول 
ّ
  .ضرورة تحقيق توازن بQن ا Cتميات cقتصادية والمتطل

 القاعدة العامة wx عقود العمل باعتبارpا عقودًا مدنية، أنّ العقد شرyعة المتعاقدين، فلا يج
ّ
وز نقضھ ولا ]عديلھ إلا

  .)1(باتفاق الطرف
ن، أو للأسباب ال¹£ يقرّرpا القانون 

 إذا �ان القانون أو التنظيم أو |تفاقيات ا?Fماعية تُم�w قواعد أك·	 نفعًا من تلك 
ّ
ل إلا عليھ فإنّ عقد العمل لا Sُعدَّ

 بناءً 
ّ
� hرادة المش�	كة للعامل والمستخدم مع مراعاة أح�ام  ال¹£ نصّ عل�ا عقد العمل، ولا يمكن ]عديل شروطھ وطبيعتھ إلا�ع

 wx ا?<الات المنصوص عل�ا wx القانون )p)2ذا القانون 
ّ
Fوء إ�� تطبيق نظام البطالة إلا

ّ
  . )3(، ولا يجوز ال�

                                                           

  .من القانون المد�ي ا?Fزائري  106المادة  - 1
  .المتضمن علاقات العمل المتمّم والمعدّل 1990أفرWل  21المؤرّخ wx  11-  90من القانون رقم  63و 62المادتان  - 2
 :كما ي�wثلاثة يمّ
k Cعض المHتمّ
ن والدارس
ن لموضوع البطالة بتقسيمHا وتصæيف تقسيما°�ا إ�� أنماط   - 3

  :تقسيم البطالة حسب نمط ال}شغيل إ�� ثلاثة أنماط - 1

ل الظاpر الS £¹عا�ي م��ا جزء: البطالة السافرة -أ
ّ
 م��م  وwÎ حالة التعط

ً
�  العمل، خاصة�من قوة العمل المتاحة مع وجود عدد من ¥فراد القادرWن ع

  .خرwçWّ ا?Fامعات والمعاpد والمدارس العليا

 لوقت أقلّ من الوقت المعتاد وأقلّ ممّا pو مقرذر قانونًا wx العقود:البطالة ا?Fزئية أو نقص ال}شغيل -ب
ً
 وwÎ ا?<الة ال¹£ يمارس ف�ا ال�èص عملا

� ظروف معيّنة، وoموجب عقود معيّنة�  .العادية، بناءً ع

� نحوٍ يفوق ا?<اجة الفعلية للعمل، ممّا يجعل من طرWقة عملHم : البطالة المقنّعة أو المست�	ة -ج�وwÎ ا?<الة ال¹£ يتكدّس ف�ا عدد كب
	 من العمّال ع

 .ومن طرWقة كس�éم ذات مستوى متدنٍ 

� البطالة kسjب عدم تأpيلHم لسد : البطالة |حت�اكية-أ :لæشاط |قتصاديتقسيم البطالة حسب طبيعة ا - 2�جR	 kعض العمّال ع
ُ
وwÎ ا?<الة ال¹£ ت

وwÎ ا?<الة ال¹£ ت�ون وليدة الدورات التجارWة wx : البطالة الدورWة -ب .عروض العمل، أو kسjب إحلال �لات محل العمّال k wxعض الصناعات

� البضاÐع وتراجع معدّل الæشاط |قتصادي المت��امل، وال¹£ ]ستلزم تخفيض عدد العمّال أو تخفيض ساعات عملHم عند انخفاض الطلب ع

وwÎ ا?<الة ال¹£ تص�ب  جانبًا من قوة العمل kسjب ]غي
	ات pي�لية wx |قتصاد الوطë£، وال¹£ تؤدّي إ�� عدم التوافق : البطالة الHي�لية-ج .|س�Ùلاك

� السلع . المتاحة مع مؤpلات وخR	ات العمّال العاطل
ن الراغب
ن wx العمل ب
ن فرص التوظيف� kسjب وجود ]غي
	 p wxي�ل الطلب  ع
ً
وwÎ تحدث عادة

  .والمنتوجات، أو إ�� ]غي
	 wx سوق العمل نفسھ

ص�ب kعض القطاعات kسjب موسمي:البطالة الموسمية -أ :تقسيم البطالة حسب طبيع�Ùا ا?�اصة- 3
ُ
 wx القطاع السياwì وwÎ ال¹£ ت

ً
ة الæشاط، خاصة

� وwx القطاع الزراwÓ، وحk wx ¸¹عض الæشاطات الصناعية kسjب التغ
	ات الموسمية wx الæشاط |قتصادي kسjب الظروف  والتغي
	ات ال¹£ تطر �أ ع

 عن العمل بمجر : البطالة |ختيارWة -ب.أنماط |س�Ùلاك
ً
� استقالة عن العمل، أو لعزوفھ وwÎ ا?<الة ال¹£ يصبح ف�ا الفرد عاطلا�د إرادتھ، إمّا بناءً ع

 منھ wx |�¼<اب من سوق العمل
ً
البطالة hجبارWة أو القسرWة، وwÎ ا?<الة ال¹£ يُحال ف�ا  - ج.وامتناعھ عن ممارسة أيّ �شاط مأجور، أو رغبة

� البطالة kش�ل إجباري ح¹ّ¸ قبل بلوغھ السنّ القانونية للتقاعد �� العملالعامل ع� من السلطة السياسية wx . رغم قدرتھ ع
ً
وذلك يحدث غالبًا رغبة

� العمل،  أو ي�ون حwx ¸¹ حالة وجود كساد دوري k wxعض البلدان الصناعية، إمّا kسjب ان�Ùا�قبل
ن ا?Fدد ع
ُ
ج سياسة فتح مجال التوظيف أمام الم

  .ديةخوصصة المؤسسات العمومية ، أو wx حالة ال}سرWح لأسباب اقتصا
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ً
�وء إij نظام البطالة لمواجhة aزمات: أولا

ّ
  .قواعد ا Cماية cجتماعية تفرض ال7

ت |قتصادية ا?<ديثة إ�� دراسة ظاpرة البطالة، بالبحث عن أسبا��ا، وقياس مدى تنوّعHا، لقد اتّجHت الدراسا

� ¥قلّ ا?<دّ من ان}شارpا�� . وان}شارpا، وتقدير ت�لف�Ùا، أو كيفية القضاء عل�ا، أو ع�wx ح
ن عكفت الدراسات القانونية ع

� الدخل، وكيفية توزyع أعبا�íاتحديد hطار القانو�ي ل�<ماية م��ا لمواجHة ا�ع�اسا°�ا �  .السلبية ع

فالبطالة كظاpرة اجتماعية Sعود وجودpا وظHورpا أساسًا إ�� ظروف اقتصادية، ]ستلزم مواج�ÙHا و القضاء عل�ا 

� ضرورة إيجاد دخل بديل مكرّس wx نظام قانو�ي ذي �� اعتبارات اجتماعية، ترتكز بدورpا ع�إيجاد نظام حماية يرتكز ع

� تحقيق توازن ين ا?<تميات أساس �ل ال}شرwîy، أو عن طرWق التفاوض ا?FماwÓ، بما Sعمل ع
ّ

اجتماwÓ، إمّا عن طرWق التدخ

زمة، مع توف
	 ا?<ماية للعمّال المعني
ن بإجراء 
ّ
|قتصادية والمتطلبات |جتماعية، ب�CوWد |قتصاد بالأيدي العاملة اللا

� ا?Fانب |قتصاديالبطالة، ح¹ّ¸ لا تؤثر خطة ا?<ماية �  .|جتماعية ع

لذلك فإنّ إ�شاء نظام فعّال ل�<ماية من البطالة Sستلزم من المشرّع تحديد �ثار |قتصادية الناجمة عن تطبيق 

ن من ]سي
	pا، ح¹¸ لا تصبح pذه ا?<ماية 
ّ

قواعد ا?<ماية |جتماعية، من خلال وضع سياسة عمل ت}ناسب مع ¥زمات وتمك

ا لHا|جتماعي
ً
ل إرpاق

ّ
ش�

ُ
� المؤسسات المستخدمة، ولا ]�  .ة عبئًا ع

إنّ البطالة ظاpرة اقتصادية، ازداد ظHورpا مع ظHور الصناعة، ترتفع �سبة ان}شارpا kسjب قلة الوظائف وتراجع 

 wx حالة النمو البطيء للæشاط |قتصادي، مع ان}شار ا?<روب، 
ً
وتزايد فئات عروض العمل أمام ازدياد الطلب عل�ا خاصة

� عالم الشغل�قبل
ن ع
ُ
لذلك يصعب تحديد �سبة البطالة بدقة، لأنّ �سبة العاطل
ن تختلف حسب الوسط من . الشباب الم

حضري إ�� بدوي، وحسب السنّ وا?æFس، ونوع التعليم والمستوى الدراµï£، ي�ون غالبًا kسjب وجود خلل ب
ن سياسات 

لا�عدام تطابق ب
ن pي�ل التعليم وpي�ل |قتصاد لوجود اختلاف wx نمو  التعليم واحتياجات التنمية وسوق العمل

 wx ر وجود أنماط	ّRو ما يpم، وHاس}يعا��م واستغلال ��القطاع
ن، يفوق ف�ا عدد خرwçWّ التعليم والت�وWن قدرة |قتصاد ع

ا wx تقسيمHا و تصæ. البطالة لاختلاف ¥سباب المؤدّية إل�ا
ً
يف أنماطHا، إمّا اس}نادًا إ�� نمط ال}شغيل لذلك نجد اختلاف

  .المعتمد wx �لّ بلد، أو اس}نادًا إ�� طبيعة الæشاط |قتصادي السائد، أو اس}نادًا إ�� طبيع�Ùا ا?�اصة

  .تفعيل نظام البطالة ا �زئية ضمن تدابPQ ا Cماية من ان
شار جائحة كورونا: ثانيًا

� ا?<دّ من ان}شارpا وت�Fأ إ�� فرغم ]عدّد ¥سباب المؤدّية إ�� البطا� ]عمل ع
ً
 كث
	ة

ً
لة ورغم اختلاف أنماطHا، فإنّ دولا

 استÖناءً لمواجHة ¥زمات |قتصادية، 
ّ
� مناصب الشغل، ولا ت�Fأ إ�� نظام البطالة ا?Fزئية أو البطالة التقنية إلا�ا?<فاظ ع

 wx القطاعات ¥ك·	 تأثرًا بالتقلبات |قتصادية، لتعم
ً
ل بنظام الدوام ا?FزÐي لإنقاذ ما أمكن من مناصب العمل، مع خاصة

جور، 
ُ
� صناديق التأم
ن عبء البطالة، تتقاسم ف�ا صناديق التأم
ن مع المؤسسات المستخدمة �سبًا معينة من ¥�التخفيف ع

� ح
ن ف�	ة استñناف �شاطHا بما يُ}يح للمؤسسات المستخدمة |حتفاظ بأكR	 عدد ممكن من كفاءا°�ا wx ف�	ة تقليص الدوام إ�

 أنّھ وwx أواخر سنة  .)1(|عتيادي
ّ
Fوء  2020وحلول سنة  2019إلا

ّ
� ال�� ع

ً
وجدت �لّ المؤسسات wx �لّ دول العالم نفسHا مجR	ة

                                                                                                                                                                                

  

  
� الرابط " البطالة ا �زئية سلاح فعّال ضدّ aزمات cقتصادية"، مقال kعنوان )Samuel Jaberg(صاموWل جاب
	غ - 1�  ع

https://www.swissinfo.ch/ara/business ل  17، يومWالساعة  2018أفر ��  .11 00ع
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� إثر �إ�� نظام البطالة ا?Fزئية، ل�ست لأسباب اقتصادية، و~نّما لأسباب ´<ية، شملت القطاع
ن العام وا?�اص وذلك ع

Hجائحة �وروناظ  £
ّ

µ¶ور وتف)COVID 19 ( اpة ل�<دّ من ان}شارWالضرور 	
� إثر ذلك وضع التداب�وان}شارpا kسرعة، ليتمّ ع

  .وتجنّب ]سرWح آلاف العمّال من مناصب عملHم، وتجنّب ]عطيل المصا?0 العامّة

w للمؤسسات  لقد أ?<ق pذا الوoاء أضرارًا معتR	ة بالعديد من القطاعات ا?<سّاسة، ترتّب عليھ
ّ

�إغلاق جزÐي أو ك

� السفر والتنقلات، ن}يجة فرض �المستخدمة wx القطاع العام وwx القطاع ا?�اص، مع غلق ا?<دود وفرض قيود صارمة ع

  .)1(|ل�Cام بتداب
	 ا?¨Fر الصّ§wx w المناطق المتضرّرة

انب إيطاليا و~سبانيا وæoسب مختلفة، ]عتR	 فر�سا من البلدان ¥وروoية ¥ك·	 تضررًا من pذه ا?Fائحة إ�� ج

ف
ن ومن العمّال wx القطاع
ن العام وا?�اص مسّ أك·	 
ّ
اضطرّت إ�� العمل بنظام البطالة ا?Fزئية لفائدة عدد قياµï£ من الموظ

جور أك·	 من  700  000من 
ُ
اوز مليون ب
ن موظف وأج
	، بما يتج 12.5مؤسسة وجمعية، تكفّلت ف�ا الدولة بدفع مرتّبات وأ

wx w منتصف شHر مارس  13/05/2020مليار أورو إ�� غاية تارWخ  50مبلغ 
ّ

�، وذلك kعدما تمّ فرض نظام ا?¨Fر الصّ§w الك

جور wx حدود مبالغ 2020
ُ
� كث
	 من الæشاطات والوظائف والشر�ات، وال�Cمت ف�ا الدولة بدفع المرتبات و¥�ر ع

ّ
، ¥مر الذي أث

جور مرات ضعف ا 5،4لا تتعدّى 
ُ
ى للأ   .)2(?<دّ ¥د�

، فرضت )COVID 19(إنّ pذه hجراءات المتخذة لفرض نظام ا?¨Fر الصّ§w لاحتواء تداعيات ان}شار  جائحة �ورونا

Fوء إ�� البطالة ا?Fزئية أو المؤقتة أو 
ّ

� مستوى الHيئات والمؤسسات عن طرWق ال��بدورpا اتخاذ إجراءات وتداب
	 خاصة ع

ف
ن الظرفية إ�� غاية ت
ّ
جاوز pذه ¥زمة بصفة �Õائية kغرض حماية المؤسسات من الغلق ال��اÐي ومن hفلاس، مع حماية الموظ

والعمّال من عواقب البطالة ا?Fزئية المفروضة عل�م، باستÖناء الHيئات والمؤسسات ال¹£ يمك��ا |ستمرار wx �شاطHا لضمان 

لسلع والمواد الضرورWة، أو عن طرWق استعمال تقنيات العمل عن kُعد حدّ مع
ن من ا?�دمة ولضمان تموWن المواطن
ن با

  .لتجنّب |حت�اك ا?Fسدي

  .ظhــور نظام بطالة من نوع خاص: اCbـور الثاoي

Sستلزم ال�Fوء إ�� )COVID 19(إنّ تفعيل التداب
	 وhجراءات الوقائية ل�<ماية من hصابة بوoاء ف
	وس �ورونا 

ة ا?Fزئية p wxذه الظروف |ستÖنائية، وyستلزم تقليص مدّة العمل ¥سبوعية مع تقليص F± wxم العمل بنظام البطال

Hا أمور ]ستدwÓ ]عديل wx تنفيذ |ل�Cامات المتفق عل�ا wx عقود العمل ح¹¸ من دون وجود أسباب 
ّ
الæشاط المعتاد، وwÎ �ل

لا ]عتR	 ]غي
ً	ا wx الوضعية القانونية للHيئة المستخدمة، ولا راجعة إ�� العامل ومن دون أسباب راجعة إ�� صاحب العمل، و 

Hا ولا بنقلHا
ّ
ق لا بحل

ّ
ق بوجود أح�ام جديدة تُم�w قواعد أك·	 نفعًا للعمّال من تلك ال¹£ تنصّ عل�ا عقود عملHم )3(تتعل

ّ
، ولا تتعل

                                                           

� الموقع " الشغل وفPQوس كورونا المستجد"منظمة ال[<ة العالمية،  - 1�  ع
public-for-2019/advice-coronavirus-https://www.who.int/ar/emergencies/diseases/novel  

w أو ا?FزÐي wx فر�سا، أو تلك المعنية بالتوقف عن �شاطHا خلال pذه الف�	ة أن تقدّم طلبًا إ�� إت - 2
ّ

�دارة ل�Cم المؤسسات المعنية بالغلق الك

جل خلال أ) mploi eravail et de l’tommunication, du concurrence, de la cntreprises, de la eénérale des girection D: Direccte(العمل

� pذا الطلب wx أجل أقصاه  30� ضمنية، تقوم  15يومًا، وذلك kعد موافقة ال�Fنة |جتماعية و |قتصادية، ليتمّ الردّ ع
ً
 SعتR	 موافقة

ّ
يومًا، و~لا

� ]عوWضات المبالغ المدفوعة للعمّال خلال pذه ا� فيھ المؤسسة المعنية وoصفة دورWة �Õ wxاية �لّ شHر بإرسال طلب ا?<صول ع
ّ
لف�	ة، ال¹£ يجل ألا

  شHرًا قابلة للتجديد wx حالة وجود �شاط جزÐي 12]عدّى مدّة 
ى جميع علاقات "المتضمن علاقات العمل 11-90من القانون رقم  74تنص المادة  - 3 إذا حدث ]غي
	 wx الوضعية القانونية للHيئة المستخدمة، تبق

  ".ا?Fديد والعمّال العمل المعمول ��ا يوم التغي
	 قائمة ب
ن المستخدم
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ق م��ا بضرورة توف
	 حماية للعمّال بتطبيق قواعد ال
ّ
 ما ]عل

ّ
ا ¥صلية، إلا

ً
تباعد |جتماwÓ لتجنّب |حت�اك ا?Fسدي، حفاظ

ف
ن والعمّال، دون أن يدخل ذلك ضمن حالات ]عديل للال�Cامات التعاقدية المنصوص عل�ا wx القانون المد�ي 
ّ
� سلامة الموظ�ع

ليًا أو جزئيًا إمّا وwx قانون العمل، لأنّ حالات ]عديل عقود العمل wx ¥صل ]ستلزم إعادة النظر ومراجعة kعض أح�امHا �

لأساب ]عود إ�� أحد الطرف
ن أو كلاpما، أو لأسباب ت�ون خارجة عن إرادت�ما مع حالة القوة القاpرة، أو صدور نصوص 

من  62قانونية أو تنظيمية خاصّة، أو ناتجة عن أح�ام جديدة تتضمن أح�امًا أك·	 نفعًا للعمّال حسبما تنص عليھ المادة 

  .)1(11-90القانون رقم 

 
ً
  .بQن تأجيل التنفيذ وف�� العقد: TغPQّ ظروف تنفيذ cل�~امات: أولا

برمت ف�ا عقود العمل إ�� درجة أ�Õا أصبحت تؤدّي إ�� اختلال التوازن |قتصادي ب
ن 
ُ
إنّ ]غي
	 الظروف ال¹£ أ

þبæما، يpقًا ومُضرًا بأحدpامات أمرًا مُرCدرجة تجعل من تنفيذ |ل� �p wx wذه ا?<الة ]عديل العقد إ�� ا?<دّ الطرف
ن، أو إ�

  .الذي يُرفع بھ الضرر، أو ح¹¸ ف¼�ھ حسب طبيعتھ ووفقًا للظروف ال¹£ ]غّ
	ت مع مراعاة مص�<ة الطرف
ن

wx ا?<الات ال¹£ ي�ون ف�ا تنفيذ |ل�Cام مرpقًا لأحد الطرف
ن " الظروف الطارئة"ففي pذه ا?<الة يتمّ تطبيق نظرWة 

� الطرف
نأو �ل�ما، بط�رpق إ�� ا?<دّ المعقول وتوزyع ا?�سارة ع
ُ
  .رWقة يمكن ف�ا ردّ |ل�Cام الم

ال¹£ تختلف أح�امHا عن أح�ام نظرWة " القوة القا=رة"أمّا إذا استحال التنفيذ، فيتمّ p wxذه ا?<الة تطبيق نظرWة

ع وتحول دون التنفيذالظروف الطارئة إ�� درجة ف¼� العقد وانقضاء |ل�Cام kشرط أن ت�ون أسبا
ّ
لأنّ . )2(��ا غ
	 قابلة للتوق

القوة القاpرة يُقصد م��ا �لّ فعل أجن�£ لا يدَ للإ�سان فيھ �ال�وارث الطبيعية وا?<روب مع العواصف وا?Fفاف والفيضانات 

  .وا?<رائق وغ
	pا من الظواpر و¥حداث ا?�ارجة عن إرادة الطرف
ن وت�ون غ
	 متوقعة ا?<صول 

 COVID(عن إجراءات ا?¨Fر الصّ§w المتخذة wx الدول المتضررة kسjب ان}شار وتف¶µ£ ف
	وس وoاء �ورونا  لقد نتج

مليون عاطل  188مليون عاطل وWصل إ�� مجموع  25ارتفاع وازدياد wx عدد العاطل
ن wx العالم ل
	تفع بزWادة قدرpا ) 19

عالمية بإعلان حالة الطوارئ ال[<ية العالمية، وأوصت بæشر لذلك قامت منظمة ال[<ية ال. )3(2019الم¼Fّل
ن خلال سنة 

w§ّر الصF¨?ا �Fوء إ�
ّ

  . توصيات p wxذا الشأن، من دون أن تو�µ£ بال�

ب�نما نجد أنّ pيئة تنمية التجارة الدولية الص�نية قد أعلنت حالة القوة القاpرة wx الص
ن، wx ح
ن أعلنت فر�سا 

� لسان وزWرpا للاقتصاد والمال�� pامش |جتماع الذي عقده مع الشر�اء  2020فيفري  28ية حالة القوة القاpرة بتارWخ ع�ع

� )4(|قتصادي
ن لتجنّب تطبيق غرامات التأخ
	 wx تنفيذ المشارyع ال¹£ يمكن للدولة أن ت�Fأ إل�ا wx الظروف العادية�، تمّ ع

pخ إثرWبتار wÎوالمطاعم ودور الس�نما مع الملا wÎامعات 2020مارس  14ا غلق جميع المقاF?غلق �لّ المدارس وا 
ً
، ليليھ مباشرة

                                                           

ھ  11-90من القانون رقم  62تنص المادة  - 1
ّ
� أن�ل عقد العمل إذا �ان القانون أو النظم أو |تفاقيات أو |تفاقات ا?Fماعية "المذ�ور أعلاه ع Sُعدَّ

  ".تم�w قواعد أك·	 نفعًا للعمّال من تلك ال¹£ نصّ عل�ا عقد العمل
� الرابط "ورونا بQن الظروف الطارئة والقوة القا=رةالك"أحمد الفاضل، مقال kعنوان -2�بتارWخ   alarabia.net/ar/politics، مæشور ع

� الساعة  19/03/2020�  .GMT 01 00ع
� الرابط "أثر جائحة كورونا ع�i علاقات الشغل"محمد طارق، مقال kعنوان  - 3�  .2020مارس  22بتارWخ   marocdroit.com، مæشور ع
� الرابط "ا ��ر الصّ�[ وتأثPQه ع�c iل�~امات التعاقدية"عسرWة، مقال kعنوان مُحس
ن بو  - 4�   marocdroit.com،مæشور ع
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w 2020مارس  27، للإعلان من جديد عن حالة الطوارئ بتارWخ 2020مارس  16والمعاpد بتارWخ 
ّ

�، ليتمّ فرض ا?¨Fر الصّ§w الك

  .wx انتظار التوصّل إ�� تلقيح فعّال 2020ماي  11إ�� غاية تارWخ ثم تمديده  2020مارس  17بتارWخ 

ذة  
ّ

وáسjب pذا |ختلاف نجد kعض ال}شرyعات قد أخذت بنظرWة القوة القاpرة لتR	ير التداب
	 وhجراءات المتخ

ع ولا يدَ للإ�سان فيھ،) COVID 19(لمواجHة وoاء ف
	وس �ورونا
ّ
و]عفي من تنفيذ  باعتبار pذه ا?Fائحة حدث غ
	 متوق

  .|ل�Cامات التعاقدية يجوز معHا ف¼� العقد لاستحالة التنفيذ

عة 
ّ
� ت�وWن العقد، وwÎ غ
	 متوق�خرى pذا الظرف حالة طوارئ �ون ظHور ا?Fائحة لاحقًا ع

ُ
ب�نما اعتR	ت ]شرyعات أ

دة عن العقد، بحيث 
ّ
 ا?<صول أثناء التعاقد، ينجم ع��ا اختلال ب
ن المنافع المتول

ً
  .يصبح تنفيذه مُرpقًا ول�س مستحيلا

 عن تكييف معّ
ن لHذه الظروف الم�	تّبة عن 
ً
خرى الصمت وامتنعت عن hعلان صراحة

ُ
ب�نما ال�Cمت ]شرyعات أ

  ).COVID 19(ان}شار ف
	وس وoاء �ورونا

  .إجراءات وقائية تقت��� Tعليق العمل وال�شاطات وتأجيل cل�~امات: ثانيًا

) COVID 19(اءات والتداب
	 ال¹£ اتّخذpا المشرّع ا?Fزائري للوقاية من ان}شار ف
	وس وoاء �وروناإنّ مجموعة hجر 

، يمكن 
ً
وم�افحتھ والمتمثلة أساسًا wx فرض ا?¨Fر الصّ§w تجعل من تنفيذ |ل�Cامات التعاقدية أمرًا مرpقًا ول�س مستحيلا

المتمثل wx فعل السلطة أو فعل ا?<اكم، وoالتا�w ف
£ من قبيل الظروف |ل�Cام ب}نفيذpا بمجرّد زوال المنع hداري المؤقت 

 	
ع ا?<دوث، ول�ست قوة قاpرة، لأ�Õّا wx ا?<قيقة واقعة مادية ناتجة عن إجراءات وتداب
َّ
الطارئة وا?<ادث المفا¯® غ
	 متوق

لعمل وجميع الæشاطات ¥خرى  لصعوoة ، لأ�Õّا تقت�µ£ ]عليق ا)COVID 19(وقائية ل�<ماية من ان}شار ف
	وس وoاء �ورونا 

خرى، من دون أن ي�ون 
ُ
تنفيذ |ل�Cامات التعاقدية k wxعض القطاعات وk wxعض الæشاطات، دون غ
	pا من الæشاطات ¥

 لعدم الوفاء بالال�Cامات التعاقدية ب
ن الطرف
ن، ولا Sُعدّ غياب العامل عن منصب عملھ p wxذه الظروف 
ً
تنفيذpا مستحيلا

 لھ، ولا ي�	تّب عن ذلك أيّ خطأ من ¥خطاء ا?Fسيمة ال¹£ ]ستوجب ال}سرWح ولا أيّ | 
ً
ا لمنصب عملھ أو إpمالا

ً
ستÖنائية تر�

  .)1(إجراء تأدي�£ آخر

 لHذه الظروف الطارئة ولHذه ¥حداث المفاجئة، دون 
ً
وpو ¥مر الذي Sستلزم ]عوWض المتعاقد ]عوWضًا جزئيًا ن}يجة

Fوء إ�� ف¼� عقود العمل أو إ�Õاء علاقة العمل ب
ن الطرف
ن، لأنّ pذه الظروف لا يمك��ا أن تحول دون أن SستدwÓ ذل
ّ

ك ال�

 kعد زوال المنع بزوال الظروف و¥سباب ال¹£ اقتضت تجاوزpا
ً
ومن ج�ÙHا لا يمكن . تنفيذ pذه |ل�Cامات التعاقدية مستقبلا

ت عن  للمؤسسة المستخدمة التذرّع بان�Ùاء الæشاط
ّ
القانو�ي للمؤسسة p wxذه الظروف |ستÖنائية kسjب التوقف المؤق

ف المؤسسة �Õائيًا عن الæشاط، kسjب قوة قاpرة، أو 
ّ
الæشاط، لأنّ المقصود بان�Ùاء الæشاط القانو�ي لHا Sستلــزم إثبات توق

واصلة استمرار الæشاط بصفة �Õائية حالة عَرضية، أو kسjب عمل ا?<اكم، أي بمعë¸ أن ي�ون السjب مفاجئًا يمنع من م

م فيھ
ّ

ع، ولا يمكن التحك
ّ
أو / وpو ¥مر الذي Sسمح للأطراف تضم
ن |تفاقيات و. )2(ول�ست ظرفية مؤقتة ل�ونھ غ
	 متوق

                                                           

، مæشور wx ا¾<لة القضائية الصادرة عن قسم 09/07/2015المؤرّخ wx  0966887قرار ا¾<كمة العليا، الغرفة |جتماعية، wx الملف رقم  - 1

  .233، ص 2015لسنة  2عدد المس}ندات للمحكمة العليا، ال
، مæشور wx ا¾Fلة القضائية الصادرة عن قسم 03/12/2009المؤرخّ wx  534176قرار ا¾<كمة العليا، الغرفة |جتماعية، wx الملف رقم  - 2

  .169، ص 2011المس}ندات للمحكمة العليا، العدد ¥ول لسنة 
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 لقاعدة 
ً
شرWطة ، "العقد شرyعة المتعاقدين"|تفاقات ا?Fماعية للعمل ما لا يوجد wx القانون، أو أك·	 ممّا Sسمح بھ، إعمالا

  .)1(أو |تفاق ا?FماwÓ للعمل wx صا?0 العامل وأك·	 نفعًا لھ ممّا يتضمّنھ القانون /أن ت�ون |تفاقية و

رت )COVID 19(وoاعتبار ف
	وس وoاء �ورونا
ّ
�ا أثار سلبية أث

ّ
جائحة فرضت نفسHا �واقعة مادية، نتجت عن تفش

� العلاقات العقدية صعّبت ومنعت من تنف�يذ |ل�Cامات المتفق عل�ا ب
ن الطرف
ن قبل ظHور ا?Fائحة، فقد kش�ل مباشر ع

 wxالفضاءات العمومية و wx ن
اتّخذ المشرع ا?Fزائري جملة من التداب
	 من شأ�Õا التقليل من |حت�اك ا?Fسدي ب
ن المواطن

� إثرpا ]عليق �شاطات نقل ¥��اص  ا?FوWة والR	ية والبحرWة با�ستÖناء �شاطات نقل kعض الفئات أماكن العمل، ليتمّ ع

 ��ف
ن لضمان استمرارWة ا?�دمة k wxعض المرافق wx المؤسسات والHيئات العمومية، مع ا?<فاظ ع
ّ
من العمّال والموظ

الæشاطات ا?<يوWة k wxعض المؤسسات والHيئات |قتصادية والمصا?0 المالية، مع فرض غلق ا¾<لات التجارWة مع فضاءات 

� إثرpا وضع ما Sعادل ال�	فيھ وال}س�� ¥قلّ من مستخدمي �لّ 50لية ودور العرض والمطاعم wx �لّ المدن الكR	ى، تمّ ع�٪ ع

مؤسسة و~دارة عمومية wx عطلة استÖنائية مدفوعة ¥جر، باستÖناء مستخدمي ال[<ة، المستخدم
ن التاkع
ن للمديرWة 

العامة ل�<ماية المدنية، المستخدم
ن التاkع
ن للمديرWة العامة ل�Fمارك،  العامة للآمن الوطë£، المستخدم
ن التاkع
ن للمديرWة

سلكية 
ّ
المستخدم
ن التاkع
ن للمديرWة العامة لإدارة ال¼Fون، المستخدم
ن التاkع
ن للمديرWة العامة للمواصلات السلكية واللا

عامة للسلطة البيطرWة، المستخدم
ن التاkع
ن الوطنية، مستخدمي مراقبة ا?Fودة والغش، المستخدم
ن التاkع
ن للمديرWة ال

ف
ن بمHام المراقبة وا?<راسة
ّ

	، مع المستخدم
ن الم�لHام النظافة والتطHن بم
ف

ّ
  .)2(لمص�<ة ال[<ة النباتية، المستخدم
ن الم�ل

ن}شار وoاء وضع تداب
	 تكميلية للوقاية من ا 2020مارس  24المؤرّخ wx  70-20كما قرّر wx المرسوم التنفيذي رقم 

تتمثل أساسًا wx وضع أنظمة ا?¨Fر الم¦w�C، وتقييد ا?<ركة، وتأط
	 ¥�شطة التجارWة وتموWن ) COVID 19(ف
	وس �ورونا 

المواطن
ن مع قواعد التباعد |جتماwÓ، وكذا كيفية ]عبئة المواطن
ن لمساpم�Ùم wx ا?HFد الوطë£ للوقاية من ان}شار وoاء 

�  ولاية البليدة فقط لمدّة )COVID 19()3(ف
	وس �ورونا�أيام قابلة للتجديد wx  10، فتمّ فرض ±Fر م¦w�C �امل wx البداية ع

� ولاية ا?Fزائر  لمدّة �أيام قابلة للتجديد wx المادة التاسعة من نفس  10المادة التاسعة منھ، ب�نما تمّ تطبيق ±Fر جزÐي ع

  .)4(المرسوم كذلك

£ وان}شار وoاء ف
	وس �ورونا  ونظرًا ?�طورة ¥وضاع kسjب
ّ

µ¶ازدياد تف)COVID 19 ( صدر المرسوم التنفيذي رقم

خرى  10يتضمن تمديد إجراء ا?¨Fر الصّ§w الم¦w�C إ��  2020مارس  28بتارWخ  72- 20
ُ
ليتمّ kعد ذلك صدور المرسوم . )5(ولايات أ

) COVID 19(الوقاية من ان}شار وoاء ف
	وس �ورونا يتضمن تجديد العمل بنظام  2020أفرWل  19بتارWخ  11-20التنفيذي رقم 

  .2020ماي  14يومًا إضافية إ�� غاية  15، ليتمّ تمديدpا من جديد لمدة 2020أفرWل  29وم�افحتھ  إ�� غاية تارWخ 

  

                                                           

، مæشور wx ا¾Fلة القضائية الصادرة عن 07/11/2007المؤرّخ wx  386846لف رقم  قار ا¾<كمة العليا، الغرفة |جتماعية، wx الم - 1

  .396، ص 2007قسم المس}ندات للمحكمة العليا، العدد الثا�ي لسنة 
  .المذ�ور أعلاه 2020مارس  21المؤرّخ wx  69-20من المرسوم التنفيذي رقم  7و 4المادتان  - 2
  .المذ�ور أعلاه 2020مارس  24المؤرّخ wx  70-20قم من المرسوم التنفيذي ر  2المادة  - 3
  .المذ�ور أعلاه 2020مارس  24المؤرّخ wx  70- 20من المرسوم التنفيذي رقم  10و 9المادتان  - 4
5 -  wÎ ذه الولايات المعنيةpران:وpي وزو، سطيف، قسنطينة، المدية، وC
  .باتنة، ت
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  .ا 6اتمــة

¹£ آلت إل�ا wx مختلف أنحاء العالم، ونظرًا ?�طورة ¥وضاع ال) covid 19(إنّ ظHور وان}شار وoاء ف
	وس �ورونا

ا أجR	ت العيد من 
ً
عتR	 ظروف

ُ
بالنظر إ�� عدد hصابات الم¼Fّلة وال¹£ لا تزال wx تزايد مستمر إ�� غاية كتابة pذه ¥سطر، ]

 wx صابات وا?<دّ م��ا مع وقف ان}شارهh اء للتقليل منoذا الوp ةHجديّة وصارمة لمواج 	
� اتّخاذ إجراءات وتداب�الدول ع

ل ا?HFود المبذولة بالتوصّل إ�� وجود لقاح فعّال وعلاج مناسب لھانتظار أن 
َّ
  .تُ�ل

� فرض إجراءات �ل وتمنع من العدوى و|ن}شار، عملت �لّ الدول تقرWبًا ع
ّ
ومن ب
ن أpم التداب
	 وhجراءات ال¹£ تقل

عاpد، مع المتاجر والمؤسسات التباعد |جتماwÓ وتجنّب |حت�اك ا?Fسدي، عن طرWق غلق �ل المدارس وا?Fامعات والم

ا?�اصة والعامّة، مع ضمان توف
	 قدر معّ
ن من ا?�دمات wx المرافق العامة، وضمان تموWن المواطن
ن بالمواد والسلع 

� بطالة جزئية�  .الضرورWة، مع إحالة فئات كث
	ة من العمّال وwx قطاعات مختلفة ع

� علاقات العمل  pذه التداب
	 الوقائية وhجراءات ا?<مائية من�رت kش�ل مباشر ع
ّ
ان}شار وoاء ف
	وس �ورونا قد أث

، kسjب ضرورة اح�	ام 
ً
� �ل |ل�Cامات التعاقدية الم�	تبة ع��ا، ال¹£ أصبح تنفيذpا مُرpقًا وغ
	 ممكن، لكنّھ ل�س مستحيلا�وع

سjب المنع وانقضاء ا?<ادث المفا¯® الم�	تّب عن  |ل�Cام بالإجراءات ال¹£ اتّخذ°�ا الدولة، مع تأجيل تنفيذpا إ�� ما kعد زوال

Fوء إ�� العمل . الظرف الطارئ الذي لم يكن متوقعًا أثناء التعاقد لوجود عنصر المفاجأة wx وقوعھ
ّ

¥مر الذي استلزم ال�

� صدور  بنظام البطالة ا?Fزئية ح¹¸ من دون wx الوضعية القانونية للHيئة المستخدمة، ومن دون ]عديل لعقود العمل�بناءً ع

  .نُظم جديدة أو اتفاقيات أو اتفاقات جماعية تُم�w قواعد أك·	 نفعًا من تلك المنصوص عل�ا wx عقود العمل ¥صلية

ة wx تحديد أسباب  127لذلك نرى من الضروري ]عديل نص المادة 
ّ
من القانون المد�ي لتتمّ صياغ�Ùا بطرWقة أك·	 دق

·	 تحديدًا لتمي
pCا عن أسباب ا?<ادث المفا¯® لوجود اختلاف wx �ثار القانونية الم�	تّبة عن �لّ القوة القاpرة بصورة أدقّ وأك

 استحالة التنفيذ بما يمكن معھ للطرف �خر المطالبة بف¼� 
ً
حالة، لأنّ القوة القاpرة المنصوص عل�ا ف�ا ي�	تّب عل�ا مباشرة

ب�نما لا Sستلزم و لا SستدwÓ . من القانون المد�ي 122إ��  wx119 المواد من العقد مع التعوWض طبقًا لمِا pو منصوص عليھ 

ا?<ادث المفا¯® �لّ ذلك، و~نّما يمكن فيھ تأجيل تنفيذ |ل�Cامات التعاقدية إ�� ما kعد زوال سjب المنع بزوال ا?<ادث المفا¯® 

  .دونما حاجةٍ إ�� إعذار أو ف¼�

المتضمن علاقات العمل لت�ون wÎ ¥خرى أك·	  11-90من القانون رقم  62 كما نرى من الضروري ]عديل نص المادة

� علاقات العمل أثناء تنفيذ |ل�Cامات � وأك·	 ا�¼Fامًا مع الظروف و¥وضاع المستجدّة ل}ستجيب أك·	 لمٍا قد يطرأ ع
ُ
استجابة

Fوء إ�� العمل بنظام البطالة ا?Fزئية ال£¹ 
ّ

تقتض�ا إجراءات وتداب
	 مواجHة ظروف القوة التعاقدية، يتضمن إم�انية ال�

أو |تفاقات /القاpرة وظروف ا?<ادث المفا¯® و~دراجHا ضمن |تفاقيات و|تفاقات ا?Fماعية للعمل، لأنّ pذه |تفاقيات و

 لقاعدة العقد ش
ً
رyعة المتعاقدين، ا?Fماعية للعمل يمك��ا أن تتضمّن  ما لا يوجد wx القانون أو أك·	 ممّا Sسمح بھ، إعمالا

� القانون � ع
ً
  .شرWطة أن ت�ون |تفاقية ا?Fماعية أك·	 نفعًا للعمّال فيما يمكن أن تتضمّنھ زWادة


