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On the absence of provisions for the protection of working women from
sexual Harassment in the Algerian labor law - a comparative study —
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Abstract:

The Algerian working woman was protected from sexual harassment
in workplaces by the criminal law in 2004. But despite the importance of
the recognition of the Algerian legislator of the act of sexual harassment as
an offense (a crime), this criminal protection remains insufficient and
ineffective in the fight against sexual harassment. The Algerian legislator

has not provided or guaranteed professional protection to working women
against sexual harassment in the workplace in the Labor Relations Act n°
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90-11 of April 21, 1990. By satisfying the requirements of protection
criminal, the amendment of article 341 bis by law N°15-19 is a remarkable
step forward in the fight against this form of crime, but the silence of the
Algerian legislator as regards the evidence or proof processesof sexual
harassment and the protection of witnesses weakened and decreases the
value of this change. In order to strengthen and concretize this protection,
we must adopt necessary provisions and measures of prevention,
accompaniment and repression.

Keywords: working woman,sexual harassment, an offense, professional
protection, the workplace
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27-La partie législative a été créée par la loi n° 2008-67 du 21 janvier 2008 ratifiant 'ordonnance
n° 2007-329 du 12 mars 2007 relative au code du travail, modifiée et complétée, et la partie

réglementaire a été créée par le décret n° 2008-244 du 7 mars 2008 relatif au code du travail,
modifiée et complétée. www.legifrance.gouv.fr.
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28- L'article L1153-1 du code de travail modifié par I'article 7 de la loi n°2012-954 du 6 ao(t
2012 relative au harcelement sexuel énonce que: « Aucun salarié ne doit subir des faits:1° Soit de
harceélement sexuel, constitué par des propos ou comportements a connotation sexuelle répétés qui
soit portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractere dégradant ou humiliant, soit créent a
son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante ; 2° Soit assimilés au harcélement
sexuel, consistant en toute forme de pression grave, méme non répétée, exercée dans le but réel ou
apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci soit recherché au profit de I'auteur des
faits ou au profit d'un tiers».
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«Aucun salarié, aucune personne»
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30- L article L1153-2 du code de travail modifié par larticle 7 de la loi n°2012-954 du 6 ao(t
2012 énonce que:« Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage, aucun candidat a un
recrutement, a un stage ou a une formation en entreprise ne peut étre sanctionné, licencié ou faire
I'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en matiere de rémunération,
de formation, de reclassement, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion
professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat pour avoir subi ou refusé de subir
des faits de harcelement sexuel tels que définis a I'article L. 1153-1,y compris, dans le cas
mentionné au 1° du méme article, si les propos ou comportements n‘ont pas été répétés ».

31- L article L1153-3 du code de travail modifié par I'article 7 de la loi n°2012-954 du 6 ao(t
2012 énonce que : « Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage ne peut étre
sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire pour avoir témoigné de faits de
harcelement sexuel ou pour les avoir relatés ».

32-L’article L1153-4 du code de travail énonce que: «Toute disposition ou tout acte contraire aux
dispositions des articles L. 1153-1 a L. 1153-3 est nul ».

33- L'article L1153-5 du code de travail modifié par [’article 105 de la loi n°2018-771 du 5
septembre 2018 pour la liberté de choisir son, avenir professionnel énonce que : « L’employeur
prend toutes dispositions nécessaires en vue de prévenir les faits de harceélement sexuel, d'y mettre
un terme et de les sanctionner. Dans les lieux de travail ainsi que dans les locaux ou a la porte des
locaux ou se fait I'embauche, les personnes mentionnées a l'article L. 1153-2 sont informées par
tout moyen du texte de I'article 222-33 du code pénal ainsi que des actions contentieuses civiles et
pénales ouvertes en matiére de harcélement sexuel et des coordonnées des autorités et services
compétents. La liste de ces services est définie par décret ». Conformément a l’article 105 IV de la
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loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018, les présentes dispositions entrent en vigueur au plus tard le
ler janvier 2019.

%L article L1153-6 du code de travail modifié par I'article 7 de la loi n°2012-954 du 6 ao(it
énonce que : « Tout salarié ayant procédé a des faits de harcélement sexuel est passible d'une
sanction disciplinaire ».
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6_I"article 222-33 du code pénal modifié par ’article 11 et 13 de loin®2018-703 du 3 ao(t 2018
renforcant la lutte contre les violences sexuelles et sexistes énonce : «l. -Le harcelement sexuel est
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le fait d'imposer & une personne, de fagon répétée, des propos ou comportements a connotation
sexuelle ou sexiste qui soit portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractére dégradant ou
humiliant, soit créent a son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante. L'infraction
est également constituée :1° Lorsque ces propos ou comportements sont imposés a une méme
victime par plusieurs personnes, de maniére concertée ou a l'instigation de I'une d'elles, alors
méme que chacune de ces personnes n'a pas agi de fagon répétée ;2° Lorsque ces propos ou
comportements sont imposés & une méme victime, successivement, par plusieurs personnes qui,
méme en l'absence de concertation, savent que ces propos ou comportements caractérisent une
répétition. 1. - Est assimilé au harcélement sexuel le fait, méme non répété, d'userde toute forme
de pression grave dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci
soit recherché au profit de I'auteur des faits ou au profit d'un tiers. ... ».
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37-L article 222-33 du code pénal modifié par I'article 11 et 13 de loi n°2018-703 du 3 ao(t 2018
renforcant la lutte contre les violences sexuelles et sexistes énonce « .I1I. - Les faits mentionnés
aux I et I sont punis de deux ans d'emprisonnement et de 30 000 € d'amende. Ces peines sont
portées a trois ans d'emprisonnement et 45 000 € d'amende lorsque les faits sont commis : 1° Par
une personne qui abuse de I'autorité que lui conférent ses fonctions ; 2° Sur un mineur de quinze
ans ; 3° Sur une personne dont la particuliére vulnérabilité, due a son age, a une maladie, a une
infirmité, & une déficience physique ou psychique ou a un état de grossesse, est apparente ou
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connue de leur auteur ; 4° Sur une personne dont la particuliere vulnérabilité ou dépendance
résultant de la précarité de sa situation économique ou sociale est apparente ou connue de leur
auteur ; 5° Par plusieurs personnes agissant en qualité d'auteur ou de complice ; 6° Par
l'utilisation d'un service de communication au public en ligne ou par le biais d'un support
numérique ou électronique ; 7° Alors qu'un mineur était présent et y a assisté ; 8° Par un
ascendant ou par toute autre personne ayant sur la victime une autorité de droit ou de fait ».

38_ Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 17 mai 2017, 15-19.300, Publié au
bulletin, n° de pourvoi : 15-19300, www.legifrance.gouv.fr.

39« Un fait unique peut suffire a caractériser le harcélement sexuel et avoir une double
indemnisation ».

40_ « Le salarié peut donc cumuler la réparation : du préjudice physique et moral résultant du
harcélement sexuel, du préjudice résultant du manquement de I’employeur @ son obligation de
prévention de tels agissements. Cette double réparation repose sur la violation de manquements
distincts, reposant sur des textes distincts ». Marilyn MAUDETBENDAHAN, avocate au Barreau
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de NANTES, Cumul de réparation possible en cas de harcélement sexuel,
https://www.juritravail.com, le 26-06-2017.
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4. Larticle 56 d ‘avant-projet de loi portant code du travail du 2014 énonce: « Il est entendu par
harcélement sexuel, toute manceuvre ou tentative d'un employeur ou de son représentant, d'un
supérieur hiérarchique abusant de I'autorité que lui conférent ses fonctions ou d'un travailleur vis-
a-vis d'un autre travailleur, profére des menaces, impose des contraintes ou exerce des pressions
sur un travailleur de I'un ou de I'autre sexe, dans le but d'obtenir des faveurs de nature sexuelle a
son profit ou au profit d'un tiers. Toute mesure disciplinaire prononcée par un employeur en
infraction aux présentes dispositions, est nulle, et de nul effet ».
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S.Larticle 57 d ‘avant-projet précédent énonce :« Aucun travailleur des deux sexes ne peut faire
I'objet de la part de son employeur, d'une quelconque mesure discriminatoire de quelque nature
que ce soit, d'un licenciement, d'une mutation ou d'une sanction disciplinaire, pour avoir refusé de
céder aux agissements de harcelement sexuel ».

48 Larticle 58 d ‘avant-projet précédent énonce :« Sans préjudice des poursuites pénales, toute
personne ayant commis les actes définis a I'article 56 ci-dessus, encourt une sanction disciplinaire
conformément au réglement intérieur ».

4L article 59 d ‘avant-projet précédent énonce :« Sans préjudice des poursuites pénales prévues
par la législation en vigueur, toute dénonciation calomnieuse ou faux témoignage portant sur le
harcelement sexuel, constitue une faute professionnelle grave ».

8. Larticle 96 d’avant-projet précédent énonce :« Le licenciement a caractére disciplinaire
intervient dans les cas de fautes graves commises par le travailleur. Outre, les fautes graves
commises a l'occasion du travail et sanctionnées par la législation pénale, sont considérées
comme fautes graves susceptibles d'entrainer le licenciement sans préavis ni indemnités,
notamment les actes par lesquels le travailleur : ....Commet le vol, l'abus de confiance, l'insulte,
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I'incitation a la débauche et le harcelement sexuel ; fait un faux témoignage ou une dénonciation
calomnieuse relative au harcélement sexuel ;... ».

8. Loarticle 118 d’avant-projet précédent énonce :« Le reglement intérieur est un document écrit
par lequel I'employeur fixe obligatoirement les régles relatives a I'organisation technique du
travail, a la sécurité et santé au travail et a la discipline. Dans le domaine disciplinaire, le
reglement intérieur fixe la nature et la qualification des fautes professionnelles, les degrés des
sanctions correspondantes et les procédures de mise en ceuvre ».

0. L article 98 d’avant-projet précédent énonce :« Dans la détermination et la qualification de la
faute grave commise par le travailleur, I'employeur doit tenir compte notamment, des
circonstances dans lesquelles celle-ci s'est produite, de son étendue et de son degré de gravité, du
préjudice causé, ainsi que de la conduite du travailleur au sein de I'organisme employeur avant la
commission de la faute ».
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-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 17 mai 2017, 15-19.300, Publié au bulletin,

n° de pourvoi : 15-19300, www.legifrance.gouv.fr.

- La partie législative a éte créée par la loi n° 2008-67 du 21 janvier 2008 ratifiant
I'ordonnance n° 2007-329 du 12 mars 2007 relative au code du travail, modifiée et
complétée, et la partie réglementaire a été créée par le décret n° 2008-244 du 7 mars
2008 relatif au code du travail, modifiée et complétée. Www.legifrance.gouv.fr.

- La loi n°2018-703 du 3 ao(it 2018 renforcant la lutte contre les violences sexuelles et
sexistes. Https://www.legifrance.gouv.fr.

-La loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son, avenir
professionnel . Https://www.legifrance.gouv.fr.

- Marilyn MAUDET BENDAHAN, avocate au Barreau de NANTES, Cumul de réparation
possible en cas de harcélement sexuel, https://www.juritravail.com,consulté le 26-06-
2017.
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