
 

40400402 349373

 

                          
Unemployment insurance system and its employment modes in the  

      context of the transformations that Algeria has experienced 

 

 

bel1.mm@outlook.fr 

 89/9182/ 92 تاريخ النشر:             19/89/9182تاريخ القبول:         81/88/9182تاريخ الاستلام: 

 :  الملخص 
حقززى ضزز  حقو زز   وضززى كلزز  جزز  اسل زز  يتركززم ضوعززود اسة اسززا عسىسززى  مزز  نىجزز  ض زز  ضزز  نوا

استززيض    زز  اسة.ىسززا  يززىسترك م  مزز  حىسززا اس ماتززر ضزز  تزز   است  زز    زز   ززت   وهززو جمززى الأسىسزز.ا  
، لا سزززز. ى تمززززق اس تلمقززززا ض  ززززى واست م. .ززززا يلززززيج تقرهززززى اس  ززززون اسقىجوج.ززززا  والأح ززززى  استزززز استززززةا  ر 

تسزز  ر هززلا اس مززى   كزز  هززلا  زز  سزز.ىا تززى      وآس.ىت ززى  زز يىس زز ةوا اسززول   سمتززيض    زز  اسة.ىسززا، 
حىوس ى ف.  اسرنود اسمروف الأوس  است  ظ رت    ى اسحىنا إس  تزيض   اسل زى  اس ى زةي  سمل ز  لا ا ا كزى 

 ىاستز  تحسز  س ز الاحت زىلات ر ت زى اس ماتزر  ز  تسزل  .ىت اسقزرا اس ىعز  ضز  كز   ولأسةىب ا ت زى كا
  و  ززة آنرجززى  زز  سزز.ىا هززله اسة اسززا ا ىضززا يلزز  اس قى جززىت ضزز  ضسززتق   وعززىدلأاه هززلس ثزز  اس لززرد 

 ت   ج ىذج  وس.ا سةى ا    هلا اس ىج  ) ر .ىج.ى، عس ىج.ى، اسولاكىت اس تحةة الأضر  .ا، ك ةا   (  
  .: اسحق    اسل  ، اسة.ىسا اس إ ا كا، استيض      اسة.ىسا، استلغ  ، اس سى  اس    الكلمات المفتاحية

Abstract :  

This study focuses mainly on an important aspect of work and what constitutes 

one of its fundamental rights. It is the unemployment insurance system. To focus on 

the situation of Algeria through detailing the various measures and provisions 

approved by the legal and regulatory texts on it, especially those relating to the 

National Unemployment Insurance Fund, and its mechanisms for the operation of 

this system. All this in a historical context in which we tried to revert the first 

circumstances in which the need to provide workers who lost work involuntarily 

and for economic reasons known to Algeria in the nineties of the last century, with 

all the possibilities that the legislator calculated for such conditions in the future. In 

the course of this study, we have chosen to make some comparisons through leading 



 

 

 

 

international models in this aspect (Britain, Germany, USA, Canada ...). In 

conclusion of this work we suggested some solutions because of the shortcomings 

and disadvantages. 

Key Words: Right to work, involuntary unemployment, unemployment insurance, 

employment, professional career. 
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 مقدمة:
 م  اتت ف  ر  ،  ي  ، ن س ، اجت ىت   –)اسةوس.ا و اسول .ا( سلإجسىاِ  إا ا راَ   ت  اس  ون    

يحق  الأسىس  و الأص       –الإيةيوسون  و اسس.ىس  و اس  ىلق ، ضستواه الإنت ى   و اسلم   
س  كلىض  يحقوا عترى ذات صما  و كلت ر استيض    م   الا ترافاسل    ة ع ض     الأت ر إس  

تكر سى س لا اسحق الأسىس   يعح  هو عكضى ض  ضُركةىت  )إس    -ن  جمى     م   عك  ة -اسة.ىسا 
ضث : اسحق    اتت.ى   Droits fondamentaux au travail نىج  حقوا عترى عسىس.ا    اسل  

اسل   يحر ا، اسحق    اسل   اس تق، اسحق    عنر كسىوي  ة  سى ىت اسل   اس ؤ ى، اسحق    حة 
اسحق    تسىوي الأنر  تسىوي اسل  ، اسحق    ظروف     ضق وسا، اسحق    اسح ىكا  ع ج  سلأنر،

 ، اسحق    اسل   اس قى     ( الانت ىع.ا
)عو ضى كس   عكضى يىستيض    م  اسلغ   Assurance-chômageسقة ا تةط استيض      اسة.ىسا     

Assurance-emploi اسغرب تىصا ضى ج ىكا  سل ىس.اوالاتحى ات ا( تى   .ى   ضىلات اسحركىت   
،  إج  عيلة ضى ك وا ض سةى كلو  ف.  اسس ق س  موضا وض  ن ان رة س ى   وهو كلت راسقرا استىس   لر  

 وس.ا  م  عترى، ض ى  ر   ض ى  حقوا الإجسىا ض  اجتقىت.ا  م  تمف.ا ايةيوسون.ا يلة اسحرب 
.مةى اجسىج.ى يرتةط يىس. .لا اسةلر ا   و ض  ضستممضىت اسلىس .ا اسثىج.ا  ذسق، لأج    وة  م  كوج  ضت

ض  ح ث عج  كحو   وا اس قر  واست  .ا اس ستةاضا الاستقرا ك     وضت.م  انت ى  اسح و ا،  الا ت ى 
، و كلت ر ت م. .ى والانت ىع.ا الا ت ى كااسربط     است  .ا  ض ةا إلى     الانت ى   و حقق استضىض 

Managérialement      ىض  ض   واض  استح  م اس ل وي سملىض ،  م   ما اسكس  اسلي كض  
 إا هله الأسةىب و  -و يغ  اس مر    ضستو ىت است  .ا و  وا نلم ى ضع.ى ا و  رلى  -و ض      

يت    جمى  استيض   عة اسة.ىسا ي .غ،  روط، و   -إا س  جق  كم ى  –غ رهى نلمت عغم  اسةو  
 ، س.ىس.ا، انت ىع.ا   ( ه  عكضى ض تم ا ا ت ى كا و    س.ىا ظروف )آس.ىت ض تم ا    
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 إشكالية الدراسة:      
)ذات الأيلى   الانت ىع.ااس ماتر كغ رهى ض  اسةو    ةت إس  هلا الأسموب ض  اسح ىكا     

ضى  ر ت   الإ ت ى كا( يآس.ىت و سغىكىت ضل  ا    ى ه  ت وص.ا است ربا اس ماتر ا    ذسق يىس مر إس 
 ض  تحو     اسس.ىسىت و اس  ىذج؟    

 جرو  ض  ت   هلا اسل    موغ ضى يم :أهداف الدراسة: 
إ راز  ت  است ىص   اسقىجوج.ا و استق .ا اس تلمقا   مى  استيض      اسة.ىسا    اس ماتر ض ى لا كلر    -

 اسكث ر؛
لا صىح  اسقرا  إس  الإحىلا ي ى ت ره اسغ ر ض  ت   اس  ىذج است  سق ىهى حىوس ى تون.  اسقى ئ و ك -

 ض  َ       هلا اس ىج ؛
   آس.ىت استلغ   و كلا اس سى ةة، اس را قا، و ت و   جلىلىت  -و سو عوس.ا  -تكو    كرة  -

 اس لى    س ىتةة اسلةىب  م  ون  اس  ون؛
 أهمية الدراسة:

ا تحقق ى ض ى ع رجى إس.  ع  ه، و كلا يىس مر تتيسس عه .ا هله اسة اسا  م  الأهةاف است  ك    ع    
إس  حسىس.ا اس وعود اسلي يتلمق عسىسى ي  محا اسلىض  و ض  ره اس    ، و اسلةىب اسلىل ، و 

 و الإ ت ى ي سمةوسا ك    الانت ى  يىس ت. ا اس  .ق.ا ض  ح ث    ا ذسق عكضى يىسوع  
ض  ت   تتة  جلية و ت.و   -    اس   ج استى      ااس ت ىزن ةجى    هله اسة اسا إس  ت االمناهج: 

و  اس   ج اس قى ا  -جمى  استيض   عة اسة.ىسا    اس ماتر و ض  ت   يل  اس  ىذج اسةوس.ا اسلر قا 
ح   ى  ى جى      ت  عجم ا استيض   هله سةي ى  و عت را ض  ج   اسا اسحىسا   ةضى ت رغ ى ست ىص   

 است ربا اس ماتر ا 
يلة اس قةضا است  تض  ت: إ  ىس.ا اسة اسا، عه .ا اسة اسا، عهةا  ى،  -تتوزد اسة اسا ات الدراسة: تقسيم

 م  ضةحث   عسىس    )ي .ىس  و   ىصر  رع.ا(، و تىت ا   م  اس حو  -و اس  ىهج اس ستل ما    ى 
 الآت :

 
 
 



 

 

 

 

  ه اسةوس.ااس ةحث الأو : اس لية استى   .ا س مى  استيض      اسة.ىسا و ض ى  -
 اس ةحث اسثىج : جلية جمى  استيض      اسة.ىسا    اس ماتر -

 و ف. ى يم   رض ض    سموعود     
 ومصادره الدوليةالمبحث الأول: النشأة التاريخية لنظام التأمين عن البطالة 

س ود ض      الإضلىا    تتة  عه  اس ح.ىت اس تلى ف  م  ى ف. ى يت   يىستيس.س تى   .ى س لا ا    
توت.ى ض ى  –عجم ا اسح ىكا الإنت ىع.ا سمل ى  ض  ت.ر  قةاا اسل  ، و كلا ض ى  ه اسةوس.ا  قة ا تيي ى 

اسو وف  م  عه  ض .مح ض تىح     ى علا و هو استيض    م   –عةط اس ىج  اس      سمة اسا 
 اسة.ىسا 

 المطلب الأول: تعريف التأمين عن البطالة
اس رجس  استيض      اسة.ىسا ييج  "إ تراكىت ية ل ى اس ست ةِضوا     Larousse كلرف  ىضوس لا وس    

  1و اسل ى  الأنراء سم  ئا است  ت و  تلو ضىت استيض      اسة.ىسا" 
 La protection"اسض ىا الإنت ى  "         س  يل واا: Gilles Nezosiحس  ن   ج موزي      

sociale (6102إا استيض      اس  )   ة.ىسا هو "جمى  ح ىكا انت ىع.ا يتض   ض  ت  : تلو
 2اسة.ىس  ، و ضسى ةت      اسرنود إس  اسل  "  

اس تلمقا يض ىا تلو ضىت عو  0391و ق ض ِ.ق ات ىق.ا اس  م ا اسةوس.ا سمل      نواا  –هو     
 –  سملىلم    غ  ا ا ت   "جمى  )إسماض  عو اتت.ى ي عو نىض       ى( ك   –ا ىجىت سملىلم    غ  ا ا ت  

تلو ضى  -ض   كىجوا يتقىعوا عنو ا عو  واتةى عو  ئىت عترى ترتئ  ى اس  ون و اسمواتح اسول .ا سمةو  
اس ة و ا    است ةا  اس ست  ة سواءا    جمى  اسماض  عو اتت.ى ي"  عو  الا تراكية     سةا ع سىط 

    اسة.ىسا،  الا تراكىتة   جسةا ضل  ا ض  ع سىط ا ىجا تكوا ي ثىيا عنر ) م  عسىس  روط ضل  ا ك
   ع  ى  الإغىنا   (  عو عا ك    س   هلا  الاست ةا  ةو ة تكو  .ا،  الاستحىا ترة اجتمى ،  استك ى 
 3 استلو   والإ ىجا ضلىاس مى  

                                                           
1-  https://www.larousse.fr/dictionnaires/francais/ch%C3%B4mage/15627. Consulté le 

12/11/2019. 
2-  Gilles Nezosi, La protection sociale, https://www.vie publique.fr/catalogue/                                        

22814-la-protection-sociale. Consulté le 12/11/2019. 
 

 -تتلمق يض ىا تلو ضىت عو ا ىجىت سملىلم    غ  ا ا ت    )ن .ف 11إت ىق.ا      ،3-8-7-2-5-6-0اس وا :  -3
  www.ilo.org( ، 0391سو سرا: اس  م ا اسةوس.ا سمل  ، ض مس ا ا ة ض ت  اسل   اسةوس ، 

https://www.larousse.fr/dictionnaires/francais/ch%C3%B4mage/15627
http://www.ilo.org/
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)و   Assurance-emploiهلا، و كلرف اس و   اسرس   سمح وضا اسك ةكا استيض    م  اسلغ      
ه  استس .ا اسرس .ا اس ستل ما    هله اسةوسا ضرا  ا س ى كلرف يىستيض      اسة.ىسا( ييج  " جمى  ك  ح 
   ى ض  ت    ت  ضؤ ت سمل ى   ةوا  غ  ت   اس ترة است  ك وجوا    ى ي ة  اسةحث        عو 

ا    اسل   يس   حوا ث  و ات تحس   اس  ى ات  إج  يو ر عكضى ع اءات تىصاٍ سمل ى  اسلي  يتغ  و 
ضل َّ ا    اسح.ىة )ضرض، ح  ،   ج ضوسو  نةية، ل   نرى ت  .  حةيثى عو ل      حىسا ضَرع.ا 
ت. رة،   ج  ر  ض  ع را  اسلىتما    حىسا ضَرع.ا ت. رة ت ة  ح.ىت (  لا يتمقَ اسل ى  ع اءات استيض   

ت   اسس ا الأت رة و كستو وا  روط اسق و     م  اسلغ  إلا إذا كىجوا كسىه وا    جمى  الإ تراك
اس لى كا    جمى  استيض    م  اسلغ  و  Les travailleurs indépendantsك    سمل ى  اس ستقم   

  1اسح و   م  ع اءات تىصا 
تلر ف آتر سمتيض      اسة.ىسا ضؤ اه عج  " جمى  تيض   انت ى   ي ةف إس  تلو   اس ؤضَّ          

 –إا اتضىد اسل ى  س لا اس مى     است  كُحرضوج ى يس    قةاا اسلغ  ي.ر قا غ ر ا ا كا عو لا  اس ةات
ك    عا ك وا انةى  ى، و ت و   اسحقوا ك    عا تلترط ف.  ضُة   ج.ى سملغ  و  –حس  اسةو  

ا" اسلي كس   "ع اءات اسة.ىس Revenu de remplacementا تراكىت ضسةقا  إا اسةت  استلو ض  
 قةاا ضةات    –كم.ى عو   نمت.ى  –ك    عا كلوض  Allocations chômageعو "ض ح اسة.ىسا" 

 2اسل  ، حس  عج ىط استلو   اس ل و    ى و حقوا ك  ضؤضَّ   
وه لا، تكى  تت    هله استلى  ف اس ت و ا اس  ى       مس ا استيض      اسة.ىسا لا س. ى ض      

يس    -س ا ضل   اسل م اس ىس  سملىض  اس حى   م  اسة.ىسا  وا ا ا ت  ح ث  ة  اكت ىت ى ي لى
   لر ق عسموب ع اءات اسة.ىسا )استلو   و الإ ىجا(    ت.رح  –اج  ىض اسةت  عو  قةاج  اسكم  

عكضى حمولا   م.ا ك  ما يإ ى ة  ض      ض ى  اسلغ  يلت  اس .غ اس ةيما اس تىحا )يلث جلىلىت 
 ة استلغ      ى، ت و   استث ى ات س ىسح اسل ى  اس سرح  ، تقةك  ضسى ةات ضىس.ا    نةيةة لأن  ا ى
س ىتةة اس ؤسسىت است  توان  ضلىك  ضىس.ا تض.رهى ستسر ح  - تس   ت انرات.ا  –     روض 

   ىس ى   ( 
                                                           
1- Assurance-emploi, https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement- social/ 

programmes/assurance-emploi.html. Consulté le 12/11/2019. 
2-  Assurance chômage, http://www.assufrance.com/assurance_chomage.php. Consulté le 

12/11/2019. 

 



 

 

 

 

 ومصادره الدوليةالمطلب الثاني: نشأة نظام التأمين عن البطالة  
 الفرع الأول: النشأة 

است ى ب اسةوس.ا اسراتةة  إس -  لية جمى  استيض   عة اسة.ىسا  اس تلمق-جل ر ض  ت   هلا اسل  ر     
    هلا اس  ى ، ض ى س م  توع.ح  

( عا ونة الآلاف ض  0831-0881اسك رى ) الا ت ى كاسقة كىا ض  جتىتج الأزضا  بريطانيا: -8
ضيوى س    و  ة كىا اس  ت   الإج م مي ي مر إس    اسل ى  عج س    ةوا     و ات لوا ض  اس.ر ىت 

 ةوج.ا  ةيةة ت   سة نا استحق ر و اسم ظ   م  ك   كلت ر ح   ى اسة.ىسا ظىهرة تتلمق ييسةىب ا ت ى كا 
اس ستوى  وحت   م   0210ضرحم.ا    وعلى ا ا كى اتتى ه صىحة   وه    ى ا كىجت سىتةة ض ل س ا 

ض   واست  كىااس  ةا اسحىك ا   و  ولا سةىاسك س. .ا تمق   وانى  الا ت ى كا اس كري  قة كىجت اس قى با
عه  لروحىت ى   لا اسليا عا س   اسرت.س  سمة.ىسا هو     اسلىض  سلأنر  و ض  ن ا  إا اسقىجوا 

 اس. .ل  اسلي يونِ   اسسوا يإض ىج  ضلىس ا هلا اس م ،  وا عي تةت  سمةوسا ذي صةغا انت ىع.ا 
 0891س ا  The Poor Law   ظ  هلا اس  .ق اسسىتة ت  اصةا  ضى  رف ح   ى يقىجوا اس ق ر     

اسلي ونة  م  إنره هؤلاء اسل ى  اس ى ةي  سملغ  ي.ر قا لا ا ا كا عج س      ضحتلةات س وء ن ىع.ا 
لإ ت ى  "يحة ضى كلرف     م  ا ولا تت ىوز"ا ىجا" لا تح ظ كراضت    واسل وخ جم رإس  نىج  اس قراء 

 اسك ىف" 
لا س. ى اس ة اس.ا الإنت ىع.ا اسةك قرال.ا  –عضى  هلا اسوع  اس جسىج    ةت است م. ىت اس قى .ا     

SDF -   سمضغط  م   0882-0885إس  ت م.  اسلةية ض  الإحت ىنىت و اس س رات ت   س ت
 اسح وضا 

نر ئا سةقت   ى  ر .ىج.ى  رجسى و    ت.وة  – 11/18/0315كىا ك   الإجتمى  إس  غىكا     
ك  كُلترَف  س .ى  Unemployed Workmen Actي ةو   ىجوا اسل ى  اسلىلم      اسل    -عضر  ى 

صةو   ىجوا استيض    0300يحق.قا اسة.ىسا و  وع  هله اس ئا اس ى ج    ا ا ت ى  س.لمزه    س ا 
استيض   و   إذ عصةح Health and Unemployment Insurance Actاس ح  و    اسة.ىسا 

الإ تى  ف.  ك ض  لا تراك: اسل ى ، عصحىب اسل  ، و اسةوسا  و عصةح اسل ى  اس حىسوا  م  اسة.ىسا 
  1يتمقوا ضقى   ضىس.ى    ذسق  

                                                           
1- Joëlle Harel, De l’émergence du concept de chômage involontaire à la loi sur 

l’assurance-chômage en Grande-Bretagne, https://books.openedition.org/psn/5439? 

lang=fr#tocfrom1n1. Consulté le 13/11/2019. 
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  و  ة كىا كس    1927يرن  تى  خ ا ىضا جمى  تيض   عة اسة.ىسا    عس ىج.ى إس  س ا ألمانيا: -9
تحت ضس    6119  ن   رف اص حى آترا ض  ى س ا 0338  "     اص حىت س ا   مى  "ترق.ا اسل

ضةيرا سم ست ةض       ركا  وسكس ىغ  سمس.ى ات(  Peter Hartz"إص حىت هى تم" )كىا   تر هى تم 
يإ ى ة ت م.  ضى كىا كلرف ح   ى "يىسةيواا اس ة اس  سمل  " و اسلي عصةح ف. ى يلة "اسوكىسا اس ة اس.ا 

 "  6تحت ضس   "هى تم  6115لغ "  ن  اص حى آترا س ا سم
   عس ىج.ى حىس.ى هو جمى  كست  ة ض   اسلىض  الأن ر   Arbeitslosengeldاستيض   عة اسة.ىسا     

)و ه      ض   Teilarbeitslosengeld  اسلي ك قة   م   ض  ونو  تيض   عة اسة.ىسا اس مت.ا
ت ف.  سى ىت اسل   لأسةىب ا ت ى كا، و كلا استيض   عة اسة.ىسا  ع  ى  اسة.ىسا استق .ا(    حىسا

  و هو جمى  ك ض  س    ى  اس  ىء لا تةىل  يىسمروف Saisonkurzarbeitergeldاس مت.ا اس وس .ا 
    1اس  ىت.ا و هلا    حىسا ت ف.  سى ىت اسل   لأسةىب لا ك    ت ىوزهى  

    Unemployment Insurance - UIا ىضا عو  جمى   ت ت    :الولايات المتحدة الأمريكية -3
  و هو تىع  ستس  ر اسةوسا، لا س. ى وزا ة اسل  /ض محا 0395اسولاكىت اس تحةة الأضر  .ا س ا 

 Department of Labor -Unemployment Insurance Service Federalاستيض   عة اسة.ىسا

      Federal Unemployment Trust Fundل  الصندوق  لصطند  صتأممنن دو لصطالص"ا من خلا -
و كلا تلر لىت ك  ولاكا و ق  - Unemployment Tax Act  (FUTA)الى  ضى كلرف ب 

كست  ة ض  هلا اس مى  عسىسى اسل ى  الأنراء و    حىسا اسكى نا اسلم ا اسل ى   ت وص.ىت ى 
 Disasterكلرف "يىسح ىكا ض  اسة.ىسا اس ىت ا    اسكوا ث" اس ستقم  ،    الى  ضى 

Unemployment Assistance - DUA ك ى ك    عا كست  ة ض   اس وان اسلي  ية لوا  
 .(Self-Employment Assistanceالإ تراكىت اس زضا )

                                                                                                                                                                                

 
1-Otto Kaufmann (HDR), La protection sociale en Allemagne,  

https://www.europaong.org/.../EUROPA-CEPSE-ALLEMAGNE.pdf, Consulté le  

13/11/2011  

https://www.dol.gov/
http://workforcesecurity.doleta.gov/unemploy/disaster.asp
http://workforcesecurity.doleta.gov/unemploy/disaster.asp
http://workforcesecurity.doleta.gov/unemploy/disaster.asp
http://workforcesecurity.doleta.gov/unemploy/self.asp
La%20protection
https://www.europaong.org/.../EUROPA-CEPSE-ALLEMAGNE.pdf


 

 

 

 

عس و ى  و  ة ت   إس  ن نا  62يت      ع اءات استيض   عة اسة.ىسا  م  ضةى ست و  لر       
عس و ى اعىف.ى    حىسا ا ت ىد جسةا اسة.ىسا    ض .قا ضى  و يتك    ت و   ق. ا ذسق تم  ا  09 لرة 

 1لا اس ست ةض   اسلي  يتح موا ج  ةى ك  را ض  ذسق  اسةوسا و ك
 فرنسا: -4

يغ  اس مر    يل  آس.ىت استيض   عة اسة.ىسا است  ع ىضت ى اس قىيىت اسل ىس.ا است  ُ تص س ى     
تى  خ ا ت ى  هله است م. ىت  - 0881 تل    ص ى يق   ىس.ا و كلا جقىيىت ع بىب اسل   يلة س ا 

اسلي كىا وز را سمةاتم.ا و  Pierre Rousseau Waldeck  س .ى ي ةى  ة ض   .ى   ىسةكق  وسو
 م  عسىس ات ىق.ا  – ىصما    هلا اس ىج  ييا ت   س .ى  0358تلت ر س ا   -اسةكىجىت ح   ى 

)استيض    Assistance chômageوع  جمى  يةضج استيض      اسة.ىسا ض  ضرا قا اسة.ىسا  -ا ن ىع.
   اسة.ىسا كىا ض    س را قا اسة.ىسا( ي ى    ذسق ضى تلمق يىستلو    غ ر عج  ا تةاءا ض  س ا 

إس   ت  اس        اس مىض  ، و ت  توس.  ض ى  و ض ى  استيض      اسة.ىسا ييا عصةح ك تة 0381
 Sécurisation des.آس.ىت ا ى ة استلغ   و كلا   رجا سوا اسل    و تيض   اس سى ات اس   .ا 

parcours professionnels 2  
ت  تلةي  استيض      اسة.ىسا     رجسى، و ذسق  6103ض ى ت ة  الإ ى ة إس.  عج  ا تةاءا ض  ي ىير     

(   يصةح Les Gilets jaunesرات اس  راء" است ىيا سضغوط و ض.ىس  اسحركا اس س ىة "اسست
تىعلى لا تراكىت اس ست ة   قط  و  ة ت  اسغىء ا تراكىت الأنراء   م ى عا ه ىك ه ئتىا تُل .ىا 
 ت م.  و تس  ر هلا اس مى ، ه ى: الإتحى  اسول   س ى     اس    لأن  اسلغ     اس  ى ا و است ى ة 
Union nationale interprofessionnelle pour l'emploi dans l'industrie et le 

commerce (UNEDIC)  ،اسلي تلرف  م.  اس قىيا و كلا  م  تس  ر ا تراكىت استيض      اسة.ىسا
)اسلي ك ى س عكضى ض ىضى عترى    ض ى    Pôle emploi و ن ىز آتر هو " .  استلغ  "

  3استلغ  ( 
   
 

                                                           
1- Le régime américain de sécurité sociale, https://www.cleiss.fr/docs/regimes/ 

regime_etatsunis.html. Consulté le 13/11/2019. 
2- Jean-Paul Domergue, Histoire de l'assurance chômage, https://www.vie-

publique.fr/catalogue/38788-histoire-de-lassurance-chomage. Consulté le 15/11/2019. 
3- V -Assurance-chômage, https://www.cleiss.fr/docs/regimes/regime_france5.html. 

Consulté le 15/11/2019. 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Pierre_Waldeck-Rousseau
https://fr.wikipedia.org/wiki/Pierre_Waldeck-Rousseau
https://www.cleiss.fr/docs/regimes/
https://www.vie-publique.fr/6607-jean-paul-domergue
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 لتأمين عن البطالةالفرع الثاني: المصادر الدولية لنظام ا
وض  ى    اسة.ىسا      ى الأسىس   وجمى  استيض   ي  ةعتتلة  اس  ى   است  يرن  إس  ى ف. ى يت       

 رعى عو    س.ىا  ب.  ي ةى ئ عترى    ض ى  حقوا  اس  ةعهو  ى  نرى ف.  است.را س لا  ضى
 الإجسىا  ىضا عو حقوا اسلىض   م  ون  است  .ص 

و      ضواع  سىس ا ض  هله اسة اسا إس  عا اسحق    استيض      اسة.ىسا  الاهت ى  ى ك ى  ة س ت    
ونىتق  وحث ت  م. حمَّت  وهو ضى ى   ك رس  هو عضر ي .وي  م  الإ را  عولا يىسحق    اسل     جمى 

عح ىض ى إس  ض ىف اس ران  اسلىس .ا است  تل   ان ى ى اجسىج.ى عو تكى   م   وج ون تر  
 ،  م  اس حو اسلي س.يت   .ىج  ضىض   ىوض
صراحا  م  ذسق    ضوعل  :  0318 كس  ر  01ي ص الإ  ا اسلىس   سحقوا الإجسىا     -

ض    و    ذسق  لاسا يىسغا  م  عه .ا هلا اسحق    ض مو  اس  ئىت الأض .ا  65، و اس ى ة 69اس ى ة 
 و اس  ت   اسةوس  

سك ِ    ص حق    اسل  ، و   حرِ  ا اتت.ى   وس  ض  ى  قة  ضت ييج  "اس قرة الأ -69عضى اس ى ة     
   م ، و     روط      ى سا و ضرع.ا، و    اسح ىكا ض  اسة.ىسا" 

اس قرة الأوس  ض  ى تل ر ه  عكضى إس  حق الإجسىا    عا يؤضَّ   م  ضع.لت     حىسا  -65اس ى ة     
حق    ضستوى ض  اس ع.لا كىف سم حى ما  م  اس حا سك    ص اس اسة.ىسا  إذ و   ف.  ييج "

 الانت ىع.ااس ةضىت  او تض   ذسق استغلكا واس مةس واس س   واسل ىكا اس. .ا وكل .لأسرت و واسر ىه.ا س  
اس زضا، وس  اسحق    تيض   ضع.لت     حىلات اسة.ىسا واس رض واسل م واسترض  واسل. وتا وغ ر ذسق 

 1اسكر   جت. ا سمروف تى ج    إ ا ت "  ض   قةاا وسىت  اسع.ش 
   اس ى ة اسسى سا       0322 كس  ر  02و اسثقىف.ا    الانت ىع.او  الا ت ى كااسل ة اسةوس  سمحقوا  -

تلترف اسةو  الألراف    هلا اسل ة يىسحق    اسل  ، اسلي كل    اس قرة الأوس  ي ص  م  عا " -ض   
  إض ىج.ا كس   ز   يل   ك تى ه عو كق م  يحر ا، وتقو  يىت ىذ ضى سك    ص ض  حق    عا تتىح س

                                                           
1- United Nations Department of Public Information, NY, Universal Declaration of Human 

Rights, https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/Language.aspx?LangID=arz, Consulté le 

15/11/2019.  



 

 

 

 

تلترف اسةو  الألراف     تةا  ر ض ىسةا س وا هلا اسحق"  ك ى جص    اس ى ة اسسىيلا ض    م  عا "
 1هلا اسل ة ي ى سك    ص ض  حق    است ت  يلروط      ى سا وضرع.ا   " 

ع ر اسحق    استيض      اسة.ىسا  0332اس لة     س ا  0320اس  ثىا الإنت ى   الأو وب  سس ا  -
ىسحق    اسح ىكا    اس تلمقا "ي 61ض     قة عت     ضض وا اس ى ة  65، 61و ق ضض وا اس ى ت   

يحق اسل ى  اسلي  عج   توظ.     وا س   ون.      "    يتل ة الألراف استوظ.ف": حىلات إج ىء
يتل ة الألراف يض ىا عا ك وا  –و ض  عن  هلا اس ةف   .تلو   كىف عو إ ىجا ض ىسةا عترى 

اس تض  ا  65عضى اس ى ة  .سملىض  اسلي كلت ر إج ىء توظ.   كىا  وا س   ون.     اسم وء س  ئا  ى سا"
  ةف ع ىا  قة و      ى عج  " "حق اسل ى     ح ىكا ض.ىسةىت      حىسا إ  س صىح  اسل  "

ى     ح ىكا ض.ىس ت      حىسا إ  س صىح  يتل ة الألراف يىس ص  م  اس  ى سا اس لىسا سحق اسل 
عا ض.ىسةىت اسل ى  است  ت لي     قو  استوظ.ف عو    ىت استوظ.ف يت  ع ىج ى    لر ق ضؤسسا 

 ع ىا عو ييي     آتر  لى  ض  عن  اسح ىكا"  
 ىجا    حىسا استسر ح استلس   عو و ض  ،  ك  اس ى ت   تل راا إس  حق اسلىض     استلو   عو الإ    

   2لأسةىب ضىس.ا تتلمق ي ىح  اسل  ، و    عا تك   س  ذسق ضؤسسا ع ىا عو جمى  آتر 
تلت ر ضى تلرف يىس  وك اسةوس.ا    ض ى  اسح ىكا ض  اسة.ىسا اس ى  ة    اس  م ا اسةوس.ا سمل    -

و   ا استل .ص و است    ، و هلا يغ  يىس مر إس  ض ى  است  ص  ض ى  ا  ىجوج.ا عوس.ا يىضت.ىز
 اس مر    لىيل ى اسةوس  استلى ةي  

و توص.ا ع ىا تلو   عو  ةلات سم تل.م    غ  ا ا ت   س ا  ات ىق.او ه  تت ث  عسىسى   : 
، إت ىق.ا اس لىي ر 0311، توص.ا ع ىا اسةت  س ا 0395، توص.ا اسة.ىسا )الأحةاث( س ا 0391

، إت ىق.ا و توص.ا 0321و توص.ا س.ىسا اسل ىسا س ا  ات ىق.ا، 0356ى   س ا اسةج.ى سمض ىا الإنت 
 ، توص.ا س.ىسا اسل ىسا 0378و توص.ا ا ا ة اسل   س ا  ات ىق.ا، 0375ت  .ا اس وا   اسةلر ا س ا 

 

                                                           

- اسل ة اسةوس  اس ىن يىسحقوا الا ت ى كا و الانت ىع.ا و اسثقىف.ا"، الأض  اس تحةة، ض ت  اس  وض اسسىض  سحقوا 1
  https://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspxالاجسىا،        

Consulté le 15/11/2019. 
  2- " اس  ثىا الإنت ى   الأو وب "، نىضلا ض .سوتى- ض تةا حقوا الإجسىا،  

http://hrlibrary.umn.edu/arab/eu-soc-charter.html. Consulté le 16/11/2019. 

 

https://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
https://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
http://hrlibrary.umn.edu/arab/eu-soc-charter.htmlة
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است   - 0388سم  وض يىسل ىسا و اسح ىكا ض  اسة.ىسا س ا  028     الات ىق.ا، و كلا 0381س ا 
س.ىا ظروف عزضا ا ت ى كا  ىس .ا كىا س ى يىسغ الأنر  م  عغم  اسةو   تسر ح ع ةا  ك  رة  نىءت   

نةا ض    و علف اسل ىسا  إذ ت  استيك ة    ضقةضا هله الإت ىق.ا  م  عج ى نىءت ضلةسا سةل  الأح ى  
ر إس  ضى كىجت يىس م –اسسىيقا و ضستة كا سةل  نواج  ى، إذ ععحت  الات ىق.ىتاسحسىسا اسوا  ة    

غ ر صىسحا س سىيرة اسمروف  -تلت ةه ض  ضلىي ر  وس.ا سمل   و اسح ىكا و اسة.ىسا تتلمق  تمق اس ترة 
 اس ست ةة، ي ى كستة   ضرانلت ى  

و   لا،  قة  ضت  تلةي ت ض  ا ضست  م  ون  اس  ون إت ىق.ا ع ىا تلو   عو  ةلات     
   0356ىق.ا اس ستو ىت اسةج.ى سمض ىا الإنت ى   س ا ، إت 0391سم تل.م    غ  ا ا ت   س ا 

هلا، و  ة وَن ت إت ىق.ا اس  وض يىسل ىسا و اسح ىكا ض  اسة.ىسا إس  عا "تقو  ك   وسا  ضو ي ى     
 يم :

تغ..ا حىسا اسة.ىسا اس مت.ا )وكلا حىسا تو ف عو جقص اسكس  يس   اكقىف ضؤ ت    اسل  ( ضثم ى  -
  ض  الات ىق.ا( 6اس قرة  -01 ضت ي  اس ى ة 

 01ض  ذات الإت ىق.ا  توس.  ذسق إس   62ز ى ة  ة  الأ  ىن اس ح     )ض ى تض    اس ى ة  -
   ئىت(

يىس ىتا ض  اسكس  اسسى ق عو ض  الأنر  51إس   15ز ى ة ض مغ الإ ىجىت )  سةا تتراوح ضى      -
 ض  ذات الإت ىق.ا(؛ 05الأ ج  اسقىجوج  )حس  اسحىلات ضثم ى حة ت  اس ى ة 

عكى  كي    تقةير يىس سةا سحىسا اسة.ىسا اسكىضما  01عكى  إس   17ييلا تت ىوز  الاجتمى تق  ر ضةة  -
 ض  ذات الإت ىق.ا(؛ 08ضثم ى ج ت  م.  اس ى ة 

  إلىسا  ترة     الإ ىجىت -
  لوسوا يتمقوا ا ىجا ي.ىسا و س   كاسسل  ستو  ر اسر ىكا اس. .ا سلأ  ىن اسلي   -
اسُ ةَ  است  تة      ى هله الإ ىجا لأغراض اكتسىب اسحق     الا تةى اسسل  إس  ع ىا الأتل يل    -

  1سحسىب ا ىجىت اسل م عو اسل. وتا عو اسو نا"  - الا تضىءو   ة  -ا ىجىت اسض ىا الإنت ى   

                                                           

سو سرا:  -)ن .ف اسة.ىسا  تتلمق يىس  وض يىسل ىسا و اسح ىكا ض  028،  الإت ىق.ا     1 اس قرة -5 اس ى ة -0
www.ilo.org   Consulté le 0388ا ة ض ت  اسل   اسةوس ، ، ض مس ا سمل   اس  م ا اسةوس.ا          ،)

http://www.ilo.org/
http://www.ilo.org/


 

 

 

 

( ه  الأترى ض ى  ا ض  ا هلا، و تلت ر اس  ون اسول .ا سمةو  )لا س. ى اسقواج   و است م. ىت    
يت  اسرنود إس  ى    ت م.  ض ى  استيض      اسة.ىسا ي .ف.ا و     عجس  ض  ح ث عتلهى يل   

ت وص.ا اس مة و ل .لا اس لىط الإ ت ى ي و  .ىد اسل ىسا ف. ، و لاس. ى يىس مر إس   الا تةى 
 لىيل ى الإسماض  اسلي ك لم ى عكثر  ى م.ا سمت.  ق  

   الأت ر ضل   ض ءضا و نةوى ت.ى ق استلر   اسول   ض  استلر   اسةوس  ض.روحى    يةق      
 هلا اس  ى  ض   ةض ،    ظ  اتت ف الأوسو ىت و ت ىوت الإض ىجىت     اسةو  

 المبحث الثاني: نشأة نظام التأمين عن البطالة في الجزائر
تىصا است  ضرت   ى اس ماتر     ترة ضى  ع.االانت ىو  الا ت ى كاجلىسج    هلا اسس.ىا اسمروف     

و ضى اتىح  ض  تةا  ر  - رف يىستحو  اسس.ىس  اسل  ق، و ض  ن ا  بط ذسق يآس.ا استيض      اسة.ىسا 
است  س يت إس  ى اسةوسا يغرض است ف.ف  الانت ىع.اك ةي  ض      اس ةات  الأترى  -   ض ى  استلغ   

 -ضى ات ل ض  انراءات  ىس.ا    حق   ى  اسق.ىد الإ ت ى ي  ض  ولية تمق اسمروف و كلا ولية
 س وان ت ى  - م  ون  اس  ون 

 والأسبابالمطلب الأول: الظرف العام 
عزضا ا ت ى كا تىجقا    عواسط  –لا س. ى اسضع. ا ض  ى  –سقة ت رت اس ماتر كسىتر اسةو      

يس   اس  وط  Le choc pétrolier تروس.ا ن ىج  ىت اسقرا اس ىع  يس   ضى  رف ح   ى يىس ةضا اس
  هلا، و الانت ىع.اك ى  م  اس   ا  الا ت ى اس تسى د لأسلى  اس  ط  كىجت تةلىت ذسق  ةيةة  م  

س ى كىا ا ت ى هى ك ى  ك وا كم.ى  م  ضةات   هله اس ى ة است  تةحرنت ق. ت ى    اسسوا اسةوس.ا  قة 
 ض.ا تستة ك   ى اس ى ا اسسح ق اسحىص      الإيرا ات است  اع.رهى ذسق إس  اسةحث    ض ى ج تلو 

ععحت هم ما و ضستوى اس.م   م  اس  قىت اسل وض.ا،    ظ  غ.ىب ض ى    ت  عترى عو  .ىد 
 حق.ق  ك    استلو    م.     ه لا ظروف عزضا  -ول    و عن    -تىن 

  ض   تقو  ا ت ى ات ى  م  اسر   اس تروس     حىسا اس ماتر ك ى    حىسا  ةية اسةو  -كىا اسَ  رج     
لا س. ى اس  ق اسلىس  ، ص ةوا  -ض  اس ؤسسىت اس ىس.ا اسةوس.ا  الاستماضىتهو اسق و  يحمضا ض   –

  و ض ى هو ضلمو   إا اسس.ىسا است  تلت ةهى هله اس ؤسسىت    هلا الا تراضيغرض  -اس قة اسةوس  
يىس وا قا  م  ضةى رة ض  و ا ض  الإنراءات استلةيم.ا است   اس ىج  تقو   م  ض.ىسةا اس.رف الآتر

                                                                                                                                                                                

12/11/2019                                                                                                    
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ت   ى "يىلإص ح.ا"  م  اس ستوى الإ ت ى ي عسىسى و     .ى ىت عترى تراهى حسىسا )اسس.ىسا 
 ، استرب.ا و استلم. ، اسس.ىسا اس ى ن.ا   ( ي ى لا يتلى ض و  مس ت ى اسرعس ىس.ا الانت ىع.ا

 - 0338ض   ةاكا اسث ىج  ىت إس  غىكا  – س  ت ى يىلإص ح اس . م   و ه لا، ت  ت    ضى  رف    
يغرض تحق ق استوازجىت اسك رى س    كىا ت س ة ذسق ض  ت   ضرانلا ك  اس  موضا اسقىجوج.ا است  كىا  
كقو   م  ى اس.ىي  الإنت ى   سمةوسا اس ماتر ا ي ى ع ض  إس  است م     س.ىسا اسة   اس  ت  ا ض ل 

است    مت عكضى  0329ل  ىت  م   ون  اس  ون )   الى  س.ىسا استس  ر اسلات  ض ل س ا اسسة
جو   ر  18اس ؤ خ     70/79 .ىد اس  حا    الى  ضلرود اسثو ة اسم اع.ا ي قتض  اسقىجوا     

ر جو    02اس ؤ خ     70/71سم ؤسسىت اسل وض.ا ي قتض  اسقىجوا      الا تراك ، ن  استس  ر 0370
سم ؤسسىت   كىا عا استمضت اس ماتر  تحر ر اسل ما،     اسة       الا تراك اس تلمق يىستس  ر  0370

، تحر ر است ى ة اس ى ن.ا، استقم.ص ض  جسةا اسل ىسا يىس مر إس  اسوعع.ا الاست  كاس وا  اسواسلا 
اس مر    ض موضا اسق.ىد  اسل وض.ا   كىجت جت. ا ذسق هو ا ى ة الا ت ى كااس ىس.ا اسس ئا سم ؤسسا 

اسلى  لا س. ى اس ؤسسىت ذات اس.ىي  الإ ت ى ي )يإ ىضا ضرانلا نل  ا و ت    ضى  رف يىستق س.ا 
الأن  .ا    ك  هله الإنراء  الاستث ى ات    اسق و      2ضقى   تل .  اسق.ىد اس ىن، 1اس ؤسسىت(،

  اسل م اس ىس  ي ى كسى ة    الأت ر  م  ات و غ رهى ي  ر   رط استقم   ض  جسةا استض   و تقم 
جسةا  ا ت ىدالإك ىء يىسةي   و هلا كم   ة ع ض  إس  تةاع.ىت ت. رة  م  اس ستوى الإنت ى   )

، عزضا س   و الاست  ك.ااسة.ىسا، تةهو  اسقة ة اسلرات.ا يس   غ ء الأسلى  و جة ة كث ر ض  اس وا  

                                                           
يتلمق  88/16،  ىجوا     الا ت ى كااستون    س ؤسسىت اسل وض.ا  اسقىجوا  يتض   88/10 ىجوا           -1

، و  75/53كلة  و يت   الأضر      88/11يتلمق ي  ى يق اس سىه ا،  ىجوا      88/19يىست ..ط،  ىجوا     
ن ى ى الأوس   ى   66  ) واج   صى  ة    الا ت ى كاكحة  اسقوا ة اس ىصا اس .ةقا  م  اس ؤسسىت اسل وض.ا 

 09ضوا ق    0118ن ى ى الأوس   ى   69،    6سلة         )اس ر ةة اسرس .ا، ا0388ي ىير  06ضوا ق    0118
  (    0388ي ىير 

 الا ت ى يض  اس لىط   %38ييا عصةح ي .    م   0388  ة اسق.ىد اس ىن ت.و ا ضمحوظى ا تةاءا ض  س ا  -2
 يىس سةا سمق.ىد اسلى   عجمر   لا اس  ون: % 8 0ضقى   

 - MUSETTE Mohamed Saib,  LABDELAOUI Hocine, LASSASSI Mounir, Algérie: 

Avenir de l’Entreprise et Avenir de l’Emploi  (Rapport final) (Alger : Confédération 

générale des entreprises Algériennes, 2017) p.11. 



 

 

 

 

ا و استسرب اس ة س ، هلى ا اس مى  اس ح  و اجتلى  جسةا اس.  ا ت ىداجتلى  اسللوات.ىت، 
  جسةا اس ر  ا و اس ر  ا اس  م ا   (  ا ت ىدغ ر ضس وا سم قر،  است حى الأضراض، 

لا  –و ه لا، و وع.ى ض  اسسم.ا اسس.ىسا آجلاك يىلآنى  اسس ئا و اس . رة س ى وص ت  يىلإص حىت     
، ض ى نل  الا ت ى كاضقى   ت ك.ق اس ؤسسىت اسل وض.ا  س. ى ضى تلمق ض  ى يس.ىسا اس    ا   

حىوست است ف.ف ض  حةة ذسق  ةل  استةا  ر ض   1 -  % 91اسقة ات الإجتىن.ا ت حة  إس  ضى جس ت    
     جمى  استيض      اسة.ىسا  و هو جمى   م  اسرغ  ض  اك ى  ت   م  اس ستوى الإنت ى   ك ى  م  

(   و ضؤ ر عزضا لأا است ى ب اسةوس.ا  م  الا ت ى الى  ضى كلرف  ةو ة  اس ستوى الإ ت ى ي )   
ضثم ى عوعح ىه سىيقى  الا ت ى كااتت   ى تم ر ييج  انراء غىسةى ضى يت  اسركوا إس.     حىسا الأزضا 

( و    ك ةا 0831-0881اسك رى  الا ت ى كاي  ون جلية هلا اس مى      ر .ىج.ى )ي  ىسةا الأزضا 
 ( 0363 ىسةا عزضا اسكسى  اسلىس   )ي 

  CNACالمطلب الثاني: الصندوق الوطني للتأمين عن البطالة
اسلي  نرى تسر ح      س.ىا اسمروف   و يىس مر إس  الأسةىب  -يغرض استك   يىسل ى  الأنراء     

 31/088ي     ت  اجلىء اس  ةوا اسول   سمتيض      اسة.ىسا ي ون  اس رسو  است   ل -اس    ا سم ى 
اس تض   اسقىجوا الأسىس  سم  ةوا اسول   سمتيض      اسة.ىسا  و هلا     0331يوس و  12   

اس تض   اسح ىظ  م  اسلغ   0331ضىي  62اس ؤ خ     31/13اس رسو  استلر ل       الى  عح ى 
ض   91ون  اس ى ة وح ىكا الأنراء اسلي  ك قةوا   م   ي  ا لا إ ا كا، و كلا  م  ون  اس  ون ي 

اس حةث سمتيض      اسة.ىسا س ىتةة الأنراء اسلي   31/00اس رسو  استلر ل  اس ى      ج س اس و      
 ك قةوا   م   ي  ا لا إ ا كا لأسةىب ا ت ى كا  

اسلي ك ض  سوصىكا اسوز ر اس  مف يىسض ىا  -يت ت  اس  ةوا اسول   سمتيض    م  اسة.ىسا     
و كلرف  م  تس  ره ض مس ا ا ة يرعس  ضةير  2يىسل  .ا اس ل و ا و الإستق   اس ىس    -الإنت ى   

كل     اسوز ر اس  مف يىسض ىا  - ضوا  03 ى  كحوز ص ا الآضر يىس رف  يتكوا هلا اس  مس ض  
 و هلا  م  اس حو استىس : -س وات  ى ما سمت ةية  11الإنت ى   س ةة ع بلا 

 الأنراء؛ض ثم       13تسلا  -

                                                           
1-  MUSETTE Mohamed Saib,  LABDELAOUI Hocine, LASSASSI Mounir, op.cit., p.15. 

  0331يوس و  12ه ضوا ق   0105ضحر   ى   62ضؤ خ     31/088ضرسو  ت   لي     لأوس ، اس ى ة ا -2
ضحر   ى   62،    11اس تض   اسقىجوا الأسىس  سم  ةوا اسول   سمتيض      اسة.ىسا  )اس ر ةة اسرس .ا، اسلة      

 ( 0331يوس و  12ه ضوا ق   0105
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 ض ثم      اس ست ةض  ؛ 15ت سا  -
    اسسم.ا اس  م ا يىسوظ.ف اسل وض ؛ 16ض ثم   ان     -
 1    الإ ا ة اس ركم ا سم  ماج.ا؛ 10ض ث  واحة  -
    الإ ا ة اس ركم ا سمتلغ  ؛ 10ض ث  واحة  -
 ( 8-17-12   ضست ةض  اس  ةوا )اس ى ت  :  10ض ث  واحة  -

 عسىسى   : -ض    15و  11و ق اس ى ت    -اس  مس تت ث  ض ى      
 وضراقةا اس ح ما ست و   ع اءات استيض      اسة.ىسا،  وتح    الا تراكىتعةط ي.ىق.ا اس   رل    -

 هله اسل م.ا و كلا ض ىز ىت ى؛
 ؛مةكاواس اسولاكا  وكلا ض ىسحض  اس  ىسح اسل وض.ا سمتلغ    و     يىست س قاس سى ةة  م  استلغ    -
 إ ى ة  ضج اسة.ىس   اس ست  ةي  ض  استيض      اسة.ىسا    اسح.ىة اس   .ا؛ -
 ي م  اسر ىيا    ض ى  استىض    م  اسة.ىسا؛ -
 اسضرو ي ستغ..ا ع اءات استيض    م  اسة.ىسا  الاحت.ىطيؤسس و كحى ظ  م  ص ةوا  -
تل .ص ض ىلات  والأنو  وا سمل   است و   اس مت  سمة اسىت اس تلمقا يىلأ  ى  غ ر اس  وذن. -

 استلغ  ؛
 س لى    استحةاث ع غى  نةيةة س ىتةة اس ؤض     م  اسة.ىسا؛ الا ت ى كااستك   يىسة اسىت استق .ا  -
 تقةك  اس سى ةة سم ؤسسىت است  توان  ضلىك  ح ىظى  م  اس ة اسلىضما    ى  -

و  18وكىسا ن و ا و ن ىج.ا و ع بل    09  لرةاس  ةوا اسول   سمتيض      اسة.ىسا ن نا كض      
 كىسا ولات.ا )يحس   ة  اسولاكىت اس ماتر ا( 

تلو ضىت        ض   -6112إس  غىكا س ا  -سقة نىء    اس و   اسرس   سم  ةوا عج  ت        
ضس   )عي   سةا است ىيا  مغت  515 610 ىض  ضسرحى ض  ض  ود  891 083اسة.ىسا لأكثر ض  

31% )2 
                                                           

                                                               ا،      اسة.ىسا"تلر ف اس  ةوا اسول   سمتيض  ،ن و ت ب -1

https://www.cnac.dz/site_cnac_new/Web%20Pages/Ar/AR_PresentationCNAC.                 

                                                                                   /11/2019. Consulté le 17 

                                               "تلر ف اس  ةوا اسول   سمتيض      اسة.ىسا"،  ،ن و ت ب  - 2 
             https://www.cnac.dz/site_cnac_new/Web%20Pages/Ar/AR_PresentationCNAC. 
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هو عا  مس ا اس  ةوا    تس  ر جمى  استيض      اسة.ىسا     ضى كستحق است و   ي  ض  ن ا عترى     
  ض   مس ا اس  م ا اسةوس.ا سمل      هلا اس  ى    -إس  حة ضى  -اس ماتر تت ى   

 و    ضى يم  ت        هلا اس مى  اسلي يةيره اس  ةوا اسول   سمتيض      اسة.ىسا     
 عن البطالة وأحكام التأمينالفرع الأول: شروط 

اس  ت    سمق.ىد الا ت ى ي اس سرح    الأنراء-عسىسى -    اس ماتر كست  ة ض  استيض      اسة.ىسا    
، يس   استقم.ص ض   ة    1لأسةىب ا ت ى كا و يل   غ ر ا ا ي )عو ضى كلرف يىسة.ىسا الإنةى  ا(

   ك ى نل  هلا اس ص اسحق    استيض      اسة.ىسا ض   ى عكضى سل ى  اسل ى  عو اج ىء جلىط اس ست ة
 2 اس ؤسسىت والإ ا ات اسل وض.ا

يىست س ق ض  ه ئىت اسض ىا الإنت ى  ، لا س. ى اس  ةوا اسول    -تتك   اس م  ا اسل وض.ا     
عى ا إس  ا تراكىت اس زضا سمتلو      اسة.ىسا )إ الا تراكىت ة   جسةا ض   -سمتيض      اسة.ىسا 

 05ك ى يتح   جمى  استيض      اسة.ىسا     ضى جس ت  ت سا  لرة  3اسل ى  و اس  ئىت اس ست ةضا(  
 الا تراكىتيىس ىتا ض  الأنر اسول   الأ ج  اس ض وا    ك  عن ر ضل     لا اس مى  جم ر ق. ا 

   4 الانت ى  اس .موبا ض  ع بىب اسل   سةى اسض ىا 

                                                           
س ىس.ا اس لىصرة،  ىس  اس لر ا، اسلة      تحم   لأت.ر ضل  ت اسرع - اسس.ىس  سمة.ىسا لا ت ى ا ضمي زك ،  -1

  66، ن 0337، اسكو ت، عكتوبر 662
  0331ضىي  62ه ضوا ق   0101ذي اسح ا  ى   05ضؤ خ     31/00، ضرسو  تلر ل      16اس ى ة  -2

ك قةوا   م   ي  ا لا إ ا كا لأسةىب ا ت ى كا )اس ر ةة اسرس .ا،  اس حةث سمتيض      اسة.ىسا س ىتةة الأنراء اسلي 
  ( 0331نواا  10ه ضوا ق   0101ذي اسح ا  ى   60،    91اسلة  

، 0331ضىي  62ه ضوا ق   0101ذي اسح ا  ى   05ضؤ خ     13-31، ضرسو  تلر ل      08اس ى ة  -3
،    91ك قةوا   م   ي  ا لا إ ا كا )اس ر ةة اسرس .ا، اسلة  اس تض   اسح ىظ  م  اسلغ  وح ىكا الأنراء اسلي  

 05ضؤ خ      31/06، ضرسو  تلر ل      16 (؛ اس ى ة  0331نواا  10ه ضوا ق   0101ذي اسح ا  ى   60
)اس ر ةة اسرس .ا،  الانت ى     اسض ىا  الا تراك  كحة  جسةا 0331ضىي  62ه ضوا ق   0101ذي اسح ا  ى  

 31/087 ( ؛ اس ىة اسثىج.ا، ضرسو  ت   لي     0331نواا  10ه ضوا ق   0101ذي اسح ا  ى   60،    91اسلة  
   اسض ىا  الا تراك  كحة  جسةا توز   0331يوس و س ا  12ه ضوا ق   0105ضحر   ى   62ضؤ خ    
 ( 0331وس و س ا ي 17ه ضوا ق   0105ضحر   ى   67،    11  )اس ر ةة اسرس .ا، اسلة      الانت ى  

ضىي  62ه ضوا ق   0101ذي اسح ا  ى   05ضؤ خ      31/00، اس ى ة اسثىج.ا، ضرسو  تلر ل      06اس ى ة  -4
  اس حةث سمتيض      اسة.ىسا س ىتةة الأنراء اسلي  ك قةوا   م   ي  ا لا إ ا كا لأسةىب ا ت ى كا )اس ر ةة 0331

  ( 0331نواا  10ه ضوا ق   0101ى  ذي اسح ا   60،    91اسرس .ا، اسلة  
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تلو   الأن ر اس سرح لأسةىب لا ا ا كا ا ت ى كا  م  عسىس عنر ضرنل  يت  تحةيةه كُحس      
ي    ضلة  الأنر اسل ري اس ى  ض  الأنر اسول   الأ ج  اس ض وا ض ى كىا يتقىعىه ت   الإن   

  1 لرة   را الأت رة     استسر ح  
،  م  علا م  ع بلا  ترات ضتسىو ا   -  س  ت ىزس.ا  –كست  ة الأن ر ض  استلو      اسة.ىسا     

 تتلةى
هلا، اعى ا إس  الإست ى ة ض  ع اءات  2  را  92ضةة استك   يىستلو    م  اسة.ىسا ستا و ن ن   

       3اسض ىا الإنت ى   اس تلمقا يىلأنراء س ةة س ا  ى ما سمت ةية ي قتض  ات ىا نىضل  
ستلو      اسة.ىسا  قط س ىتةة ض  ضى ي حظ ي  ون ضض وا هلا اس رسو  عج    ر ا

تلرض لا ا ا كى س ى كلرف يىسة.ىسا اسكم.ا لأسةىب ا ت ى كا     ح   عج  ا ت ر اسة.ىسا اس مت.ا 
)ت ف.  ضؤ ت سسى ىت اسل   اسلى كا( ح  انت ىع.ى استةىق.ى سوعع.ا اسة.ىسا اسكم.ا )ي قتض  اس ى ة 

  الى  استيض      اسة.ىسا  ض ى  ضت ي  اس ى ة ض  ( و س.ست وعع.ا تت.م  استلو      ى   12
إت ىق.ا اس ؤت ر اسلى  سم  م ا اسةوس.ا سمل   سم  وض يىسل ىسا و اسح ىكا ض  اسة.ىسا س ا ض   01

 اس لى  إس  ى سم ى  0388
 الوطني للتأمين عن البطالة في مجال التشغيل الفرع الثاني: دور الصندوق 

عجم ا استلو   عة اسة.ىسا    اسلىس   إا الأن مة است  كق   م  ى ك ى هو ضل و  ي     عغم      
س   تتو ر      اسلروط، ض ى تقض  ي  اس  موضا اسقىجوج.ا  –الإ راف  م  استيض      اسة.ىسا ت.رح 

آس.ىت سمتلغ   و ا ى ة الإ ضىج عو آس.ىت عترى ض   يج ى تلو    - سك   وسا    هلا اس ىج 
 اسلغ  است   قةوهى   ةات  عترى   وة  م  استلو      اسة.ىسا  اس تضر       ض ىص 

                                                           
ض  اس رسو   09-01؛ و كلا اس ى ت  : ، ضرن  سى ق31/13 رسو  استلر ل      ض  اس 69-66اس ى ت  :  -1

 ، ضرن  سى ق 31/00استلر ل      
 31/083ض  اس رسو  است   لي      19، ضرن  سى ق؛ و كلا اس ى ة 31/00ض  اس رسو  استلر ل       05اس ى ة  -2

  كحة  ضةة استك    تلو   استيض       اسة.ىسا و 0331يوس و  12ه ضوا ق   0105ضحر   ى   62ضؤ خ    
   ( 0331يوس و  17ه ضوا ق   0105ضحر   67،    11ك.ف.ىت حسىب ذسق  )اس ر ةة اسرس .ا اسلة  

، 31/00ض  اس رسو  استلر ل       00، ضرن  سى ق؛ و كلا اس ى ة 31/13اس رسو  استلر ل      ض   68اس ى ة  -3
 ضرن  سى ق 



 

 

 

 

   حىسا اس ماتر  إا اس  ةوا اسول   سمتيض      اسة.ىسا يو ر س  ت ع.  ضى يم  ض  ضسى ةات و     
 تح  مات    ض ى  استلغ   

 واض  ض ل.وا ض ت وا  إذ است ى  ض   ضى -تكو      ض ى  اسةحث    اسلغ  يو ره ضستلى وا  -
 ؛6111-0338ت   اس ترة  589 00

 900 6ضرا قا اسة.ىس   س مق ضؤسسىت ض غرة تىصا      و  ة است ى  ض  هلا اس رجىضج حواس   -
 ي.ىلا س  س اس ترة؛

 راضج تكو   لاكتسىب ضلى ف يغرض استيه   اس     لأن  ا ى ة الإ ضىج است  است ى  ض  ى عكثر ض   -
 1  3803ي.ىلا ض ل س ا  781 06

، آس.ا     تمق جلىلىت ض      اسة.ىس   ذوي اس لى    اسلي  6111، ا تةاءا ض  س ا استحةاث -
س ا(، ي ون   51و  91س ا )حىس.ى اسس  اس ق وسا تتراوح ضى      51و  95تتراوح ع  ى ه  ضى     
اس   وحا  اسلي كحة   روط الإ ىجىت 6111نىج    19اس ؤ خ     11/16اس رسو  است   لي     

ي ى    ذسق  2( س ا 51( و ت س   )95سمة.ىس   ذوي اس لى    اسةىسغ   ضى     ت س و ن ن   )
اس ت    6111نىج     19    11/10جلىلىت اسسم  و اس ةضىت ي قتض  اس رسو  است   لي     

اسة.ىسا،  )اس تض   اسقىجوا الأسىس  سم  ةوا اسول   سمتيض      31/088سم رسو  است   لي     
 اس لى  إس.  سم ى(  و يت ث  هلا اسة     : 

ض  تكم ا اس لرود اسلي ت مغ  % 63إس   68يتراوح ضى      -       هةا  -الإست ى ة ض   رض  -
 ضم وا  ج؛ 01ق. ت     ك  الأحوا   لرة 

 ىت  ض  ت   است ف.     جسةا اس واتة اس  ك.ا  م  است و   اس  ك  اسلي كسى ة اس  ةوا  م  ا ت -
 تةس.ط الإنراءات؛

ىء اسضر    واست ف.     استلر  ىت اس  رك.ا   ة الإجلىء والإ   الإ  ىء ض  عر ةا اسق. ا اس ضى ا -
                                عن ىء ضرحما الإستغ 

 استة    و استكو      ض ى  تس  ر اس ؤسسىت؛ -

                                                           
1- https://www.cnac.dz/site_cnac_new/Web%20Pages/Ar/AR_PresentationCNAC,   

op.cit. Consulté le 18/11/2019. 
اسلي كحة   6111ي ىير س ا  19ه ضوا ق   0161ذي اسقلةة  ى   01ضؤ خ     11/16ضرسو  ت   لي      -2

( س ا  51( و ت س   )95 روط الإ ىجىت اس   وحا سمة.ىس   ذوي اس لى    اسةىسغ   ضى     ت س و ن ن   )
  (  6111ي ىير س ا  00ه ضوا ق   0161ذي اسقلةة  ى   08،    19)اس ر ةة اسرس .ا، اسلة      

https://www.cnac.dz/site_cnac_new/Web%20Pages/Ar/AR_PresentationCNAC
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 1 .است ةيق  م  اس  ىس  اس   .ا -
است   ر ت ى     ترة ج ىكا  الا ت ى كاإا س.ىسا اسةوسا اس ماتر ا    استلغ   س.ست وس ةة اسمروف     

ن ىج  .ىت إس  تسل  .ىت اسقرا اس ىع   إج ى ت تة إس   ترة اسست  ىت ح   ى ت  اجلىء اسةيواا اسول   سم ة 
ت ىه  رجسى و عس ىج.ى ست م.  حركا اسل ىسا اس ماتر ا ا 0326جو   ر  ONAMO    63اسلىضما 

إس   % 91إس  غىكا سةل  .ىت اسقرا اس  قض   و ه   ترة تةجت    ى جسةا اسة.ىسا ض   اسةك قرال.ا
حس  تقر ر ع ةه ضوزات ضح ة صىي  و آتروا س ىسح  -  و ضر  ذسق يىلأسىس %01ع   ض  

 إس  الأسةىب استىس.ا: -اسكوج ة اس.ا اسلىضا سم ؤسسىت اس ماتر ا 
ن نا ضرات احت.ىنىت ى  ظ.ف اس  ثف اسلي كىجت تل ة إس.  اس ؤسسىت اسل وض.ا )ي ى كقى باستو  -

  اس لم.ا(
  و حرضىا اس سىء ض  اسحق    اسل  استرك م  م  اسل ىسا اسلكو  ا  -
إت ىق.ىت اسلراكا است  ع رضت ض   ةة  و  ست ةير اسل ىسا اس ماتر ا  ر ىكا اسةيواا اسول   سم ة  -

  2ك ى عسم  ى  ،اسلىضما
ض ل تمق اس ترة تتىست اس  و  و تلة ت الأن مة و الآس.ىت است   صةت لأن  اس سى ةة  م  استلغ        

و اضت ىن اسة.ىسا،  م  اتت ف عجوا  ى و ضس ةىت ى  يس   اس  ح  اس . ر اسلي ات له وا   اسة.ىسا 
    اس ماتر  و ف. ى يم   رض ضونم    ذسق:

يلق. : "استلو   اس ما    Dispositif du Filet socialز اسلة ا الإنت ىع.ا إستحةاث ن ى -
  و لا زا  ن ىز 0331ا تةاءا ض  س ا  IAIGو "ض حا اس لىلىت ذات اس    اسلى "  AFS  سمتضىض "

اسلة ا الإنت ىع.ا  ىت ى إس  يوض ى هلا، و سو عا اس ةضىت است  يو رهى تةق  نة ضتواعلا يىس مر إس  
    ذات اسس ا   "DIPJ و كلا تمق "ن ىز الإ ضىج اس     سملةىب"  مةىت اسح.ىة اس وض.ا ضت.

    32/632است  عجلئت ي ون  اس رسو  است   لي  ANSEJاسوكىسا اسول .ا سة   تلغ   اسلةىب  -
يغرض توع.ا، تكو  ، و ضرا قا اسلةىب    ض ى  اس لى    الإستث ى  ا )        0332س ت  ر  18

                                                           
1- https://www.cnac.dz/site_cnac_new/Web%20Pages/Ar/AR_PresentationCNAC,   op.cit. 

Consulté le 19/11/2019. 
2- MUSETTE Mohamed Saib, LABDELAOUI Hocine, LASSASSI Mounir, op.cit., p.14.  

https://www.cnac.dz/site_cnac_new/Web%20Pages/Ar/AR_PresentationCNAC


 

 

 

 

ؤسسىت ض غرة( است  تسى ةه  اسوكىسا    ت و م ى، ض  ت   يل  الإ ىجىت و ت ف.     جسةا ض
 1اس ىتةة عو  روض  ةوا  ىتةة، و كلا اسقروض اس  ك.ا   

و هلا ستحق ق   6111، إذ ت  اجلىؤهى س ا ANGEMاسوكىسا اسول .ا ستس  ر اسقرض اس  غر  -
ضركم ا، ت ف.ف  روط استيه  ، تك .ف الإنراءات ض  لرا ض ح ااسقروض ي.ر قا لا اسغىكىت استىس.ا:

ن  عت.  ق اسلروط اس وعوع.ا سم ئىت اس حروضا، س وسا آس.ىت اس وا قا واس  ح اس لم  سمقروض ض  
 2ت ل   اسة   وضسىه ا اس ئىت اس حروضا، إ  ىءات عر  .ا  ةيةة   

ول   سم ة اسلىضما  إذ ت  اجلىؤهى است  حمت ضح  اسةيواا اس ANEMاسوكىسا اسول .ا سمتلغ    -
اسلي كحة  ض ى  اسوكىسا  6112  راير س ا  08اس ؤ خ     12/77ي قتض  اس رسو  است   لي     

 65اس ؤ خ     11/03قىجوا     )ك ى ع ى  إس  ى     ذسق اس 3 وت م.  ى وس رهىاسول .ا سمتلغ   
ت م.  و ضتىيلا وعع.ا  وض  ض ىض ى 4( ستلغ  وضراقةا ااسل ى   واس تلمق  ت     6111 كس  ر س ا 

  ضى كس     لىط است    ()واس ست ة  ح ري     لىس  اسل    وه  وس.طو ت.و  سوا اسل      
اسوكىسا اسول .ا سمتلغ   يىست س ق ض  ، اسلي تس ره DAIPن ىز اس سى ةة  م  الإ ضىج اس      -

، تر    اسثىجو ىت و CIFىج اسلىب )ض   لا تكو   س   اس ةير ىت اسولات.ا سمتلغ    و هلا يغرض ا ض
ض  .ى و  (CIDو استق     اسسىض    ، و كلا حىضم  اسل ى ات اس ىضع.اCIPضراكم استكو   اس     
 5ضستوى ض تمف اسق.ى ىت )اسل وض.ا و اس ىصا(   ت و   ض  اسةوسا  م 

                                                           
س ت  ر س ا  18ه ضوا ق   0107 ب.  اسثىج   ى   61ضؤ خ     32/632ضرسو  است   لي      ،12اس ى ة  -1

، 56يتض   اجلىء اسوكىسا اسول .ا سة   تلغ   اسلةىب و تحةية  ىجوج ى الأسىس  ) اس ر ةة اسرس .ا، اسلة       0332
  ( 0332 ت  ر س ا س 00ه ضوا ق   0107 ب.  اسثىج   ى   67   

 اسس.ىا اسلى "، -اس  غر  " اسوكىسا اسول .ا ستس  ر اسقرض -6
https://www.angem.dz/ar/article/contexte-de-creation. Consulté le 13/11/2019.  

ض ى   ، كحة  6112  راير س ا  08ه ضوا ق   0167ضحر   ى   02ضؤ خ     12/77ضرسو  ت   لي      -3
ه ضوا ق   0167ضحر   ى   61،    13ول .ا سمتلغ   و ت م.  ى و س رهى )اس ر ةة اسرس .ا، اسلة      اسوكىسا اس

   ( 6112  راير س ا  03
  يتلمق  ت      6111 كس  ر س ا  65ه ضوا ق   0156ذي اسقلةة  ى   09ضؤ خ     11/03 ىجوا      -4

 كس  ر س ا  62ه ضوا ق   0156ذي اسقلةة  ى   01،    89    اسل ى  و ضراقةا استلغ   )اس ر ةة اسرس .ا، اسلة  
6111   )  

  ع ر   03ضوا ق     ه 0163   ى   اسثىج    ب.   09      ضؤ  خ 18/062       ت   لي ضرسو  ،19اس ى ة  -5
 اسثىج   ب.  61 ،   66اس      )اس ر ةة اسرس .ا، اسلة       الإ ضىج ي  ىز اس سى ةة  م     يتلمق 6118  س ا
اس ؤ خ  01/677 (؛ و كلا اس رسو  است   لي اس لة  و اس ت   س       6118  س ا  ع ر   91ه ضوا ق   0163  ى 
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( 95و  03  تتراوح ع  ى ه  ضى     )ض  PIDن ىز الإ ضىج الإنت ى   سملةىب حىضم  اسل ى ات  -
اس ؤ خ  18/067اس رسو  است   لي      ي قتض - CPEاسلي ح  ضح  "ن ىز  قو  ضى     استلغ  " 

يغرض اكسىب اسلةىب اس ىضل  ض ى ات ض  .ا  م  ضستوى ك  اسق.ى ىت  - 6118ع ر    91   
وضا  ة  ر ت    هلا اسل ر )جو   ر  م ى عا اسح  1اس   .ا )س ةة س ا  ى ما سمت ةية ضرة واحةة( 

( ترس.  ك  ع واا  قو  ضى     استلغ    و  ة تماض  هلا اسقرا  ض  ا تراب ت م.  الإجت ىيىت 6103
 اس ق    6103 كس  ر  06اسرتىس.ا  تى  خ 

 الخــاتمة:
لا  -   ض ى كستة   استلك ر ي  عا اس ةات  اس تىحا عضى  اسةوسا ي  ون وع  اسل ى  و ضستق م    

كث رة   -يىس سةا سك  اسق.ى ىت الأترى  الاسترات. .اس. ى    اسق.ىد الإ ت ى ي يىس مر إس  عه  ت  
س  ا ت       ض  اسحقوا الأسىس.ا    اسل   ي ى تتو ر  م.  اس ماتر ض  اض ىجىت و ت ربا    استس  ر 

اس ماتري  مزت ت ى ب    و  ت ى الا س.ست يىس   ا ي ى    ذسق ضى ت ره اس س روا ض  عزضىت ضر   ى 
س.س    اس  موضا اسقىجوج.ا       ضلىي ر اس ى   -حس  ظ  ى  -إذ جلتقة   لا كم   إا ض    اس م  

استس  ر اس لم ، و   نت الأغم .ا  م  استلىض  و ق  و  اتِ ةى      وا   اسحقوا و تمف.ىت ى ض ى  ىد
ضر ضة ىة س حى با اس سى  ي   عجوا   و ض  ى كىجت   إا    الأالاستث ىءكيج  عضر ل .ل  و غ ره 

ضلىي ر استلغ   )اس لم.ا و س.س  -ف. ى يتلمق ي وعو  ى هلا  -ضستو ىت   و س.س ع    م  ذسق 
اسقىجوج.ا( است  يىتت تحر  ض  هو عوس  ي  س ىسح غ ره ض   لا تتوا ر ف.  اسلروط عو لا كل   وعل  

 عوسو ا ضقى جا يغ ره 
عكضى ت    ضسل  نى  سلإجت ىد اسحق.ق  ض  اس ةى  ات اس ى ئا اس ىنحا    ض ى  اس ؤسسىت  جقترح    

اس  غرة ستم .ا احت.ىنىت الإ ت ى  اسول   ض  ى  و جرى عكضى عا اسةحث اسلم   ك   عا تركم 

                                                                                                                                                                                

جو   ر  01،    28  )اس ر ةة اسرس .ا، اسلة      6101جو   ر س ا  11ه اس وا ق   0190ذي اسقلةة  ى   67   
6101 ) 

  س ا  ع ر   91ضوا ق     ه 0163   ى   اسثىج    ب.   61      ضؤ  خ  18/067        ت   لي  ضرسو  -1
  68 ،   69اسل ى ات )اس ر ةة اسرس .ا، اسلة        حىضم   سملةىب  الإنت ى   الإ ضىج  ي  ىز    يتلمق 6118

  (  6118  س ا  ضىيو 11ضوا ق     ه 0163   ى   اسثىج    ب. 
 

 



 

 

 

 

ا  ضواع.ل  و اهت ىضىت   م   .ىد اسل ىسا و عا ت  تح اس ؤسسىت الإ ت ى كا ه  الأترى  م  اس ىضل
 L’instrumentalisation    اسل   ون  اس  ون إس  استوظ.ف اسس.ىس  سمحقو ج ة   م  

politique du droit au travail ( .و سمحقوا الأسىس.ا ف )       سغىكىت تتلمق  رهىجىت سم.و ا  ض
 ب.ا( استلغ   اس  ىسةىت ، الإ  ىءات اس ىس.ا    و اسضر  .ا    )لأهةاف اجت ى .ا عو حسىيىت حم 

 قائمة المصادر و المراجع:
 الوثائق الرسمية: -أولا
استون    س ؤسسىت اسل وض.ا الإ ت ى كا،  ىجوا      اسقىجوا  يتض   88/10 ىجوا          -0

كلة  و  88/11يتلمق ي  ى يق اس سىه ا،  ىجوا      88/19يتلمق يىست ..ط،  ىجوا      88/16
قوا ة اس ىصا اس .ةقا  م  اس ؤسسىت اسل وض.ا الإ ت ى كا  ، و  كحة  اس75/53يت   الأضر     

   )اس ر ةة اسرس .ا، 0388ي ىير  06ضوا ق    0118ن ى ى الأوس   ى   66) واج   صى  ة    
  ( 0388ي ىير  09ضوا ق    0118ن ى ى الأوس   ى   69،    6اسلة      

، 0331ضىي  62ه ضوا ق   0101ذي اسح ا  ى   05ضؤ خ     13-31ضرسو  تلر ل       -6
اس تض   اسح ىظ  م  اسلغ  وح ىكا الأنراء اسلي  ك قةوا   م   ي  ا لا إ ا كا )اس ر ةة اسرس .ا، 

  (  0331نواا  10ه ضوا ق   0101ذي اسح ا  ى   60،    91اسلة  
  0331ضىي  62ه ضوا ق   0101ذي اسح ا  ى   05ضؤ خ      31/00ضرسو  تلر ل       -9

اس حةث سمتيض      اسة.ىسا س ىتةة الأنراء اسلي  ك قةوا   م   ي  ا لا إ ا كا لأسةىب ا ت ى كا 
  ( 0331نواا  10ه ضوا ق   0101ذي اسح ا  ى   60،    91)اس ر ةة اسرس .ا، اسلة  

  0331ضىي  62ه ضوا ق   0101ذي اسح ا  ى   05ضؤ خ      31/06ضرسو  تلر ل       -1
ذي اسح ا  ى   60،    91)اس ر ةة اسرس .ا، اسلة   الانت ى     اسض ىا  الا تراككحة  جسةا 

  ( 0331نواا  10ه ضوا ق   0101
  0331يوس و س ا  12ه ضوا ق   0105ضحر   ى   62ضؤ خ     31/087ضرسو  ت   لي      -5

ضحر   67،    11      )اس ر ةة اسرس .ا، اسلة  الانت ى     اسض ىا  الا تراككحة  جسةا توز   
 (0331يوس و س ا  17ه ضوا ق   0105 ى  

  0331يوس و  12ه ضوا ق   0105ضحر   ى   62ضؤ خ     31/088ضرسو  ت   لي      -2
،    11اس تض   اسقىجوا الأسىس  سم  ةوا اسول   سمتيض      اسة.ىسا  )اس ر ةة اسرس .ا، اسلة      

 ( 0331وس و ي 12ه ضوا ق   0105ضحر   ى   62
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  كحة  0331يوس و  12ه ضوا ق   0105ضحر   ى   62ضؤ خ     31/083اس رسو  ت   لي      -7
 67،    11ضةة استك    تلو   استيض       اسة.ىسا و ك.ف.ىت حسىب ذسق  )اس ر ةة اسرس .ا اسلة  

   ( 0331يوس و  17ه ضوا ق   0105ضحر  
س ت  ر س ا  18ه ضوا ق   0107 ب.  اسثىج   ى   61   ضؤ خ  32/632ضرسو  است   لي      -8

يتض   اجلىء اسوكىسا اسول .ا سة   تلغ   اسلةىب و تحةية  ىجوج ى الأسىس  ) اس ر ةة اسرس .ا،  0332
  ( 0332س ت  ر س ا  00ه ضوا ق   0107 ب.  اسثىج   ى   67،    56اسلة      

 6111ي ىير س ا  19ه ضوا ق   0161اسقلةة  ى  ذي  01ضؤ خ     11/16ضرسو  ت   لي      -3
( و 95اسلي كحة   روط الإ ىجىت اس   وحا سمة.ىس   ذوي اس لى    اسةىسغ   ضى     ت س و ن ن   )

 00ه ضوا ق   0161ذي اسقلةة  ى   08،    19( س ا  )اس ر ةة اسرس .ا، اسلة      51ت س   )
 ( 6111ي ىير س ا 

   6111 كس  ر س ا  65ه ضوا ق   0156ذي اسقلةة  ى   09ضؤ خ     11/03 ىجوا      -01
ذي اسقلةة  ى   01،    89يتلمق  ت     اسل ى  و ضراقةا استلغ   )اس ر ةة اسرس .ا، اسلة      

  (  6111 كس  ر س ا  62ه ضوا ق   0156
، 6112س ا    راير 08ه ضوا ق   0167ضحر   ى   02ضؤ خ     12/77ضرسو  ت   لي      -00

 61،    13ض ى  اسوكىسا اسول .ا سمتلغ   و ت م.  ى و س رهى )اس ر ةة اسرس .ا، اسلة       كحة  
   ( 6112  راير س ا  03ه ضوا ق   0167ضحر   ى  

 03ضوا ق     ه 0163   ى   اسثىج    ب.   09      ضؤ  خ 18/062        ت   لي  ضرسو  -06
، 66اس      )اس ر ةة اسرس .ا، اسلة       الإ ضىج ي  ىز اس سى ةة  م   ق  يتلم 6118  س ا  ع ر  

 (؛ و كلا اس رسو  است   لي  6118  س ا  ع ر   91ضوا ق     ه 0163   ى   اسثىج    ب.  61   
جو   ر س ا  11ه اس وا ق   0190ذي اسقلةة  ى   67اس ؤ خ     01/677اس لة  و اس ت   س      

 ( 6101جو   ر  01،    28 ةة اسرس .ا، اسلة        )اس ر 6101
 91ضوا ق     ه 0163   ى   اسثىج    ب.   61      ضؤ  خ   18/067        ت   لي  ضرسو -09

اسل ى ات )اس ر ةة   حىضم   سملةىب  الانت ى   الإ ضىج  ي  ىز    يتلمق 6118  س ا  ع ر  
  (  6118  س ا  ضىيو 11ضوا ق     ه 0163   ى   ثىج اس   ب.   68 ،   69اسرس .ا، اسلة      

 المقالات: -ثانيا 
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  0337، اسكو ت، عكتوبر 662اس لر ا، اسلة      
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