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     92/19/9910تاريخ النشر:                     92/11/9910ول: القب       90/11/9910تاريخ الاستلام: 

 : الملخص 
التي تضمن حقوق العامل من جهة وحقوق المستخدم من  يقوم عقد العمل على نوع من الموازنة

على ذلك أصدر المشرع الجزائري نصوصا خاصة ببعض الفئات العمالية بالنظر لطبيعة جهة أخرى، و 
ك فيه أن عقد العمل البحري تبرز فيه مظاهر الضعف بالنسبة للأجير وهو مستخدم عملها.  ومما لاش

الملاحةةة البحر،ةةة، اامةةر الةةوي يحةةتص وجةةوا نصةةو  تذةةرل الحمايةةة لهةةوا الطةةر   ن علةةى مسةةتوى  يةةام 
حمايةةةة وإضةةةفاز مز،ةةةد مةةةن ال العقةةةد حةةةي حةةةد ذاتةةةه أو علةةةى مسةةةتوى تنفيةةةوك ممةةةا ي فةةةل تقليصةةةا لتلةةةك الهةةةو 

 حاول حي هوك الورقة البحثية تجلية مظاهر حماية العامل البحري. وسن للأجير.
 العقد.انتهاز  العقد،  برام البحري،حماية العامل  بحري،عمل  البحري، عقدالعامل  المفتاحية:الكلمات 

summary  

The labor contract is based on a kind of balance that guarantees the rights of 

the worker on one hand and the rights of the employer on the other hand. According 

to the Algerian legislation issued texts specific to certain categories of workers 

related to their work nature. 

 There is no doubt that the contract of maritime work contains some weakness 

points on the level of maritime navigation employer , which necessitates the 

existence of texts dedicated to the protection of this category at the level of the 

contract itself or at the level of its execution , which will reduce that gap and 

provides more protection to the employee . 

In this paper, we will attempt to demonstrate the aspects of maritime worker 

protection.  

Keywords : maritime worker, contract of maritime worker, protection of maritime 

worker, conclusion of contract, termination of contract. 
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 مقدمة 
من  10الفقر   96الحق حي العمل من أهص الحقوق الم فول استور،ا  ذ تنص الماا   بر  ت  ع  ي  

وقد جاز الإطار العام المنظص لعلاقات " ." لذل المواطنين الحق حي العملالدستور الجزائري الناحو 
 ؤكد على ذلك الحق و، رسه و،حميه.العمل حي الجزائر لي

 حقوقا وحمايةالوي اعتنقته كسب العمال  النهج الاشتراكي  لىبالنظر واون شك وحي الجزائر و 
 87/01تجلت حي مختلف القوانين الحمائية الم رسة لحقوق متنوعة يأتي على رأسها القانون رقص 

 .1العام للعامل ااساسيالمتعلق بالقانون 
 العمل،للجزائر كان من الضروري وضع قانون جديد يضبط علاقات  الاقتصاايوبتغير النهج 
 االوي حاول أن يضع توازنو  2المعدل و المتمص العمل،المتعلق بعلاقات  61/00حصدر القانون رقص 

 بين طرحي عقد العمل.
 ن هوا التحول نجص عنه حقد العامل حي الجزائر لبعض الحقوق التي كانت م رسة حي ظل 

التي تضمن حقوق العامل من  هج الاشتراكي.  حينبغي أن يقوم عقد العمل على نوع من الموازنةالن
 انتهجالمشرع وحي سبيل بحثه عن تحقيق تلك الموازنة  و .أخرى حقوق المستخدم من جهة جهة و 

من  10قد كرست الماا  خصوصية العامل حيها ، و   لىمنهج وضع قوانين عمالية خاصة بالنظر 
النظام  التنظيصتتخو عن طر،ق  خاصة،أح ام الاقتضازوا النهج بتأكيدها " تحدا عند ه 61/00ن القانو 

النوعي لعلاقات العمل التي تعني مسيري المؤسسات ومستخدمي الملاحة الجو،ة والبحر،ة ومستخدمي 
 .".. السفن التجار،ة والصيد البحري..

لفئات حصدر المرسوم التنفيوي رقص على ذلك أصدر المشرع الجزائري نصوصا خاصة بتلك او 
وصدر المرسوم التنفيوي رقص  3المتعلق بعلاقات عمل مسيري المؤسسات الاقتصااية 61/161
المرسوم التنفيوي رقص و  4المتعلق بتحديد النظام النوعي لعلاقات العمل المتعلقة بالصحاحيين 17/001
 .5واجباتهص  وئف عليا حي الدولة يمارسون وظاالمتعلق بتحديد حقوق العمال الوين  17/000

                                                           

  1- المؤرخ حي 10غشت 0687، الجر،د  الرسمية العدا 21 لسنة 0687.
 . 0661لسنة  08، الجر،د  الرسمية العدا 0661 أبر،ل 10المؤرخ حي -2

  3- المؤرخ حي 16سبتمبر 0661، الجر،د  الرسمية عدا 01 لسنة 0661.
  4- المؤرخ حي 01 ماي 1117 ، الجر،د  الرسمية عدا 10 لسنة 1117 .

  5 - المؤرخ حي 00 ماي 1117 ، نفس الجر،د  الرسمية .
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المحدا للنظام النوعي لعلاقات عمل  10/011وضمن ذلك السياق صدر المرسوم التنفيوي رقص 
 .1ي المستخدمين الملاحين لسفن النقل البحري أو التجاري أو الصيد البحر 

 تخدمم تفيا بتعر،ف أطراحه من مجهز والمسولص يعر  المشرع الجزائري عقد العمل البحري 
 الملاح.

العامل و  ن المجهز والربان أو بين المجهزو،عر  عقد العمل البحري بأنه العقد الوي يبرم بي
 .2ن اار  الربا ن موضوعه العمل على ظهر السفينة وتحتي و 

أما المشرع المصري حقد تولى تعر،فه بأنه"العقد الوي يلتزم بمقتضاك شخص بالعمل حي السفينة 
 .3  مجهز أو ربان "مقابل أجر تحت  شرا

فيه أن عقد العمل البحري تبرز فيه مظاهر الضعف بالنسبة للأجير وهو  كلا شومما   
تذرل الحماية لهوا الطر   ن على مستوى  اامر الوي يحتص وجوا نصو    البحر،ة،مستخدم الملاحة 

فاز مز،د للحماية  يام العقد حي حد ذاته أو على مستوى تنفيوك مما ي فل تقليصا لتلك الهو  وإض
 للأجير.

 إشكالية الدراسة 
فما هي مظاهر  البحري،ة حي تجلية مظاهر حماية العامل يتدور  ش الية هوك الورقة البحث

 المشرع الجزائري بالقواعد العامة؟ اكتفىوهل  البحري؟حماية العامل 
  المتبع:المنهج 

 ذلك  لىهج المقارن كلما اعت الضرور  على المنهج التحليلي مع الاستعانة بالمن الاعتمااقد تص 
  للدراسة:العناصر الأساسية 

وقد قسمت  مظاهر الحماية  لى مبحثين ااول مظاهر حماية العامل البحري عند تذو،ن العقد ثص 
 البحري.تناولت مظاهر الحماية عند نهاية عقد العمل 

 
 

                                                           

  1- المؤرخ حي 19 مارل 1110 ، الجر،د  الرسمية عدا 11 لسنة 1110 
حري اراسة القانون المصري و قوانين البلاا العربية مقارنة  بالقانون الفرنسي و علي جمال الدين عوض ، القانون الب -2

  .088،    0698،  مصر ،القاهر ، اار النهضة العربية الانجليزي،
  3 - الماا  002 من القانون رقص 17لسنة 0661 المتضمن القانون البحري، المعدل و المتمص.



 

 

 

 

 مظاهر الحماية عند تكوين عقد العمل البحري  الأول:المبحث 
 طرحي العقد التزاماتيه تتحدا الملاح البحري وفو  البحري بين المجهز أو الربان برم عقد العملي

 .تور الناظص للعلاقات بين الطرحينتقوم مسؤولية كل واحد منهما حهو بمثابة الدسو 
 أثناز تنفيوك .ائية منو لحظة  برام عقد العمل و عليه ي ون من الضروري وضع قواعد حمو 

 عقد العمل البحري  إبراممظاهر الحماية عند  :الأولالمطلب 
لا من حيث م انه،حأطراحه لاسيما حري عقد خا  لا من حيث أطراحه و عقد العمل الب

أو الربان من جهة أخرى، وهص أشخا  غير عاايين مستخدمي الملاحة البحر،ة من جهة والمجهز 
تتواحر شروط ي ون التأكد  أنذلك يجب  وعلىيتص عبر السفينة  خا    م ان تنفيو عقد العمل البحري ،و 

 .ا عند  برام العقدمنه
 البحري  الأجيرشروط عقد العمل البحري كمظهر من مظاهر حماية  الفرع الأول:

رض تبرز مظاهر تذر،س حماية مستخدمي الملاحة البحر،ة من خلال تدخل المشرع حي ح
ثمة حي اشتراط المشرع  من( و ولاأمستخدمي الملاحة البحر،ة ) شروط مطلوبة حي الطر  الضعيف

  (.)ثانيالانعقااكالذتابة 
 الشروط المطلوبة في مستخدمي الملاحة البحرية  –أولا 

شروطا خاصة حي  اشترطمن مظاهر الحماية لمستخدمي الملاحة البحر،ة أن المشرع الجزائري 
 الخا .طابعه هوا العمل نظرا لخصوصيته و  امتهانمن يرغب حي 

  لى:ط المطلوبة تتنوع الشرو و 
طالب عمل عن  حي عقد العمل تقضي بأن لا يقل عمر ذا كانت القاعد  العامة  :شرط السن – 91
 ذ تقضي سنة كاملة ، 07  لىنتيجة لخصوصية العقد رحع السن ن المشرع الجزائري و حإ 1سنة  09

يرغب حي ممارسة  المتعلق بالقانون البحري الجزائري " كل شخص 89/71رقص  اامرمن  279الماا  
 ..." . الثمانية عشر  من عمرك ، بالغاتتواحر فيه الشروط المطلوبة :... أنيجب  بحارمهنة 

القواعد العامة   لى استنااا 07 برام عقد العمل البحري من لص يلغ سن   م انيةمدى  2وقد ناقش الفقه
 سنة . 09التي جعلت من سن العمل 

                                                           
 المتمص.المعدل و  العمل، والمتعلق بعلاقات 10/10/0661المؤرخ حي  61/00من القانون  00انظر الماا   -1
، سنة 10حليسي زهور ، عقد العمل البحري ، موكر  لنيل شهاا  الماجستير حي القانون الخا  ، كلية الحقوق ، جامعة الجزائر -2

1117  ،22 .  
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السن هي من النظام ولا يجوز  أنالقانون البحري يبدو لنا من  279نص الماا    لىبالرجوع و 
التذو،ن حي حالة التدر،ب و  خفض السني  تخفيضها نظرا لخصوصية عقد العمل البحري، غير انه قد 

 .1المهني عملا بقوانينه
عقد العمل البحري حرض المشرع  لخصوصيةنظرا و  ااانى لسن العمل البحري،هوا عن الحد 

حي ذلك نص القرار الوزاري و  .حة بحر،ة ن معه قبول الشخص للعمل كمستخدم ملالا يم أقصىحدا 
د يحدت البحار أو عون الخدمة العامة علىالمحدا لسن المترشحين لمهنتي  0699ماي  09المؤرخ حي 

 سنة . 27ب  ااقصىالسن 
الجنسية  -99  

، يحمل جنسيتها ري أن ي ون للعامل البح حي العمل على السفن الوطنية اي اولة ااصل
من القانون  279تنص الماا   الإطارعمل ااجانب على السفن الوطنية، و حي هوا  والاستثناز

 ..."...ذا جنسية جزائر،ة ،».البحري الجزائري 
  ن.. ".. جزائر،ين.طاقص السفينة من بحار   أحراايتذون مجموع  أنانه "يجب  002تنص الماا  و 

 يرا على و لمواطنيها.لحماية للعامل المستخدم البحري حهو بمثابة امتياز هوا الشرط يعد من مظاهر ا
بترخيص من الوز،ر الم لف بنسبة محدا  و و  أجانبيم ن الاستعانة ببحار   ،  ذااصل استثناز هوا

 .2بالبحر،ة 
 والمؤهلات المهنيةشرط اللياقة البدنية  – 90

يتولاها البحار  التي  الاختصاصاتة حي مختلف المستمر  والمتابع يمتاز العمل البحري بالحركة
كما  البحري،، ولولك حشرط اللياقة البدنية شرط منطقي تقتضيه الضرور  وواقع العمل على متن السفينة

 و ،الآخر،نمرض يؤثر عليه وعلى البحار   أي أو  عاقة أيي ون العامل البحري سليماً من  أنيجب 
القرار الوزاري المؤرخ حي  أكدك وقانون البحري الجزائري من ال 279الشرط نصت عليه الماا  

 البدنية لممارسة وظيفة البحري على متن السفن . ااهليةالمتعلق بتحديد شروط  10/01/0672

                                                           

 20المطبقة على مجال التمهين، الجر،د  الرسمية العدا المتعلق بتحديد القواعد  1107المؤرخ حي يونيو07/01انظر القانون  -1 
  . 1107لسنة 

  2- انظر المواا 002،000 من القانون البحري الجزائري .



 

 

 

 

مهنة  ااازي ون لطالب العمل البحري مؤهلات  أنهوا الشرط يتذامل مع شرط  أنوالواقع 
أبر،ل سنة  09المؤرخ حي  11/002مرسوم التنفيوي رقص وضمن ذلك صدر ال السفينة،معينة على متن 

ليحدا مختلف  شروط  صدارهاذفاز  الخاصة بالملاحة البحر،ة و ، يحدا الشهااات و شهااات ال1111
 البحري.الشهااات المطلوبة لمختلف المهام التي قد توكل لطالب العمل 

 و قد صدرت القرارات التطبيقية له نوكر منها : 
نظام الدراسات يحدا شروط الالتحاق وبرنامج و  ،9992مايو سنة  09مشترك المؤرخ  قرار وزاري 

 . 1للحصول على شهاا  رئيس سفينة صيد على السواحل
الدراسات  ، يحدّا شروط الالتحاق وبرنامج ونظام9992مايو سنة  09قرار وزاري مشترك المؤرخ 

 .2للحصول على شهاا  ضابط مي اني ي من الرتبة الثالثة
نظام الدراسات ، يحدّا شروط الالتحاق وبرنامج و 9992مايو سنة  09قرار وزاري مشترك المؤرخ 

 .3للحصول على شهاا  كهرومي اني ي
نظام الدراسات برنامج و يحدّا شروط الالتحاق و  ،9992مايو سنة  09قرار وزاري مشترك المؤرخ 

 .4للحصول على شهاا  رخصة  ياا  المحركات
نظام الدراسات يحدّا شروط الالتحاق وبرنامج و  ،9992نوفمبر سنة  2رك المؤرخ قرار وزاري مشت

، المعدل و المتمص بالقرار الوزاري المؤرخ حي للحصول على شهاا  تقني سام حي الصيد البحري 
 .11005سبتمبر 00

ات نظام الدراس، يحدّا شروط الالتحاق وبرنامج و 9992نوفمبر سنة  2قرار وزاري مشترك المؤرخ 
 .6للحصول على شهاا  بحار مؤهل حي الصيد البحري 

  ن هوا الشرط يعد بمثابة حماية  ضافية للعامل البحري .
 
 
 

                                                           

  1- الجر،د  الرسمية عدا 71 لسنة 1118 .
  2 - نفس عدا الجر،د  الرسمية. 
  3- نفس عدا الجر،د  الرسمية. 
  4- نفس عدا الجر،د  الرسمية. 

  5- الجر،د  الرسمية عدا 71 لسنة 1101.

  6- الجر،د  الرسمية عدا 70 لسنة 1118.
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 الشروط الشكلية  الثاني:الفرع 
 الكتابة  اشتراط -أولا 

،  ذ تنص أو شفاهةً  كتابةً  قواعد العامة حي قانون العمل ي نشأ  عقد العمل بش ل رضائيطبقا لل
 ..." .. علاقات العمل بعقد كتابي أو غير كتابي  نشأ" ت   61/00ن القانون م 17الماا  

ن عقد العمل البحري يقوم على الذتابة  ذ تنص الماا  ااصل العام حإخروجا عن ذلك غير أنه و 
من  برام  ابتدازالعمل بين المستخدمين الملاحين  " تبدأ علاقة 10/011من المرسوم التنفيوي رقص  17

أبر،ل سنة  07قرار وزاري مشترك مؤرخ  قد حرض المشرع الجزائري حي و  يف م توب " ،عقد توظ
خاصا يجب  نموذجاالتجاري ستخدمين الملاحين للنقل البحري و ،المحدا لنموذج عقد توظيف الم1119

 أن تفرغ فيه  راا  أطرا  عقد العمل البحري .
هر حماية الطر  الضعيف حي العلاقة من مظا اً شك فيه أن اشتراط الذتابة يعد مظهر  ومما لا

 التعاقدية.
 بيئة ملائمة للعمل  اشتراط -ثانيا 

يقوم  أنخاصة يم ن  أحوالنه وحي غير أ السفينة،ااصل أن يتص العمل البحري على ظهر 
يوحر للعامل  أنيتعين على المجهز  ااحوالحي كل  و البحري.ل البحري بعمل حي الميناز العام

 البحري.اامر الوي يعد مظهر من مظاهر حماية العامل  للعمل،لائمة البحري بيئة م
، تن السفينة التي تمثل بيئة العمليتص عقد العمل البحري على م السفينة:العمل يتم على ظهر  – 1
ضمان أمن لالمقاييس الواجب تواحرها ع الجزائري على جملة من الشروط و ينص المشر  الإطارحي هوا و 
 .طاقمها والبحار  حيها أمن وسلامةومن ثمة  سلامة السفينةو 

أن يؤمن صلاحية السفينة للملاحة مجهز السفينة  أوعلى هوا يشترط المشرع على مالك و 
 .1سلامتها عن طر،ق تسليحها بمنشئات ملائمة وذلك طبقا للأنظمة والتطبيقات البحر،ة السليمة و 

 فيه : و،تفرع عن هوا الالتزام العام التزامات حرعية تصب 
يؤاي البحار عمله على متن السفينة التي قد تذون حي حالة  التزام المجهز بإيواء وغذاء البحار: -

بإعداا مأوى ملائص للبحار وتوحير غواز كا   الالتزامي ون على المجهز  أنرحلة حمن الطبيعي 
 .1ومناسب طيلة الرحلة

                                                           

  1- انظر المواا 017، 080 من القانون البحري الجزائري.



 

 

 

 

 الجزائري.من القانون البحري  026و  022ا قد نص المشرع الجزائري على هوا الالتزام بموجب المواو 
 قد تقتضي طبيعة :من العمل على ظهر السفينةأمين الشروط القانونية للصحة و بتأالمجهز  التزام -

من القانون  016ضمن ذلك نصت الماا  ، و 2يلتزم المجهز بعلاج البحار الوي يمرض أن العمل
العلاجات الطبية الضرور،ة للبحار، بتقديص جميع  مالتزاقع على عاتق المجهز ينه البحري الجزائري أ

 . 3ضابط الصيدلية  لى أوطبيب   لىعهد ضمن ذلك يتعين تزو،د السفينة بصيدلية ت  و 
من القانون البحري الجزائري  080للعمل طبقا لنص الماا   المجهز بتوفير اللباس البحري  التزام -
 البحري.تتناسب مع طبيعة العمل و تتناسق  ألبسةيوحر  أننه يتعين على المجهز حإ
 أنعلى  05-102من المرسوم التنفيوي رقص  07تنص الماا   :البحري العمل يتم في الميناء  – 9

 .4يشمل العمل على متن السفن ز،اا  على الخدمة حي البحر الخدمة حي الميناز 
نص المشرع على  ضمن ذلكير بيئة مناسبة للعمل حي الميناز، و من مظاهر الحماية توحوعليه و 

 .5سلامة الميناز البحري محل تنفيو الثانوي لعقد العمل البحري من و لضمان أ الإجرازاتجملة من 
 فترة التجربة  اشتراط الثالث:الفرع 

يخضع العامل البحري حي عقد العمل لمد  غير محدا  لفتر   أنثر تواحر شروط التوظيف يجب  
 : 6لبحري تختلف مدتها حسب صفة العامل ا تجربة،

أشهر من الملاحة الفعلية اون انقطاع بالنسبة للمستخدمين الملاحين المنفوين ومستخدمي  12 -
 المهار .

 أشهر من الملاحة الفعلية اون انقطاع بالنسبة للمستخدمين الضباط. 19 -
ول على ينهي علاقة العمل اون الحص أن ثبت العامل البحري وإماأن ي    ماثر انتهاز حتر  التجربة وإ

 تعو،ض.

                                                                                                                                                                                

  1- مصطفى كمال طه ، القانون البحري الجديد ، اار الجامعة الجديد ، القاهر  ، مصر،ط 0660 ،   072 .
  2 - محموا سمير الشرقاوي ، القانون البحري ، اار النهضة العربية،القاهر  ،مصر، 1117 ،   161 .

رتفع تالمتعلق بالتدابير الخاصة بالصيدليات الموجوا  على متن السفن التي  21/10/0679انظر القرار الوزاري المؤرخ حي  -3
 . 0679لسنة  28 الجر،د  الرسمية عدا ، العلص الوطني و ما تشتمل عليه

المقصوا بالخدمة حي الميناز المساعد  حي العمليات التجار،ة للسفن و  أن 10/011رسوم التنفيوي رقص من الم 11بينت الماا   -4
  بأمنها.م وث السفينة حي الميناز و جميع العمليات ذات الصلة  أثنازصيانتها و مختلف الخدمات العامة  أشغال

تضمن تعيين السلطات المختصة حي مجال امن السفن المعدل والمتمص والم 10/007انظر مثلا المرسوم التنفيوي رقص  - 5
 .1110لسنة 71الجر،د  الرسمية عدا  الهيئات التابعة لها، وإنشازوالمنشات المينائية 

  6  . 10/011من المرسوم التنفيوي رقص  00انظر الماا   -
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نه غير مؤهل لولك شف العامل أللعامل ذاته حقد ي ت التجربة بالنسبةحتر   أهميةحول  1و يتفق الفقه
 العمل . 
 مظاهر الحماية عند تنفيذ العقد  الثاني:المطلب 

المشرع الجزائري على جملة من القواعد  المرور  لى تنفيوك، نص برام عقد العمل البحري و بعد 
 حي عقد العمل البحري. ااجيرة للطر،ف الضعيف تذفل حماي

 تحديد مدة العمل كمظهر حماية للعامل البحري  الأول:الفرع 
بصرامة مد  العمل هد الخا  المبوول يحدا القانون و الجتيجة لخصوصية عقد العمل البحري و ن

 المطلوبة.
 أنواععلى مختلف  رأشه 19 انقطاعبدون الإبحار الفعلي و تفوق مد   أنعلى هوا لا يم ن و 
 .والارتفاق حلد البحري على السواالسفن المخصصة لملاحة الصي باستثنازالسفن 

على  أوواحد  على السطح  2تنظص الخدمة حي العمل البحري بواقع نوتية الإطاروحي ذات 
 :3ساعة للشروط التالية  10حي كل  الامتثالالم نات شر،طة 

 ساعات. 17للعمل الفعلي يجب أن لا تتجاوز المد  الذلية  -
ساعات متتالية  10أكثر ساعات متتالية على السطح و  19وز ساعات بحيث لا تتجا 17أن تقسص  -

 على الم نات .
الملاح و،ستفيد الضابط و ساعات. 19يجب أن يستفيد المستخدمون الملاحون من راحة لا تقل عن  -

توزع على حترتين  أن الخدمة يم نن ساعة م 10خلال كل  ااقلساعات من الراحة على  01من 
 الراحة.ساعات متتالية من  19  حداهماتبلغ  أنعلى 

 

                                                           

0- محمد  براهيص بندراي، حماية العامل حي حتر  الاختبار – اراسة مقارنة حي القانون المصري والفرنسي و ألإماراتي، مجلة 1

  الشر،عة والقانون، العدا الرابع عشر، 1110    0 .
وهو طاقص السفينة بالنسبة  يقصد بالنوتية مجموعة منظمة من المستخدمين الملاحين الم لفين بالملاحة و استغلال السفن ، -2

 .10/011رقص من المرسوم التنفيوي  12لسفن الصيد البحري ، انظر الماا  
  3- انظر الماا  16 من المرسوم التنفيوي رقص 011/10 .



 

 

 

 

ااقل على  1ن الخدمة تنظص من خلال نوبتينبعمل بحري لسفينة صيد حإ اامرتعلق   ذا أما
 أيام 19البحر تفوق   لى،منح الملاحون الصيااون عقب مد  الخروج و  البحر،خلال مد  الخروج  لى 

 . 2 ساعة من الراحة الفعلية 10
تعلق اامر بتفر،غ السمك حي   ذاساعات ولا يم ن أن تمدا  لا  17ومد  العمل اليومية هي 

 .  3 الميناز أو حي الفرضة
ساعات راحة  19ساعة من  10يستفيد الملاحون الصيااون خلال مد  خروج حي البحر تفوق 

 السفينة.أيام عمل متتالية على متن  01حي  ساعة 71يقل المجموع عن  أنساعة اون  10خلال 
 ااح امما عدا  ااسبوعساعة حي  17 الإضافيةتتجاوز عدا الساعات  أنلا يم ن  ااحوالحي كل  و

 .4التعاقدية 
  الأجرةاستحقاق  الثاني:الفرع 

للعامل البحري حجعلها من الحقوق  ااجر  لاستحقاقحر المشرع الجزائري حماية قصوى و 
من جهة ، ومن جهة ضيق المشرع حي الحجز على ااجر   لا  5از  بل ترتب حي المرتبة ااولى الممت

 .6حي نسب محدا  قانونا 
 الحماية الطبية  الثالث:الفرع 

رضه هوا الالتزام حو  يجرح أو يمرض حي خدمة السفينة،يلتزم المجهز بعلاج البحار الوي 
حذر  مخاطر الحرحة التي توجب مسؤولية رب العمل لمجرا هو يقوم على القانون البحري منو القدم، و 

 .7ناشئا عن قو  قاهر كان الضرر  لوحتى و  الخطأ،ون الالتفات لشرط امل اوقوع ضرر للع
ن القانون البحري ينص على هوا القواعد العامة حي قانون العمل حإتنص عليه ما ز،اا  على و 

أن يؤمن الشروط القانونية -ج ...:لي:" يتعين على المجهزمنه على النحو التا 017الالتزام حي الماا  
قع ما يلي: " ت نفس القانون على 016الماا   نصكما ت .،..."أمن العمل على متن السفينةلصحة و 

                                                           

  1- النوبة مد  عمل المستخدمين الملاحين خلال 10 ساعات من اجل  ياا  م نات السفينة و صيانتها.
  2- انظر المواا 01/26 من القانون البحري الجزائري.

نجد حي اللغة و اااب و العلوم ، المطبعة الذاثولي ية ، بيروت،ط الم لو،س معلو ، الفرضة هي محط السفن حي البحر ، - 3 
06 ،0682 ،  088 .  

  4- انظر الماا  10 من القانون البحري الجزائري.
  5- انظر الماا  82 من القانون البحري الجزائري. 

  6- انظر المواا 889/880 من قانون الإجرازات المدنية والإاار،ة.
  7- مصطفي كمال طه ، أساسيات القانون البحري،منشورات الحلبي الحقو ية ،بيروت ، لبنان،1101 ،   008 .
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العلاجات الطبية الضرور،ة للبحار حي  طار التنظيص الجاري به العمل، جميع  على عاتق المجهز،
 .."حي ميناز أجنبي ةةةةةةحر وم وثهل رحلته حي البةةةةةةةذلك خلاو 

 المبحث الثاني: مظاهر الحماية عند إنهاء علاقة العمل البحري 
علاقة  انتهازحي ، و العقوا المؤقتةعد من ي   وإنما ةدائمالا و عقال من عقد العمل البحري ليس

كما هو  و البحر،ة.هو مستخدم الملاحة لمشرع حماية للطر  الضعيف حيها و العمل البحري يوحر ا
واحد من أطراحه ) المطلب  لإراا ن عقد العمل البحري ينقضي اساب تعوا مطبق حي القواعد العامة حإ

حي كل تلك ااسباب وضع ( و اب لا رااية )المطلب الثانيأي اسب الإراا ااول ( أو اسباب خارجة 
 المشرع حماية للعامل البحري.

 العمل البحري  الأسباب الإرادية لإنهاء علاقة المطلب:
مظاهر الحماية  طرا  العلاقة، و،م ن  يجازها وإبرازيقصد بااسباب تلك التي تعوا لواحد من أ

 الخاصة به.
  الاستقالةالأول: الفرع 

سال علاقة عمله مع المستخدم مهما كان اا  نهازحي   رااتههي تعبير العامل عن  الاستقالة
لف القوانين وااح ام القضائية حقوق المعتر  بها حي مختهي من الالوي أبرمت به علاقة العمل و 

 .1 والآراز الفقهية
هو حي حد ذاته من للعامل البحري و  الاستقالةحق  10/011د أقر المرسوم التنفيوي رقص قو 

عندما تنتهي علاقة العمل عن منه "  02  حيث نصت الماا ااجير حي هوك العلاقة،مظاهر حماية 
استقالتهص كتابيا  لى  الاستقالةجب ان يقدم المستخدمون الملاحون الوين يعتزمون ي الاستقالة،طر،ق 

لملاحين الوين عليهص ،ستثنى عن هوك الحر،ة الضباط او  ."... بالاستلاممجهز السفينة الوي يشعرهص 
 الاستقالة.القانونية قبل طلب  التزاماتهصالوحاز ب ل 

 أنمعلوم م توبة و  الاستقالةتذون  أن :اشتراطبحري ر الحماية للأجير العامل المن مظاه و -0
 على خطور  ما سيقدم عليه طالبها. طالبها وتأكيد لانفعالاتبة حيها تقيد الذتا

                                                           
، ايوان المطبوعات الجامعية  11ج  -علاقات العمل الفراية–التنظيص حي علاقات العمل حي التشر،ع الجزائري سليمان،  أحمية -1
  .229   1111،الجزائر ،



 

 

 

 

المسبق يعد  الإشعار اشتراطغير أن د يفهص بأنه ضمان لحقوق المجهز ،ق شعار مسبق و قدم ي   أن -1
لا تقل عن يوم بالنسبة للبحار  و 00ع مهلة المشر  رطاشتحقد ،الحماية للأجير العامل البحري من مظاهر 

قد تذون هوك المهلة مهلة لمز،د من التفذير و  1ساعة بالنسبة للملاحين حي الصيد على السواحل  10
 .بين الطرحين الاستفسار أوللصلح  أو

 الفرع الثاني إنهاء علاقة العمل لأسباب تأديبية 
 حقدان صفة البحار بناز عليها  أوسيما يؤاي  لى عزله قد يرتذب العامل البحري خطا تأايبيا ج

خطأ  ارتذبية توقع على العامل البحري الوي : يعتبر عزل العامل البحري عقوبة تأايب العزل -أولا
البحر،ة التي تستوجب  هي المخالفات القانون البحري الجزائري لص يحدا ما أنجسميا ، والملاحظ 

جملة من العقوبات اون تصنيف مما يحتص الرجوع لة من المخالفات و بالنص على جم اكتفىالعزل بل 
 .تخضع لرقابة قاضي الموضوع المختص ااحوالحي كل القواعد العامة حي قانون العمل و   لى

يحصل على تعو،ض  أننه يحق للعامل البحري حي حالة ثبوت تسر،ح تعسفي وطبقا للقواعد العامة حإ
 له.

 ر نتيجة لعقوبة التأديبية فقدان صفة البحا -ثانيا 
حي حالة علاقة العمل تنتهي  أنعلى  10/011من المرسوم التنفيوي رقص  01نصت الماا  

الحالات يتص  080قد بين القانون البحري من خلال نص الماا  و  البحار.حقدان العامل البحري لصفة 
بعقوبة حقدان صفة البحار لا  ن النطقحإ ااحوالمن مجمل و  د حيها العامل البحري صفة البحار،يفق

المجهز ولا الربان،  اختصا حر،ة التجار،ة وحدك حهي ليست من يصدر  لا من الوز،ر الم لف بالب
  .من مظاهر حماية العامل البحري  آخرذلك مظهر و 
من المرسوم التنفيوي رقص  12: حسب نص الماا   حالة الفقد المؤقت لصفة البحار - 1

ذفاز  النهائي لشهااات ال أوالمحدا لحالات السحب المؤقت و  19/01/1111رخ حي المؤ  1111/227
 يلي ن حالات السحب المؤقت محصور  فيما، حإ2الخاصة بالملاحة البحر،ة والشطب من سجل البحار  

  :ارتذبما   ذا أشهر 19  لىالسحب المؤقت من شهر،ن  للربان:بالنسبة  -
 السفينة.وجوا احتر الطاقص على متن  يةمخالفات تتعلق بقيد البحار  وإلزام -
 الضرور .مخالفات تتعلق بإلزامية  كمال طاقص السفينة عند  -

                                                           
من المرسوم  00م ن الاتفاق على تخفيضها بناز على اتفاق الطرحين ، انظر الماا  هوك المد  ليست من النظام العام اذ ي -1

 .10/011التنفيوي رقص 
  2- الجر،د  الرسمية عدا 90 لسنة 1111 .
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أو المفقوا  المتوحىحد أحراا الطاقص ياز التي تركها على متن السفينة أبااش بالاعتنازمخالفات تتعلق  -
 البر بسبب المرض .  لىأو الوي نقل 

 البر.  لىالطاقص  أحرااحد مخالفات تتعلق بنزول أ -
 مخالفات تتعلق بالتسجيلات حي يومية السفينة . -
 من العمل على متن السفينة .مخالفات تتعلق بعمل القصر وأ -
 .. .المنامة.مخالفات تتعلق بتنظيص العمل والتمو،ن و  -
 البحر،ة . اانظمةمخالفات تتعلق بمراعا   -
 الخدمة.خارج بالنظام و  لإخلالاحي حالة الس ر على متن السفينة اون  -
 المساعد  المتباالة وقواعد الحيا  المشتركة.و  عدم مراعا  قواعد التعاون  -
  ارتذب:ما   ذا أشهر 19  لىالسحب المؤقت من شهر  :الآخرينبالنسبة لعمال البحر  -
 أخرى.خدمة  أيالتهاون حي الخدمة الربعية أو الحراسية أو  -
 ااعلى.الصاار عن الموظف لق بالخدمة و العصيان لذل أمر يتع -
 التغيب عن السفينة اون رخصة . -
 الحرائق .اعا  التعليمات المتعلقة باامن الصحة وشروط العمل و عدم مر  -
 للملاحة.المفيد   الإتلا  المتعمد للمعدات والآلات واااوات وااشياز -
 رتبة أعلى. مسئولينوار رسمي صاار عن يتعلق بالخدمة اون الامتثال لإن أمرعصيان بسيط لذل  -
 الخدمة.خارج بالنظام و  الإخلالالس ر على متن السفينة اون  -
 السفينة.غياب غير مبرر من على متن  -
 المساعد  المتباالة وقواعد الحيا  المشتركة.عدم مراعا  قواعد التعاون و  -
 1111/227المرسوم التنفيوي رقص من  10حسب نص الماا   :البحارحالة الفقد النهائي لصفة  -9
  حي:ن حالات السحب النهائي تتمثل حإ
 السحب المؤقت .  لى أاتالتي لتي تتعلق بالمخالفات المرتذبة و حالة العوا ا -
 
 



 

 

 

 

 .1حالة الح ص على البحار بعقوبة جنائية أو جنحة محدا  حي القانون البحري   -
 ة.الجزائر،حالة حقدان العامل المعني للجنسية  -
 حالة العجز الدائص الوي يثبته الطبيب المؤهل من قبل الااار  البحر،ة المختصة . -

 الأسباب اللاإرادية لانتهاء علاقة العمل  الثاني:المطلب 
حي  راا  طرحي عقد العمل البحري، و  هناك حالات تنتهي حيها علاقة العمل اسباب خارجة عن

 العامل البحري. كل تلك الحالات تظهر حيها حالات لحماية
 البدنية  الأهليةفقدان  أوالعجز الكامل  أو: الوفاة  الأولالفرع 

العمل البحري  أنقد تنتهي علاقة العمل بسبب عدم مقدر  العامل البحري على العمل ولاسيما 
 يلي : ، وتختلف حالات العجز  لى مامجهدشاق و 

حقوق تذون لووي البحار ،ترتب على الوحا  و  تهي علاقة العمل بوحا  البحار،تن في حالة الوفاة –ا 
 هي حي حد ذاتها من مظاهر الحماية له .و  المتوحى

عملا بقوانين نه و ل البحار ولا بأااز خدمته حإعلاقة بعملها حفي حالة الوحا  الطبيعية التي ليس 
تنص  رالإطاحي ذات  و ،ى منحة الوحا الحصول عل المتوحىالضمان الاجتماعي ي ون من حق ذوي 

المتعلق بالتأمينات الاجتماعية على أحقية ذوي العامل  72/00من القانون  00  لى 08المواا من 
 . 2المرحوم على منحة وحا  

فبالإضاحة  لى ما تقررك القواعد العامة  ا  نتيجة حااث عمل أو مرض مهني ،حي حالة الوح أما
له ي ون   ضافيةان العامل البحري وكحماية حوحا  التي تقرر لووي الحقوق،ر،ع ال أومن حق المعاش 

 له:
حق المستفيد من ثمة ي ون من البحار و  مين حيا من القانون البحري المجهز بتأ 021الماا   ألزمت -

 مين.الحصول على  يمة التأ
ذلك   م انأما حي حالة عدم  إعااتها  لى وطنه،و  المتوحىز مصار،ف جناز  البحار يتحمل المجه -

على أن يتص  ،ع مراعا  جميع ااعرا  الدوليةبتغطيس الجثمان حي البحر م اامرالربان وجب على 
ااشياز الخاصة و  المتوحىجرا أمتعة بيانات الحالة المدنية وتقييد و  وحا  حيتسجيل ال ااحوالحي كل و 

 به.

                                                           

  1 - حدات المواا 088 الى 011 من القانون البحري الجرائص الجنائية أو الجنحية المرتذبة من قبل البحار  .
مر   يمة اخر اجر شهري حي المنصب و  01قانون التأمينات الاجتماعية ان  يمة منحة الوحا  تقدر ب  من 07حدات الماا   -2

  انها تدحع لووي المرحوم احعة واحد  .
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على مبلغ  متوحىالتتحصل عائلة البحار  العامة،قواعد وز،اا  على مبالغ الضمان الاجتماعي وحق ال -
 .1تعو،ض بعد الوحا  يساوي مبلغ شهر من راتب العمل لذل سنة قضاها حي خدمة المجهز 

حقدان  أويعد العجز الذامل عن العمل  : البدينة الأهليةفقدان  أوالعجز الكامل عن العمل  -ب
 لانتهاز عقد العمل البحري . البدنية من ااسباب اللا رااية ااهلية

  لنقص حتمي حي لياقته البدينة ن ذلك ي ون مدعاا بلغ العامل البحري سنا معينة حإ ذا م :التقاعد -ج
الخاصة التي  ااح امطبيعة عقد العمل البحري حقد خص المشرع التقاعد البحري ببعض  ظر  لىبالنو 

 البحري. ااجيرتتجلى مظاهر حماية 
 00قضى مد  سنة من عمرك و  91ما بلغ   ذايتحصل على التقاعد  أنو،حق للعامل البحري 

 .2سنوات و نصف من العمل الفعلي 8تذون  أنحي العمل على  ااقلسنة على 
 باعتبارذكرك  السالفنه يم ن للعامل البحري أن يستفيد من معاش التقاعد قبل بلوغ السن غير أ

تؤكدك  و 4وضوع التقار،ر الصحفية حي الم أكدتهوهوا ما  3النشاط البحري يتميز بظرو  جد شاقة أن
 .5القوانين المقارنة 

 ةالمدانتهاء مدة عقد العمل المحدد  الثاني:الفرع 
ها المباشر شهر أو مد  معينة، وقد تنتهي بش ل غير بمفهوم  مابانتهاز مدته  ينتهي عقد العمل

العمل  ن عقدكحماية للعامل البحري حإو  الرحلة. أسالكان العقد على   ذابتحديد المد  لرحلة مباشر 
نه يمتد وجوبا مد  العقد البحري حي البحر حإ انتهتأن ن صاا  و قضي وجوبا حي الجزائر حإالبحري ين

 .6غاية الوصول  لى ميناز جزائري   لى
 
 
 
 

                                                           

  1- انظر الماا  021 من القانون البحري الجزائري .
  2 - انظر الماا  19 من القانون 01/72المتعلق بالتقاعد المعدل والمتمص .

  3- انظر الماا  18 من نفس القانون .
 . 11:11على الساعة  10/19/1106تار،خ الاطلاع   https://www.elkhabar.com/press/article/143302انظر  -4

  5- انظر مثلا القانون التونسي.
  . 10/011من المرسوم التنفيوي رقص  09انظر الماا  6



 

 

 

 

 علاقة العمل لأسباب تخص المستخدم  انتهاء الثالث:الفرع 
ن توحي أو ل البحري بألعامعقد العمل البحري قد ينتهي اسباب تعوا لحالة ا أنبينا  أنسبق 

 م انية لذنها تحول اون خدم و ، ومع ذلك قد تنتهي علاقة العمل اسباب خارج عن  راا  المستاستقال
 البحري.الاستغلال مواصل لعمله و 

  :البحري انتهاء النشاط القانوني للمستخدم  -أولا
 ينتهي النشاط القانوني للمستخدم حي القانون البحري حي حالتين:

  نشازازاياا   لى أاىازاياا الاستثمارات البحر،ة  ن التطور التذنولوجي و  : تهاء الأجل المحددان – 1
اامر كان  إنو  شركات متخصصة حي النشاط البحري تش ل تجميع اموال من أشخا  معنو،ة .

ي ها تنتهغرض أوحان مد  الشركة التجار،ة مهما ش لها 1كما هو ثابت حي القانون التجاري كولك و 
 نشاط المستخدم البحري . ينتهيعدم تجديدها سنة ، وبانتهاز هوك المد  و  66بانتهاز مد  

ري تص الاستغلال البح  ذاحي حالة ما  :أنشأت من اجله الشركة البحرية انتهاء الغرض الذي – 9
 بالتاليوي أنشأت من اجله تنقضي الشركة و ن بانقضاز الغرض البواسطة شركة مهما كان ش لها حإ

 تنتهي علاقة العمل البحري.
انقضاز عقد  أسبابهلاك السفينة لا يعد سبب من  أنكحماية للعامل البحري الإشار  و تجدر و 

 .أخرى العمل البحري متى كان للمجهز سفن 
صعوبات مالية تواجهه   لىتؤاي  أسباب: قد يلحق بالمجهز  التسريح لأسباب اقتصادية –ثانيا 

المستخدم جملة من الضوابط نظمتها  باحتراملا يم ن ذلك  لا البحار  و تسر،ح العمال   لىفيضطر 
 .2القواعد العامة 

 خاتمة ال
لا من حيث م ان عمله وقد يرتب أطراحه و عقد العمل البحري عقد ذو خصوصية لا من حيث 

لى ذلك خصه المشرع بتنظيص خا  ولص ي تف وع تلحق بالطر  الضعيف وهو البحار. أضرارتنفيوك 
 لعقد العمل. لقواعد العامةبا

 

                                                           

  1 - انظر الماا  009 من القانون التجاري الجزائري .
المؤرخ  60/16المتعلق بعلاقات العمل الفراية و كوا المرسوم التشر،عي رقص  61/00من القانون  81 -96انظر المواا  -  2 

 المتضمن الحفاظ على الشغل و حماية الاجراز الوين يفقدون عملهص بصفة لاارااية . 19/10/0660حي 
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تي الالخاصة لحماية العامل البحري و  وقد قمنا حي هوك الورقة البحثية بتبيان ماهية هوك القواعد
 العقد.  نهازعلى مستوى كانت على مستوى تذو،ن العقد و 

جملة من التوصيات ي ون المشرع الجزائري قد غفل عنها لبسط مز،د من   لىقد توصلت و 
 الحماية:

التي د المزايا و لما لها من عدي1 1119تنضص الجزائر لاتفا ية العمل البحري الموحد  لسنة  أنينبغي  –
 البحري.تذفل حماية هامة للعامل 

سنة ورحعه بالمقارنة مع القواعد العامة وهو مظهر هام  07وضع المشرع الجزائري شرط السن وهو –
صو  التطبيقية جازت بصياغة قد يفهص منها من مظاهر حماية العامل البحري، غير أن بعض الن

حي مااته السابعة  10/01/0672 م انية خفض السن، حقد نص القرار الوزاري المشترك المؤرخ حي 
.. " مما يستوجب سنة. 07عن  أعمارهصللبحار  الوين تقل  أشهر"... تخفض مد  الصلاحية لستة 

 هي القانون البحري ونصوصه التطبيقية.ة و لفرض تجانس بين القواعد العام على المشرع التدخل
نعقاا عقد العمل البحري وإذا ما النص على الذتابة كشرط لا وباستحياز المشرع الجزائري  كتفىا -

ن ذلك يضرب اور الذتابة امة القاضية برضائية عقد العمل حإمع القواعد الع الاستحيازهوا  اقترن 
ستدعي التدخل وبش ل واضح على شرط الذتابة العمل البحري مما يكمظهر من مظاهر حماية 

 .عقد العمل البحري  لانعقاا
المشرع الجزائري عموما بالقواعد العامة حي عقد العمل لضبطه تنفيو عقد العمل البحري  اكتفى -

أن تلك القواعد ليست كافية تماما على  ،لرعاية الصحية والضمان الاجتماعيلاسيما حي مجال ا
د العمل البحري مما يستدعي معه وضع المز،د من القواعد الخاصة لمز،د من لمساير  خصوصية عق

 الحماية .
 

                                                           
لم تب العمل  60وذلك بمناسبة انعقاا الدور   1119فيفري  18ت حي وقد اعتمد الدولية،اتفا ية صاار  عن منظمة العمل  - 1

حي المئة من الحمولة  22اولة تبلغ حصتها  21يقل عن  بعد مصااقة ما لا1102قد اخلت حيز التنفيو سنة  و الدولي بجنيف،
 الجمالية للسفن حي العالص 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---

normes/documents/normativeinstrument/wcms_560903.pdf  

. 11:11على الساعة  1106 /01/18تار،خ الاطلاع يوم   

 



 

 

 

 

 عمالا لمبدأ شرعية العقوبة التأايبية ينبغي ضبط المجال التأايبي للعامل البحري على نحو يفصل  -
 ،ضبط لها عقوبات تتلازم مع طبيعة عقد العمل البحري . لى ارجات و حي المخالفات و يقسمها 

العمل البحر،ة  مفتشيةحفاظا على مصالح العامل البحري ينبغي حي نظرنا النص على تأسيس  -
 العمل الوي تقوم به من جهة أخرى . واستقلاليةخصوصية عقد العمل البحري من جهة تضمن 

طلب التقاعد   م انيةالعمل البحري من المهن الشاقة والتي تتيح  أنبش ل واضح  اراج و ينبغي  -
 . المسبق

ينبغي وضع نظام خا  حي حالة تسر،ح العامل البحري اساب اقتصااية تتناسب مع خصوصية  -
 عقد العمل البحري.

النص على ذلك ية خاصة بهص للدحاع عن مصالحهص و البحار  لتش يل نقابات عمال أمامحتح المجال  -
 . 10/011صراحة حي المرسوم التنفيوي رقص 

 قائمة المراجع و المصادر 
،سنة  06المطبعة الذاثولي ية ، بيروت،ط المنجد حي اللغة و اااب و العلوم ،  لو،س معلو  ، –

0682. 
علي جمال الدين عوض ، القانون البحري اراسة القانون المصري و قوانين البلاا العربية مقارنة   -

 .0698اار النهضة العربية ،  بالقانون الفرنسي و الانجليزي،
،  11ج  -علاقات العمل الفراية–التنظيص حي علاقات العمل حي التشر،ع الجزائري احمية سليمان،  -

 .1111ايوان المطبوعات الجامعية ،
 . 1101،منشورات الحلبي ، بيروت مصطفي كمال طه ، أساسيات القانون البحري  -
  0660، ط ،القاهر  ،مصرالقانون البحري الجديد ، اار الجامعة الجديد   مصطفى كمال طه ، –
اراسة مقارنة حي القانون المصري والفرنسي  –محمد  براهيص بندراي، حماية العامل حي حتر  الاختبار  -

 . 1110و ألإماراتي، مجلة الشر،عة والقانون، العدا الرابع عشر، 
 .1117 ،القاهر  ،مصرمحموا سمير الشرقاوي ، القانون البحري ، اار النهضة العربية -
قد العمل البحري ، موكر  لنيل شهاا  الماجستير حي القانون الخا  ، كلية الحقوق ع زهور،حليسي  -

 .1117، سنة 10، جامعة الجزائر
 النصوص القانونية :

، 1996ايسمبر 07المؤرخ حي  438-96الصاار بموجب المرسوم الرئاسي  0669استور سنة  –
 1111أبر،ل  01المؤرخ حي  12-11 المعدل بالقانون رقص 0669، لسنة 76 الجر،د  الرسمية، عدا
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نوحمبر  00المؤرخ حي  06-17القانون والمعدل بالقانون رقص  1111لسنة  10 الجر،د  الرسمية عدا
مارل  19المؤرخ حي  10-09المعدل بالقانون رقص  1117لسنة  92 الجر،د  الرسمية عدا 1117
 .1109لسنة  00 الجر،د  الرسمية عدا 1109

دل و ، المع 12/01/0689المتعلق بالقانون البحري الجزائري، المؤرخ حي  89/71الامر رقص  -
 . 0688لسنة  16عدا المتمص ، الجر،د  الرسمية 

، الجر،د   0687غشت 10 المؤرخ حيالمتعلق بالقانون الاساسي العام للعامل  87/01القانون رقص  -
 . 0687لسنة  21عدا الرسمية 

، الجر،د  0661ابر،ل 10المؤرخ حي  المعدل و المتمص العمل،بعلاقات المتعلق  61/00القانون رقص  -
 .0661لسنة  08عدا الرسمية 

جر،د  الالمتعلق بتحديد القواعد المطبقة على مجال التمهين،  1107المؤرخ حي يونيو07/01القانون  -
 . 1107لسنة  20رسمية عدا 

المتضمن الحفاظ على الشغل و حماية  19/10/0660المؤرخ حي  60/16المرسوم التشر،عي رقص  -
 . 0660لسنة  20الاجراز الوين يفقدون عملهص بصفة لا رااية، الجر،د  الرسمية العدا 

المؤرخ حي المتعلق بعلاقات عمل مسيري المؤسسات الاقتصااية،  61/161المرسوم التنفيوي رقص  -
 . 0661لسنة  01، الجر،د  الرسمية عدا  0661سبتمبر 16
لحالات السحب المؤقت  والمحدا  19/01/1111المؤرخ حي  1111/227سوم التنفيوي رقص المر  -

الجر،د  الرسمية  البحر،ة و الشطب من سجل البحار ، او النهائي لشهااات الذفاز  الخاصة بالملاحة
 .1111لسنة  64عدا 

ت و شهااات ، يحدا الشهااا1111أبر،ل سنة  09المؤرخ حي  11/002المرسوم التنفيوي رقص  -
 1111لسنة  16الجر،د  الرسمية  ، صدارهاالذفاز  الخاصة بالملاحة البحر،ة و شروط 

المحدا للنظام النوعي لعلاقات عمل المستخدمين الملاحين لسفن  10/011المرسوم التنفيوي رقص  -
 11ة عدا ، الجر،د  الرسمي 1110مارل  19المؤرخ حي  النقل البحري او التجاري او الصيد البحري،

 .1110لسنة 
 المتعلق بتحديد النظام النوعي لعلاقات العمل المتعلقة بالصحاحيين، 17/001المرسوم التنفيوي رقص  -

 .1117لسنة  10، الجر،د  الرسمية عدا  1117ماي  01المؤرخ حي 



 

 

 

 

 المتعلق بتحديد حقوق العمال الوين يمارسون وظائف عليا حي 17/000المرسوم التنفيوي رقص  -
 . 1117لسنة  10، الجر،د  الرسمية عدا  1117ماي  00المؤرخ حي  الدولة وواجباتهص،

المحدا لسن المترشحين لمهنتي البحار أو عون الخدمة  0699ماي  09القرار الوزاري المؤرخ حي  -
 . 0699لسنة  00الجر،د  الرسمية عدا  ،العامة

تحديد شروط الاهلية البدنية لممارسة وظيفة المتعلق ب 10/01/0672القرار الوزاري المؤرخ حي  -
 . 0672لسنة  09الجر،د  الرسمية عدا  ،البحري على متن السفن

، يحدا شروط الالتحاق و برنامج و نظام الدراسات 1118مايو سنة  21قرار وزاري مشترك المؤرخ  -
 نةلس 09الجر،د  الرسمية عدا  ،للحصول على شهاا  رئيس سفينة صيد على السواحل

، يحدّا شروط الالتحاق و برنامج و نظام الدراسات 1118مايو سنة  21قرار وزاري مشترك المؤرخ  -
 لسنة 09الجر،د  الرسمية عدا  ،للحصول على شهاا  ضابط مي اني ي من الرتبة الثالثة

ات ، يحدّا شروط الالتحاق و برنامج و نظام الدراس1118مايو سنة  21قرار وزاري مشترك المؤرخ  -
 . 1118لسنة 71الجر،د  الرسمية عدا  ،للحصول على شهاا  كهرومي اني ي

يحدّا شروط الالتحاق و برنامج و نظام الدراسات  ،1118مايو سنة  21قرار وزاري مشترك المؤرخ  -
 1118لسنة 71الجر،د  الرسمية عدا  ،للحصول على شهاا  رخصة  ياا  المحركات

، يحدّا شروط الالتحاق و برنامج و نظام 1118وحمبر سنة ن 0قرار وزاري مشترك المؤرخ  -
 . 1118لسنة 70الجر،د  الرسمية عدا  ،الدراسات للحصول على شهاا  تقني سام حي الصيد البحري 

، يحدّا شروط الالتحاق و برنامج و نظام 1118نوحمبر سنة  0قرار وزاري مشترك المؤرخ  -
  1118لسنة  70جر،د  الرسمية عدا ، الي الصيد البحري الدراسات للحصول على شهاا  بحار مؤهل ح

المحدا لنموذج عقد توظيف المستخدمين  ،1119أبر،ل سنة  07قرار وزاري مشترك مؤرخ  -
 . 1118لسنة 01الجر،د  الرسمية عدا  الملاحين للنقل البحري و التجاري،

ة بالصيدليات الموجوا  على المتعلق بالتدابير الخاص 21/10/0679القرار الوزاري المؤرخ حي  -
 . 0679لسنة 28حع العلص الوطني و ما تشتمل عليه ، الجر،د  الرسمية عدا متن السفن التي تر 


