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 :ملخص ال
بأهميتٌ ا  ا وعي زيادة ا قكلر ككذا ا وطتٍ، نتيجة الدستول على بالدرأة  ااان  اىتمامنا الداضية ا علود  لق  ى قتٍ 

 طبيعت ا ا عائلية، بدسؤك ياتها من ا ما يتعلق ا عمل، سوؽ في ا تحقٌيات من ا تنٌمية، رغم أنها تواجو ا عقيق في فاعل كشريك
 في ا راغبة الدرأة االاتتادية، حيي بًذقي  كا بيتٌ ا عمل سوؽ بدتطلبات في حتُ ترتبط أ رل الإلصابية، ككظيفت ا ا بيو وجية
 .كم اراتها كفاءتها لدستول اعتبار أمٌ  دكف لاانونان، لزظورة بسييزية لدعاملةو  عيرضةن  عملو  منتصً  على الحيتيوؿ

ضماف حل ا في الدساكاة كتكافؤ ا فرص كتوفتَ بيئة  الأمر ا ذم دفع بالدشرع ا عمالر ا قكلر كا وطتٍ، إلذ الحرص على
في لرمل ا، إلذ مناىضة ا تمييز  ترمي ا تي الدلتضيات من لرموعة إفراد إلذ  لاؿ من يتجلى ما كىو عمل مواتية دكف بسييز،

 .حياؿ الدرأة الدتلقمة  لعمل، كبرليق ا تكافؤ
. الدرأة، ا تشغيل، ا تمييز، الدساكاة، الحماية :الكلمات المفتاحية

Abstract:  

The last decades have seen a special attention to women, at the international level as 

well as national, although it faces many challenges in the labor market, where can find the 

women wishing to obtain the position of action is subject to discriminatory treatment 

prohibited by law, without any consideration of the level of their competence and skills. 

This prompted the international labor and national levels, to ensuring their right to 

equality, equal opportunities and to create a favorable working environment without 

discrimination. 
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 : المقدمة

 على الدبتٍ كاانتلاء، الدزاجية مف وـ في تتمثٌل إنما ا عمل، سوؽ من ا يعاني ظاىرة أكثر بأفٌ  ا تأٌكيق الدبا غ غتَ من 
فٍ  -اانتلائية مف وـ أفٌ  فيو،  ك ا فممٌا ا تعالاقية، ا علالاة في الدلابل ا طرؼ برقيق في موضوعية كغتَ ذاتيٌة معايتَ  كاف كاإ
مكن من

ي
 ا لقرة يملكي  ا طلص على ا لقرة يملك مىنٍ " : عليو متعارؼ ككما ىو  كنو، -ا عمل علالاة طرفي لًابلً  مًنٍ  استخقامو الد
". اانتلاء على

رىـ   ذ ك ،  يغل في أك ا عمل في حل ا مًنٍ  ا نساء مًنى  ا عقيق بري  كا ذٌىنية؛ الجسقيةٌ لايقراتها مع كيىتكافأ يىليقي  منتصو
 ًـ نتيجة ا عمل، سوؽً  مًنٍ  كإلاتاء تهمييو  مًنٍ  تيعاني إذ لصقىا  ا عمٌا ية كا تشريعات ا لوانتُ بوضٍعً  ا عمل كأرباب الدسئو تُ  ليا

لرٌرة
ي
 كا تشغيل كا تمييزيةٌ االاتائية  لميمارسات مفتوحان  المجاؿ تاركتُى  الذامًيً، على كا وطنيٌة الإلاليميٌة ا قك يٌة، الدستويات على الد

 1.بالمحسوبية
 ا قكلر ا عمٌالر  لمشرع أساسيان  انشًغاا ا تمييز في سوؽ ا عمل، كمكافحة الدساكاة الأمر ا ذم جعل من برليق

، بشكل الدبقأ، ىذا يعىق حيي ا سواء؛ حقٌ  على كا وطتٍ كا تشريعات ا عما ية  الدواثيق ا قك ية ألارتها اٌ تي الدبادئ من كاحقان  عاوـ
 ا تمييزية، ا ظاىرة ىذه ، حيي كبغية لزاربة2ا تشغيل لراؿ في الدساكاة من لاقر أكبر برليق ضماف في من ا رغبة ا وطنية،
بغية  الأهمية  قي ا، ا با غة ااىتمامات من كاحقا ا تشغيل، بختوص ا تمييز لزور الدساكاة كعقـ ا قك ية ا عمل منظمة اعتبرت

. الدعاملة في  لمرأة في مرحلة ا بحي عن عمل الدساكاة يضمن توفتَ إطار لاانوني
، اسيما من  لاؿ  لعمل الدتلقمة الدرأة ضق ا تمييز إ غاء إلذ ا رامية الدواثيق تلك ركح الجزائرم، الدشرع امس ك لق

 في سياؽ إستًاتيجية كطنية تهقؼ إلذ تعزيز ،4 الدتعلق بعلالاات ا عمل الدعقؿ كالدتمم11-90، ككذا ا لانوف 20163دستور 
 .كتفعيل آ يات الحماية ا لانونية  لمرأة في سوؽ ا عمل كا تشغيل

: الدراسة أىمية
 الدتجقد ا وضع أابح بحيي المجاات، لستلف مست أساسية بروات الأ تَة ا علود  لاؿ الجزائر عرفت لق  

 كلت الحماية ا تي حيي  الخلالاة، كإمكانياتهن لاقراتهن كيبتُ فيو، كفعا ة إيجابية بأدكار  للياـ يؤىل ن المجتمع، دا ل  لنساء
 من ا عقيق اسيما من حيي حرصحظيت بها الدرأة، جانبا ىاما كرئيسيا من الأىقاؼ ا تي يسعى الدشرع الجزائرم  بلوغ ا، 

 .ضماف حل ا في الدساكاة كتكافؤ ا فرص كتوفتَ بيئة عمل مواتية دكف بسييز، على ا نتوص ا لانونية،

                                                             
ا لواعق ا قك ية  لعمل الدكرسة لدبقأ الدساكاة كعقـ ا تمييز في ا توظيف كااستخقاـ، أطركحة دكتوراه في ا لانوف، ، سركر ريما إيماف ثوابتي-  1

. 56 ، ص2015-2014، 1بزتص ا لانوف ا عاـ، كلية الحلوؽ كا علوـ ا سياسية، جامعة باتنة 
ط تَ عبق ا رحيم، الحق في ا عمل بتُ الدواثيق ا قك ية كا تشريع الجزائرم، مذكرة ماجستتَ في ا لانوف ا عاـ، كلية الحلوؽ، جامعة تلمساف، -  2

 .44، ص 2010-2011
  سنة 14، يتضمن ا تعقيل ا قستورم، ج ر، ا عقد 2016 مارس 06 ىػ الدوافق 1437 بصادل الأكلر 26 الدؤرخ في 01-16 لانوف ا-  3

2016 .
 يتعلق بعلالاات ا عمل، الدعقؿ كالدتمم، ج ر عقد 1990 أبريل سنة 21 ق الدوافق 1410 رمضاف عاـ 26 الدؤرخ في 11-90ا لانوف رلام -  4
 .1990  سنة 17
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: الدّراسة أىداف
 مرحلة  لاؿ  ااة ا واسًع، معناىا في ا عمل بيئةً  في تيوجىق الدرأة كرامة في ا تينت ك اٌ تي ا فرضيات أكثر   علٌ 

  :أهم ا الأىقاؼ، من ا عقيق برليق إلذ ىذه ا ورلاة ا بحثية  لاؿ من نسعى ذ ك س ا عمل، عن ا بحٍي
 .الأهميٌة با غة مكانة ا ذم يكتسي ا تمييز ك كعقـ الدساكاة مبقأ نطاؽ برقيقي - 
. توضيح أ كاؿ ا تمييز الدمارس ضق الدرأة في مرحلة ا بحي عن عمل كمبرراتو- 

 لدوازين ا فعٌلي ا توازف برليق تكفل آ ياتو  ككضٍعً  معايتَ إرساء بغية ا عمٌالر ا قكلر، تسليط ا ضوء على لر ودات الدشرعٌ- 
 ًـ على ائلةو  عملو  فراة برتيل على ا ليقرة مًنى  الدرأة كبسكتُ ا عمل، علالاة في ا لوىل . غتَىا مع الدساكاة لاقى

 ىذه أىم أف على  لعمل، الدر حة  لمرأة ا لانونية ا ضمانات توفتَ من بسكنو ككذا ا عمالر الدشرع حرص مقل تبياف -
. 1 كضماف أكسع مشاركة لذا في سوؽ ا عملا فرص، كتكافؤ ا تمييز عقـ مبقأ ا ضمانات،

:  إشكالية لدراسة
 إلذ ي قؼ كا ذم ا تمييز، كعقـ الدساكاة كمبقأ ا عمل، لاانوف فتوؿ بضلت ا ا تي ا لانونية ا ضمانات من ا رغم على

 ما نظتَ ا عملي، ا والاع مسايرة عن لااارة أحكام ا بعض في تبلى لاق ا نتوص ىذه أف إا  لعمل، الدتلقمة الدرأة بضاية
 ااجتماعية  ظركف ا نتيجة عمل، منتص على الحتوؿ في حل ا تطاؿ انت اكات من الدرحلة تلك في الدرأة  و تتعرض

 .الأسرية كمسؤك ياتها
 إلذ توال الدشرع الجزائرم  ىل:يلي ما حوؿ أساسان، يتمحٍور رئيسي تساؤؿ ييطرح بناء على ما سلف توضيحو، 

ـ على الأسرية، كمسؤك ياتها ااجتماعية ظركف اا تشغيل رغم  حل ا في  لمرأة يضمني  اٌ ذم ا لاعقم الإطار إرساء  الدساكاة لاىقى
لق بدا بسييزو، كدكنمىىا مىع غتَىا   ككذا االاتتادم؟ ااجتماعي كالأمن ااستلرار لذيا يُي

  :الدّراسة خطة
: ا قٌراسة كما يلي  ا باحثة تلسيمارتأت
: مفاىيم بشأن التمييز ضد المرأة المتقدمة للعمل: المبحث الأول
كااستخقاـ   ا تشغيل في الدلتود بالدساكاة كعقـ ا تمييز: الدطلص الأكؿ
أنواع ا تمييز ضق الدرأة الدتلقمة  لعمل كأسسو : الدطلص ا ثاني

: موقف المشرع الدولي والوطني من التمييز ضد المرأة المتقدمة للعمل :المبحث الثاني
ضق الدرأة الدتلقمة  لعمل في اتفالايات منظمة ا عمل ا قك ية مؤ رات حظر ا تمييز : الدطلص الأكؿ
 ملامح الدساكاة كعقـ ا تمييز ضق الدرأة الدتلقمة  لعمل في الدنظومة ا لانونية ا وطنية: الدطلص ا ثاني

 

                                                             
. 102 سركر، الدرجع ا سابق، ص ريما إيماف  ثوابتي- 1
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: المنهج المتبع
ككذا  ا وافًي الدن ج كهما ا لانوني،  لبحي أساسيتُ من جىتُ اعتماد الدطركحة، ا تساؤات على  لإجابة ارتأينا

ككذا نٌتوص  أحكاـ ااتفالايات ا قك ية ا تادرة عن منظمة ا عمل ا قك ية، لستلف كبرليلً  كاٍفى   لاؿ مًنى  ا تحليلي، الدن ج
 .كبناءة موضوعية استنتاجاتو  إلذ ا تواٌل كمنالاشتً ا، بغاية لاانوف ا عمل الجزائرم

مفاىيم بشأن التمييز ضد المرأة المتقدمة للعمل : المبحث الأول
ا عمل،  بيئة في كتتمركز كافة، تبرز آثاره المجتمعات تطاؿ أف يمكن سلبية، كلاانونية اجتماعية ظاىرة ا تمييز يعتبر

  لطرؼ الدوضوعي غتَ ك ا شختي اانتلاء الأحياف، مسأ ة من كثتَ في يعاني من ا ا تي ا رئيسة الدشاكل ا ذم من بتُ أىم
 .1ا تعالاقيةٌ  ا علالاة في الأ ر

، ناىيك (الدطلص الأكؿ)ا تمييز ككذا تكافؤ ا فرص عقـ، الدلتود بالدساكاة إلذ ا تطرؽ الدفاىيم، سيتم ىذه  توضًيحً  ك
. (الدطلص ا ثاني)عن تسليط ا ضوء على أنواع ا تمييز الدمارس ضق الدرأة في تلك الدرحلة كأسسو

والاستخدام  التشغيل في بالمساواة وعدم التمييز المقصود :المطلب الأول
 ذاتو؛ بحقٌ  الدساكاة مبقأ كنطاؽ مف وـ تطوٌر على با غه  تأثتَه  ا قكلر، الدستول على الحااًل الحلولاي  لتطوٌر كاف  لقٍ  

 ما كذ ك ا ناٌس، بصيع بتُ كا واجبات الحلوؽ في الدساكاة بإحلاؿ يلضي اٌ ذم ا سٌلبي، إطاره من الأ تَ ىذا  ىرىج حيي
 .ا لانونيٌة بالدساكاة عليو أيطلق

 ماىية المساواة وعدم التمييز في مجال الاستخدام: الفرع الأول
عاار الدف وـ  يًلضي ا تمييز؛ عقـ بدف وـ كالاتًف تبعا  ذ ك إيجابيٌة اًبػٍغىةن  الدساكاة  لق اكتىسًىى مبقأ

ي
 بحظر  لمساكاة الد

 .معينٌة بصاعة أك فرد ابٌذاه بسييزية معاملة يشكٌل أف  أنو من الحلوؽ، في إنلاص أك استبعاد أمٌ 
 تعريف المساواة وعدم التمييز في العمل فقها: أولا

 في كالدعاملة ا فرص في بالدساكاة بسييز كدكف الدختلفة، بفئاتهم ا عمٌاؿ ميع الجيتمتٌع أف ا عمل، في الدساكاة يمكن تعريف
. 2كائق مناسص عمل منتص على الحتوؿ

 ، كما عرفو آ ركف بأنو3"لزظور  سبص ما  شخص تفضيلا الألالٌ  الدعاملة" ا تمييز، مف وـ عقـ في حتُ يلتق بدبقأ
 الإنساف بحلوؽ ااعتًاؼ إحباط أك توىتُ أغراضو أك آثاره من كيكوف الجنس، أساس على يتم تلييق أك استبعاد أك تفرلاة أم

                                                             
الحلوؽ،  ا عمومية، كلية كالدؤسسات ا قك ة فرع، ا قكتوراه مقرسة إطار في ماجستتَ الجزائر، مذكرة في  لمرأة ا لانونية حقة، الحماية حجيمي- 1

 .136، ص 2014-2013، 1 الجزائر جامعة
 .64، الدرجع ا سابق، ص سركر ريما إيماف ثوابتي- 2
 ،24 المجلق كا لانونية، االاتتادية  لعلوـ دمشق جامعة لرلة ،-1الدف وـ  – الدلارف ا عمل تشريع في ا تمييز عقـ مبقأ الخطيص، عرفاف  لزمق-3

. 64ص ،2008ا عقد ا ثاني، 
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 بستع ا إحباط أك توىتُ أك آ ر، ميقاف أم في أك كا ثلافية كااجتماعية كاالاتتادية ا سياسية الديادين الأساسية، في كالحريات
. 1ا رجل كبتُ بين ا الدساكاة أساس كعلى ا زكجية، حا ت ا عن ا نظر بترؼ بضايت ا أك الحلوؽ بهذه
 للمساواة وعدم التمييز بشأن التشغيلالتعريف القانوني : ثانيا

، 19582 سنة ا عمل ا قك ية ، ا تادرة عن الدنظمة 111رلام كا توظيف ا عمل لراؿ في ا تمييز عقـ اتفالاية تعرؼ
 الأال أك ا سياسي ا رأم أك الجنس أك ا لوف أك ا عرؽ أساس على بسارس أفضلية أك إلاتاء أك تفريق أم أنو، على ا تمييز
  .3الد نة أك ا تشغيل في الدعاملة أك ا فرص في الدساكاة إعالاة أك إ غاء  كل على برقث أثرا بحيي ااجتماعي، الدنشأ أك ا لومي

 حيي ا لانونية؛ ا ناحية من  لمساكاة كعقـ ا تمييز كدلايقه  كاضحه  تعريفه  يوجق فلاأما على مستول ا تشريعات ا وطنية، 
قد اٌ تي الدعايتَ من لرموعة بتعقاد اكتفت ، من ا الجنس، حيي يعق لذذا ا عاـ الإطار بري ا الدستنق ا تمييز الدف وـ  من إ يو كاحقن

  .4الدرأة في ميقاف ا عمل ضق الدوجو  لتمييز  يوعنا الأكثر الأ كاؿ
 على كالدتمٌم،  الدعقٌؿ11-90رلام ا لانوف من 17 الدادة ضًمن نصٌ  كاٌ ذم الجزائرم،  لمشرع با نٌسبة ذاتيوي  الحاؿي  ك

 كاف كيفمان  ا عمل، علق أك الجماعيٌة ااتفالاات أك ااتفالايات في علي ا الدنتوص الأحكاـ كلٌ  الأثر كعقيمة باطلة تيعق :"أنوٌ
...". أك كالجنس..أساس على ،...ا عمل لراؿ في نوعو

، ا تي 5، الدعقؿ كالدتمم  لانوف ا علوبات الجزائرم01-14ا لانوف  من1 مكرر 295 بدوجص الدادةكذ ك فعل  ك
 تعطيل يستتبع أك إلخ، كيست قؼ...الجنس أساس على يلوـ تفضيل أك تلييق أك استثناء أك تفرلاة كل" :عرفت ا تمييز بكونو

اكاة، في ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالدس لاقـ على لشارست ا أك بها ا تمتع أك الأساسية كالحريات الإنساف بحلوؽ ااعتًاؼ عرلالة أك
..". ااجتماعي..الديقاف

 
 
 

                                                             
 في ماجستتَ رسا ة، ا فلسطينية كا تشريعات سيقاك اتفالاية بتُ ا فلسطينية الدرأة سل ص، حلوؽ اادؽ الله عبق  يراجع بهذا ا شأف فاتن- 1

 الإنساف حلوؽ موسوعة فرج، ، ككذا يوسف أمت5َ، ص 2017فلسطتُ،  نابلس، ا وطنية، ا نجاح جامعة ا عليا، ا قراسات كلية الدرأة، دراسات
الجامعية،  الدطبوعات ، دار1ط الدتحقة، الأمم من ا تادرة ا قك ية كا بركتوكوات كالإعلانات كا ع ود كالدواثيق ااتفالايات لأحقث طبلنا

 .641 ص ،2008الإسكنقرية، متر، 
 22/05/1969 الجزائر في علي ا اادلات، ك1958جواف  25 بتاريخ الدنعلقة ، 42رلام دكرتو  لاؿ  لعمل ا قكلر الدؤبسر اعتمقىا-   2

. 131حقة، الدرجع ا سابق، ص  ، حجيمي69/31رلام  الأمر بدوجص
 .65الخطيص، الدرجع ا سابق، ص  عرفاف ، لزمق45ط تَ عبق ا رحيم، الدرجع ا سابق، ص -  3
 كا لانونية، االاتتادية  لعلوـ دمشق جامعة ، لرلة-كالإثبات ا تطبيق نطاؽ -الدلارف ا عمل تشريع في ا تمييز عقـ مبقأ، الخطيص عرفاف لزمق- 4

 .122، ص 2009 الأكؿ،  ، ا عقد25 المجلق
 8 الدوافق 1386 عاـ افر 18 في  الدؤرخ156-66 رلام ، الدعقؿ كالدتمم  لأمر2014  سنة 07، ج ر 2014 فبراير 04 في الدؤرخ-  5

 .كالدتمم الدعقؿ ا علوبات، لاانوف الدتضمن ،1966سنة يونيو
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  رطان  يعتبر من ما فكلٌ  ذاتو، ا ولات في كمتكاملاف مستللٌاف مف وماف الأمر، حليلة في ا تمييز كعقـ بذ ك بسثل الدساكاة

 با ضٌركرة يلتىضًي الدساكاة إحلاؿ الدساكاة، كأفٌ   تحليق أساسيان   رطان  ييعق ا تمييز عقـ أفٌ  اعتبارً  ا ثاني، على  تحلق ازمًان 
ظٍرى  عاملات، بصيعً  حى

ي
عاملة في تفضيلان  أك استبعادان  أك بسييزان  تشكٌل أفٍ   أنهىا مًنٍ  اٌ تي الد

ي
 . ا فرص كفي الد

 على تفضيلو  أك استبعادو  أمٌ  كأفٌ  ا تمييز، حىظر -با ضٌركرة -يسٍتػىلٍزـ الدساكاة برليقى  أفٌ  ا لانوف رجاؿي  أىدٍرؾ مًنٍو، ك
عاملة في بالدساكاة الإ لاؿ  أنوًً  مًنٍ  آ ر، أساسو  أمٌ  أك...الجنسً  أك ..ً.أساس

ي
  ىيسى  ييؤدٌم، سىوؼى  ا فيرص، بتكافيؤ أك الد

تواهي  مًنٍ  الحق ىذا مىضٍميوفى  يػيفٍرغًي  لاىقٍ  إنوٌ بىلٍ  ك ىرلاو، الحق على ا تٌجاكز إلذ فلىط، لزي
1.  

في التشغيل   وعدم التمييزالمساواة مبدأ مظاىر: الفرع الثاني
 تولر في الجقارة مبقأ :هما أساسيتُ مبقأين في تتمثل لزقدة، مظاىر ا تشغيل في الدساكاة كعقـ ا تمييز لدبقأ إف 
 :الدبقأين ىاذين توضيح ما يلتضي كىو ،2ا فرص تكافؤ كمبقأ الدنتص

 في الاستخدام (الكفاءة)الجدارة مبدأ: أولا
 الختوص، بهذا مسؤك يت ا برمل على ا لادرة ا كفاءة ا عناار بدؤسساتهم كا تيار اارتلاء إلذ أرباب ا عمل يسعى

 ا فعلية الدساكاة برليق في ا فاال ا تيار ا عامل، كا ذم يعق الحق في كأساس الجقارة مبقأ على بذقىم يعتمقكف  ذ ك
 الدوضوعية ا شركط مادامت كالحيقة، ا تجرد كبدعايتَ بالدنتص اا تحاؽ  لجميع تسمح أنها إذ ا تشغيل، لراؿ في كا والاعية
 .في م متوافرة الدطلوبة

 الفرص تكافؤ مبدأ مفهوم: ثانيا
 تتوافر في م ا ذين الأفراد بتُ كا تفرلاة ا تمييز كعقـ الدساكاة ا تشغيل، كيعتٍ في الدساكاة لدبقأ الد م ا ثاني الدظ ر يمثل

 كالدواافات الدؤىلات حيي من الدساكاة لاقـ يعاملوا على كأف ا فرص في بين م فيما الدساكاة الدنتص، أم تولر  ركط
 .ا لانوف يستلزم ا ا تي كا شركط

 با نسبة بالدوضوعية كتتسم ا كافة، على تسرم كلرردة عامة  ركط ىناؾ تكوف أف: ا لانوني اااطلاح في يلتق بو
 أف يلضي ا شرط كىذا الدساكاة على أساس الجقارة كااستحلاؽ، لاقـ بسييز كعلى أك لزاباة تفرلاة أك دكف من كافة  لأفراد
 إحقل  غل في الدشرع ا تًط إذا أنو الدف وـ ىذا إعماؿ ملتضى  لكافة، كمن با نسبة كاحقة الدنتص  غل  ركط تكوف

 من ا كافة مواج ة في تطبيلو يتعتُ ا شرط ىذا فإف معتُ، مؤىل على حاال الدر ح يكوف أف الدثاؿ سبيل على الدنااص
 .3الأ رل دكف من  فئة با نسبة إعما و يلتتر ا أم استثناء، دكف

                                                             
 .79، ص سركر، الدرجع ا سابق ريما إيماف ثوابتي- 1
 .116، ص 2013 بغقاد، ا عراؽ، ،1 ط ا سن ورم، مكتبة الإنساف، حلوؽ ،  ا ق حنوف  بضيق-2

: أبو بكر أبضق ا نعيمي، مبقأ ا تلاحية في ا وظيفة ا عامة، دراسة ملارنة، بحي ملقـ لدؤبسر كلية الحلوؽ ا قكلر ا ثاني جامعة الإسراء الأردف-  3
. 14، ص 2014 نيساف 3-2مبقأ الدساكاة بتُ ا تشريعات ا وطنية كالدواثيق ا قك ية، 
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 من بتُ ا تمييز عقـ تعتٍ منتص  غل  تولر فالدساكاة الدساكاة، بدبقأ كثيلا ارتباطا يرتبط ا فرص تكافؤ مبقأ أف الحليلة ك 
 ا تي ا شركط ك كالدواافات الدؤىلات حيي من الدساكاة لاقـ يعامل على الدنااص، بأف ىذه  شغل ا لازمة ا شركط فيو تتوفر

. 2كا كفاءة ا تلاحية معايتَ إلذ تستنق موضوعية أسس على برقيقىا يتم أف على ،1 كل منتص ا لانوف يستلزم ا

 أسسو أنواع التمييز ضد المرأة المرشحة للعمل و: المطلب الثاني
 ك الدعيشية الأحواؿ بسبص مناسبة، غتَ ظركؼ في عمل عن  لبحي مضطرة الأحياف من كثتَ في نفس ا الدرأة بذق لاق
 مرض بسبص أك ا زكج، كفاة أك ا طلاؽ بسبص لذا معيل كجود الأسرة، أك عقـ في  لق ل غياب متقر مثل ا تعبة، الأسرية
. 3الدتزكجة  لمرأة با نسبة ا عمل من يمنعو عضاؿ

غتَ أنها كفي ظل تلك ا ظركؼ كغتَىا لاق تلالاي معاملة بسييزية بشأف تشغيل ا من لابل ااحص ا عمل،  ذ ك تتعقد أ كاؿ 
. ا تمييز ا ذم لاق تتعرض  و في ىذه الدرحلة، كما تتنوع أسبابو

التمييز ضد المرأة بشأن الاستخدام  أشكال: الفرع الأول
 :عقٌة، من ا ايوران  ا تمييز يتخذ لرااتها، كعمومان، كاتٌسعت أ كالذا، فتعقٌدت ا عتور، عبر ا تمييز ظاىرة تطورت

 المباشر التمييز: أولا
 كلذا متزكجة كونها امرأة توظيف رفض مثلا لاانونا، المحظورة الأسباب من  سبص  شخصو  ا تمييزيةٌ الدعاملة يلتق بو

 سابلان  عىمًلى  أك يعٍمىلي  آ ر  شخصو  الدمنوح ا لانوني الدركز من أدنى لاانوني مركزو  في الأ تَ ىذا بذعل عائلية، بشكلو  مسؤك يات
 .4ذاتوًً  ا عمل في احلان  سيعٍملي  أك

  لاؿ من يستنتج أك يلاحظ أف يمكن ا ذم ا تمييز": بأنو الدبا ر ا تمييز، الأكربية ا عقؿ لزكمة عرفت الإطار ىذا في
 جنسو أك ...بسبص  شخص ألال تفضيلية معاملة يعتٍ ف ذا ا عمل، في الدساكاة بدف وـ الدخلة أك  لعمل ا تمييزية الدعايتَ أحق
 .5..." أك

 بتُ ا قيملراطية كتعزيز ا شعوب بتُ ا تحررم ا فكر تطور أماـ كبتَ، بشكل الضسر الدبا ر لاق ا تمييز كاف إذا ك
 أكثر ا تمييز أ كاؿ من جقيق  كل  يبرز كبتَ بشكل تراجع  حييا شعوب، لذذه الإنساني ا وعي كنمو كازدياد الأفراد
ا   .تطورنا ملحوظنا   ق ، ا ذمالدبا ر ا غتَ ا تمييز ىو كتفرعنا تعليقن

                                                             
. 117 الدرجع ا سابق، ص  ا ق، حنوف بضيق-  1
 ا عقد ا ثا ثة، ا سنة ا عالدية، ا كويتية ا لانوف كلية لرلة تطبيلية، دراسة ا عمومية، ا وظيفة  غل في الدساكاة مبقأ االح، الحميق عبق ىشاـ-  2
 .198، 197ص  ،2015 ديسمبر، ،12

 ا علوـ ا نفس، كلية علم بزتص، ا علوـ في دكتوراه ا بيت، أطركحة  ارج الدرأة عمل عن الدتًتبة كااجتماعية الأسرية بومقين، الآثار عاجص-  3
 .35، ص 2017-2016، 2كىراف  جامعة، ااجتماعية

ط تَ عبق ا رحيم، الدرجع ا سابق،  ، ككذا 66 ص الدرجع ا سابق،، 1الدف وـ، الدلارف ا عمل تشريع في ا تمييز عقـ الخطيص، مبقأ عرفاف لزمق-  4
  .70ص 

 .66، الدرجع ا سابق، ص 1الدف وـ ، الدلارف ا عمل تشريع في ا تمييز عقـ الخطيص، مبقأ عرفاف لزمق-  5
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 المباشر غير التمييز: ثانيا

 بسييزمٌ  مضمونو في  كنو حيادم،  كله  بأنوٌ يظ ر سلوؾو  أك معيارو  أك عملو  أك تترؼو  كلٌ  ":بأنوٌ ا بعض عرفو
 ، حيي1....." أك جنسو بسبص آ ر،  خصو  مواج ة في  و الدمنوحة الدزايا من  فضي  أك ما  شخصو  ا لانوني الدركز ييضعًفي 
 من لزقدة فئة رئيسي بشكل من ا تعاني مساكئ إلذ تلود بالدمارسة ك كن ا لزايقة، تبقك ا تي كالدمارسات الأكضاع إلذ يشتَ

 أف  دكفأك كزف معتُ طوؿ ا تًاط مثل ا رجاؿ، لابل من فلط تلبيت ا يمكن  ركط كضع الدثاؿ سبيل على كمن ا الأ خاص،
 بتختيص مبا رة غتَ بتورة الدرأة ضق من ثم ا تمييز، 2الدعركضة ا وظيفة طبيعة مستلزمات من الدطلوبة الدعايتَ ىذه تكوف
يٌزات   .3الدعركضة طبيعة ا وظيفة تستلزم ا ا الدميٌزات ىذه أفٌ  مع ا رجل، من ألالٌ  بقرجة بستلك ا الدرأة أك بستلك ا ا لشي

أسس التمييز ضد المرأة : الفرع الثاني
 يستنق بسييزينا معيارنا كأدكارىا في المجتمع،  لطبيعة ا فيزيو وجية  لمرأة نظرنا الخاص ا وضع من الحا ة ىذه في يأ ذ ا تمييز 

 تواج  ا ا تي با تعوبات كبتَ، بشكل تتعلق، الأسباب ف ذه ،4حليلتو في ااجتماعي ا وضع كإلذ ظاىره، في الجنس إلذ
. ا عمل عالد في ا نساء

، كا زكاج كتكوين أسرة، 5يتعلق الأمر ببعض الدتغتَات ااجتماعية في حياة الدرأة، بناء على نظرية ا قكر ااجتماعي لذا
. أسرة، الحمل كالأمومة، اانفتاؿ عن ا زكج بطلاؽ أك كفاتو، اسيما إذا كاف  قي ا من تعيلو  كتتحمل مسؤك يتو كالأكاد

 الاجتماعية الحالة أساس على التمييز: أولا
 الحا ة  حيي يتم ا تمييز ضق الدرأة بناء علىااحتًاـ، كعقـ  لانت اؾ أسرة تكوين في إنساف كل حق يتعرض لاق

 فرب متزكجة، تكوف أا  لعمل الدتلقمات ا عاملات بعض على أحيانا الدفركضة ا شركط بتُ من كأف اسيماااجتماعية لذا، 
 بعاملات  لاحتفاظ ا نساء، تشغيل في يتًددكا أف ا والاع في يمكن حيي عزباء، أجتَة تشغيل الاتتادية كلأسباب يفضل ا عمل

 على تؤثر الدتزكجة الدرأة مسؤك يات  كوف نظرالذم،  مكلفة أك مرىلة تكوف لاق إضافية إجراءات ابزاذ بذاى م علي م يتوجص
 حائلا ا زكاج اعتبار تم من الدشغلة، الدؤسسات بعض طرؼ من ا عمل علق  فسخ سببا يعق ا شرط ىذا كلسا فة ا عمل، تنفيذ
 .تشغيل ا الدستخقـ لابوؿ دكف
 المسؤوليات الأسرية الأمومة و: ثانيا

 بعض  يكتسي الأمر فإف امرأة، أـ رجلا أكاف سواء عملو، تأدية أثناء كبقني نفسي حضور ا عامل في يفتًض كاف إذا
 في  لرفض تعرض ا معو يُتمل لشا  لأمومة، ستؤىل ا ا تي ا فيزيو وجية الختواية نظتَ الحامل، بالدرأة يتعلق فيما الختواية
. 1بضل ا بسبص ا تشغيل

                                                             
 .65، الدرجع نفسو، ص 1الدف وـ ، الدلارف ا عمل تشريع في ا تمييز عقـ الخطيص، مبقأ عرفاف لزمق-  1
 .46 ط تَ عبق ا رحيم، الدرجع ا سابق، ص - 2
 .71ط تَ عبق ا رحيم، الدرجع ا سابق، ص ، يراجع  تفاايل أكثر 79، الدرجع ا سابق، ص سركر ريما إيماف ثوابتي-  3
. 19 ك18كالإثبات، الدرجع ا سابق، ص  ا تطبيق نطاؽ الدلارف ا عمل تشريع في ا تمييز عقـ الخطيص، مبقأ عرفاف لزمق-  4
. 259، ص 2018أمل سالد ا عواكدة، ا عنف ضق الدرأة ا عاملة في ا لطاع ا تحي، دار ا يازكرم  لنشر كا توزيع، عماف، الأردف، -  5
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حيي تتحمل الدرأة ا عاملة كفي ا تلسيم ا تلليقم  لأدكار بتُ الجنستُ، ما يسمٌى با عصء الدزدكج، أم عصء ا عمل 
لشا يجعل ا مبعثرة الج ق كا لوة، ف ي بحاجة إلذ نشاط ا دا ل ا عمل علاكة على دكرىا ااجتماعي الدتعلق بالأمومة كالإلصاب، 

ككذا الدنزؿ، لشا يضطرىا لأ ذ الإجازات الدرضية، إضافة إلذ عقـ لاقرتها على ا تنلل في غا ص الأحياف، إذا ما الاتضت طبيعة 
. 2ا عمل ذ ك، بسبص ظركف ا ا تحية، كل ذ ك يجعل أاحاب ا عمل يتًددكف في تشغيل ا

ا نساء الدتزكجات، الدطللات أك  ضق الدوجو كا تمييز  لمرأة، ااجتماعية كا عائلية الحا ة إلذ ا تمييز كما لاق يستنق
 ذكات من كونًها بسبص فلط، عملو  منتصً  على الحتوؿ من حيي يتم حرمانها غتَىم، دكف فلط ذكات أطفاؿ الأرامل

ا تي تتعلٌق بالأطفاؿ ا ذين تعو وىم كبأفراد آ رين في أسرتها، يُتاجوف بتورة كاضحة إلذ رعايت ا أك ، ك3ا عائلية الدسؤك يات
إعا ت اػ، با تالر ارتباط ا بهم ماديا كمعنويا، ما من  أنو إضعاؼ تكافؤ ا فرص أك الدساكاة في الدعاملة حيالذا بشأف 

 .ااستخقاـ

 موقف المشرع الدولي والوطني من التمييز ضد المرأة المتقدمة للعمل: المبحث الثاني
 لق عرفت أ كاؿ الحماية ا تي حظيت بها الدرأة ا عاملة لاقرا كبتَا من ااستلرار كا لبوؿ ا واسع، بعق أف  كلت جانبا        

ىاما كرئيسيا من الأىقاؼ أك الدعايتَ ا تي عملت منظمة ا عمل ا قك ية، كعلى  طاىا الدشرع الجزائرم، على بلوغ ا في سياؽ 
 . 4ج ود تكريس الدساكاة كعقـ ا تمييز ضق الدرأة الدتلقمة  لعمل

 ضد المرأة المتقدمة للعمل في اتفاقيات منظمة العمل الدولية مؤشرات حظر التمييز: المطلب الأول
ا الجنس إلذ الدستنق ا تمييز يعق  الدشرع دفع ا ذم الأمر ا نساء، ضق الدوجو  لتمييز  يوعنا الأكثر الأ كاؿ من كاحقن

 اتفالاية اادرة عن 162من بصلة ؼ مستول، من أكثر كعلى اتفالاية من أكثر في ا ظاىرة ىذه لزاربة على ا تأكيق إلذ ا قكلر
 اتفالاية تتعلق بالدرأة بتفة رئيسية أك ثانوية، ستة من ا تهقؼ إلذ تكريس مبقأ الدساكاة كا لضاء 12منظمة ا عمل ا قك ية، بشة 

 حوؿ ا تمييز في لراؿ ااستخقاـ كالد نة ا تادرة سنة 111ااتفالاية رلام  ، أهم ا5على أ كاؿ ا تمييز في ا شغل
 بشأف إتاحة ا فراة كالدعاملة الدتساكية  لعماؿ من ذكم 156، علاكة على ااتفالاية رلام (ا سا ف الإ ارة إ ي ا)1958

: ، كا تي ستكوف لزل ا قراسة فيما يلي19816الدسؤك ية ا عائلية  سنة 
                                                                                                                                                                                         

كالإثبات،  ا تطبيق نطاؽ الدلارف، ا عمل تشريع في ا تمييز عقـ الخطيص، مبقأ عرفاف لزمق، 117، الدرجع ا سابق، ص سركر ريما إيماف ثوابتي-  1
. 19الدرجع ا سابق، ص 

. 259أمل سالد ا عواكدة، الدرجع ا سابق، ص -  2
 .118، الدرجع ا سابق، ص سركر ريما إيماف ثوابتي-  3
، دار ا ن ضة (مبقأ الدساكاة كتكافؤ ا فرص)لزمق ابضق إسماعيل، لدركز ا لانوني  لمرأة ا عاملة في ا لانوف الدترم الدلارف:  تفتيل أكثر، يراجع-  4

. 58، ص 2000ا عربية، ا لاىرة، متر، سنة 
الدؤبسر ا قكلر ا سنوم الأكؿ حوؿ حلوؽ الإنساف في ، سركر طا بي الدلا، تطبيلات اا تزاـ با لضاء على ا تمييز ضق ا نساء في ا قكؿ ا عربية-  5

 .21، ص 2006الأنظمة ا قستورية ا عربية، ا والاع كالدأموؿ، مركز دراسات كبحوث حلوؽ الإنساف، جامعة أسيوط، متر، 
  لعمل ا قكلر اعتمىقىىا الدؤبسر ا عائليٌة، الدسؤك يٌات ذكك الجنستُ، من  لعمٌاؿ الدعاملة في كالدساكاة ا فرص تكافؤ بشأف 156 رلام ااتفالاية-  6

نعلًقة ، 67رلام دكرتوًً   لاؿ
ي
. 1981جواف  23 بتاريخ الد
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 1981 للعمال ذوي المسؤولية العائلية لسنة 156الاتفاقية رقم : الفرع الأول

ا تي يمكن اعتبارىا مكملة اتفالايات كتوايات ا عمل ا قك ية، الذادفة إلذ ضماف الدساكاة في ا فرص كالدعاملة  ك
 ا تغطي اراحةن ا تمييز الدبتٍ على أساس الدسؤك يات ا عائلية، 111 لعماؿ من الجنستُ،  ااةن كأف اتفالاية منع ا تمييز رلام 

 .ا ذم من  أنو إبطاؿ أك إضعاؼ تطبيق تكافؤ ا فرص أك الدعاملة في ااستخقاـ
تهقؼ اتفالاية ا عماؿ ذكم الدسؤك يات ا عائلية، إلذ إيجاد مساكاة فعلية في ا فرص كالدعاملة من الجنستُ، با تالر      ك

بسكتُ الدرأة ذات الدسؤك ياٌت ا عائليٌة ا تي ترغص في ا عمل من لشارسة حلٌ ا في ذ ك، دكف أف تتعرٌض  لتمييز، كبلقر الإمكاف 
دكف تعارض بتُ مسؤك ياٌت ا عمل كالدسؤك يات ا عائليٌة، ا تي تتضمن مسؤك ياٌت تتعلٌق بأطفالذا ا ذين تعو وىم كبأعضاء 

آ رين في أسرتها الدبا رة يُتاجوف بتورة كاضحة إلذ رعايت ا أك إعا ت ا، عنقما برقٌ ىذه الدسؤك يات من إمكانيات ااستعقاد 
 .من أجل مزاك ة عمل كاا تحاؽ بو

 : 1651التوصية رقم :  الفرع الثاني
 ا تي أكضحت كحسنت ا كثتَ من مواد 165 لق أضيف إلذ اتفالاية ا عماؿ ذكم الدسؤك يات ا عائلية، ا تواية رلام 

ااتفالاية، ككاف أىم ما جاء في ىذه ا تواية أنو ينبغي ابزاذ كلٌ ا تقابتَ ا تي تتوافق مع ا ظركؼ كالإمكانات،  تمكتُ ا عمٌاؿ 
 .ذكم الدسؤك ياٌت ا عائليٌة من اانقماج في ا لول ا عاملة، كااستمرار في ىذا اانقماج

 كما ألارت ا تواية ذاتها، أنو ينبغي أف يتاح ما لاق يلزـ من  قمات  تمكتُ ذكم الدسؤك ياٌت ا عائليٌة من اا تحاؽ 
بعمل لذم، كما ينبغي أف يتمتٌعوا بالدساكاة في ا فرص كالدعاملة مع ا عمٌاؿ الآ رين، فيما يتعلٌق بإعقادىم  لعمل، كبفرص 

. ا واوؿ إلذ ا عمل
ملامح المساواة وعدم التمييز ضد المرأة المتقدمة للعمل في المنظومة القانونية الوطنية : المطلب الثاني

. ، ىذا من ج ة2الجنستُ كفي بصيع المجاات بتُ الدساكاة مبقأ الجزائرم الدشرع يكرس 
 الأحواؿ من حاؿ بأم يعتٍ ذ ك ا فإف ا تمييز، كعقـ الدساكاة مبقأ تطبيق نطاؽ توسع كمن ج ة أ رل، كم ما

 برت تنضوم كونها الدشرع ألارىا ا تي ااستثناءات بعض عليو تسرم حيي الدنشأة، في ا عاملتُ بصيع على كاحق نظاـ تطبيق
 الدعيار يكوف عنقما ا واحقة، الدنشأة في ا عماؿ بتُ ما الدعاملة في اا تلاؼ بشرعية ااحص ا عمل، كالدتعللة متلحة مف وـ

:  ختينا، كما سيلي بيانو ا موضوعينا معيارنا اا تلاؼ ىذا إلذ الدستنق
 التكريس القانوني للمساواة وعدم التمييز: الفرع الأول
 أماـ سواسية الدواطنتُ  من ا قستور، ا تي تؤكق على أف كل 32 الدادة بدوجص كالدرأة ا رجل بتُ ا تمييز حظر   لق

 :أنو على بنت ا ا قستور، نفس من 34 علاكة على الدادة ،الجنس سببو يعود بسييز بأم يتذرع أف يمكن كبأنو ا ا لانوف،
 مشاركة دكفا علبات ا تي بروؿ  بإزا ة كا واجبات الحلوؽ في كالدواطنات الدواطنتُ كل مساكاة ضماف الدؤسسات تست قؼ"

                                                             
  لاؿ  لعمل ا قكلر الدؤبسر اعتمقىا ا عائليٌة، الدسؤك يات ذكك الجنستُ من  لعمٌاؿ الدعاملة في كالدساكاة ا فرص تكافؤ بشأف 165 رلام ا تواية-  1

. 1980جواف  23 بتاريخ الدنعلًقة ، 67رلام دكرتو
 .22 ص الدرجع نفسو، سركر طا بي الدلا، - 2



 

  16 - 01 ص      ( 2019جوان  )  01العدد    / 04المجلد   مجلة قانون العمل و التشغيل  

 

19 

 

 69، با تالر الحق في ا عمل باعتباره حلا دستوريا بدلتضى نص الدادة "..كااجتماعية االاتتادية،.... الحياة في ا فعلية الجميع
 سوؽ في كا نساء ا رجاؿ بتُ ا تنااف ترلاية على ا قك ة بشأنو ، كا ذم تعمل"ا عمل في الحق الدواطنتُ  كل: "أنو على بنت ا

.  من ا قستور36الدادة نص  ا تشغيل كذ ك بدوجص
عاملة ا فيرص في بالدساكاة كاف، أيان  بسييزو  كدكف الأفراد بصيع يتمتع أفٍ  ا عمل في الحقٌ  تكريسي  يلتضًي كما

ي
 في كالد

 تفعيل الدبادئ ا قستورية إلذ ا تق ل بغية بالدشرع ا وطتٍ دفع ا ذم ، الأمر1كائقو  ميناسصو  عملو  منتصً  على الحيتيوؿ
ا سا ف الإ ارة إ ي ا، با تالر إعطاء الدرأة كلوة فاعلة فراة  لمشاركة في الدسار االاتتادم كفي ا تنمية الدستقامة، بتمكين ا 

 بغية تكريس مبقأ الدساكاة كا لضاء  الدتعلق بعلالاات ا عمل الدعقؿ كالدتمم،90/11ا لانوف  بدوجص من حق دستورم، كذ ك
أ ضع الدرأة من حيي الدبقأ ا عاـ إلذ نفس الحلوؽ كاا تزامات الدطبلة على كافة   حييعلى أ كاؿ ا تمييز في ا تشغيل،

  شغل بسييز أم من الحماية في ا عمل علالاة إطار في ا عماؿ  حقا عماؿ، طبلا  لمبقأ الدعتمق في ا تشغيل، كا ذم يتلخص في
 من 17أيا كانت الأسباب أك الدبررات طبلا  نص الدادة من ذات ا لانوف،  6/3الدادة  بو جاءت ما حسص عمل، منتص

 . 2ذات ا لانوف
 :اثنتُ  سببتُ ا عامل، ا رجل كضعية عن كثتَان  بزتلف ا عامًلة الدرأة كضعية أفٌ  في الدن ج، ىذا مرجعية كتىكمين

مىوضًع  اًحيان  ك يالاتو  لأجتَ الجسمانية ا لوة تكوف ككذ ك ا عمل، علق لزلٌ  ىو يكوف ما غا بان  ا بشرم الجي ق أفٌ  :أولهما
. با رجل ملارنة ضعيف فيزيو وجي كتكوين بطبيعة ك لق حبا الله الدرأة ااستخقاـ، عنق اعتبار

. ا فوارؽ ىذه مراعاة من ابق فكاف الأجياؿ، كتربية الأمومة رسا ة برمًل الدرأة أفٌ  :وثانيهما
 لسا فة حا ة في مادية جزاءات ،113-90 من ا لانوف رلام 142 الدادة في أدرج الدشرع الجزائرم أكثر ككضمانة

 200.000 إلذ 100.000 من تتًاكح ما ية غرامة فرض حيي المجاؿ، ىذا في ا تمييز كإلاامة بااستخقاـ الدتعللة الأحكاـ
 لراؿ في ا عماؿ بتُ بسييز إلاامة أحكام ما  أف من يكوف  لعمل، بصاعيا اتفالاا أك بصاعية اتفالاية يولاع من على كل دج،

أياـ،  ثلاثة مقة كبالحبس دج 500.000 إلذ 200.000 من تتًاكح بغرامة يعالاص الدخا ف في حا ة ا عود كما ا شغل،
.  من ذات ا لانوف142/2حسص الدادة 

، الدعقؿ كالدتمم  لانوف ا علوبات الجزائرم 01-14 من ا لانوف 2 كمكرر 1 مكرر 295كىو ما أكقتو الدادتاف 
: ا سا ف ا ذكر، كا تي بذرـ ا تمييز في الديقاف ااجتماعي كتراق  لمخا ف

. دج150.000 إلذ 50.000 سنوات كبغرامة من 03 أ  ر إلذ 06ا شخص ا طبيعي، علوبة الحبس من - أ

                                                             
الأكؿ، الجزء ا ثاني، جواف  عقداؿ كسياسية، لاانونية أبحاث لرلة الجزائرم، ا عمل لاانوف في ا عاملة  لمرأة ا لانونية  ليفي، الحماية ا ربضاف عبق-  1

 .56جيجل، ص  جامعة ا سياسية، كا علوـ الحلوؽ  ،كلية2016
 تفتيل أكثر، راجع أبضية سليماف، ا تنظيم ا لانوني  علالاات ا عمل في ا تشريع الجزائرم، علالاات ا عمل ا فردية، الجزء ا ثاني، ديواف - 2

.  كما بعقىا105، ص 1998الدطبوعات الجامعية، الجزائر، 
 ا تادرة 76، ج ر عقد 2018 يتضمن لاانوف الدا ية  سنة 2017-12-27 الدؤرخ في 11-17 من ا لانوف 99الدادة الدعق ة بدوجص نص - 3

 .28/12/2017بتاريخ 
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. دج750.000 ك 150.000أما ا شخص الدعنوم فتتًاكح ا غرامة ما بتُ - ب

 كا سا فة ا ذكر، 11-90إا أنو كعلى ا رغم من ا ضمانات ا تي نص علي ا الدشرع الجزائرم، من  لاؿ ا لانوف 
الحمل، اسيما كأف  بسبص ا تشغيل رفض  ص فيما  تواا الدرأة، ضق ا تمييز برظر فعا ة آ يات على ينص لد غتَ أنو
، 1كبتَ احتماؿ الحمل بسبص ا رفض يجعل ا عمل، لشا ااحص  تلقيرات متًكؾ أمر كىو ا تشغيل، لابل ا طبي ا فحص إجراء

في   لتمييز سببان  الأمومة أك غتَىا من الدتغتَات ااجتماعية في حياة الدرأة، تشكٌل أا  ضماف مناسبة تقابتَ بسبص عقـ ابزاذ
يعتبر اغيان  على الحتوؿ فرص ذ ك في بدا ااستخقاـ،  تتلقٌـ امرأة أم على يىشتًط بنق كل- على سبيل الدثاؿ-ا عمل، بأف ي

رم أف منتص ما،  شغل . 2اا تبار ىذا لدثًل بإجرائ ا تفيق   ادةن  تلقـ أف أك  لحمل ا تباران  بذي
 في ا عاـ الدبقأ يطبق مازاؿ ا عما ية، ا لضايا في الإثبات مسأ ة تعالج لاانونية نتوص من ا تشريعات ىذه  لو كأماـ

. الأ تَة ىذه  تواية رغم ا عما ية ا لضايا على الدقنية ا لضايا في الإثبات
 اعوبات من الإثبات ىذا على يتًتص ما مع يثبتو، أف عليو ما أمرنا يقعي من بأف ا قكؿ بعض في الدشرع يلر حيي

 كاسيما ا عما ية، ا لضايا في  لإثبات ا عمالر الدشرع منح ا ا تي الدركنة من ا رغم على كالحليلة مستحيل،  بو بذعلو كثتَة
 ا كاملة، ا نجاعة عن بعيقة تبلى تلك الدركنة أف غتَ ا عامل، لدتلحة يفسر ا عما ية ا لضايا في ا شك بأف ا تأكيق حيي من

 .3آ ر إلذ لااضو  من بزتلف لاق نسبية مسأ ة ىي كا يلتُ ا شك مسأ ة أف علمنا ما إذا كاسيما
 (الاستثناء)التشغيل القيود الواردة على مبدأ عدم التمييز في: الفرع الثاني

 :4ا تشغيل في الدساكاة مبقأ على أساسيتُ لايقين يفرض أف ا عمل  حيي يُق  تاحص    
 ذاتو العامل بشخص القيود المرتبطة: أولا

 مبقأ الدساكاة كعقـ ا تمييز من عمل، حيي ينطوم من أكثر بتُ الجمع أك لزقد عمل لشارسة أك الجنسية أك كالأىلية 
 إلذ الدستنق ذ ك كاسيما ا عمل، لراؿ في ا تمييز أ كاؿ من  كل كل يُظر إذ كا شمو ية، ا عمومية على الأال حيي
ا الجنس معيار  بالخركج تسمح ا تي ااستثناءات بعض ىناؾ ا عمومية، ىذه ملابل في أنو غتَ ا نساء، تشغيل لراؿ في كبرقيقن
.    5كلاانونيت ا ا تمييزية ا تترفات بعض  رعية إلارار ثم كمن الحظر، ىذا عن
 العمل طبيعة منصب تفرضها التي القيود: ثانيا

ائحة  في الدسبق كا تسجيل معنية، بد نة الخااة أك الدتعللة الدنتص، من ذ ك ا شركط طبيعة تتطلبٌ ا اعتبارات أم
 والشّروط التمييز بين الفرق إلذ الدلاـ، ىذا في الإ ارة  برة، حيي بذص   ادة أك معتُ دبلوـ على الحتوؿ ا تشغيل،
 يوجق لد إذا با تاٌلر، مشركعة، لشارسة تيعتبر ا وظيفة على افات ا لائمة فالدعاملة بسييزان؛ تفرلاة كلٌ  تيعتبر فلا ؛للعمل الخاصّة

                                                             
 .63ط تَ عبق ا رحيم، الدرجع ا سابق، ص-  1
 .124كالإثبات، الدرجع ا سابق، ص  ا تطبيق نطاؽ الدلارف، ا عمل تشريع في ا تمييز عقـ مبقأ، الخطيص عرفاف لزمقبذات ا شأف يراجع -  2
 .39كالإثبات، الدرجع ا سابق، ص  ا تطبيق نطاؽ الدلارف ا عمل تشريع في ا تمييز عقـ الخطيص مبقأ عرفاف لزمق-  3
 .81ص ، الدرجع ا سابق، 1الدف وـ، الدلارف ا عمل تشريع في ا تمييز عقـ الخطيص، مبقأ عرفاف لزمق -  4
.  118، الدرجع ا سابق، ص سركر ريما إيماف ثوابتي-  5
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 ما  خصو  في م ارات كجود كىي ؛"كفاءة"تيعتبر بل بسييزان  يشكٌل ا الدعاملة في اا تلاؼ فإفٌ  ا فرص، في  لمساكاة يسيء ما
.  1مناسص  لمنتص  خص أفضل بتحقيق ا كفاءة كتسمح ما،  عمل مطلوبة

، باستثناء ذ ك الدؤسس على 2لشا يؤكق على حق الدرأة من حيي الدبقأ في الحماية من أم بسييز  شغل منتص عمل
  1/2ذكرتها الدادة  ا تمييزية الدعاملة عن استثناءاتا كفاءة الد نية كااستحلاؽ الدطلوب  شغل الدنتص الدعركض، حيي بشة 

 أساس على تفضيل، أك استبعاد أك تفريق أم يعتبر ا ، ا تي أكقت على أنو 111من اتفالاية منظمة ا عمل ا قك ية رلام
    .3ا تمييز لابل من معينة كظيفة  غل يلتضي ا مؤىلات

 الدعقؿ كالدتمم  لانوف ا علوبات الجزائرم ا سا ف 01-14 من ا لانوف 3 مكرر 295بناء عليو، تستثتٍ الدادة 
ا ذكر، ا تمييز ا لائم على أساس الجنس عنقما يكوف اانتماء لجنس أك لآ ر حسص تشريع ا عمل،  رطا أساسيا لدمارسة 

 ىذا إلذ الدستنق الدعيار يكوف عنقما، 4الدوضوعية بالأطر لزقدة با عمل اا تحاؽ  ركط عمل أك نشاط م تٍ،  تكوف بذ ك
 ، لشا(بو ا لياـ الدطلوب ا عمل طبيعة) إ يو الدسنق با عمل أك المحيطة با عامل ا ظركؼ كالاعية إلذ اا تلاؼ منطليا، يستنق

 .5منو الدرجوة ا غاية مع يتناسص كبدا ا ضيلة بحقكده ااستثناء ىذا تطبيق يستقعي
 أف يجص فإنو ا عمل، في الدطلوبة ا شركط يستوفوف ا ا ذين الأ خاص استبعاد ااستثناء ىذا من ا غاية كانت فإذا

  .بها ا لياـ الدراد الد نة أك با عمل كجقية، تتتل حليلية لدتطلبات موضوعية يستجيص
 :الخاتمة

 مبقأ برليق إلذ ككذا ا سعي ا عمٌالر،  لمشرع أساسيان  انشًغاا ا راىن، ا ولات في ا تمييز مكافحة برليق أضحى  لق      
ااىتمامات،  الص في الدساكاة كجعل ا ت ميي، أ كاؿ كل  رفع كدافع م م مكسص كا نساء، باعتباره ا رجاؿ بتُ الدناافة

  .ا تشغيل لراؿ في كالدساكاة ا عقا ة من لاقر أكبر ضماف في منو رغبة

 : ا تالر بيانها النتائج من بصلة إلذ تواٌلنا ىذا،  بحثنا ك تامان 
  لاؿ من اسيما الدرأة، بحلوؽ با ن وض حتما يمر كا تنمية، الدساكاة، ا عقا ة برليق على لاائم لرتمع ديمولارطي، بناء إف- 

  .حيالذا ا فرص تكافؤ كتأمتُ حلولا ا، لحماية آ يات كإحقاث ا عما ية، ا تشريعات في الدساكاة تقعيم
 كلحريةٌ الإنسانية  لكرامة كمينافيان  ميً ينان  ذاتوًً، حقٌ  في كا تمييز  لجميع،  ذ ك تعتبر ا تفرلاة ثابته  حق اٌ لائق ا عمل في الحقٌ - 

 إيجاد كفي ا تشغيل في الدساكاة تشجيع :مزدكجة طبيعة ذات  غاية ا عمل، لشا لصم عنو است قاؼ ا تشريع ا عمالر الجزائرم،
 .ا عمل فرص

                                                             
. 107، الدرجع ا سابق، ص سركر ريما إيماف ثوابتي- 1

. 45، ص 2013، دار لانقيل  لنشر كا توزيع، عماف، الأردف، (لرموعة دراسات)ىيثم حامق الدتاركة، حلوؽ الدرأة في لاانوف ا عمل-  2
 .139حقة، الدرجع ا سابق، ص  ، حجيمي50ط تَ عبق ا رحيم، الدرجع ا سابق، ص -  3
 .144- 143ص ،  الدرجع ا سابق،حقة حجيمي- 4

.  124 الدرجع ا سابق، ص -كالإثبات ا تطبيق نطاؽ -الدلارف ا عمل تشريع في ا تمييز عقـ  مبقأ،الخطيص عرفاف لزمق-  5
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ا تعريفنا حينو، حتى عقـ تلقنً الدشرع الجزائرم،-   من لرموعة على اعتمق كإنما ا عمل، لاانوف في ا تمييز لدف وـ كدلايلنا كاضحن

. الدف وـ لذذا ا عاـ الإطار برقد ا تي الدعايتَ
 على الدبنية اا تيار في الحرية أف ذ ك ا تمييزٌ، بوجود با لوؿ با ضركرة تسمح ا اا تيار، أك اانتلاء في الد نية الحرية أف- 

 .ا تمييز تعتٍ ا موضوعية  ركط
لة ن تكوف ا نتائج الدتوال إ ي ا من  لاؿ ىذه ا قراسة، حائلا دكف كجوب تلقنً          نعتبرىا اٌ تي ،الاقتراحات من بصي
 في ا تمييز كحظر الدساكاة إحلاؿ  صٌ  فيما  لعمل نتوص ا تشريع ا عمالر الجزائرم،  ابت اٌ تي ا نلائص  سقٌ  ضركريةٌ
: كا عملي، ا توايات ا تي نوجزىا فيما يلي ا تشريعي الدستويتُ على كذ ك كااستخقاـ، ا تشغيل

 إلذ عمل يُتاج بل بذزيئية، أك عامة بنظر يتحلق أف يمكن ا الدرأة كحلولا ا، أكضاع في جذرم تغيتَ الصاز ا تأكيق على أف- 
 ملقمت ا في ا عمل الجمعوم، مؤسسات على أيضا تستنق بل ا قك ة، دكر على تلتتر ا كمتكاملة،  املة رؤية دءكب بتبتٍ
 ا تنمية، في كدكرىا الدرأة مكانة لإبراز كا تثليف ا توعية برامج في ااستمرار تتطلص لاضية كالحلولاية، كىي ا نسوية الجمعيات

. كاف أم بسييز دكف ا رجل مع الدساكاة لاقـ على بالحلوؽ في ا تمتع حل ا كتعزيز
: قائمة المراجع

: المؤلفات: أولا
أبضية سليماف، ا تنظيم ا لانوني  علالاات ا عمل في ا تشريع الجزائرم، علالاات ا عمل ا فردية، الجزء ا ثاني، ديواف الدطبوعات - 

. 1998الجامعية، الجزائر، 
. 2013 بغقاد، ا عراؽ، ،1 ط ا سن ورم، مكتبة الإنساف، حلوؽ ،  ا ق حنوف بضيق- 
. 2013، دار لانقيل  لنشر كا توزيع، عماف، الأردف، (لرموعة دراسات) ىيثم حامق الدتاركة، حلوؽ الدرأة في لاانوف ا عمل-

، دار ا ن ضة (مبقأ الدساكاة كتكافؤ ا فرص)لزمق ابضق إسماعيل، لدركز ا لانوني  لمرأة ا عاملة في ا لانوف الدترم الدلارف- 
. 2000ا عربية، ا لاىرة، متر، 

 ا قك ية كا بركتوكوات كالإعلانات كا ع ود كالدواثيق ااتفالايات لأحقث طبلنا الإنساف حلوؽ موسوعة فرج، يوسف أمتَ- 
. 2008، الإسكنقرية، متر، 1الجامعية، ط الدطبوعات دار الدتحقة، الأمم من ا تادرة

: الرسائل الجامعية: ثانيا
:  رسائل الدكتوراه- أ
ا لواعق ا قك ية  لعمل الدكرسة لدبقأ الدساكاة كعقـ ا تمييز في ا توظيف كااستخقاـ، أطركحة دكتوراه ، سركر ريما إيماف ثوابتي- 

 .2015-2014، 1في ا لانوف، بزتص ا لانوف ا عاـ، كلية الحلوؽ كا علوـ ا سياسية، جامعة باتنة 
 علم بزتص، ا علوـ في دكتوراه ا بيت، أطركحة  ارج الدرأة عمل عن الدتًتبة كااجتماعية الأسرية بومقين، الآثار عاجص- 

 .2017-2016، 2كىراف  جامعة، ااجتماعية ا علوـ ا نفس، كلية
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 :مذكرات الماجستير- ب
. 2018أمل سالد ا عواكدة، ا عنف ضق الدرأة ا عاملة في ا لطاع ا تحي، دار ا يازكرم  لنشر كا توزيع، عماف، الأردف، - 
 كالدؤسسات ا قك ة فرع، ا قكتوراه مقرسة إطار في ماجستتَ الجزائر، مذكرة في  لمرأة ا لانونية حقة، الحماية حجيمي- 

. 2014- 2013، 1الجزائر الحلوؽ، جامعة ا عمومية، كلية
 ط تَ عبق ا رحيم، الحق في ا عمل بتُ الدواثيق ا قك ية كا تشريع الجزائرم، مذكرة ماجستتَ في ا لانوف ا عاـ، كلية الحلوؽ، -

. 2011-2010جامعة تلمساف، 
 في ماجستتَ رسا ة، ا فلسطينية كا تشريعات سيقاك اتفالاية بتُ ا فلسطينية الدرأة سل ص، حلوؽ اادؽ الله عبق فاتن- 

. 2017فلسطتُ،  نابلس، ا وطنية، ا نجاح جامعة ا عليا، ا قراسات كلية الدرأة، دراسات
 :المقالات العلمية: ثالثا
أبو بكر أبضق ا نعيمي، مبقأ ا تلاحية في ا وظيفة ا عامة، دراسة ملارنة، بحي ملقـ لدؤبسر كلية الحلوؽ ا قكلر ا ثاني جامعة - 

 2014 نيساف 3-2مبقأ الدساكاة بتُ ا تشريعات ا وطنية كالدواثيق ا قك ية، : الإسراء الأردف
 ا سنة ا عالدية، ا كويتية ا لانوف كلية لرلة تطبيلية، دراسة ا عمومية، ا وظيفة  غل في الدساكاة مبقأ االح، الحميق عبق ىشاـ- 

 .2015 ديسمبر، ،12 ا عقد ا ثا ثة،
 االاتتادية  لعلوـ دمشق جامعة لرلة ،-1الدف وـ  - الدلارف ا عمل تشريع في ا تمييز عقـ مبقأ الخطيص، عرفاف لزمق- 

 .2008ا عقد ا ثاني،  ،24المجلق  كا لانونية،
  لعلوـ دمشق جامعة ، لرلة-كالإثبات ا تطبيق نطاؽ -الدلارف ا عمل تشريع في ا تمييز عقـ مبقأ، الخطيص عرفاف لزمق- 

. 2009الأكؿ،  ، ا عقد25المجلق  كا لانونية، االاتتادية
الدؤبسر ا قكلر ا سنوم الأكؿ حوؿ ، سركر طا بي الدلا، تطبيلات اا تزاـ با لضاء على ا تمييز ضق ا نساء في ا قكؿ ا عربية- 

حلوؽ الإنساف في الأنظمة ا قستورية ا عربية، ا والاع كالدأموؿ، مركز دراسات كبحوث حلوؽ الإنساف، جامعة أسيوط، متر، 
2006. 

الأكؿ،  عقداؿ كسياسية، لاانونية أبحاث لرلة الجزائرم، ا عمل لاانوف في ا عاملة  لمرأة ا لانونية  ليفي، الحماية ا ربضاف عبق- 
 .جيجل جامعة ا سياسية، كا علوـ الحلوؽ ، كلية2016الجزء ا ثاني، جواف 

: النصوص القانونية: رابعا
: الاتفاقيات الدولية- أ

  لعمل ا قكلر الدؤبسر ا عمل ا قك ية، اعتمقىا ، ا تادرة عن الدنظمة 111رلام كا توظيف ا عمل لراؿ في ا تمييز عقـ اتفالاية- 
 .1958جواف  25 بتاريخ الدنعلقة ، 42 رلام دكرتو  لاؿ
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 ا عائليٌة، الدسؤك ياٌت ذكك ا عمٌاؿ الجنستُ، من  لعمٌاؿ الدعاملة في كالدساكاة ا فرص تكافؤ بشأف 156 رلام ااتفالاية- 

ىا نعلًقة ، 67رلام دكرتوًً   لاؿ  لعمل ا قكلر الدؤبسر اعتمىقى
ي
 .1981جواف  23 بتاريخ الد

 الدؤبسر اعتمقىا ا عائليٌة، الدسؤك يات ذكك الجنستُ من  لعمٌاؿ الدعاملة في كالدساكاة ا فرص تكافؤ بشأف 165 رلام ا تواية- 
. 1980جواف  23 بتاريخ الدنعلًقة ، 67رلام دكرتو  لاؿ  لعمل ا قكلر

: القوانين الوطنية- ب
 يتعلق بعلالاات ا عمل، الدعقؿ 1990 أبريل سنة 21 ق الدوافق 1410 رمضاف عاـ 26 الدؤرخ في 11-90ا لانوف رلام - 

. 1990  سنة 17، ج ر عقد .كالدتمم
 في  الدؤرخ156-66 رلام ، الدعقؿ كالدتمم  لأمر2014  سنة 07، ج ر 2014 فبراير 04 في  الدؤرخ01-14ا لانوف - 

 .كالدتمم الدعقؿ ا علوبات، لاانوف الدتضمن ،1966يونيو 8 الدوافق 1386 عاـ افر 18
، يتضمن ا تعقيل ا قستورم، ج ر، 2016 مارس 06 ىػ الدوافق 1437 بصادل الأكلذ 26 الدؤرخ في 01-16ا لانوف - 

. 2016  سنة 14ا عقد 
 ا تادرة بتاريخ 76، ج ر عقد 2018 يتضمن لاانوف الدا ية  سنة 2017-12-27 الدؤرخ في 11-17ا لانوف - 
28/12/2017. 


