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الغرامة التوديدية  في الاحلام الاجتناعية القاضية 
 بالادماج وفقا للاجتواد القضائي الجزائري

سالمي نضال  / د
" أ " أستاذة محاضرة 

   .2جامعة وهران  كلية الحقوق والعلوم الشياسية

:  الممخص 
تعتبر الغرامة التيديدية كسيمة منحيا القانكف لصاحب الحؽ المقضى بو لكي  يطالب 

متى كاف ذلؾ أماـ القضاء بإجبار المحككـ عميو بالحؽ بأف يسارع في عممية التنفيذ العيني 
 كبالتالي فإف الغرامة التيديدية  تعتبر ضمانة لتنفيذ الأحكاـ القضائية ، ممكنا في مدة معينة،

 أما عف دكرىا في الأحكاـ ليا طابع خاص يجعميا متميزة عف مفيكـ العقكبة كالتعكيض،
الإجتماعية القاضية بإعادة الإدماج فيتمثؿ  في حمؿ رب العمؿ أك الييئة المستخدمة 

جباره عمى تنفيذ الحكـ القاضي بإعادة إدماج العامؿ كىك الطرؼ الضعيؼ  بحسب الحالة كا 
 مف القانكف 174 كطبقا لنص المكاد   .في العلاقة في معظـ الحالات في منصب عممو

 مف قانكف الإجراءات المدنية الإدارية،فإنو  لا يمكف 986 إلى 980 ،625المدني،ك 
إلا إذا أثبت ىذا الأخير إمتناع الييئة لمقاضي الإجتماعي أف يحكـ بيا بعد مطالبة العامؿ 

أف يككف التنفيذ المستخدمة عف تنفيذ الحكـ بإعادة الإدماج بمكجب محضر عدـ الإمتثاؿ،ك
العيني لا يزاؿ ممكنا،أما عف مكقؼ القضاء الجزائرم مف تطبيقيا  فيك غير مستقر لحد 

بداية سرياف الغرامة التيديدية، تاريخ  نيايتيا الساعة عمى مكقؼ كاحد سكاءا مف ناحيةتاريخ
،أك طريقة تقديرىا مما يستدعي ضركرة تدخؿ المشرع لسف نصكص دقيقة في ىذا الشأف 

إعتماد طريقة التحصيؿ الفعمي لمغرامة التيديدية بضرب ،كتكحيد مكقؼ القضاء فيما يخص 
ستبعاد طريقة التقدير العاـ ،مع تجسيد  مبدأ مبمغ الغرامة في عدد الأياـ المتأخر عنيا ،كا 

 .إسقلالية مبمغ التصفية عف التعكيض لتفعيؿ دكر الغرامة التيديدية ككسيمة لمتنفيذ العيني 
 تكحيد –التحصيؿ الفعمي –إعادة إدماج العامؿ –الغرامة التيديدية  : لكممات المفتاحيةا

. الإجتياد القضائي 
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Abstract : 

A threatening fine is a means by which the lawgrants the right holder to 

demandthat the court compel the convicted  person the right to expedite the 

process of in-kind  implementation  where possible in a certain period. Therefore, 

the threat penalty isconsidered a guarantee for the implementation of 

judicialdecisions. Compensation ", while  the  irrole in the social provisions for 

reintegrationis to induce the employer or the body used as the case and to 

compelhim to implement the provision of reinsertion, whichis the weak party in 

most cases in his position of employment. 

According to the provisions of articles 174 of the Civil Code, 625, 980 to 

986 of the Code of Administrative Civil Procedure, the social judge can not judge 

them  after the worker's claim unless the latter proves  that the body used to 

implement the reintegration judgment has failed under the non-compliance record, 

And that in-kind  implementation  isstill possible ,As for the position of the 

Algerian judiciary on its application, itis not stable until now on a single position, 

both in terms of the date of the beginning of the validity of the threat, the date of 

its end, or the manner of itsassessment, which  necessitates the legislator's 

intervention to enactprecise provisions in this regard and to standardize the 

position of the judiciary  regarding the adoption of the collection method The 

actualamount of the fine shall  bemultiplied by the amount of the fine in the 

number of days delayed and avoided the general estimation method, reflecting the 

principle of the independence of the amount of liquidation from compensation in 

order to activate the role of the threatening fine as a means of implementation in 

kind. 

key words: 
       The threat of a fine -Reintegration of the worker  -Actual collection 

Unification of jurisprudence. 

 

 : المقدمة 
 لقد أثبت الكاقع العممي أف ما يطمح إليو كؿ متقاض مف خلاؿ رفع دعكاه أماـ       

بغض النظر عف طبيعة ،حكـ يحمي حقكقو المعتدل عمييا الحصكؿ عمى القضاء ىك 
ذلؾ أف الحصكؿ   الشخص المعتدم مع ترجمة منطكؽ ىذا الحكـ عمى أرض الكاقع بتنفيذه ،

عمى حكـ قضائي لا يعني أف الحؽ قد عاد لصاحبػو فيك مجرد تأكيد نظرم لا يشبػع حاجتة 
لأف ذلؾ لف يتحقؽ إلا بعد حصكلو فعلا عمى حقو مف خلاؿ التنفيذ فمف خلاؿ مرحمة ،

. ك بيف مركزه الفعمي،يتحقؽ التطابؽ بيف المركز القانكني لصاحب الحؽ فقط التنفيذ 
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ختيارا، كذلؾ عندما  ك إذا كاف الأصؿ في التنفيذ أف يككف عينيا ،كأف يككف طكاعية كا 
فإنو قد يمتنع المديف عف الكفاء بما عميو مف  يقكـ المديف بأداء ما عميو في آجالو ك بإرادتو،

 خكؿ المشرع الجزائرم كقكع ىذه النتيجة ،كلتفادم ،إلتزامات عف قصد أك بدكف تعمد منو 
جبار المديف عمى التنفيذ   مف القانكف المدني حؽ إ340ستنادا إلى نص المادة إ لمدائف 

ازاؿ ممكنا ،فإذا أصبح ذلؾ غير ممكف ،تـ المجكء إلى التنفيذ الجبرم، ؿ مالعيني ماداـ ذلؾ 
 بو كسيمة أخرل لمضغط عمى المديف ،ك حثو حككـكما منح المشرع صاحب الحؽ الـ

 174التنفيذ العيني تتمثؿ في الغرامة التيديدية التي نظميا المشرع الجزائرم في المكاد  عمى
 مف قانكف الإجراءات المدنية 986 إلى 980 ،ك625كاد  مف القانكف المدني، ك الـ175، 

، 34 المكاد كص،كما نظـ أحكاما خاصة بيا في المسائؿ الإجتماعية بمكجب نصكالإدارية 
 المتعمؽ بتسكية النزاعات الفردية لمعمؿ، كىك مكضكع دراستنا 90/04 مف قانكف 35،39

الذم سنحاكؿ التفصيؿ فيو بنكع مف الدقة مف خلاؿ محاكلتنا الإجابة عمى الإشكالات التالية 
إلى أم مدل يمتد نطاؽ الغرامة التيديدية في نزاعات العمؿ الفردية ؟كىؿ أف مظيرىا في :

تمؾ النزاعات قريب مف مظيرىا في المسائؿ المدنية أـ يختمؼ عنو بالنظر إلى الطابع 
التطبيقات القضائية قد أحسنت تكظيفيا الخاص ليذا النكع مف القضايا الإجتماعية ؟كىؿ أف 

 أـ أنو يحتاج إلى تدخؿ ؟مكقؼ القضاة منيا في الجزائر مكحد خر ىؿ أف آ؟كبمعنى 
بشأنيا؟  المحكمة العميا لتكحيد المكاقؼ القضائية 

لغرامة التيديدية لمتطكر التاريخي ؿللإجابة عمى ىذه الإشكاليات لابد مف التطرؽ أكلا       
،كمكقؼ الإجتياد القضائي آثارىا ، ثـ ننتيي بإستعراض كشركط القضاء بيا ،ثـ تعريفيا 

  :كىك ما سنتناكلو فيما يميمنيا ،
    التطور التاريخي لمغرامة التهديدية : أولا

لقد كاف المديف في القانكف الركماني القديـ يمتزـ بالديف في جسمو لا في مالو،          - 
بؿ كلو أف  يقتمو، ثـ تطكر ،إذ كاف يبيح لمدائف أف يتممؾ المديف الذم لا يفي بدينو فيسترقو 

 الأمر فمـ يصبح لمدائف إلا حؽ حبس المديف ،ك إجباره عمى العمؿ لمصمحتو ، ثـ تحكؿ الإ
حؽ التنفيذ عمى أمكاؿ المديف، إلا أف  يممؾ لدائف اصبح فأ ،لتزاـ مف الجسـ إلى الماؿ 
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حبس ىذا الأخير في الديف كإجراء تيديدم لمضغط عميو، ك إجباره عمى الكفاء بدينو إذا 
كاف غير قادر عمى ذلؾ ، قد بقي قائما كمعمكلا بو لمدة طكيمة ،إلى أف تبنى ىذا المكقؼ 

ألغي التنفيذ بطريؽ ،ثـ المشرع بإعترافو في بداية الأمر بفكرة الإكراه البدني في كؿ المكاد 
الإكراه البدني في المكاد المدنية ك التجارية ،كحؿ محمو نظاـ الغرامة التيديدية الذم ىك مف 

 الذم دأب عمى تطبيقو منذ الحكـ الصادر عف محكمة النقض 1إبتداع القضاء الفرنسي
فتقاره كقتيا إلى    الذم كجيت لو أنذاؾ عدة إنتقادات لإ29/01/1834الفرنسية بتاريخ 
الحكـ حاكؿ التدخؿ لتأسيس قد " أسماف "أنذاؾ كالفقيو  ذلؾ أف بعض الفقو ،السند التشريعي

 مف القانكف المدني الفرنسي، التي تمنح القاضي سمطة الفصؿ في 1036عمى نص المادة 
كسمطة إصدار الأكامر حسب مقتضيات الأحكاؿ ليضمف تنفيذ أحكامو، غير أف ،الخصكمة 

ىذا التبرير لـ يسمـ مف النقد حيث كجيت لو العديد مف الانتقادات، أىميا أف السمطات 
ك إدارة الجمسة ك لا تتعداىا في ، تقتصر عمى تسيير 1036المخكلة لمقاضي بمكجب المادة 

 مف ذات القانكف تمنع القاضي 1124كؿ حاؿ إلى ضماف تنفيذ الأحكاـ ، كما أف المادة 
كؿ التزاـ بعمؿ أك بامتناع عف عمؿ يتحكؿ إلى "مف إصدار أم تيديدات مالية بنصيا 

 ".تعكيض في حالة عدـ تنفيذ المديف لإلتزامو 
دفعت بالمشرع الفرنسي إلى ضركرة الإسراع في تنظيـ ىذه إف كؿ تمؾ الإنتقادات       

 05/07/1972 المؤرخ في 72/626الكسيمة قانكنيا  كىك ما تـ فعلا بعد صدكر القانكف 
أما عف نظاـ الغرامة التيديدية في الفقو الذم أعطى لمقاضي السند القانكني لمحكـ بيا ،

،فمـ يرد فيو أم نص شرعي بصكرة مباشرة لأف الشريعة الإسلامية تعترؼ بنظاـ الأسلامي 
الإكراه البدني المتمثؿ في حبس المديف كالتضييؽ عميو متى كاف ميسكر الحاؿ فقط، لحممو 

                                                             

 .         73 ،ص1998رمضاف أبك السعكد ، أحكاـ الإلتزاـ ،دار المطبكعات الجامعية ، الإسكندرية ،: 
                     1 
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المشرع  ،أما 1عمى تنفيذ الإلتزاـ ،كىك ما يعتبره البعض كسيمة أنجع مف الغرامة التيديدية 
الجزائرم فقد إ قتبس أحكاميا مباشرة عف المشرع المصرم، كذلؾ مف خلاؿ عدة نصكص 

، ك كذا في بعض القكانيف الخاصة،  كالإدارية ك قانكف الإجراءات المدنية  في القانكف المدني
في العمؿ  المتضمف تسكية النازعات الفردية 16/02/1990 المؤرخ في 90/04مثؿ القانكف

تفاقات المصالحة بيف العامؿ إ كالمتعمقة بتنفيذ 39ك35، 34، 33،ك ذلؾ مف خلاؿ المكاد 
.    الإتفاقيات الجماعية ك رب العمؿ، ك

   إذف مف خلاؿ ما سبؽ يتضح أف لمغرامة التيديدية طابعا خاصا يجعميا متميزة عف 
مفيكـ العقكبة كالتعكيض ، فيي مجرد كسيمة قانكنية منحيا القانكف لصاحب الحؽ لممطالبة 

أماـ القضاء بإجبار أك الضغط عمى الممتزـ بالتنفيذ لكي يسارع في عممية التنفيذ العيني 
،ككأنيا تعتبر ضمانة لتنفيذ الأحكاـ القضائية ،كىك ما سنحاكؿ التفصيؿ فيو عند تعرضنا 

.                           ليا بالتفصيؿ في المكالي 
 مـاهية الغــرامة التهديدية :  ثانيا
بكثير مف التحميؿ كالدراسة ما بيف رافض كمؤيد، مسألة الغرامة التيديدية   لقد تناكؿ الفقو    

كلـ يستقر الأمر إلا بعد أف نظميا المشرع في نصكص قانكنية ،كبالرغـ مف  ذلؾ فإنيا لا 
كمرد ذلؾ أف البعض مف رجاؿ القانكف يركف أنيا لا تمثؿ في ،زالت محؿ جدؿ لحد الساعة 
تنفيذ أحكامو دكف أف يستند في ذلؾ  ضماف بتكرىا القضاء ؿ أساسيا إلا تقنية ،أك حيمة إ

مما جعؿ الغمكض يكتنؼ بعض أحكاميا، كفيما يمي سنتعرض ،عمى أم مبدأ نظرم 
.               لمختمؼ التعريفات التي أسندت ليا ،كخصائيا ،كشركط الحكـ بيا

                                                                                       :ها تــعريف-1
إف القضاء يمزـ "لقد عرؼ الفقيو عبد الرزاؽ أحمد السنيكرم الغرامة التيديدية كالتالي 

المديف بتنفيذ إلتزامو عينا في خلاؿ مدة معينة، فإذا تأخر في التنفيذ كاف ممزما بدفع غرامة 
، أك كؿ أسبكع ،أك كؿ شير  أك ،تيديدية عف ىذا التأخير تتمثؿ في  مبمغ معيف عف كؿ يكـ

                                                             
مجمة جامعة دمشؽ لمعمكـ – دراسة قانكنية مقارنة –فكاز صالح ، النظاـ القانكني لمغرامة التيديدية :2

 .                                                                          13،  ،ص2012، العدد الثاني سكريا ،28الإقتصادية كالقانكنية   المجمد 
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أية كحدة أخرل مف الزمف ،أك عف كؿ مرة يأتي عملا يخؿ بإلتزامو، ك ذلؾ إلى أف يقكـ 
أك إلى أف يمتنع نيائيا عف الإخلاؿ بالإلتزاـ، ثـ يرجع إلى القضاء فيما ،بالتنفيذ العيني 

تراكـ عمى المديف مف الغرامات التيديدية، ك يجكز لمقاضي أف يخفض ىذه الغرامات  أك أف 
الإكراه المالي كسيمة غير مباشرة " كما يمي   ، كما عرفيا الأستاذ سميماف مرقس 1"يمحكىا 

لمكصكؿ إلى التنفيذ في الأحكاؿ التي يككف فييا تنفيذ الإلتزاـ تنفيذا عينيا يقتضي تدخلا 
إعتبر الغرامة التيديدية عقكبة مالية خر مف  الفقو فقد لآأما البعض ا، 2" شخصيا مف المديف

تبعية تحدد بصفة عامة عف كؿ يكـ تأخير،يصدرىا القاضي بقصد ضماف حسف تنفيذ 
 .                                                                                    3" حكمو، أك حتى يقصد ضماف تنفيذ أم إجراء مف إجراءات التحقيؽ

الغرامة التيديدية كسيمة "إف ما يمكف إستنتاجو مف خلاؿ كؿ تمؾ التعريفات ىك أف 
يطمبيا الدائف لإكراه المديف ميما كانت طبيعتو أم طبيعيا ، معنكيا ،عاما أك خاصا ،كحممو 

، " بعد صدكر الحكـ بيذا التنفيذ ممكنا في مدة معينة،ذلؾ عمى تنفيذ إلتزامو عينا متى كاف 
كمف ثمة فإننا يمكف أف نعرؼ الغرامة التيديدية في المسائؿ الإجتماعية ،كبالأخص الأحكاـ 
الصادرة بإعادة الإدماج ماداـ أنيا مكضكع دراستنا بأنيا كسيمة يطمبيا الطرؼ الضعيؼ في 
العلاقة كىك العامؿ لإكراه رب العمؿ أك الييئة المستخدمة بحسب الحالة كحممو عمى تنفيذ 

" .                                                           إلتزامو بإعادة إدماج العامؿ في منصب عممو 
                                                                     :شروط الحكم بالغرامة التهديدية- 2  

يتحدد نطاؽ الغرامة التيديدية ككسيمة لمتنفيذ العيني مف خلاؿ مجمكعة مف الشركط 
 986 إلى 980 ،625المكاد ك ، مف القانكف المدني174 ةعددىا المشرع مف خلاؿ الماد
كمف خلاؿ ىاتيف المادتيف نستنتج أنو لا يمكف الحكـ  الإدارية مف قانكف الإجراءات المدنية

                                                                                                  :بالغرامة التيديدية إلا بتكافر شركط ثلاثة سنفصؿ فييا فيما يمي 
                                                             

 عبد الرزاؽ السنيكرم، الكسيط في شرح القانكف المدني الجديد نظرية الالتزاـ ،منشكرات الحمبي الحقكقية :3
  .807،ص2005،لبناف، الطبعة الثالثة 

 1060سميماف مرقس،الكافي في شرح القانكف المدني،الجزء الرابع،أحكاـ الالتزاـ،بدكف طبعة أك تاريخ ،ص: 
2  
دار النيضة العربية ، القاىرة –أحكاـ الإلتزاـ –جميؿ الشرقاكم ،النظرية العامة للإلتزاـ ، الكتاب الثاني : 5
  .41 ،،ص1992،
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 : عن تنفيذ إلتزامه الثابت في السند التنفيذي  مستخدمإمتناع ال- (أ

عتبار ما ،     إف إحتراـ أحكاـ القضاء في أم دكلة يعبر عف مدل جدية جياز القضاء  كا 
حد قضاة إنجمترا قد أيصدر عنو في ذىنية مكاطني تمؾ الدكلة ،كفي ىذا الصدد يركل أف 

بية كقتالية أثناء الحرب العالمية الثانية في مأساءه أزيز الطائرات التي كانت تمارس مياما تدر
مطار قريب مف المحكمة التي كاف يمارس فييا ذلؾ القاضي ميامو ،كقد كانت إنجمترا أنذاؾ 

تقكد حربا دامية مع حمفائيا ضد ألمانيا، فأصدر ذلؾ القاضي حكما يمنع الطائرات مف 
ثناء إنعقاد الجمسات ،كنظرا للأضرار الجسيمة التي سببيا ذلؾ أإستخداـ المطار المذككر 

مت الجيات الحككمية بعرض شككاىا مف االحكـ لأفراد الجيش مستعممي ذلؾ المطار ، ؽ
الذم قاؿ عبارتو الشييرة التي خمدىا  " كنيستكف تشرشؿ"أمر ذلؾ القاضي عمى رئيس الكزراء 

ىكف أف يكتب التاريخ أف ألابد مف تنفيذ ىذا الحكـ القضائي ،فإنو " التاريخ لحد الساعة 
   .                                                                               1"إنجمترا قد ىزمت في الحرب مف أف يكتب فيو أنيا إمتنعت عف تنفيذ حكـ قضائي 

لممحكمة الناظرة في القضايا الإجتماية أف تحكـ لمعامؿ يمكف لا، فإنو كتطبيقا لذلؾ      
الحكـ بإعادة  عف تنفيذ ىيئة المستخدمةإمتناع اؿىذا الأخير بالغرامة التيديدية إلا إذا أثبت 

بعد أف باشر الذم يستمزـ أف يككف حكـ الإدماج نيائيا تنفيذم  اؿسند اؿالثابت في الإدماج 
مف قبؿ المحضر القضائي  المشرؼ  2إجراءات التنفيذ ،فإذا ثبت الإمتناع عف التنفيذ كؿ 

جميع ؿ ياستكؼ الذم يجب أف يككف ـ3" عدـ الإمتثاؿ"عمى عممية  التنفيذ بمكجب محضر 
ىذا النكع مف شركطو كأكضاعو القانكنية ، رفع صاحب المصمحة ممثلا في العامؿ في 

نزاعات أمره إلى الجية القضائية المختصة في نظر النزاع الأصمي أم القسـ الإجتماعي اؿ
 ، أم مطالبة المستخدـ بإعادة إدماجو تحت طائمة الغرامة التيديدية،لممطالبة بالتنفيذ العيني 

                                                             
منصكر أحمد ، الغرامة التيديدية كجزاء لعدـ تنفيذ أحكاـ القضاء الإدارم الصادرة ضد الإدارة ،دار : 6

                                                                                                1 ،ص2002النشر الجامعية  الإسكندرية ،
 03/06/1992 ،86132قرار المحكمة العميا ، المجمة القضائية ، الغرفة الإجتماعية  ، ممؼ رقـ : 7

.                                                                                                       110،ص1993،المجمة القضائية ،العدد الرابع 
 .                      15،ص2008حسيف بف الشيخ آث ممكيا ، قانكف الإجراءات المدنية كالإدارية ،دار ىكمة ، الجزائر، : 8
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غير أنو إذا رفض المستخدـ إعادة الإدماج صراحة أثناء سير الدعكل ،كصدر حكـ برفض 
 مف 73 أشير تطبيقا لنص المادة 6إعادة الإدماج ،يمنح العامؿ تعكيضا لا يقؿ عف 

 المتعمؽ بعلاقات العمؿ المعدؿ كالمتمـ ،كمف 21/04/1990 الصادر في 90/11القانكف 
ثمة فإنو لا يككف لمعامؿ بعد ذلؾ الحؽ في رفع دعكل الغرامة التيديدية لإنعداـ أحد 

.  1شركطيا، ك ىك ما أكدتو المحكمة العميا في البعض مف قراراتيا

 آلية تكازف بيف كأف حؽ رفض إعادة الإدماج قيرل كاف البعض مف الفقو  ذا  ك   
 فإف الكاقع العممي يثبت لنا كؿ يكـ أف ىذا الحؽ يخدـ ،مصمحتي العامؿ كالييئة المستخدمة 

فقط مصالح أرباب العمؿ لأف ىذا الحؽ سيمكنو مف التخمص مف عامؿ يعتبر فائضا 
أك لأف الظركؼ أك التحكلات الإقتصادية  ،قد إسخمفتوالإلكتركنية تككف لة لآبالنسبة لو لأف ا

قد فرضت عمى صاحب العمؿ تقميص عدد العماؿ ،أما عف إفتراض أنو يخدـ مصمحة 
ناسب تالعامؿ لأنو بعد تسريحو سيتمكف مف الحصكؿ عمى منصب مماثؿ ،أك  عمؿ آخر م

كمزايا إضافية لـ يكفرىا لو المستخدـ الذم سرحو بدكف ،كيكفر لو أجرا أكبر ،أكثر مع قدراتو 
خاصة في ظؿ الظركؼ الإ قتصادية الصعبة التي تعيشيا  تصكرسبب جدم ،فإنو قميؿ اؿ

كبالتالي فإف ىذا الحؽ لا يكفؿ حماية كبيرة لمعامؿ الطرؼ الضعيؼ في علاقة الجزائر ،
ىا بعد تصفية الغرامة  عميق لف يبقى لو مف نصير سكل التعكيضات التي سيحصؿفالعمؿ لأ

في " التي تنص عمى أنو 90/04 مف قانكف 39التيديدية المنصكص عمييا بمكجب المادة 
يحدد القاضي الغرامة التيديدية اليكمية المنصكص ،حالة اكتساب الحكـ الصيغة التنفيذية 

                                                             
 ، نشرة 09/11/2005 ،المؤرخ في 307594قرار المحكمة العميا ، الغرفة الإجتماعية ، ممؼ رقـ : 9

 295696قرار المحكمة العميا ،الغرفة الإجتماعية ، ممؼ رقـ  ; 219 ص59،2006القضاة ،العدد 
 .                                                                                                                        كمدير مؤسسة التسيير السياحي ،غير منشكر (ب-ب) بيف 13/04/2005،المؤرخ  
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،كىذا ما كرستو المحكمة العميا في العديد مف " مف ىذا القانكف35 ك34عمييا في المادتيف 
     .1قراراتيا

                                                      :أن لايكون التنفيذ العيني قد أصبح مستحيلا- (ب

فإف الحكـ بالغرامة التيديدية ، مف القانكف المدني 174  ك164      طبقا لنص المادتيف 
المستخدـ ،  ستحاؿ التنفيذ كأف يفمس يستكجب أف يككف التنفيذ العيني لا يزاؿ ممكنا، فإذا إ

، لـ يعد ،أك أم كارثة طبيعية مثلا أك تنيار بناية المؤسسة المستخدمة بسبب حريؽ ميكؿ 
.                                                                                                    ة أم جدكلمعامؿ بالغرامة التيديدلمطالبة اؿ

   :أن يطالب العامل بتطبيق الغرامة تهديدية- ج 

 مف القانكف المدني التي سبؽ التعرض ليا عمى أنو إذا كاف تنفيذ 174تنص المادة       
 جاز لمدائف أف يحصؿ ،أك غير ملائـ إلا إذا قاـ بو المديف نفسو،الالتزاـ عينا غير ممكف 

،كتبعا لذلؾ عف التنفيذ متنع إك بدفع غرامة إجبارية إذا ،عمى حكـ بإلزاـ المديف بيذا التنفيذ 
فإننا نستنتج أف طمب الغرامة التيديدية رخصة أعطاىا المشرع لمعامؿ الذم تبقى لو الحرية 
في إستعماليا مف عدمو ، ك مف ثمة فلا يجكز لمقاضي أف يحكـ بيا مف تمقاء نفسو ما لـ 

،كىذا عمى خلاؼ القاضي الفرنسي لأنيا لاتتعمؽ بالنظاـ العاـ يطمبيا صاحب المصمحة 
متى تبيف لو أف مف تمقاء نفسو ة دمالغرامة التيدمسمطة القضاء بالذم أجاز لو قانكنو المدني 

كذلؾ في المسائؿ المدنية أك الإدارية حتى ،ذلؾ يخدـ مصمحة الطرؼ الضعيؼ في العلاقة 
                                                                                               .  كلك لـ يطمبيا صاحب المصمحة 

 الحكـ  ك شركط،الغرامة التيديديةلمفيكـ  ات التي أسندت تعريؼاؿستعراض إبعد     إذف ،
بيا ،أصبح بإمكاننا الحديث عف خصائصيا ،ك طبيعتيا القانكنية التي ستميزىا حتما عف 
:                                                       غيرىا مف المفاىيـ التي تشتبو بيا كالعقكبة كالتعكيض، كىك ما سنتعرض لو في المكالي 

                                                             
،غير 14/04/1998، المؤرخ في 158118قرار المحكمة العميا ، الغرفة الإجتماعية ، ممؼ رقـ : 10

،غير 14/7/1998 ،المؤرخ في 158210قرار المحكمة العميا الغرفة الإجتماعية ،ممؼ  رقـ ; منشكر
  .منشكر 
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: هديديةــــــغرامة التـــالخصائص - (3

 المتعمؽ بتسكية النزاعات الفردية في العمؿ ، 90/04 مف القانكف 33طبقا لنص المادة      
جاؿ التي يحددكنيا ،فإف لـ تكجد ففي لآينفذ الأطراؼ إتفاؽ المصالحة كفؽ الشركط كا"فإنو 

، كىذا معناه أنو كما سبؽ كأف ذكرنا ،فإف التنفيذ " يكما مف تاريخ الإتفاؽ30أجؿ لا يتجاكز 
الإختيارم يبقى ىك الأصؿ ، أما التنفيذ الجبرم فيبقى ىك الإستثناء ،أما المجكء إلى الغرامة 

خر كسيمة يمكف أف يتعمؽ بيا العامؿ  عمى أمؿ أف ينفذ المستخدـ آالتيديدية فيك يبقى 
الحكـ القاضي بإعادة الإدماج لأنيا تحمؿ طابعي التيديد كالكقتية معا ،كىك ما سنفصمو في 

 .                                                                                     المكالي  

:                                                                               الطابع التهديدي– (أ 

ك ، الطابع التيديدم جكىر نظاـ الغرامة التيديدية نفسيابكرم جاؾ يعتػبر الأسػتاذ       
المالي ،كبعامؿ الإستمرا ر الذم يؤدم إلى مبمغ اؿتبرز ىذه الخاصية في المبالغة في تقدير 

 مف القانكف 174/2تضاعفو مع الكقت بقدر تمادم المديف في عدـ التنفيذ طبقا لنص المادة 
ذا رأل القاضي أف مقدار الغرامة ليس كافيا لإكراه "....المدني التي جاء فييا مايمي   كا 

".                                                                                             المديف الممتنع عف التنفيذ ،جاز لو أف يزيد في الغرامة كمما رأل داعيا لمزيادة 

    إف ىذه الفقرة تطرح إشكالا كاسعا مف الناحية العممية ،ذلؾ أنو إذا لـ يكف لمقاضي الحؽ 
في القضاء بالغرامة التيديدية مف تمقاء نفسو  ، فكيؼ يعطى لو الحؽ في زيادة مبمغيا ؟ 
خر آكمتى ككيؼ يتـ ذلؾ ؟كىؿ أف ذلؾ ممكف مف الناحية العممية ؟أـ أنو يحتاج إلى تدخؿ 
مف صاحب المصمحة كىك العامؿ الطرؼ الضعيؼ في العلاقة الذم عميو أف يستنجد 

بالقضاء مرة ثانية لمضغط عمى الييئة المستخدمة كما سيكمفو ذلؾ مف مصاريؼ كثيرة ، 
ككقت قد يطكؿ لحيف صيركرة الحكـ القاضي بالغرامة التيديدية نيائيا ، كىك ما لا يحسب 

.                                           في كفة أك مصمحة ىذا العامؿ                                                   
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      إف الإجابة عمى كؿ ىذه التساؤلات تستدعي مف المشرع إعادة صياغة ىذه المادة 
بشكؿ دقيؽ يبيف فيو لمقاضي متى، ككيؼ يستطيع التدخؿ لمزيادة في مبمغ ىذه الغرامة دكف 

.                                                أم عناء جديد لمعامؿ الذم ينتظر بفارغ الصبر تنفيذ حكمو، كعكدتو إلى منصب عممو 

 : الــطابع الــوقـــــــتي- (ب

      إف خاصية التيديد ليست الخاصية الكحيدة التي تتمتع بيا الغرامة التيديدية، بؿ أف 
ىذه الأخيرة تعتبر كقتية ،كىك ما يعني إرتباط الغرامة التيديدية بالكحدات الزمنية التي يتأخر 

فكمما تأخر ،كما سبؽ كأف بينا ، كاحدة  دفعة ف الغرامة لا تحدد فيما المديف عف التنفيذ ،لأ
أك الإكراه الممارس نكعا مف الضغط ىك ما يشكؿ ك زادت قيمتيا ،ق اتلتزاـإالمديف في تنفيذ 

عميو ،كما أف التنفيذ خشية تراكـ مبمغ الغرامة في قد يجعمو يسارع عمى المستخدـ الذم 
 التي جاء فييا  مف القانكف المدني175المادة الطابع المؤقت ليذه الغػػرامة يستشؼ مف نص 

حدد القاضي مقدار ،أك أصر المديف عمى رفض التنفيذ ،إذا تـ التنفيذ العيني "ما يمي 
ك العنت الذم ،التعكيض الذم يمزـ بو المديف مراعيا في ذلؾ الضرر الذم أصاب الدائف 

جد نفعا ، كىذا معناه أنو إذا لاحظ العامؿ أف القضاء بالغرامة التيديدية لـ م" بدا مف المديف
ك بتحكيميا ،يحكـ بتصفية الغرامة ،طمب مف القاضي أف في تعنتو بأف إ ستمر المستخدـ 

ك ىذا يعني أف الحكـ بتكقيع الغرامة التيديدية أمر مؤقت لا يحكز  ،إلى تعكيض نيائي
حجية الحكـ المقضي فيو ماداـ أنو لا يتطرؽ إلى حسـ النزاع الأصمي، فيك حكـ غير 

 القاضي بإعادة الإدماج في منصب قطعي اليدؼ منو ىك ضماف تنفيذ الحكـ الأصمي
.                                                                                   العمؿ الأصمي ، أك منصب ملائـ يتناسب مع مؤىلات ذلؾ العامؿ 

                                                                         :   ( 1)الطابع التحكمي- (ج

      بالإضافة إلى الطابع التيديدم كالكقتي ، فإف الغرامة التيديدية تعتبر ذات طابع 
السمطة لو المعركض أمامو طمب الغرامة التيديدية لقاضي تحكمي أيضا  كىذا معناه أف ؿ

بشرط أف ،  سريانيابداية  تاريخ  ، كتيا  تحديد قيـ قبكليا أك رفضيا ، فيالكاسعة التقديرية 
                                                             

.15،ص2008عز الديف مرداسي،الغرامة التيديدية في القانكف الجزائرم ،دار ىكمة ،الجزائر ،:  1  
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 غير ىكؼ،كمف ثمة 1يككف مختصا نكعيا كىك ما أكدتو المحكمة العميا في العديد مف قراراتيا 
عتمدىا في تقرير قيمة الغرامة، ك ليس لو إك تكضيح الأسس التي ،ممزـ بتسبيب حكمو 

 ك ىي الضغط عمى ،القدر اللازـ لتحقيؽ الغاية منيابمقياس أك معيار يعتمد عميو إلا 
متناسبة مع فلا يشترط فييا أف تككف الحكـ بإعادة الإدماج ،ك حممو عمى تنفيذ ستخدـ ،الـ

لضغط  كسيمة ؿ ،لأنيا مجرد كجكد الضرر أصلالمحكـ بيا  بؿ قد لا يشترط ،لمضررجسامة 
.                                                                                                    اك ليست تعكيض،لتنفيذ عمى ا

       ىذا كأصؿ عاـ ، أما الإستثناء في القضايا الإجتماعية ،فقد أكرده المشرع في نص 
في حالة عدـ تنفيذ إتفاؽ المصالحة مف قبؿ أحد الأطراؼ،يأمر "  التي جاء فييا 34المادة 

رئيس المحكمة الفاصمة في المسائؿ الإجتماعية كالممتمس بعريضة مف أجؿ التنفيذ ، التنفيذ 
 مف الراتب % 25المعجؿ لمحضر المصالحة مع تحديد غرامة تيديدية يكمية لا تقؿ عف 

كما جاء في نص ... " الشيرم الأدنى المضمكف كما يحدده التشريع كالتنظيـ المعمكؿ بو
عندما يتعمؽ التنفيذ بكؿ أك جزء مف الإتفاؽ الجماعي لمعمؿ يككف ممثمك "  مايمي 35المادة 

العماؿ طرفا فيو ،ك كاحد  أك أكثر مف المستخدميف ، فإف الغرامة التيديدية اليكمية المحددة 
 100 مف ىذا القانكف تتضاعؼ بقدر عدد العماؿ المعنييف ،كفي حدكد 34طبقا لممادة 

.                                                         عامؿ 

إذف مف خلاؿ ما سبؽ يتضح أنو عندما يتعمؽ الأمر بتنفيذ محضر المصالحة         - 
،أك أم بنذ مف بنكذ الإتفاؽ الجماعي لمعمؿ، فإف القاضي الإجتماعي المعركض أمامو 

 90/04 مف القانكف 35ك 34طمب الغرامة التيديدية مقيد بالحدكد التي رسمتيا لو المادتيف 
.     المتعمؽ بتسكية نزاعات العمؿ الفردية عند تصفية الغرامة التيديدية 

   

                                                                                            
                                                             

 ،المجمة 27/06/1983 ،المؤرخ في 28881قرار المحكمة العميا ، الغرفة المدنية ، ممؼ رقـ : 12
                                                                                                       .  185 ،ص1989القضائية ،العدد الأكؿ  
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:                                                                              طبيعة الغرامة التهديدية (-4

      ينتقد جانب مف الفقو مصطمح الغرامة التيديدية تحت تبرير أنو يدؿ عمى العقكبة، 
 ،ذلؾ أف القضاء الفرنسي في بداية تطبيقو لنظاـ الغرامة 1كبالتالي تخضع لمبدأ المشركعية

التيديدية قبؿ أف يككف ليا سند قانكني يبرر تطبيقيا إعتبرىا كذلؾ ،كىك ما يستشؼ مف 
إف الغرامة التيديدية "...حيثيات إحدل قرارات مجمس الدكؿ الفرنسي الذم جاء فيو ما يمي 

إلتزاـ ينطؽ بو القاضي كعقكبة ، كبالتالي ينبغي أف يطبؽ عميو مبدأ قانكنية الجرائـ 
، غير أف أغمبية الفقياء لـ يناشدكا ىذا المكقؼ ..."كالعقكبات ،كبالتالي يجب سنيا بقانكف

بتأكيدىـ عمى أنو إذا كانت تسمية الغرامة التيديدية تكحي بأنيا عقكبة فيي ليست كذلؾ مف 
حيث طبيعتيا، فالعقكبة نيائية كيجب تنفيذىا كما نطؽ بيا القاضي ،أما الغرامة التيديدية 

 ،أما 2فيي كما بيناه سابقا ذات طابع كقتي ،كلا تنفذ إلا بعد تحكليا إلى تعكيض نيائي 
الزيادة في مقدار الغرامة الذم يقابؿ تعنت الممزـ بالتنفيذ فلا تفسر عمى أنيا عقكبة ،بؿ 

.                      3مردىا فكرة الخطأ ،كجسامتو التي تؤثر في تقدير القاضي لمتعكيض النيائي 

    إف إعتبار الغرامة التيديدية عقكبة يحتاج إلى نص جزائي يكرسيا ،كيجرـ الأفعاؿ التي 
 مف قانكف 1طبقا لممادة 4ترتبط بيا لأنو لا يجكز لمقاضي تطبيؽ عقكبة لـ يكرسيا القانكف 

، كلك "لا جريمة كلاعقكبة إلا بنص " العقكبات التي تكرس مبدأ الشرعية بنصيا عمى أنو 
رجعنا إلى قانكف العقكبات الجزائرم ، فإننا لا نجد نصا يكرس الغرامة التيديدية كعقكبة ،مما 
يجعؿ طبيعتيا التعكيضية تفرض نفسيا بدكف أم منازع ،غير أف ىذا المكقؼ قد إنتقد كذلؾ 

عمى أساس أف الغرامة التيديدية تختمؼ عف التعكيض مف حيث أسس التقدير ذلؾ أف 

                                                             

 ،مجمة مجمس الدكلة ، العدد الثالث ، 08/04/2003 المؤرخ في 014989قرار مجمس الدكلة،ممؼ رقـ : 
.177،ص2003 1  

  2 .816عبد الرزاؽ السنيكرم ،مرجع سابؽ ،ص: 
  3 .165أنكر سمطاف ، مرجع سابؽ،ص : 
، 2003رمضاف غنام ، مكقؼ مجمس الدكلة مف الغرامة التيديدية ، مجمة مجمس الدكلة ، العدد الرابع ، : 

  4 .177ص
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القاضي عندما يقدرىا لو سمطة مطمقة كأصؿ عاـ تتعمؽ فقط بمدل إمكانية حمؿ المستخدـ 
عمى التنفيذ العيني كرد تعنتو كتشدده ، أما عند تقديره لمتعكيض فيك مقيد قانكنا بنص المادة 

 مف القانكف المدني التي تمزمو بأف يراعي ما فات الدائف أم العامؿ مف كسب ، كما 182
    .لحقة مف خسارة

      كاف ىذا ما أمكننا قكلو حكؿ الطابع النظرم لمغرامة التيديدية في المسائؿ الإجتماعية 
. ، كفي الجزء المكالي سنحاكؿ إظيار الطابع التطبيقي ليا ،كمكقؼ القضاء الجزائرم منيا 

موقف القضاء الجزائري من الغرامة التهديدية في الأحكام الإجتماعية القاضية : ثالثا 
بإعادة إدماج العمال  

لجية المختصة قضائيا في الفصؿ في الغرامة التيديدية ، ككيؼ ؿ   كفييا سنتعرض   
تتعامؿ معيا لاسيما في قضية تحديد مبمغ الغرامة الذم قد يختمؼ بإختلاؼ المسألة المراد 

.  تنفيذىا أماـ القسـ الإجتماعي بالمحكمة المختصة 

:  الجهة القضائية المختصة بالفصل في دعوى الغرامة التهديدية( 1

دكف الإخلاؿ " كالإدارية  ، فإنو  مف قانكف الإجراءات المدنية 625المادة        طبقا لنص 
بأحكاـ التنفيذ الجبرم،إذا رفض المنفذ عميو تنفيذ الإلتزاـ بعمؿ ،أك خالؼ إلتزاما بالإمتناع 
عف عمؿ ، يحرر المحضر القضائي محضر إمتناع عف التنفيذ ،كيحيؿ صاحب المصمحة 
إلى المحكمة لممطالبة بالتعكيضات ،أك المطالبة بالغرامات التيديدية مالـ يكف قد قضي بيا 

، ك تطبيقا لذلؾ ،متى رفض المستخدـ إعادة إدماج العامؿ في منصب عممو " مف قبؿ 
،كثبكت الإمتناع عف التنفيذ عمى 1،كبعد مباشرة إجراءات التنفيذ بعد صيركرة الحكـ نيائيا 

العامؿ أف يمجأ إلى نفس القسـ الإجتماعي بالمحكمة التي صدر فييا الحكـ بإعادة الإدماج 
،عمى أف ىذا الإختصاص يدخؿ ضمف ختصاصياإمالية في حدكد اؿتيديدات اؿبلممطالبة 

                                                             
 ،المجمة 07/12/1999 ،المؤرخ في 181284قرار المحكمة العميا ، الغرفة الإجتماعية  ، ممؼ رقـ : 17

  .105 ،ص2000القضائية ،العدد الثاني  
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، كمف ثمة يصبح القاضي الإجتماعي ىك 1الإختصاص النكعي الذم ىك مف النظاـ العاـ 
ك تصفيتيا ك ىذا في ،ثـ مراجعتيا ،مالية اؿتيديدات تمؾ اؿفي إصدار المختص الكحيد  

 .                                                                     2مكضكع النزاع الأصميليا ختصاصيا الذم يحدده إحدكد 

ختصاص قاضي المكضكع في إصدار       كىنا لابد مف التكقؼ للإشارة أيضا إلى أف إ
إذ يجكز لقضاة الإستئناؼ أيضا ،عمى قضاة الدرجة الأكلى لا يقتصر مالية اؿتيديدات اؿ

إصدار أحكاـ بتيديدات مالية لضماف تنفيذ أحكاـ أك قرارات قضائية، خاصة كأف المصطمح 
 المتعمؽ بتسكية نزاعات العمؿ 90/04 مف القانكف 39لمادة استعممو المشرع في إالذم 

 جاء عاما مما يعني شمكليتو لمختمؼ الجيات ميما كاف نكعيا أك درجتيا، لكف الفردية قد
 المطالبة بتكقيع غرامة تيديدية ىك  كيؼ يمكف لمعامؿ السؤاؿ الذم يطرح في ىذا الصدد 

                                                                             لأكؿ مرة أماـ جية الاستئناؼ؟

بداية ،فإنو في القضاء الفرنسي        بالنظر إلى بعض الأحكاـ في القضاء المقارف لاسيما 
 ا جديدايعتبر طمب تكقيع الغرامة التيديدية أماـ جية الاستئناؼ لأكؿ مرة، طمبالأمر كاف 

 مف قانكف الإجراءات المدنية الفرنسي، إلا أنو تراجع عف ىذا 461يرفض عمى أساس المادة 
المكقؼ عمى أساس أف طمب الغرامة التيديدية لا يكسع مف دائرة النزاع الأصمي، فاليدؼ 

 ا تابعىا، فذلؾ يعتبر طمباك قير تعنتو، فيك إذا طمب،منو ىك حمؿ المديف عمى التنفيذ 
مف قانكف الإجراءات المدنية  343ك بالرجكع إلى نص المادة ق ، عفالمطمب الأصمي ك مشتؽ

 ت طمباتعتبرلا "،فإننا نجد أنيا تؤكد عمى نفس المكقؼ بنصيا عمى أنو الجزائرم كالإدارية 
كالتي ترمي إلى نفس الغرض ،حتى كلك الطمب الأصمي ب رتبطة مباشرة الـات الطمبةجديد

" .                    كاف أساسيا القانكني مغايرا  

                                                             
 ،المجمة 11/07/2000 ،المؤرخ في 240430قرار المحكمة العميا ، الغرفة الإجتماعية  ، ممؼ رقـ : 18

  . 191 ،  ص2001القضائية ،العدد الأكؿ  
جماؿ سايس، الإجتياد الجزائرم في المادة الإجتماعية ،الجزء الثاني ،الطبعة الأكلى ، منشكرات كميؾ : 19
   .751-749 ،ص2013،
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مف قبؿ العامؿ المسرح تسريحا أف طمب الغرامة التيديدية     إذف مف خلاؿ ما سبؽ يتضح 
الغاية منو ،لأف طمبا جديدا ذلؾ ك لا يعد لممرة الأكلى ،أماـ الجية الإستئنافية جائز تعسفيا 

المطالبة القضائية في محؿ ق بإعادة إدماج العامؿ لتزاـإ لتنفيذ  رب العمؿ ىك الضغط عمى
 ، غير أف الملاحظ دائرة النزاعمف ىذا الطمب لا يكسع إف ك بالتالي ؼ، بتدائية الدعكل الإ

مف الناحية العممية أف معظـ القضاة  يعتبركنو طمبا جديدا  كيرفضكف طمب العامؿ في ىذا 
الشأف ، مما يضطره إلى رفع دعكل إبتدائية جديدة مرة ثانية أماـ قاضي القسـ الإجتماعي 
الذم فصؿ في  طمب إعادة الإدماج ، كىك ما سيكمفو مصاريفا إضافية ،ككقتا كبيرا يجعمو 

في معظـ الأحياف يتخمى عف مكاصمة تنفيذ الحكـ القاضي بإعادة الإدماج عف طريؽ 
.                                                                                                 التيديد المالي 

 :موضوع دعوى الغرامة التهديدية(- 2

في طمب تكقيع إما يف، فيك يتمثؿ طمبلا يخرج مكضكع دعكل الغرامة التيديدية عمى      
ما طمب ك أصر عمى عدـ المستخدـ ،غرامة تيديدية إذا ما تعنت  إعادة إدماج العامؿ ،كا 

كىك ما يفرض  المحككـ بيا مف قبؿ عمى الييئة المستخدمة ، تصفية مبالغ الغرامة التيديدية
  :            في المكالي مسألتيفؿالتعرض ؿعمينا 

 :دعوى توقيع الغرامة التهديدية- (أ

،كالذم تتكفر فيو الشركط العامة في 1عامؿ المسرح تسريحا تعسفياالأصؿ أف يبدأ اؿ     
 الحكـ الإجتماعي القاضي بإعادة إ بالمطالبة بتنفيذالتقاضي كالصفة ، الأىمية كالمصمحة 

دماجو في منصب عممو أماـ المحكمة الإجتماعية التي صدر فييا ذلؾ الحكـ بإعتبارىا 
المختصة نكعيا ،كليس أماـ القسـ الإستعجالي  كما كضحناه سابقا ،كىك ما أكدتو المحكمة 

                                                             
 ،مجمة 13/07/2004 ،المؤرخ في 282160قرار المحكمة العميا ، الغرفة الإجتماعية ، ممؼ رقـ : 20

  .                                                                                                  183    العدد الثاني  ،ص2004المحكمة العميا ، 
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جار لو العامؿ ، مستخدـ عف إعادة إدماج متنع اؿإ فإذا  ،1العميا في العديد مف قراراتيا 
عمى المستخدـ أماـ القضاء الإجتماعي دكف المجكء كقيع الغرامة التيديدية طالبة بتالـقانكنا 

ك لذا فإف مكضكع الدعكل بداية ىك طمب ،حممو عمى تنفيذ الإلتزاـ  ؿ2إلى مكاتب المصالحة 
 ،كىنا لابد مف  عمى التنفيذستخدـفرض غرامة تيديدية عف كؿ كحدة زمنية يتأخر فييا الـ

حسب ظركؼ تحديد مبمغ الغرامة بسمطة تقديرية كاسعة في يتمتع القاضي الإشارة إلى أف 
لحكـ القاضي بإعادة  عمى التنفيذ العيني ؿستخدـالدعكل، ما داـ اليدؼ منيا ىك حمؿ الـ

إذا بنى رفضو عمى  طمب تكقيعيا أف يرفضالمعركض أمامو النزاع لمقاضي الإدماج ، ك
ك إلا تعرض ق،ب حكـمسبيصبح ممزما بت ىذه الحالة كفي ،3عدـ تكافر شركط الحكـ بالغرامة

،كىنا لا بد مف التكقؼ عند مسألة تخضع لرقابة المحكمة العمياكفالمسألة قانكنية ،لمنقض 
 الجزائرم ك المصرم يفأف المشرع الفرنسي عمى خلاؼ المشرعىامة في ىذا الشأف  كىي 

 تمقائيا حتى كلك لـ يطمبيا العامؿ  ،لأنو يرل أف كجكب أجاز لمقاضي النطؽ بالغرامة قد 
التي عميو أف قديرية ػػػػػػػػػة القاضي التػػػػػػػػػػػػػػيخضع لسمطفي بعض الأحكاـ ة ػػػػػالغرامة التيديدم

 إذا طمب منو  الغرامةالتي تكجد لتكقيعتقدير الظركؼ الملائمة س فقط في ػػػػػػػػػلييكظفيا 
                                                                  ".                                         سمطة تكقيعيا تمقائيافي  ك لكف كذلؾ ،تكقيعيا

العناصر التي كأصؿ عاـ لـ يحدد المشرع الجزائرم      كفي الأخير نتكقؼ لمتذكير بأف 
ك بدأ سريانيا، ك ترؾ المجاؿ مفتكحا ،يعتمدىا القاضي لتقدير قيمة الغرامة التيديدية، مدتيا 

، لغرامة التيديدية   كىذا طبقا لخاصية الطابع التحكمي ؿلو لإعماؿ سمطتو التقديرية
فالقاضي لو سمطة تقديرية كاسعة في تقدير مبمغ الغرامة، ك لا مقياس لو إلا تحقيؽ الغاية 

                                                             

 ،غير 11/07/2000 ، المؤرخ في 1234587قرار المحكمة العميا ، الغرفة الإجتماعية ، ممؼ رقـ  : 
.              منشكر  1  

 ،نشرة 07/12/2005 ،المؤرخ في 318596قرار المحكمة العميا ، الغرفة الإجتماعية ، ممؼ رقـ : 22
  .                                                                                                                                       371 ،ص62 ،العدد 2008القضاة ، 

نزلي غنية ، سمطة قاضي الحماية المستعجمة لمحريات الأساسية في الأمر بالغرامة التيديدية كضمانة : 23
،جانفي 10لتنفيذ أكامره ،مجمة العمكـ القانكنية كالسياسية ، جامعة الشييد حمة لخضر ،الكادم ،العدد

   .                         124،ص2010
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فالقاضي لا يعتد بالضرر حكـ الإدماج ك الضغط عميو لتنفيذ ستخدـ منيا ك ىي حمؿ الـ
ككف   ك مع ذلؾ يحكـ بالغرامة التيديدية، بؿ قد لا يكجد ضرر أصلان عامؿ،الحاصؿ لؿ

يراعي عند تحديد مبمغ الغرامة يسر  ،كلكف بشرط أف  المستقبؿبرع الغاية منيا تتحقؽ
ذات المستخدـ بإعتبارىا  ك قدرتو المالية، فقيمة الغرامة التيديدية المفركضة عمى ستخدـ ،الـ

 المفركضة  لإتماـ المشركع الذم تعيدت بو تككف حتما أكبر مف قيمة الغرامة خاصةشركة
 في ىذا قضاءإلا أف المتمعف في أحكاـ اؿ ،عميو لإعادة إدماج العامؿ في منصب عممو

 ك عػادة مػا يحػدد قيمػة ، يلاحظ أف القاضي لا يعطي ىذه المسألة أكلكيػة كاممػةشأفاؿ
لعامؿ ،أك ينقص مف قيمتيا بعض الشيئ إذا تبيف لو أف المبمغ حسػب طمب اإما بالغرامػة 

عامؿ المبمغ المطمكب مف اؿإذا تبيف لمقاضي أف  لكف ، المطالب بو مبالغ فيو بعض الشيئ
 ،فمو أف يزيد مف قيمتيا مرتكزا عمى النص العاـ الكارد لا يحقؽ الغرض مف تكقيع الغرامة

 .                                                                                          مف القانكف المدني التي سبؽ كأف تعرضنا ليا سابقا 174/2في نص المادة 

ف المشرع في ىذا فإ ،المعمكؿ بو في القانكف المدنيالأصؿ العاـ ك إذا كاف ىذا ىك      
سمطة القاضي فقيد الصدد خص الغرامة التيديدية في المسائؿ الاجتماعية بأحكاـ خاصة، 

بأف حدد لو الحد الأدنى الذم لا يجب أف يتجاكزه عند القضاء بالغرامة في تقديرىا نكعا ما
 المؤرخ في 90/04 مف القانكف 34، ك يتجمى ذلؾ مف خلاؿ نص المادة التيديدية 

سبؽ كأف تعرضنا ليا ،حيث  المتعمؽ بتسكية منازعات العمؿ الفردية ك التي 06/02/1990
تفاؽ المصالحة مف قبؿ أحد الأطراؼ كفقا لمشركط ك الآجاؿ إفي حالة عدـ تنفيذ أنو 

غرامة تيديدية يكمية لا تقؿ ،عميو أف يقضي ب مف ىذا القانكف 33المادة نص المحددة في 
 ، كينطبؽ 1 مف الراتب الشيرم الأدنى المضمكف كما يحدده التشريع المعمكؿ بو 25%عف 

 ،إلا أف الغرامة ىنا تتضاعؼ 2ذلؾ الحكـ عمى تنفيذ محاضر الإتفاقيات الجماعية لمعمؿ

                                                             
 ،المجمة 11/11/1997 ،المؤرخ في 154706قرار المحكمة العميا ، الغرفة الإجتماعية ، ممؼ رقـ : 24

  . 107،ص1997القضائية، العدد الثاني 
 ،المجمة 02/06/2011 ،المؤرخ في 636445قرار المحكمة العميا ، الغرفة الإجتماعية ، ممؼ رقـ : 25

.221 ،ص2011القضائية، العدد الثاني    
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 ،كمف ثمة فإف 35 عامؿ طبقا لنص المادة 100بقدر عدد العماؿ المعنييف ،كفي حدكد 
كضع حد أدنى لقيمة الغرامة، لا يجكز إستثناءا في المسائؿ الإجتماعية بتدخؿ المشرع قد 

كؿ  عف ، "دج4500"ك ىك ربع الراتب الشيرم الأدنى المضمكف أم ،لمقاضي النزكؿ عنو 
أك بجزء مف الإتفاؽ  تعمؽ التنفيذ بكؿ يكـ تأخير حتى كلك طمب العامؿ مبمغا أقؿ ،أما إذا 

 فيو أك كاحد أك أكثر مف المستخدميف، فإف الغرامة االجماعي لمعمؿ يككف ممثمكا العماؿ طرؼ
تتضاعؼ بقدر عدد العماؿ المعنييف ك في حدكد مائة أعلاه التيديدية اليكمية المحددة 

ك لك تجاكز حتى  " دج450.000 " لا يقضي القاضي بمبمغ يفكؽ  ك ىذا يعني أف،عامؿ
 عند تنفيذ أحكاـ الإتفاقيات الجماعية لما لياتو الأخيرة مف أىمية  عامؿ100عدد العماؿ 

قصكل في حماية حقكؽ العماؿ ،كقد نقضت المحكمة العميا العديد مف الأحكاـ القضائية 
.                                                                       1التي لـ تراع تطبيؽ المكاد السابقة الذكر

 فيي مطمقة، سرياف الغرامة التيديديةتاريخ بداية سمطة القاضي في تحديد       أما عف 
ما يشير إلى ىذه كالإدارية ،فإنو لا يكجد الإجراءات المدنية  قانكفذلؾ أنو بالرجكع إلى 

في المكاد المدنية عمى عكس القضايا الإدارية حيث نصت المادة المادتيف النقطة 
يجكز لمقاضي الإدارم أف يأمر بغرامة تيديدية مع تحديد تاريخ سرياف " عمى أنو 981ك980

كطالما أنو لـ يكجد "  مفعكليا ،كلو أيضا أف يحدد أجلا لتنفيذ الحكـ قبؿ القضاء بالغرامة 
لقاضي مثؿ ىذا الحكـ في المسائؿ المعركضة أماـ المحاكـ العادية ،فإننا نستنج أف ؿ

مف تاريخ ية سريانيا كالذم يبدأ  في معظـ الأحياف ا بدالحرية في تقديرالإجتماعي مطمؽ 
إلى غاية تصفيتيا القاضي بالغرامة التيديدية حائزا لقكة الشيئ المقضي بو الحكـ صيركرة 

ف كػاف ىنػاؾ ، التنفيذ ستخدـرفض الـمتى  القضػاة مػف يحػدد ىذه المدة مف البعض مف كا 
ك أخيرا ىك ضماف التنفيذ ،تاريخ النطؽ بالحكـ عمى أساس أف اليدؼ مف إصدارىا أكلا 

                                                             
 ، 2013سايس جماؿ ، الإجتياد القضائي في المادة الإجتماعية ، الجزء الأكؿ ، الطبعة الأكلى ،: 26

 .636منشكرات كميؾ ، الجزائر ص
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 مف 34/2المادة غير أنو في القضايا الإجتماعية، كتطبيقا لنص ، 1المستقبؿفي العيني 
 التي المتعمؽ بتسكية المنازعات الفردية لمعمؿ 16/02/1990 المؤرخ في 90/04القانكف 

غير أف ىذه الغرامة التيديدية لا تنفذ إلا عندما تنقضي ميمة الكفاء التي "...جاء فييا مايمي 
المسائؿ بعض بدأ سرياف أك حساب الغرامة التيديدية في فإف  ، يكمان 15لا تتجاكز 
  يكـ المخصصة لمكفاء15نقضاء ميمة إإلا بعد كتنفيذ إتفاقات المصالحة لاينفذ الإجتماعية 

عمى أف يككف ليذا الأمر صفة النفاذ المعجؿ قانكنا رغـ ممارسة أم طريؽ مف طرؽ الطعف 
ربما كاف ك،كىك ما أكدتو العديد مف القرارات الصادرة عف المحكمة العميا في ىذا الشأف، 

 ،غير أنو بالرجكع إلى لمتنفيذ الكدملممستخدـ محاكلة ترؾ فرصة قصد المشرع مف ذلؾ ىك 
الكاقع فإنو بالرغـ مف كؿ تمؾ الميؿ كالفرص الميداة لممستخدـ تطبيقا لتمؾ المكاد ،إلا أف 

التجربة العممية تثبت بصفة مستمرة تعنت عدد كبير مف المستخدميف خاصة في تنفيذ أحكاـ 
 السالفة الذكر بما يتماشى مع تمؾ 34إعادة الإدماج ،كمف ثمة نقترح أف يتـ تعديؿ المادة 

.                                         الكقائع كالظركؼ

أف في ذلؾ الأصؿ  ،ؼسمطة القاضي في تحديد مدة سرياف الغرامة التيديدية       أما عف 
إلا أف ىذا لا يعني أف القاضي لا يستطيع أف يحدد ،يترؾ المدة مفتكحة إلى غاية التنفيذ 

مدة معينة لمغرامة، ك لو كامؿ السمطة في مد ىذه المدة إذا رأل ضركرة لذلؾ، كىك ما ذىبت 
ك مع ذلؾ فإننا نرل أف تحديد مدة الغرامة ،ىا اتقرارالعديد مف إليو المحكمة العميا في 

عمى عمـ بالمبالغ التي مستخدـ التيديدية يتنافى كالطابع التيديدم ليا، إذ أف ىذا قد يجعؿ اؿ
مستخدـ عمى إعادة إدماج  الغاية منيا كفي إجبار اؿةسيحكـ بيا عميو بداية، فلا تحقؽ الغراـ

 .                                                                                                   العامؿ 
 :دعوى تصفية الغرامة التهديدية- (ب

 بصفة عامة  ك ىي الدعكل الرامية إلى تصفية مبالغ التيديد المالي في حالة تعنت المديف   
متثالو للأمر بالتنفيذ الصادر في الحكـ القاضي بالغرامة إ ك عدـ كالمستخدـ بصفة خاصة ،

                                                             

.،غير منشكر19/07/2006 ، المؤرخ في 339295رقـ ، ممؼ الغرفة المدنيةقرار المحكمة العميا،  :  1  
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ية الغرامة التيديدية لقاضي المكضكع الذم نطؽ بيا صؼك يعكد الإختصاص في ت، التيديدية
السابؽ عناصر اؿك تقدير التعكيض بناءان عمى ،ف تسكية الغرامة تتطمب دراسة المكضكع لأ

 .                               التفصيؿ فييا أعلاه 

الغرامة مف خلاؿ المادة صفية قد تناكؿ المشرع الجزائرم أحكاـ دعكل تؿ  عمى كؿ ،ك     
أك أصر المديف عمى ، إذا تـ التنفيذ العيني "التي جاء فييا مايمي  مف القانكف المدني 175

 التعكيض الذم يمزـ بو المديف مراعيا في ذلؾ الضرر مقداررفض التنفيذ، حدد القاضي 
مف قانكف الإجراءات  983ك المادة " الذم أصاب الدائف كالعنت الذم بدا مف المديف 

في حالة عدـ التنفيذ الكمي أك الجزئي    أك في حالة التأخر "كالإدارية بنصو عمى أنوالمدنية 
".       في التنفيذ، تقكـ الجية القضائية الإدارية بتصفية الغرامة التيديدية  التي أمرت بيا 

بالغرامة القاضي  أف نياية الحكـ     إف ما يمكف إستخلاصو مف ىاذيف النصيف ىك 
:                                                                                 ل المكاقؼ التالية خرج عمى أحدتالتيديدية لا 

، كمف ثمة يعيد العامؿ إلى لأمر التنفيذ ك يقػمع عف عناده المستخدـ إما أف يرضخ  *
.          منصب عممو 

نما منصب ك إما أف  * ينفذ الحكـ جزئيا كأف يعيد إدماج العامؿ ، كلكف ليس في منصبو كا 
.                                                            أقؿ درجة مف المنصب الذم كاف فيو فبؿ تسريحو مف العمؿ 

 الكمي ،كىي الحالة عمى مكقفو ك يصمـ عمى عدـ التنفيذالمستخدـ يصر      ك أخير قد 
المجكء إلى لمعامؿ يجكز الثلاث  لاتالحافي كؿ تمؾ كالأكثر إنتشارا مف الناحية العممية ،

 لـ يعد ىناؾ جدكل مف بقائيا، ك مف ثـ ا لطمب تصفية مبالغ التيديد المالي إذ القضاء
كلكف يختمؼ الكضع في حالة التنفيذ العيني صفيتيا ،كجب النظر في مصير ىذه الغرامة بت

:    ،كىك ما سنكضحو في المكاليفي حالة الإستمرار في الإمتناع عف التنفيذ،عنو 
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رفض ، يقكـ القاضي ب بإعادة الإدماج مثلا لتزامومستخدـ إففي الحالة الأكلى متى نفذ اؿ*  
ذ ، تعكيض لقاء التأخر عف التنفيالقضاء باؿلا يكجد ما يمنعو مف طمب التصفية غير أنو 

الإجتماعي فإف القاضي ،عف التنفيذ ا لمستخدـ متناع إفي حالة في الحالة الثانية ،أم أما 
 90/04 مف القانكف 34،35،39كاد  الـكصالغرامة ، حسب ما جاء في نصصفية يقكـ بت

، إلا أنو كقبؿ ذلؾ لا بد عميو أف يعيد المتعمؽ بتسكية نزاعات العمؿ الفردية المعدؿ كالمتمـ 
فإذا رأل أف القاضي الذم أصدر الحكـ ،دراسة شركط الغرامة التيديدية لمتأكد مف تكافرىا 

أف بأما إذا رأل ،فمو أف يرفض التصفية لعدـ تأسيس الدعكل ، ىا لـ يراعي شركطىاب
ىك ما ك، فإنو ينتقؿ إلى تصفية الغرامة ستكفاة ،جميعيا ـالقانكنية لمقضاء بالغرامة الشركط 

أكدتو المحكمة العميا في العديد مف قراراتيا ،غير أنو لا يكجد ما يمنع ذات القاضي مف 
،تطبيقا لنص نظير التأخر عف التنفيذ القضاء إلى جانب مبمغ الغرامة المصفى بالتعكيض 

الغرامة التيديدية " مف قانكف الإجراءات المدنية كالإدارية التي نصت عمى أف 982المادة 
 مف قانكف المسطرة 448،كىك نفس المكقؼ الذم تبنتو المادة "تككف مستقمة عف التعكيض 

المدنية المغربية التي خكلت لممحككـ لو إمكانية تصفية الغرامة التيديدية إلى جانب طمب 
ختلا فيما مف حيث السبب ،فالأكلى غايتيا  التعكيض لإستقلاؿ الطمبيف عف بعضيما ،كا 

إجبار رب العمؿ عمى تنفيذ حكـ الإدماج،كتيديده مف أجؿ التنفيذ العيني للإلتزاـ بالإدماج ، 
كالثاني ىدفو تعكيض عف الضرر الحاصؿ لو جراء التأخر في تنفيذ حكـ الإدماج ،كمف ثمة 
فإنو لا يكجد ما يمنع العامؿ مف أف يطمب علاكة عمى ذلؾ التيديد الذم قد يصفى في شكؿ 

،كىك المكقؼ الذم أيدتو المحكمة  1مبالغ مالية ،تعكيضا مف المحكمة مقابؿ إثبات الضرر

                                                             
محمد محجكبي ،الغرامة التيديدية كتصفيتيا في ضكء التشريع كالقضاء في المغرب ، الطبعة الأكلى ، : 28

أحمد الصالح ،إشكالية تنفيذ الأحكاـ بالمغرب ،منشكرات  ; 24-23 ، مكتبة الأمينة ، الرباط ، ص1993
 .                                                                                                 154،ص2009 ،62المجمة المغربية للإدارة المحمية كالتنمية  العدد
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خر مف القرارات لـ يكرس لمعامؿ إلا لآ،في حيف أف البعض ا1العميا في البعض  مف قراراتيا 
 .                                                                                         2حؽ الإختيار بينيما

كمف خصائص ىذه التصفية أنيا جزئية ة، مؤقتاؿلتصفية       ىذا كيمكف لمعامؿ أف يطمب ا
كما أنيا مؤقتة فممقاضي أف يتراجع ، عف التنفيذ ستخدـلا تمثؿ إلا المدة التي تأخر فييا الـ

أف المشرع الجزائرم لـ ينص صراحة عمى التصفية المؤقتة غير أك ينقص منيا، ،عنيا 
،عمى عكس بعض التشريعات المقارنة بالرغـ مف أنيا قد أثبتت تأثيرىا الإيجابي عمى 

ك ىك ، قد يجعمو يسارع إلى التنفيذ ق ،كالذممساس بالذمة المالية ؿالمستخدـ لما تحممو مف 
 .                                                                                                      ما يجعؿ الغرامة التيديدية أكثر فعالية كأىمية

في حيثيات الحكـ عنصر العنت إف الميـ في ىذا كمو ىك أنو يجب عمى القاضي إبراز 
القاضي بتصفية الغرامة التيديدية ،ك إلا شابو عيب إنعداـ التسبيب، ك كاف عرضة لمنقض 

 متى كاف مف ..."مايمي ق  الذم جاء فيإحدل قرارتيا ك ىك ما أكدتو المحكمة العميا في ،
المقرر قانكنان أنو لا يجكز أف يتعدل مقدار التيديد المالي المحككـ بو مقدار التعكيض عف 

 قضكا بدفع غرامة تيديدية دكف إجراء ففإف قضاة المكضكع الذم...الضرر الفعمي الناشئ 
 ك ،يككنكا قد عرضكا قرارىـ لإنعداـ التسبب،تحقيؽ حكؿ مقدار الضرر الحقيقي الذم نشأ 

كمف ثمة فإنو عمى القاضي ،3"...متى كاف كذلؾ إستكجب نقض القرار المطعكف فيو
الإجتماعي أف يبيف في حكـ التصفية مقدار الضرر الذم أصاب ىذا العامؿ الذم يككف في 

 أم دكف أجر منذ فصمو عف العمؿ ، بالإضافة إلى الضرر ،معظـ الأحياف في حالة بطالة

                                                             
 المجمة القضائية ، 06/05/1990 ،المؤرخ في 65555قرار المحكمة العميا ،الغرفة المدنية ،ممؼ رقـ : 29

 ،المؤرخ في 303938قرار المحكمة العميا ،الغرفة الإجتماعية ،ممؼ رقـ  ; 38،ص1990العدد الرابع 
                                                                                                 165، ص2005 ، المجمة القضائية  العدد الأكؿ،11/05/2005
 ،المجمة 04/03/2010 ،المؤرخ في 580532قرار المحكمة العميا ، الغرفة الإجتماعية ، ممؼ رقـ : 30

  .                                                                                                       180 ،ص2011القضائية، العدد الأكؿ 
 ، المجمة 16/10/2002 ،المؤرخ في 282223قرار المحكمة العميا ،الغرفة الإجتماعية ،ممؼ رقـ : 31

 .137،ص2004القضائية ، العدد الأكؿ 
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الذم لحقو ماديا بسبب رفع دعكل الحكـ بالغرامة كدعكل تصفيتيا ،كما تكبده مف مصاريؼ 
ا مصاريؼ المحامي كالمحضر القضائي كالرسكـ قإضافية كمصاريؼ التقاضي بما في

 الضرر اللاحؽ بو جراء إصرار المستخدـ  عمى عدـ التنفيذ لىالقضائية ، زيادة ع
 المحكمة القاضي بإعادة إدماج العامؿ في منصب عممو ،ك ىك العنصر حكـكمقاكمتو ؿ،

الذم يعتبره بعض الفقو يخرج بالتعكيض عف معناه المألكؼ إلى ما يتفؽ ك التيديد المالي ، 
كمف ثمة فيـ يركف أنو يجكز لمقاضي أف يزيد في التعكيض في مقابؿ الضرر الأدبي الذم 

ك إصراره عمى عدـ التنفيذ ،غير أنو مف الناحية  لحؽ بالعامؿ مف جراء عناد المستخدـ
كيكتفي بالتعكيض الذم ثبت لو مف ،العممية ناذرا ما يتخذ القاضي ىذه الخطكة الجريئة 

 .                                                  خلاؿ الضرر الحاصؿ أمامو 

،كلكف لتزامو إ بتنفيذ ستخدـ  حتى ك لك قاـ الـعنصر الضررك يمكف أف يتحقؽ      ىذا ،
عامؿ  لؿا أدبيا يسبب ضررستخدـ التأخر في التنفيذ مف الـلأف مثؿ ىذا   ،متأخران كاف ذلؾ 

 الضرر  إلا أفالذم لا ينتظر سكل لحظة عكدتو إلى منصب عممو المفصكؿ منو تعسفيا ،
 .                                                                                  كمي عف التنفيذاؿيككف أكثر كضكحان في حالة الإمتناع س بطبيعة الحاؿ 

يجب عمى القاضي أف يشير إلى       إذف ، طبقا لما سبؽ ،فإنو يمكف أف نخمص إلى أنو 
ك ىك في ذلؾ يخضع لرقابة المحكمة العميا ،عند تقديره لمتعكيض العنت كالضرر  معنصر
تعكيض،إذ الأمر يتعمؽ بمسألة قانكنية ، لكنو لا يخضع لمرقابة فيما يخص تقديره ليذا اؿلأف 
، كلكؿ قاض طريقتو في تحديد  لو سمطة مطمقة في ذلؾ حسب ظركؼ كؿ قضية تبقى 

طريقة حسابية لممبالغ مف يعتمد مقدار التعكيض الناتج عف تصفية الغرامة التيديدية ، فيمنـ 
 بيا، كيقضي بالمبمغ المحصؿ عميو بضرب مبمغ الغرامة في عدد الأياـ التي لـ ينفذ المحككـ

  1فييا الحكـ إبتداءا مف تاريخ تبميغ الحكـ القاضي بالغرامة إلى حيف إيداع طمب التصفية 
في حيف أف البعض الآخر مف القضاة يعتمد طريقة التقدير العاـ لمتعكيض حسب سمطتو 

                                                             
 الصادر 21/03/2001 ،الصادر في 214908 قرار المحكمة العميا ،الغرفة الإجتماعية ،ممؼ  رقـ :32

.303 ، ص2002 المجمة القضائية ،العدد الثاني ،،(ب-ب)ضد (ص-ـ)بيف   
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،كىك تقريبا المكقؼ العاـ الذم ستنادا إلى ما أصاب الدائف مف ضرر، إالتقديرية في ذلؾ 
يعتمده القضاة في ىذا الشأف ،كفي الحقيقة ىك إجراء في نظرنا يحط مف القيمة القانكنية 

لمغرامة التيديدية لأف المستخدـ الذم يعمـ مسبقا أف مبمغ التصفية لف يككف بالحجـ الحقيقي 
لحساب التأخير مقابؿ الكحدات الزمنية المتأخر عنيا، سيرتاح نفسيا ،كيستعد لدفع التعكيض 

ماداـ أنو مناسب مفضلا عدـ إعادة إدماج العامؿ في منصب عممو ، كلكف متى قضى 
القاضي بالمبمغ المتحصؿ عميو فعلا مف جراء ضرب مبمغ الغرامة في عدد الأياـ المتأخر 
عنيا ،كالذم قد يككف مثيرا لدىشة المستخدـ ،كبالتالي ممف الممكف جدا أف يسعى لمساكمة 
العامؿ عمى إعادة إدماجو إلى منصب عممو مقابؿ تعكيض أقؿ عف المبمغ الخيالي الذم مف 

 .الممكف أف تككف قد أسفرت عممية التصفية 

 : الـــخـاتـمـة
مف خلاؿ النصكص القانكنية التي سنيا المشرع الجزائرم لمعالجة مسألة الغرامة 

التيديدية في في المسائؿ الإجتماعية ، كبالأخص في الأحكاـ القاضية بإعادة إدماج العماؿ 
بإستثناء قضايا تنفيذ إتفاقات بالتفصيؿ الكافي  أحكاميا ناكؿمكف مف تلـ يتتكصمنا إلى أنو 

ك ترؾ المجاؿ مفتكحا أماـ سمطة القػػاضي التػقػديػػرية يعمميا المصالحة كالإتفاقيات الجماعية ،
، ك ىك ما ،كمقدارىا بما يتػػكافػؽ ك تحقػػيػػؽ الغاية منيا خاصة بشأف بدأ سػريػػانػيا ك مدتيا

يفرغيا مف أىميتيا ككسيمة ردعية في تنفيذ الأحكاـ ستعماليا ك إيفتح باب التعسؼ في 
تناقض بيف ككما أف ىذا الإيجاز في تنظيميا أدل إلى تبايف القاضية بإعادة إدماج العماؿ ،

 في ىذا الشأف ،كىذا حتى بالنسبة لمكاقؼ الغرفة الإجتماعية أحكاـ الجيات القضائية
بالمحكمة العميا التي لـ تستقر عمى مكقؼ كاحد في العديد مف النكاحي التي تمس الغرامة 

التيديدية في ىذا الشأف ،كمف ذلؾ مسألة حؽ القضاة في زيادة مبمغ الغرامة التيديدية متى  
ثبتت أماميـ متطمبات لمزيادة، في حيف أنو لـ يعترؼ ليـ بحؽ القضاء بيا أصلا مف تمقاء 
أنفسيـ ،حتى كلك تبيف ليـ مف ظركؼ الحاؿ أنيا ربما الحؿ الكحيد الي سيجبر المستخدـ 

 .                                                                                            عمى تنفيذ أحكاـ إعادة إدماج العماؿ 
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 ك ،بداية سرياف الغرامة التيديديةتاريخ  سككت المشرع عف التطرؽ عف تحديد  كما أف     
 نيايتيا قد نتج عنو مجمكعة مف الأحكاـ القضائية التي لا تشترؾ في تسبيب  تاريخ كذا

كآخركف ، فيناؾ مف القضاة مف يقضي بيا مف تاريخ النطؽ بالحكـ بإعادة الإدماج ،كاحد 
مف تاريخ تبميغ الحكـ ، بالرغـ مف أف القاعدة العامة تقتضي أف يسرم الحكـ بيا مف تاريخ 

 90/04 مف القانكف 39ك34المادتيف ،كىذا ما أكدتو صيركرة الحكـ مكتسبا لمقكة التنفيذية 
المتعمؽ بتسكية نزاعات العمؿ الفردية المعدؿ كالمتمـ ، غير أف حكميما تعمؽ فقط بتنفيذ 

ك أكثر مف ذلؾ أف ىناؾ مف القضاة مف لا ،إتفاقات المصالحة ،كالإتفاقات الجماعية بؿ 
يحدد أصلا تاريخان لبداية سرياف الغرامة التيديدية متذرعيف بأنو لا يكجد ما يمكف الاستناد 

.  ىاعميو في تحديد بدء سرياف
إف إعماؿ قكاعد المنطؽ في ىذه النقطة تقضي بأنو لا يمكف شمؿ حكـ بغرامة        

تيديدية تسرم مف تاريخ النطؽ بو لسبب بسيط أنو لـ يحز بعد القكة التنفيذية، ك بالتالي فإف 
المناسب أف يبدأ تاريخ سريانيا مف تاريخ صيركرة الحكـ الذم قضى بيا نيائيان أم بعد 
إكتسابو القكة التنفيذية ، كمف ثمة نقترح أف تكحد المحكمة العميا مكقفيا إزاء ىذه النقطة 

 .بنقض كافة الأحكاـ القضائية التي قضت بخلاؼ ذلؾ  
كما أف المشرع لـ يحدد تاريخ نياية سرياف الغرامة التيديدية ،لتبدأ مرحمة تصفيتيا 

فالمنطؽ يفترض أف يككف تاريخ نياية الغرامة التيديدية مقيدا بتنفيذ المستخدـ  حكـ الإدماج 
غير أف الإشكاؿ يحدث لما يمتنع ىذا الأخير عف تنفيذ ذلؾ الحكـ ، مما يجعمنا نتدخؿ ،

أك عمى الأقؿ ،لدعكة المشرع إلى سف نص دقيؽ في ىذا الشأف يحدد لمقاضي تاريخ نيايتيا 
إلى إعتماد القضاة كما ندعك القضاة الأسس التي يعتمد عمييا لمتكصؿ إلى ذلؾ التاريخ 

التحصيؿ الفعمي لمغرامة التيديدية بضرب مبمغ الغرامة في عدد الأياـ المتأخر عنيا طريقة 
لأف ذلؾ يؤثر سمبا عمى فعاليتيا ككسيمة تنفيذ كما التقدير العاـ كالإبتعاد عف طريقة 

 .كضحناه سابقا 
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 المتعمؽ بالنزاعات الفردية في العمؿ 90/04كفي الأخير نقترح إدراج نص في القانكف    
 مف قانكف الإجراءات المدنية كالإدارية ،كالذم يجسد مبدأ إسقلالية 982مماثؿ لنص المادة 

المبمغ المحصؿ عميو عند تصفية الغرامة التيديدية عف التعكيض ،حتى تتكحد مكاقؼ الغرفة 
الإجتماعية في ىذه النقطة بالذات لإستقلاؿ الطمبيف عف بعضيما ، عمى إعتبار أف الغرامة 
التيديدية غايتيا إجبار المستخدـ عمى تنفيذ حكـ الإدماج،في حيف أف اليدؼ مف  التعكيض 

           .الضرر الحاصؿ لمعامؿ  جراء التأخر في تنفيذ حكـ الإدماج  ىك جبر

 


