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 في التشريع الجزائري والمقارنخصوصية عقد العمل تحت التجربة 

الدكتورة بنور سعـــــــــاد 
استاذة محاضرة ب 

 كلية الحقوق و العلوم الشياسية جامعة مشتغانم

 :  الممخص
، "عقد العمل تحت التجربة"تحت عنوان جاء      بحثنا ىو حول نوع خاص جدا من عقد العمل 

يقصد بو أن يقوم العامل بانجاز عمل معين لحساب صاحب العمل وتحت إشرافو ورقابتو وىو لا 
، واعتباره عقد صحيح لكن غير يختمف عن عقد العمل العادي إلا في كونو موصوفا بوصف التجربة

 .نيائي
في تعرضنا  ،     حاولنا من خلال ىذا البحث شرح جميع الجوانب القانونية المتعمقة بيذا الموضوع

عناصر أىم ال والتركيز عمى ا يتضمنو ممن خلال تحميل  إعطاء تعريف لمعقد الىالجزء الأول
ية التي تناولت ه، كما أعطينا تكيفا قانونيا لمعقد من خلال التطرق لجميع نظريات الفق لوالأساسية

  حاولنا فيفي حين أننا في ، بغية التمييز بينو وبين ما يشابيو من عقودالطبيعة القانونية ليذا العقد
 بيذا النوع من عقود العمل وىي  المتعمقة  عمى الأحكام  القانونيةالى التركيز الثاني من بحثنا لجزءا

 .موضوع إنياء العقد ومدتو
 . عقد العمل، فترة التجربة، العامل، الحماية، الحقوق: الكممات المفتاحية

Abstract: 

     Our Research is about a very special kind of labor contract, which has a 

good implementation in real under the title a "labor contract under test", 

this means that a worker must do a particular work for the benefit of the 

employee and under his supervision. This kind of work contracts doesn't 

differ from normal work contract only of being described as under trial, is 

true contract but not definitive.  

      In which we tried to explain all the legal aspects related to the subject. 

In the first part, we tried to give a definition to the contract, by analyzing 

the 

contain of it and focusing on its essential elements. also we gave a legal 

adaptation to the contract through putting down all the Jurisprudence 

theories which exist on the contract,  While in the second part of our 

research, we focused on all the legal  provisions which are specialized to 

this type of labor contract only, namely the subject of finishing the contract 

and the duration of it. 
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labor contract, probationary period, worker, protection, rights. 
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 :المقدمة 
      إذا كان العامل في حاجة الى الحماية القانونية باعتباره الطرف الضعيف في علاقة العمل فإنو 

أحوج ما يكون إلى ىذه الحماية إذا كان عقد عممو تحت التجربة، خاصة وأن بعض التشريعات 
العمالية تمزم تضمين عقد العمل فترة تجربة وذلك بيدف التحقق من مدى صلاحية العامل وكفاءتو 
واستعداده لمقيام بالعمل المطموب منو، وىي فرصة لمعامل لمتحقق من مدى ملائمة ظروف العمل، 

 . والوقوف عمى مدى مناسبة العمل لو
      و بالرغم من أن عقد العمل تحت التجربة يحقق مصمحة الطرفين المتعاقدين، حيث أنو في 

ضوء نتائج التجربة يمكن لمطرفين أن يقررا بحرية كاممة ما إذا كان من مصمحتيما المضي في العقد 
أو إنيائو، إلا أن شرط التجربة يمثل خطورة كبيرة بالنسبة لمعامل ويشكل مصدرا خوف لو، خاصة 
أمام اعتقاد الكثير بأن لصاحب العمل الحرية المطمقة في إنياء عقد العمل تحت التجربة بغض 

النظر عن كفاءة العامل ىذا من ناحية، ومن ناحية أخرى استغلال صاحب العمل باعتباره الطرف 
 .القوي في العلاقة التعاقدية حاجة الطرف الضعيف في العلاقة لمعمل

 ابرام عقد العمل تحت التجربة: المحور الأول

عقد العمل تحت التجربة ىو عقد يبرمو صاحب العمل والعامل ويضمناه شرط التجربة، بمعنى       
أن من تقرر ىذا الشرط لمصمحتو يمكنو أن يختبر مدى ملائمة العقد لو خلال فترة التجربة، فإذا 

ذا وجد  أن - عمى العكس–وجد أنو يحقق الغرض الذى ينشده من التعاقد، مضى قدماً فى تنفيذه، وا 
العقد لا يناسبو، إستخدم الشرط المقرر لمصمحتو لمتخمص من ىذا العقد خلال الفترة المحددة 

 .iلمتجربة
 الطبيعة القانونية لعقد العمل تحت التجربة  : أولا

      إن آراء فقياء قوانين العمل والضمان الاجتماعي كانت متباينة حول تحديد الطبيعة القانونية 
لعقد العمل تحت التجربة، ونتج عن ىذا الاختلاف بروز عدة اتجاىات بيذا الخصوص، ذىب 

البعض منيا الى اعتبار ىذا العقد عقد معمق عمى شرط واقف، في حين ذىب اتجاه آخر إلى وصفو 
 .    عمى أنو معمق عمى شرط فاسخ، فيما ذىب آخرون إلى اعتباره عقدا صحيحا ولكن غير لازم

 :مميزات عقد العمل تحت التجربة - 1

نما ذكر إمكانية خضوع العامل لفترة        لم يعرف المشرع الجزائري عقد العمل تحت التجربة، وا 
 من قانون العمل، وقد اجتيد الفقو في وضع عدة تعريفات فمنيم من 19التجربة ضمن نص المادة 

اتفاق بين العامل ورب العمل يتعيد بمقتضاه العامل بالعمل لدى رب العمل تحت "عرفو عمى أنو 
، ويستخمص من ىذا التعريف إن ii"الاختبار لمدة معينة لمتأكد من مدى صلاحيتو لمعمل المطموب

عقد العمل تحت التجربة يمتاز بمجموعة من الخصائص منيا ما يميزه عن غيره من العقود ومنيا ما 
 :يشترك فييا مع غيره من العقود، وىي كالآتي
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 :أنه عقد تجريبي - 

     إن شرط التجربة يعتبر وصفا من أوصاف الالتزام، يجعل من عقد العمل عقدا غير لازم بالنسبة 
لمن اشترط التجربة، إذ يستطيع أن يفسخ العقد خلال الفترة التجريبية شريطة أن لا تزيد عن المدة 
القانونية، ليس ضروريا أن يكون شرط التجربة مكتوبا، بل يجوز استخلاصو ضمنا من بنود العقد، 
ولكن يجب أن يثبت بطريقة لا تدع مجالا لمشك أن إرادة الطرفين اتجيت إلى أن يكون العقد تحت 

 .شرط التجربة

     يرد شرط التجربة في عقد العمل إما لصالح صاحب العمل الذي يريد التحقق من صلاحية 
ما لصالح الطرفين  ما لصالح العامل الذي يريد التأكد من مدى ملائمة العمل لو، وا  العامل لمعمل، وا 
معا، وتكشف عبارات العقد تحت التجربة في الغالب عن الطرف الذي وضع الشرط لصالحو، أما إذا 
كان شرط التجربة مقررا لمصمحة الطرفين أم أحدىما، فإن الشرط يعتبر متفقا عميو لصالح الطرفين 

.  iiiمعا ومن ثم يجوز لكل منيما أن يطمب إنياء العقد
 :أنه عقد رضائي - 

عقد العمل تحت التجربة ىو عقد بالمعنى الصحيح غير أنو عقد غير بات بعد، يستمزم اتجاه      
الارادة بوضوح في العقد إلى جعمو موصوفا عمى ىذا النحو، ويستوي بعد ذلك أن يظير ىذا الاتجاه 
صراحة أو أن يستخمص ضمنا إذا كان المقصود من ىذا الوصف التحقق من مدى كفاية العامل عن 

 . ivطريق إخضاعو لفترة تجربة
     إن أغمب النصوص القانونية في كل من قانون العمل الجزائري أو التشريعات العمالية العربية لا 

في متن العقد المبرم بين الطرفين ولكن يمكن " عقد العمل تحت التجربة أو الاختبار"تمزم ذكر عبارة 
 .استخلاص ىذا النوع من الاتفاق ضمنا من ىذه النصوص

 من قانون العمل المصري يتضح اعتبار عقد العمل 33     من خلال الاطلاع عمى نص المادة 
شـرافو وتحت : "تحت التجربة بأنو عقد يتفق فيو العامل عمى العمل تحت سمطة صاحب العمل وا 

 منو 37 ، كما نص بدروه قانون العمل العراقي عمى جوازية ىذا الشرط ضمن المادة v.."الاختبار
 .vi..."يجوز أن يبدأ عقد العمل بمدة تجربة يتفق عمييا الطرفان: "عمى أنو

 :أنه عقد ممزم لمجانبين- 

     يترتب عمى عقد العمل تحت التجربة شأنو شأن عقد العمل البات التزامات قانونية تم الإشارة 
الييا في أكثر من نص من نصوص قانون العمل، بحيث يمتزم صاحب العمل بضرورة دفع أجر 
لمعامل تحت التجربة لا يقل عن الحد الأدنى للأجر الوطني المضمون، والزامو بتشغيل عمالو 

 .  لساعات معينة، والتزامو بمنح عمالو الحق في الاستفادة من العطل وأيام الراحة
     وبالمقابل فإن العامل الذي يوافق عمى إبرام عقد العمل تحت التجربة يمتزم بمحض إرادتو بقيامو 
بالعمل المطموب منو بأكمل وجو، وباحترام توقيت العمل والخضوع للأوامر والتعميمات الصادرة عن 

.     المستخدم، وما تم النص عميو في الاتفاقيات الجماعية لمعمل والنظام الداخمي لممؤسسة
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 :التكييف القانوني لعقد العمل تحت التجربة - 2

      يساىم تكييف أي عقد من العقود القضاء في تحديد نوع العقد المبرم بين أطراف النزاع 
المعوض أمامو، لمتمكن من تطبيق القواعد القانونية الملائمة، ويتوقف ذلك عمى تحديد العناصر 
القانونية والعناصر الواقعية المميزة ليذا العقد، وفي ىذا الشأن اختمفت اراء الفقياء حول التكييف 

 .  القانوني لعقد العمل تحت التجربة

 :موقف الفقه من عقد العمل تحت التجربة - 

 إلى أنو عقد معمق viiاختمف الفقو حول تكييف عقد العمل تحت التجربة فذىب الاتجاه الأول     
عمى شرط واقف وىو نجاح التجربة، غير أن ىذا التكييف لا يستقيم مع الآثار التي تترتب عمى عقد 
العمل تحت التجربة، فالقول بأنو معمق عمى شرط واقف معناه أن العقد لا ينتج آثاره طالما لم يتحقق 
الشرط وعقد العمل تحت الاختبار ينتج كافة آثاره وكأنو عقد بات ينشيء التزامات عمى عاتق طرفيو 

 .منذ وقت التجربة
 أن عقد العمل تحت التجربة عقد مؤقت يؤدي في حالة نجاح viii  فيما يرى الاتجاه الثاني

التجربة إلى إبرام عقد نيائي، وانتقد ىذا الرأي عمى أساس  أنو يخالف قصد المتعاقدين، ذلك أن 
نما يقصدان إبرام عقد واحد  المتعاقدين بالنص عمى شرط التجربة لا يقصدان إبرام عقدين متتاليين وا 
يمتزمان بشروطو منذ البداية، وكل ما يضيفو شرط الاختبار ىو تمكينيما من عدم الاستمرار في ىذا 

 .العقد إذا قرر ذلك من اشتراط التجربة لمصالحو بشرط أن يتم ذلك خلال فترة التجربة
 أن ىذا العقد عقد معمق عمى شرط فاسخ وىو الرأي السائد في ix       في حين يرى الاتجاه الثالث

علان ذلك قبل انقضاء  الفقو ويؤيده في ذلك القضاء، ومقتضاه ىو عدم الرضا عن نتيجة التجربة، وا 
مدتو فإذا انقضت المدة دون تحقق الشرط الفاسخ أصبح العقد باتا وأنتج اثاره من البداية باعتباره عقد 
عمل فتحسب أقديمة العامل ومدة عممو منذ بدأ التجربة، وأما إذا تحقق الشرط الفاسخ وىو عدم رضا 
المتعاقدين عن التجربة انفسخ العقد دون أثر رجعي لأنو من العقود المستمرة التي لا يرجع أثر الفسخ 

 .     فييا إلى الماضي
 موقف المشرع الجزائري عقد العمل تحت التجربة- 

     من خلال تحميل النصوص القانونية المنظمة لفترة التجربة في تشريع العمل الجزائري وىي 
يتبين أن المشرع الجزائري قد أخذ بالاتجاه القائل باعتبار عقد العمل تحت  (20 الى 18من )المواد 

، إذ بتخمف الشرط ونجاح العامل فإن العقد يتأكد في ىذه الحالة xالتجربة عقد معمق عمى شرط فاسخ
بأثر رجعي، وىنا يكون حساب الأقدمية عمى أساس المدة التي قضاىا العامل في العمل والتي 

 .تحسب من بداية التجربة، كما تحسب حقوقو في العطل عمى ىذا النحو
     أما إذا تحقق الشرط وثبت عدم صلاحية العامل فيترتب عمى ذلك فسخ العقد دون أن يكون ليذا 

الفسخ أثر رجعي، أي لا يكون لمفسخ أثر بالنسبة لما نفذ العامل من التزامات أو ما استحق من 
 .   xiحقوق من طرف صاحب العمل قبل أن يثبت فشمو في التجربة
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 19     أما الموقف القائل بأن عقد العمل تحت التجربة عقد مؤقت فإنو يتعارض مع نص المادة 
من قانون العمل الجزائري التي تعطي صاحب العمل الحق في إنياء العقد إذا كان العامل معينا 
تحت التجربة قبل انتياء مدتو، كما أنو يخالف الواقع العممي ذلك أنو في حالة نجاح التجربة فإن 

 . العقد المبرم نفسو بين الطرفين يستمر في حكم العلاقة بينيما ولا يبرمان عقدا جديدا
 القيود الواردة عمى سمطة المستخدم في تحديد فترة التجربة   :  ثانيا

إن تحديد المشرع لمدة التجربة يعد بمثابة قيد عمى إرادة المتعاقدين، وذلك لأن الأصل يجب       
، ويذىب الفقو إلى اعتباره تحديد مدة التجربة في العقد ركنا جوىريا xiiأن تكون الإرادة حرة وطميقة

يؤدي تخمفو إلى عدم صحة العقد وبطلانو، مع إمكان تحولو إلى عقد عمل بات إذا تبين أن نية 
 .الطرفين كانت تنصرف إلى ذلك

 :الالتزام بالحد الأقصى لمدة التجربة المحدد قانونا - 1

يخضع عقد العمل تحت التجربة الى اتفاق الطرفين حول تحديد فترة زمنية معينة قبل أن       
خضاع العامل لفترة التجربة ليس بالأمر الالزامي وىذا ما يستدل من الفقرة  يصبح ىذا العقد نيائيا، وا 

يمكن أن "  المتعمق بعلاقات العمل الذي جاء نصيا 90/11 من القانون 18الأولى من نص المادة 
 ...".يخضع العامل الجديد توظيفو لمدة تجريبية

أعطى قانون العمل الجزائري الحرية الكاممة لأطراف التفاوض الجماعي في تحديد أو عدم 
تحدد مدة التجربة : "... السابقة الذكر18، طبقا لمفقرة الأخيرة من نص المادة xiiiتحديد فترة التجربة

 وىو ما تؤكده المادة ،"لكل فئة من فئات العمال أو مجموع العمال عن طريق التفاوض الجماعي
 في فقرتيا الثامنة من نفس القانون التي تشير الى تناول الاتفاقية الجماعية لمعمل لفترة التجربة، 120

غير أنو نظرا لأىمية ىذه الفترة للأطراف المتعاقدة، نجد في الواقع العممي اعتمادىا في أغمب 
 لما تحققو من مصالح الطرفين المتبادلة، حيث تسمح لأحدىما أو كل xivالاتفاقيات الجماعية لمعمل

من ىما أن يقدر ما إذا كانت مصمحتو تقتضي بالاستمرار في متابعة تنفيذ العقد أو الاكتفاء بيذه 
 .التجربة دون متابعة العمل بعد انقضائيا

      بالرغم من المشرع الجزائري ترك أمر تحديد فترة التجربة في عقد العمل بالنسبة لمعمال الجدد 
الى التفاوض الجماعي إلا أنو أخضعيا لحدود قصوى، حيث حدد سقف ىذه المدة بالنسبة لبعض 

 أشير 6 المتعمق بعلاقات العمل، حيث حدد مدة 90/11 من القانون 18فئات العمال ضمن المادة 
، xv شيرا كحد أقصى بالنسبة للإطارات العميا12كحد أقصى لمدة التجربة كأصل عام، فيما حدد مدة 

عمى خلاف أغمب التشريعات العمالية العربية التي حددت الحد القصى لفترى التجربة بثلاث أشير 
 .xviii والمبناني xvii والأردنيxviشأن التشريع المصري

       يتمتع اطرفي عقد العمل في الأصل بحرية تحديد مدة التجربة، ولكن المشرع قيد ىذه الحرية 
وضع حد أقصى لتمك المدة فأوجب عمى ألا تزيد عن ستة أشير بالنسبة لعمال التأىيل و الاطارات 
واثنى عشر شيرا بالنسبة للإطارات العميا في التشريع العمل الجزائري، ومدة ثلاث أشير في التشريع 

 .المصري والأردني والمبناني
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، فلا يسمح قانونا بالإتفاق عمى xix       ويتعمق تحديد فترة التجربة بالحد الأقصى بالنظام العام
جعل المدة أكثر من الحد الأقصى المحدد، وفي حالة حصول اتفاق بين العامل والمستخدم من ىذا 
القبيل يكون مصيره البطلان فيما يتعمق بيذه الزيادة، ووجب ارجاع المدة المتفق عمييا حسب الحد 

 .xxالأقصى المسموح بو قانونا

 :مدة التجربة بين عقد العمل غير محدد المدة و العقد المحدد المدة - 3

      إن مدة التجربة تخص فقط العامل الجديد توظيفو، وىي غير ممزمة إلا إذا لجأ إلييا المستخدم 
فحينئذ يجب عميو مراعاة الحدود التي أقرىا القانون عند تحديدىا، واحترام ما انتيى إليو التفاوض 

الجماعي، والمشرع الجزائري لم يتعرض عند تنظيمو لعقود العمل محددة المدة لمدة التجربة وىذا ما 
 . أثار جدل فقيي حوليا واختلاف الاتفاقيات الجماعية لممؤسسات عند التطرق الييا

     تجدر الإشارة أن بعض الاتفاقيات الجماعية لمعمل قد ميزت بين مدة التجربة في العقود المحددة 
 من 18، مستندة في ذلك الى الصيغة العامة التي وردتيا عمييا المادة xxiوالعقود غير المحددة المدة

 . التي لم تميز بين العقدين90/11قانون 
     اختمف الفقو حول تحديد فترة التجربة في عقد العمل محدد المدة، حيث رأى البعض أن تحديد 
الاتفاقيات الجماعية لفترة التجربة ضرورية حتى في العقود المحددة المدة، والغاية منيا تثبيت المدة 
المحددة في العقد، فيما ذىب البعض الى اعتبار أن العقود المحددة المدة لا تستوجب فترة التجربة 

كون أن الغاية من ىذه الفترة التأكد من القدرات المينية لمعامل الجديد قصد تثبيتو في منصب عممو 
بعد نجاح التجربة، وأن أغمب الييئات المستخدمة تضمن عقود العمل محددة المدة بنودا تقضي 

 .   xxiiبإنياء العقد قبل انتياء المدة المحددة بناء عمى اتفاق الطرفين
    تختمف اجتيادات المحاكم في بعض الدول شأن الأردن بخصوص مسألة العقود التي ترد عمييا 
فترة التجربة إلى أن ىذه الأخيرة تقع عمى العقود محددة المدة وغير محددة المدة حيث جاء في قرار 

 أن وجود شرط التجربة في العقد محدد المدة لا يخرج ىذا العقد عن 3688/2005محكمة تمييز رقم 
، غير أنو سبق xxiiiصفتو إذ أن شرط التجربة يسري عمى عقد العمل محدد المدة وغير محدد المدة

 ما 1897/2002وأن تعرضت ىذه المسألة إلى اجتيادات مغايرة حيث جاء في القرار التمييزي رقم 
إن ورود شرط التجربة في العقد محدد المدة فيو مخالفة صريحة لقانون العمل الذي نص عمى : " يمي

انتياء عقد العمل المحدد المدة بانتياء مدتو، وليس لطرفي العقد الالتفاق عمى مخالفة القانون، وأن 
 . xxiv"مثل ىذا الشرط يقع باطلا

وعمى غرار التشريعات السابقة نجد أن التشريع الفرنسي فصل في ىذه النقطة وأجاز إدراج فترة      
غير محدد المدة، كما نص عمى إلزامية تحديد ىذه المدة ضمن العقد ذاتو،  التجربة ضمن عقد العمل

ونص عمى أن لا تتجاوز الحد الأقصى المحدد قانونا، وأكد عمى أن فترة التجربة تسمح بتقييم 
 من قانون 20-1221 و 19-1221القدرات المينية لمعامل وىذا ما تم النص عميو في المادتين 

. xxvالعمل الفرنسي
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 :تجديد فترة التجربة - 4

عمى خلاف قانون العمل الجزائري السابق الذي كان يجيز تجديد فترة التجربة بفترة مماثمة أو      
بتعيين العامل في منصب عمل منصف يتطمب تأىيلا أقل، فإن القانون الحالي وضع سقفا لمدة 
التجربة لا يمكن تجاوزه تاركا المسألة لمتفاوض الجماعي، وىذا ما يأخذ بو التشريع الفرنسي الذي 

 .يجيز تجديد فترة التجربة ويحدد سقف ىذا التمديد آخذا بعين الاعتبار الاتفاق الجماعي لمعمل
رغبة من التشريع العمالي في سد باب التحايل أمام أصحاب الأعمال، حظر تعيين العامل      

تحت التجربة أكثر من مرة واحدة لدى نفس صاحب العمل، فلا يجوز تجديد فترة التجربة لأكثر من 
ذا  مرة، كما لا يجوز إعادة تعيين العامل من جديد لدى نفس صاحب العمل مع اشتراط مدة تجربة، وا 

 .حدث ذلك اعتبر العقد الجديد باتا أي عقد عمل خال من أي شرط ويكون العقد غير محدد المدة
      والحظر السابق منوط بوحدة العمل الذي استخدم العامل لأدائو لدى نفس صاحب العمل، أما 

إذا ثبت عدم صلاحية العامل لإداء العمل المتفق عميو فلا مانع من الاتفاق عمى شرط التجربة لمقيام 
 .  xxviبعمل جديد مغاير لدى صاحب العمل ذاتو

     أراد المشرع من ىذا الحظر حماية العامل من تعسف صاحب العمل الذي قد يتعاقد مع العامل 
بعقد عمل تحت التجربة، ثم يقوم بانيائو خلال فترة التجربة، ويعود بعد ذلك ليتعاقد معو من جديد 
بعقد آخر تحت التجربة، إذ أن ذلك يعتبر تحايلا عمى القانون، وىذا الموقف تبناه القضاء الجزائري 

لا يجوز إخضاع : " الذي جاء فيو16/10/2002من خلال قرار المحكمة العميا الصادر بتاريخ 
برام عقد ثان وتمك القاعدة تتماشى  العامل الذي سبق توظيفو في نفس المنصب لفترة تجريبية ثانية وا 

 .  90/11xxvii من القانون 18والمادة 
 مسألة صياغة xxviii 2016 مارس31قضت محكمة النقض الفرنسية في قرارىا الصادر في      

، xxixالأحكام التي ينص عمييا القانون والاتفاق الجماعي لمعمل فيما يتعمق بفترة التجربة وتجديدىا
 من قانون العمل الفرنسي عمى أنو يجوز تجديد فترة التجربة مرة 21-1221حيث جاء في المادة 

 . xxxواحدة فقط

 فترة التجربة أثناء حالات وقف علاقة العمل  مصير- 5

      ينطمق حساب مدة التجربة من تاريخ تنصيب العامل وشروعو في أداء العمل، وفي حالة 
حدوث حالة من حالات وقف علاقة العمل يمكن حسب الاجتياد القضائي الفرنسي تمديد مدة 

التجربة بما يعادل المدة التي توقفت فييا علاقة العمل، لأن المغزى من فترة التجربة ىي اختبار 
، فيما يرى بعض الفقو أن بدأ حساب مدة التجربة يبدأ من وقت مباشرة العامل xxxiقدرات العامل

 .xxxiiلمعمل فعلا وليس من وقت إبرام العقد
      ويرى الفقو ضرورة وقف علاقة العمل أثناء فترة التجربة بسبب حالة من حالات وقف ىذه 
العلاقة وامتدادىا بعد ذلك، شأن وقف العلاقة بسبب العطمة المرضية، وىذا ما يذىب إليو أيضا 

 .xxxiiiالاجتياد القضائي الفرنسي في بعض قراراتو
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     تعتبر بعض التشريعات العمالية أن وقف سريان مدة التجربة يكون خلال فترة مرض العامل أو 
غمق المؤسسة لتمتد المدة بمقدار فترة وقف العمل، أما بخصوص حالة تجنيد العامل خلال فترة 
التجربة فإنو يؤدي إلى وقف سريان تمك الفترة غير أن بعض التشريعات ترتب عمى تجنيد العامل 

 .xxxivاعتبار فترة التجربة قد قضيت بنجاح ليصبح العقد باتا
 :    إثبات فترة التجربة - 6

     يتم إثبات فترة التجربة طبقا لمقواعد الخاصة بإثبات عقد العمل، ويستطيع العامل في حالة عدم 
وجود عقد مكتوب أن يثبت عقد العمل تحت التجربة بكافة طرق الاثبات، ولا يجوز لمعامل إذا كان 

عقد العمل مكتوبا إثبات عكس الكتابة إلا بالكتابة، أما صاحب العمل فلا يمكنو إثبات العقد إلا 
 .xxxvبالكتابة

     اختمف الفقياء حول كتابة مدة التجربة ضمن عقد العمل من عدمو، ذىب البعض منيم بالقول 
بضرورة الاكتفاء بالذكر في العقد أنو عقد عمل تحت التجربة دون الحاجة لذكر المدة، باعتبار أن 
قواعد قوانين العمل قواعد آمرة تفرض عمى أصحاب العمل عدم إخضاع عماليم تحت التجربة لفترة 

، وأن كل اتفاق بعكس ذلك يقع باطلا لمخالفتو لمنظام xxxviأكثر من الفترة المحددة قانونا كحد أقصى
 إلى اشتراط أن xxxviiالعام إلا إذا أمكن إنقاص المدة إلى الحد الأقصى، في حين ذىب بعض الفقياء

يتفق طرفا العقد عمى فترة التجربة كتابة وبطريقة صريحة ضمن عقد العمل، معتبرين أن تحديد مدة 
 .xxxviiiالتجربة في العقد نوعا من الحماية المقررة لمعامل

      إن لزوم إثبات مدة التجربة بالكتابة لا يعني بالضرورة أن يكون الشرط مكتوبا بطريقة صريحة 
في العقد، إذ يمكن استخلاصو بطريقة ضمنية من بنود العقد، ومع ذلك يجب أن يثبت بطريقة لا 

 .xxxixتدع مجالا لمشك أن إرادة المتعاقدين قد اتجيت إلى أن يكون العقد عقد عمل تحت التجربة
ذا ثار الشك حول وجود الشرط ينبغي الرجوع إلى الأصل العام وىو خمو العقد من شرط        وا 

التجربة أي أن العقد يكون باتا، ولا يتقيد القاضي بالتسمية الخاطئة التي قد يصف بيا المتعاقدان ىذا 
العقد، ويجب عمى القاضي إعطاء العقد وصفو الصحيح بحسب ظروف التعاقد وشروط وقصد 

 .xlالمتعاقدين
    غالبا ما يتم تحديد فترة التجربة ضمن عقد العمل الفردي، غير يجوز أن يرد شرط التجربة ضمن 

النظام الداخمي لممؤسسة أو الاتفاقية الجماعية لمعمل، ومن المفروض ان عقد العمل الفردي يتقيد 
 .بشروط الاتفاقية الجماعية لمعمل

     وفي حالة إشارة الاتفاقية الجماعية لمعمل إلى فترة التجربة في ظل غياب التطرق اليو ضمن 
عقد العمل، فإن الاجتياد القضائي الفرنسي يرى بإخضاع العامل لفترة التجربة متى أخبر باحتواء 
الاتفاقية الجماعية لمعمل عمى مثل ىذا الاتفاق، وىنا يقع إثبات عمم العامل عمى عاتق صاحب 

 .     xliالعمل
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 إنهاء عقد العمل تحت التجربة: المحور الثاني
      تقضي قواعد قانون العمل بأنو يجوز لصاحب العمل إنياء العقد بدون مكافأة أو سبق إعلام 

لمعامل أو تعويضو إذا كان العامل معينا تحت التجربة، وىذا الحق مقرر كذلك لمعامل، أما إذا 
انقضت فترة التجربة دون استعمال حق الانياء أصبح العقد عقد عمل عادي غير محدد المدة ما لم 

 .يتفق الطرفان عمى تحديد مدة لو فيكون مبرما ليذه المدة
 القواعد الخاصة انهاء عقد العمل تحت التجربة: أولا

       يخضع إنياء عقد العمل تحت التجربة لقواعد خاصة غير تمك القواعد التي تتبع أثناء انياء 
عقد العمل العادي أي البات، وتتمثل ىذه الخصوصية في إنياء عقد العمل تحت التجربة دون إشعار 

 .مسبق ودون منح أي تعويض
 :الإنهاء دون إشعار مسبق - 1

لما كانت فترة التجربة ترد عمى العقود المحددة المدة وغير المحددة المدة فإن الآثار القانونية       
ليا تختمف تباعا لطبيعة العقد، لما كانت طبيعة عقد العمل العادي أو البات تقتضي عمى من رغب 
بإنياء العقد من المتعاقدين توجيو اشعار لمطرف الآخر معمنا من خلالو رغبتو بالإنياء فإن المادة 

 المتعمق بعلاقات العمل قد أعفت صاحب العمل من توجيو اشعار لمعامل إذا 90/11 من قانون 20
أراد إنياء عقد العمل خلال فترة التجربة، بحيث يعتبر إعمال صاحب العمل حقو بالإنياء خلال فترة 

التجربة من الحالات المبررة لإنياء الرابطة العقدية، ولما كان العامل ىو الطرف الضعيف في 
العلاقة العقدية فإنو يجوز لو أيضا إنياء عقد العمل خلال فترة التجربة دون توجيو إشعار مسبق، 

: "  السالفة الذكر بقوليا20حيث أن ىذا الحق مخول لكلا طرفي العقد وىذا ما نصت عميو المادة 
يجوز لأحد الطرفين أن يفسخ في أي وقت علاقة العمل خلال المدة التجريبية دون تعويض ومن 

، غير أنو في الواقع العممي غالبا ما يكون إنياء عقد العمل تحت التجربة من "غير إشعار مسبق
 .طرف المستخدم

      ولعل الحكمة من إعفاء المستخدم من الاشعار المسبق عند إنياء عقد العمل تحت التجربة 
تكمن فإن الإشعار المسبق فرض لوقاية العامل من مفاجئة التسريح من العمل ولتمكينو من 

الاستعداد لمبحث عن عمل جديد، غير أنو يفترض أن العامل لن يفاجأ بفسخ العقد إذا كان الانياء 
قد تم خلال فترة التجربة، طالما أنو قد تييأ نفسيا وعمميا ليذا الإنياء بحكم أن العقد الذي أبرمو ليس 

نما معمقا عمى نجاح التجربة      .  xliiباتا وا 

 :الإنهاء دون تعويض- 2

ذا بادر بو العامل فلا      إنياء عقد العمل تحت التجربة من قبل صاحب العمل لا يعتبر تسريحا، وا 
يعتبر استقالة، إذ لا يخضع ىذا الإنياء لمقواعد العادية للإنياء علاقة العمل، ، فإنياء عقد العمل 

 .xliiiتحت التجربة لا يخضع لشكمية معينة ما عدا تمك التي يتطمبيا الإثبات
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إن ورود شرط التجربة في عقد العمل يعطي لصاحب العمل والعامل الحق بإنياء العقد عمى 
نحو يعفييم من الالتزام بدفع أي تعويض، وىذه ميزة خاصة ليا العقد، بناءا عميو لا يعتبر صاحب 
العمل متعسفا في حقو عند عدم منح التعويض في حالة إنياء عقد العمل خلال التجربة لعدم كفاءة 

 .  العامل، عمى خلاف القواعد العامة التي ترتب حق التعويض عن التسريح التعسفي لمعامل
        و يرى الفقو أن النص عمى تقرير حق إنياء عقد العمل تحت التجربة دون تعويض ما يشعر 

بأن استعمال ىذا الحق مطمق لمحض تقدير صاحبو دون التعقيب عميو من قبل القضاء، ولكن 
الواقع أن ىذا الحق يخضع كغيره من الحقوق لنظرية التعسف، مما يعني وجوب بسط رقابة القضاء 

 . xlivعمى استعمالو لمتحقق من مشروعية ىذا الاستعمال والحكم بالتعويض في حال عدم مشروعيتو
 القيود الواردة عمى إنهاء عقد العمل تحت التجربة: ثانيا
يخضع عقد العمل تحت التجربة لقواعد خاصة لإنيائو غير القواعد العامة الجاري العمل بيا       

أثناء انياء عقد العمل البات، وتشكل ىذه القواعد قيودا يجب احتراميا عند انياء ىذا العقد تتمثل في 
ضرورة إنيائو قبل انقضاء فترة التجربة، ووجوب ممارسة ىذا الانياء من قبل من تقرر لمصمحتو، 
 . مع ضرورة عدم التعسف في استعمال الحق والذي يتبين من خلال توافر السبب الموضوع للإنياء

 :الالتزام بإنهاء العقد قبل انقضاء فترة التجربة - 1

     تتطمب القواعد الخاصة لإنياء عقد العمل تحت التجربة ضرورة أن يتم ىذا الإنياء قبل انقضاء 
فترة التجربة، لأنو بانتياء ىذا العقد دون استخدام أي من طرفيو لحقو في الانياء يجعل علاقة العمل 
مستقرة، ويجعل عقد العمل عقدا باتا يخضع لمقواعد العامة الواردة بشأنو بحسب ما إذا كان محددا أو 

 . xlvغير محدد المدة
       في جميع الأحوال يجب عمى من يريد إنياء عقد العمل تحت التجربة سواء كان صاحب 
العمل أو العامل اتخاذ قراره قبل انقضاء مدة التجربة، فإذا انقضت ىذه المدة دون وقوع الفسخ، 
اعتبر ذلك دليلا عمى نجاح التجربة، ويصبح العقد نيائيا ولا يجوز فسخو دون التقيد بالإخطار 

 .     ، إلا إذا تم الاتفاق عمى خلاف ذلكxlviالمسبق وبالتعويض
 :الالتزام بإنهاء العقد من قبل من تقرر لمصمحته - 2

     يرى الفقو ضرورة إنياء عقد العمل تحت التجربة ممن تقررت التجربة لمصمحتو حتى يستفيد من 
القواعد الخاصة ليذا العقد، حيث يحكم الإنياء الصادر من الطرف الذي لم تتقرر التجربة لمصمحتو 

 .القواعد العامة لإنياء عقد العمل البات
      غير أنو بالاعتماد عمى الأصل العام فإن طرفي عقد العمل تحت التجربة متساوين، حيث 

تكون فترة التجربة مقررة لمصمحة الطرفين، وىذا ما أخذ بو المشرع الجزائري حين أقر حق إنياء عقد 
 .  العمل تحت التجربة من قبل كلا الطرفين، وىو المعمول بو في أغمب التشريعات العمالية المقارنة
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 مدى مشروعية إنهاء عقد العمل تحت التجربة: ثالثا
     إذا كان المشرع قد أعطى لصاحب العمل حق فسخ عقد العمل تحت التجربة، فإن ىذا الحق لا 
يمثل رخصة مطمقة بيد صاحب العمل، إذ لا بد لو أن يخضع فسخ ىذا العقد لقاعدة عدم التعسف 

. في استعمال الحق 
 :الإنهاء غير المبرر لعقد العمل تحت التجربة - 1

     رغم الفائدة التي ينطوي عمييا عقد العمل تحت التجربة في حق الإنياء دون مسؤولية إلا أن 
ذلك قد يتم قصد الإضرار أو انطلاقا من مسمك غير مشروع، ولذلك يحرص القضاء عمى تطبيق 
فكرة التعسف في استعمال الحق عمى الإنياء غير المبرر لعقد العمل تحت التجربة، وخاصة أن 

 .xlviiأصحاب العمل ىم أكثر من يمجأ إلى ىذا النوع من العقود
      يراقب القضاء في فرنسا عدم انحراف صاحب عن اليدف الذي من أجمو شرعت فترة التجربة 
وىو تقدير مدى تناسب الكفاءة المينية لمعامل مع منصب العمل والحكم بشكل عممي عمى قدرات 
ىذا الأخير، وعميو لا يمكن لصاحب العمل أن ينيي فترة التجربة بحجة إقدام العامل عمى الزواج، 

 .كما لا يمكنو إنياء العقد بحجة وجود علاقة تربط العامل بصاحب العمل السابق
     غير أن الرأي الغالب في الفقو الفرنسي يذىب إلى القول بأنو لمن كان الإنياء مقررا لمصمحتو 
أن ينيي العقد دون حاجة إلى ذكر الأسباب، ويكون قراره نيائيا ولا تعقيب عميو ولا يستطيع الطرف 

الآخر أن يتضرر من ذلك لأنو كان عمى عمم منذ التعاقد بأن الحق في الإنياء عمى ىذا النحو 
 .  xlviiiيعتبر من أىم الصفات التي يتميز بيا عقد العمل تحت التجربة

أما المشرع الجزائري أعطى السمطة الكاممة لصاحب العمل في إنياء عقد العمل تحت   
التجربة، ولم يشترط عدم صلاحية العامل لإمكانية إنياء العقد كمبرر ضروري للإنياء، و نجد أن 
القضاء الجزائري بالرغم من أنو يعطي السمطة لممستخدم في إنياء علاقة العمل أثناء  فترة التجربة 
إلا أنو يشير إلى أن إنيائيا مرتبط بمدى تقدير المستخدم لمؤىلات العامل، وىذا ما يؤكده القرار 

يخول القانون : "، الذي جاء فيو11/04/2001 بتاريخ 21422القضائي الصادر في القضية رقم 
        ".   لممستخدم إنياء علاقة العمل أثناء فترة التجربة باعتباره ىو المؤىل لتقدير مؤىلات العامل

 :الانهاء المخالف لمقواعد الخاصة بعقد العمل تحت التجربة - 2 

      إن القول بإطلاق الحق في فسخ عقد التجربة من شأنو أن يجعل من ىذا الحق وسيمة يتمكن 
 الإشعار المسبق بشأن بيا صاحب العمل من الإفلات من أداء الالتزامات التي فرضيا قانون العمل

حيث يتمكن صاحب العمل من إنياء عقود العاممين لديو عندما توشك عقودىم عمى ، والتعويض
 .xlixالانتياء واستبداليم بعمال الجدد بعقود تجربة جديدة، مخالفا بذلك قصدا المشرع

      إن فترة التجربة ما ىي إلا وسيمة تساعد صاحب العمل أو العامل أو ىما معا عمى الاختيار 
الصحيح، وليس وسيمة لمتيرب من القواعد المتعمقة بإنياء عقود العمل، ويرى القضاء في فرنسا أن 

فترة التجربة ينبغي أن تنحصر في الوقت الضروري اللازم لتقدير كفاءة العامل المينية، ويأبى 
 .lالتوسع في فترة التجربة أو تحديدىا بمدة مفرطة، وذلك منعا لتحايل أصحاب الأعمال
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      وفي القانون الفرنسي لا يجوز بحسب الأصل تجديد عقد العمل تحت التجربة لفترة تجربة 
أخرى ما لم ينص الاتفاق الجماعي عمى خلاف ذلك، فإن لم يوجد نص في الاتفاق الجماعي، فإن 
محكمة النقض الفرنسية ترى أن البند الذي يتضمنو عقد العمل بتجديد فترة التجربة يعد باطلا ولا 

 .liيمكن إعمالو
ذا أنيى صاحب العمل العقد خلال فترة التجربة يفترض أن الانياء يرجع لفشل العامل في        وا 
التجربة ما لم يثبت العامل خلاف ذلك، ويكون الانياء تعسفيا إذا لم يكن سببو راجعا إلى العامل، 

ويقع عبء إثبات التعسف ىنا عمى كاىل العامل، ويتولى قاضي الموضوع مراقبة ما إذا كان 
 .liiصاحب العمل قد منح الفرصة لمعامل لإظيار مياراتو وقدراتو خلال فترة التجربة أم لا

 :الخاتمة 
      من المتعارف عميو قانونا أن العقد يبرم أساسا بقصد نيائي، غير أن قانون العمل منح طرفي 
العقد إيقاف عقد العمل عمى شرط نجاح فترة التجربة، ويرجع الأساس القانوني ليذه الفترة إلى إعطاء 

فرصة التعارف لمطرفين، فصاحب العمل يراقب قدرات العامل ومؤىلاتو الفنية ومدى اندماجو في 
 .مسار المؤسسة وتأقممو مع جو العمل

      تتمثل خصوصية عقد العمل التجربة في أن الفائدة من فترة التجربة تتيح لمن تقرر لمصمحتو 
شرط التجربة سواء كان العامل أم صاحب العمل أم ىما معا من أن يتحمل من العلاقة العقدية في 

أي وقت خلاليا دون مسؤولية، طالما كان ذلك بسبب عدم رضاه عن نتيجة التجربة، وبالتالي يكون 
لكل طرف في ىذه العلاقة أن يتخمص وبشكل انفرادي من علاقة العمل دون أن يعمل في مواجيتو 

 .القواعد العامة بإنياء عقد العمل البات
     ومن بين النتائج المتوصل إلييا من خلال ىذا البحث أن عقد العمل تحت التجربة يتمتع بنوع 

من الخصوصية حيث أن المجوء الى فترة التجربة أمر جوازي غير أن المشرع ألزم باحترام الحد 
الأقصى ليذه المدة المحدد قانونا، كما أن الطبيعة القانونية لعقد العمل تحت التجربة تفرض عميو 
إعمال قواعد خاصة غير مألوفة في عقد العمل البات أو النيائي، وىذا لا يمنع من تمتع العامل 

أثناء فترة التجربة من ذات الحقوق التي يتمتع بيا العامل في عقد العمل البات باستثناء الاستفادة من 
بعض حالات تعميق علاقة العمل، كما توصمنا عمى أن المشرع الجزائري كباقي التشريعات ساىم في 
وضع حد أقصى لفترة التجربة مانعا تحايل أصحاب العمل عمى القواعد العامة لإنياء عقد العمل من 

خلال إطالة مدة التجربة، أو تجديدىا، وتبين أيضا أن المشرع الجزائري أعطى السمطة الكاممة 
لممستخدم في إنياء عقد العمل تحت التجربة دون تبرير ذلك عمى أساس عدم كفاءة العامل أو عدم 

 :وعميو نقترح ما يمي. تناسب مؤىلاتو مع منصب العمل
ضرورة تقييد سمطة صاحب العمل في إنياء عقد العمل تحت التجربة باشتراط توافر السبب : أولا

 .الموضوعي لمشروعية الإنياء والمتمثل في عدم كفاءة العامل وصلاحيتو لمنصب العمل
لابد من بسط القضاء رقابتو عمى السبب المشروع والموضوعي وراء انياء عقد العمل تحت : ثانيا

 .التجربة وىذه النقطة مرتبطة بما سبقتيا



  2018جانفي  – خامس          العدد ال                         مجلة قانون العمل و التشغيل                
 

270 

    

 . ضرورة التمييز في فترة التجربة بين عقد العمل غير محدد المدة والمحدد المدة: ثالثا
 .  ضرورة التعبير الصريح والتحديد الدقيق لفترة التجربة ضمن عقد العمل: رابعا

لا بد من دراسة الآثار القانونية المترتبة عمى احتمال ورد شرط التجربة ضمن عقد العمل : خامسا
 .الجماعي ودون ذكر ذلك ضمن عقد العمل الفردي
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