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 لحقوق الإنشان العاملة في مفهوم اتفاقيات القانون الدولي المرأةمجالات مهع التمييز ضد 
 الدكتور جلطي اعمر

 (ب)استاذ محاضر 
 جامعة مشتغانم كلية الحقوق والعلوم الشياسية 

 :الممخص 
 يمكن تجاىل دور المرأة في الاقتصاد حيث ازدادت حصة الإناث من القوة العاممة في معظم      لا

المناطق في العالم خلال فترات ازدىار وفترات ركود، وأصبح المزيد من النساء عاملات ممتزمات 
 وبالتالي تماما، بالاختيار أو بسبب ضغوط اقتصادية وىن نشيطات اقتصاديا عبر حياتين العممية

 سمة من سمات المجتمع المرأة عمل أضحى عمى نطاق واسع حتى المرأةسوق العمل تواجد  يعرف
 إلى وتختمف نسب ولوج ، نوعية التكوين والى الحاجة التي يتطمبيا الاقتصادإلىذلك راجع  الحالي،

ممة جميع ا العالمرأة العمل منح أرباب العمل فرض عمى إلىالعمل حسب درجة التطور ىذا الولوج 
 . نصوص وطنية ونصوص دولية حفظتياحقوقيا كانسان وكعاممة ىذه الحقوق 

 .المرأة العاممة ،حقوق الإنسان ،عدم التمييز : الكممات المفتاحية
Abstract: 

The role of women in the economy cannot be ignored, as the share of 

females in the labor force has increased in most regions of the world during 

periods of boom and stagnation. More women are fully committed to choice 

or because of economic pressures and are economically active throughout 

their working lives. To the extent that the work of women is a feature of the 

current society, in order to review the quality of the composition and the 

economic need required by the economy, and the rates of access to work 

according to the degree of development this access to work imposed on 

employers to grant time currency all their rights as a person and as a 

general Of these rights texts of national and international texts. 

Keywords: working women, human rights, non-discrimination 

  :مقدمةال
مساىمة المرأة في النشاط الاقتصادي تعد من المؤشرات اليامة لمكانتيا الاقتصادية و    إن 

 ويتم ذلك من خلال  الاقتصادي ،الاجتماعية ومع ذلك فقد تساىم المرأة بمعدلات مرتفعة في النشاط
 لذلك تعد نوعية حسب المؤىل وحاجة سوق العمل،ىن ذات مكانة اجتماعية واقتصادية مممارستيا ل

المين التي تمارسيا المرأة من المؤشرات اليامة في كافة الدراسات التي تتناول أوضاع المرأة العاممة 
 ومكانة العملبمستوى كذلك  ويرتبط  وذلك لمتفوق الخاص ببراءة ،في المجتمعات العالم المختمفة ،

لذلك يجب مستوى العائد الذي تحققو كل مينة، ومدى التفاوت بين المرأة و الرجل في عائد العمل، 
مين جديدة   فرص الترقي إلى إتاحةتدريب وميارات خاصة وما يترتب عمى ذلك من أن تمقن المرأة 
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 فالفجوة النوعية بين الجنسين بدأت  ذلك ، إلى جانباقتصرت في وقت مضى عمى الرجال فقط
فمن المعروف أن الدولة الحارسة لم تتدخل في القطاع الخاص مما نتج عنو  المين، تتقمص في

تحكم صاحب العمل في مصير العمال والعملات بما يخدم مصالحو، ولكن مع تغير الدولة وتدخميا 
في عديد المجالات أضحى موضوع حماية المرأة العاممة من المواضع اليامة سواء أكانت الحماية 

  . داخمية أو خارجية
لقد اثبت الواقع أن المرأة العاممة مازالت تواجو بعض التمييز في العمل والأجور والمزايا ذلك      

راجع إلى الممارسات التي يقوم بيا أصحاب العمل في توظيف الذكور بدل الإناث لتجنب تحمل 
التكمفة المالية المرتبطة بالتأمينات الممنوحة لممرأة ، و بالتالي وجب بيان الحماية الممنوحة لممرأة 

 .العاممة في القانون الدولي لحقوق الإنسان وتعريفيا بيذه الحقوق لتسيل المطالبة بيا
تجميات المساواة في الالتحاق بالعمل   :الأولالمبحث 

عمى الرغم من الترسانة القانونية التي تضمنيا الصكوك الدولية المختمفة بشأن مساواة الرجل و     
 ،1945المرأة في الحقوق و بالأخص حق العمل ، بداية بم تضمنو ميثاق ىيئة الأمم المتحدة لعام 

حيث ورد في ديباجة الميثاق أن الشعوب الأمم المتحدة تؤكد من جديد إيمانيا بالحقوق الأساسية 
للإنسان وبكرامة الفرد وقدره ، وبما لمرجال و النساء و الأمم كبيرىا وصغيرىا من حقوق متساوية ، 
ثم جاءت المادة الأولى، المحددة لمقاصد و أىداف الأمم المتحدة، تنص في الفقرة الثالثة منيا عمى 

من أىداف المنظمة الدولية تعزيز احترام حقوق الإنسان و الحريات الأساسية لمناس جميعا و :" أن 
، وفي إطار " ولا تفريق بين الرجال و النساء.... التشجيع عمى ذلك إطلاقا بلا تمييز بسبب الجنس

تعمل الأمم : "  فقرة ج من الميثاق بأن 55التعاون الدولي الاقتصادي و الاجتماعي نصت المادة 
المتحدة عمى أن يشيع في العالم احترام حقوق الإنسان و الحريات الأساسية لمجميع بلا تمييز بسبب 

ثم أكدت المادة "ولا تفريق بين الرجال و النساء ، ومراعاة تمك الحقوق و الحريات فعلا ...." الجنس
 عمى أن يتعيد جميع الأعضاء بأن يقوموا، منفردين أو مشتركين ، بما يجب عمييم من تعاون 56

 المحددة لأىداف 76 كما كررت المادة 55مع الييئة لإدراك المقاصد  المنصوص عمييا في المادة 
 وسنين كيف عالجت النصوص  من الميثاق55نظام الوصاية الدولي ما ورد في الفقرة ج من المادة 

 .  القانونية في مجال حقوق الإنسان المساواة في الالتحاق بالوظيفة
تحقيق تكافؤ الفرص في الاستخدام   :الأولالمطمب 

    تعد الاتفاقيات والمواثيق الدولية والإعلانات من احد أىم المصادر الميمة التي تنطوي عمييا 
النظرية العامة لحقوق الإنسان في عالمنا المعاصر ،لأنيا تتضمن الكثير من الأحكام ذات الصمة 

لا يمكن تجاىل دور المرأة في الاقتصاد حيث ازدادت حصة الإناث من ، و(1)بحقوق المرأة العاممة 
 القوة العاممة في معظم المناطق في العالم خلال فترات ازدىار وفترات ركود، وأصبح المزيد من 
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 تضطمعن وأصبحت النساءالنساء عاملات ممتزمات تماما، بالاختيار أو بسبب ضغوط اقتصادية 
 غير أن المرأة لا تزال ،بأدوار لا غنى عنيا أكثر فأكثر في الاقتصاد الدولي و الوطني و الأسري 

تتمتع بموقع اقتصادي أقل حظا بالنسبة لمرجل وتواجو تمييزا خطيرا ، بسبب النوعية الأدنى لتأىيميا، 
عادة تدريبيا، مقارنة بالرجل  كونيا أقل تجييزا من حيث التعميم العام أو الميني و تدريب الميارات وا 

مساىمة في النمو ميم لل مورد بشري  فأصبحت المرأة العاممة،ومع أنيا لم تعد قوة عاممة احتياطية ،
. و التنمية الاقتصاديين و الاستفادة منيما عمى حد سواء

تتخذ الدول  "(2) من اتفاقية القضاء عمى جميع أشكال التمييز ضد المرأة11      و جاء في المادة 
الأطراف جميع ما يقتضي الحال اتخاذه من تدابير لمقضاء عمى التمييز ضد المرأة في ميدان العمل 

 :لكي تكفل ليا عمى أساس تساوي الرجل والمرأة نفس الحقوق ولاسيما 
الحق في التمتع بنفس فرص -الحق في العمل بوصفو حقا غير قابل لمتصرف لكل البشر،ب- ا

 ..." التوظيف بما في ذلك تطبيق معايير الاختيار نفسيا في شؤون التوظيف 
لتحسين وصول المرأة إلى وذلك  عدم التمييز في مرحمة الانتقاء       يتبين من المادة سالفة الذكر 

الوظائف من خلال الدعاية و معايير وامتحانات الانتقاء وصولا إلى مقابلات الانتقاء الحقيقي ، فلا 
يجب أن تشير الدعايات إلى تفضيل لطالبي العمل من مجموعة خاصة أو جنس معين، إلا إذا كان 
التفضيل مبررا وضروريا ومرتبطا بالوظيفة ، بل ينبغي أن تكون معايير الاختيار موضوعية وذات 
صمة بالمتطمبات الوظيفية ، ومطبقة بشكل متساوي عمى جميع طالبي العمل لموظيفة يحدد بدقة 

نحاز إلى غير م مضمون امتحانات الاختيار وتقييميا كما يجب ان يكون.طبيعتيا وىدفيا ومياميا
. أية مجموعة أو جنس معين ، كما يجب ألا تعبر عن حاجات أي مجموعة خاصة أو جنس معين

 ،  المتاحة في مجال العمل يجب العمل عمى إزالة التمييز في الوصول إلى الوظائف      و بذلك
باتت لأجل ذلك  ، أكثر مرونة العمل أسواقبحث تصبحبما في ذلك سياسة تكافؤ فرص الاستخدام، 

الحاجة إلى إيجاد طرق لضمان قدرة القوانين المناىضة لمتمييز عمى السير بفاعمية أكبر، كتوجيو 
اىتمام أكبر إلى حملات المعمومات في ىذا المجال، و الجيود المستمرة و التعاونية لمحكومات 

ومنظمات أصحاب العمل و النقابات و وكالات الاستخدام و المنظمات غير الحكومية و 
المجموعات النسائية الدولية و المحمية و الجمعيات وىيئات أخرى، إلى تركيز جيود مثل ىذه ضد 

. (3)كل شكل من أشكال التمييز ، كما يحتاج العمال إلى وعي أكثر بحقوقيم و وسائل تحقيقيا
 سياسة التكافؤ فرص الاستخدام نقطة انطلاق ىامة لإزالة التمييز وتعزيز العمالة       لقد أضحت

من برنامج عمل القمة العالمية حول التنمية  (أ) 52الفقرة حيث تشدد . لممرأة في سوق العمل 
 عمى أن المشاركة التامة لممرأة في سوق العمل و وصوليا المتساوي إلى الاجتماعية بكوبنهاغن

 فرص الاستخدام ، يتطمبان تأسيس مبدأ المساواة بين الرجل و المرأة كقاعدة أساسية لسياسة 
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الفقرة كما تدعو . الاستخدام ، وتعزيز التدريب المتكافئ بغية إزالة التمييز ضد استخدام المرأة
الحكومات لسن قوانين حول من منهاج العمل لممؤتمر العالمي الرابع حول المرأة ببكين  (س)165

تكافؤ الفرص وتنفيذىا واتخاذ خطي ايجابية لضمان امتثال القطاعين الخاص و العام ليا عبر 
 .وسائل عدة

جراءات في العمالة لا تميز بين الأفراد  - إن سياسة تكافؤ فرص الاستخدام ،ىي التزام بممارسات وا 
.  خاصة من حيث الجنس، وتوفر ليم المساواة في تحقيق عمالة تامة ومنتجة ومختارة بحرية

كما أن أساس سياسة تكافؤ الفرص في الاستخدام ىو تمتع الأفراد جميعا بالفرص اللازمة 
ىذا ما أكدتو منظمة . قدر الإمكان لتأىيل مياراتيم ومواىبيم واستخداميا في وظائف مناسبة ليم

حيث نصت المادة العمالة،  حول سياسة 1964 لسنة 122 الاتفاقية رقم العمل الدولية من خلال
:  الأولى منيا عمى ما يمي 

 نشطة ترمي إلى تعزيز العمالة أساسي، سياسةعمى كل دولة عضو أن تعمن وتتابع ـ كيدف  -1
المعيشة،   ورفع مستويات التنمية،الكاممة المنتجة و المختارة بحرية، بغية تنشيط النمو الاقتصادي و 

. وتمبية المتطمبات من القوى العاممة و التغمب عمى البطالة 
: تستيدف السياسة المذكورة كفالة ما يمي  -2
 .توفر فرص عامل لجميع المتاحين لمعمل و الباحثين عنوه- 
 .أن يكون ىدا العمل منتجا بقدر الإمكان- 
أن يتاح لكل عامل حرية اختيار العمل وأن توفر أفضل فرصة ممكنة لشغل الوظيفة التي تناسب - 

 .....أو الجنس.....قدراتو ومؤىلاتو وأن يستخدم مياراتو ومواىبو فيو، بغض النظر عن
بالتالي أزالت ىذه الاتفاقيات معيار الجنس واعتبرت أن حق الوصول إلى عمل طريق واحد و     

 . أكدت عمى ضرورة الحياد في الخيار 

  المرأةمنع التمييز في استخدام : المطمب الثاني 
أو بطريقة غير  ضد المرأة مباشرة بالإعراب عن أفضمية الرجل،بتمييز أرباب العمل يقوم قد 

مباشرة بتخصيص ميزات لا تممكيا المرأة أو تممكيا بدرجة أقل من الرجل لمتوظيف، مع أن ىذه 
الميزات غير ضرورية لموظيفة ، ويمكن أن يحصل التميز أيضا عبر التشريع و الأنظمة فقد  

غير أمنة وغير مناسبة من أجل التي يعتبرىا يحضر التشريع استخدام المرأة في بعض أنواع العمل 
حماية المرأة ولكن ىذا التشريع يستعمل ضدىا من قبل أرباب العمل ،ومثالو استخداميم لتشريع 

. (4)حماية الأمومة كتبرير لإدراكيم أن المرأة أكثر كمفة من الرجل ويستحسن عدم استخداميا
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 العمل عمى تحسين الرأسمالي البشري الأنثوي لوحده غير كاف لتسييل وصول لذلك يحب
 يجب التصدي لبعض القيود الأساسية والمرأة المتكافئ إلى الموارد و العمالة و الأسواق و التجارة، 

 ووصوليا المحدود إلى المعمومات في حينيا وبشكل دقيق حول الفرص وضرورة ،التي تواجييا المرأة
ينبغي تعزيز التوفيق بين المسؤوليات العمل و الأسرة لممرأة و الرجل ،حيث تشدد  و، (5)الاقتصادية 

 (6) حول العمال ذوي المسؤوليات العائمية1981 سنة 156اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم 
،عمى ضرورة تمتع المرأة و الرجل بمسؤوليات متساوية حيال أطفاليما وموجبات عائمية أخرى، 

ومشاطرة الأدوار في العائمة و العمالة بينيما ،مما يعزز المساواة الحقيقية، ويسمح لمرجل بالمشاركة 
 .هفي المكافآت العاطفية لمعناية بالطفل وتنميت

تنطبق ىذه الاتفاقية عمى العمال من الجنسين الذين ليم مسؤوليات تتعمق بأطفاليم الذين  و
يعولونيم، عندما تحد ىذه لمسؤوليات من إمكانيات الاستعداد من أجل مزاولة نشاط اقتصادي و 

كما تنطبق أيضا عمى العمال من الجنسين الذين ليم ، الالتحاق بو، والمشاركة أو الترقي فيو
مسؤوليات عائمية تتعمق بأعضاء أخرين في أسرتيم المباشرة يحتاجون بصورة واضحة إلى رعايتيم  
أو إعالتيم عندما تحد ىذه المسؤوليات من إمكانيات الاستعداد من أجل مزاولة نشاط اقتصادي و 

. الالتحاق بو و المشاركة أو الترقي فيو
تساوي بين الجنسين في مسار العمل : المبحث الثاني

يتضمن القانون الدولي العديد من الأحكام التي تكرس مبدأ المساواة بين الرجال و النساء في 
، ىذا المبدأ احتواه النص الأصمي لدستور منظمة العمل جميع مراحل العمل وامتيازات التي يمنحيا 

 وبعض النصوص الأخرى ، وبعض النصوص الأخرى من أىميا ما تطرقنا لو 1919الدولية سنة 
 الإعلانأنفا مثل ميثاق ىيئة الأمم المتحدة في إطار التعاون الدولي الاقتصادي و الاجتماعي ،

العالمي لحقوق الإنسان ، الاتفاقية الدولية لمقضاء عمى جميع أشكال التمييز العنصري ، والعيد 
علانالدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية   القضاء عمى التمييز ضد المرأة وا 

. ، واتفاقية القضاء عمى جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
 الأجرالمساواة في  :الأولالمطمب 

    يعتبر الأجر جوىر علاقات العمل ومحور قانون العمل في مجممو، كما انو يمثل نقطة صراع 
الاتفاقية  ىو ىذا المجالإن أىم نص قانوني دولي في ، و (7)المؤبدة بين العمال وأصحاب العمل

 عن منظمة العمل الدولية و المتعمقة بمساواة 1951 جوان 29 الصادرة بتاريخ 100الدولية رقم 
حيث أكدت عمى تساوي الأجور ما ،  (8)العمال والعاملات في الأجور عن عمل ذي قيمة متساوية

. بين العمال و العاملات عند قياميم بعمل متكافئ بغض النظر عن جنسيم
عرفت المادة الأولى من ىذه الاتفاقية لأجر بالراتب العادي ، أو القاعدي أو الأدنى وكل       

المزايا الأخرى التي يقدميا صاحب العمل لمعامل عينا أو نقدا ، بصورة مباشرة أو غير مباشرة لقاء 
. تشغيمو لديو
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 مساواة :"  المقصود بعبارةعمى أنالمادة الاولى فقرة ب  بينة مساواة  في الأجر فقد و بالنسبة لل
أن معدلات الأجور محددة دون "  ىو "في الأجر عن عمل ذي قيمة متساويةالعمال و العاملات 

 وفي سبيل تطبيق ىذا المبدأ فقد ألزمت ىذه الاتفاقية كل عضو أن يعمل "تمييز قائم عمى الجنس
بالأسموب الذي يتلاءم مع الطريقة التي يستخدميا في تحديد معدلات الأجور عند قياميم بعمل 

: متكافئ حيث وضعت عدة طرق  منيا 
 القوانين و الموائح- 
 .أي جياز قانوني أو معترف بو قانون لتحديد الأجور- 
 .الجمع بين الطرق و الأساليب المختمفة - 
إضافة إلى ذلك فقد نضت الاتفاقية عمى ضرورة اتخاذ إجراءات لتشجيع التقييم الموضوعي -  

لموظائف، بالاعتماد عمى الأعمال المؤداة ، عمى أن تقرر أساليب التقييم ىذه من قبل السمطات 
لا :" العمومية ، أو من قبل الاتفاقيات الجماعية من أجل تحديد نسبة الأجر، كما نصت عمى أنو 

عن التقييم الموضوعي - دون تمييز في الجنس- يعتبر مخالفا لمبدأ التساوي في الأجر ناتج
ولضمان تنفيذ  ىذه الاتفاقية في أرض الواقع فقد نصت ىذه الأخيرة عمى ." للأعمال المطموب أداؤها

 .ضرورة إشراك كل دولة عضو في المنظمة لمنظمات أرباب العمل و العمال
العمال و يتبين أن الاتفاقية السابقة وضعت خطوطا عريضة لمبدأ المساواة في الأجر بين       

 أىميا ضرورة وضع قواعد موضوعية  لتقييم الوظائف بغض النظر عن الشخص  ومن ،العاملات
 ، وغالبا ما تشمل "تصنيف الوظائف" الذي يشغميا وفق معايير مدروسة بدقة مسبقا أو ما يسمى 

ىذه المقاييس، الشيادة أو المستوى التعميمي أو التكويني ، التجربة أو الخبرة المينية ، حجم 
المسؤولية ومستواىا ، إلى غيرىا من لمقاييس التي يمكن عمى أساسيا تحديد الأجر بصورة 

موضوعية ، فالتحديد بيذه الطريقة يكون عمى أساس المنصب الذي يشغمو العامل أو العاممة وليس 
، وبدا بذلك التقميل من الفوارق في معدلات عمى أساس من يشغل ىذا المنصب رجلا كان أو امرأة

، وبذلك يعد مبدأ مساواة العمال في الأجور مبدأ دولي كرستو أحكام  (9)الأجور ومنح العلاوات
 .(10)الاتفاقيات الدولية الصادرة عن منظمة العمل الدولية ومنظمة العمل العربية

الترقية   في التكوين و المساواة:المطمب الثاني 
 مبدأ المساواة بين الجنسين في ميدان التكوين إلى تحقيق التشريعات الدولية الحديثة      تسعى

وتمنع كل تمييز ميما كان نوعو ، لكن الواقع أحيانا يأتي مناقضا لذلك ، بسبب افتقار المنظومة 
 .القانونية الدولية لوسائل الترقية في ىذا الميدان نتيجة الإقصاء الذي تعاني منو النساء

    و يعرف التدريب عمى انو عممية تعديل ايجابي ذو اتجاىات خاصة تتناول سموك الفرد من 
الناحية المينية أو الوظيفية وذلك لاكتساب المعارف والخبرات التي يحتاج ليا الإنسان وتحصيل 

المعمومات التي تنقصو، والاتجاىات الصالحة لمعمل وللإدارة والأنماط السموكية والميارات الملائمة، 
 (11)..والعادات اللازمة من اجل رفع مستوى كفاءتو في الأداء وزيادة الإنتاجية



  2018جانفي  – خامس          العدد ال                         مجلة قانون العمل و التشغيل                
 

120 

    

 عموما في ترقية العامل و العاممة ، فقد جاء القانون الدولي  او التدريب      نظرا لأىمية التكوين
لتكريس مبدأ المساواة في مجالو بنصوص عديدة إضافة إلى النصوص الأممية السابقة الذكر، والتي 

. جاءت كمو بتكريس نفس المبدأ في التكوين و التدريب الميني في شكل توصيات واتفاقيات دولية
 بتاريخ 117:  أصدرت منظمة العمل الدولية التوصية رقم     بالنسبة لمتوصيات فقد

،التي نصت في مادتيا الأولى عمى أنيا تطبق عمى أي نوع (12)  المتعمقة بالتكوين27/06/1962
من التكوين يكون ىدفو تحضير شخص أو إعادة تأىيمو لشغل منصب عمل أو ترقية  في أي فرع 

 بعض القطاعات مثل رجال البحر أو الفلاحين ، كما استثنتمن فروع النشاط الاقتصادي ، وقد 
يجب أن لا يتضمن التكوين أي شكل من أشكال " أنو عمى الرابعةنصت في مادتيا الثانية فقرة 

....." التمييز عمى أساس العرق،المون،الجنس
كما أوضحت التوصية السابقة أن التكوين لا يعتبر غاية في حد ذاتو بل وسيمة لتنمية القدرات      

المينية لمشخص، بالنظر لإمكانيات التشغيل، ولسماح لو باستعمال ىذه القدرات عمى وجو يضمن 
 .ةمصالحو ومصالح المجموع

ت نفس ددمن أجل إتاحة الفرصة لمعمال و العاملات في تمقي تكوين متكافئ ، فقد ح و     
التوصية أن يكون ىذا الأخير بدون اقتطاع من الأجر، كما أن المؤسسة في حالة تعاقدىا مع عامل 
مستقبمي تكون ممزمة بدفع شبو أجر أو منحة في شكل منحة تكوين ، وأن يكون التكوين مجانا أو 
عمى عاتق المؤسسة ، فإذ لم تأمر ىذه الأخيرة بيذا النوع من التكوين أو كان ىذا الأخير خرج عن 

. إطار اختصاصيا فإن العامل ىو الذي يحتمل وحده مصاريف التكوين 
الترقية حق من الحقوق الأساسية التي كرستيا أغمب التشريعات العمالية الحديثة       و تعد 

 الكفاءة إبرازبوصفيا جزاء عمى مثابرة العامل الطموح و المجد، فيي الجزاء المعنوي و المادي عمى 
و القدرة في إتقان العامل لعممو، و التشجيع المستمر لو عمى مواصمة الجيود و الرفع من مستواه 

، والمعنى الشامل لمترقية ىو ذلك التغير لمفرد من وظيفتو أو عممو إلى وظيفة الميني و الاجتماعي
أو عمل آخر ذا مسؤوليات واختصاصات وسمطات تختمف إلى حد كبير عما كان متوفرا في الوظيفة 

 . (13)أو العمل الأصمي الذي كان يشغمو
قد جاءت بعض النصوص الدولية مكرسة لمبدأ المساواة بين العمال في حق الترقية أو  و       

بالأحرى حق المرأة العاممة في المساواة في حق الترقية إلى الظمم الذي عانت وتعاني منو جراء 
 الحق و الحقوق الأخرى ، بدأ بالمواثيق و الإعلانات و الاتفاقيات ذاالتمييز ضدىا في التمتع بو

.  تمييز  أيالدولية المكرسة لمبدأ المساواة بين الجنسين دون 
من العهد الدولي الخاص  (ج)المادة السادسة الفقرة من بين تمك النصوص ما جاء في 

تعترف الدول الأطراف في ىذا العيد بما لكل :" بأن  بالحقوق الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية
تساوي الجميع في ... شخص من حق في التمتع بشروط عمل عادلة ومرضية تكفل عمى الخصوص

فرص الترقية داخل عمميم إلى مرتبة أعمى ملائمة دون إخضاع ذلك إلا لاعتباري الأقدمية و 
". الكفاءة
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تتخذ : " عمى أن المادة العاشرة من إعلان القضاء عمى التمييز ضد المرأة كما نصت 
ولا سيما في نيل الترقية ....بحقوق مساوية لحقوق الرجل....جميع التدابير المناسبة لكفالة تمتع المرأة

". في المينة و العمل 
لكن بالرغم من ىذه النصوص فإن وضع  المرأة العاممة بقي عمى حالو وبات الأمر مقمقا مما        

استدعى استصدار نصوص دولية أخرى منيا اتفاقية القضاء عمى جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
 اللازمة لمقضاء عمى التمييز ضد المرأة في ميدان العمل، الإجراءاتوالتي حثت الدول عمى اتخاذ 

لكي تكفل ليا عمى أساس المساواة الحق في الترقية و الحق في تمقي التدريب و إعادة التدريب 
. الميني

كرست نفس المبدأ ولو بصورة ضمنية ، مختمف الاتفاقيات الدولية الصادرة عن المنظمة      و قد 
عمى تمتع جميع العمال بشروط عمل عادلة ومرضية دون تمييز ، العالمية لمعمل ، أين أكدت 

ولكنيا لم تنص صراحة عمى المساواة في حق الترقية ولم تفرد ليذا الحق أيا من اتفاقياتيا كما فعمت 
بالنسبة لممساواة في الأجور و الحق في التكوين وكذا التمثيل النقابي، وقد أثرت منظمة العمل 

 لعام 5نصت الاتفاقية العربية رقم العربية في تأكيد مبدأ المساواة بين العمال في حق الترقية أين 
 عمى مراعاة عدم التفرقة بين ، في مادتها الثانية الفقرة الثانية (14) بشأن المرأة العاممة  1976

 .الرجل و المرأة في الترقي الوظيفي
     ولقد ساىمت ىذه النصوص في تمتع المرأة بجزء ولو بسيط من المساواة عمى أرض الواقع 

وسمحت ليا بتولي مناصب قيادية في بعض المؤسسات ، ولكنيا لم ترق إلى المستوى  المطموب 
حيث بقي وضع المرأة العاممة متقيقرا بالنسبة لمرجل و وصوليا إلى مناصب العميا أمر عسير، إذ 

 أنو إذا كانت نسبة النساء ورئيسات 1997لاحظ تقرير لممكتب الدولي لمعمل نشر في ديسمبر 
 وبنسبة 1982 سنة %15المؤسسات الكبرى في تزايد نسبي فإنو في حقيقة الأمر قد انخفض بنسبة 

 وشيد التمثيل النسوي انخفاضا مماثلا في مناصب التسيير بالمؤسسات المتوسطة 1990 سنة 13%
 .و الصغيرة 

 :الخاتمة 
   يتبين مما سبق الإشارة إليو إلى أن المرأة تواجو تحديات كبيرة في ميدان العمل ، فالمنظومة 

القانونية الدولية بالرغم من حمايتيا لحقوق المرأة العاممة سواء بتكريسيا لمبدأ المساواة في العمل بين 
الجنسين ، أو بمراعاة خصوصيتيا في العمل كامرأة وكأم ، إلا أن ذلك لم يكن كاف لتضييق مجال 
التمييز بين النساء و الرجال وضمان المساواة في العمل ، ويعد دور المرأة العاممة خلال فترة الأخيرة 

كما كان لممجتمع الدولي دور رائد في مساندتيا بقوة بما أتاحو ليا من . مؤثر عمى كافة الأصعدة
. آليات تساعد عمى تنميتيا 
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مما أدى إلى إحراز تقدم في مسيرة تغير أوضاعيا الاجتماعية ، و لكن حجم المشكلات 
التي واجيتيا المرأة وعمق جذورىا لم يمكن النسبة الغالبة من النساء العاملات من تحقيق أىداف 
التنمية التي كان من المستيدف تحقيقيا، فقد عاقت تمك التنمية موروثات ثقافية متخمفة، وتنشئة 

و أساليب اتصالية يصور جانب منيا المرأة بما لا يتناسب و . اجتماعية تدعم الفروق بين الجنسين 
واقعيا المعاش، وفرصا تعميمية غير متساوية بين الجنسين ، ونسبا مرتفعة للأمية وما يترتب عمييا 

من بطالة منتشرة ، ونقص في التدريب ، وأعباء أسرية لا توزع توزيعا عادلا بين أفراد الأسرة وفرصا 
محدودة في اتخاذ القرار التشريعي و التنفيذي و الأسري ، وتشريعات قانونية أصبحت في حاجة 

ماسة إلى التعديل ملائمة لعصر متغير فعمل المرأة تأثرت بالموروثات الثقافية السائدة ، عمى الرغم 
من كونيا قضية تتم في إطار العدالة الاجتماعية ، وتحقيق وتأكيد حقوق الإنسان ، و التخفيف من 
حدة الفقر الذي تتسع رقعتو يوما بعد يوم بشكل يدعو إلى مزيد من القمق ، فالمرأة نصف المجتمع 

ونصف طاقتو الإنتاجية من ىنا كان تمكينيا من المشاركة ضرورة تنموية واجتماعية ، وىدفا منشودا 
يجدر العمل عمى تحقيقو في إطار العدالة و المساواة و استناد إلى ما توفره التشريعات الدولية التي 

 . تعمل عمى القضاء عمى كافة أشكال التمييز ضد المرأة 
: قائمة المراجع 

دراسة مقارنة –زياد عبد الرحمن عبد الله ملازاده، الحماية القانونية لممراة العاممة في قانون العمل - 1
 .45 ،ص 2016المكتب الجامعي الحديث،الاسكندرية ،مصر ،سنة – 
 .1979ديسمبر / كانون الاول 18اتفاقية القضاء عمى جميع اشكال التمييز ضد المراة بتاريخ - 2
مساىمة في دراسة ظروف العمل ،ديوان المطبوعات الجامعية ،الجزائر سنة  دمري احمد ،- 3

 .97،ص 1987
لعسري عباسية، حقوق المرأة والطفل في القانون الدولي الإنساني ،دار اليدى لمطباعة والنشر، - 4

 .58، ص 2006الجزائر، سنة 
وائل انور بندق، التنظيم الدولي لحقوق الانسان،دار الفكر الجامعي، الاسكندرية،مصر، سنة - 5

 .14، ص 2004
 3) حول العمال ذوي المسؤوليات العائمية1981 سنة 156اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم - 6

 (1981حزيران 
امال بطاىر، النظام القانوني لحماية الاجور في القانون الجزائري،دار الجامعة الجديدة - 7

 .7 ،ص 2013لمنشر،الاسكندرية ،مصر ،سنة 
 عن منظمة العمل الدولية و المتعمقة 1951 جوان 29 الصادرة بتاريخ 100الاتفاقية الدولية رقم - 8

بمساواة العمال والعاملات في الأجور عن عمل ذي قيمة متساوية ، اقترحت في الدورة الرابعة 
 . من طرف مكتب العمل الدولي1951 حزيران سنة 6والثلاثين في 
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