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لقاءات الجلاثية الية من اليات الحوار الاجتماعي في الجزائر 
الدكتور بلـعبدون عـــــــواد 

استاذ محاضــــر أ 
كلية الحقوق و العلوم الشياسية جامعة مشتغانم 

:  المقدمة 
 بشأف الدولية العمؿ منظمة إعلاف ، 2008في   97 دورتو في الدولي العمؿ مؤتمر اعتمد

 ينبغي إستراتيجية أىداؼ أربعة الإعلاف ، حيث وضع 1 عادلة عولمة أجؿ مف الاجتماعية العدالة
 تدابير تعزيز و وضعالعمؿ،  تعزيز ىي و تحقيقيا، إلى السعي فييا الأعضاء الدوؿ و ةػػػػلممنظـ
 في الأساسية الحقوؽ و المبادئ تعزيز و احتراـ، الاجتماعي الحوار تعزيز، الاجتماعية لمحماية
 أنسب باعتبارىما الثلاثي الييكؿ و الاجتماعي الحوار تعزيز ينبغي أنو عمى الإعلاف يشددو . العمؿ

 دػػبؿ ؿؾ ظروؼ و احتياجات مع الإستراتيجية الأىداؼ مف ىدؼ ؿؾ تنفيذ تكييؼ أجؿ مف وسيمتيف
 تسييؿ ، اقتصادية تنمية إلى الاجتماعي التقدـ و اجتماعي تقدـ إلى الاقتصادية التنمية رجمةو ت
 برامج و، استراتيجيات في تؤثر التي الصمة، ذات الدولية و الوطنية السياسات حوؿ الآراء توافؽ بناء

 يتعمؽ ما ذلؾ في بما العمؿ، مؤسسات و قانوف عمى الفعالية إضفاء و اللائؽ العمؿ و العمالة
  .2 العمؿ لتفتيش فعالة نظـ بناء و الجيدة الصناعية العلاقات تعزيز والتشغيؿ  بعلاقة بالاعتراؼ

يحتؿ الحوار الاجتماعي مكانة ىامة في تنظيـ العلاقات المينية باعتباره مف ىذا المنطمؽ 
تحقيؽ السمـ الاجتماعي بمختمؼ  تحسينيا و إحدى الركائز الأساسية لتطوير العلاقات المينية و

 وى الاقتصادي يعتبر الحوار الاجتماعي أداة ىامة لتحريؾ وػػعمى المست و. المؤسسات الاقتصادية
تمكيف المؤسسات مف مواجية  الإنتاج و توفير المناخ الملائـ لتطوير تنشيط الحياة الاقتصادية و

و مف اىـ مظاىر تجسيد ىذا  .التنافسية الاقتصادية التحديات الاقتصادية التي تفرضيا العولمة و
ممثمي  )الحوار الاجتماعي في الجزائر لقاءات الثلاثية التي تجمع بيف الشركػػػاء الاجتماعييف الثلاثة 

فالي أي مدى يمكف اف تساىـ . (الحكومة و منظمات ارباب العمؿ و المنظمات النقابية لمعماؿ 
لقاءات الثلاثية في دعـ الحوار الاجتماعي ؟ سنحاوؿ الاجابة عف ىذه الاشكالية في محوريف 

:   اساسيف 
 

                                                             
إعلاف منظمة العمؿ الدولية بشاف العدالة الاجتماعية مف اجؿ عولمة عادلة، مؤتمر العمؿ الدولي ، الدورة - 1

  . 2008 ، جنيؼ 98
  2013 في المتكررة بالمناقشة يتعمؽ فيما الإرشاد يوفر مقترحاً  الإدارة مجمس اعتمد ،2011 مارس في و- 2

 عديدة بمداف في الاجتماعي الحوار بيا اتسـ التي للأىمية نظراً  الاجتماعي، الحوار بشأف الاستراتيجي لميدؼ
 مجمس رؾذ و بالوظائؼ غني انتعاش ضماف بغية إلييا سيحتاج التي و الاقتصادي، ودؾلمر التصدي عند

 التوترات فترات في سيما لا العمؿ، لفرص العالمي الميثاؽ حددىا التي الاجتماعي الحوار بأىمية الإدارة
 مؤتمر أماـ تتيح سوؼ 2013 عاـ ستجري التي المناقشة بأفّ  الإدارة مجمس سمّـ و  .الشديدة الاجتماعية

 مع المترابطة وعلاقاتو الاجتماعي الحوار بو يضطمع الذي الدور تحديد و تحميؿ في الاستفاضة الدولي العمؿ
 مكتب العمؿ الدولي ، مؤتمر العمؿ الدولي الدورة .الدولية العمؿ لمنظمة الأخرى الثلاثة الإستراتيجية الأىداؼ
  .02 ص 2013 جنيؼ ، التقرير السادس حوؿ الحوار الاجتماعي 102
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 اجتماعات و لقاءات الثلاثية  : المحور الاول 
 لقاءا ثلاثيا بيف الحكومة و أرباب العمؿ و 16 انعقدت أكثر مف 1 1991منذ بدايتيا سنة 

الاتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف ، و التي تعتبر آلية مف آليات الحوار الاجتماعي ، حيث ساىمت 
بشكؿ كبير في تحقيؽ نوع مف الاستقرار و السمـ الاجتماعي في الجزائر، مف خلاؿ القضايا التي 
عالجتيا منذ بدايتيا ، خاصة منيا مسائؿ رفع الحد الأدنى للأجر الوطني المضموف في كؿ مرة، 

.  إضافة إلى تحسيف القدرة الشرائية
اجتماعات و لقاءات الثلاثية  : أولا

 01 سبتمبر و30نظرا لكثرة ىذه المقاءات فقد وقع اختيارنا عمى لقاء الثلاثية المنعقد يومي 
 الذي عرؼ لأوؿ مرة إبراـ ما يسمى بالعقد الوطني الاقتصادي و الاجتماعي في 2006أكتوبر 

 نظرا لأىميتو و إلى القرارات النوعية التي تـ توصؿ 14الجزائر، ثـ نتعرض إلى لقاء الثلاثية رقـ 
. إلييا 

 :لقاء الثلاثية المنبثق عنه إبرام العقد الوطني الاقتصادي و الاجتماعي  - 1
بيف الأطراؼ الثلاثة،  2006 أكتوبر 01 سبتمبر و30توجت الثلاثية المنعقد يومي 

الحكومػػػػػػػػػػػػػػػػػػة و أرباب العمؿ و الاتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف بالمصادقة عمى العقد الوطني 
و اعتبارا للإجماع الواسع . 2الاقتصادي و الاجتماعي، بعدما تـ اقتراحو في الثلاثية التي سبقت 

لمشركاء الاقتصادييف و الاجتماعييف و التفافيـ حوؿ تعزيز المكاسب السياسية و الاقتصادية و 
الاجتماعية التي تضمف الاستقرار الاجتماعي الذي يعد شرطا لا مناص منو لتحقيؽ أىداؼ التنمية 

 . الاقتصادية المتكاممة و المستديمة
و اعتبارا أيضا لكوف تضافر جيود كافة الأطراؼ في العقد يعد أمرا ضروريا لبناء اقتصاد 

قوي قوامو الجيد المنتج، و غايتو تحسيف الأوضاع الاجتماعية، الأمر الذي يسمح  بالاندماج بنجاح 
ضمف الاقتصاد العالمي المبني عمى المردودية و القدرة التنافسية، و رغـ كؿ الايجابيات التي أشار 

إلييا العقد التي عرفتيا تمؾ الفترة، منيا انخفاض معدؿ البطالة و ارتفاع نسبة دخؿ الفرد السنوي ، و 
تسديد نسبة كبيرة مف الديوف التي كانت مترتبة عمى الجزائر، انخفاض نسبة التضخـ، و إنشاء عدد 

.   3كبير مف المؤسسات الصغيػػػػػػػػػرة و المتوسطة 

                                                             
 ، عبد الله قاضية ، التاطير القانوني 1991 نوفمبر 22 إلى 18 أوؿ لقاء ثلاثي انعقد بالجزائر كاف مف - 1

  . 127لمحوار الاجتماعي في الجزائر، المرجع السابؽ الذكر ص 
 .2005 مارس 04 و 03و المنعقدة يومي   - 2
التحكـ في التضخـ  ،2005سنة % 15,3 إلى 1999سنة %  29,3تراجع نسبة البطالة التي انتقمت مف  - 3

تخفيض   ،2006خلاؿ السداسي الأوؿ مف سنة % 1 ، ثـ إلى 2005سنة % 1,6الذي تراجعت نسبتو إلى 
 ملايير دولار في نياية 7 إلى 1998 مميػار دولار في نيػايػة سنػة 30حجـ المديونية التي انتقمت مف حوالي 

إنشاء ، 2006 ملايير دولار في نياية سنة 5، و مف المتوقع أف تنخفض إلى حوالي 2006شير جواف 
 58.000إنشاء حوالي   مميار دج،579,9 مؤسسة صغيرة و متوسطة باستثمارات إجمالية قدرىا 92.554

 ارتفاع الناتج الداخمي الخاـ لمفرد الذي انتقؿ مف ج ،. مميار د98,3مؤسسة مصغرة باستثمارات إجمالية قدرىا 
 ، 2005سنة  ( دولار3100) دج لمفرد 227.400  إلى 1999سنة  ( دولار1623)  دج لمفرد108.064

 .مضموف العقد الوطني الاقتصادي و الاجتماعي السابؽ الذكر
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إلا انو بالرغـ مف ىذه الإنجازات ، تواجو الجزائر تحديات كبرى تتمثؿ عمى الخصوص في 
ضرورة مواصمة الجيد لتدارؾ التأخر الاقتصادي و التكنولوجي، و تخفيض مستوى البطالة بحيث 
يكوف أكثر دلالة و توفير أحسف الشروط لاندماج اقتصادنا ضمف الاقتصاد العالمي، و ركز العقد 

عمى مجموعة مف الالويات التي يجب العمؿ عمى تحقيقيا منيا، ترقية المناطؽ المحرومة و تقميص 
الفوارؽ، و تنمية عالـ الريؼ، و محاربة الفقر و التيميش، و إشراؾ أكبر لممرأة في أعماؿ التنمية، و 

 . إعادة تأىيؿ الموارد البشرية، و بالأخص ترقية التشغيؿ و إدماج الشباب في دائرة الإنتاج 
و لكف لا يتحقؽ ىذا إلا مف خلاؿ تنفيذ ىذه البرامج و ضماف فاعميتيا يستمزماف حشد جميع 

الطاقات، بما فييا الجالية بالخارج ، و الانسجاـ الوثيؽ بيف التوجيات الوطنية الكبرى و البرامج 
المحمية و القطاعية، بالإضافة إلى التوافؽ و التكامؿ بيف الفاعميف و الشركاء الاقتصادييف و 

الاجتماعييف، مف أجؿ إبراـ تحالفات شراكة إستراتيجية في المجاؿ الاقتصادي و الاجتماعي، فالعقد 
يقوـ عمى منطؽ الشراكة مف أجؿ التنمية و يرتكز عمى التزاـ كافة الشركاء الاجتماعييف بالعمؿ عمى 

و ساىـ العقد الوطني الاقتصػػادي و . تحقيؽ نمو قوي و مستديـ وعمى توزيع عادؿ لثمرات التنمية
الاجتماعي في الحد مف التوتػػػرات و تشجيع الشراكة، و يعد آلية لترقية مسار الدولة في النمو و 

التنميػة، و يدعـ الحوار مف خلاؿ مجموعة مف الأطر و الآليات المناسبة لمتشاور و تبادؿ الرأي بيف 
. الشركػاء الاجتماعييف، و ىو يشكؿ بذلؾ إطارا متميزا لممسئولية و أداة  لتدعيـ الحوار الاجتماعي
و مف بيف الأسس التي يقوـ عمييا ىذا العقد، اعتبار العماؿ ىـ المحور المركزي في كؿ 

سياسة تنموية باعتبارىـ شريؾ لا يمكف الاستغناء عنو في أي عمؿ تعبوي ييدؼ إلى تحقيؽ النمو 
الاقتصػػػػػادي، و خمؽ مناصب العمؿ اللائؽ، و إنماء المداخيؿ و توزيعيا، ىي أساسا مف صميـ 
مياـ المؤسسة الاقتصادية و تتوقؼ عمى قدرتيا الإنتاجية و مردوديتيا، فالمؤسسة ىي المصدر 

الأساسي لمثروة ، و لا يمكف لأية سياسة تنموية أف تكوف مجدية ما لـ تجعؿ ترقية المؤسسة 
 ، كما أف أية سياسة اقتصادية لف تجدي نفعا إذا كانت المؤسسة 1الإنتاجية في صدارة أولوياتيا 

التي تنشط السوؽ و تعيش مف السوؽ لا تدرج ازدىارىا ضمف ازدىار الوطف ككؿ، و اعتبار 
المؤسسة الاقتصادية المحرؾ الأساسي بالنسبة لمتعبئة الوطنية لخدمة التنمية و لإرساء المحيط 

المناسب لازدىار الاقتصاد الوطني ، ىي بالضرورة محور أساسي في العقػػػػػػد الوطني الاقتصادي و 
: أما الأىداؼ التي حددىا العقد الوطني الاقتصػػػػادي و الاجتماعي مف اجؿ تحقيقيا . الاجتماعي

                                                             
 قطػاع دعـ مف خػلاؿ توفير مناصب جديدة لمشغؿ، كبيرا لمحد مف معدلات البطػالة و جيداالجزائر  بذلت - 1

 لتعزيز بارزة  قامت بإصلاحات حيث، الماضية العشر السنوات مدى عمى و المتوسطة الصغيرة المؤسسات
وزارة  القطاع، فأنشأت بذلؾ لأنشطة ىذا مساندة عمؿ بيئة خمؽ و التشريعي مف أجؿ يػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالقانوف الإطار
 خاصة وزارةانشات  التي الأولى العربية الدولة ىي ، و 2000عاـ المتوسطة و الصغيرة اتػبالمؤسس خاصة

 البيئة لتحسيف و تطوير متكاممة إستراتيجية سطرت ىذه الوزارة قد و ةػالمتوسط و الصغيرة بالمؤسسات
 قوانيف ذات إصدار حيث شممت ىذه الإصػلاحات .المتػوسطة في الجزائر و الصغيرة لممؤسسات الاستثمارية
 ضمػاف قانوف ،2001المتوسطة سنة  الصغيرة و المؤسسػات تطوير و ترقية قانوفؿ ، مث أىمية بالغة
  تطوير،الاستشاري الوطني المكتب. المتوسطة و الصغيرة لممؤسسات الوطني انوف المجمس ؽالقروض،

 دوؿ في المتوسطة و الصغيرة المؤسسات تطوير لبرامج مقارنة دراسة، المتوسطة و الصغيرة المؤسسات
  .63  ص2008، أفريؿ مختارة
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تكثيؼ الإنتاجية لتحسيف القدرة التنافسية لممؤسسة الاقتصادية، مف خلاؿ تحسيف مردودية كافة - 
عوامؿ الإنتاج، و العمؿ عمى عصرنة و فاعمية المؤسسة مف خلاؿ تثميف الموارد المادية و البشرية، 

. و إدماج التكنولوجيات الجديدة 
مواصمة الجيود الرامية إلى تقميص مستوى نسبة البطالة المسجؿ حاليا مع رسـ كيدؼ لسنػػػػػػػػػػػػػػة - 

 %.10 و ىو الوصوؿ إلى تخفيض محسوس لنسبة البطالة بحيث تصؿ إلى أقؿ مف 2010
 ترقية اقتصاد منتج مولد لمثروة و لمناصب الشغؿ،- 
مواصمة تكثيؼ محاربة الاقتصاد الموازي، بإشراؼ مف السمطات العمومية و بمساىمة المؤسسات - 

. الاقتصادية و منظمات أرباب العمؿ و نقابات العماؿ
. تحسيف القدرة الشرائية الذي يبقى مرتبطا ارتباطا وثيقا بإنتاج الثروة- 
. مواصمة إصلاح ىيئات وأدوات الرقابة و محاربة الفساد و الأشكاؿ المضرة للاقتصاد الوطني- 

و قد حدد العقد الوطني مجموعة من الالتزامات التي تقع عمى عاتق الدولة، و الحكومة 
: مطالبة بالسهر عمى تنفيذها و يمكن تحديدها في

 ، و تكييؼ تشريع 1تقميص الأعباء الاجتماعية و الجبائية مقابؿ خمؽ مناصب الشغؿ 
العمؿ مع المستجدات الاقتصادية و الاجتماعية ، الحفاظ عمى السياسة الاجتماعية الوطنية بآلياتيا 
و تدعيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ التضامف الوطني لفائدة الشرائح الاجتماعية المحرومة، و السير عمى عصرنة آليات 

الحماية الاجتماعية، مف منطمؽ استيداؼ أدؽ لممستفيديف مف التحويلات الاجتماعية ، تقميص 
الأعباء الاجتماعية و الجبائية مقابؿ خمؽ مناصب الشغؿ، تدعيـ و تكييؼ جياز التكويف و التعميـ 

 .لتحسيف تأىيؿ الموارد البشريػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة، و ربط ذلؾ باحتياجات سوؽ العمؿ
ضرورة تجنيد : أما الالتزامات التي تقع عمى عاتق العمال فقد حددها العقد الوطني في 

لممساىمة في إرساء منػػػػػػػػػػػػػػػػاخ مناسب لمتنمية  العمػػػاؿ و مف ورائيـ الاتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف
الاقتصاديػػػػػػة و الاجتماعية و المشاركة في شرح التوجيات المتعمقة بالتنمية المستديمػػػػػػػػػػػػػة، و بالحفاظ 

عمى القدرة التنافسية للاقتصاد الوطني، تحسيس العماؿ عمى احتراـ واجباتيـ في أماكف العمؿ، و 
المساىمة في ترقية العمؿ كقيمة حضارية و فضائؿ الجيد المنتج، المساىمة في إنجاح البرنامج 
الوطني لمتنمية و ذلؾ مف خلاؿ دعـ الإصلاحات الاقتصادية الموضوعة، و ترقية التشغيؿ مف 

مقاربة مبنية عمى الاستثمار و خمؽ النشاطات، إضافة إلى تعبئة العماؿ مف أجؿ تحسيف إنتاجية 

                                                             
 التي تقتطع مف راتب الاجتماعي بالمائة في حصة الاشتراؾ في الضماف 7 بالمائة إلى 24تخفيض مف   - 1

 ذلؾ ضمف الترتيبات الخاصة بدعـ تشغيؿ الشباب و لأوؿ مرة في منصب عمؿ دائـ، وشغؿ كؿ عامؿ ي
 أيضا  والاجتماعيكذا جياز نشاطات الإدماج   لمشباب الحاصؿ عمى الشيادات، والاجتماعيجياز الإدماج 

تسديد نسبة مف حصة الاشتراؾ في الضماف الاجتماعي لفائدة المستخدميف الذيف يقوموف  دعـ أرباب العمؿ و
 20تتراوح نسبة الدعـ مف  بتوظيؼ طالبي العمؿ مف ميزانية الدولة بيدؼ تشجيع إنشاء مناصب الشغؿ، و

 20سمح  بتخفيض اشتراكات الضماف الاجتماعي بنسبة الأمر الذي  . بالمائة حسب مناطؽ العمؿ36إلى 
بالمائة في حاؿ تـ توظيؼ طالبي العمؿ في المنطقة الشمالية لمبلاد، ىذا التخفيض الذي سيكوف مدعوما 

، تشجيع ترقية التشغيؿ ، المتعمؽ بتدابير و2006 المؤرخ في سنة 21/06بإجراء مماثؿ اتخذ بموجب القانوف 
 بالمائة، الأمر الذي يجعؿ ىؤلاء يدفعوف 40الأمر الذي يجعؿ حجـ التخفيضات تقفز إلى نسبة كمية مقدرة 

 . بالمائة25 بالمائة مف نسبة الاشتراؾ بدؿ 15
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العمؿ و نوعية الإنتاج الوطني مف اجؿ تحقيؽ القدرة عمى المنافسة، الحفاظ عمى الاستقرار 
الاجتماعي كعامؿ ضروري لإنجاح أية سياسة تنموية، و ذلؾ بالمجوء إلى الحوار و التشاور قصد 

الوقاية مف النزاعات الاجتماعيػػػػػػػػػػػػػػػة و تسويتيا، و المجوء إلى الوساطة و التحكيـ وفؽ تشريع العمؿ 
 .الساري المفعوؿ 

العمؿ عمى تطوير الاستثمار  :و فيما يخص الالتزامات التي تقع عمى عاتق أرباب العمل 
المنتج المولد لمثروة و لمناصب الشغؿ، و السير عمى احتػػػػػػػػػراـ التشريع الاقتصادي و الاجتماعي 
داخؿ المؤسسات، و المشاركة الحثيثة في أعماؿ محاربة البطالػػػػػػػػػػػة و تشجيػػػػػػػػع البرامج المرتبطة 

بتشغيؿ الشباب حاممي الشيادات، و برامج التمييف و برامج التوافؽ بيف التكويػػػػف و حاجيات 
الاقتصاد، اعتماد نظاـ أجور محفػز قائـ عمى تحسيف الإنتاجية و عمى نتائج المؤسسة و تطور كمفة 

، و ذلؾ بالتشاور مع ممثمي العماؿ، توفير شروط العمؿ اللائؽ، و السعي دوما إلى (التضخـ)الحياة 
تحسيف مناىج العمؿ، و ترقية الصحة و السلامة المينية و الحفاظ عمييا، ضماف تثميف متواصؿ 

لمموارد البشرية عف طريؽ التكويف و إنماء الكفاءات، المشاركة الجدية في محاربة الاقتصػاد الموازي 
 لاسيما مف خلاؿ محاربة التيرب الجبائي و شبو الجبائي و الغش و كؿ أشكػاؿ المخالفػػات لمتشريع 1

.  ، عصرنة آليػػػػػػػػػة الإنتاج و تحسيف نوعية المنتوج لمواجية المنافسػػة الأجنبية 2و التنظيػػػػـ 

                                                             
أكد وزير التجارة مصطفى بف بادة أف السمطات العمومية اتخذت إجراءات لمكافحة ظاىرة الاقتصاد  - 1

إنعاش الأداة الوطنية للإنتاج و تشجيع الاستثمارات المنتجة و ترقية تتمحور حوؿ . الموازي في الجزائر
و بالنسبة لقطاع التجارة ذكر الوزير . التشغيؿ قصد مكافحة مختمؼ أشكاؿ الغش و المساس بالاقتصاد الوطني

 ملايير دج لانجاز و تييئة الأسواؽ الجزائرية و تبني مخطط إضافي لانجاز الأسواؽ 4أف الحكومة خصصت 
 ملايير دج و قرر إعفاء بصفة مؤقتة التجار الجدد في المواقع المييئة مف طرؼ 10المغطاة التي بمغ تمويميا 
و اعتبر الوزير أف مرور الجزائر مف الاقتصاد الموجو إلى اقتصاد السوؽ رافقو بروز . الجماعات مف الضرائب

و اعترؼ بصعوبة . ممارسات الغش المضادة لممنافسة و ىي السبب في انتشار اقتصاد موازي أو غير رسمي
، تصريح الوزير بمناسبة تحديد مدى امتداد ىذه الظاىرة بدقة في الاقتصاد الوطني بالنظر إلى طبيعتو الخفية 

   .2012 مارس 12تدخمو في ممتقى دولي حوؿ الاقتصاد الموازي بتاريخ 
الغش الضريبييف لـ تقتصر عمى الجانب الردعي   لمحاربة التيرب و تدابيراتخذتيا الدولة في ىذا إطار و - 2

إنما شممت كذلؾ تدابير مف شانيا الحث عمى الالتزاـ بدفع الضريبة مف خلاؿ التخفيؼ مف عبء  فحسب و
 إجراءات ىامة في ىذا المجاؿ منيا تخفيض 2008قد تضمف قانوف المالية التكميمي لسنة  ىذه الأخيرة و

 بالمائة إلى 25تمؾ المتخصصة في السياحة مف  شركات الأشغاؿ العمومية و الضريبة عمى شركات الإنتاج و
 35 بالمائة بالإضافة إلى التخفيؼ عف العبء الضريبي عمى الدخؿ الإجمالي بحيث بمغ معدلو الأقصى 19

في الجانب المتعمؽ بالرقابة تضمف القانوف   بالمائة كما تـ تبسيط النظاـ الضريبي و60بالمائة بعد أف كاف 
الدفع  إنشاء آلية أخرى لمتصريح و  استحداث آلية جديدة تخص تدعيـ منظومة الرقابة و2008التكميمي لسنة 

الرسوـ عف  توسيع كيفيات دفع الضرائب و لصالح المكمفيف بدفع الضريبة التابعيف لمديرية كبريات الشركات و
 . طريؽ الاقتطاع أو التحويؿ البنكي أو الدفع الآلي 
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  2011 سبتمبر 30 و 29لقاء الثلاثية الرابع عشر المنعقد يومي - 2
يعتبر مف انجح لقاءات الثلاثية التي عرفتيا الجزائر، بالنظر لمكـ اليائؿ لمقرارات التي 

ممثمي الحكومة و ممثمي اتخذت ، خاصة في المجاؿ الاجتماعي دعما لمطبقة العمالية، بحضور 
و قد ناقشوا ثمانية نقاط أساسية . الاتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف و ممثمي منظمات أرباب العمؿ

: نذكر منيا ما ىو اجتماعي محض 
: ترقية الإنتاج الوطني- 

لقد أكد الاتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف الذي اقترح ىذه النقطة، عمى أف ترقية الإنتاج 
الوطني لممواد و الخدمات مف شأنيا أف تدعـ تطور المؤسسات المحمية و تحفز الشركاء الأجانب 

أكثر عمى الاستثمار في بلادنا و ترفع مستوى عروض التشغيؿ و تساىـ في تحسيف مداخيؿ 
و في نفس ىذا السياؽ قدـ الاتحاد جممة مف الاقتراحات المختمفة الكفيمة بتشجيع الإنتاج . العماؿ

أما . المحمي و لاسيما عف طريؽ الجباية و تنظيـ أسواؽ التوزيع و الاستفادة مف الطمب العمومي
منظمات أرباب العمؿ فقد أكدت مف جيتيا عمى ضرورة مرافقة الأداة الوطنية للإنتاج بصفة إرادية 

مف أجؿ مساعدتيا عمى التطور ليس فقط أماـ المنافسة الشديدة لممنتجات المستوردة بؿ أيضا و 
.  خاصة أماـ الاقتصاد الموازي 

و في ىذا الإطار فإنيا تدعو الدولة إلى تعزيز الآليات المحفزة لممؤسسة المحمية في الطمب 
و مف جيتيا اغتنمت الحكومة ىذه الفرصة لمتذكير . العمومي و تكثيؼ مكافحة الاقتصاد الموازي

و يتعمؽ الأمر . بإيجاز بمختمؼ التحفيزات التي أقرتيا السمطات العمومية لفائدة المؤسسة المحمية
بداية بالمفاوضات مع الشركاء الأجانب قصد الحصوؿ عمى ميؿ أكثر فائدة للأداة الوطنية للإنتاج 

و قد وجدت المساعي . التي توجد في مرحمة النيوض بعد أزمة طويمة و قاسية و متعددة الأشكاؿ
التي بادرت بيا الجزائر صداىا المشجع لدى الشريؾ الأوروبي و لدى البمداف الأخرى الأعضاء في 

.  المنطقة العربية لمتبادؿ الحر و كذا لدى العديد مف الشركاء في المنظمة العالمية لمتجارة
 :آفاق العقد الوطني الاقتصادي و الاجتماعي- 

إف الحكومة التي أدرجت ىذه النقطة قد ذكرى بأف العقد الوطني الاقتصادي و الاجتماعي 
 في إطار الثلاثية قد جاء لتمبية طمب ممح مف المجتمع في وقت 2006 سبتمبر 30الموقع بتاريخ 

عكفت فيو البلاد مف جديد عمى بعث الجيود العمومية بشكؿ مكثؼ لمتنمية الاقتصادية و 
و ىكذا فإف ىذه العقد قد سمح بتثميف أفضؿ لمبرنامج الخماسي للاستثمارات الذي أقرتو . الاجتماعية

 سواء مف حيث الفوائد التي جنتيا الأداة الوطنية للإنتاج و كذا 2009 إلى 2005الدولة لمفترة مف 
.  العماؿ أو مف حيث اليدوء الاجتماعي الذي ساد بقوة

علاوة عمى ذلؾ فإف العقد الوطني الاقتصادي و الاجتماعي قد أشاد بو بالإجماع المكتب 
الدولي لمعمؿ كما نوىت بو المنظمات النقابية الدولية كنموذج لمحوار و التشاور بيف الشركاء 

 . الاقتصادييػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف و الاجتماعييف
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و بالتالي فإف الحكومة ترغب في أف يوافؽ شركاؤىا الاقتصاديوف و الاجتماعيوف عمى 
المشاركة في تقييـ ىذا العقد و إثرائو عمى ضوء التطورات الحاصمة منذ إبرامو و ذلؾ تحسبا 

و قد أعمف الاتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف عف دعمو ليذا الاقتراح و ذكر بجيوده الخاصة . لتجديده
التي بذليا منذ أزيد مف عشرية كاممة لتجسيد العقد الوطني الاقتصادي و الاجتماعي و أعرب عف 

و إذ سجمت منظمات أرباب . ارتياحو لإسياـ ىذه الوثيقة منذ توقيعيا لفائدة العماؿ وأداة الإنتاج
العمؿ بأف الأىداؼ و الالتزامات الواردة في العقد لـ يتـ تجسيدىا في مجمميا فقد أكدت مع ذلؾ 

كما طالبت . عمى إسياـ ىذا المسعى المنسػػػػػػػؽ و الجماعي بيف الشركاء الاقتصادييف و الاجتماعييف
منظمات أرباب العمؿ بترقيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة روح و مسعى العقد أكثر فأكثر مف خلاؿ استشارتيا مف قبؿ 

و في ظؿ روح التشاور . السمطات العمومية حوؿ كؿ مبادرة أو إجراء لو علاقة بالمؤسسة و محيطيا
. ىذه و التكامؿ فقد وافقت عمى الاقتراح الذي قدمتو الحكومة بخصوص ىذا العقد

:  التقاعـــــــــــد- 
لقد ذكر الاتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف الذي أدرج ىذا الممؼ بتطور النظاـ الوطني لمتقاعد 

و بيذا الشأف أشار خصوصا إلى زواؿ نظاـ حساب إعادة تثميف . عمى مدى العقديف الماضييف
المعاشات عمى أساس تطور النقطة الاستدلالية المرتبطة بالقانوف الأساسي العاـ السابؽ لمعماؿ و 

و في ىذا السياؽ قدـ الاتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف سمسمة . تراجع المستوى الأدنى لمعاش التقاعد 
مف المطالب الرامية إلى إعادة تثميف المعاشات الدنيا و إعادة تثميف التعويض عف معاشات التقاعد 

القديمة و تحييف التعويض الممنوح لممرأة الماكثة بالبيت إلى جانب إعادة تثميف المعاشات الصغيرة و 
أما منظمات أرباب العمؿ فقد اعتبرت أف مطالب الاتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف في . منح التقاعد

مجاؿ التقاعد محترمة عمما أنيا ليست مرفوقة بآثار مالية عمى المؤسسات التي لا يمكف حينيا أف 
و في ردىا عمى ذلؾ ذكرت الحكومة في البداية بكؿ الجيود الاستثنائية التي أقرتيا الدولة . تتحمميا

 لفائدة المتقاعديف و عمى حساب الصناديؽ العمومية
1
.

كما أكدت الحكومة عمى أف استمرارية نظاـ   
. وطني ناجع لممعاشات يشكؿ في حد ذاتو تحديا بالنسبة للأمة بأسرىا و لفئة العماؿ قبؿ كؿ شيء

 بؿ إف مثؿ ىذا التحدي قد أصبح اليوـ عالميا، حيث بات الأمؿ في الحياة يمتد في كؿ البمداف بما 
 
 
 
 

                                                             
وضع تعويضات   مف أجؿ رفع التعويضات التكميمية لتقاعد العجز و2006الإجراءات المتخذة في  - 1

لرفع المعاشات المباشرة والمعاشات الأساسية ومعاشات  2009الإجراءات المتخذة في  و، تكميمية لمنح التقاعد
التكفؿ السنوي بالعديد  و ،%5كذا منح التقاعد المباشرة أو الآيمة لذوي الحقوؽ بنسبة  الآيمة لذوي الحقوؽ و

 ملايير دينار في المجموع مف النفقات 110مف الأعباء المرتبطة بالتقاعد أي أف ميزانية الدولة قد تكفمت بمبمغ 
 .2010 و2006التكميمية لممعاشات بيف 
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1فييا الجزائر، و أف عدد سنوات الاشتراكات تجري مراجعتيا قصد رفعيا في الكثير مف البمداف 
.  

: توسيع الاتفاقيات الجماعية في القطاع الخاص- 
ىذا الممؼ كاف مف اقتراح الاتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف، الذي أشاد بالحوار و التشاور و 

روح التضامف التي ميزت دوما علاقاتو مع مجمؿ شركائو داخؿ إطار الثلاثية بما في ذلؾ مع 
و في إطار الاتفاقية الجماعية الإطار لمقطاع الاقتصادي . 2المنظمات الخاصة لأرباب العمؿ 

 فإف الاتحاد العاـ لمعماؿ 2010 و التي تـ تجديدىا في 2006الخاص المبرمة في سبتمبر 
الجزائرييف قد أعرب عف رغبتو في أف تتواصؿ ىذه الممارسة لفائدة العماؿ و مؤسساتيـ مف خلاؿ 

كما أشادت منظمات أرباب العمؿ ىي الأخرى بيذا . توسيع الاتفاقيات الجماعية في القطاع الخاص
التشاور الذي ميز دوما علاقاتيا مع الشريؾ الاجتماعي و أكدت مف جديد استعدادىا لمواصمة 

و بيذا الشأف أبدت ىذه المنظمات موافقتيا عمى توسيع . انتياج نفس ىذا السبيؿ التضامني
. الاتفاقيات الجماعية إلى القطاع الخاص

: التمثيل النقابي في القطاع الخاص- 
نظرا لما أصبح يواجو بعض مؤسسات القطاع الخاص الوطني و الأجنبي مف عراقيؿ تحوؿ 

فاف الاتحاد العاـ . دوف تمكيف العماؿ مف ممارسة حقيـ النقابي الذي يضمنو الدستور و القانوف
لمعماؿ الجزائرييف يطالب بمساىمة منظمات أرباب العمؿ و تدخؿ السمطات العمومية مف أجؿ 

و بيذا الشأف فإف منظمات أرباب . ضماف احتراـ الأحكاـ القانونية المتعمقة بممارسة الحؽ النقابي
العمؿ المشاركة في الثلاثية التي نددت كميا بيذه الانتياكات لمتشريع المتعمؽ بالحؽ النقابي قد أكدت 

بأف ىذا الحؽ مكفوؿ لكؿ منخرطييا كما أعمنت تضامنيا مع الاتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف في 
أما الحكومة فقد ذكرت مف جيتيا بأف التشريع واضح في مجاؿ . الدفاع عف ىذا الحؽ لفائدة العماؿ

و أكدت . ممارسة الحؽ النقابي و أف كؿ الأطراؼ المعنية ممزمة بالتدخؿ كمما سجؿ خرؽ لمتشريع
مف جديد مسؤوليتيا في السير عمى فرض احتراـ القوانيف و التنظيمات فقد أعمنت الحكومة عف 

استعدادىا لمتدخؿ عبر ىيئاتيا المختصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة و العمؿ عند الاقتضاء عمى إخطار الجيات القضائية 
. عف كؿ خرؽ ممح لممارسة العماؿ لحقيـ النقابي

                                                             
 2006فضلا عف ذلؾ ذكرت الحكومة بأف الدولة بناء عمى قرار السيد رئيس الجميورية قد قررت سنة -  1

مف المقرر أف ترتفع   الجباية البترولية وإيرادات مف %2إنشاء صندوؽ وطني لاحتياطات التقاعد مزود بنسبة 
الحكومة عف تضامنيا مع المتقاعديف وعف حرصيا  و قد أكدت .2012 ابتداء مف سنة %3ىذه النسبة إلى 

عمى عدـ المخاطرة بتوازنات ميزانية الدولة فقد صرحت بأنيا ستسير عمى إيجاد حؿ معقوؿ وملائـ ليذه 
علاوة عمى ذلؾ اتفقت الثلاثية عمى تكميؼ فوج عمؿ ثلاثي بدراسة إمكانيات رفع نسبة اشتراؾ فرع  و. المسألة

 .التقاعد مف أجؿ تزويد ىذا الصندوؽ بالإيرادات الإضافية الضرورية لمتكفؿ الدائـ بالتزاماتو إزاء المتقاعديف
 .وثيقة العقد الوطني الاقتصادي و الاجتماعي المرجع السابؽ

و لمتدليؿ عمى ذلؾ أشار إلى سنة المفاوضات حوؿ الاتفاقيات الخاصة بالأجور في القطاع الخاص التي -  2
حدىا قد شيدت   و2010و أضاؼ أف سنة . 2009 و1997 اتفاقا بيف 13.000أفضت إلى عقد حوالي 

 اتفاقا حوؿ الأجور فضلا عف الاتفاقية الإطار التي أبرمت بيف الاتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف و 736توقيع 
. منظمات أرباب العمؿ
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: ممف القدرة الشرائية- 
طرحت ىذه المسالة لممناقشة مف طرؼ الاتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف، دوف أف يتجاىؿ 

و مف خلاؿ . مختمؼ القرارات المتعمقة برفع القدرة الشرائية التي اتخذت عمى مدى العشرية الأخيرة
الدراسات التي أجريت تبيف أف المداخيؿ الحالية لمعديد مف العماؿ تظؿ غير كافية بشكؿ كبير مقارنة 

لذا فإنو يطالب منظمات أرباب العمؿ و الحكومة باتخاذ تدابير جديدة . بتطور كمفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة المعيشة
مشيرا إلى الكثير الطرؽ لمقياـ بذلؾ و منيا مراجعة الضريبة عمى . مف أجؿ تحسيف القدرة الشرائية

 مكرر المتعمقة بطريقة حساب الأجر الوطني الأدنى المضموف و 87الدخؿ الإجمالي و إلغاء المادة 
و قد اعتبرت منظمات أرباب العمؿ الخاصة و العمومية قد . كذا مبمغ الأجر الأدنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى المضموف

اعتبرت أف مطالب العماؿ التي حمميا الاتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف مشروعة مف أجؿ تحسيف 
 ، و دعت 2010القدرة الشرائية، غير أنيا ذكرت كمييا بالاتفاقات المتعمقة بالأجور التي أبرمت في 

و مف جيتيا ذكرت الحكومة باف دراسة . إلى ضرورة الحفاظ عمى ديمومة المؤسسات في حد ذاتيا

ممؼ القدرة الشرائية 
1

.  يجب ألا تتػػػػػػػػػػػػػػػػـ بمعزؿ عف عوامؿ متعددة لا تقؿ أىمية
و يتعمؽ الأمر في المقاـ الأوؿ بحالة المالية العمومية التي بات يطبعيا مف جديد ظيور 

عجز ىاـ لمميزانية بفعؿ سياسية الدولة الخاصة بالأجور و أىمية التحويلات الاجتماعية إلى جانب 
كؿ ىذه العوامؿ تفرض جميعيا ضرورة تجنب كؿ إجراء مف شأنو أف . حجـ الاستثمارات العمومية

يزيد في تفاقـ حجـ عجز الميزانية و الابتعاد مف ىذا المنطمؽ عف المجوء إلى أي تخفيض في 

2الضريبة عف الدخؿ الإجمالي الذي يشكؿ مصدرا أساسيا لمجباية العادية لمبلاد 
أما فيما يخص . 

 ، و ما يميز الظرؼ 2010الأجر الوطني الأدنى المضموف فقد عرؼ زيادة ىامة في الفاتح جانفي 
الاقتصادي الدولي الراىف بركود سيؤثر حتما عمى طمب و أسعار المحروقات و بالتالي عمى 

.  الاقتصاد الوطني
و مف ىذا المنطمؽ فإف الإرادة المشتركة لتحسيف القدرة الشرائية ينبغي ألا تتجاىؿ المخاطر 

التي قد تمحؽ بالمجموعة الوطنية و المؤسسات و تشغيؿ العماؿ جراء أي قرار يغفؿ حقائؽ الاقتصاد 
و عمى إثر نقاش مطوؿ تميز بروح المسؤولية تبنت . الوطنػػػػػػػػػػػػػػػػي و الظرؼ الاقتصادي الدولي الراىف

دينار إلى  15.000الثلاثية اقتراح الحكومة المتمثؿ في رفع الأجر الوطني الأدنى المضموف مف 
علاوة عمى . 2012 دينػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػار و سيدخؿ ىذا القرار حيز التنفيذ ابتداء مف الفاتح جانفي 18.000

 مكرر و 87ذلؾ قررت الثلاثية إقامة فوج عمؿ مفوض لتقييـ الآثار التي تترتب عف إلغاء المادة 

                                                             
1
دخوؿ الأنظمة التعويضية الجديدة حيز التنفيذ مع أثر رجعي ابتداء مف الفاتح  2010 شيدت سنة و - 

 1126حيث أف كتمة أجور الموظفيف فضلا عف آثار القوانيف الأساسية الخاصة ارتفعت مف  2008جانفي 
 . في تحسيف القدرة الشرائية، مما يساىـ  2012 مميار دينار بالنسبة لسنة 2850إلى  2008مميار دينار سنة 

في نفس الوقت استفادت معظـ المؤسسات العمومية الاقتصادية مؤخرا مف إعادة جدولة ديونيا التي  و-  2
مميار دينار ومف قروض استثمارية ىامة مف أجؿ تمكينيا مف مباشرة انتعاشيا  300تزيد في مجمميا عف 

المؤسسات الاقتصادية شأنيا في ذلؾ شأف الميزانية العمومية لا يمكنيا أف تتحمؿ  عميو فإف و .بصفة جدية
 . مكرر87حاليا دوف انعكاسات خطيرة آثار إلغاء المادة 
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بعد عرض مضمون بعض ". تحضير التكفؿ بيذه المسألة في المراجعة القادمة لقانوف العمؿ
 ؟   المقاءات الثلاثية، السؤال الذي يطرح نفسه، ما هي طبيعتها القانونية

الطبيعة القانونية لاجتماعات و لقاءات الثلاثية  : المحور الثاني 
 ، عمى أف نتائج الثلاثية لا ترتب سوى التزامات 1يؤكد احد المختصيف في ىذه النقطة 

معنويػػػػػػػػػػة و أحيانا سياسية ، تستمزـ آليات اتفاقية أو تنفيذية عمى مستويات اقؿ لوضعيا موضع 
فما نتج عف كؿ لقاءات الثلاثية التي جمعت الحكومة بأرباب العمؿ و الاتحاد العاـ لمعماؿ . التنفيذ 

الجزائرييف ما ىي إلا برتوكولات تستمزـ عند تنفيذىا إبراـ عدة اتفاقيات و اتفاقات عمى مستوى 
القطاع بيف تنظيمات العمػػاؿ و أرباب العمؿ ىذا مف جية، و مف جية أخرى فالحكومة مطالبة 

عكس ما يترتب . بإصدار الكثير مف المراسيـ التنفيذية بواسطتيا توضع نتائج الثلاثية موضع التنفيذ
عف التفاوض الجماعي الثنائي مف نتائج ، التي تصاغ في شكؿ اتفاقيات و اتفاقات جماعية لمعمؿ 

 . و التي تعتبر إطارا قانونيا و تنظيميا ممزما للأطراؼ الموقعة عميو 
 عمى الاتفاقية 1993و لكف نعتقد أف ىذا الرأي مردود عميو، لاف الجزائر صادقت سنة 

بإجراء  المتعمقة بالحوار و التشاور الثلاثي، و تعيدت الدوؿ المصادقة عمييا 144الدولية لمعمؿ رقـ 
العماؿ، و أف تحدد  مشاورات فعالة بيف ممثؿ الحكومات و ممثؿ كؿ مف أصحاب العمؿ و

فكاف مف الضروري أف يبادر . الإجراءات اللازمة لمحوار و التشاور مرة واحدة كؿ سنة عمى الأقؿ
المشرع بإدراج آلية الحوار و التشاور الثلاثي ضمف منظومتو القانونية، حتى لا تبقى التزاما معنويا 

و إذا لـ يقـ المشرع بذلؾ، لا يعتبر سببا كافيا لاستبعاد الدخوؿ في حوار و تشاور ثلاثي . فقط
 .  2الأطراؼ، و ىذا ما ينفيو عدد المقاءات الثلاثية التي ارتفعت منذ التسعينات إلى يومنا ىذا 

لاف أىميتيا لا يمكف إنكارىا، و قد أكدت الحكومة أكثر مف مرة، عمى أف لقاءات الثلاثية 
أداة ىامة لتحريؾ و تنشيط الحياة الاقتصادية و خيارا لا رجعة فيو و اعتبار الحوار الخيار الأمثؿ و 

توفير المناخ الملائـ للاستثمار و تطوير الإنتاج لمواجية التحديات الاقتصادية التي تفرضيا 
متطمبات المنافسػػػػػػة الاقتصادية، كما يعد عاملا مميزا في صياغة و تنفيذ السياسات الاقتصادية و 

 بدليؿ مساىمة لقاءات الثلاثية في إثراء مشاريع . 3الاجتماعية سعيا إلى تحقيؽ المصمحة العامة 
تيدؼ إلى تعديؿ قوانيف العمؿ مثؿ مراجعة الحد الأدنى للأجر الوطني المضموف، و تعديؿ المدة 
القانونية لمعمؿ و تخفيض سف التقاعد ، إلى جانب ممفات اقتصادية ىامة مثؿ ممؼ إعادة ىيكمة 

المؤسسات العمومية و ممؼ الشراكة الأجنبية في بعض القطاعات و ممؼ خوصصة بعض 
   .4المؤسسات الإستراتيجية و ممؼ إعادة النظر في نظاـ الضماف الاجتماعي 

                                                             
المرجع السالؼ ،  سميماف ، المعايير العربية و الدولية لمحوار الاجتماعي و المفاوضة الجماعية أحمية - 1

  .05الذكر ص 
  . 2014إلى غاية فبراير  لقاءا ثلاثيا 16 مف أكثر-  2
إشارة  بمناسبة إعطائو 2010 جانفي 14كممة السيد الطيب لوح وزير العمؿ و الضماف الاجتماعي يوـ -  3

 الانطلاؽ الرسمي لمتفاوض حوؿ تحييف الاتفاقيات الجماعية القطاعية وفقا لقرار الثلاثية المنعقدة في ديسمبر
2009.  

  . 04أحمية سميماف، المرجع السالؼ الذكر ص -  4
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كما عالجت لقاءات الثلاثية الكثير مف القضايا اليامة ذات الطابع الوطني تمس شرائح 
واسعة مف العماؿ و أصحاب العمؿ، و لا يمكف معالجتيا عف طريؽ آليات قانونية و تنفيذية بالنظر 
إلى طابعيا الميني أو الاجتماعي أو الاقتصادي، مثؿ مراجعة الأجور و مدة العمؿ و ظروؼ العمؿ 
و شروطػػػػػػػػػػػػػػػػػػو و التشاور حوؿ المصادقة أو عدـ المصادقة عمى اتفاقية دولية لمعمؿ و وضع آليات 

تطبيؽ أحكاـ بعض الاتفاقيات الدولية لمعمؿ، و ىي مواضيع كما تبدو لا يمكف معالجتيا بصفة 
 .منفردة 

:  الخاتمة 
مف خلاؿ دراستنا لموضوع لقاءات الثلاثية ، ارتأينا إدراج بعض الملاحظات و الاقتراحات، 

ىذا مف . بيدؼ تدعيـ التفاوض الجماعي و الحوار الاجتماعي للارتقاء بو إلى المستوى المنشود
شانو تحقيؽ السمـ الاجتماعػػػػػػػػػػػػػي و الاستقرار داخؿ المؤسسات الاقتصادية بيف طرفي علاقة العمؿ 

: تربطيما مصالح متناقضة 
ضرورة أف تشمؿ لقاءات الثلاثية المخصصة لمحوار الاجتماعي في الجزائر النقابات المستقمة إلى - 

.  جانب الاتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف متى أثبتت أنيا منظمات تمثيمية عمى المستوى الوطني 
ضرورة الاىتماـ بالتثقيؼ و التدريب لمقواعد العمالية و القيادات النقابية و إعداد المفاوض النقابي - 

. الجيد القادر عمى الحوار
ضرورة توفير المعمومات و إتاحتيا أماـ التنظيـ النقابي مف قبؿ الشركات و المؤسسات و جيات - 

. العمؿ لإمكاف نجاح الحوار الاجتماعي
ضرورة حماية ممثمي العماؿ سواء في التفاوض الجماعي او عمى مستوى ىيئات التوفيؽ و - 

. التحكيػػػػػػػػػـ و عدـ الإضرار بيـ أو عرقمة مياميـ
. العمؿ عمى مشاركة النقابات العمالية مع الحكومات في وضع خطط و سياسات برامج التنمية- 
العمؿ عمى أف تشارؾ النقابات في خطط و برامج التدريب و التكويف الميني و إعادة - 

.  التأىيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ و التطوير لمعامميف مف الرجاؿ و النساء
ضرورة أف تشمؿ لقاءات الثلاثية المخصصة لمحوار الاجتماعي في الجزائر النقابات المستقمة إلى - 

.  جانب الاتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف متى أثبتت أنيا منظمات تمثيمية عمى المستوى الوطني 
ضرورة الاىتماـ بالتثقيؼ و التدريب لمقواعد العمالية و القيادات النقابية و إعداد المفاوض النقابي - 

. الجيد القادر عمى الحوار
ضرورة توفير المعمومات و إتاحتيا أماـ التنظيـ النقابي مف قبؿ الشركات و المؤسسات و جيات - 

. العمؿ لإمكاف نجاح الحوار الاجتماعي
ضرورة حماية ممثمي العماؿ سواء في التفاوض الجماعي او عمى مستوى ىيئات التوفيؽ و - 

. التحكيػػػػػػػػػـ و عدـ الإضرار بيـ أو عرقمة مياميـ
. العمؿ عمى مشاركة النقابات العمالية مع الحكومات في وضع خطط و سياسات برامج التنمية- 
العمؿ عمى أف تشارؾ النقابات في خطط و برامج التدريب و التكويف الميني و إعادة - 

 . التأىيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ و التطوير لمعامميف مف الرجاؿ و النساء


