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ي في دو ااتحاد       عامل ااجن                                                                              ااوربينظا القانوني ل
  د. ماموني فاطمـــــة الزهـــــــراء                                                                                        

و السياسية                                                  استا محاضر ب                                       ية الحقوق و الع
   مستغانــــــــــم جامعة ع الحمي ابـن بـــاديس                                      

 :   مقدمةا
مة مجرى عو ية قد غيرت ا دو هجرة ا طاق ا م وأسهمت في تسريع و توسع  عا سيما و   .ا

فتاح اأسواق و تدوير رؤوس اأموال و معلومات و وسائل ااتصاات  ان ا وجيا ا و تطور ت
جماعات و تواصل على مستوى اأفراد و ا مواصات، سهل وعزز ا فضا على أن عدم   .اأمم وا

مساواة ااقتصادية وااجتما فئات ااجتماعية ا وب ويأس بعض ا ج شمال وا صارخة بين دول ا عية ا
توظيف غير  ى جعل ا خفاض اأجور أدى ا عثور على عمل ائق و ا خفاض فرص ا امام ا
وحيد  خيار اأول و ا هجرة ا عربية، بحيث تبقى ا دول ا ماذ اأخير أعداد متزايدة في ا رسمي ا ا

دول حو ا اتهم، خاصة  يا  .اأوربية معا يا و ايطا حيث استفادت هذ ااخيرة على غرار اسبا
عربية  دول ا قادمة من ا عاملة ا بيرة من اايدي ا ماضية بأعداد  ثاثة ا عقود ا اقتصاديا خال ا
حماية ااجتماعية.  بلدان و في تمويل ا مو هذ ا مهاجرون في  عمال ا قد اسهم ا متوسطية ، و  ا

ت د ا ك  مُشرع اأوروبي . ذ دى ا بير  ل مصدر قلق  عمل تش فقد سعت تشريعات ائما هجرة ا
عمل ااوربية امل خاص بعمل  ا ي مت و ظام قا ى وضع  سويد ا مسا..، ا يا، ا دا ، ايطا ) بو

حماية  ها تختلف في ااجراءات و مقدار ا شروط، اا ا ت تشترك في ا ا ب. و هي و ان  ااجا
مقدمة،  ب في ما يتعلق باإقا فرسية في مجال تشغيل ااجا تجربة ا عرض ا ك سوف  عمل ذ امة وا

بلدان اأوروبية  و هذا أسباب عدة، فيها  ح اقتصاد ا ين  ا تخدم  مصا قوا ت هذ ا ا . و ان 
ثيرا من  ى إجراءات إدارية تحتاج  ى أي بلد أوروبي أصبح يحتاج إ بي إ اهمها ان دخول اأج
بية  فاءات ااج ل عاجلة  حاجتها ا ات  شر ب اأحيان ا وقت، وهو ما ا تتحمله في غا ا

متخصصة. سيما و ان آخر اإحصاءات تفيد بان أن دول ااتحاد اأوروبي ا تستقبل سوى  في  5ا
ما يتوجه  عليا، بي فاءات ا مهاجرين ذوي ا مائة من ا مت 55ا وايات ا ى ا هم إ مائة م حدة في ا

توحيد و  ذا  يسعى ااتحاد اأوربي  ية.  فعا تطوير اأمري ا و  ثر تماس هجرة و جعلها أ سياسة ا
ادرة في دول ااتحاد ممن  ب من أصحاب ااختصاصات ا من خال تسهيل دخول و إقامة اأجا

عمل اأوربية متواجدة في أسواق ا ثغرات ا ة جعل يساهمون في سد ا ين ع. و محاو ب قوا مل اأجا
تي تلعب دور تصريح  زرقاء ، و ا بطاقة ا متعلقة با توجيهة اأوربية ا ي و تطبيق ا ة  بتب ثر مرو أ

فسهإقامة وع وقت   . مل في ا
فرنسي نموذج ا قانون ااوربي ا عامل ااجنبي في ا مبحث ااول:  ا   ا

ثر دول  ع استقطابا ااتحاد ااوربيتعتبر فرسا من أ ية من هجرة ا عا مؤهات ا مال ذوي ا
متوسطية عربية ا دول ا ظام  ا ك وضعت  د ك راجع أسباب تاريخية ، مغاربية و د و خاصة ا

ب فيها رعايا اأجا قل و إقامة و حماية عمل ا ي خاص بت و ذي عرف عدة  قا ظام ا ، هدا ا
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تي اتبعتها  مؤخرا خص هجرة ا ما  فرضته سياسة ا رابطة تعديات تماشيا  ى ا ضمامها إ وصا با
ل اأوروبية.  مهاجر. و هو  عامل ا ه ا بي با عامل ااج متحدة ا هيئة اامم ا عامة  جمعية ا تعرف ا

يس من رعاياها ة  شاطا مقابل اجر في دو  .1شخص سيزاول او يزاول او ما برح يزاول 
ية و ا 143 تعرف ااتفاقية رقم  دو عمل ا ظمة ا صادرة عن م مهاجرين ا عاملين ا متعلقة با

عامل 1975عام  ى بلد آخر بغية شغل وظيفة ما  ا ه "شخص يهاجر أو هاجر من بلد إ مهاجر بأ ا
وًا بوصفة عاماً مهاجرًا "  ك أي شخص يُقبل قا خاص؛ ويشمل ذ حسابه ا ون  بخاف عمل ا ي

حماية حقو  ية  دو ذي اوردته ااتفاقية ا تعريف ا مهاجرين و أفراد وهو ذات ا عاملين ا ق جميع ا
ة  مأسره ما  .2  1990س ذي بي شخص ا ين ااجتماعية اأوربية، ا قوا بي في مفهوم ا يقصد باأج

تبادل  ة أخرى تعتبر طرفا في اتفاق ا دو ة من دول ااتحاد اأوربي أو  دو ا يعتبر رعية 
ية سويسرا فدرا  .3ااقتصادي اأوربي أو 

ظورا  دما يعود على م امل ع ا ا مصطلح مع لهجرة يأخذ ا ي  سا بعد اإ من زاوية ا
ملون دراستهم  لعمل وعن حياة أفضل ، أو على طاب ي سين يبحثون عن فرص  ج أشخاص من ا

مهاجرين هن يرافقن أزواجهن أو آبائهن ا ساء مع أطفا بية أو على  ة أج هجرة ا  .في دو إن ا
ة اأ تهم، فهي تعبر أيضا عن تتلخص في حر ة أخرى غير دو قامتهم في دو شخاص وا 

لمهاجر وعن جهود  ثقافية  ية و ا مه عائلية وا شخصية و ا حياة ا تي تتدخل في ا ااضطرابات ا
مقصد. إن  لبلد ا ل ااقتصادية وااجتماعية  هيا ثر تاؤما مع ا ظيم حياة جديدة أ تبذل إعادة ت

ذ شخص ا مهاجر هو ا ظيم حياته في أخرىا يعيد ت شطته في أرض   . 4ي توقف عن أ
شروط و اإجراءات  مطلب ااول: تشغيل عامل أجنبي، ا  ا

                                                           

ظر،  -1 تب ا م ية، ا دو عمل ا ظمة ا مصطلحات، م ظم، قاموس ا م عمل، ااقتصاد غير ا س، ا ج وع ا
وثر"  بحوث، " لتدريب و ا عربية  مرأة ا ز ا عربية، مر لدول ا  .53، ص 2010اإقليمي 

مادة -2 ظر ا متعل 143 من ااتفاقية رقم   11ا ية و ا دو عمل ا ظمة ا صادرة عن م مهاجرين ا عاملين ا قة با
ة   1975عام  س مهاجرين وأفراد أسرهم  عاملين ا حماية حقوق جميع ا ية  دو  . 1990و ااتفاقية ا

3 - R 5221-1, code dù travail Edition 2008 ;  DALLOZ . 70 
e 
Edition ; 2008, p 2035  

لهجرة ابعاد اخرى -4 ي،  سا بعد اإ ب هذا  ، ا ى جا ظر، ا ي -:  ا ا م بعد ا مساحات  :ا ي ا و هو يع
ان  مهاجرين أيًا  ون ت من مجموع تدفقات ا تي ت مرور( وا مقصد ودول ا شأ ودول ا م مقطوعة )دول ا ا

ي  -  .أصلهم زما بعد ا وعان من  :ا اك  متحدة، ه اءا على احصائيات اامم ا دائمة: ب مؤقتة أو ا هجرة ا ا
ي دو هجرة ا هجرة ، ا ي فيها ا تي سيب ة ا لدو مهاجر  ثر من دخول ا ة طويلة اأمد، يتم تسجيلها بعد عام أو أ

ة .إقامته، س ثاثة أشهر و ا ون مدة اإقامة فيها محدودة بين ا مدى، ت قصيرة ا هجرة ا توصف  .و ا
بعث خدمات أو ا زراعة أو ا ل أساسي في مجال ا عمل و بش تي تتم  بغرض ا موسمية و ا محددةبا ما  .ات ا

طاب، بعد اإداري -  .تتعلق أيضاً با عمل وهجرة   :ا ظيم هجرة ا مرتبطة بت قضايا ا هجرة با تتعلق إدارة ا
شمل اأسري م ا هجرة في إطار  ية وا عا مهارات ا طاب و اأشخاص ذوي ا  .ا
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ى فرسا من اجل ممارسة عمل ماجور ان يقدم  دخول ا ذي يرغب في ا شخص ا على ا
ية:  تا وثائق ا  ا

ين  - قوا ية و ا دو ما تفرضه ااتفاقيات ا دخول وفقا  مفعول.تأشيرة ا سارية ا  ا
سلطات اادارية او رخصة عمل -   .   1عقد عمل مؤشر عليه او مصادق عليه من طرف ا
ي  -  مع م يسلم ا ة ما اذا  عمل في حا ية سحب رخصة ا ا ون ام قا شهادة طبية، حيث يخول ا

عمل حه رخصة ا ية على م تا  .2باأمر شهادة طبية خال ثاثة اشهر ا
سبة  - ن توظيفه اا بعد تقديم تصريح مسبق اما با بي حائز على بطاقة اقامة مؤقتة  فا يم اج

سلطات اادارية ى ا مستخدم ا  . 3من طرف ا
لغة  - افية با دراية ا دائمة في فرسا، فيشترط فيه ا ية ااقامة ا ديه  ون  ذي ت بي ا أج سبة  و با

تسا تعهد با خبرة او ا ب ا ى جا فرسية ا  بها بعد ااقامة بفرسا.ا
مستخدم  تزامات ا  اوا: ا

ان يتمتع  سية ااجير ، ما اذا  د من ج تأ مستخدم، ا بي يتعين على ا توظيف عامل اج
ة عدم  عمل في فرسا ، في حا ه با بية ، و حائز على بطاقة اقامة مؤقتة ، تسمح  سية اج بج

ر  حصول على هذ ا بي با تي يوجد بها مقر وجودها ، يلتزم ااج لمحافظة ا خصة بتقديم طلب 
شاط  حق في ممارسة  ه ا ل شخص حائز على بطاقة اقامة، مما يخو عمل  ح رخصة ا ه. تم س

ي  بتوافر شروط صارمة تتعلق ب: شهادة  مه عمل و ا حصول على رخصة ا ملزمين با اأشخاص ا
مسموح بمم شاطات ا عمل و ا اف رخصة ا طبية. و اص عمل. ا ارستها. و  اجراءات طلب رخصة ا

ى  زم ا ما ا عمل.  عمل. و رقابة  رخصة ا عمل. و اجراءات تجديد رخصة ا و تحرير رخص ا
ب و  ية استقبال ااجا وط ة ا ا و محافظ و ا متمثلة في ا مستخدم، سلطات ادارية اخرى ا ب ا جا

عمل من ع ح رخصة ا مغتربين بصاحية ا تخاذا قرار م تزامات ا ب ا ى جا رقابة، ا دمه و فرض ا

                                                           

لمادة   -1 فرسي، رقم  L 5221-2و هذا طبقا  عمل ا ون ا قا صادر بتاريخ  67-2008من ا في  21ا جا
فيذ بتاريخ،  2008 ت ذي دخل حيز ا مة 2008ماي  1و ا مح مجتمعة  دوائر ا مجال قررت ا . في هذا ا

عامل اداء عمله  ك دون مواصلة ا عمل بحيث يحول ذ ة رفض تجديد رخصة ا ه في حا فرسية ا قض ا ا
عمل ا هاء عقد ا مستخدمة ، فان ا مؤسسة ا هذ ااخيرة. قرار صادر بتاريخ  فائدة ا جويلية  4يعود سببه 

مجلة رقم   1978 فرسية في  545ا قض ا مة ا مح مجتمعة  دوائر ا . في حين يوجد اجتهاد قضائي آخر ا
ظر، 1991فبراير  13 مستخدم. ا خطا ا عمل يرجع  ى ان عدم تجديد رخصة ا  code dù travail، يذهب ا

Edition 2008 ;  DALLOZ . 70 
e 
Edition ; 2008, p 993  

ظر،  -2 مادة ا ر. L 5221-5ا ذ ف ا سا فرسي ا عمل ا ون ا  من قا
مادة  -3 ظر، ا مادة  7-313ا لجوء. و ا ب و حق ا ون دخول و اقامة ااجا  Rو   L 5221-9من قا

 L5221-5و  5221-28
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وضحها  تبعا من خال  عمل .و اخرى  خاصة برخصة ا شروط ا ية استقبال ا وط ة ا ا و ا
مغتربين.  ب و ا  ااجا

عمل -1  خاصة برخصة ا شروط ا  ا

ة تتعلق بتحديد شروط معي عمل  حصول عليها و  تخضع رخصة ا ملزمين با اأشخاص ا
ة، و تجديدها و اقتصارها على  معي جغرافية ا اطق ا م محددة و في ا شاطات ا ممارسة فقط ا

رقابة عليها  .1تحريرها و فرض ا
طبية:  - شهادة ا عمل و ا حصول على رخصة ا ملزمين با شاط اأشخاص ا من اجل ممارسة 

حصول على رخصة عمل و شهادة  ية ا تا ي ماجور في فرسا، يتعين على ااشخاص ا  -طبية: مه
ة أخرى تعتبر طرفا في اتفاق  دو ة من دول ااتحاد اأوربي أو  دو ذي ا يعتبر رعية  بي ا ااج

ية سويسرا.  فدرا تبادل ااقتصادي اأوربي أو  ة من دول ااتحاد  -ا دو ون رعية  ذي ي بي ا ااج
عم ة ا مرتبطة بحرية حر مؤقتة ا معايير ا  ال. ااوربي خال فترة تطبيق ا

عمل :  حصول على رخصة ا ة من دول ااتحاد  -على ان يعفى من  دو ذي يعتبر  رعية  اأجير ا
حساب مستخدم مقيم على إقليم احد دول  ذين يعملون  مؤقتة و ا معايير ا اأوربي خال فترة تطبيق ا

تبادل ااقتصادي اأو  متعلقة با ة طرف في ااتفاقية ا رويج، ااتحاد اأوربي، أو دو ربي) ا
سويسرية.  ية ا فدرا دا(، او ا  شيشتاين، اسل

متعلقة  - ة طرف في ااتفاقية ا يس رعية من رعايا دول ااتحاد ااوربي، او دو ذي  اأجير ا
شروط  تدابه في اطار ا ذي تم ا سويسرية و ا ية ا فدرا تبادل ااقتصادي ااوربي، او ا با

ل ا  و صوص عليها قا م ة عضو في ااتحاد ااوربي او ا حساب مستخدم مقيم على اقليم دو عمل 
سويسرية .  ية ا فدرا تبادل ااقتصادي ااوربي او ا ها طرف في ااتفاقية ا ة اخرى  رعية  -دو

ي  فيذ او اتمام تعليم عا جاز او ت مؤقتة ا معايير ا ة من دول ااتحاد ااوربي خال فترة تطبيق ا دو
ة على ااقل لت حصول على شهادة معاد وين من اجل ا ت ي او دورات ا وط مستوى ا أهيل على ا

عمل و ااقامة يجد مصدر في ااتفاقيات ااوربية خاصة اتفاقية روما " 2 لماستر .فهؤاء حقهم في ا
ها. مطبقة  توجيهات ا  و ا

مسموح بممارستها :  - نشاطات ا عمل و ا بي على رخصة عمل ان حصاصناف رخصة ا ول ااج
مأجور  ي ا مه شاط ا ما ا ذي يرغب بممارسته، ا ي ا مه شاط ا ه حق اختيار  ممارسة ا ا يخول 
عمل  جغرافية ذاتها. فمثا رخصة ا طقة ا م رخصة ذاتها و في ا ته في ا مرخص بمزاو مدون و ا ا

ح  عاصمة ا تم محررة في فرسا ا حاملها اا في ا عاصمة فرسا. حقوقا  و على هذا ااساس  ا
ية:  تا وثائق ا ي اعتمادا على ا مه شاط ا تي تسمح بممارسة ا مؤقتة ا وع بطاقات ااقامة ا  تت

                                                           

مادة  -1 ظر، ا ف L 5221-7ا سا فرسي ا عمل ا ون ا ر. من قا ذ  ا
2 - R 5221-1 et  5221-2 , code dù travail Edition 2008 ;  DALLOZ . 70 

e 
Edition ; 

2008, p 2035  
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لمادة  - مقيم تطبيقا  لجوء.4-314بطاقة ا ب و حق ا ون دخول و اقامة ااجا  .من قا
فاءة" تط - وحة على اساس " ااختصاص و ا مادة بطاقة اقامة مم ام ا فس  5-315بيقا اح من 

ون. قا  ا
لمادة  - ب" تطبيقا  د اقامة يحمل عبارة " طا ون دخول و اقامة  7-313 ,1-121س من قا

لجوء. ب و حق ا  ااجا
لمادة - علوم". تطبيقا  علم" او " متخصص با من  8-313 بطاقة اقامة مؤقتة تحمل عبارة " مهتم با

ون قا  . فس ا

مدة تفوق بطاقة اق - اءا على وجود عقد عمل  ح ب ية و ثقافية" تم ة ف امة مؤقتة تحمل عبارة " مه
لمادة محافظ تطبيقا   . 1  9-313 ثاثة اشهر مصادق عليها من طرف ا

مدة تساوي او تفوق  - اءا على وجود عقد عمل  ح ب  12بطاقة اقامة مؤقتة تحمل عبارة " أجير" تم
مستخدم خال ثاثة اشهر شهرا مبرم مع مستخدم يقي عمل بفعل ا هاء عقد ا م في فرسا. و اذا تم ا

ة."  مدة س ه بطاقة جديدة  ح  بطاقة ، تم سابقة على تجديد ا  ا
مدة تقل عن  - اءا على وجود عقد عمل  ح ب  12بطاقة اقامة مؤقتة تحمل عبارة " عامل مؤقت" تم

 شهرا. 
ذي قدم بطاقة اقامة مؤقتة تحمل عبارة " ا - بي ا اج ح  ي باامر" تم مع تي يمارسها ا ة ا مه

اجح و ا يتعارض  شاط اقتصادي  ه  اعية، حرفية، شرط ان يثبت با ة تجارية ، ص ممارسة مه
ممارسة  ين  مواط مفروضة على ا تزامات ا عامة و ان يحترم اا صحة ا ة و ا ي س مع اامن و ا

ة. مه  ا
اءا على وجود عقد عمل موسمي، تسمح بطاقة اقامة مؤقتة تح - ح ب مل عبارة " عامل موسمي" تم

مدة ا تتجاوز ستة اشهر من  مدة اقصاها  12ه بممارسة اعمال موسمية  ح  ية ، تم شهرا متتا
لمادة تجديد .  تطبيقا  وات قابلة   . ثاثة س

اءا على  - ح ب مدة ثاثة بطاقة اقامة مؤقتة تحمل عبارة " اجير في مهمة". تم وجود عقد عمل 
تداب  دما يتم اا تدب  من طرف مستخدم مقيم خارج فرسا، ع م بي ا اج ح  اشهر على ااقل تم
وات  مدة ثاثة س حة  مجموعة، صا فس ا مؤسسة او بين مؤسسات  فس ا شات من  على مستوى م

تجديد .    قابلة 
تي  - ة ا مه زوج و بطاقة اقامة مؤقتة تحمل عبارة " ا ح  ي باامر" تم مع يرغب في ممارستها  ا

دما يثبت هذا ااخير اقامة مستمرة في فرسا  مستفيد من بطاقة " اجير في مهمة"، و هذا ع اواد ا
ما صاحية بطاقة " اجير في مهمة" ،ا تزال قائمة تجديد طا ثر من ستة اشهر. قابلة   .2ا

                                                           
1 - R 5221-4, code dù travail, op/cit, p 2036 

ظر،  -2 مادة ا ون رقم  L 313-10ا قا ة بموجب ا معد ب و  672-2011ا متعلق بدخول و اقامة ااجا ، ا
ص لجوء، ا مادة  2011جوان  16ادر بتاريخ حق ا ه. 24و  17في ا  م



ل و التشغيل     2018 انفي ج –امس الالعد                                                 مجلة قانو الع

 

36 

 

ب - فاءات بطاقة اقامة مؤقتة تحمل عبارة " ا بي دو ا ج لعامل ا ح  زرقاء ااوربية". تم طاقة ا
ة اءا على توافر شروط معي ية.  ب عا  .1ا

عائلية". - خاصة و ا حياة ا  بطاقة اقامة مؤقتة تحمل عبارة " ا
ه دون حق ااستفادة من  - طلب ااول او تجديد طلب ااقامة يحمل عبارة " مرخص  وصل ايداع ا

رخص عمل"، او ا اقامة.ا مؤقتة   ة ا
لمادة - ية". تطبيقا  مه شطة ا ل اا لمجموعة ااوربية"، تحمل عبارة "  -R 121  بطاقة ااقامة " 

16 , R 122- 1. 

مدة ا تزيد عن   - مؤقتة  عمل ا لتجديد،  12رخصة ا ممارسة  -شهرا قابلة  بي  اج ح  تي تم ا
ش شاطشاط يعتبر مؤقتا اما بسبب طبيعة هذا ا ظروف ممارسة هذا ا ظرا  ا يستدعي  -اط او 

مغتربين لف با م وزير ا رخص بموجب قرار من ا موذج من ا لعمل. يحدد هذا ا  .. 2ترخيص آخر 
مادة،  ك تجيز ا ان  R 5221-5مع ذ ي ماجور اذا  شاط مه حق في ممارسة اي  بي  ا أج

اءا على:  لمجموعة بطا  -حائزا على: رخصة عمل مقدمة  ب قة " مقيم" او بطاقة ااقامة " 
شروط و  -ااوربية".  عاصمة فرسا مع مراعاة ا ب" و هذا على اقليم ا د اقامة يحمل عبارة " طا س

مواد،  صوص عليها في ا م مدة ا بطاقة اقامة مؤقتة تحمل عبارة  -.3و ما بعدها   R 5212-26ا
س مدة طويلة و " أجير"، ابتداءا من اول تجديد. هذا با حائزين على بطاقة مقيم  ب ا اجا بة 

ة اخرى من دول ااتحاد ااوربي. محصل عليها في دو بطاقة اقامة مؤقتة تحمل عبارة " أجير"  -ا
لبطاقة ي  ثا تجديد ا  .. 4ابتداءا من ا

عمل   -2    :اجراءات رخصة ا

عمل :  - 3 عمل ااجراءات طلب رخصة ا يها اعا يتم تقديم طلب رخص ا اء  –مشار ا باستث
وحة على اساس "  مقيم.و  بطاقة اقامة مم اءا على :  بطاقة ا وحة ب مم عمل ا رخصة ا
ب" و بطاقة اقامة مؤقتة تحمل عبارة " مهتم  د اقامة يحمل عبارة " طا فاءة".و  س ااختصاص و ا

علوم".  علم" او " متخصص با مستخدم او من طرف مم -با ة خاصة.من طرف ا ا ه بو  ثل ع
ية:  تا وثائق ا د ااقامة ا سخة من س ب ارسال  ى جا تصريح  ا مقر ااجتماعي  -يتضمن هذا ا ا

ضمان ااجتماعي.  ه، رقم ا وا مستخدم، ع قب ا سية و تاريخ و  -او اسم و  قب و ج او اسم و 

                                                           

ظر، -1 بطاقة ا ثر تفاصيل عن هذ ا بحثا ي من هذا ا ثا مبحث ا  . ا
ظر،  -2 مادة ا لجوء و ا ب و حق ا ون دخول و اقامة ااجا فرسي  R 5221-3قا عمل ا ون ا من قا

ر، ص  ذ ف ا سا  2035ا
ظر،  -3 مادة ا ون ا R 5221-5ا ر، صمن قا ذ ف ا سا فرسي ا  .2036 عمل ا
مرجع -4 فس ا ظر،   .ا
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ان ازدياد ااجير.  بي.  –م اج د ااقامة  عمل  –رقم س عمل و عدد ساعات طبيعة ا و مدة عقد ا
وية.  س عمل ا لتوظيف –ا محتمل  تاريخ ا  .1ا

ون  دما ي ي او ع وط مقيم خارج ااقليم ا بي ا طلب من طرف ااج ن تقديم هذا ا ما يم
ذي يحضى ببطاقة اقامة او وصل  مقيم في فرسا و ا بي ا زامي. ااج د ااقامة ا حصول على س ا

طلب او تج مؤقت باإقامة.ايداع ا تصريح ا  ديد بطاقة ااقامة او ا
ذي يقع في دائرة اختصاصه اقامة  محافظ ا ى: ا ، يرسل ا يه اعا مشار ا عمل ا طلب رخصة ا

فرسي.  بي موجود مسبقا على اقليم ا ان هدا ااج ي. هذا اذا  مع  ا
دما فرسي و ع بي مقيما  على اقليم ا ن ااج م ي ة ما اذا  ديه وطن  في حا ون  ا ي

ى:  طلب ا تي  -معلوم في فرسا، يرسل ا مؤسسة ا ذي يقع في دائرة اختصاصه ا محافظ ا ا
مستخدم مقيما في فرسا. ان ا بي، هذا اذا  مستخدم مقيما  -سيوظف فيها ااج ون ا دما ي و ع

متعاقد مع تي يوجد فيها ا واية ا ى محافظ ا طلب اما ا مستخدم اذا ما تم  خارج فرسا، يرسل ا ا
بي .  تدب ااج دما ي مستقبلة ع مؤسسة ا تي توجد فيها ا واية ا ى محافظ ا بي . اما ا تداب ااج ا
ان عمله  تي يوجد فيها م واية ا ى محافظ ا طلب ا بي يمارس عمل متجول، يرسل ا ان ااج اذا 

واية ى محافظ ا طلب ا حاات ااخرى يرسل ا ان عمله ااول. و في ا تي يوجد فيها م  .2ا
عمل: - عمل مع مراعاة ما يلي:  اجراءات تجديد رخصة ا ن طلب تجديد رخصة ا ان يتم  -يم

تهائها.  سابقة على ا عمل  –تقديمه خال مهلة شهرين ا عقد ا متبقية  مدة ا ون في حدود ا ان ي
تدب اجلها في تي ا مهمة ا ازمة اتمام ا مدة ا مبرم او ا  فرسا. ا

ة:  - عمل في حا ن رفض طلب تجديد رخصة ا رخصة من طرف  -يم عدم احترام مدة صاحية ا
بي.  حماية ااجتماعية.  –ااج عمل و ا مرتبطة با تشريعات ا ن  –ا س عمل و ااجر و ا شروط ا

عمل خ هاء عقد ا تجديد ااول اذا تم ا ن رفض طلب ا ما يم رخصة.  محددة بموجب هذ ا ال ا
معايير  12 عامل. و عموما ا ك خارج عن ارادة ا ان ذ اء ما اذا  لتوظيف، باستث ية  تا شهرا ا

تجديد، خاصة  ظر في  طلب ا ل عمل، تطبق ايضا  قبول او رفض طلب احدى رخص ا معتمدة  ا
تي حد طقة جغرافية مختلفة عن تلك ا ذي يتقدم بطلب توظيفه في عمل او م بي ا اج سبة  دتها با

عمل ااصلية  .3رخصة ا

                                                           

ظر،  -1 ر، ص R 5221-28ا د ف ا سا فرسي ا عمل ا ون ا  2040-من قا
ظر،   -2 ر، ص R 5221-16ا د ف ا سا فرسي ا عمل ا ون ا  2038-من قا
ادا على بطاقة اقامة تحمل عبارة " عامل" ت -3 وحة است مم عمل ا ان بخاف رخصة ا ة اذا  ى مهلة س متد ا

تهاء مدة  ة ا تجديد اول مرة. و في حا ذي قدم فيه طلب ا تاريخ ا عامل و بصفة ا ارادية دون عمل في ا ا
اءا على تقديم طلبه من حقوقه فيما يتعلق  ه يستفيد ب عمل فا بي ا يزال محروما من ا ان ااج تمديد و  ا

محرومين ا ا عمال ا ظام تعويض ا ظر، ب عمل. ا  ,R 5221-33 R 5221-35, R 5221-34راديا من ا

 , R 5221-36  ,ر، ص د ف ا سا فرسي ا عمل ا ون ا  . 2042. من قا
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عمل:  - محافظ، تحرير رخص ا ى ا عمل من عدمه ا ح رخصة ا ون سلطة اتخاذ قرار م قا ح ا م
ية.:  تا اصر ا ع زمه بمراعاة ا ه ا تي قدم  -غير ا جغرافية ا طقة ا م ة و ا مه تشغيل في ا وضعية ا

عمل فيها.   خبر  –طلب رخصة ا فاءة و ا جمع ما بين ا تي ا ة ا مه شهادة و خصائص ا ة و ا
حماية  -يرغب في شغلها. عمل و ا ون ا قواعد قا مستقبلة  مؤسسة ا مستخدم او ا احترام ا

طلب.  -ااجتماعية. شاط محل ا ممارسة ا ظيمية  ت لشروط ا عامل  عمل و  -احترام ا شروط ا
ذي يتقاضا اجير  خارج مقارة مع ااجر ا متاح في ا ي او يشغل ااجر ا مه ف ا ص فس ا في 

شاط.  فس قطاع ا ة او  مه ون معادا  –فس ا ذي يجب ان ي بي ا مقترح على ااج ااجر ا
جزئي وقت ا عمل با و تعلق اامر با ى حتى و   .1اجر ااد

عمل:  قابةر  - ية وجود رخصة ا لعمل، فرض  من اجل تامين فعا مرشح  بي ا اج عمل  رخصة ا
و  قا تزامات في ما يلي: ا محافظ . تتمثل هذ ا مستخدم و ا ل من  ا تزامات على  سبة  -ن ا با

شرطة  ى محافظ ا عمل، او ا ان ا تي يتواجد فيها م واية ا ى محافظ ا لمستخدم، عليه ان يرسل ا
بريد  وصول عن طريق ا علم با ة مؤرخة و موقعة موصى عليها مع ا عاصمة باريس رسا با

بي. اا مقدمة من طرف ااج وثائق ا سخة من ا ي، تتضمن ارسال  ك على  –ترو ان يقوم بذ
فعلي. توظيف ا لمستخدم بموجب  -ااقل يومين قبل تاريخ ا لمحافظ فعليه ان يرد جوابه  سبة  اما با

رد في هذ  ة عدم ا طلب. في حا ي خال مهلة يومين تحتسب من يوم وصول ا ترو بريد اا ا
ة تقديم ا عمل في حا تزامه . يعفى من اجراءات رقابة  رخصة ا مستخدم من ا مهلة ، يتحرر ا

ية  وط ة ا ا و محررة من طرف ا عمل ا بي ا ه مسجل في قائمة طا لمستخدم ما يفيد ا بي  ااج
 . 2لتشغيل

مغتربين:  وطنية استقبال ااجانب و ا ة ا ا و  ثانيا: ا
ية تعتبر  وط ة ا ا و ة. ا لدو مغتربين مؤسسة عامة ادارية تابعة  ب و ا استقبال ااجا

ية:  تا مهام ا ي با وط تراب ا ل ا فل على امتداد  قادمين أول مرة و  -تت ب ا استقبال ااجا
دائمة في فرسا. هم باإقامة ا مرخص  مجال ااجتماعي و  -ا ل ااجراءات اادارية في ا فل ب ت ا

مرتبط ب صحي ا لجوء. ا بي ا مدة ا تقل او تساوي ثاثة اشهر. استقبال طا ب   –دخول ااجا
ب رعايا  أجا مباشرة عمل ماجور  زواج بفرسية" او  وين اسرة " ا ى فرسا في اطار ت دخول ا ا

اتحاد ااوربي.  ة اخرى  مدة تزيد عن  –دو إقامة   في فرسا  ين  مقبو ب ا أجا طبية  رقابة ا ا
                                                           

ها ان تعتمد او تغير  -1 تي يم لسلطات اادارية، و ا تقديرية  لسلطة ا عمل   ظر في طلب رخصة ا يرجع ا
رخص ازمة ا لحصول على ا شروط  وثائق و ا ظام ا لتشغيل و اجهزة تسيير  عام  قطاع ا سيق مع ا ت ة با

ظر،  حماية ااجتماعية، ا فرسي   ,R 5221-22 R 5221-20, R 5221-21ا عمل ا ون ا من قا
ر، ص د ف ا سا  2040-ا

ظر،  -2 ر، ص  ,R 5221-41 R 5221-43, R 5221-42ا د ف ا سا فرسي ا عمل ا ون ا -من قا

2043 
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هم ااصلية.  -ثة اشهر.ثا ى بلدا ب ا خارج.  –عودة و اعادة ادماج ااجا فرسيين في ا تشغيل ا
عمل - بي ا تسجيل في قائمة طا سخة من وصل ااقامة  ا لتشغيل  ية  وط ة ا ا و ،حيث  ترسل ا

ه.و هذا حته  تي م محافظة ا ى ا عمل ا بي ا بي و تطلب تسجيله على قائمة طا  لعامل ااج
محافظ ان يرد جوابه  ي. على ا ترو وصول او بريد ا علم با ة موصى عليها مع ا بواسطة رسا
طلب. في  ي خال مهلة يومين تحتسب من يوم استام ا ترو لتشغيل بواسطة بريد ا ية  وط ة ا ا لو

مراقبة قد تمت رد تعتبر ا ة عدم ا  . 1حا
ب و  ية استقبال ااجا وط ة ا ا و ل ا ون من . تتش مغتربين من مجلس ادارة يت رئيس  –ا

هجرة .  لتجديد باقتراح من وزير ا وات قابلة  مدة ثاثة س اعضاء ممثلين  8 –يعين بموجب مرسوم 
تشغيل.  لف ا م وزير ا لف باادماج. ا م وزير ا هجرة. ا لف با م وزير ا ة من طرف: ا دو عن ا

و  خارجية. ا ح ا مصا لف با م وزير ا وزير ا ي. ا وط تعليم ا لف با م وزير ا زراعة . ا لف با م زير ا
هم  فؤة تعي تخبين و خمسة شخصيات مؤهلة و  ن م ية. ممثلي ما لف با م وزير ا صحة. ا لف با م ا
ية  وط ة ا ا و ل موارد  ا لتجديد. تتش وات قابلة  مدة ثاثة س هجرة  تشغيل و ا لفة با م وزارة ا ا

تي تحصلها استقبال اا رسوم ا ضرائب و ا ة. و  ا لدو ية  ما ات ا مغتربين من ااعا ب و ا جا
لدوة ية  ما ات ا عمل. ااعا تصريح با د ااقامة بهدف ا ح س  .2مقابل تقديم خدماتها في م

لعامل ااجنبي قانونية  حماية ا ثاني: ا مطلب ا  ا
ح بطاقة ااقامة  ص –يخول م م شروط ا ون دخول و في اطار ا وص عليها بموجب قا

لجوء ب و حق ا ه من حقوق. سواءا  -اقامة ااجا ل ما يترتب ع ي ماجور ب شاط مه ة  حق مزاو
 تم تشغيله في اطار اعمال مسموح بممارستها او  تمت في اطار  غير مشروع.

عامل ااجنبي   اوا: حقوق ا

                                                           

حائزا على من اجل اتم -1 بي ا عمل ، ااج بي ا ن تقديم طلب تسجيل في قائمة طا رقابة ، يم ام عملية ا
فاءة".  ية: " ااختصاص و ا تا عبارات ا علوم". –بطاقة اقامة مؤقتة تحمل عبارة من ا "   -"متخصص با

ية و ثقافية"  ة ف ية.  -مه مه شطة ا ل اا لمجموعة ااوربية"، "  عم -"  مدة ا تزيد عن رخصة ا مؤقتة  ل ا
تهاء مدته من  12 مبرم مع مستخدم مقيم في فرسا قبل ا عمل ا هاء عقد ا دما يتم ا لتجديد، ع شهرا قابلة 

قاهرة.  قوة ا يه او بسبب ا مستخدم بسبب يعود ا ظر،  ا  ,  ,R 5221-47 R 5221-49, R 5221-48ا

R 5221-50   ,ف سا فرسي ا عمل ا ون ا ر، ص من قا د  2044-ا
جغرافية في بطاقة ااقامة -2 طقة ا م ة ما او ا ة مه مزاو ترخيص  ة تغيير ا رسم: في حا يعفى من دفع ا

مؤقتة " عامل" . مثاق ااجتماعي  -ا هم طرفا في ا ى ااتحاد ااوربي و  تمي ا تي ا ت دول ا رعايا ا
رسم ب  ة طبعه و بيعه. اورو و يدفع في ش 70ااوربي. يقدر مبلغ ا ا و ى ادارة ا تي تتو حول ل طابع و ا

اة و مهامها و مواردها.. و ظيم ا ظر،ت  ,D 5221-37, D 5221-38, D 5221-39, D 5221-40ا

R 5221-47,   , R 5223-1et s ,L 5223-1et s ر، ص د ف ا سا فرسي ا عمل ا ون ا -من قا

2044 
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خفي -1 عمل ا عامل ااجنبي في اطار ا ان سوآءا من طرفه مباشرة او : ا  حقوق ا ن أي  يم
ي  شاط مه ممارسة  بي غير حائز على رخصة  ة شخص اج مدة معي عن طريق وسيط ان يستخدم 
ممارسة عمل ما في  بي   فل او يحتفظ بأج ل شخص ا ن يت ع على  ما يم ماجور في فرسا. 

ه  مسموح  طقة جغرافية تختلف عن تلك ا ي ما او م ف مه شاط فيهااطار ص  . 1بممارسة ا
ون  قا ص ا ذي تم توظيفه خرقا  ية  ا بي حسن ا أج ون  ه  –على هذا ااساس ي أي ا يعلم با

عمل فيها ه با طقة جغرافية غير مرخص  ة او م حصول على:  -تم  توظيفه في مه حق في ا  -ا
ذي يشغل مستخدم ا ه ا حه  تظم ابتداءا من تاريخ توظيفه يم ام  –ه. اجر م ااستفادة من ااح

رضاعة.  وادة و ا عمل بسبب ا توقف عن ا متعلقة بفترات ا خاصة بمدة  -ا ام ا ااستفادة من ااح
عطل مدفوعة ااجر. راحة و ا عمل و ا عمل. -ا صحة و اامن في ا خاصة با ام ا  -تطبيق ااح

فا تي اداها  عمل ا مؤسسةااستفادة من مدة ااقدمية عن فترة ا مستحق و ملحقاته.  -.ئدة ا ااجر ا
ذي يتقاضا خال مدة شهر. – قضائية بتعويض يساوي و ا يقل عن اجر ا بة ا مطا حق في ا  -ا

ضرر. ة ثبوت ا بة بتعويض اضافي في حا مطا تامين و حق امتياز ااجر. – ا  ااستفادة من ا
تمثيلية  - قابية ا ظمات ا لم ن  ك يم بي فضا عن ذ عامل ااج فائدة ا رفع دعوى قضائية 

ون قد اعترض  ي باامر شرط ان ا ي مع ة من ا ا ى و حقوق، دون حاجة  ا بة بهذ ا لمطا
قابة مرفوعة من طرف ا دعوى ا تدخل في ا ي باامر ا لمع ن  ما يم ك.   .2صراحة عن ذ

مسموح  -2 قانونية في اطار ااعمال ا حماية ا  ا
عامل ا تجديد موسميا وات قابلة  مدة ا تقل عن ثاثة س حائز على عقد عمل  بي ا أج ن  : يم

ل بطاقة اقامة مؤقتة تحمل عبارة" عامل موسمي". من اجل ممارسة  ان يحصل على رخصة تتخذ ش
عديد من ااعمال  ه ان يمارس عمل او ا ما يم اسب و اول عمل موسمي يقوم به.  عمل يت

موسمية، على  عمل ستة اشهر في ا ية. 12ان ا تتجاوز مجموع مدة ا  شهرا متتا

ب طا ه بممارسة عمل ماجور ا ب" مسموح  د اقامة يحمل عبارة " طا حائز على س بي ا : ااج
وية تساوي  بي  964عمل اضافي او ملحق في حدود مدة عمل س اج سبة  ك با ذ ساعة.  و 

ى اقامة ا حائز على بطاقة مؤقتة  حد  ا ه. يرتبط ا ية ااوى  مه خبرة ا اسب و ا ان يبرم عقد يت
بي اج ية ااوى  مه خبرة ا اجر با ى   .3ااد

                                                           

مج -1 دوائر ا فرسية فياجتهاد قضائي صادر عن ا قض ا مة ا مح مادة  تمعة  ظر، ا من  L 8251-1ا
ر ذ ف ا سا فرسي ا عمل ا ون ا  .1209، ص قا

مادة  -2 ظر، ا ر L 8255-1ا ذ ف ا سا فرسي ا عمل ا ون ا      .1212، ص من قا
د اقامة على ااقل  -3 بي س اج ح  يم مسبق  تصريح ا محافظ ا ى ا مستخدم ان يرسل ا يومين قبل على ا

توظيف، من خال   محافظ ان يرد جوابه ا ي.  على ا ترو وصول او بريد ا علم با ة موصى عليها مع ا رسا
ي . ترو لتشغيل بواسطة بريد ا ية  وط ة ا ا ظر،  لو مادة ا ون رقم  L 313-10ا قا ة بموجب ا معد ا

لجوء ا 2011-672 ب و حق ا متعلق بدخول و اقامة ااجا ر.، ا ذ ف ا  سا
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منتدب:   ااجير ا
مؤقتة تحمل عبارة " اجير في مهمة ":  اجير طلب ااستفادة من بطاقة ااقامة ا ن   -يم

صف ه اجر شهري ا يقل عن مرة و  ذي يثبت ان  بي ا مدة  ااج مو.و عقد عمل  ل ى  ااجر ااد
ات موجودة خارج فرسا و تم  ا تقل عن ثاثة اشهر مبرم مع مؤسسة من مؤسسات مجموعة شر

مدة  حة  بطاقة صا مجموعة . هذ ا فس ا مؤسسة او مؤسسة  فس ا شات  تدابه عللى مستوى م ا
لتجديد  وات قابلة   .1ثاثة س
ام  موانع و  ااح جزائيةثانيا: ا  ا

ة فقط  قو شاء او تجديد بصفة مؤقتة او متجددة محات او اماك م ة ا شاء او محاو ع ا يم
ام يعاقب عليه  علم بهذ ااح بي او توظيفه في فرسا. مجرد عدم ا من اجل استقبال عامل اج

ية قدرها  وات و غرامة ما مدة ثاثة س حبس  ميلية 45000با ب عقوبات ت ى جا تتمثل في  اورو. ا
مدة خمسة  فسه او بواسطة شخص يمثله  ي سواءا ب مه شاط ا وم عليه من ممارسة ا مح ع ا م
وسائل  وات. حجز ا مة ا تقل عن خمسة س ية  وط سوق ا وات على ااقل. ااقصاء من ا س

فقة ا فة على  مخا بي ا صادرة ضد مرت ام ا فة . اعان ااح مخا فيذ هد ا ت معتمدة  وم عليه ا مح
وم بها  مح غرامة ا يف مبلغ ا ا ت قضائية، على ان ا تتجاوز هذ ا جهة ا تي تحددها ا جرائد ا في ا

عائلية. ية و ا مد حقوق ا حرمان من ا وات عليه. ا مدة ا تقل عن خمسة س ع من ااقامة  م   .2ا
و  ة ا ا لو تي دفعها  رسوم ا مستخدم ان يسترجع ا ع على ا ب و ما يم ية استقبال ااجا ط

ى فرسا، او حبس اجر بسبب  بي ا تي دفعها من اجل قدوم عامل اج سفر ا يف ا ا مغتربين او ت ا
تان و غرامة قدرها مدة  س حبس  ميلية  3000توظيفه، و اا يعاقب با ب عقوبات ت ى جا اورو ا

جرائد صادر ضد  في ا م ا ح  .3اعان ا
علم باح دب ان مجرد عدم ا مؤقت من  عمل ا ع مؤسسات ا ون في ما يخص م قا ام ا

فرسي،  فيذ مهام خارج ااقليم ا ت ب  ية قدرها اجا ب  3000يعاقب عليه بغرامة ما ى جا اورو. ا
مدة ا تقل  مؤقت  لعمل ا مقاول  ك  من ممارسة مهامه  قائم بذ ع ا ميلية تتمثل في م عقوبات ت

                                                           

تصريح  -1 اءا على ا مؤقتة، ب ه بطاقة ااقامة ا ذي قدم  محافظ ا ى ا وي ا بي ان يقدم تقرير س على ااج
لحصول على  طلب  مصرح بهما وقت تقديم ا عمل و ااجر ا د من ان شروط ا لتا مستخدم  مقدم من طرف ا ا

ما ظر، ا افية و غير مجحفة.  ا بطاقة هي دائما  ف  R5221-31 دة هذ ا سا فرسي ا عمل ا ون ا من قا
ر ذ مادة   و   .2041، ص ا ون رقم  L 313-10ا قا ة بموجب ا معد متعلق بدخول و  672-2011ا ، ا

ر. ذ ف ا سا لجوء ا ب و حق ا  اقامة ااجا
مادة  -2 ظر، ا ر      ,L 5222-1, L 5224-2ا ذ ف ا سا فرسي ا عمل ا ون ا      .1212، ص من قا
ن.-3 بي مقابل ان يضع تحت تصرفه س عامل ااج لمستخدم ان يقوم بحبس اجر ا ن  اجتهاد قضائي  ا يم

فرسية بتاريخ  قض ا مة ا مح مجتمعة  دوائر ا عمل  ، 2001جويلية  17صادر عن ا ون ا ظر،  قا ا
ر ذ ف ا سا فرسي ا  .995، ص ا
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ح وات. اعان ا تي تحددها عن عشرة س جرائد ا وم عليه في ا مح فقة ا صادر ضد على  م ا
وم بها عليه . مح غرامة ا يف مبلغ ا ا ت قضائية، على ان ا تتجاوز هذ ا جهة ا  ا

ه  بي و هو ا يعلم با اذب، عامل اج تصريح ا ذي يوظف عن طريق ااحتيال او ا مستخدم ا تم ا
ممارسة عمل ما في اطار  ه توظيفه    مسموح  طقة جغرافية تختلف عن تلك ا ي ما او م ف مه ص

ية ة و غرامة ما مدة س حبس  شاط فيها با متابعة .  اورو 3000قدرها بممارسة ا ب ا ى جا ا
ن متابعته  قضائية، يم فائدة ا زامه بمساهمة خاصة  ب و بغرض ا ية استقبال ااجا وط ة ا ا و ا
مغتربين بما ا يقل عن  ى و  500ا عود. 5000مرة عدد سعات ااد ة ا  مرة في حا

بي غير  ة اج مدة معي توظيف و  ان مجرد قيام شخص بتوظيف او ااحتفاظ في مؤسسته 
وات و غرامة  مدة خمسة س ه بممارسة عمل ماجور في فرسا يعاقب  اورو. قد  15000مسموح 

ى  عقوبات ا فة عصاب 10تصل هذ ا مخا وات اذا قامت با م بغلق محاتهم او س ح ظمة.  ة م
وات. –مؤسساتهم.  مدة عشرة س ع من ااقامة  م هم. ا جزئي على اموا لي او ا حجز ا  ا

ية:  تا عقوبات ا ن ان تفرض عليه ا وي فيم مع لشخص ا سبة  مدة ا تقل  -اما با عه  م
فة في ا مخا بت ا ذي ارت ي ا مه شاط ا وات من ممارسة ا طار سوآءا بواسطته مباشرة عن خمسة س

وات مدة خمسة س ع من ااقامة  م جرائد. ا  ..1او عن طريق وسيط. ااعان في ا
 

عمل ااجنبي قانوني  نظام ا ثاني: توجه دول ااتحاد ااوربي نحو مرونة ا مبحث ا  ا
بلدان اأوروبية، اا ا ت في مصلحة اقتصاد ا ا ن  فاءات ، وا  ن ان عملية استقطاب ا

وقت، وهو ما  ثيرا من ا ى إجراءات إدارية تحتاج  ى أي بلد أوروبي بات يحتاج إ بي إ دخول اأج
فاءات. و هو ما دفع ااتحاد ااوربي  هذ ا عاجلة  حاجتها ا ات  شر ب اأحيان ا ا تتحمله في غا

زرقاء  بطاقة ا ة مثل ا يات معي ة من خال  آ ثر مرو ظام مشترك ا ي  ى تب موافقة ا تي تمت ا ا
لعمل. ى اسواق ااتحاد ااوربي  مهرة ا مهاجرين ا بر من ا جذب عدد ا  عليها مؤخرا 

هجرة  ية بشان ا دو  موقف دول ااتحاد اأوروبي من ااتفاقيات ا
متحدة و اإعان  ظمة اأمم ا مهاجرين تظهر في ميثاق م ام هامة تتعلق بحقوق ا ثمة أح

حقوق اإ مي  عا عمل ا ظمة ا متحدة واتفاقيات م ظمة اأمم ا عديد من معاهدات م سان وفي ا
ية دو  .2 ا

                                                           

مادة  -1 ظر، ا فرسي       L 5222-4, L 5224-3, L 5224-1, L8256-1,et sا عمل ا ون ا من قا
ر ذ ف ا سا      .1212، ص ا

ف من  -2 سان وهي تتأ حقوق اإ معاهدات أساسية  وك معترًفا بها  متحدة سبعة ص ظمة اأمم ا وضعت م
مجاات مستويات و في جميع ا سان على جميع ا  . عهدين وخمس اتفاقيات هدفها جميًعا حماية حقوق اإ

عام سياسية  ية و ا مد حقوق ا خاص با ي ا دو عهد ا حقوق ااقتصادية 1966 ا خاص با ي ا دو عهد ا ، ا
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مهاجرين و عاملين ا متحدة فياأفراد أسرهم و  اا ان اتفاقية حماية ا  معتمدة من قبل اأمم ا

ية فيما يتع  1990ديسمبر 18 ثر شمو مل و اأ وحيدة، بل اأحدث و اأ ية ا دو معاهدة ا لق تعد ا
مهاجرين و أسرهم فيذ .بحقوق ا ت يو 1  دخلت هذ ااتفاقية حيز ا معايير    2003يو ،وهي تحدد ا

ان وضعهم ؛شرعي أو غير  عاملين ، أيًا  ية بشأن معاملة وظروف معيشة وحقوق هؤاء ا دو ا
يات دول ااستقبال  -شرعي تزامات ومسؤو حقوق اأساسية  .ما تضع ا فل ااتفاقية ا جميع ت

ل ما يتعلق ب: مهاجرين  في  عاملين ا سخرة .  -ا تعذيب و ا مهاجرين ضد ا حق في  -حماية ا ا
ة .  دين -معاملة عاد رأي وا شخصي وحرية ا طارئة وتعليم   .اأمن ا طبية ا رعاية ا حق في ا ا
مهاجرين دوة– أطفال ا عمل و ضد ا مباشر ضد صاحب ا تقاضي ا حق في ا عتبر وهي ت  .ا

ائية مهاجرين بمثابة جريمة ج سفر و بطاقات هوية ا جوازات ا تعسفية  مصادرة ا عودة -  .ا
عائدة هجرات ا ظيم ا شرعيين وت مهاجرين غير ا عمل  - .ا زام با ة ااسترقاق وااستعباد واإ ادا

مهاجرين وأفراد أسرهم.  -سخرة أو قسرًا . لعاملين ا ة  عامل احترام شر   -مقاضاة عاد رامة ا ف و 
ى بيته و أسرته وجميع اتصااته و مراساته.  تي تمتد إ خاصة ا احترام حياته ا مهاجر تماًما   -ا

عمل.  ة ا مهاجرين ورعايا دو مساواة بين ا دخول و إباغهم -ضمان مبدأ ا حق في تحويل ا ا
حقوق و فيما يتعلق باأسرة  م1بمختلف اإجراءات و ا أسرة وحقها . ااعتراف با ى ااجتماعي  ع

ة دو مجتمع و ا حماية من قبل ا عاملين  -  .في ا ضمان حماية وحدة أسر ا اسبة  م تدابير ا اتخاذ ا
ية، في  سا ل إيجابي واعتبارات إ ظر بش مهاجرين و ا عاملين ا م شمل ا مهاجرين" و تسيير  ا

مهاجرين ف عاملين ا شمل اأسري" .حقوق اأفراد اآخرين من أسر ا م ا  ي إعادة 
يس  ة تقريبا  تصديق على هذ ااتفاقية حتى اآن إا من قبل أربعين دو م يتم ا ك  و مع ذ
ية  شما ا ا خليج و من أمري ة من ا دول اأعضاء في ااتحاد اأوروبي ، أي دو ة من ا هم أية دو م

يا دول عدم مصادقتها على هذ اا  .و أسترا واردة في تبرر هذ ا ام ا تفاقية ب: تشابه اأح
تي  دول ا تي تفرضها على ا تزامات ا طاق هذ ااتفاقية و اا ية اأخرى و تعقيد و  دو وك ا ص ا

شرعي شرعي وغير ا مهاجر ا دول أن   .صدقت عليها وعدم وجود تمييز بين ا و تعتبر بعض ا
                                                                                                                                                                                                      

عام ثقافية  عام.  1966 وااجتماعية، و ا صري  ع تمييز ا ال ا لقضاء على جميع أش ية  دو ، ااتفاقية ا
عام 1965 مرأة  تمييز ضد ا ال ا قضاء على جميع أش تعذيب وغيرهم 1979 .اتفاقية ا اهضة ا ، اتفاقية م

عام،  ،  طفل  ة، اتفاقية حقوق ا مهي ية أو ا سا إ قاسية أو ا عقوبة ا معاملة أو ا ، ااتفاقية   1989ضر و با
عام . مهاجرين و أفراد أسرهم  عاملين ا حماية حقوق جميعا  ية  دو معاهدات  1990ا من أهمية هذ ا ، وت

طبق في 1 وااتفاقيات، ما ت مهاجرين  طبق على ا تي ت ية ا سا لحقوق اإ عامة  مقام اأول ، في تغطيتها ا ا
مهاجرين أساس حقوق ا ل معذل  تي تش تباس، بسبب  .على أي مواطن و ا فيذها يشوب ه بعض اا ن ت و

ثر صعوبة ها ايزال أ ربط بي ية مختلفة، مما يجعل ا و وك قا ظر،   .تشتتها في ص عمل وسا يم طيار، حق ا
حقوق،  لية ا ية، جامعة دمشق،  دو لمواثيق ا  .2007وفقا 

مادة -1 ظر، ا مادة11 ا عام41 و ا مهاجرين وأفراد أسرهم  عاملين ا  . 1990 من اتفاقية حماية ا
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ها أن تصعب إد تمييز من شأ متعلقة بعدم ا ام ا ح اأح ن يم م ي ذي  مؤقت ا هجرة ا خال برامج ا
عاملين اآخرين فس حقوق ا ين  مشار تصديق   .ا متوسط ، فقد تم ا بحر اأبيض ا دول ا سبة  و با

مغرب في  2005 و سوريا في عام 1993 على هذ ااتفاقية من قبل أربع دول هي مصرفي عام وا
جزائر في عام 1993 عام  .2005 1و ا

سبة لذين  با ية ا دو عمل ا ظمة ا م رئيسيين  ين ا ص ية: ا دو عمل ا ظمة ا اتفاقيات م
مهاجرين هما ل خاص قضية ا اوان بش ة عاما  97ااتفاقية رقم يت معد عمل. ا  1949 هجرة ا

لعاملين  143 وااتفاقية رقم معاملة  فرص و ا مساواة في ا هجرة في ظروف تعسفية و ترقية ا بشأن ا
ة ا س  .2 1975مهاجرين 

م تصدق بعد على ااتفاقيات ثير من دول ااتحاد اأوروبي  اك ا ظمة  143 و 97 ه م
ية ، بعد خمسين عاما من اعتمادها دو عمل ا ل من  .ا ان،  في حين صادقت  يو مسا، ا مثل ا

متحدة على اا ة ا ممل يا،ا دا، ايطا يا، فرسا، هو يا، اسبا ما ا، أ م 97 تفاقية رقم بلجي مقابل،  . با
تصديق على ااتفاقية رقم   .3يااطيسوى ا 143يتم ا

لهجرة ة  مشتر سياسة ااوربية ا مطلب ااول: ا  ا
مُشرع اأوروبي خاصة في اتحاد قد  دى ا بير  ل مصدر قلق  عمل تش ت دائما هجرة ا ا

دول اأعضاء في ااتحاد اأور فيه  تاشت حدود بين ا سيق إدارة تدفقات ا ت وبي، حيث أصبح ا
ى ااتفاقية اأوربية  طاقا من معاهدة روما، إ هجرة أمرا ضروريا في سياسات ااتحاد اأوروبي، ا ا

ة باحدود تي حددت مساحة أوروبية مشتر موحدة ا ،أسست معاهدة ماستريخت  1992 وفي عام  .ا
ة و حر عمل داخل اأراضي حرية ا سمات اأساسية  اإقامة و ا ك أحد ا اأوروبية و اصبحت بذ

جماعات اأوربية ومن غيرها تمييز بين اأوروبيين من ا ة اأوروبية ، مع ا  وفي عام  .لمواط

                                                           

و في عام -1 س يو تي تقف حائا أمام عدم  2007 و حسب دراسة أجرتها ا رئيسية ا ترجع اأسباب ا
تصد دى سبعة من دول ااتحاد اأوروبيا ة  :يق  ممل يا و ا دا و أسبا رويج و بو يا وا يا و إيطا ما فرسا و أ

متحدة م في  .ا تح ة واسيما ا دو حد من سيادة ا احية في ا تحفظات من  ز ا ي، تتر و قا صعيد ا فعلى ا
م  حق في  ح ا ون هذ ااتفاقية تم خوف من  مقيمين دخول أراضيها و ا عاملين ا جميع ا شمل اأسري  ا

  .بصفة شرعية
معاملة  -2 مساواة في ا اول ا ية تت دو عمل ا ظمة ا م اك اتفاقيات أخرى  ظر، وه  1962 ،1925ا

عمل ثاثية1970،   1949واأجور)  1949وشروطا مشاورات ا عاملين ( 1976 ) ( وا  ) وسامة و صحة ا

زراعة 2000 ) وحماية اأمومة ( 1981 تعدين و ا ي ا ترتيب في مجا صحة على ا سامة وا  1995،وا
ظر، 2001).، سابق. ا مرجع ا  وسيم طيار، ا
ثر  -3 يا اا م تصادقا على أي اتفاقية في حين تعد ايطا هما  و ثر اجحافا  ان اا يو مسا و ا ك تعتبر ا بذ

لتا ااتفاقيتين  حماية ما دامت صادقت على 
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صت على تقديم  1997 غن في معاهدة ااتحاد اأوروبي و شي تساب ا ، أدرجت معاهدة أمستردام ا
وم ح ث ا ثا ن ا ر هجرة من ا لجوء و ا مشتركا ن اأول ا ر ى ا دول ا  .ي ا

توبر دا حدد 1999 في أ ل عقاد قمة تامبيري بف اء ا مجلس اأوروبي  ،أث من خال  -ا
شأ م اتحاد اأوروبي، و وضع دول ا ديموغرافية  ثاثة مبادئ   -تقييم ااحتياجات ااقتصادية و ا

هجرة، ت اتحاد اأوروبي بشأن ا ة  سياسة مشتر مجلس اأوروبي على ضمان أساسية  ثبت عزم ا
عبور و شأ ودول ا م ة ا مقصد و دو ة ا ل من دو هجرة ، تأخذ في ااعتبار  تدفقات ا    إدارة أفضل 

مبادئ في :  اء . تتمثل هذ ا شر شرعية من خال  -إيجاد تعاون وثيق بين ا هجرة ا تطوير ا
دول اأخرى في دول ااستقبال،  دماج رعايا ا شرعية، -ا هجرة غير ا افحة ا هجرة -م ربط بين ا ا

وفمبر  مية. في  ت عقاد ا 2004وا معتمد خال ا ويات مجلس حدد برامج اهاي، ا اأوروبي اأو
افحة اإرهاب و  ة و م مواط حقوق اأساسية و ا ها على تعزيز ا ثاث اأوى م ز ا تي تر عشر ا ا

لهجرة  .تحد يد هجم توازن 

سلمجلس د اما ا عقد في برو م على ضرورة  2005 ديسمبر 16 و 15 اأوروبي ا
دول  اأخرى، مما  شرعية وتسمح بإقامة تعاون مع ا هجرة غير ا افحة ا ى م وضع سياسات تهدف إ

شرعية هجرة ا ي فوائد من ا ن من ج جذرية مجلس و يرى ا  .يم مهم مجابهة اأسباب ا ه من ا أ
شأ وفتح لهجرة، فعلى سبي م اطق ا فقر في دول و م قضاء على ا عيش و ا مثال إيجاد سبل ا ل ا

سان دفاع عن حقوق اإ رشيدة و ا مة ا حو مو ااقتصادي و ا عمل من أجل ا  .1اأسواق وا

هجرة  سعى ااتحاد اأوروبي مختامن خال سياسة ا دول اأوروبية من ا فذها ا تي ت رة ، ا
ميثاق اأور  لجوء خال ا لهجرة و ا ى ( 2008 ) وبي  عمل، تميل إ ى إقامة هجرة بغرض ا ،ا

م شمل اأسرة   م شمل اأسر، رغم أن  مهاجرين في إطار  هاء ، تدفق ا حق خفض ، أو حتى إ
يا و ثمة توجيهة أوروبية تقُر حق، يعد في حد ذاته عاماً من   .معترف به دو فضا على ان هذا ا

جذب  .عوامل ا

لمهاجرين تعت سبة  ردع با ة، سياسة ذات هدف مزدوج، ا مشتر هجرة ااوربية ا بر سياسة ا
يها و هذا من توجيهين هامين  تي يحتاج إ فاءات ا تشجيع هجرة ا تحفيز  شرعيين،  و ا غير ا

هجرة عودة -  .إدارة تدفقات ا توجيه «ااوى توجيهة ا مفوضية اأوروبية ، / 115/  2008 ا ا
                                                           

دع -1 مفوضية اأوروبية و  قرارات ،أطلقت ا ام و ا مبادرة اأوروبية من أجل  –م هذ اأح في إطار ا
سان ديمقراطية وحقوق اإ ياس عدة مشاريع  -ا ية وبتمويل من برامج إي دو ظمات ا م تعاون مع مختلف ا با

لفترة هجرة  دارة تدفقات ا تضامن وا  برامج اإطاري ا ها ا برامج    2013  -2007 لمساعدة من بي و ا
ة  ا و بيرة  مفوضية تمويات  حت ا ما م لجوء،  هجرة وا دول اأخرى فيما يتعلق با موضوع يللتعاون مع ا ا

س ت طاق واسع)  285.1 فرو معلومات على  ظم ا فيذ  ت شاء مرصد  900مليون يورو  مليون يورو( وإ
لهجرات ظر، يو  .مليون يورو 62.3  أوروبي  سابق، ص ا مرجع ا لهجرة، ا  119و  118رو ميد 
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برمان اأوروبي و اا معايير و اإجراءات   2008 ديسمبر 16 في  مجلسصادرة من ا بشأن ا
ذا تعد  مقيمين بصورة غير شرعية  دول اأخرى ا عودة رعايا ا دول اأعضاء  مطبقة في ا ة ا مشتر ا

شرعيين مهاجرين غير ا ى عودة ا مقام اأول إ ش .بمثابة صك يهدف في ا رعية و هو بهذا يضفي ا
ى اأراضي اأوروبية و من  شرعيين إ مهاجرين غير ا ع وصول ا م قبول  ،  على اتفاقات تجديد ا

ة بإجراءات و ضوابط خارجية شرعيين سوف يصبح    .احية أخرى على ااستعا إن احتجاز غير ا
هجرة في أوروبا. طبيعي إدارة ا ظام ا  ا

اقشتها ية ، فقد تمت م ثا توجيهة ا ذ عام. أما ا ، توجيه  2009 تصدر في مايو 2007 م
مجلس ااوربي في/ 50/  ( 2009 صادر عن ا مفوضية اأوروبية ا بشأن  2009 مايو 25 ا

خارجة عن ااتحاد اأوروبي بغرض  دول ا خاصة بشروط دخول و إقامة رعايا ا زرقاء و ا بطاقة ا ا
مهارة  ية ا مبادرة ا(شغل وظائف عا م و هو بمثابة ا عا اتحاد اأوروبي في ا رئيسية ، سياسية ا
ية عا مهارات ا وفمبر  .هجرة ذوي ا ضوء اأخضر  2009 وفي أواخر  برمان اأوروبي ا أعطى ا

ماهرة.  ة ا عما ب من ا أجا جديد  سحري ا مفتاح ا  هذا ا
 
 

عمل نحو اوربا  اوا: عوامل فتح هجرة ا

مغرب ي ا ز هجرة مواط ت تتر س في دول ااتحاد ااوربي وعلى  ا جزائر و تو و ا
عهد  ى ا حو اوربا تعود ا مغرب  هجرة من ا ك ان ا ها فرسا. اسباب تارخية ، ذ ااخص م
ما  اء  ب برامج اعادة ا تيجة  مو  ذاك في اوج اازدهار و ا ت اقتصاداتها آ ا ااستعماري.  حيث 

ية. ثا مية ا عا حرب ا  دمرته ا
يات و قد سبعي يات و اوائل ا ستي حو اوربا خال ا مغاربة  عمال ا ، و مع  1استمرت هجرة ا

دول  هجرة في ا يات تغيرت سياسات ا سبعي تصف ا ود ااقتصادي في غرب اوربا في م ر بداية ا

                                                           

ان معظمهم  -1 عمل، و بوا ا ى أوروبا هم طا متوسط إ بحر اأبيض ا مهاجرين من دول ا ان أوائل ا قد  و
ثقيلة اعات ا ص شاءات ،و ا تعدين ، اإ تاجية مثا  قطاعات  اإ وا يعملوا في ا ا رجال ، و  هم  .من ا وأ

وا يوظفون بم عقدا ن تجديد ا وا يظلون في عملهم مادام يم ا هم  قد حدث تغير  .وجب عقد عمل ، فإ و
دول اأوروبية 1973 جذري في عام دما فتحت ا عاملة – ع لقوة ا مزيد من ااستقرار  تي أرادت تحقيق ا  – ا

هم زوجاتهم و أطفا عاملين ،أي  صلة بلم شم .حدودها أسر ا ى سلسلة و أدت ااحتياجات ذات ا ل اأسرة إ
عاملون  عاملين، حيث أصبح هؤاء ا لة مع مهاجريها ا ات اأوروبية مش شر ب ، فقد شهدت ا مطا من ا
رواتب و بدات  ى زيادة ا هم يطمحون إ ي أ ى حياة أفضل أسرهم، مما يع سابقون أربابً اأسر يطمحون إ ا

زوجاتهم حصول على فرص عمل  افيا و أن ا .اأسرة، و ا م يعد  واحد  بغي مضاعفته من دخل ا ان ي
ساء ماضي ، في   .خال عمل ا عقد ا ير، خال ا تف ى ا دول اأوروبية إ متطلبات مختلف ا ودفعت هذ ا

ل  لمشا شطتها ااقتصادية ، وأقل إثارة  اسبا مع تطور أ ثر ت هجرة أ ظمة صور جديدة  ظر، م مجتمعاتها. ا
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ى  تتحول ا ل تدريجي  هجرة بش قيود على ا مو فيها و زدادت ا خفاض معدات ا مستقبلة بسبب ا ا
ذ احداث سبتمبر س تقائية م هجرة و 2001ياسة تقييدية و ا ين ا ، حيث تمت مراجعة اغلب  قوا

ية اوا ثم ااتحاد ااوربي احقا . بل وصل  متحدة اامري وايات ا متعلقة بها في ا ااجراءات ا
ما  قمع  لطرد و ا مسلمون هدفا  عرب و ا مهاجرون ا هجرة و اصبح ا ى تسييس ا فرضت اامر ا

يها تتعلق بمدى قدرتهم على  لهجرة ا مترشحين  قبول ا بعض دول ااتحاد ااوربي شروطا اضافية 
ة. و  ك هو استبعاد فئات عرقية و ثقافية معي هدف من ذ مستقبل.و يبدوا ا بلد ا دماج ثقافيا في ا اا

حو غرب اوربا. مغاربية  هجرة ا عطاف في مسار ا قطة اا ت  ا  تلك 
 

اك ير، خال عوامل اخرى دافعة و اخرى جاذبة  ه تف ى ا دول اأوروبية إ دفعت مختلف ا
شطتها ااقتصادية ، وأقل إثارة  اسبا مع تطور أ ثر ت هجرة أ ماضي ، في صور جديدة  عقد ا ا

ل  ها في ما يلي: لمشا ن اجما ها ااصليين و  -مجتمعاتها، يم ا ان أوروبا و قلة س شيخوخة س
خفا ى توظيف ا حاجة ا مية يفرض  ا مو و ت ذي تمر فيه بمراحل  وقت ا جاب في ا ض معدل اا

تلبية ااحتياجات.  مهاجرة  ة ا عما سلع ورؤوس  -ا ة ا تجارة و حرية حر مة ااقتصاد و فتح ا عو
عاملة و زيا يد ا طلب على ا معمول بها و زيادة ا هجرة ا دة اأموال تفسر ضرورة تجديد سياسة ا

ية عا مهارات ا قلها، و خاصة من ذوي ا عمل  –  .ت توسع ااتحاد اأوروبي شرقا أعاد تقديم هجرة ا
ذين سعى  عاملين ا قل ا جدد حرية ت دول اأعضاء ا ضمام ا ساحة في أوروبا، حيث فرض ا على ا

دول اأعضاء هم من خال و  – بعض ا حد م ى ا ك خوفا من ااغراق  ااجتماعي إ ي  ذ تب
قاتهم ين ت افسي، مما  - ..إجراءات تق اء اقتصاد أوربي ت ب بشري  ضرورة اإسهام في رأسمال ا

مهارات. خاصة امام ضرورة   جذب اأشخاص ذوي أفضل ا دول  افس بين ا ت توحيد أوروبا يزيد ا
تي دأبت على استق دول  ا دول، و اا فإن ا قامتها في هذ ا ب وا  مهاجرين قواعد عمل اأجا طاب ا

يها هجرة إ فاءات با يا ستغري هذ ا دا واسترا متحدة و وايات ا خاصة مثل ا مؤهات ا ل .ذوي ا
ى  بطاقة هذا دفع بااتحاد ااوربي ا مشترك أو ا مستوى ا زرقاء على ا بطاقة اأوروبية ا شاء ا إ

ي. وط مستوى ا مواهب على ا لمهارات وا فرسية  لبطاقة تعتبر هذ  ا موذج اأوروبي  بطاقة ا ا

                                                                                                                                                                                                      

عربية،  عمل ا اسات ااحتجاجات ا ع عربية، ا دول ا ة في ا بطا تشغيل و ا ث حول ا ثا عربي ا تقرير ا ا
ة... حاضرا و مستقبا ص،  بطا تشغيل و ا عربية على اوضاع ا شعبية ا لهجرة ص  37و  9ا و  يوروميد 

 و ما بعدها 141
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ذ عقود في استقطاب أفضل  متحدة بواسطتها م وايات ا جحت ا تي  شهيرة ا ية ا خضراء اأمري ا
م عا حاء ا عقول من أ  . 1ا

ى  و متوسط إ بحر اأبيض ا ى شمال ا وب إ هجرة من ج ي، يميل طلب ا حا ا ا في وقت
ديموغ اارتفاع و قص ا جبر ا ك  قصور في ذ تغلب على أوجه ا شمال وا رافي اأوروبي في دول ا

وب ج مية في دول ا ت ان يبلغ .ا ة أوروبية ، من تعداد س عشرين دو سبع وا مليون  500 ففي ا
اك ية 20 سمة، ه و ديهم إقامة قا حدرون من دول أخرى ،  هم مهاجرون ي سمة م و  . مليون 

ات يوروستات ،ارتفع تع بيا سبةوفق ا ان ااتحاد اأوروبي ب سمة في عام 2.1 داد س  مليون 

ى 2008 اير  499.8يصل إ سمة في اأول من ي زيادة. 2009مليون  تج تلك ا غة - و ت با  ا

سمة 2.1 سبة – مليون  مو طبيعي ب مهاجرين يبلغ 0.6 من  سمة ومن رصيد من ا  1.5مليون 

دول ال  .سبع وعشرينمليون مهاجر في دول ااتحاد اأوروبي ا ان في ا س  16 و يقدر تعداد ا

يوروب طقة ا اير 328.7 م سمة في اأول من ي طبيعي 2009 مليون  مو ا ان معدل ا  و قد 

مهاجرين  0.4 سمة و رصيد ا  . مليون مهاجرا 1.2 مليون 
 

ث ثا م ا عا عقول ا هجرة منتقاة  زرقاء مدخل  بطاقة ا  ثانيا: ا
ز  بطاقة ا د اقامة carte bleue européenne "C B E،  رقاء ااوربيةا "هي عبارة عن س

دول ااوربية و  حاملها بااقامة على اقليم ا ك  وقت.  و هي تسمح بذ فس ا و رخصة عمل في 
وادر  متحدة، وسوف تسمح بهجرة ا وايات ا خضراء في ا لبطاقة ا عمل فيها ايضا. هي مشابهة  ا

تغطية مطلوبة  دول اأعضاء في ااتحاد.، حيث  تفتقر جل  ا ماهرة، في ا عاملة ا يد ا قص في ا ا
ي  دسين واختصاصي ااعام اآ مه عليا خاصة في قطاع ا فاءات ا ى عدد من ا دول اأوروبية إ ا
مفوضية اأوروبية قد أعدت دراسة أثبتت أن حاجة دول ااتحاد اأوروبي  ت ا ا طبي، و قطاع ا وا

سبة  من ة ب ل س عليا ترتفع  فاءات ا عمال ذوي ا مائة مقابل  3ا لقطاعات  1في ا مائة فقط  في ا
سبة عاملة سيؤثر على  قوى ا حاد في ا قص ا مو و اأخرى. و أن هذا ا يعزز تراجع قوة  ا

ديمغرافية  اإبداع. و سيهدد تحديات ا تأمين ااجتماعي، سيما امام ا خطيرة ، أيضا أسس تمويل ا ا
تقاعد بحلول  25إذ يتوقع أن يحال  ان  ، و2050مليون أوروبي على ا س ثر من ثلث ا ون أ سي

لحفاظ  مستهدفة أساسية  ة ا عما ك تعتبر  ا مفوضية. بذ رته ا ما ذ ستين، وفقاً  خامسة وا فوق سن ا
مو ااقتصادي و ه على ا  .2 تحسي

                                                           

فاءات -1 ية تعارض استقطاب ا ما مستشارة اا قدس، ا ظر، جريدة ا ية خاصة،  ا بية بامتيازات ما ااج
صادرة يتاريخ،  عدد 2010جوان  23ا  .15، ص 6580، ا

صادرة بتاريخ،  -2 ماهرة، ا ة ا عما جذب ا ، 2008وفمبر،  25مجلة، ااقتصادية، بطاقة زرقاء أوروبية 
عدد   .5524ا
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حو غرب ا لهجرة  ية  حا سياسات ا مصدر)  استبعاد ان ا يس فقط من حيث ا تقائية،  وربا ا
مفروضة  قيود ا رغم ا فاءة. فبا مهارة و ا ها ايضا من حيث ا ة.( و  فئات عرقية و ثقافية معي
غرب،  حو ا عربية  فاءات و اادمغة ا هجرة ا اك سياسة تشجيعية  عربية، غير ان ه هجرة ا على ا

مسجل عرب ا طاب ا هم خاصة بين ا ح  عربية، حيث تم دول ا عليا في ا معاهد ا جامعات و ا ين با
فاءات  سية في بعض ااحيان. و ا تتوقف هجرة ا ج عمل بها و حتى ا إقامة و ا تسهيات  ل ا
معاهد  ى اجود خريجي ا غربية، بل يمتد ايضا ا عليا ا معاهد ا موجودين في ا عرب ا طلبة ا د ا ع

فاءات عليا و ا عربية اسباب دافعة و جاذبة  ا بلدان ا  .-1في ا
عقول ، اصدر زاف ا جديدة است سياسة ا فيذ ا ت توجيهة  و  مجلس ااوربي "ا  50/  2009ا

مفوضية اأوروبية" بتاريخ  ظام مرن يسهل  2009 مايو  25 ا تي تؤسس  زرقاء و ا بطاقة ا بشأن ا
ث و  ثا م ا عا ية دخول و اقامة رعايا دول ا شغل وظائف عا مواهب  عائاتهم بغرض اجتذاب ا

مهارات  هجرة ذوي ا م  عا اتحاد اأوروبي في ا رئيسية ، سياسية ا مبادرة ا مهارة و هي بمثابة ا ا
ية عا    .ا

شأة على غرار بطاقة ال م زرقاء ،ا بطاقة ا ية بمثابة  «Green card »تعد ا اأمري
حامله اإقامة وا ى أحد تصريح يخول  ذهاب إ عمل بصورة شرعية في أراضي ااتحاد اأوروبي و ا

صوص  م ام ا أح فاءة وفقا  ية من ا يشغل فيها وظيفة تتطلب درجة عا دول اأعضاء اأخرى  ا
توجيهة    .عليها في ا

زرقاء -1 بطاقة ا  اهداف و مزايا ا
تي تربط بين اإقامة وتصريح ا زرقاء ا بطاقة ا ى تحسين تهدف هذ ا عمل في أوروبا إ

وات في دول ااتحاد  عمل عدة س ب با أجا سماح  بية وا فاءات اأج ل قارة  فرص استقطاب ا
وات س ه خال هذ ا تقال م يه و اا سفر إ ات  .اأوروبي و ا شر تقال بين فروع ا و تسهيل اا

ية في أوروبا دو ى جذب ما يصل إ  .ا بطاقة إ ماهرة  20 ىما تهدف تلك ا ة ا عما مليوًا من ا
دول اأخرى خارج ااتحاد اأوروبي في  5دول ااتحاد اأوروبي ا تستقبل سوى سيما وان ،   .من ا

ما يتوجه  عليا، بي فاءات ا مهاجرين ذوي ا مائة من ا ى 55ا هم إ مائة م وايات  دا أو في ا ا
عا سبة على دول ا تتفرق بقية ا متحدة  مفوضية ااوربية إحصاءاتحسب  ما  . ا

زرقاء بطاقة ا  : مزايا ا

حماية ااجتماعية تشمل  ي اإقامة وا مزايا في مجا زرقاء حاملها من بعض ا بطاقة ا ن ا تم
حصول في غضون  -ما يلي:  عليا ا فاءات ا موظفون ذوو ا  يوما على بطاقة زرقاء 90يستطيع ا

فسه. تلعب دور تصريح إقامة وعم -.  وقت  موظف  –ل في ا مّ شمل أفراد أسرة ا تسهل إجراءات 

                                                           

ة  -1 بطا تشغيل و ا ث حول ا ثا عربي ا تقرير ا عربية، ا عمل ا ظمة ا سابق، م مرجع ا عربية، ا دول ا في ا
 .38ص



ل و التشغيل     2018 انفي ج –امس الالعد                                                 مجلة قانو الع

 

50 

 

أقارب في غضون ستة أشهر.  حاصل على  -بحيث يصدر تصريح إقامة  موظف ا يستطيع ا
ذي استقبله  لعمل في بلد أوروبي آخر غير ا جن واإقامة  قل بحرية في فضاء شي ت زرقاء ا بطاقة ا ا

لتغلب على ها  ة م ك في محاو عاملة، بما يعادل  وذ يد ا يه ااتحاد في ا ذي يتوقع أن يعا قص ا ا
مؤهات أن  20 ى ا زرقاء إضافة إ بطاقة ا لحصول على ا رئيس  شرط ا مليون شخص.  ويعد ا

شخص ا يقل عن  ون راتب ا ى أوروبا 44ي فاءات باصطحاب أسرهم إ ل ويا. تسمح  ف يورو س   أ
ائهم ل تلقائي، حيث يظل من  و حصول زوجاتهم ، و أب لعمل في دول ااتحاد بش على ترخيص 

فرسي، يستفيد  ون ا قا خاص. فمثا في ا وضعها ا اسبة  تي تراها م لوائح ا ة وضع ا ل دو حق 
حياة  مؤقتة" ا ون من بطاقة ااقامة ا قا راشدين بقوة ا زرقاء  و اواد ا بطاقة ا حائز على ا زوج ا

عائلي خاصة و ا بطاقة ا ما ظلت ا لتجديد طا زرقاء، قابلة  طاقة ا مدة تساوي مدة صاحية ا ة "
وات حق تجديد  مدة خمسة س لزوج و ااواد  مستمرة  ما تخول ااقامة ا مفعول.  زرقاء سارية ا ا

زرقاء بطاقة ا حائز على ا زوج ا بطاقة بصفة مستقلة عن ا   .1ا
يي،  بلجي ون ا لقا سبة  ك با ذ زرقاء، و  بطاقة ا مستفيد من ا زوج و اواد ا ح  حيث تم

ية بطاقة  ترو تي  Aبطاقة ا زرقاء. و ا بطاقة ا مستفيد من ا مدة صاحية ا ة او  مدة س حة  ، صا
حصول على " رخصة عمل  هم ا حة طوال مدة ااقامة.Bتخو ة على مستوى  -" صا حر تسهيل ا
لح ن  جن دول ااتحاد ااوربي، حيث يم قل رفقة عائلته في فضاء ش ت زرقاء ا بطاقة ا ائز على ا

عمل  18مدة ثاثة اشهر، بعد  اقامة و ا ة اخرى  ى دو قل ا ت هم ا بطاقة يم حصول على ا من ا
زرقاء متى توافرت  بطاقة ا تي تحمل عبارة ا مؤقتة ا حصول من جديد على بطاقة ااقامة ا شرط ا

د تي تفرضها ا شروط ا عضوة في ااتحادا ة ا  . 2و
مقارة مع تلك  ية با حاصل على مؤهات، تظل  أو لمرشح ا زرقاء  بطاقة ا حها ا تي تم مزايا ا أن ا

خضراء بطاقة ا تي تقدمها ا شخص  -.3ا ان ا زرقاء تلقائيا بعد ثاثة أشهر إذا  بطاقة ا تسحب ا
حد اأ سبة ا لعيش توازي  يات  ا مطلوبدون عمل أو دون إم راتب ا ى من ا دول   -. د تحفظ ا

زرقاء ،بحسب وضع سوق  بطاقة ا لحصول على ا متقدم  اأعضاء بقدرتها على قبول أو عدم قبول ا
قومي عمل ا  . 4ا

                                                           

مادة   -1 ظر، ا ون رقم  L 313-10ا قا ة بموجب ا معد ب  672-2011ا متعلق بدخول و اقامة ااجا ، ا
صادر بتاريخ  لجوء، ا مادة  2011جوان  16و حق ا ه 24و  17في ا  م

مادة   -2 -2 ظر، ا ون رقم  L 313-10ا قا ة بموجب ا معد متعلق بدخول و اقامة  672-2011ا ، ا
صادر بتاريخ  لجوء، ا ب و حق ا مادة  2011جوان  16ااجا ه 24و  17في ا  م

سابق، ص   -3 مرجع ا يورميد، ا ظر،   143و  119ا
محلية بدل امن استيراد هام ن  -4 ة ا عما ديمقراطي، ، بدعم ا ي ا حزب ااشترا ب رئيس ا صدد طا وفي هذا ا

خارج مزيد من وقال جاب.ا جذب ا ن قبل أن  هجرة،  ست ضد ا ا  ية أ ما باء اأ ة اأ ا رييل في مقابلة مع و
ذين، شباب ا ا تحسين تدريب ا بية بحوافز ترحيب حمقاء يتعين علي ة اأج عما ا مشيرا في »ا يعيشون في بلد
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زرقاء -2 بطاقة ا معنيين با ية غير ا عا فاءات ا عمال ذوي ا  ا
يين با ية غير مع عما فئات ا اك بعض ا زرقاء اماه تزام  بطاقة ا هم معفيين من ا و
حصول على  هم ا هم ا يم عمل، و اما ا زرقاء. ارخصة ا  بطاقة ا

عمل،  تزام رخصة ا تورا او شهادة  -يعتبر معفيون من ا د حائزين على شهادة ا اترة ا د ا
علمية في جامعة مستقبل لتعلم و متابعة اابحاث ا ية  ة ما مستفيدين من اعا ة و و ا ة على ان معاد

وات.  ون مدة ااعفاء ، ثاثة س هم في اطار اتفاقية استقبال من طرف  –ت ذين تم استقبا باحثين ا ا
بحث. مشروع موضوع ا ب  -فريق باحثين معتمدين. ترتبط مدة ااعفاء بمدة ا رعايا ااجا ا

ذين ا يقل اجرهم عن  إطارات و ا مستخدمين  ييف 62,934ا مبلغ  اورو، على ان يتم ت هذا ا
ويا  .س

زرقاء بطاقة ا حصول على ا نهم ا ذين ا يم عمال ا ذين: :  .ا ث و ا ثا م ا عا تم  -رعايا دول ا
عمال موسميين.  هم  حماية، ....( –قبو عمل ) ا  تحصلوا على حق ااقامة اسباب اخرى غير ا

زرقاء:  - بطاقة ا  صاحية ا
زر  بطاقة ا عمل يرجع تحديد مدة صاحية ا ون ا ة، ففي قا ل دو داخلية  ين ا لقوا قاء 

حة  زرقاء صا بطاقة ا ون ا مؤقتة ااخرى ، ت خاصة ببطاقات ااقامة ا ام ا فرسي و بخاف ااح ا
مدة  تساوي او تزيد عن  عمل  تي يبرم فيها عقد ا ة ا حا لتجديد. و في ا وات قابلة  مدة ثاثة س

وات  ة و تقل عن ثاثة س عملس مدة تساوي مدة عقد ا  .1تجدد 
ي، فان مدة صاحية  بلجي ون ا قا زرقاء تشمل فترتان، ااوى ااما في ا شهرا  13بطاقة ا

ية  ثا لتجديد مرة واحدة . و ا ن تجديد  3قابلة  هاية ثاثة عشرة شهرا ااوى ، يم وات. فبعد  س
مدة ثاثة عشرة شهر اخرى. على ان يقدم ا بطاقة  عامل. في ا فل با لت مستخدم رخصة جديدة 

وات. شرط ان يثبت ان  هاية هذ مدة ثاثة س بطاقة  ية، تمدد مدة صاحية ا ثا تجديد ا فترة ا
لعامل ان يطلب  ن  وات يم ك و بعد مرور خمسة س شروط. بذ فس ا عمل في  عامل يواصل ا ا

طويلة و يحصل على بطاقة جدي ظام ااقامة ا تمتع ب ية، يطلق عليها  ا ترو مدة دة ا بطاقة اقامة 
زرقاء ااوربيةDطويلة " بطاقة  بطاقة ا  ". " تحمل عبارة " حائز قديم 

زرقاء -3 بطاقة ا  : شروط صاحية ا

                                                                                                                                                                                                      

ع عاطلين عن ا مزيد من أجل تحسين فرص تدريب ا ى ضرورة فعل ا فسه إ وقت  ظر،  .ملا مجلة ا ا
ثاثاء  متخصصة، ا بية ا فاءات ااج عدد 2013ابريل  09ااقتصادية، ااتحاد ااوربي يسعى اجتذاب ا ، ا

قدس 7120  .و مجلة ا
مادة   -1 ظر، ا ون رقم  L 313-10ا قا ة بموجب ا معد ب  672-2011ا متعلق بدخول و اقامة ااجا ، ا

صادر بتاريخ  لجوء، ا مادة  2011جوان  16و حق ا ه 24و  17في ا  م
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حصول على  عمل  بطاقة زرقاء جديدة يشترط ا مستخدم بتعديل شروط ا لما قام ا  ،
عمل  و ااجر، اذا تم ذ بطاقة ، على تخفيض مدة عقد ا ح ا م ية  موا تان ااوى ا س ك خال ا

ه ا يتم تجديد مؤقت. غير ا فل ا لت ن سحبها  ان يقدم هذا ااخير رخصة جديدة  بطاقة، بل يم ا
ة:  يس،  -في حا تد ظام -ا ل خطرا على ا ه اصبح يش شروط ااقامة او ا ي  مع عدم احترام ا

عام.  م -ا عمل عدم اخطار اادارة ا بحث عن ا فل. ا ت طارئة على شروط ا تغيرات ا ل ا ختصة ب
اء سريان مدة صاحية  ثر من مرة اث عمل ا توقف عن ا بطاقة ا مدة تزيد عن ثاثة اشهر او ا

ه و  –زرقاء. ا مساعدة ااجتماعية  ظام ا ه من ااستفادة من  افية تم ي مصادر  مع عدم تقديم ا
 اسرته.

زرقاءشروط صاح - بطاقة ا  :ية ا
عمل و ااقامة. حيث يتعين على  زرقاء على شروط ترتبط با بطاقة ا حصول على ا يتوقف ا

ية:  تا وثائق ا عامل ان يقدم ا وحة  -ا وات على ااقل مم مدة ثاثة  س هاء دراسات عليا  شهادة ا
تي توجد فيها  ة ا دو ي معترف بها من طرف ا تي تحصل من طرف مؤسسة تعليم عا مؤسسة او ا ا

لمطابقة.  وات، قابلة  ية ا تقل عن خمسة س عقد عمل  مصادق عليه مبرم  –فيها على خبرة مه
ة.  مدة تساوي او تزيد عن س صف  –مدة غير محدودة او  وي عن مرة و  س ان ا يقل ااجر ا

، على ان يتم تحديد هذا ا ذي سيتقاضا مرجعي ا وي ا س متوسط ا ويا بموجب قرار ااجر ا اجر س
هجرة، و قد حدد ب  لفة با م وزارة ا ة  52,725يصدر عن ا ا في اواخر س و  2012اورو في بلجي

 .... اورو في فرسا.
زرقاء - بطاقة ا  : تطبيقات ا

ت ااوربية  تي تب ة ااوى من دول ااتحاد ااوربي ا دو توجيهة تعتبر فرسا ا  50  2009ا

مفوضية ا / زرقاء  2009 مايو  25 أوروبية" بتاريخ / ا بطاقة ا ون رقم  بشأن ا قا بموجب ا
صادر بتاريخ  2011-672 لجوء، ا ب و حق ا متعلق بدخول و اقامة ااجا  2011جوان  16، ا

مادة  ة  24و  17في ا يا س ما ل من ا ب  ى جا ه . ا ا و   2012م تم اعتماد هذا و  بلجي
مشروع اأوروبي باأ ا، ا دا في اعتماد غلبية في بلجي مارك و أير د يا وا ل من بريطا ن تأخرت  وا 

زرقاء في بادئ اأمر.   بطاقة ا  ا

ثا: منشأ ثا هجرة علي تنمية دول ا  آثار ا

شأ م دول ا مية ااقتصادية وااجتماعية  ت هجرة ارتباًطا وثيًقا با من  .ااصل ان ترتبط ا
حد م-خال اهدافها في:  اميةا دول ا تي تعيث في ا ة ا بطا بية و  - .ن ا عمات اأج دخول ا

مدفوعات خبرات  -  .تعزيز ميزان ا مدادهم با مية وا  لت مصدرة من خال مشاريع  باد ا دعم ا
ذين يعملون في أوروبا وب ا ج خبرات من دول ا مهارات وا ثمن من خال حشد ا مقابل  .رخيصة ا
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لثروة و  ها مصدرا  خارجو مجتمعاتها با متوسط  بحر اأبيض ا حها دول ا تي تم مية وا ت  .1 .ا
صعبة و  عملة ا ها و توفير ا بلدا مدفوعات  مغاربية ساهمت في تحسين ميزان ا هجرة ا حقيقة، ان ا

تي بلغت  عائاتهم و ا ية  ما تحويات ا فقر عن طريق ا حد من مستوى ا ة  371ا مليار دوار س
2007 ، 

تحويات، حيث  و ميا من حيث حجم ا مراتب ااوى عا ا تزال بلدان عربية عديدة تحتل ا
مغرب و  7قدرت ب  لجزائر. و  2,1مليارات دوار با سبة  س.  1,7مليار دوار با تو سبة  با

ي 9تمثل  محلي ااجما اتج ا مائة من ا ة  2با ة ، فقد سجل س بطا تخفيف حدة ا سبة  . و با
ها %78.5، 1999 ماهرة م ة غير ا عما وا يشغلون وظائف ا ا مغربيين  في  % 41.6 من ا
زراعة زية.   % 14.7 و .ا م خدمات ا  في ا

ية، فقد  عا مهارات ا لعاملين من ذوي ا دائرية  هجرة ا من على مستوى  ا خطر ي غير ان ا
مية ااقت ت صرًا هاًما في ا وات اأخيرة ع س ار في اأمم أصبحت في ا صادية وفي سياسات اابت

عربية دول ا جامعة ا شر   متقدمة فحسب  تقرير تم  حو  ا ه يوجد  د أ م، و  100.000 ، يؤ عا
دس  مغرب، .طبيب، و مه عراق ، و اأردن ، و مصر، و ا ان ،و سوريا ، و ا ب س، و  يغادرون تو

ذا ، يهاجر ما يقرب من ل عام . و ه جزائر  ل 70000 و ا عربية في  جامعات ا من خريجي ا
خارج لبحث عن عمل في ا ي  .عام  اك حوا ذين يتابعون دراستهم  % 54 وه عرب ا طاب ا من ا

ما أن هم اأصلية ، ى بلدا خارج ا يعودون إ ى ديارهم % 70 في ا علماء ا يعودون إ ا   .من ا وه
مه % 23 من اأطباء ، و % 50 ما يقرب من ى  % 15 دسين، ومن ا علماء يهاجرون إ من ا

دا  متحدة ، و وايات ا    .أوروبا ، ا
ذ عقدين و مهرة م عاملين ا قل ا مي ،يتزايد ت عا صعيد ا مو  .على ا ى  تطور إ ويرجع هذا ا

لتطور  مة و  عو لتقدم في ا تيجة  فاءات ،  ل ميا  ة طلبا عا حا ذي يعد في هذ ا طلب اأوروبي ا ا
معلومات وااتصاات ا وجيا ا و هجرة متزايد في ت طاب هي خطوة تمهيدية  ذا ،فإن هجرة ا و ه

فاءات مية في عام .ا ت تعاون ااقتصادي وا ظمة ا حو2000 و قد أشارت م ى أن  مليون  1.5 إ
صفهم من دول خ ثر من  حدر أ ما ي ها اأعضاء ،  بي يتابعون دراسات عليا في دو ب أج ارج طا

مية ت تعاون ااقتصادي وا ظمة ا طقة م هم.م اك م متحدة، و 223.000 فه ة ا ممل  في ا

                                                           

سابق، ص   -1 مرجع ا ظر، يوروميد، ا  . 242ا
عربية  -2 طقة ا م مهاجرين في ا رسمية. و تمثل تحويات ا مية ا ت ثر من ثاثة اضعاف مساعدات ا أي ا

حو  ة  س ما ا تمثل ااستثمارات اا 4,5فس ا ها. بي ي  محلي ااجما اتج ا مائة من ا مباشرة اا با بية ا ج
ة  3,7 ى ذروتها س مائة . و قد وصلت ا جو 2008با ة ب س ية بعد عذ ا ما خفضت بسبب اازمة ا . و ان ا

ة  6 مائة خال س سابق، ص  ، 2009با مرجع ا عربية ، ا عمل ا ظمة ا ظر، م   24و  10و  38ا
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يا 187.000 ما شرق  2000وفي عام . .1 في أ قادمين من دول ا مهرة ا مهاجرين ا ان تعداد ا  ،
م– اأوسط وشمال إفريقيا عا اطق أخرى من ا ذين يقيمون في م مهاجرين ا  – مقارة مع تعداد ا

سين ، مع ج ا ا ية جدا  ساء و % 28.3 عا ترتيب.    % 33.5 ل  .لرجال على ا

خاتمة   :  ا
مقصد،  مو و تعزيز في بلدان ا حفاظ على ا عمل هدف مزدوج يتمثل في ا هجرة ا أن 

شأ م مية في بلدان ا ت مو و ا ا   .واإسهام في ا لهجرة طابع إيجابي، ف ك يظهر ان   و بذ
ط رابحا فسه -رفين في موقفي ا مهاجر  ذي يمثله، ا ث ا ثا طرف ا اهيك عن ا رابح  ه و .ا غير ا

دول تحرص  جد ا ية و ااتفاقيات ااقليمية ،  دو ية  بما فيها ااتفاقيات ا و قا ة ا ترسا باستقراء ا
مهاجرين او  من تحويا حفاض على سيادتها و ااستفادة من قوة عمل ا ية . على ضمان ا ما تهم ا

جديدة  هجرة ا تشريعات. سيما امام سياسات ا لهجرة احد سمات هذ ا دافع ااقتصادي  ك ا ل بذ يش
ث. ثا م ا عا زاف عقول دول ا تي تستهدف  است  ا

 
وات ااخيرة من جهة و توافر  س زاف و تزايد حدتها في ا رغم من استمرار عملية است با

ية في ا ما يات ا ا لحد اام م تستطع وضع استراتيجيات  عربية  دول ا طقة من جهة اخرى، فان ا م
تبادل  بحث من خال ا وين و ا ت خارج في ا موجودة في ا عربية ا فاءات ا استفادة من ا ها او  م

ي. تق علي و ا   ا

شر في ية و 2009 وحسب تقرير تم  ا س سياسات ا جامعة  من إدارة ا تابع   هجرة  ا ا
عربية ا بلدان ا ن ا ه أن يم فاءات من شأ هذ ا طاق  هجرة واسعة ا عربية ، فإن وقف ا دول ا

فاءات من اقتصاد ما يقرب من ل مصدرة  ويًا 157 ا تقرير دوا مثل مصر،  .بليون دوار س ويدعو ا
اسبة من خال خ ك بإعداد تدابير م تدفق ، وذ وقف هذا ا ان، وسوريا، واأردن  ب لق وظائف و

هم من تعزيز  ي شابة وتم لمواهب ا ضخم  رحيل ا ب ا تج استثمار  جديدة ذات أجر جيد وفرص 
عقول  زاف ا شاء مخطط تعويضي است هم اأصلية. و ا بلدا مية ااجتماعية و ااقتصادية  ت ا

ى ااتحاد متوسطية ا عربية ا دول ا ية من ا عا مؤهات ا عمال ذوي ا ااوربي من  بسبب هجرة ا
ى:  مهارات يهدف ا مية ا ت دوق تعاون  شاء ص مقيمين في  -خال ا خريجين ا تحسين مهارات ا

باد.  باد –ا جامعية في ا برامج ا وعية ا ح  -.تحسين  م باد من خال ا زيادة عدد خريجي ا
دراسية.  ى بلدهم ااصلي –ا ية ا عا مؤهات ا مهاجرين ذوي ا  .2تشجيع عودة ا

 

                                                           

شر في -1 ي 2009 حسب  تقرير تم  ا س سياسات ا عربيي، من إدارة ا دول ا جامعة ا تابع   هجرة  ا ة وا
سابق، ص  مرجع ا ظر يوروميد، ا  ا

عمل  -2 ظر، ايفان مارتن، اداء سوق ا محددة و ا عوامل ا متوسطية، ا عربية ا دول ا هجرة في ا و تدفقات ا
يا،  ية، اسبا دو دراسات ا عربية و معهد ا جامعة ا  13، ص 2009ااثار، معهد ا


