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                                                                             ااوربينظاϡ القانوني لϠعامل ااجنΒي في دوϝ ااتحاد      
  د. ماموني فاطمـــــة الزهـــــــراء                                                                                        

ϠϜية الحقوق و العϠوϡ السياسية                                                  استاΓΫ محاضرΓ ب                                      
   مستغانــــــــــم جامعة عΪΒ الحميΪ ابـن بـــاديس                                      

ƃمقدمةا   : 
سيما و   .اƅعاƅم وأسهمت في تسريع و توسع Ɗطاق اƅهجرة اƅدوƅية ƅقد غيرت اƅعوƅمة مجرى

تطور تƊƄوƅوجيا اƅمعلومات و وسائل ااتصاات  ان اƊفتاح اأسواق و تدوير رؤوس اأموال و
فضا على أن عدم   .اأمم واƅمواصات، سهل وعزز اƅتواصل على مستوى اأفراد و اƅجماعات و

عية اƅصارخة بين دول اƅشمال واƅجƊوب ويأس بعض اƅفئات ااجتماعية اƅمساواة ااقتصادية وااجتما
امام اƊخفاض فرص اƅعثور على عمل ائق و اƊخفاض اأجور أدى اƅى جعل اƅتوظيف غير 
اƅرسمي اƅماذ اأخير أعداد متزايدة في اƅدول اƅعربية، بحيث تبقى اƅهجرة اƅخيار اأول و اƅوحيد 

حيث استفادت هذƋ ااخيرة على غرار اسباƊيا و ايطاƅيا  .اأوربية ƅمعاƊاتهم، خاصة Ɗحو اƅدول
اقتصاديا خال اƅعقود اƅثاثة اƅماضية بأعداد Ƅبيرة من اايدي اƅعاملة اƅقادمة من اƅدول اƅعربية 
اƅمتوسطية ، و ƅقد اسهم اƅعمال اƅمهاجرون في Ɗمو هذƋ اƅبلدان و في تمويل اƅحماية ااجتماعية. 

فقد سعت تشريعات ائما هجرة اƅعمل تشƄل مصدر قلق Ƅبير ƅدى اƅمُشرع اأوروبي . ƅذƅك ƄاƊت د
) بوƊƅدا ، ايطاƅيا، اƊƅمسا..، اƅسويد اƅى وضع Ɗظام قاƊوƊي متƄامل خاص بعمل  اƅعمل ااوربية

ااجاƊب. و هي و ان ƄاƊت تشترك في اƅشروط، اا اƊها تختلف في ااجراءات و مقدار اƅحماية 
امة واƅعمل ƅذƅك سوف Ɗعرض اƅتجربة اƅفرƊسية في مجال تشغيل ااجاƊب في ما يتعلق باإقاƅمقدمة، 

. و ان ƄاƊت هذƋ اƅقواƊين  ا تخدم  مصاƅح اقتصاد اƅبلدان اأوروبية  و هذا أسباب عدة، فيها 
اهمها ان دخول اأجƊبي إƅى أي بلد أوروبي أصبح يحتاج إƅى إجراءات إدارية تحتاج Ƅثيرا من 
اƅوقت، وهو ما ا تتحمله في غاƅب اأحيان اƅشرƄات ƅحاجتها اƅعاجلة ƅلƄفاءات ااجƊبية 

في  5اƅمتخصصة. سيما و ان آخر اإحصاءات تفيد بان أن دول ااتحاد اأوروبي ا تستقبل سوى 
حدة في اƅمائة مƊهم إƅى اƅوايات اƅمت 55اƅمائة من اƅمهاجرين ذوي اƄƅفاءات اƅعليا، بيƊما يتوجه 

سياسة اƅهجرة و جعلها أƄثر تماسƄا و Ɗفعا تطوير اأمريƄية. ƅذا  يسعى ااتحاد اأوربي ƅتوحيد و 
من خال تسهيل دخول و إقامة اأجاƊب من أصحاب ااختصاصات اƊƅادرة في دول ااتحاد ممن 

مل اأجاƊب قواƊين ع. و محاوƅة جعل يساهمون في سد اƅثغرات اƅمتواجدة في أسواق اƅعمل اأوربية
أƄثر مروƊة  بتبƊي و تطبيق اƅتوجيهة اأوربية اƅمتعلقة باƅبطاقة اƅزرقاء ، و اƅتي تلعب دور تصريح 

 . مل في اƅوقت Ɗفسهإقامة وع
  اƃمبحث ااول:  اƃعامل ااجنبي في اƃقانون ااوربي اƃنموذج اƃفرنسي

مال ذوي اƅمؤهات اƅعاƅية من ƅهجرة اƅع استقطابا ااتحاد ااوربيتعتبر فرƊسا من أƄثر دول 
و خاصة اƅمغاربية و دƅك راجع أسباب تاريخية ،ƅدƅك وضعت Ɗظام  اƅدول اƅعربية اƅمتوسطية

، هدا اƊƅظام اƅذي عرف عدة  قاƊوƊي خاص بتƊقل و إقامة و حماية عمل اƅرعايا اأجاƊب فيها
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وصا باƊضمامها إƅى اƅرابطة تعديات تماشيا ƅما  فرضته سياسة اƅهجرة اƅتي اتبعتها  مؤخرا خص
تعرف اƅجمعية اƅعامة ƅهيئة اامم اƅمتحدة اƅعامل ااجƊبي باƊه اƅعامل اƅمهاجر. و هو Ƅل اأوروبية. 

 .1شخص سيزاول او يزاول او ما برح يزاول Ɗشاطا مقابل اجر في دوƅة ƅيس من رعاياها
ƅمتعلقة باƅعاملين اƅمهاجرين اƅصادرة عن مƊظمة اƅعمل اƅدوƅية و ا 143 تعرف ااتفاقية رقم 

اƅمهاجر بأƊه "شخص يهاجر أو هاجر من بلد إƅى بلد آخر بغية شغل وظيفة ما  اƅعامل ƅ1975عام 
بخاف عمل ا يƄون ƅحسابه اƅخاص؛ ويشمل ذƅك أي شخص يُقبل قاƊوƊًا بوصفة عاماً مهاجرًا " 

ق جميع اƅعاملين اƅمهاجرين و أفراد وهو ذات اƅتعريف اƅذي اوردته ااتفاقية اƅدوƅية ƅحماية حقو 
يقصد باأجƊبي في مفهوم اƅقواƊين ااجتماعية اأوربية، اƅشخص اƅذي بيƊما  .ƅ1990  2سƊة  مأسره

ا يعتبر رعية ƅدوƅة من دول ااتحاد اأوربي أو ƅدوƅة أخرى تعتبر طرفا في اتفاق اƅتبادل 
 .3ااقتصادي اأوربي أو ƊƄفدراƅية سويسرا

من زاوية اƅبعد اإƊساƊي ƅلهجرة يأخذ اƅمصطلح معƊاƋ اƄƅامل عƊدما يعود على مƊظورا 
أشخاص من اƅجƊسين يبحثون عن فرص ƅلعمل وعن حياة أفضل ، أو على طاب يƄملون دراستهم 

إن اƅهجرة ا  .في دوƅة أجƊبية أو على Ɗساء مع أطفاƅهن يرافقن أزواجهن أو آبائهن اƅمهاجرين
قامتهم في دوƅة أخرى غير دوƅتهم، فهي تعبر أيضا عن تتلخص في حرƄة اأ شخاص وا 

ااضطرابات اƅتي تتدخل في اƅحياة اƅشخصية و اƅعائلية واƅمهƊية و اƅثقافية ƅلمهاجر وعن جهود 
تبذل إعادة تƊظيم حياة جديدة أƄثر تاؤما مع اƅهياƄل ااقتصادية وااجتماعية ƅلبلد اƅمقصد. إن 

 . 4ي توقف عن أƊشطته في أرض ƅيعيد تƊظيم حياته في أخرىاƅمهاجر هو اƅشخص اƅذ
 اƃمطلب ااول: تشغيل عامل أجنبي، اƃشروط و اإجراءات 

                                                           

Ɗوع اƅجƊس، اƅعمل، ااقتصاد غير اƅمƊظم، قاموس اƅمصطلحات، مƊظمة اƅعمل اƅدوƅية، اƅمƄتب اƊظر،  -1
 .53، ص 2010اإقليمي ƅلدول اƅعربية، مرƄز اƅمرأة اƅعربية ƅلتدريب و اƅبحوث، "Ƅوثر" 

قة باƅعاملين اƅمهاجرين اƅصادرة عن مƊظمة اƅعمل اƅدوƅية و اƅمتعل 143 من ااتفاقية رقم   11اƊظر اƅمادة -2
 . 1990و ااتفاقية اƅدوƅية ƅحماية حقوق جميع اƅعاملين اƅمهاجرين وأفراد أسرهم ƅسƊة   ƅ1975عام 

3 - R 5221-1, code dù travail Edition 2008 ;  DALLOZ . 70 
e 
Edition ; 2008, p 2035  

و هو يعƊي اƅمساحات  :اƅبعد اƅمƄاƊي -:  اƊظر، اƅى جاƊب هذا  ، اƅبعد اإƊساƊي، ƅلهجرة ابعاد اخرى -4
اƅمقطوعة )دول اƅمƊشأ ودول اƅمقصد ودول اƅمرور( واƅتي تƄون ت من مجموع تدفقات اƅمهاجرين أيًا Ƅان 

اƅهجرة اƅمؤقتة أو اƅدائمة: بƊاءا على احصائيات اامم اƅمتحدة، هƊاك Ɗوعان من  :اƅبعد اƅزماƊي  -  .أصلهم
ة طويلة اأمد، يتم تسجيلها بعد عام أو أƄثر من دخول اƅمهاجر ƅلدوƅة اƅتي سيبƊي فيها اƅهجرة ، اƅهجرة اƅدوƅي

توصف  .و اƅهجرة اƅقصيرة اƅمدى، تƄون مدة اإقامة فيها محدودة بين اƅثاثة أشهر و اƅسƊة .إقامته،
Ƅما  .ات اƅمحددةباƅموسمية و اƅتي تتم  بغرض اƅعمل و بشƄل أساسي في مجال اƅزراعة أو اƅخدمات أو اƅبعث

تتعلق إدارة اƅهجرة باƅقضايا اƅمرتبطة بتƊظيم هجرة اƅعمل وهجرة   :اƅبعد اإداري -  .تتعلق أيضاً باƅطاب،
 .اƅطاب و اأشخاص ذوي اƅمهارات اƅعاƅية واƅهجرة في إطار ƅم اƅشمل اأسري
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على اƅشخص اƅذي يرغب في اƅدخول اƅى فرƊسا من اجل ممارسة عمل ماجور ان يقدم 
 اƅوثائق اƅتاƅية: 

 اƅسارية اƅمفعول.تأشيرة اƅدخول وفقا ƅما تفرضه ااتفاقيات اƅدوƅية و اƅقواƊين  -
 .   1عقد عمل مؤشر عليه او مصادق عليه من طرف اƅسلطات اادارية او رخصة عمل - 
شهادة طبية، حيث يخول اƅقاƊون امƄاƊية سحب رخصة اƅعمل في حاƅة ما اذا ƅم يسلم اƅمعƊي  - 

 .2باأمر شهادة طبية خال ثاثة اشهر اƅتاƅية على مƊحه رخصة اƅعمل
اجƊبي حائز على بطاقة اقامة مؤقتة  فا يمƄن توظيفه اا بعد تقديم تصريح مسبق اما باƊƅسبة  -

 . 3من طرف اƅمستخدم اƅى اƅسلطات اادارية
و باƊƅسبة ƅأجƊبي اƅذي تƄون ƅديه Ɗية ااقامة اƅدائمة في فرƊسا، فيشترط فيه اƅدراية اƄƅافية باƅلغة  -

 بها بعد ااقامة بفرƊسا.اƅفرƊسية اƅى جاƊب اƅخبرة او اƅتعهد باƄتسا
 اوا: اƃتزامات اƃمستخدم 

ƅتوظيف عامل اجƊبي يتعين على اƅمستخدم، اƅتأƄد من جƊسية ااجير ، ما اذا Ƅان يتمتع 
بجƊسية اجƊبية ، و حائز على بطاقة اقامة مؤقتة ، تسمح ƅه باƅعمل في فرƊسا ، في حاƅة عدم 

خصة بتقديم طلب ƅلمحافظة اƅتي يوجد بها مقر وجودها ، يلتزم ااجƊبي باƅحصول على هذƋ اƅر 
سƊƄه. تمƊح رخصة اƅعمل Ƅƅل شخص حائز على بطاقة اقامة، مما يخوƅه اƅحق في ممارسة Ɗشاط 

اأشخاص اƅملزمين باƅحصول على رخصة اƅعمل و اƅشهادة  مهƊي  بتوافر شروط صارمة تتعلق ب:
ارستها. و  اجراءات طلب رخصة اƅعمل. اƅطبية. و اصƊاف رخصة اƅعمل و اƊƅشاطات اƅمسموح بمم

و تحرير رخص اƅعمل. و اجراءات تجديد رخصة اƅعمل. و رقابة  رخصة اƅعمل. Ƅما اƅزم اƅى 
جاƊب اƅمستخدم، سلطات ادارية اخرى اƅمتمثلة في اƅمحافظ و اƅوƄاƅة اƅوطƊية استقبال ااجاƊب و 

دمه و فرض اƅرقابة، اƅى جاƊب اƅتزامات اƅمغتربين بصاحية ا تخاذا قرار مƊح رخصة اƅعمل من ع

                                                           

جاƊفي  21اƅصادر بتاريخ  67-2008من اƅقاƊون اƅعمل اƅفرƊسي، رقم  L 5221-2و هذا طبقا ƅلمادة   -1
. في هذا اƅمجال قررت اƅدوائر اƅمجتمعة ƅمحƄمة 2008ماي  1و اƅذي دخل حيز اƅتƊفيذ بتاريخ،  2008

اƊƅقض اƅفرƊسية اƊه في حاƅة رفض تجديد رخصة اƅعمل بحيث يحول ذƅك دون مواصلة اƅعامل اداء عمله 
جويلية  4يعود سببه ƅهذƋ ااخيرة. قرار صادر بتاريخ  ƅفائدة اƅمؤسسة اƅمستخدمة ، فان اƊهاء عقد اƅعمل ا

. في حين يوجد اجتهاد قضائي آخر اƅدوائر اƅمجتمعة ƅمحƄمة اƊƅقض اƅفرƊسية في  545اƅمجلة رقم   1978
 code dù travail، يذهب اƅى ان عدم تجديد رخصة اƅعمل يرجع ƅخطا اƅمستخدم. اƊظر، 1991فبراير  13

Edition 2008 ;  DALLOZ . 70 
e 
Edition ; 2008, p 993  

 من قاƊون اƅعمل اƅفرƊسي اƅساƅف اƅذƄر. L 5221-5اƅمادة اƊظر،  -2
 Rو   L 5221-9من قاƊون دخول و اقامة ااجاƊب و حق اƅلجوء. و اƅمادة  7-313اƊظر، اƅمادة  -3

 L5221-5و  5221-28
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اƅوƄاƅة اƅوطƊية استقبال اƅشروط اƅخاصة برخصة اƅعمل .و اخرى Ɗوضحها  تبعا من خال 
 ااجاƊب و اƅمغتربين. 

 اƃشروط اƃخاصة برخصة اƃعمل -1 

اأشخاص اƅملزمين باƅحصول عليها و  تخضع رخصة اƅعمل ƅشروط معيƊة تتعلق بتحديد
ممارسة فقط اƊƅشاطات اƅمحددة و في اƅمƊاطق اƅجغرافية اƅمعيƊة، و تجديدها و اقتصارها على 

 .1تحريرها و فرض اƅرقابة عليها
من اجل ممارسة Ɗشاط اأشخاص اƃملزمين باƃحصول على رخصة اƃعمل و اƃشهادة اƃطبية:  -

 -طبية: مهƊي ماجور في فرƊسا، يتعين على ااشخاص اƅتاƅية اƅحصول على رخصة عمل و شهادة 
ااجƊبي اƅذي ا يعتبر رعية ƅدوƅة من دول ااتحاد اأوربي أو ƅدوƅة أخرى تعتبر طرفا في اتفاق 

ااجƊبي اƅذي يƄون رعية ƅدوƅة من دول ااتحاد  -اƅتبادل ااقتصادي اأوربي أو ƊƄفدراƅية سويسرا. 
 ال. ااوربي خال فترة تطبيق اƅمعايير اƅمؤقتة اƅمرتبطة بحرية حرƄة اƅعم

اأجير اƅذي يعتبر  رعية ƅدوƅة من دول ااتحاد  -على ان يعفى من ƅحصول على رخصة اƅعمل : 
اأوربي خال فترة تطبيق اƅمعايير اƅمؤقتة و اƅذين يعملون ƅحساب مستخدم مقيم على إقليم احد دول 

ربي) اƊƅرويج، ااتحاد اأوربي، أو دوƅة طرف في ااتفاقية اƅمتعلقة باƅتبادل ااقتصادي اأو 
 ƅشيشتاين، اسلƊدا(، او اƊƄƅفدراƅية اƅسويسرية. 

اأجير اƅذي ƅيس رعية من رعايا دول ااتحاد ااوربي، او دوƅة طرف في ااتفاقية اƅمتعلقة  -
باƅتبادل ااقتصادي ااوربي، او اƊƄƅفدراƅية اƅسويسرية و اƅذي تم اƊتدابه في اطار اƅشروط 

عمل ƅحساب مستخدم مقيم على اقليم دوƅة عضو في ااتحاد ااوربي او اƅمƊصوص عليها قاƊوƊا ƅل
رعية  -دوƅة اخرى ƊƄƅها طرف في ااتفاقية اƅتبادل ااقتصادي ااوربي او اƊƄƅفدراƅية اƅسويسرية . 

دوƅة من دول ااتحاد ااوربي خال فترة تطبيق اƅمعايير اƅمؤقتة اƊجاز او تƊفيذ او اتمام تعليم عاƅي 
أهيل على اƅمستوى اƅوطƊي او دورات اƅتƄوين من اجل اƅحصول على شهادة معادƅة على ااقل ƅلت

.فهؤاء حقهم في اƅعمل و ااقامة يجد مصدرƋ في ااتفاقيات ااوربية خاصة اتفاقية روما " ƅ 2لماستر
 و اƅتوجيهات اƅمطبقة ƅها.

ول ااجƊبي على رخصة عمل ان حصاصناف رخصة اƃعمل و اƃنشاطات اƃمسموح بممارستها :  -
ا يخول ƅه حق اختيار  ممارسة اƊƅشاط اƅمهƊي اƅذي يرغب بممارسته، اƊما اƊƅشاط اƅمهƊي اƅمأجور 
اƅمدون و اƅمرخص بمزاوƅته في اƅرخصة ذاتها و في اƅمƊطقة اƅجغرافية ذاتها. فمثا رخصة اƅعمل 

و على هذا ااساس  اƅعاصمة فرƊسا. حقوقا ƅحاملها اا في اƅمحررة في فرƊسا اƅعاصمة ا تمƊح 
 تتƊوع بطاقات ااقامة اƅمؤقتة اƅتي تسمح بممارسة اƊƅشاط اƅمهƊي اعتمادا على اƅوثائق اƅتاƅية: 

                                                           

 اƅذƄر. من قاƊون اƅعمل اƅفرƊسي اƅساƅف L 5221-7اƊظر، اƅمادة  -1
2 - R 5221-1 et  5221-2 , code dù travail Edition 2008 ;  DALLOZ . 70 

e 
Edition ; 

2008, p 2035  
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 .من قاƊون دخول و اقامة ااجاƊب و حق اƅلجوء.4-314بطاقة اƅمقيم تطبيقا ƅلمادة  -
من Ɗفس  5-315بيقا احƄام اƅمادة بطاقة اقامة ممƊوحة على اساس " ااختصاص و اƄƅفاءة" تط -

 اƅقاƊون.
من قاƊون دخول و اقامة  7-313 ,1-121سƊد اقامة يحمل عبارة " طاƅب" تطبيقا ƅلمادة  -

 ااجاƊب و حق اƅلجوء.
من  8-313 بطاقة اقامة مؤقتة تحمل عبارة " مهتم باƅعلم" او " متخصص باƅعلوم". تطبيقا ƅلمادة -

 . Ɗفس اƅقاƊون

امة مؤقتة تحمل عبارة " مهƊة فƊية و ثقافية" تمƊح بƊاءا على وجود عقد عمل ƅمدة تفوق بطاقة اق -
 . 1  9-313 ثاثة اشهر مصادق عليها من طرف اƅمحافظ تطبيقا ƅلمادة

 12بطاقة اقامة مؤقتة تحمل عبارة " أجير" تمƊح بƊاءا على وجود عقد عمل ƅمدة تساوي او تفوق  -
م في فرƊسا. و اذا تم اƊهاء عقد اƅعمل بفعل اƅمستخدم خال ثاثة اشهر شهرا مبرم مع مستخدم يقي

 اƅسابقة على تجديد اƅبطاقة ، تمƊح ƅه بطاقة جديدة ƅمدة سƊة." 
 12بطاقة اقامة مؤقتة تحمل عبارة " عامل مؤقت" تمƊح بƊاءا على وجود عقد عمل ƅمدة تقل عن  -

 شهرا. 
- ƅذي قدم بطاقة اقامة مؤقتة تحمل عبارة " اƅبي اƊاجƅ حƊي باامر" تمƊمعƅتي يمارسها اƅة اƊمه

ƅممارسة مهƊة تجارية ، صƊاعية، حرفية، شرط ان يثبت باƊه Ɗشاط اقتصادي Ɗاجح و ا يتعارض 
مع اامن و اƅسƄيƊة و اƅصحة اƅعامة و ان يحترم ااƅتزامات اƅمفروضة على اƅمواطƊين ƅممارسة 

 اƅمهƊة.
مل عبارة " عامل موسمي" تمƊح بƊاءا على وجود عقد عمل موسمي، تسمح بطاقة اقامة مؤقتة تح -

شهرا متتاƅية ، تمƊح ƅمدة اقصاها  ƅ12ه بممارسة اعمال موسمية ƅمدة ا تتجاوز ستة اشهر من 
 . ثاثة سƊوات قابلة ƅتجديد .  تطبيقا ƅلمادة

وجود عقد عمل ƅمدة ثاثة بطاقة اقامة مؤقتة تحمل عبارة " اجير في مهمة". تمƊح بƊاءا على  -
اشهر على ااقل تمƊح ƅاجƊبي اƅمƊتدب  من طرف مستخدم مقيم خارج فرƊسا، عƊدما يتم ااƊتداب 
على مستوى مƊشات من Ɗفس اƅمؤسسة او بين مؤسسات Ɗƅفس اƅمجموعة، صاƅحة ƅمدة ثاثة سƊوات 

 قابلة ƅتجديد .  
يرغب في ممارستها  اƅمعƊي باامر" تمƊح ƅزوج و بطاقة اقامة مؤقتة تحمل عبارة " اƅمهƊة اƅتي  -

اواد اƅمستفيد من بطاقة " اجير في مهمة"، و هذا عƊدما يثبت هذا ااخير اقامة مستمرة في فرƊسا 
 .2اƄثر من ستة اشهر. قابلة ƅتجديد طاƅما صاحية بطاقة " اجير في مهمة" ،ا تزال قائمة

                                                           
1 - R 5221-4, code dù travail, op/cit, p 2036 

، اƅمتعلق بدخول و اقامة ااجاƊب و  672-2011اƅمعدƅة بموجب اƅقاƊون رقم  L 313-10اƅمادة اƊظر،  -2
 مƊه. 24و  17في اƅمادة  2011جوان  16ادر بتاريخ حق اƅلجوء، اƅص
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طاقة اƅزرقاء ااوربية". تمƊح ƅلعامل اƅجƊبي دو اƄƅفاءات بطاقة اقامة مؤقتة تحمل عبارة " اƅب -
 .1اƅعاƅية.  بƊاءا على توافر شروط معيƊة

 بطاقة اقامة مؤقتة تحمل عبارة " اƅحياة اƅخاصة و اƅعائلية". -
وصل ايداع اƅطلب ااول او تجديد طلب ااقامة يحمل عبارة " مرخص ƅه دون حق ااستفادة من  -

 ة اƅمؤقتة ƅاقامة.اƅعمل"، او اƅرخص
-R 121  بطاقة ااقامة " ƅلمجموعة ااوربية"، تحمل عبارة " Ƅل ااƊشطة اƅمهƊية". تطبيقا ƅلمادة -

16 , R 122- 1. 

اƅتي تمƊح ƅاجƊبي ƅممارسة  -شهرا قابلة ƅلتجديد،  12رخصة اƅعمل اƅمؤقتة ƅمدة ا تزيد عن   -
ا يستدعي  -اط او Ɗظرا ƅظروف ممارسة هذا اƊƅشاطƊشاط يعتبر مؤقتا اما بسبب طبيعة هذا اƊƅش

 .. 2ترخيص آخر ƅلعمل. يحدد هذا اƊƅموذج من اƅرخص بموجب قرار من اƅوزير اƅمƄلف باƅمغتربين
ƅأجƊبي  اƅحق في ممارسة اي Ɗشاط مهƊي ماجور اذا Ƅان  R 5221-5مع ذƅك تجيز اƅمادة، 

قة " مقيم" او بطاقة ااقامة " ƅلمجموعة بطا  -حائزا على: رخصة عمل مقدمة  بƊاءا على: 
سƊد اقامة يحمل عبارة " طاƅب" و هذا على اقليم اƅعاصمة فرƊسا مع مراعاة اƅشروط و  -ااوربية". 

بطاقة اقامة مؤقتة تحمل عبارة  -.3و ما بعدها   R 5212-26اƅمدة اƅمƊصوص عليها في اƅمواد، 
بة ƅاجاƊب اƅحائزين على بطاقة مقيم ƅمدة طويلة و " أجير"، ابتداءا من اول تجديد. هذا باƊƅس

بطاقة اقامة مؤقتة تحمل عبارة " أجير"  -اƅمحصل عليها في دوƅة اخرى من دول ااتحاد ااوربي.
 .. 4ابتداءا من اƅتجديد اƅثاƊي ƅلبطاقة

   :اجراءات رخصة اƃعمل   -2

باستثƊاء  –مشار اƅيها اعاƋ يتم تقديم طلب رخص اƅعمل اƅاجراءات طلب رخصة اƃعمل :  - 3
رخصة اƅعمل اƅممƊوحة بƊاءا على :  بطاقة اƅمقيم.و  بطاقة اقامة ممƊوحة على اساس " 
ااختصاص و اƄƅفاءة".و  سƊد اقامة يحمل عبارة " طاƅب" و بطاقة اقامة مؤقتة تحمل عبارة " مهتم 

 ثل عƊه بوƄاƅة خاصة.من طرف اƅمستخدم او من طرف مم -باƅعلم" او " متخصص باƅعلوم". 
اƅمقر ااجتماعي  -يتضمن هذا اƅتصريح  اƅى جاƊب ارسال Ɗسخة من سƊد ااقامة اƅوثائق اƅتاƅية: 

او اسم و ƅقب و جƊسية و تاريخ و  -او اسم و ƅقب اƅمستخدم، عƊواƊه، رقم اƅضمان ااجتماعي. 

                                                           

 . اƅمبحث اƅثاƊي من هذا اƅبحثاƄثر تفاصيل عن هذƋ اƅبطاقة اƊظر، -1
من قاƊون اƅعمل اƅفرƊسي  R 5221-3قاƊون دخول و اقامة ااجاƊب و حق اƅلجوء و اƅمادة اƊظر،  -2

 2035اƅساƅف اƅذƄر، ص 
 .ƅ 2036عمل اƅفرƊسي اƅساƅف اƅذƄر، صمن قاƊون ا R 5221-5اƅمادة اƊظر،  -3
 .اƊظر، Ɗفس اƅمرجع -4
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و مدة عقد اƅعمل و عدد ساعات طبيعة اƅعمل  –رقم سƊد ااقامة ƅاجƊبي.  –مƄان ازدياد ااجير. 
 .1اƅتاريخ اƅمحتمل ƅلتوظيف –اƅعمل اƅسƊوية. 

Ƅما يمƄن تقديم هذا اƅطلب من طرف ااجƊبي اƅمقيم خارج ااقليم اƅوطƊي او عƊدما يƄون 
اƅحصول على سƊد ااقامة اƅزامي. ااجƊبي اƅمقيم في فرƊسا و اƅذي يحضى ببطاقة اقامة او وصل 

 ديد بطاقة ااقامة او اƅتصريح اƅمؤقت باإقامة.ايداع اƅطلب او تج
طلب رخصة اƅعمل اƅمشار اƅيه اعاƋ، يرسل اƅى: اƅمحافظ اƅذي يقع في دائرة اختصاصه اقامة 

 اƅمعƊي. هذا اذا Ƅان هدا ااجƊبي موجود مسبقا على اقليم اƅفرƊسي. 
ا يƄون ƅديه وطن  في حاƅة ما اذا ƅم يƄن ااجƊبي مقيما  على اقليم اƅفرƊسي و عƊدما

اƅمحافظ اƅذي يقع في دائرة اختصاصه اƅمؤسسة اƅتي  -معلوم في فرƊسا، يرسل اƅطلب اƅى: 
و عƊدما يƄون اƅمستخدم مقيما  -سيوظف فيها ااجƊبي، هذا اذا Ƅان اƅمستخدم مقيما في فرƊسا.

اƅمستخدم اذا ما تم  خارج فرƊسا، يرسل اƅطلب اما اƅى محافظ اƅواية اƅتي يوجد فيها اƅمتعاقد مع
اƊتداب ااجƊبي . اما اƅى محافظ اƅواية اƅتي توجد فيها اƅمؤسسة اƅمستقبلة عƊدما يƊتدب ااجƊبي . 
اذا Ƅان ااجƊبي يمارس عمل متجول، يرسل اƅطلب اƅى محافظ اƅواية اƅتي يوجد فيها مƄان عمله 

 .2اƅتي يوجد فيها مƄان عمله ااول. و في اƅحاات ااخرى يرسل اƅطلب اƅى محافظ اƅواية
ان يتم  -يمƄن طلب تجديد رخصة اƅعمل مع مراعاة ما يلي:  اجراءات تجديد رخصة اƃعمل: -

ان يƄون في حدود اƅمدة اƅمتبقية ƅعقد اƅعمل  –تقديمه خال مهلة شهرين اƅسابقة على اƊتهائها. 
 فرƊسا. اƅمبرم او اƅمدة اƅازمة اتمام اƅمهمة اƅتي اƊتدب اجلها في

عدم احترام مدة صاحية اƅرخصة من طرف  -يمƄن رفض طلب تجديد رخصة اƅعمل في حاƅة:  -
شروط اƅعمل و ااجر و اƅسƄن  –اƅتشريعات اƅمرتبطة باƅعمل و اƅحماية ااجتماعية.  –ااجƊبي. 

ال اƅمحددة بموجب هذƋ اƅرخصة. Ƅما يمƄن رفض طلب اƅتجديد ااول اذا تم اƊهاء عقد اƅعمل خ
شهرا اƅتاƅية ƅلتوظيف، باستثƊاء ما اذا Ƅان ذƅك خارج عن ارادة اƅعامل. و عموما اƅمعايير  12

اƅمعتمدة ƅقبول او رفض طلب احدى رخص اƅعمل، تطبق ايضا ƅلƊظر في  طلب اƅتجديد، خاصة 
دتها باƊƅسبة ƅاجƊبي اƅذي يتقدم بطلب توظيفه في عمل او مƊطقة جغرافية مختلفة عن تلك اƅتي حد

 .3رخصة اƅعمل ااصلية

                                                           

 2040-من قاƊون اƅعمل اƅفرƊسي اƅساƅف اƅدƄر، ص R 5221-28اƊظر،  -1
 2038-من قاƊون اƅعمل اƅفرƊسي اƅساƅف اƅدƄر، ص R 5221-16اƊظر،   -2
متد اƅى مهلة سƊة اذا Ƅان بخاف رخصة اƅعمل اƅممƊوحة استƊادا على بطاقة اقامة تحمل عبارة " عامل" ت -3

اƅعامل و بصفة ا ارادية دون عمل في اƅتاريخ اƅذي قدم فيه طلب اƅتجديد اول مرة. و في حاƅة اƊتهاء مدة 
اƅتمديد و Ƅان ااجƊبي ا يزال محروما من اƅعمل فاƊه يستفيد بƊاءا على تقديم طلبه من حقوقه فيما يتعلق 

 ,R 5221-33 R 5221-35, R 5221-34راديا من اƅعمل. اƊظر، بƊظام تعويض اƅعمال اƅمحرومين ا ا

 , R 5221-36  ,ر، صƄدƅف اƅساƅسي اƊفرƅعمل اƅون اƊ2042. من قا . 
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مƊح اƅقاƊون سلطة اتخاذ قرار مƊح رخصة اƅعمل من عدمه اƅى اƅمحافظ، تحرير رخص اƃعمل:  -
وضعية اƅتشغيل في اƅمهƊة و اƅمƊطقة اƅجغرافية اƅتي قدم  -غير اƊه اƅزمه بمراعاة اƅعƊاصر اƅتاƅية.: 

ة و اƅشهادة و خصائص اƅمهƊة اƅتي اƅجمع ما بين اƄƅفاءة و اƅخبر  –طلب رخصة اƅعمل فيها.  
احترام اƅمستخدم او اƅمؤسسة اƅمستقبلة ƅقواعد قاƊون اƅعمل و اƅحماية  -يرغب في شغلها.

شروط اƅعمل و  -احترام اƅعامل ƅلشروط اƅتƊظيمية ƅممارسة اƊƅشاط محل اƅطلب.  -ااجتماعية.
في Ɗفس اƅصƊف اƅمهƊي او يشغل ااجر اƅمتاح في اƅخارج مقارƊة مع ااجر اƅذي يتقاضاƋ اجير 

ااجر اƅمقترح على ااجƊبي اƅذي يجب ان يƄون معادا  –Ɗفس اƅمهƊة او Ɗفس قطاع اƊƅشاط. 
 .ƅ1اجر اادƊى حتى و ƅو تعلق اامر باƅعمل باƅوقت اƅجزئي

رخصة اƅعمل ƅاجƊبي اƅمرشح ƅلعمل، فرض  من اجل تامين فعاƅية وجود رخصة اƃعمل:  قابةر  -
باƊƅسبة  -ن اƅتزامات على Ƅل من  اƅمستخدم و اƅمحافظ . تتمثل هذƋ اƅتزامات في ما يلي: اƅقاƊو 

ƅلمستخدم، عليه ان يرسل اƅى محافظ اƅواية اƅتي يتواجد فيها مƄان اƅعمل، او اƅى محافظ اƅشرطة 
باƅعاصمة باريس رساƅة مؤرخة و موقعة موصى عليها مع اƅعلم باƅوصول عن طريق اƅبريد 

Ƅƅبي. ااƊمقدمة من طرف ااجƅوثائق اƅسخة من اƊ ي، تتضمن ارسالƊك على  –تروƅان يقوم بذ
اما باƊƅسبة ƅلمحافظ فعليه ان يرد جوابه ƅلمستخدم بموجب  -ااقل يومين قبل تاريخ اƅتوظيف اƅفعلي.

 Ƌرد في هذƅة عدم اƅطلب. في حاƅي خال مهلة يومين تحتسب من يوم وصول اƊتروƄƅبريد ااƅا
ƅة تقديم اƅعمل في حاƅتزامه . يعفى من اجراءات رقابة  رخصة اƅمستخدم من اƅمهلة ، يتحرر ا

ااجƊبي ƅلمستخدم ما يفيد اƊه مسجل في قائمة طاƅبي اƅعمل اƅمحررة من طرف اƅوƄاƅة اƅوطƊية 
 . ƅ2لتشغيل

 ثانيا: اƃوƂاƃة اƃوطنية استقبال ااجانب و اƃمغتربين: 
استقبال ااجاƊب و اƅمغتربين مؤسسة عامة ادارية تابعة ƅلدوƅة. اƅوƄاƅة اƅوطƊية تعتبر 

استقبال ااجاƊب اƅقادمين أول مرة و  -تتƄفل على امتداد Ƅل اƅتراب اƅوطƊي باƅمهام اƅتاƅية: 
اƅتƄفل بƄل ااجراءات اادارية في اƅمجال ااجتماعي و  -اƅمرخص ƅهم باإقامة اƅدائمة في فرƊسا.

 –دخول ااجاƊب ƅمدة ا تقل او تساوي ثاثة اشهر. استقبال طاƅبي اƅلجوء. اƅصحي اƅمرتبط ب
اƅدخول اƅى فرƊسا في اطار تƄوين اسرة " اƅزواج بفرƊسية" او ƅمباشرة عمل ماجور ƅأجاƊب رعايا 

اƅرقابة اƅطبية ƅأجاƊب اƅمقبوƅين ƅإقامة   في فرƊسا ƅمدة تزيد عن  –دوƅة اخرى ƅاتحاد ااوربي. 
                                                           

يرجع اƊƅظر في طلب رخصة اƅعمل  ƅلسلطة اƅتقديرية ƅلسلطات اادارية، و اƅتي يمƊƄها ان تعتمد او تغير  -1
ة باƅتƊسيق مع اƅقطاع اƅعام ƅلتشغيل و اجهزة تسيير Ɗظام اƅوثائق و اƅشروط ƅلحصول على اƅازمة اƅرخص

من قاƊون اƅعمل اƅفرƊسي   ,R 5221-22 R 5221-20, R 5221-21اƅحماية ااجتماعية، اƊظر، 
 2040-اƅساƅف اƅدƄر، ص

-من قاƊون اƅعمل اƅفرƊسي اƅساƅف اƅدƄر، ص  ,R 5221-41 R 5221-43, R 5221-42اƊظر،  -2

2043 
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تشغيل اƅفرƊسيين في اƅخارج.  –عودة و اعادة ادماج ااجاƊب اƅى بلداƊهم ااصلية.  -ثة اشهر.ثا
،حيث  ترسل اƅوƄاƅة اƅوطƊية ƅلتشغيل Ɗسخة من وصل ااقامة  اƅتسجيل في قائمة طاƅبي اƅعمل -

 ƅلعامل ااجƊبي و تطلب تسجيله على قائمة طاƅبي اƅعمل اƅى اƅمحافظة اƅتي مƊحته ƅه.و هذا
بواسطة رساƅة موصى عليها مع اƅعلم باƅوصول او بريد اƄƅتروƊي. على اƅمحافظ ان يرد جوابه 
ƅلوƄاƅة اƅوطƊية ƅلتشغيل بواسطة بريد اƄƅتروƊي خال مهلة يومين تحتسب من يوم استام اƅطلب. في 

 . 1حاƅة عدم اƅرد تعتبر اƅمراقبة قد تمت
رئيس  –اƅمغتربين من مجلس ادارة يتƄون من . تتشƄل اƅوƄاƅة اƅوطƊية استقبال ااجاƊب و 

اعضاء ممثلين  8 –يعين بموجب مرسوم ƅمدة ثاثة سƊوات قابلة ƅلتجديد باقتراح من وزير اƅهجرة . 
عن اƅدوƅة من طرف: اƅوزير اƅمƄلف باƅهجرة. اƅوزير اƅمƄلف باادماج. اƅوزير اƅمƄلف اƅتشغيل. 

زير اƅمƄلف باƅزراعة . اƅوزير اƅمƄلف باƅتعليم اƅوطƊي. اƅوزير اƅوزير اƅمƄلف باƅمصاƅح اƅخارجية. اƅو 
اƅمƄلف باƅصحة. اƅوزير اƅمƄلف باƅماƅية. ممثليƊن مƊتخبين و خمسة شخصيات مؤهلة و Ƅفؤة تعيƊهم 
اƅوزارة اƅمƄلفة باƅتشغيل و اƅهجرة ƅمدة ثاثة سƊوات قابلة ƅلتجديد. تتشƄل موارد  اƅوƄاƅة اƅوطƊية 

جاƊب و اƅمغتربين من ااعاƊات اƅماƅية ƅلدوƅة. و  اƅضرائب و اƅرسوم اƅتي تحصلها استقبال اا
 .2مقابل تقديم خدماتها في مƊح سƊد ااقامة بهدف اƅتصريح باƅعمل. ااعاƊات اƅماƅية ƅلدوƅة

 اƃمطلب اƃثاني: اƃحماية اƃقانونية ƃلعامل ااجنبي
وص عليها بموجب قاƊون دخول و في اطار اƅشروط اƅمƊص –يخول مƊح بطاقة ااقامة 

حق مزاوƅة Ɗشاط مهƊي ماجور بƄل ما يترتب عƊه من حقوق. سواءا  -اقامة ااجاƊب و حق اƅلجوء
 تم تشغيله في اطار اعمال مسموح بممارستها او  تمت في اطار  غير مشروع.

 اوا: حقوق اƃعامل ااجنبي 

                                                           

ام عملية اƅرقابة ، يمƄن تقديم طلب تسجيل في قائمة طاƅبي اƅعمل ، ااجƊبي اƅحائزا على من اجل اتم -1
"   -"متخصص باƅعلوم". –بطاقة اقامة مؤقتة تحمل عبارة من اƅعبارات اƅتاƅية: " ااختصاص و اƄƅفاءة". 

ل اƅمؤقتة ƅمدة ا تزيد عن رخصة اƅعم -" ƅلمجموعة ااوربية"، " Ƅل ااƊشطة اƅمهƊية.  -مهƊة فƊية و ثقافية" 
شهرا قابلة ƅلتجديد، عƊدما يتم اƊهاء عقد اƅعمل اƅمبرم مع مستخدم مقيم في فرƊسا قبل اƊتهاء مدته من  12

 ,  ,R 5221-47 R 5221-49, R 5221-48اƊظر،  اƅمستخدم بسبب يعود اƅيه او بسبب اƅقوة اƅقاهرة. 

R 5221-50   ,فƅساƅسي اƊفرƅعمل اƅون اƊر، ص من قاƄدƅ2044-ا 
يعفى من دفع اƅرسم: في حاƅة تغيير اƅترخيص ƅمزاوƅة مهƊة ما او اƅمƊطقة اƅجغرافية في بطاقة ااقامة -2

رعايا اƅدول اƅتي ا تƊتمي اƅى ااتحاد ااوربي و ƊƄƅهم طرفا في اƅمثاق ااجتماعي  -اƅمؤقتة " عامل" .
حول Ƅل طابع و اƅتي تتوƅى ادارة اƅوƄاƅة طبعه و بيعه. اورو و يدفع في ش 70ااوربي. يقدر مبلغ اƅرسم ب 

 ,D 5221-37, D 5221-38, D 5221-39, D 5221-40اƊظر،تƊظيم اƅوƄاة و مهامها و مواردها..

R 5221-47,   , R 5223-1et s ,L 5223-1et s ر، صƄدƅف اƅساƅسي اƊفرƅعمل اƅون اƊمن قا-

2044 
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يمƄن أي Ƅان سوآءا من طرفه مباشرة او : ا  حقوق اƃعامل ااجنبي في اطار اƃعمل اƃخفي -1
عن طريق وسيط ان يستخدم ƅمدة معيƊة شخص اجƊبي غير حائز على رخصة ƅممارسة Ɗشاط مهƊي 
ماجور في فرƊسا. Ƅما يمƊع على Ƅل شخص ا ن يتƄفل او يحتفظ بأجƊبي  ƅممارسة عمل ما في 

 . 1بممارسة اƊƅشاط فيهااطار صƊف مهƊي ما او مƊطقة جغرافية تختلف عن تلك اƅمسموح ƅه 
أي ا يعلم باƊه  –على هذا ااساس يƄون ƅأجƊبي حسن اƊƅية  اƅذي تم توظيفه خرقا Ɗƅص اƅقاƊون 

 -اƅحق في اƅحصول على:  -تم  توظيفه في مهƊة او مƊطقة جغرافية غير مرخص ƅه باƅعمل فيها
ااستفادة من ااحƄام  –ه. اجر مƊتظم ابتداءا من تاريخ توظيفه يمƊحه ƅه اƅمستخدم اƅذي يشغل

ااستفادة من ااحƄام اƅخاصة بمدة  -اƅمتعلقة بفترات اƅتوقف عن اƅعمل بسبب اƅوادة و اƅرضاعة. 
 -تطبيق ااحƄام اƅخاصة باƅصحة و اامن في اƅعمل. -اƅعمل و اƅراحة و اƅعطل مدفوعة ااجر.

ااجر اƅمستحق و ملحقاته.  -.ئدة اƅمؤسسةااستفادة من مدة ااقدمية عن فترة اƅعمل اƅتي اداها ƅفا
 -اƅحق في اƅمطاƅبة اƅقضائية بتعويض يساوي و ا يقل عن اجرƋ اƅذي يتقاضاƋ خال مدة شهر. –

 ااستفادة من اƅتامين و حق امتياز ااجر. – اƅمطاƅبة بتعويض اضافي في حاƅة ثبوت اƅضرر.
رفع دعوى قضائية ƅفائدة اƅعامل ااجƊبي فضا عن ذƅك يمƄن ƅلمƊظمات اƊƅقابية اƅتمثيلية  -

ƅلمطاƅبة بهذƋ اƅحقوق، دون حاجة  اƅى وƄاƅة من اƅمعƊي باامر شرط ان ا يƄون قد اعترض 
 .2صراحة عن ذƅك. Ƅما يمƄن ƅلمعƊي باامر اƅتدخل في اƅدعوى اƅمرفوعة من طرف اƊƅقابة

 اƃحماية اƃقانونية في اطار ااعمال اƃمسموح  -2
ƃعامل اƃتجديد موسمياƅ وات قابلةƊمدة ا تقل عن ثاثة سƅ حائز على عقد عملƅبي اƊأجƅ نƄيم :

ان يحصل على رخصة تتخذ شƄل بطاقة اقامة مؤقتة تحمل عبارة" عامل موسمي". من اجل ممارسة 
عمل يتƊاسب و اول عمل موسمي يقوم به. Ƅما يمƊƄه ان يمارس عمل او اƅعديد من ااعمال 

 شهرا متتاƅية. 12ان ا تتجاوز مجموع مدة اƅعمل ستة اشهر في اƅموسمية، على 

: ااجƊبي اƅحائز على سƊد اقامة يحمل عبارة " طاƅب" مسموح ƅه بممارسة عمل ماجور اƃطاƃب
ساعة.  و Ƅذƅك باƊƅسبة ƅاجƊبي  Ƅ964عمل اضافي او ملحق في حدود مدة عمل سƊوية تساوي 

ان يبرم عقد يتƊاسب و اƅخبرة اƅمهƊية ااوƅى ƅه. يرتبط اƅحد  اƅحائز على بطاقة مؤقتة ƅاقامة اƅى
 .3اادƊى ƅاجر باƅخبرة اƅمهƊية ااوƅى ƅاجƊبي

                                                           

من  L 8251-1اƊظر، اƅمادة  تمعة ƅمحƄمة اƊƅقض اƅفرƊسية فياجتهاد قضائي صادر عن اƅدوائر اƅمج -1
 .1209، ص قاƊون اƅعمل اƅفرƊسي اƅساƅف اƅذƄر

     .1212، ص من قاƊون اƅعمل اƅفرƊسي اƅساƅف اƅذƄر L 8255-1اƊظر، اƅمادة  -2
يومين قبل على اƅمستخدم ان يرسل اƅى اƅمحافظ اƅتصريح اƅمسبق ƅيمƊح ƅاجƊبي سƊد اقامة على ااقل  -3

رساƅة موصى عليها مع اƅعلم باƅوصول او بريد اƄƅتروƊي.  على اƅمحافظ ان يرد جوابه اƅتوظيف، من خال  
اƅمعدƅة بموجب اƅقاƊون رقم  L 313-10اƅمادة اƊظر،  ƅلوƄاƅة اƅوطƊية ƅلتشغيل بواسطة بريد اƄƅتروƊي .

2011-672 ƅلجوء اƅب و حق اƊمتعلق بدخول و اقامة ااجاƅر.، اƄذƅف اƅسا 
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 ااجير اƃمنتدب: 
 -يمƄن ƅاجير طلب ااستفادة من بطاقة ااقامة اƅمؤقتة تحمل عبارة " اجير في مهمة ": 

ااجر اادƊى ƅلƊمو.و عقد عمل ƅمدة  ااجƊبي اƅذي يثبت ان ƅه اجر شهري ا يقل عن مرة و Ɗصف
مبرم مع مؤسسة من مؤسسات مجموعة شرƄات موجودة خارج فرƊسا و تم  ا تقل عن ثاثة اشهر

اƊتدابه عللى مستوى مƊشات Ɗفس اƅمؤسسة او مؤسسة Ɗƅفس اƅمجموعة . هذƋ اƅبطاقة صاƅحة ƅمدة 
 .1ثاثة سƊوات قابلة ƅلتجديد 
 اƃجزائيةثانيا: اƃموانع و  ااحƂام 

يمƊع اƊشاء او محاوƅة اƊشاء او تجديد بصفة مؤقتة او متجددة محات او اماك مƊقوƅة فقط 
من اجل استقبال عامل اجƊبي او توظيفه في فرƊسا. مجرد عدم اƅعلم بهذƋ ااحƄام يعاقب عليه 

تتمثل في  اورو. اƅى جاƊب عقوبات تƄميلية 45000باƅحبس ƅمدة ثاثة سƊوات و غرامة ماƅية قدرها 
مƊع اƅمحƄوم عليه من ممارسة اƊƅشاط اƅمهƊي سواءا بƊفسه او بواسطة شخص يمثله ƅمدة خمسة 
سƊوات على ااقل. ااقصاء من اƅسوق اƅوطƊية ƅمة ا تقل عن خمسة سƊوات. حجز اƅوسائل 

ƅفقة اƊ فة علىƅمخاƅبي اƄصادرة ضد مرتƅام اƄفة . اعان ااحƅمخاƅا Ƌفيذ هدƊتƅ معتمدةƅوم عليه اƄمح
في اƅجرائد اƅتي تحددها اƅجهة اƅقضائية، على ان ا تتجاوز هذƋ اƅتƄاƅيف مبلغ اƅغرامة اƅمحƄوم بها 

  .2اƅمƊع من ااقامة ƅمدة ا تقل عن خمسة سƊوات عليه. اƅحرمان من اƅحقوق اƅمدƊية و اƅعائلية.
طƊية استقبال ااجاƊب و Ƅما يمƊع على اƅمستخدم ان يسترجع اƅرسوم اƅتي دفعها ƅلوƄاƅة اƅو 

اƅمغتربين او تƄاƅيف اƅسفر اƅتي دفعها من اجل قدوم عامل اجƊبي اƅى فرƊسا، او حبس اجرƋ بسبب 
اورو اƅى جاƊب عقوبات تƄميلية  3000توظيفه، و اا يعاقب باƅحبس ƅمدة  سƊتان و غرامة قدرها

 .3اعان اƅحƄم اƅصادر ضدƋ  في اƅجرائد
Ƅام اƅقاƊون في ما يخص مƊع مؤسسات اƅعمل اƅمؤقت من Ɗدب ان مجرد عدم اƅعلم باح

اورو. اƅى جاƊب  3000يعاقب عليه بغرامة ماƅية قدرها اجاƊب ƅتƊفيذ مهام خارج ااقليم اƅفرƊسي، 
عقوبات تƄميلية تتمثل في مƊع اƅقائم بذƅك  من ممارسة مهامه Ƅمقاول ƅلعمل اƅمؤقت ƅمدة ا تقل 

                                                           

على ااجƊبي ان يقدم تقرير سƊوي اƅى اƅمحافظ اƅذي قدم ƅه بطاقة ااقامة اƅمؤقتة، بƊاءا على اƅتصريح  -1
اƅمقدم من طرف اƅمستخدم ƅلتاƄد من ان شروط اƅعمل و ااجر اƅمصرح بهما وقت تقديم اƅطلب ƅلحصول على 

من قاƊون اƅعمل اƅفرƊسي اƅساƅف  R5221-31 دة هذƋ اƅبطاقة هي دائما Ƅافية و غير مجحفة.  اƊظر، اƅما
، اƅمتعلق بدخول و  672-2011اƅمعدƅة بموجب اƅقاƊون رقم  L 313-10اƅمادة   و   .2041، ص اƅذƄر

 اقامة ااجاƊب و حق اƅلجوء اƅساƅف اƅذƄر.
     .1212، ص من قاƊون اƅعمل اƅفرƊسي اƅساƅف اƅذƄر      ,L 5222-1, L 5224-2اƊظر، اƅمادة  -2
اجتهاد قضائي  ا يمƄن ƅلمستخدم ان يقوم بحبس اجر اƅعامل ااجƊبي مقابل ان يضع تحت تصرفه سƄن.-3

اƊظر،  قاƊون اƅعمل  ، 2001جويلية  17صادر عن اƅدوائر اƅمجتمعة ƅمحƄمة اƊƅقض اƅفرƊسية بتاريخ 
 .995، ص اƅفرƊسي اƅساƅف اƅذƄر
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Ƅم اƅصادر ضدƋ على Ɗفقة اƅمحƄوم عليه في اƅجرائد اƅتي تحددها عن عشرة سƊوات. اعان اƅح
 اƅجهة اƅقضائية، على ان ا تتجاوز هذƋ اƅتƄاƅيف مبلغ اƅغرامة اƅمحƄوم بها عليه .

تم اƅمستخدم اƅذي يوظف عن طريق ااحتيال او اƅتصريح اƄƅاذب، عامل اجƊبي و هو ا يعلم باƊه 
صƊف مهƊي ما او مƊطقة جغرافية تختلف عن تلك اƅمسموح ƅه توظيفه   ƅممارسة عمل ما في اطار 

اƅى جاƊب اƅمتابعة .  اورو 3000قدرها بممارسة اƊƅشاط فيها باƅحبس ƅمدة سƊة و غرامة ماƅية
اƅوƄاƅة اƅوطƊية استقبال ااجاƊب و بغرض اƅزامه بمساهمة خاصة ƅفائدة اƅقضائية، يمƄن متابعته 
 مرة في حاƅة اƅعود. 5000مرة عدد سعات اادƊى و  500اƅمغتربين بما ا يقل عن 

ان مجرد قيام شخص بتوظيف او ااحتفاظ في مؤسسته ƅتوظيف و ƅمدة معيƊة اجƊبي غير 
اورو. قد  15000مسموح ƅه بممارسة عمل ماجور في فرƊسا يعاقب ƅمدة خمسة سƊوات و غرامة 

ة مƊظمة. ƅحƄم بغلق محاتهم او سƊوات اذا قامت باƅمخاƅفة عصاب 10تصل هذƋ اƅعقوبات اƅى 
 اƅحجز اƄƅلي او اƅجزئي على امواƅهم. اƅمƊع من ااقامة ƅمدة عشرة سƊوات. –مؤسساتهم. 

مƊعه ƅمدة ا تقل  -اما باƊƅسبة ƅلشخص اƅمعƊوي فيمƄن ان تفرض عليه اƅعقوبات اƅتاƅية: 
طارƋ سوآءا بواسطته مباشرة عن خمسة سƊوات من ممارسة اƊƅشاط اƅمهƊي اƅذي ارتƄبت اƅمخاƅفة في ا

 ..1او عن طريق وسيط. ااعان في اƅجرائد. اƅمƊع من ااقامة ƅمدة خمسة سƊوات
 

 اƃمبحث اƃثاني: توجه دول ااتحاد ااوربي نحو مرونة اƃنظام اƃقانوني ƃعمل ااجنبي
ن ƄاƊت في مصلحة اقتصاد اƅبلدان اأوروبية، اا ا ن ان عملية استقطاب اƄƅفاءات ، وا 

دخول اأجƊبي إƅى أي بلد أوروبي بات يحتاج إƅى إجراءات إدارية تحتاج Ƅثيرا من اƅوقت، وهو ما 
ا تتحمله في غاƅب اأحيان اƅشرƄات ƅحاجتها اƅعاجلة ƅهذƋ اƄƅفاءات. و هو ما دفع ااتحاد ااوربي 

اƅتي تمت اƅموافقة اƅى تبƊي Ɗظام مشترك اƄثر مروƊة من خال  آƅيات معيƊة مثل اƅبطاقة اƅزرقاء 
 عليها مؤخرا ƅجذب عدد اƄبر من اƅمهاجرين اƅمهرة اƅى اسواق ااتحاد ااوربي ƅلعمل.

 موقف دول ااتحاد اأوروبي من ااتفاقيات اƃدوƃية بشان اƃهجرة 
ثمة أحƄام هامة تتعلق بحقوق اƅمهاجرين تظهر في ميثاق مƊظمة اأمم اƅمتحدة و اإعان 

Ɗسان وفي اƅعديد من معاهدات مƊظمة اأمم اƅمتحدة واتفاقيات مƊظمة اƅعمل اƅعاƅمي ƅحقوق اإ
 .2 اƅدوƅية

                                                           

من قاƊون اƅعمل اƅفرƊسي       L 5222-4, L 5224-3, L 5224-1, L8256-1,et sاƊظر، اƅمادة  -1
     .1212، ص اƅساƅف اƅذƄر

وضعت مƊظمة اأمم اƅمتحدة سبعة صƄوك معترًفا بها Ƅمعاهدات أساسية ƅحقوق اإƊسان وهي تتأƅف من  -2
 . عهدين وخمس اتفاقيات هدفها جميًعا حماية حقوق اإƊسان على جميع اƅمستويات و في جميع اƅمجاات

، اƅعهد اƅدوƅي اƅخاص باƅحقوق ااقتصادية 1966 اƅعهد اƅدوƅي اƅخاص باƅحقوق اƅمدƊية و اƅسياسية ƅعام
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 ƅمعتمدة من قبل اأمم اƅمتحدة فياأفراد أسرهم و  اا ان اتفاقية حماية اƅعاملين اƅمهاجرين و

لق تعد اƅمعاهدة اƅدوƅية اƅوحيدة، بل اأحدث و اأƄمل و اأƄثر شموƅية فيما يتع  1990ديسمبر 18
،وهي تحدد اƅمعايير    2003يوƅيو 1  دخلت هذƋ ااتفاقية حيز اƅتƊفيذ .بحقوق اƅمهاجرين و أسرهم

اƅدوƅية بشأن معاملة وظروف معيشة وحقوق هؤاء اƅعاملين ، أيًا Ƅان وضعهم ؛شرعي أو غير 
ƅجميع تƄفل ااتفاقية اƅحقوق اأساسية  .Ƅما تضع اƅتزامات ومسؤوƅيات دول ااستقبال  -شرعي

اƅحق في  -حماية اƅمهاجرين ضد اƅتعذيب و اƅسخرة .  -اƅعاملين اƅمهاجرين  في Ƅل ما يتعلق ب:
اƅحق في اƅرعاية اƅطبية اƅطارئة وتعليم   .اأمن اƅشخصي وحرية اƅرأي واƅدين -معاملة عادƅة . 
عتبر وهي ت  .اƅحق في اƅتقاضي اƅمباشر ضد صاحب اƅعمل و ضد اƅدوƅة– أطفال اƅمهاجرين

عودة -  .اƅمصادرة اƅتعسفية ƅجوازات اƅسفر و بطاقات هوية اƅمهاجرين بمثابة جريمة جƊائية
اداƊة ااسترقاق وااستعباد واإƅزام باƅعمل  - .اƅمهاجرين غير اƅشرعيين وتƊظيم اƅهجرات اƅعائدة

ف و Ƅرامة اƅعامل احترام شر   -مقاضاة عادƅة ƅلعاملين اƅمهاجرين وأفراد أسرهم.  -سخرة أو قسرًا .
 -اƅمهاجر تماًما Ƅاحترام حياته اƅخاصة اƅتي تمتد إƅى بيته و أسرته وجميع اتصااته و مراساته. 

اƅحق في تحويل اƅدخول و إباغهم -ضمان مبدأ اƅمساواة بين اƅمهاجرين ورعايا دوƅة اƅعمل. 
عƊى ااجتماعي ƅأسرة وحقها . ااعتراف باƅم1بمختلف اإجراءات و اƅحقوق و فيما يتعلق باأسرة 

اتخاذ اƅتدابير اƅمƊاسبة ƅضمان حماية وحدة أسر اƅعاملين  -  .في اƅحماية من قبل اƅمجتمع و اƅدوƅة
اƅمهاجرين" و تسيير ƅم شمل اƅعاملين اƅمهاجرين و اƊƅظر بشƄل إيجابي واعتبارات إƊساƊية، في 

 ي إعادة ƅم اƅشمل اأسري" .حقوق اأفراد اآخرين من أسر اƅعاملين اƅمهاجرين ف
و مع ذƅك ƅم يتم اƅتصديق على هذƋ ااتفاقية حتى اآن إا من قبل أربعين دوƅة تقريبا ƅيس 
مƊهم أية دوƅة من اƅدول اأعضاء في ااتحاد اأوروبي ، أي دوƅة من اƅخليج و من أمريƄا اƅشماƅية 

تفاقية ب: تشابه اأحƄام اƅواردة في تبرر هذƋ اƅدول عدم مصادقتها على هذƋ اا  .و أستراƅيا
اƅصƄوك اƅدوƅية اأخرى و تعقيد و Ɗطاق هذƋ ااتفاقية و ااƅتزامات اƅتي تفرضها على اƅدول اƅتي 

و تعتبر بعض اƅدول أن   .صدقت عليها وعدم وجود تمييز بين اƅمهاجر اƅشرعي وغير اƅشرعي
                                                                                                                                                                                                      

، ااتفاقية اƅدوƅية ƅلقضاء على جميع أشƄال اƅتمييز اƅعƊصري ƅعام.  1966 وااجتماعية، و اƅثقافية ƅعام
، اتفاقية مƊاهضة اƅتعذيب وغيرهم 1979 .اتفاقية اƅقضاء على جميع أشƄال اƅتمييز ضد اƅمرأة ƅعام 1965

، ااتفاقية   Ɗ1989ضر و باƅمعاملة أو اƅعقوبة اƅقاسية أو اƅإƊساƊية أو اƅمهيƊة، اتفاقية حقوق اƅطفل ƅعام،  ، 
، وتƄمن أهمية هذƋ اƅمعاهدات  1990اƅدوƅية ƅحماية حقوق جميعا ƅعاملين اƅمهاجرين و أفراد أسرهم ƅعام .

اƅمقام اأول ، في تغطيتها اƅعامة ƅلحقوق اإƊساƊية اƅتي تƊطبق على اƅمهاجرين Ƅما تƊطبق في 1 وااتفاقيات،
وƄƅن تƊفيذها يشوب ه بعض ااƅتباس، بسبب  .على أي مواطن و اƅتي تشƄل معذل Ƅأساس حقوق اƅمهاجرين

يم طيار، حق اƅعمل وساƊظر،   .تشتتها في صƄوك قاƊوƊية مختلفة، مما يجعل اƅربط بيƊها ايزال أƄثر صعوبة
 .2007وفقا ƅلمواثيق اƅدوƅية، جامعة دمشق، Ƅلية اƅحقوق، 

 . 1990 من اتفاقية حماية اƅعاملين اƅمهاجرين وأفراد أسرهم ƅعام41 و اƅمادة11 اƊظر، اƅمادة -1
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خال برƊامج اƅهجرة اƅمؤقت اƅذي ƅم يƄن يمƊح اأحƄام اƅمتعلقة بعدم اƅتمييز من شأƊها أن تصعب إد
و باƊƅسبة ƅدول اƅبحر اأبيض اƅمتوسط ، فقد تم اƅتصديق   .اƅمشارƄين Ɗفس حقوق اƅعاملين اآخرين

واƅمغرب في  2005 و سوريا في عام 1993 على هذƋ ااتفاقية من قبل أربع دول هي مصرفي عام
 .2005 1و اƅجزائر في عام 1993 عام

اتفاقيات مƊظمة اƅعمل اƅدوƅية: اƅصƄين اƅرئيسيين ƅمƊظمة اƅعمل اƅدوƅية اƅلذين  باƊƅسبة
 ƅ 1949هجرة اƅعمل. اƅمعدƅة عاما  97ااتفاقية رقم يتƊاوان بشƄل خاص قضية اƅمهاجرين هما

بشأن اƅهجرة في ظروف تعسفية و ترقية اƅمساواة في اƅفرص و اƅمعاملة ƅلعاملين  143 وااتفاقية رقم
ƅة اƊسƅ 2 1975مهاجرين. 

ƅمƊظمة  143 و 97 هƊاك اƄƅثير من دول ااتحاد اأوروبي ƅم تصدق بعد على ااتفاقيات
مثل اƊƅمسا، اƅيوƊان،  في حين صادقت Ƅل من  .اƅعمل اƅدوƅية ، بعد خمسين عاما من اعتمادها

. باƅمقابل، ƅم 97 تفاقية رقم بلجيƄا، أƅماƊيا، اسباƊيا، فرƊسا، هوƊƅدا، ايطاƅيا،اƅمملƄة اƅمتحدة على اا
 .ƅ3يااطيسوى ا 143يتم اƅتصديق على ااتفاقية رقم 

 اƃمطلب ااول: اƃسياسة ااوربية اƃمشترƂة ƃلهجرة
ƄاƊت دائما هجرة اƅعمل تشƄل مصدر قلق Ƅبير ƅدى اƅمُشرع اأوروبي خاصة في اتحاد ƅقد 

وبي، حيث أصبح اƅتƊسيق إدارة تدفقات اƅحدود بين اƅدول اأعضاء في ااتحاد اأور فيه  تاشت
اƅهجرة أمرا ضروريا في سياسات ااتحاد اأوروبي، اƊطاقا من معاهدة روما، إƅى ااتفاقية اأوربية 

،أسست معاهدة ماستريخت  1992 وفي عام  .اƅموحدة اƅتي حددت مساحة أوروبية مشترƄة باحدود
اأوروبية و اصبحت بذƅك أحد اƅسمات اأساسية  اإقامة و اƅعمل داخل اأراضي حرية اƅحرƄة و

 وفي عام  .ƅلمواطƊة اأوروبية ، مع اƅتمييز بين اأوروبيين من اƅجماعات اأوربية ومن غيرها

                                                           

ترجع اأسباب اƅرئيسية اƅتي تقف حائا أمام عدم  2007 و حسب دراسة أجرتها اƅيوƊسƄو في عام -1
فرƊسا و أƅماƊيا و إيطاƅيا واƊƅرويج و بوƊƅدا و أسباƊيا و اƅمملƄة  :يق ƅدى سبعة من دول ااتحاد اأوروبياƅتصد

فعلى اƅصعيد اƅقاƊوƊي، تترƄز اƅتحفظات من Ɗاحية في اƅحد من سيادة اƅدوƅة واسيما اƅتحƄم في  .اƅمتحدة
اƅشمل اأسري ƅجميع اƅعاملين اƅمقيمين دخول أراضيها و اƅخوف من Ƅون هذƋ ااتفاقية تمƊح اƅحق في ƅم 

  .بصفة شرعية
 1962 ،1925اƊظر، وهƊاك اتفاقيات أخرى ƅمƊظمة اƅعمل اƅدوƅية تتƊاول اƅمساواة في اƅمعاملة  -2

 ) وسامة و صحة اƅعاملين ( 1976 ) ( واƅمشاورات اƅثاثية1970،   1949واأجور)  1949وشروطاƅعمل

 1995،واƅسامة واƅصحة على اƅترتيب في مجاƅي اƅتعدين و اƅزراعة 2000 ) وحماية اأمومة ( 1981
 وسيم طيار، اƅمرجع اƅسابق. اƊظر، 2001).،
بذƅك تعتبر اƊƅمسا و اƅيوƊان ااƄثر اجحافا ƄوƊهما ƅم تصادقا على أي اتفاقية في حين تعد ايطاƅيا ااƄثر  -3

 حماية ما دامت صادقت على Ƅلتا ااتفاقيتين
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، أدرجت معاهدة أمستردام اƄتساب اƅشيƊغن في معاهدة ااتحاد اأوروبي وƊصت على تقديم  1997
 .ي اƅدول اƅى اƅرƄن اأول اƅمشتركاƅلجوء و اƅهجرة من اƅرƄن اƅثاƅث اƅحƄوم

من خال  -اƅمجلس اأوروبي  ،أثƊاء اƊعقاد قمة تامبيري بفƊلƊدا حدد 1999 في أƄتوبر
ثاثة مبادئ   -تقييم ااحتياجات ااقتصادية و اƅديموغرافية ƅاتحاد اأوروبي، و وضع دول اƅمƊشأ

ثبت عزم اƅمجلس اأوروبي على ضمان أساسية ƅسياسة مشترƄة ƅاتحاد اأوروبي بشأن اƅهجرة، ت
   إدارة أفضل ƅتدفقات اƅهجرة ، تأخذ في ااعتبار Ƅل من دوƅة اƅمقصد و دوƅة اƅمƊشأ ودول اƅعبور و

تطوير اƅهجرة اƅشرعية من خال  -إيجاد تعاون وثيق بين اƅشرƄاء . تتمثل هذƋ اƅمبادئ في : 
اƅربط بين اƅهجرة -مƄافحة اƅهجرة غير اƅشرعية، -اƊدماج رعايا اƅدول اأخرى في دول ااستقبال، 

اأوروبي اأوƅويات ƅمجلس حدد برƊامج اهاي، اƅمعتمد خال اƊعقاد ا 2004واƅتƊمية. في Ɗوفمبر 
اƅعشر اƅتي ترƄز اƅثاث اأوƅى مƊها على تعزيز اƅحقوق اأساسية و اƅمواطƊة و مƄافحة اإرهاب و 

 .تحد يد هجم توازن ƅلهجرة

Ƅما اƄمجلس د اƅسلƄعقد في بروƊمƅعلى ضرورة  2005 ديسمبر 16 و 15 اأوروبي ا
وضع سياسات تهدف إƅى مƄافحة اƅهجرة غير اƅشرعية وتسمح بإقامة تعاون مع اƅدول  اأخرى، مما 

أƊه من اƅمهم مجابهة اأسباب اƅجذرية ƅمجلس و يرى ا  .يمƄن من جƊي فوائد من اƅهجرة اƅشرعية
ل اƅمثال إيجاد سبل اƅعيش و اƅقضاء على اƅفقر في دول و مƊاطق اƅمƊشأ وفتح ƅلهجرة، فعلى سبي

 .1اأسواق واƅعمل من أجل اƊƅمو ااقتصادي و اƅحوƄمة اƅرشيدة و اƅدفاع عن حقوق اإƊسان

رة ، اƅتي تƊفذها اƅدول اأوروبية من اƅمختامن خال سياسة اƅهجرة  سعى ااتحاد اأوروبي
،اƅى إقامة هجرة بغرض اƅعمل، تميل إƅى ( 2008 ) وبي ƅلهجرة و اƅلجوء خال اƅميثاق اأور 

حق خفض ، أو حتى إƊهاء ، تدفق اƅمهاجرين في إطار ƅم شمل اأسر، رغم أن ƅم شمل اأسرة  
Ƌيا و ثمة توجيهة أوروبية تقُرƅحق، يعد في حد ذاته عاماً من   .معترف به دوƅفضا على ان هذا ا

 .عوامل اƅجذب

بر سياسة اƅهجرة ااوربية اƅمشترƄة، سياسة ذات هدف مزدوج، اƅردع باƊƅسبة ƅلمهاجرين تعت
غير اƅشرعيين،  و اƅتحفيز ƅتشجيع هجرة اƄƅفاءات اƅتي يحتاج إƅيها و هذا من توجيهين هامين 

اƅمفوضية اأوروبية ، / 115/  2008 اƅتوجيه «ااوƅى توجيهة اƅعودة -  .إدارة تدفقات اƅهجرة
                                                           

في إطار اƅمبادرة اأوروبية من أجل  –م هذƋ اأحƄام و اƅقرارات ،أطلقت اƅمفوضية اأوروبية و ƅدع -1
باƅتعاون مع مختلف اƅمƊظمات اƅدوƅية وبتمويل من برƊامج إيƊياس عدة مشاريع  -اƅديمقراطية وحقوق اإƊسان

دارة تدفقات اƅهجرة ƅلفترة و اƅبرƊامج    ƅ 2007-  2013لمساعدة من بيƊها اƅبرƊامج اإطاري اƅتضامن وا 
اƅموضوع يللتعاون مع اƅدول اأخرى فيما يتعلق باƅهجرة واƅلجوء، Ƅما مƊحت اƅمفوضية تمويات Ƅبيرة ƅوƄاƅة 

مليون يورو( وإƊشاء مرصد  900مليون يورو ƅتƊفيذ Ɗظم اƅمعلومات على Ɗطاق واسع)  285.1 فروƊتƄس
 119و  118رو ميد ƅلهجرة، اƅمرجع اƅسابق، ص اƊظر، يو  .مليون يورو 62.3  أوروبي ƅلهجرات
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ƅمان اأوروبي و ااƅبرƅمجلسصادرة من اƅ  معايير و اإجراءات   2008 ديسمبر 16 فيƅبشأن ا
اƅمشترƄة اƅمطبقة في اƅدول اأعضاء ƅعودة رعايا اƅدول اأخرى اƅمقيمين بصورة غير شرعية ƅذا تعد 

رعية و هو بهذا يضفي اƅش .بمثابة صك يهدف في اƅمقام اأول إƅى عودة اƅمهاجرين غير اƅشرعيين
،  على اتفاقات تجديد اƅقبول ƅمƊع وصول اƅمهاجرين غير اƅشرعيين إƅى اأراضي اأوروبية و من 

إن احتجاز غير اƅشرعيين سوف يصبح    .Ɗاحية أخرى على ااستعاƊة بإجراءات و ضوابط خارجية
 اƊƅظام اƅطبيعي إدارة اƅهجرة في أوروبا.

، توجيه  ƅ 2009تصدر في مايو 2007 مƊذ عام. أما اƅتوجيهة اƅثاƊية ، فقد تمت مƊاقشتها
بشأن  2009 مايو 25 اƅمفوضية اأوروبية اƅصادر عن اƅمجلس ااوربي في/ 50/  ( 2009

اƅبطاقة اƅزرقاء و اƅخاصة بشروط دخول و إقامة رعايا اƅدول اƅخارجة عن ااتحاد اأوروبي بغرض 
ƅسياسية اƅرئيسية ،ƅاتحاد اأوروبي في اƅعاƅم و هو بمثابة اƅمبادرة ا(شغل وظائف عاƅية اƅمهارة 
أعطى اƅبرƅمان اأوروبي اƅضوء اأخضر  2009 وفي أواخر Ɗوفمبر  .ƅهجرة ذوي اƅمهارات اƅعاƅية

 ƅهذا اƅمفتاح اƅسحري اƅجديد ƅأجاƊب من اƅعماƅة اƅماهرة. 
 
 

 اوا: عوامل فتح هجرة اƃعمل نحو اوربا

و اƅجزائر و توƊس في دول ااتحاد ااوربي وعلى  ƄاƊت تترƄز هجرة مواطƊي اƅمغرب
ااخص مƊها فرƊسا. اسباب تارخية ، ذƅك ان اƅهجرة من اƅمغرب Ɗحو اوربا تعود اƅى اƅعهد 
ااستعماري.  حيث ƄاƊت اقتصاداتها آƊذاك في اوج اازدهار و اƊƅمو Ɗتيجة ƅبرامج اعادة اƅبƊاء ƅما 

 دمرته اƅحرب اƅعاƅمية اƅثاƊية.
، و مع  1استمرت هجرة اƅعمال اƅمغاربة Ɗحو اوربا خال اƅستيƊيات و اوائل اƅسبعيƊيات و قد

بداية اƅرƄود ااقتصادي في غرب اوربا في مƊتصف اƅسبعيƊيات تغيرت سياسات اƅهجرة في اƅدول 

                                                           

وƅقد Ƅان أوائل اƅمهاجرين من دول اƅبحر اأبيض اƅمتوسط إƅى أوروبا هم طاƅبوا اƅعمل، وƄان معظمهم  -1
وأƊهم  .من اƅرجال ، و ƄاƊوا يعملوا في اƅقطاعات  اإƊتاجية مثا ƅتعدين ، اإƊشاءات ،و اƅصƊاعات اƅثقيلة

وƅقد حدث تغير  .وجب عقد عمل ، فإƊهم ƄاƊوا يظلون في عملهم مادام يمƄن تجديد اƅعقدƄاƊوا يوظفون بم
 – اƅتي أرادت تحقيق اƅمزيد من ااستقرار ƅلقوة اƅعاملة – عƊدما فتحت اƅدول اأوروبية 1973 جذري في عام

ل اأسرة إƅى سلسلة و أدت ااحتياجات ذات اƅصلة بلم شم .حدودها أسر اƅعاملين ،أي ƅزوجاتهم و أطفاƅهم
من اƅمطاƅب ، فقد شهدت اƅشرƄات اأوروبية مشƄلة مع مهاجريها اƅعاملين، حيث أصبح هؤاء اƅعاملون 
اƅسابقون أربابً اأسر يطمحون إƅى حياة أفضل أسرهم، مما يعƊي أƊهم يطمحون إƅى زيادة اƅرواتب و بدات 

Ƅان يƊبغي مضاعفته من دخل اƅواحد ƅم يعد Ƅافيا و أن اƅ .اأسرة، و اƅحصول على فرص عمل ƅزوجاتهم
ودفعت هذƋ اƅمتطلبات مختلف اƅدول اأوروبية إƅى اƅتفƄير، خال اƅعقد اƅماضي ، في   .خال عمل اƊƅساء

ƅمجتمعاتها. اƊظر، مƊظمة صور جديدة ƅهجرة أƄثر تƊاسبا مع تطور أƊشطتها ااقتصادية ، وأقل إثارة ƅلمشاƄل 
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اƅمستقبلة بسبب اƊخفاض معدات اƊƅمو فيها و زدادت اƅقيود على اƅهجرة بشƄل تدريجي ƅتتحول اƅى 
، حيث تمت مراجعة اغلب  قواƊين اƅهجرة و 2001ياسة تقييدية و اƊتقائية مƊذ احداث سبتمبر س

ااجراءات اƅمتعلقة بها في اƅوايات اƅمتحدة اامريƄية اوا ثم ااتحاد ااوربي احقا . بل وصل 
فرضت اامر اƅى تسييس اƅهجرة و اصبح اƅمهاجرون اƅعرب و اƅمسلمون هدفا ƅلطرد و اƅقمع Ƅما 

بعض دول ااتحاد ااوربي شروطا اضافية ƅقبول اƅمترشحين ƅلهجرة اƅيها تتعلق بمدى قدرتهم على 
ااƊدماج ثقافيا في اƅبلد اƅمستقبل.و يبدوا اƅهدف من ذƅك هو استبعاد فئات عرقية و ثقافية معيƊة. و 

 تلك ƄاƊت Ɗقطة ااƊعطاف في مسار اƅهجرة اƅمغاربية Ɗحو غرب اوربا.
 

دفعت مختلف اƅدول اأوروبية إƅى اƅتفƄير، خال عوامل اخرى دافعة و اخرى جاذبة  هƊاك
اƅعقد اƅماضي ، في صور جديدة ƅهجرة أƄثر تƊاسبا مع تطور أƊشطتها ااقتصادية ، وأقل إثارة 

شيخوخة سƄان أوروبا و قلة سƄاƊها ااصليين و  -ƅمجتمعاتها، يمƄن اجماƅها في ما يلي: ƅلمشاƄل 
ض معدل ااƊجاب في اƅوقت اƅذي تمر فيه بمراحل Ɗمو و تƊمية يفرض  اƅحاجة اƅى توظيف اƊخفا

عوƅمة ااقتصاد و فتح اƅتجارة و حرية حرƄة اƅسلع ورؤوس  -اƅعماƅة اƅمهاجرة ƅتلبية ااحتياجات. 
دة اأموال تفسر ضرورة تجديد سياسة اƅهجرة اƅمعمول بها و زيادة اƅطلب على اƅيد اƅعاملة و زيا

توسع ااتحاد اأوروبي شرقا أعاد تقديم هجرة اƅعمل  –  .تƊقلها، و خاصة من ذوي اƅمهارات اƅعاƅية
على اƅساحة في أوروبا، حيث فرض اƊضمام اƅدول اأعضاء اƅجدد حرية تƊقل اƅعاملين اƅذين سعى 

تبƊي  ذƅك خوفا من ااغراق  ااجتماعي إƅى اƅحد مƊهم من خال و  – بعض اƅدول اأعضاء
ضرورة اإسهام في رأسمال اƅبشري ƅبƊاء اقتصاد أوربي تƊافسي، مما  - ..إجراءات تقƊين تƊقاتهم

توحيد أوروبا يزيد اƅتƊافس بين اƅدول ƅجذب اأشخاص ذوي أفضل اƅمهارات. خاصة امام ضرورة  
قامتها في هذƋ اƅدول، و اا فإن اƅدول  اƅتي دأبت على استق طاب اƅمهاجرين قواعد عمل اأجاƊب وا 

Ƅل .ذوي اƅمؤهات اƅخاصة مثل اƅوايات اƅمتحدة وƊƄدا واستراƅيا ستغري هذƋ اƄƅفاءات باƅهجرة إƅيها
إƊشاء اƅبطاقة اأوروبية اƅزرقاء على اƅمستوى اƅمشترك أو اƅبطاقة هذا دفع بااتحاد ااوربي اƅى 

اƅبطاقة اƊƅموذج اأوروبي ƅلبطاقة تعتبر هذƋ  اƅفرƊسية ƅلمهارات واƅمواهب على اƅمستوى اƅوطƊي.

                                                                                                                                                                                                      

اƅتقرير اƅعربي اƅثاƅث حول اƅتشغيل و اƅبطاƅة في اƅدول اƅعربية، اƊعƄاسات ااحتجاجات اƅعمل اƅعربية، 
و  يوروميد ƅلهجرة ص  37و  9اƅشعبية اƅعربية على اوضاع اƅتشغيل و اƅبطاƅة... حاضرا و مستقبا ص، 

 و ما بعدها 141
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اƅخضراء اأمريƄية اƅشهيرة اƅتي Ɗجحت اƅوايات اƅمتحدة بواسطتها مƊذ عقود في استقطاب أفضل 
 . 1اƅعقول من أƊحاء اƅعاƅم

في وقتƊا اƅحاƅي، يميل طلب اƅهجرة من جƊوب إƅى شمال اƅبحر اأبيض اƅمتوسط إƅى  و
رافي اأوروبي في دول اƅشمال واƅتغلب على أوجه اƅقصور في ذƅك ƅجبر اƊƅقص اƅديموغ اارتفاع و

مليون  500 ففي اƅسبع واƅعشرين دوƅة أوروبية ، من تعداد سƄان يبلغ .اƅتƊمية في دول اƅجƊوب
و  . مليون Ɗسمة مƊهم مهاجرون يƊحدرون من دول أخرى ، ƅديهم إقامة قاƊوƊية Ɗ 20سمة، هƊاك

 مليون Ɗسمة في عام 2.1 داد سƄان ااتحاد اأوروبي بƊسبةوفق اƅبياƊات يوروستات ،ارتفع تع

 اƅباƅغة - و تƊتج تلك اƅزيادة. 2009مليون Ɗسمة في اأول من يƊاير  ƅ499.8يصل إƅى 2008

 1.5مليون Ɗسمة ومن رصيد من اƅمهاجرين يبلغ 0.6 من Ɗمو طبيعي بƊسبة – مليون Ɗسمة 2.1

ƅدول ال  .سبع وعشرينمليون مهاجر في دول ااتحاد اأوروبي اƅان في اƄسƅ16 و يقدر تعداد ا 

 و قد Ƅان معدل اƊƅمو اƅطبيعي 2009 مليون Ɗسمة في اأول من يƊاير ƅ 328.7مƊطقة اƅيوروب

 . مليون مهاجرا 1.2 مليون Ɗسمة و رصيد اƅمهاجرين  0.4
 

 ثانيا: اƃبطاقة اƃزرقاء مدخل ƃهجرة منتقاة ƃعقول اƃعاƃم اƃثاƃث
"هي عبارة عن سƊد اقامة carte bleue européenne "C B E،  رقاء ااوربيةاƅبطاقة اƅز 

و رخصة عمل في Ɗفس اƅوقت.  و هي تسمح بذƅك ƅحاملها بااقامة على اقليم اƅدول ااوربية و 
اƅعمل فيها ايضا. هي مشابهة ƅلبطاقة اƅخضراء في اƅوايات اƅمتحدة، وسوف تسمح بهجرة اƄƅوادر 

اƊƅقص في اƅيد اƅعاملة اƅماهرة، في اƅدول اأعضاء في ااتحاد.، حيث  تفتقر جل  اƅمطلوبة ƅتغطية
اƅدول اأوروبية إƅى عدد من اƄƅفاءات اƅعليا خاصة في قطاع اƅمهƊدسين واختصاصي ااعام اآƅي 
واƅقطاع اƅطبي، وƄاƊت اƅمفوضية اأوروبية قد أعدت دراسة أثبتت أن حاجة دول ااتحاد اأوروبي 

في اƅمائة فقط ƅلقطاعات  1في اƅمائة مقابل  3اƅعمال ذوي اƄƅفاءات اƅعليا ترتفع Ƅل سƊة بƊسبة  من
يعزز تراجع قوة  اƊƅمو و اأخرى. و أن هذا اƊƅقص اƅحاد في اƅقوى اƅعاملة سيؤثر على Ɗسبة

اƅخطيرة ، أيضا أسس تمويل اƅتأمين ااجتماعي، سيما امام اƅتحديات اƅديمغرافية  اإبداع. و سيهدد
سيƄون أƄثر من ثلث اƅسƄان  ، و2050مليون أوروبي على اƅتقاعد بحلول  25إذ يتوقع أن يحال 

فوق سن اƅخامسة واƅستين، وفقاً ƅما ذƄرته اƅمفوضية. بذƅك تعتبر  اƅعماƅة اƅمستهدفة أساسية ƅلحفاظ 
 .2 تحسيƊه على اƊƅمو ااقتصادي و

                                                           

ااجƊبية بامتيازات ماƅية خاصة،  اƊظر، جريدة اƅقدس، اƅمستشارة ااƅماƊية تعارض استقطاب اƄƅفاءات -1
 .15، ص 6580، اƅعدد 2010جوان  23اƅصادرة يتاريخ، 

، Ɗ2008وفمبر،  25مجلة، ااقتصادية، بطاقة زرقاء أوروبية ƅجذب اƅعماƅة اƅماهرة، اƅصادرة بتاريخ،  -2
 .5524اƅعدد 
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وربا اƊتقائية، ƅيس فقط من حيث اƅمصدر)  استبعاد ان اƅسياسات اƅحاƅية ƅلهجرة Ɗحو غرب ا
فئات عرقية و ثقافية معيƊة.( و ƊƄƅها ايضا من حيث اƅمهارة و اƄƅفاءة. فباƅرغم اƅقيود اƅمفروضة 
على اƅهجرة اƅعربية، غير ان هƊاك سياسة تشجيعية ƅهجرة اƄƅفاءات و اادمغة اƅعربية Ɗحو اƅغرب، 

ين باƅجامعات و اƅمعاهد اƅعليا في اƅدول اƅعربية، حيث تمƊح ƅهم خاصة بين اƅطاب اƅعرب اƅمسجل
Ƅل اƅتسهيات ƅإقامة و اƅعمل بها و حتى اƅجƊسية في بعض ااحيان. و ا تتوقف هجرة اƄƅفاءات 
عƊد اƅطلبة اƅعرب اƅموجودين في اƅمعاهد اƅعليا اƅغربية، بل يمتد ايضا اƅى اجود خريجي اƅمعاهد 

 .-1في اƅبلدان اƅعربية اسباب دافعة و جاذبة  اƅعليا و اƄƅفاءات
 50/  2009اƅمجلس ااوربي "اƅتوجيهة  و ƅتƊفيذ اƅسياسة اƅجديدة استƊزاف اƅعقول ، اصدر

بشأن اƅبطاقة اƅزرقاء و اƅتي تؤسس Ɗظام مرن يسهل  2009 مايو  25 اƅمفوضية اأوروبية" بتاريخ 
عائاتهم بغرض اجتذاب اƅمواهب ƅشغل وظائف عاƅية دخول و اقامة رعايا دول اƅعاƅم اƅثاƅث و 

اƅمهارة و هي بمثابة اƅمبادرة اƅسياسية اƅرئيسية ،ƅاتحاد اأوروبي في اƅعاƅم ƅهجرة ذوي اƅمهارات 
   .اƅعاƅية

اأمريƄية بمثابة  «Green card »تعد اƅبطاقة اƅزرقاء ،اƅمƊشأة على غرار بطاقة ال
ƅعمل بصورة شرعية في أراضي ااتحاد اأوروبي و اƅذهاب إƅى أحد تصريح يخول ƅحامله اإقامة وا

اƅدول اأعضاء اأخرى ƅيشغل فيها وظيفة تتطلب درجة عاƅية من اƄƅفاءة وفقا ƅأحƄام اƅمƊصوص 
   .عليها في اƅتوجيهة

 اهداف و مزايا اƃبطاقة اƃزرقاء -1
ƅعمل في أوروبا إƅى تحسين تهدف هذƋ اƅبطاقة اƅزرقاء اƅتي تربط بين اإقامة وتصريح ا

فرص استقطاب اƅقارة ƅلƄفاءات اأجƊبية واƅسماح ƅأجاƊب باƅعمل عدة سƊوات في دول ااتحاد 
و تسهيل ااƊتقال بين فروع اƅشرƄات  .اأوروبي و اƅسفر إƅيه و ااƊتقال مƊه خال هذƋ اƅسƊوات

مليوƊًا من اƅعماƅة اƅماهرة  ƅ 20ىƄما تهدف تلك اƅبطاقة إƅى جذب ما يصل إ  .اƅدوƅية في أوروبا
في  5دول ااتحاد اأوروبي ا تستقبل سوى سيما وان ،   .من اƅدول اأخرى خارج ااتحاد اأوروبي

اƅوايات  ƊƄدا أو في اƅمائة مƊهم إƅى 55اƅمائة من اƅمهاجرين ذوي اƄƅفاءات اƅعليا، بيƊما يتوجه 
ƅعاƅسبة على دول اƊƅتتفرق بقية اƅ متحدةƅمفوضية ااوربية إحصاءاتحسب  ماƅا . 

 : مزايا اƃبطاقة اƃزرقاء

تمƄن اƅبطاقة اƅزرقاء حاملها من بعض اƅمزايا في مجاƅي اإقامة واƅحماية ااجتماعية تشمل 
 يوما على بطاقة زرقاء 90يستطيع اƅموظفون ذوو اƄƅفاءات اƅعليا اƅحصول في غضون  -ما يلي: 

تسهل إجراءات ƅمّ شمل أفراد أسرة اƅموظف  –ل في اƅوقت Ɗفسه. تلعب دور تصريح إقامة وعم -. 

                                                           

في اƅدول اƅعربية، اƅمرجع اƅسابق، مƊظمة اƅعمل اƅعربية، اƅتقرير اƅعربي اƅثاƅث حول اƅتشغيل و اƅبطاƅة  -1
 .38ص
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يستطيع اƅموظف اƅحاصل على  -بحيث يصدر تصريح إقامة ƅأقارب في غضون ستة أشهر. 
اƅبطاقة اƅزرقاء اƅتƊقل بحرية في فضاء شيƊجن واإقامة ƅلعمل في بلد أوروبي آخر غير اƅذي استقبله 

اƊƅقص اƅذي يتوقع أن يعاƊيه ااتحاد في اƅيد اƅعاملة، بما يعادل  وذƅك في محاوƅة مƊها ƅلتغلب على
مليون شخص.  ويعد اƅشرط اƅرئيس ƅلحصول على اƅبطاقة اƅزرقاء إضافة إƅى اƅمؤهات أن  20

  أƅف يورو سƊويا. تسمح ƅلƄفاءات باصطحاب أسرهم إƅى أوروبا 44يƄون راتب اƅشخص ا يقل عن 
على ترخيص ƅلعمل في دول ااتحاد بشƄل تلقائي، حيث يظل من  و حصول زوجاتهم ، و أبƊائهم

حق Ƅل دوƅة وضع اƅلوائح اƅتي تراها مƊاسبة ƅوضعها اƅخاص. فمثا في اƅقاƊون اƅفرƊسي، يستفيد 
زوج اƅحائز على اƅبطاقة اƅزرقاء  و اوادƋ اƅراشدين بقوة اƅقاƊون من بطاقة ااقامة اƅمؤقتة" اƅحياة 

ة "ƅمدة تساوي مدة صاحية اƅطاقة اƅزرقاء، قابلة ƅلتجديد طاƅما ظلت اƅبطاقة اƅخاصة و اƅعائلي
اƅزرقاء سارية اƅمفعول. Ƅما تخول ااقامة اƅمستمرة ƅلزوج و ااواد ƅمدة خمسة سƊوات حق تجديد 

  .1اƅبطاقة بصفة مستقلة عن اƅزوج اƅحائز على اƅبطاقة اƅزرقاء
حيث تمƊح ƅزوج و اواد اƅمستفيد من اƅبطاقة اƅزرقاء، و Ƅذƅك باƊƅسبة ƅلقاƊون اƅبلجيƄيي، 

، صاƅحة ƅمدة سƊة او ƅمدة صاحية اƅمستفيد من اƅبطاقة اƅزرقاء. و اƅتي  Aبطاقة اƄƅتروƊية بطاقة 
تسهيل اƅحرƄة على مستوى  -" صاƅحة طوال مدة ااقامة.Bتخوƅهم اƅحصول على " رخصة عمل 
ائز على اƅبطاقة اƅزرقاء اƅتƊقل رفقة عائلته في فضاء شƊجن دول ااتحاد ااوربي، حيث يمƄن ƅلح

من اƅحصول على اƅبطاقة يمƊƄهم اƅتƊقل اƅى دوƅة اخرى ƅاقامة و اƅعمل  ƅ18مدة ثاثة اشهر، بعد 
شرط اƅحصول من جديد على بطاقة ااقامة اƅمؤقتة اƅتي تحمل عبارة اƅبطاقة اƅزرقاء متى توافرت 

 . 2وƅة اƅعضوة في ااتحاداƅشروط اƅتي تفرضها اƅد
أن اƅمزايا اƅتي تمƊحها اƅبطاقة اƅزرقاء ƅلمرشح اƅحاصل على مؤهات، تظل  أوƅية باƅمقارƊة مع تلك 

تسحب اƅبطاقة اƅزرقاء تلقائيا بعد ثاثة أشهر إذا Ƅان اƅشخص  -.3اƅتي تقدمها اƅبطاقة اƅخضراء
تحفظ اƅدول   -. دƊى من اƅراتب اƅمطلوبدون عمل أو دون إمƄاƊيات ƅلعيش توازي Ɗسبة اƅحد اأ

اأعضاء بقدرتها على قبول أو عدم قبول اƅمتقدم ƅلحصول على اƅبطاقة اƅزرقاء ،بحسب وضع سوق 
 . 4اƅعمل اƅقومي

                                                           

، اƅمتعلق بدخول و اقامة ااجاƊب  672-2011اƅمعدƅة بموجب اƅقاƊون رقم  L 313-10اƊظر، اƅمادة   -1
 مƊه 24و  17في اƅمادة  2011جوان  16و حق اƅلجوء، اƅصادر بتاريخ 

، اƅمتعلق بدخول و اقامة  672-2011اƅمعدƅة بموجب اƅقاƊون رقم  L 313-10اƊظر، اƅمادة   -2 -2
 مƊه 24و  17في اƅمادة  2011جوان  16ااجاƊب و حق اƅلجوء، اƅصادر بتاريخ 

 143و  119اƊظر، Ɗيورميد، اƅمرجع اƅسابق، ص   -3
وفي هذا اƅصدد طاƅب رئيس اƅحزب ااشتراƄي اƅديمقراطي، ، بدعم اƅعماƅة اƅمحلية بدل امن استيراد هام ن  -4

رييل في مقابلة مع وƄاƅة اأƊباء اأƅماƊية أƊا ƅست ضد اƅهجرة، Ƅƅن قبل أن Ɗجذب اƅمزيد من وقال جاب.اƅخارج
يعيشون في بلدƊا مشيرا في »اƅعماƅة اأجƊبية بحوافز ترحيب حمقاء يتعين عليƊا تحسين تدريب اƅشباب اƅذين،
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 اƃعمال ذوي اƂƃفاءات اƃعاƃية غير اƃمعنيين باƃبطاقة اƃزرقاء -2
ƄƅوƊهم معفيين من اƅتزام  ƅبطاقة اƅزرقاء اماهƊاك بعض اƅفئات اƅعماƅية غير معƊيين با
 ƅبطاقة اƅزرقاء. ارخصة اƅعمل، و اما اƊهم ا يمƊƄهم اƅحصول على 

اƅدƄاترة اƅحائزين على شهادة اƅدƄتوراƋ او شهادة  -يعتبر معفيون من اƅتزام رخصة اƅعمل، 
ة على ان معادƅة و و اƅمستفيدين من اعاƊة ماƅية ƅلتعلم و متابعة اابحاث اƅعلمية في جامعة مستقبل

اƅباحثين اƅذين تم استقباƅهم في اطار اتفاقية استقبال من طرف  –تƄون مدة ااعفاء ، ثاثة سƊوات. 
اƅرعايا ااجاƊب  -فريق باحثين معتمدين. ترتبط مدة ااعفاء بمدة اƅمشروع موضوع اƅبحث.

هذا اƅمبلغ  اورو، على ان يتم تƄييف 62,934اƅمستخدمين Ƅإطارات و اƅذين ا يقل اجرهم عن 
 .سƊويا

تم  -رعايا دول اƅعاƅم اƅثاƅث و اƅذين: :  .اƃعمال اƃذين ا يمƂنهم اƃحصول على اƃبطاقة اƃزرقاء
 تحصلوا على حق ااقامة اسباب اخرى غير اƅعمل ) اƅحماية، ....( –قبوƅهم Ƅعمال موسميين. 

 صاحية اƃبطاقة اƃزرقاء:  -
قاء ƅلقواƊين اƅداخلية Ƅƅل دوƅة، ففي قاƊون اƅعمل يرجع تحديد مدة صاحية اƅبطاقة اƅزر 

اƅفرƊسي و بخاف ااحƄام اƅخاصة ببطاقات ااقامة اƅمؤقتة ااخرى ، تƄون اƅبطاقة اƅزرقاء صاƅحة 
ƅمدة ثاثة سƊوات قابلة ƅلتجديد. و في اƅحاƅة اƅتي يبرم فيها عقد اƅعمل ƅمدة  تساوي او تزيد عن 

 .1تجدد ƅمدة تساوي مدة عقد اƅعملسƊة و تقل عن ثاثة سƊوات 
شهرا  ƅ13بطاقة اƅزرقاء تشمل فترتان، ااوƅى ااما في اƅقاƊون اƅبلجيƄي، فان مدة صاحية 

سƊوات. فبعد Ɗهاية ثاثة عشرة شهرا ااوƅى ، يمƄن تجديد  3قابلة ƅلتجديد مرة واحدة . و اƅثاƊية 
ƅمدة ثاثة عشرة شهر اخرى. على ان يقدم اƅ بطاقةƅعامل. في اƅفل باƄلتƅ مستخدم رخصة جديدة

Ƌهاية هذƊ  وات. شرط ان يثبت انƊمدة ثاثة سƅ بطاقةƅية، تمدد مدة صاحية اƊثاƅتجديد اƅفترة ا
اƅعامل يواصل اƅعمل في Ɗفس اƅشروط. بذƅك و بعد مرور خمسة سƊوات يمƄن ƅلعامل ان يطلب 

بطاقة اقامة ƅمدة دة اƄƅتروƊية، يطلق عليها  اƅتمتع بƊظام ااقامة اƅطويلة و يحصل على بطاقة جدي
 ". " تحمل عبارة " حائز قديم ƅبطاقة اƅزرقاء ااوربيةDطويلة " بطاقة 

 : شروط صاحية اƃبطاقة اƃزرقاء -3

                                                                                                                                                                                                      

اƅمجلة اƊظر،  .ملاƅوقت Ɗفسه إƅى ضرورة فعل اƅمزيد من أجل تحسين فرص تدريب اƅعاطلين عن اƅع
، اƅعدد 2013ابريل  09ااقتصادية، ااتحاد ااوربي يسعى اجتذاب اƄƅفاءات ااجƊبية اƅمتخصصة، اƅثاثاء 

 .و مجلة اƅقدس 7120
، اƅمتعلق بدخول و اقامة ااجاƊب  672-2011اƅمعدƅة بموجب اƅقاƊون رقم  L 313-10اƊظر، اƅمادة   -1

 مƊه 24و  17في اƅمادة  2011جوان  16و حق اƅلجوء، اƅصادر بتاريخ 
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، Ƅلما قام اƅمستخدم بتعديل شروط اƅعمل  بطاقة زرقاء جديدة يشترط اƅحصول على 
ƅك خال اƅسƊتان ااوƅى اƅمواƅية ƅمƊح اƅبطاقة ، على Ƅتخفيض مدة عقد اƅعمل  و ااجر، اذا تم ذ

اƅبطاقة، بل يمƄن سحبها  ان يقدم هذا ااخير رخصة جديدة ƅلتƄفل اƅمؤقت. غير اƊه ا يتم تجديد
عدم احترام اƅمعƊي ƅشروط ااقامة او اƊه اصبح يشƄل خطرا على اƊƅظام -اƅتدƅيس،  -في حاƅة: 

ختصة بƄل اƅتغيرات اƅطارئة على شروط اƅتƄفل. اƅبحث عن اƅعمل عدم اخطار اادارة اƅم -اƅعام. 
بطاقة اƅ ƅمدة تزيد عن ثاثة اشهر او اƅتوقف عن اƅعمل اƄثر من مرة اثƊاء سريان مدة صاحية 

ƅه و  –زرقاء. اƅ مساعدة ااجتماعيةƅظام اƊ ه من ااستفادة منƊƄافية تمƄ ي مصادرƊمعƅعدم تقديم ا
 اسرته.

 :ية اƃبطاقة اƃزرقاءشروط صاح -
يتوقف اƅحصول على اƅبطاقة اƅزرقاء على شروط ترتبط باƅعمل و ااقامة. حيث يتعين على 

شهادة اƊهاء دراسات عليا ƅمدة ثاثة  سƊوات على ااقل ممƊوحة  -اƅعامل ان يقدم اƅوثائق اƅتاƅية: 
اƅمؤسسة او اƅتي تحصل من طرف مؤسسة تعليم عاƅي معترف بها من طرف اƅدوƅة اƅتي توجد فيها 

عقد عمل  مصادق عليه مبرم  –فيها على خبرة مهƊية ا تقل عن خمسة سƊوات، قابلة ƅلمطابقة. 
ان ا يقل ااجر اƅسƊوي عن مرة و Ɗصف  –ƅمدة غير محدودة او ƅمدة تساوي او تزيد عن سƊة. 

اجر سƊويا بموجب قرار ااجر اƅمتوسط اƅسƊوي اƅمرجعي اƅذي سيتقاضاƋ، على ان يتم تحديد هذا ا
و  2012اورو في بلجيƄا في اواخر سƊة  52,725يصدر عن اƅوزارة اƅمƄلفة باƅهجرة، و قد حدد ب 

 .... اورو في فرƊسا.
 : تطبيقات اƃبطاقة اƃزرقاء -

 50  2009اƅتوجيهة تعتبر فرƊسا اƅدوƅة ااوƅى من دول ااتحاد ااوربي اƅتي تبƊت ااوربية 

بموجب اƅقاƊون رقم  بشأن اƅبطاقة اƅزرقاء  2009 مايو  25 أوروبية" بتاريخ / اƅمفوضية ا /
 2011جوان  16، اƅمتعلق بدخول و اقامة ااجاƊب و حق اƅلجوء، اƅصادر بتاريخ  2011-672

تم اعتماد هذا و  بلجيƄا و   2012مƊه . اƅى جاƊب Ƅل من اƅماƊيا سƊة  24و  17في اƅمادة 
ن تأخرت Ƅل من بريطاƊيا واƅدƊمارك و أيرƊƅدا في اعتماد غلبية في بلجيƄا، اƅمشروع اأوروبي باأ وا 

 اƅبطاقة اƅزرقاء في بادئ اأمر.  

 آثار اƃهجرة علي تنمية دول اƃمنشأ ثاƃثا:

من  .ااصل ان ترتبط اƅهجرة ارتباًطا وثيًقا باƅتƊمية ااقتصادية وااجتماعية ƅدول اƅمƊشأ
دخول اƅعمات اأجƊبية و  - .ن اƅبطاƅة اƅتي تعيث في اƅدول اƊƅاميةاƅحد م-خال اهدافها في: 

مدادهم باƅخبرات  -  .تعزيز ميزان اƅمدفوعات دعم اƅباد اƅمصدرة من خال مشاريع ƅلتƊمية وا 
مقابل  .رخيصة اƅثمن من خال حشد اƅمهارات واƅخبرات من دول اƅجƊوب اƅذين يعملون في أوروبا
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 .1 .اƅتƊمية واƅتي تمƊحها دول اƅبحر اأبيض اƅمتوسط ƅمجتمعاتها باƅخارجƄوƊها مصدرا ƅلثروة و 
حقيقة، ان اƅهجرة اƅمغاربية ساهمت في تحسين ميزان اƅمدفوعات ƅبلداƊها و توفير اƅعملة اƅصعبة و 

مليار دوار سƊة  371اƅحد من مستوى اƅفقر عن طريق اƅتحويات اƅماƅية ƅعائاتهم و اƅتي بلغت 
2007 ، 

ا تزال بلدان عربية عديدة تحتل اƅمراتب ااوƅى عاƅميا من حيث حجم اƅتحويات، حيث  و
باƊƅسبة ƅتوƊس.  1,7مليار دوار باƊƅسبة ƅلجزائر. و  2,1مليارات دوار باƅمغرب و  7قدرت ب 

. و باƊƅسبة ƅتخفيف حدة اƅبطاƅة ، فقد سجل سƊة  2باƅمائة من اƊƅاتج اƅمحلي ااجماƅي ƅ9تمثل 
في  % 41.6 من اƅمغربيين ƄاƊوا يشغلون وظائف اƅعماƅة غير اƅماهرة مƊها %78.5، 1999
 في اƅخدمات اƅمƊزƅية.   % 14.7 و .اƅزراعة

غير ان اƅخطر يƄمن على مستوى  اƅهجرة اƅدائرية ƅلعاملين من ذوي اƅمهارات اƅعاƅية، فقد 
صادية وفي سياسات اابتƄار في اأمم أصبحت في اƅسƊوات اأخيرة عƊصرًا هاًما في اƅتƊمية ااقت

عاƅم، و  100.000 ، يؤƄد أƊه يوجد Ɗحو  اƅمتقدمة فحسب  تقرير تم Ɗشرƅ  Ƌجامعة اƅدول اƅعربية
يغادرون توƊس، و ƅبƊان ،و سوريا ، و اƅعراق ، و اأردن ، و مصر، و اƅمغرب، .طبيب، و مهƊدس 

من خريجي اƅجامعات اƅعربية في Ƅل 70000 و اƅجزائر Ƅل عام . و هƄذا ، يهاجر ما يقرب من
من اƅطاب اƅعرب اƅذين يتابعون دراستهم  % 54 وهƊاك حواƅي  .عام ƅلبحث عن عمل في اƅخارج

وهƊا   .من اƅعلماء ا يعودون إƅى ديارهم % 70 في اƅخارج ا يعودون إƅى بلداƊهم اأصلية ،Ƅما أن
من اƅعلماء يهاجرون إƅى  % Ɗ 15دسين، ومن اƅمه % 23 من اأطباء ، و % Ƅ 50ما يقرب من

   .أوروبا ، اƅوايات اƅمتحدة ، وƊƄدا 
ويرجع هذا اƅتطور إƅى Ɗمو  .على اƅصعيد اƅعاƅمي ،يتزايد تƊقل اƅعاملين اƅمهرة مƊذ عقدين و

اƅطلب اأوروبي اƅذي يعد في هذƋ اƅحاƅة طلبا عاƅميا ƅلƄفاءات ، Ɗتيجة ƅلتقدم في اƅعوƅمة و ƅلتطور 
و هƄذا ،فإن هجرة اƅطاب هي خطوة تمهيدية ƅهجرة ƅمتزايد في تƊƄوƅوجيا اƅمعلومات وااتصاات ا

مليون  1.5 إƅى أن Ɗحو2000 و قد أشارت مƊظمة اƅتعاون ااقتصادي واƅتƊمية في عام .اƄƅفاءات
ارج طاƅب أجƊبي يتابعون دراسات عليا في دوƅها اأعضاء ، Ƅما يƊحدر أƄثر من Ɗصفهم من دول خ

 في اƅمملƄة اƅمتحدة، و 223.000 فهƊاك مƊهم.مƊطقة مƊظمة اƅتعاون ااقتصادي واƅتƊمية

                                                           

 . 242اƊظر، يوروميد، اƅمرجع اƅسابق، ص   -1
أي اƄثر من ثاثة اضعاف مساعدات اƅتƊمية اƅرسمية. و تمثل تحويات اƅمهاجرين في اƅمƊطقة اƅعربية  -2

جƊبية اƅمباشرة اا باƅمائة من اƊƅاتج اƅمحلي ااجماƅي ƅها. بيƊما ا تمثل ااستثمارات اا Ɗƅ4,5فس اƅسƊة Ɗحو 
. و ان اƊخفضت بسبب اازمة اƅماƅية بعد عذƋ اƅسƊة بƊجو 2008باƅمائة . و قد وصلت اƅى ذروتها سƊة  3,7

  24و  10و  38اƊظر، مƊظمة اƅعمل اƅعربية ، اƅمرجع اƅسابق، ص  ، 2009باƅمائة خال سƊة  6
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، Ƅان تعداد اƅمهاجرين اƅمهرة اƅقادمين من دول اƅشرق  2000وفي عام . .1 في أƅماƊيا 187.000
 – مقارƊة مع تعداد اƅمهاجرين اƅذين يقيمون في مƊاطق أخرى من اƅعاƅم– اأوسط وشمال إفريقيا

 .ƅلرجال على اƅترتيب.    % ƅ 33.5لƊساء و % 28.3 عاƅية جدا Ƅƅا اƅجƊسين ، مع

 :  اƃخاتمة 
أن ƅهجرة اƅعمل هدف مزدوج يتمثل في اƅحفاظ على اƊƅمو و تعزيزƋ في بلدان اƅمقصد، 

و بذƅك يظهر ان  ƅلهجرة طابع إيجابي، فƄا   .واإسهام في اƊƅمو و اƅتƊمية في بلدان اƅمƊشأ
غير اƊه و .اƅرابح Ɗاهيك عن اƅطرف اƅثاƅث اƅذي يمثله، اƅمهاجر Ɗفسه -رفين في موقفي اƅرابحاƅط

باستقراء اƅترساƊة اƅقاƊوƊية  بما فيها ااتفاقيات اƅدوƅية و ااتفاقيات ااقليمية ، Ɗجد اƅدول تحرص 
تهم اƅماƅية . على ضمان اƅحفاض على سيادتها و ااستفادة من قوة عمل اƅمهاجرين او  من تحويا

ƅيشƄل بذƅك اƅدافع ااقتصادي ƅلهجرة احد سمات هذƋ اƅتشريعات. سيما امام سياسات اƅهجرة اƅجديدة 
 اƅتي تستهدف  استƊزاف عقول دول اƅعاƅم اƅثاƅث.

 
باƅرغم من استمرار عملية استƊزاف و تزايد حدتها في اƅسƊوات ااخيرة من جهة و توافر 

ƅية في اƅماƅيات اƊاƄلحد اامƅ م تستطع وضع استراتيجياتƅ عربيةƅدول اƅطقة من جهة اخرى، فان اƊم
مƊها او ƅاستفادة من اƄƅفاءات اƅعربية اƅموجودة في اƅخارج في اƅتƄوين و اƅبحث من خال اƅتبادل 

  اƅعلي و اƅتقƊي.

اƅهجرة  اƅتابع  ƅجامعة  من إدارة اƅسياسات اƅسƄاƊية و 2009 وحسب تقرير تم ƊشرƋ في
ƅدول اƅعربية ، فإن وقف اƅهجرة واسعة اƊƅطاق ƅهذƋ اƄƅفاءات من شأƊه أن يمƄن اƅبلدان اƅعربية ا

ويدعو اƅتقرير دوا مثل مصر،  .بليون دوار سƊويًا 157 اƅمصدرة ƅلƄفاءات من اقتصاد ما يقرب من
لق وظائف وƅبƊان، وسوريا، واأردن ƅوقف هذا اƅتدفق ، وذƅك بإعداد تدابير مƊاسبة من خال خ

جديدة ذات أجر جيد وفرص ƅاستثمار ƅتجƊب اƅرحيل اƅضخم ƅلمواهب اƅشابة وتمƄيƊهم من تعزيز 
اƅتƊمية ااجتماعية و ااقتصادية ƅبلداƊهم اأصلية. و اƊشاء مخطط تعويضي استƊزاف اƅعقول 

ااوربي من  بسبب هجرة اƅعمال ذوي اƅمؤهات اƅعاƅية من اƅدول اƅعربية اƅمتوسطية اƅى ااتحاد
تحسين مهارات اƅخريجين اƅمقيمين في  -خال اƊشاء صƊدوق تعاون ƅتƊمية اƅمهارات يهدف اƅى: 

زيادة عدد خريجي اƅباد من خال اƅمƊح  -.تحسين Ɗوعية اƅبرامج اƅجامعية في اƅباد –اƅباد. 
 .2تشجيع عودة اƅمهاجرين ذوي اƅمؤهات اƅعاƅية اƅى بلدهم ااصلي –اƅدراسية. 

 

                                                           

ة واƅهجرة  اƅتابع  ƅجامعة اƅدول اƅعربيي، من إدارة اƅسياسات اƅسƄاƊي 2009 حسب  تقرير تم ƊشرƋ في -1
 اƊظر يوروميد، اƅمرجع اƅسابق، ص 

و تدفقات اƅهجرة في اƅدول اƅعربية اƅمتوسطية، اƅعوامل اƅمحددة و اƊظر، ايفان مارتن، اداء سوق اƅعمل  -2
 13، ص 2009ااثار، معهد اƅجامعة اƅعربية و معهد اƅدراسات اƅدوƅية، اسباƊيا، 


