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                                      دور منظمة العمل الدولية في تحقيق أهداف التنمية المستدامة    
  الدكتور بوسحبة جيلالي                                                    

  بكلية الحقوق والعلوم السياسية أستاذ محاضر ب             
  ميد بن باديس بمستغانمبجامعة عبد الح

  :الملخص
إن تحقیق أهداف التنمیة المستدامة بات الیوم أساسا لبناء المستقبل، على المستویین        

المتوسط و الطویل المدى، إذ بدأ المسعى حوالي عقدین من الزمن بصورة خاصة، فهیئة الأمم 
على حشد ، و  لمیا على الجمیعنصب أعینها هذه الأهداف الجدیدة التي تنطبق عا وضعتالمتحدة 

الجهود للقضاء على الفقر بجمیع أشكاله ومكافحة عدم المساواة ومعالجة تغیر المناخ، مع كفالة 
  .اشتمال الجمیع بتلك الجهود

و لعل أهم دور تضطلع به الهیئة الأممیة، لا هو من خلال إحدى هیئتها المتخصصة، ألا و     
إلى ) اتفاقیات و توصیات(عمدت من خلال الصكوك الصادرة عنها هي منظمة العمل الدولیة التي 

بالقضاء على التمییز بین الجنسین، و تحقیق أهداف التمنیة المستدامة و خاصة ما تعلق منها 
التخفیف من حدة الفقر، ووسیلة لتحقیق به دف تمكین النساء، و العمل اللائق و النمو الاقتصادی

تنظر منظمة العمل الدولیة إلى المساواة بین الجنسین على أنها شرط  هكذا، و. ثر شمولاكعولمة أ
فكل تلك الأهداف المرسومة تهدف في الأخیر الى  .أساسي لبلوغ التنمیة الاجتماعیة والاقتصادیة
 .توفیر سبل العیش الكریمة للعمال و العاملات

یئة الأمم المتحدة، المساواة بین ، التنمیة المستدامة، همنظمة العمل الدولیة: الكلمات المفتاحیة 
 .الجنسین، العمل اللائق، العولمة 

Abstract :  
    Achieving the goals of sustainable development is now the basis for 
building the future, on both the medium and long-term levels. The endeavor 
has started almost two decades in particular. The United Nations has set 
these new goals universally applicable to all, mobilizing efforts to eradicate 
poverty In all its forms, to combat inequality and to address climate change, 
while ensuring that all those efforts are included. 
   The most important role of the UN body is not through one of its 
specialized bodies, the International Labor Organization (ILO) which, 
through its instruments (conventions and recommendations), has achieved 
the goals of sustainable development, especially the elimination of gender 
discrimination, Empowerment of women, decent work and economic 
growth aimed at alleviating poverty and a means of achieving a more 
inclusive globalization.   Thus, the ILO views gender equality as a 
prerequisite for social and economic development.All these goals are 
designed to provide a decent livelihood for workers and workers 
key words - International Labor Organization, - Sustainable Development, - 
United Nations, - Gender Equality, - Decent Work, - Globalization 
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  :مقدمة
، على أنها وسیلة مساعدة 2000بینت الأهداف الإنمائیة الثمانیة للألفیة لسنة 

  .على إنهاء الفقر لدى البعض، و لكن لیس لدى الجمیع
فأهداف التنمیة المستدامة التي تعمل هیئة الأمم المتحدة على تحدیدها، كجزء 

شاركة أطراف فاعلة ، بم2015من الخطة الجدیدة للتنمیة المستدامة لما بعد سنة 
رئیسیة في هذا المجال، سیما منظمة العمل الدولیة، باعتبارها أحد الوكالات 
المتخصصة التابعة لهیئة الأمم المتحدة، هي طموح في سبیل خدمة البشریة جمعاء، 

  :سیما فیما یخص
  القضاء على التمییز بین الجنسین، و تمكین النساء، -
  .صاديالعمل اللائق و النمو الاقت -

 الاجتماعیة العدالة تشجیع أجل من 1919 عام الدولیة العمل منظمة تأسست
 نوعها من فریدة الثلاثیة هیكلیتها تعتبر و   .ودائم عالمي سلام إقامة في المساهمة و

 و الحكومات عن ممثلین من یتألف إدارتها مجلس أن إذ المتحدة، الأمم ومةظمن في
 مختلف في الفعلیة بالمشاركة الثلاثة الأطراف ذهه وتقوم .والعمال العمل أصحاب

 مؤتمر وهو  الدولي العمل مؤتمر وفي الدولیة العمل منظمة تنظمها التي الاجتماعات
  .بالعمل تتعلق أخرى و اجتماعیة مسائل لمناقشة الفرقاء أثناءه یجتمع سنوي

 و تاتفاقیا من مجموعة السنین مرّ  على الدولیة العمل منظمة درتصأ قد و
 النقابیة، الحریة تتناول وهي تبنیها، على لأعضاءا الدول حثت الدولیة العمل توصیات

 و الاجتماعي، الضمان و العمل، ظروف و الاجتماعیة، السیاسة و الاستخدام، و
 …الخ العمل، إدارة و المهنیة العلاقات
 تقنیةال والمساعدة ستشاریةالا الخبرات بتأمین الدولیة العمل منظمة تقوم و

 في الاختصاصات المتعددة العمل وفرق لها التابعة المكاتب عبر لأعضاءا للدول
   .بلداً   40 من أكثر
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 العلاقات و العمل بحقوق المتعلقة الاستشارات  منح شكل المساعدة هذه تتخذ و
 إدارة و الصغیرة، آتشالمن تطویر على التدریب و العمل، في الترقیة و المهنیة

 وظروف العمل، مكان في والسلامة الاجتماعي، الضمان أنشب لمشورةوا المشاریع،
  .العمال وتعلیم ونشرها، بالعمل المتعلقة الإحصاءات وتجمیع العمل،

الأفراد  و المؤسسات و لهیئات ا و الدول لدى الوعي تنامي اشتداد معو 
 لتنمیةبا تسمیته على اصطلح للتنمیة المجتمع ظهر مفهوم جدید و البیئیة بقضایا

 نشر مع و،    1972 سنة ستوكهولم مؤتمر في خطوطه تبلورت الذي و المستدامة
 تم 1987 سنة بورنتلاند بلجنة المسماة والتنمیة بالبیئة المعنیة العالمیة اللجنة تقریر
 محاولات وجود من بالرغم هذا و دائم و رسمي بشكل المستدامة التنمیة مصطلح تبني

 .المستدامة للتنمیة مرادفة مصطلحات لإعطاء عدیدة
 تزال ما المحاولات وهذه المستدامة التنمیة لتعریف عدیدة محاولات برزت قد و
 :أنها على المستدامة التنمیة برونتلاند لجنة عرفتفقد  ذلك الحین منذ متواصلة

التنمیة التي تأخذ بعین الاعتبار حاجات المجتمع الراهنة بدون المساس بحقوق "
 ".ادمة في الوفاء باحتیاجاتهماالأجیال الق

 للتنمیة تعریف على 1992 عام الأرض مؤتمر في العالم دول اتفقت و
 جانیرو دي ریو في والتنمیة البیئة مؤتمر أقره الذي الثالث المبدأ في المستدیمة
 على تتحقق بحیث التنمیة في الحق إنجاز ضرورة:"  على أنها1992 عام البرازیلیة

   )1(."الحاضر و المستقبل لأجیال والبیئیة التنمویة تالحاجا متساو نحو

دور منظمة العمل الدولیة من هذا المنطلق ، یطرح التساؤل التالي، و الذي مفاده    
؟ سیما دور المنظمة في القضاء على التمییز بین في تحقیق أهداف التنمیة المستدامة

  .الجنسین، ودورها و نهجها إزاء العمل اللائق

  

  



 2017جوان / لعدد الرابع ا                                          التشغيل    مجلة قانون العمل و 
 

88 
 

   دور منظمة العمل الدولیة في القضاء على التمییز بین الجنسین :أولا
 17الـ أهداف التنمیة المستدامة ، رسمیا نفاذ2016 بدأ في الفاتح من شهر جانفي   

في  2015، التي اعتمدها قادة العالم في سبتمبر 0302لخطة التنمیة المستدامة لعام 
واضعة  -ستعمل البلدان خلال السنوات الخمس عشرة المقبلة  و  ،قمة أممیة تاریخیة

على حشد  -  نصب أعینها هذه الأهداف الجدیدة التي تنطبق عالمیا على الجمیع
لجة تغیر الجهود للقضاء على الفقر بجمیع أشكاله ومكافحة عدم المساواة ومعا

 .المناخ، مع كفالة اشتمال الجمیع بتلك الجهود
على الرغم من أن أهداف التنمیة المستدامة لیست ملزمة قانونا، فإن من المتوقع  و   

لذا فالدول هي التي  و. أن تأخذ الحكومات زمام ملكیتها وتضع أطر وطنیة لتحقیقها
واستعراضه، مما یتطلب جمع  تتحمل المسؤولیة الرئیسیة عن متابعة التقدم المحرز

في الوقت المناسب، بحیث تستند المتابعة   —یسهل الوصول إلیها  —بیانات نوعیة 
والاستعراض على الصعید الإقلیمي إلى التحلیلات التي تجري على الصعید الوطني، 

 .وبما یساهم في المتابعة والاستعراض على الصعید العالمي
 169الـ وغایاتها 17رصد أهداف التنمیة المستدامة الـعلى الصعید العالمي، ستُ  و    

ة اللجنة الإحصائی ي اعتمدتهاالت ةمن خلال استخدام مجموعة من المؤشرات العالمی 
 .2016في مارس 

في تحقیق المساواة بین   و یكمن الهدف الخامس من أهداف التنمیة المستدامة    
أن العالم قد أحرز تقدما في المساواة  رغم، و بالجنسین وتمكین كل النساء والفتیات

بما یشمل التكافؤ في الحصول على  (بین الجنسین بموجب الأهداف الإنمائیة للألفیة 
 الفتیات یعانین من التمییز و ، لا تزال النساء و)البنین التعلیم الابتدائي بین البنات و

 .العنف في كل بقعة من بقاع العالم
سین تشكل لیس فحسب حقا أساسیا من حقوق الإنسان، إن المساواة بین الجن    

ولكن أیضا أساسا من الأسس الضروریة اللازمة لإحلال السلام والرخاء والاستدامة 
  )2( .في العالم
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كما أن توفیر التكافؤ أمام النساء والفتیات في الحصول على التعلیم، والرعایة   
السیاسیة والاقتصادیة واتخاذ القرارات الصحیة، والعمل اللائق، والتمثیل في العملیات 

  .الإنسانیة جمعاء المستدامة وسیفید المجتمعات و تللاقتصادیاسیكون بمثابة وقود 
و لما كان تحقیق المساواة بین الجنسین من اختصاص منظمة العمل الدولیة،      
 وهذا .عیّةالاجتما العدالة أساس على إلاّ  یستتبّ  أن والدائم الشامل للسلام یمكن لاف

 الحقبة تلك في وحتّى،   1919 لعام الدولیّة العمل منظمة دستور دیباجة في یرد ما
 ومبد المرأة حمایة مبدأ على الضوء تسلیط جرى الأولى، العالمیّة الحرب بعد فوراً  أي

 العمل یستوجبان مجالین باعتبارهما متساویة قیمة ذي عمل عن الأجر في المساواة أ
 ملحق هو إعلاناً، الدولي العمل مؤتمر اعتمد ، 1944 عام فیلادلفیا وفي ،الفوري
 جنسهم، أو معتقدهم أو عرقهم كان أیاً  لجمیع البشر نإ " فیه جاء بالدستور، حالیّاً 
 توفر ظروف في كلیهما، الروحي تقدمهمو المادیةرفاهیتهم  أجل من العمل في الحق
               ".رصالف افؤتكو الاقتصادي الأمنو الكرامةو الحریة لهم

 كلّ  في الرفاه على خطراً  یشكّل مكان أي في الفقر :"أنّ  على الإعلان ینص كما    
  . "مكان

 في تقع التي والأهداف والمبادئ القیم من یتجزأ لا جزء العاملة المرأة حقوق و    
 والعمل الاجتماعیّة العدالة إعلاء إلى الهادف الدولیّة العمل منظمة اختصاص صلب
 والعدالة الحریّة من جوّ  في یتم والذي والمنتج المنصف الأجر ذات العمل أي اللائق
 مقاربتها بدّلت أنّها إلاّ  الهدف، بهذا المنظمة تلتزم زالت ما حین وفي ،والكرامة والأمن

 تغییرات فأُدخلت ،المجتمع في النساء و الرجال أدوار تطوّر ضوء على الموضوع لهذا
 أو العائلي العمل و المأجور العمل من « التقلیدیّة» الحصة إلى النظرة لىع جذریّة

 إنما و الاجتماعیّة التغیرات هذه على بالرد المنظمة تكتفِ  ولم ،المأجور غیر الرعائي
  :طریق عن العمل عالم في إنصافاً  أكثر مستقبل رسم في قیادیّاً  دوراً  أیضاً  تولّت
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 القابل التقدّم طلب الدولیّة؛ العمل معاییر خلال نم الجنسین بین المساواة تعزیز
 و  ) والعمّال العمل صحابأ ومنظمات الحكومات أي ( المنظمة أركان من للقیاس

 بین المساواة تعزیز الجنسین؛ بین للمساواة تحقیقاً  الخاصة وعملیّاتها هیكلیّاتها من
 خلال من الجنسین بین ةالمساوا تعزیز العالم؛ حول الفنّي التعاون خلال من الجنسین

  )3( .وتشاركها ونشرها الصلة ذات المعلومات إدارة
 المساواة بشأن للمساءلة إحقاقاً  أساسیین صكّین الدولیّة العمل منظمة اعتمدت و      
 بین المساواة بشأن الأخیر القرار هما الصكان وهذا ،الأخیرة السنوات في الجنسین بین

 عام الدولي العمل مؤتمر اعتمده الذي الأمومة وحمایة الأجر في والإنصاف الجنسین
 وتعزیز الجنسین بین التمییز إزالة في فعالیّةً  أكثر مساهمةٍ  إلى یدعو الذي و  2004
 2005 مارس في المنظمة إدارة سلمج اتخذه الذي والقرار ؛ الجنسین بین المساواة

 المنظمة نشاطات جمیع في إلزامیّاً  الاجتماعي النوع منظور إدماج یجعل والذي
   .التقني بالتعاون المعنیّة

 قرار في التقني التعاون في الجنسین بین المساواة على التشدید جرى لقد و      
 التي و التقني التعاون حول الخلاصات في و،  2006 لعام الدولي العمل مؤتمر
 الاجتماعي نوعال منظور إدماج تعزز أن الدولیّة العمل منظمة على ینیتع إنّه تقول
  .المانحة الجهات مع الشراكة اتفاقیّات في
 عملها في المنظمة تتبعها التي الشمولیة یختزل الذي الاجتماعي الحوار أن كما      

 و المرأة بحاجة یعترف حیث الجنسین بین المساواة أ مبد على أیضاً  الضوء یسلّط
  .العمل عالم في متساوٍ  بصوتٍ  التمتع إلى الرجل

و علیه فإن مقاصد الهدف الخامس من أهداف التنمیة المستدامة السبعة عشر      
و التي تعول علیها  المنظمة الأممیة التي تهدف الى تطویر عالمنا   2030لسنة 

تتمثل فیما ) منظمة الأمم المتحدة، و منها مقاصد اعتمدتها منظمة العمل الدولیة(
  :یلي
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 النساء والفتیات في كل مكان القضاء على جمیع أشكال التمییز ضد . 
 القضاء على جمیع أشكال العنف ضد جمیع النساء والفتیات في المجالین العام و 

أنــــــــــــــــواع  غیر ذلك من الاستغلال الجنسي و الخاص، بما في ذلك الاتجار بالبشر و
 . الاستغلال 
 تقدیرها من خلال  ي والاعتراف بأعمال الرعایة غیر مدفوعة الأجر والعمل المنزل

البنى التحتیة ووضع سیاسات الحمایة الاجتماعیة وتعزیز  توفیر الخدمات العامة و
تقاسم المسؤولیة داخل الأسرة المعیشیة والعائلة، حسبما یكون ذلك مناسباً على 

 .الصعید الوطني
 على  كفالة مشاركة المرأة مشاركة كاملة وفعالة وتكافؤ الفرص المتاحة لها للقیادة

قدم المساواة مع الرجل على جمیع مستویات صنع القرار في الحیاة السیاسیة 
 .العامة والاقتصادیة و

 بخاصة تكنولوجیا المعلومات والاتصالات،  تعزیز استخدام التكنولوجیا التمكینیة، و
 .)4(من أجل تعزیز تمكین المرأة

 یاسات والتشریعات اعتماد سیاسات سلیمة وتشریعات قابلة للإنفاذ وتعزیز الس
الفتیات  القائمة من هذا القبیل للنهوض بالمساواة بین الجنسین وتمكین كل النساء و

  .على جمیع المستویات
 دور منظمة العمل الدولیة و نهجها إزاء العمل اللائق: ثانیا
وفي . نحو نصف سكان العالمي یعشیون على ما یعادل قرابة دولارین یومیا لا یزال   

لذا . الأماكن، لا یضمن الالتحاق بوظیفة القدرة على الفرار من براثن الفقر كثیر من
یقتضي ذلك التقدم البطئ وغیر المتكافئ معاودة التفكیر فیما ننتهجه من سیاسات 
اقتصادیة واجتماعیة إزاء القضاء على الفقر، مع الاستعانة بأدوات جدیدة في هذا 

 .المضمار
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لعمل اللائق، وعدم كفایة الاستثمارات، وقلة إن استمرار انعدام فرص ا
الاستهلاك یفضي إلى تضاؤل العقد الاجتماعي الأساسي الذي ترتكز علیه 

وستظل تهیئة فرص . اقتضاء مشاركة الجمیع في التقدم: المجتمعات الدیمقراطیة وهو
ریبا جمیعها تق تالاقتصادیاالعمل الجید تحدیا من التحدیات الرئیسیة التي ستواجهها 

 )5( .2015فیما بعد عام 
سوف یقتضي النمو الاقتصادي المستدام أن تعمل المجتمعات على تهیئة  و   

الظروف التي تتیح للناس الحصول على فرص عمل جید تحفِّز الاقتصاد دون 
سیقتضي أیضا إتاحة فرص العمل أمام جمیع من هم في سن  و. الإضرار بالبیئة

كل ما یمكنهن  ، وا رجالا أم نساء على أساس المساواةسواء كانو  العمل من السكان
 .من العمل في ظل ظروف لائقة

 تعزیز النمو الاقتصادي المطرد والشامل للجمیع والمستدام، والعمالة الكاملة وف
هو الهدف الثامن من بین الأهداف السبعة  المنتجة، وتوفیر العمل اللائق للجمیع

 .2030عشر للتنمیة المستدامة لسنة 
 الذي اللائق العمل مفهوم قوام الفعلیّة المساواة تحقیق و التمییز إلغاء یشكّل     

 والأمن والمساواة الحریّة من جوّ  في والنساء للرجال المنتج العمل تحقیق إلى یرمي
  )6( .2001 الإنسانیّة والكرامة

 ورد .الیوم الدولیّة العمل منظمة أهداف من أساسي هدف اللائق العمل و    
 في خوان سومافیا المنظمة عام مدیر لسان على الأولى للمرة  اللائق العمل مصطلح

 كرّره ما وبحسب   1999 عام الدولي  العمل لمؤتمر والثمانین السابعة للدورة تقریره
 على اللائق العمل یُبنى:" 2006لعام مارس 8  ةأللمر  يالعالم الیوم في العام المدیر
    ."التمییز من التحرّر ذلك في بما العمل في الأساسیّة والحقوق المبادئ احترام
 العمل في والمسؤولیّات الحقوق من إطار على أساسي بشكلٍ  المفهوم یستند و      

 .یعارضهما و مییزوالت الإكراه ویحدّ  والحوار المتبادل الاحترام على یشجّع
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 الأهداف لتحقیق أساساً  اللائق العمل في الدولیّة العمل منظمة ترى كما
  التوصیات و الاتفاقیّات أحدث من العدید فیشیر  . الفقر واستئصال للألفیّة الإنمائیّة

 لمنظمة الأول الهدف أنّه على اللائق العمل إلى دیباجته في)   2002 العام منذ(
   .اللائق العمل في صلب الجنسین بین المساواة تقع و .ولیّةالد العمل

 الضروریّة اللائقة الوظائف عدد ملیون أربعمائة ب الدولیّة العمل منظمة تقدّر      
 یشمل لطبیعته، ونظراً  ،  2004اللائق العمل إلى المرأة حاجة لتلبیة العالم عبر

 سیاسیة تدخلات خلال من لتاليبا یُطبّق وهو القطاعات جمیع اللائق العمل برنامج
 الأساسیّة، الحقوق تعزیز منها و الإستراتیجیّة المنظمة أهداف تغطي ومنّسقة متكاملة

   .الاجتماعي والحوار الاجتماعیّة والحمایة العمل فرص واستحداث
 من جزءاً  اللائق والعمل الجنسین بین المساواة إلى متكاملة مقاربة تشكّل و      

 .هذا المفاهیمي العمل إطار
 خلال من الاستخدام فرص في المساواة تعزیز المثال سبیل على یعني هذا و

 المهارات على والتدریب التعلیم إلى المرأة صول و تحسین إلى بدورها ترمي تدابیر
 والتشجیع المأجور غیر العمل في بالتساوي العمل توزیع وتعزیز الصحیّة والرعایة

 الإجازة سیاسات و العمل بمدّة وتتصل والأسرة العمل بین التوازن ترسي تدابیر على
 والنساء الرجال للعمّال المتوفّرة العائلیّة والمنشآت الخدمات من وغیرها الطفولة ورعایة

  )7( .العائلیّة المسؤولیات ذوي
 ،بتعزیز حقوق النساء و ١٩١٩التزمت منظمة العمل الدولیة، منذ نشأتها عام      

وتشجع منظمة العمل الدولیة المساواة بین . بتحقیق المساواة لم العمل والرجال في عا
جزء لا یتجزأ من الأهداف كبل أیضا  حق من حقوق الإنسان فحسبكلا  -الجنسین 

. ثر شمولاكوسیلة لتحقیق عولمة أ العالمیة للعمل اللائق والتخفیف من حدة الفقر، و
اواة بین الجنسین على أنها شرط أساسي وهكذا، تنظر منظمة العمل الدولیة إلى المس

   .لبلوغ التنمیة الاجتماعیة والاقتصادیة
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وولایة منظمة العمل الدولیة لتشجیع المساواة منصوص علیها في دستور 
وتشمل الاتفاقیات الأساسیة الأربع بشأن . المنظمة وفي عدد من معاییر العمل الدولیة

ر وعدم التمییز في الاستخدام والمهنة والعمال المساواة بین الجنسین المساواة في الأجو 
ویعبّر عن هذا الالتزام أیضا في سلسلة . ذوي المسؤولیات العائلیة، وحمایة الأمومة

من القرارات المعتمدة بشأن المساواة بین الجنسین، ویتعلق آخرها الصادر في عام 
وظهر  .الأمومةبتعزیز المساواة بین الجنسین والإنصاف في الأجور وحمایة  2004

توافق دولي متزاید في الآراء بشأن الحاجة إلى المساواة بین الجنسین، بدءا بإدراجها 
وصولاً إلى إعلانات المجلس  و ، 1948في الإعلان العالمي لحقوق الإنسان لعام 

قد حدا هذا الإقرار الدولي استجابة منظمة العمل  و. الاقتصادي والاجتماعي الحالیة
  )8(. عكس في خطة العمل هذهالدولیة وان
بعنوان  2007ما یبین ذلك التقریر العالمي لعام كتوجد أدلة تجریبیة متزایدة،  و

مواجهة التحدیات، عن دور انعدام المساواة بین الجنسین في  : المساواة في العمل
بالمثل، توجد أدلة مفحمة على أن التصدي  و. الازدهار النمو و تقیید الإنتاجیة و

 أصحاب العمل و العمال و الأسر و دام المساواة یعود بالفائدة على الأفراد ولانع
تحسین دخول النساء عنصر أساسي في التصدي  و. الوطنیة والاقتصادیاتالمجتمع 

یعمل الیوم في الاقتصاد مدفوع الأجر عدد  و. للفقر وتحقیق الأهداف الإنمائیة للألفیة
إنماء  صلن في الآن ذاته القیام بأنشطة رعایة ویوا من النساء لم یسبق له مثیل، و

المجتمع برمته  عائلاتهن و ثمة فوائد یجنیها هؤلاء النساء و و. غیر مدفوعة الأجر
من الانخراط في القوة العاملة؛ آما توجد عوائق یجب تخطیها لضمان تكافؤ فرص 

الهیئات  هكذا، فإن جمیع و. الرجال في الأنشطة الاقتصادیة ة النساء وكمشار 
ستستفید  -الحكومات  أصحاب العمل و العمال و -المكونة لمنظمة العمل الدولیة 

   .من تحقیق المساواة بین الجنسین في عالم العمل
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الرئیسیة لمنظمة العمل الدولیة  الإستراتجیةیمثل إدماج قضایا نوع الجنس  و
یطبّق نهج  لرجال وا من أجل رفع وتیرة التقدم نحو تحقیق المساواة بین النساء و

أولا عن طریق الاستجابة بشكل صریح ومنهجي للاحتیاجات والانشغالات : بشقین
 الاستراتیجیات و الرجال في جمیع السیاسات و المختلفة غالباً، للنساء و الخاصة، و

 –وثانیاً عن طریق التدخلات المستهدفة عندما یبیّن التحلیل أن جنساً واحداً . البرامج
وهذه . أو الاقتصادیة/یعاني من العوائق الاجتماعیة والسیاسیة و -ة المرأة هو عاد و

 إلى تمكین النساء هي تكملة ضروریة لإدماج قضایا نوع الجنس، و الرامیةالمبادرات 
  )9(.قد تتضمن على سبیل المثال تدابیر الإجراءات الإیجابیة

، تنهض البرامج "اءتوحید الأد"في سیاق إصلاح الأمم المتحدة وهدف  و      
القطریة للعمل اللائق بإدماج قضایا نوع الجنس في عالم العمل ضمن البرامج القطریة 

علاوة على ذلك، تساعد منظمة العمل الدولیة منظومة الأمم المتحدة  و. للأمم المتحدة
آكل على إدماج العمالة والعمل اللائق في برامجها وسیاساتها وأنشطتها بوسائل من 

مثلاً وثیقة أدوات من أجل تعمیم العمالة والعمل اللائق، التي وضعت بطلب من  بینها
أقرّها مجلس المدیرین التنفیذیین للأمم  و 2006 الاجتماعي المجلس الاقتصادي و

وعند . ،الذي یدمج بدوره قضایا نوع الجنس 2007المتحدة المعني بالتنسیق في أبریل 
عتبار عملیة إصلاح الأمم المتحدة وطرائق وضع خطة العمل هذه، أُخذت بعین الا

المعونة الجدیدة، نظرا إلى وجود تآزر بین المساواة بین الجنسین والمبادئ العامة 
ة والمساءلة كلاسیما تلك المتصلة بالشرا -لإصلاح المعونة داخل الأمم المتحدة 

ذا فإن وهك. ولا یمكن تحقیق هذه المبادئ دون نهج یراعي نوع الجنس. والنتائج
التدابیر المقترحة في خطة العمل هذه من أجل النهوض بالمساواة بین الجنسین، تكمّل 

  . وتدعم تلك المعتمدة في إطار إصلاح الأمم المتحدة
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تتماشى منظمة العمل الدولیة، في وضع خطة العمل هذه وتنفیذها، مع سائر  و
ظومة الأمم المتحدة بشأن من وإستراتیجیةمنظمات الأمم المتحدة ومع مشروع سیاسة 

ة منظمة العمل الدولیة حالیاً في هذه كوتشمل أمثلة مشار . إدماج قضایا نوع الجنس
ة بین كالعضویة الكاملة في شبكة الأمم المتحدة المشتر   - :المجالات ما یلي

المساهمة المنتظمة في التقاریر   -المساواة بین الجنسین؛ الات المعنیة بالمرأة وكالو 
مجلس الأمن، فضلاً  یسیة لمنظومة الأمم المتحدة بما في ذلك الجمعیة العامة والرئ

عن تقاریر الأمین العام؛ النهوض ببرنامج العمل اللائق لمنظمة العمل الدولیة 
ة الهیئات المكونة بقوة في العملیات القطریة للأمم المتحدة المتصلة بالمساواة كومشار 

العضویة النشطة في فرقة العمل المعنیة   -ل اللائق؛العم بین الجنسین في العمالة و
تعزیز الجهود   -بالمساواة بین الجنسین التابعة للمجموعة الإنمائیة للأمم المتحدة؛ 

الاجتماعي فیما یتعلق  الات عن طریق المجلس الاقتصادي وكة بین الو كالمشتر 
تقدیم   - ن الجنسین؛ بإدماج قضایا نوع الجنس من أجل النهوض بالمرأة والمساواة بی

مساهمات في شبكة الموارد البشریة لمجلس المدیرین التنفیذیین للأمم المتحدة، الذي 
 - الرجال على قدم المساواة في منظماتهم؛  ة النساء وكیلتزم أعضاؤه بتشجیع مشار 

العمل اللائق في المناقشات  تقدیم مساهمات بشأن المساواة بین الجنسین و
ة للأمم كدعم آلیات الإبلاغ المشتر   -ل دورات لجنة وضع المرأة؛ المواضیعیة خلا

  .)10(المتحدة المتعلقة بالبرامج والتقییم في مجال المساواة بین الجنسین
  :الخاتمة

إن أهداف التي سعت و مازالت تسعى منظمة العمل الدولیة إلى تحقیقها سیما 
إزاء العمل اللائق للجمیع،  فیما یخص القضاء على التمییز بین الجنسین، و نهجها

هي أهداف رسمتها المجموعة الدولیة ممثلة في هیئة الأمم المتحدة الیوم لجعلها هدفا 
، بمعنى أخر، فإن منظمة العمل 2030عالمیا و أفاق واجبة التحقق بحلول سنة 

ي ـــــــــالدولیة باعتبارها إحدى الوكالات التابعة لهیئة الأمم المتحدة هي سباقة في التعاط
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و الاهتمام و السهر على تحقیق تلك الأهداف مند عقود خلت، و قد لقیت دعم 
  .المنظمة الأممیة مؤخرا   و رسمتها كما سبق كهدف عالمي

إن كل تلك الأهداف المرسومة تهدف في الأخیر الى توفیر سبل العیش 
  :الكریمة للعمال و العاملات سیما من خلال

 ظ على النمو الاقتصادي الفردي وفقا للظروف الوطنیة، وبخاصة على نمو الحفا
 .في المائة على الأقل سنویا في أقل البلدان نموا 7الناتج المحلي الإجمالي بنسبة 

  تحقیق مستویات أعلى من الإنتاجیة الاقتصادیة من خلال التنویع، والارتقاء
خلال التركیز على القطاعات  بمستوى التكنولوجیا، والابتكار، بما في ذلك من

 .المتسمة بالقیمة المضافة العالیة والقطاعات الكثیفة العمالة
  تعزیز السیاسات الموجهة نحو التنمیة والتي تدعم الأنشطة الإنتاجیة، وفرص

العمل اللائق، ومباشرة الأعمال الحرة، والقدرة على الإبداع والابتكار، وتشجع على 
ى المشاریع المتناهیة الصغر والصغیرة والمتوسطة الحجم، إضفاء الطابع الرسمي عل

 .ونموها، بما في ذلك من خلال الحصول على الخدمات المالیة
  ،تحسین الكفاءة في استخدام الموارد العالمیة في مجال الاستهلاك والإنتاج

السعي إلى فصل النمو الاقتصادي عن التدهور البیئي،  ، و2030تدریجیا، حتى عام 
للإطار العشري للبرامج بشأن الاستهلاك والإنتاج المستدامین، مع اضطلاع  وفقا

 .الریادة البلدان المتقدمة النمو بدور
  ،تحقیق العمالة الكاملة والمنتجة وتوفیر العمل اللائق لجمیع النساء والرجال

ذلك الشباب والأشخاص ذوو الإعاقة، وتكافؤ الأجر لقاء العمل المتكافئ  في  بما
 .2030 مة، بحلول عامالقی
 التعلیم أو التدریب  الحد بدرجة كبیرة من نسبة الشباب غیر الملتحقین بالعمالة أو

 .2020  بحلول عام
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  اتخاذ تدابیر فوریة وفعالة للقضاء على السخرة وإنهاء الرق المعاصر والاتجار
بالبشر لضمان حظر واستئصال أسوأ أشكال عمل الأطفال، بما في ذلك تجنیدهم 

 .2025ستخدامهم كجنود، وإنهاء عمل الأطفال بجمیع أشكاله بحلول عام وا
  حمایة حقوق العمل وتعزیز بیئة عمل سالمة وآمنة لجمیع العمال، بمن فیهم

 .المستقرة العمال المهاجرون، وبخاصة المهاجرات، والعاملون في الوظائف غیر
 توفر فرص العمل  وضع وتنفیذ سیاسات تهدف إلى تعزیز السیاحة المستدامة التي

 2030 وتعزز الثقافة والمنتجات المحلیة بحلول عام
  تعزیز قدرة المؤسسات المالیة المحلیة على تشجیع إمكانیة الحصول على الخدمات

 .توسیع نطاقها المصرفیة والتأمین والخدمات المالیة للجمیع، و
 بلدان نموا، بما زیادة دعم المعونة من أجل التجارة للبلدان النامیة، وبخاصة أقل ال

في ذلك من خلال الإطار المتكامل المعزز للمساعدة التقنیة المتصلة بالتجارة إلى أقل 
 .البلدان نموا

  عالمیة لتشغیل الشباب وتنفیذ المیثاق العالمي لتوفیر  إستراتیجیةوضع وتفعیل
 .2020 فرص العمل الصادر عن منظمة العمل الدولیة بحلول عام

 :الهوامش
العایب عبد الرحمان، التحكم في الأداء الشامل للمؤسسة الإقتصادیة في الجزائر في ظل  )1(

الاقتصادیة، جامعة  العلوم في علوم دكتوراه شهادة لنیل مقدمة تحدیات التنمیة المستدامة، رسالة
 .12، ص2010/2011سطیف، كلیة العلوم الإقتصادیة، السنة الجامعیة 

 )هدفا لتطویر عالمنا 17(أهداف التنمیة المستدامة  منظمة الأمم المتحدة، )2(
http://www.un.org/sustainabledevelopment/ar/wp 

منظمة العمل الدولیة، ألفباء حقوق المرأة العاملة و المساواة بین الجنسین، مكتب العمل الدولي،  )3(
  . 03،ص2012الطبعة الثانیة، جنیف 

 )هدفا لتطویر عالمنا 17(تنمیة المستدامة منظمة الأمم المتحدة، أهداف ال )4(
http://www.un.org/sustainabledevelopment/ar/wp 

http://www.un.org/sustainabledevelopment/ar/economic-growth)5(  
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  .10ص  ،2007العمل الدولي، جنیف،

منظمة العمل الدولیة، خطة عمل منظمة العمل الدولیة بشأن المساواة بین الجنسین، مكتب  )8(
  . 11، ص 2007العمل الدولي، جنیف، 

، 2007دیسمبر  60العمل اللائق و البرامج الوطنیة في الدول العربیة، عالم العمل، العدد  )9(
  . 19منظمة العمل الدولیة، المكتب الإقلیمي للدول العربیة، بیروت، لبنان،ص 

منظمة العمل الدولیة، خطة عمل منظمة العمل الدولیة بشأن المساواة بین الجنسین، مكتب  )10(
  .12ص  ،2007لي، جنیف،العمل الدو 

 

 

  

 


