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  ملخص:  

البحثية  الورقة  هذه  واضحة  تهدف  صورة  وإعطاء  إبراز  القطاع   إلى  على  النقابي  العمل  اثر    حول 
الجزائري، لت  الإعلامي  محاولة  دورهفي  أداء  عن  تعيقه  التي  الخلال  مفاصل  وتشخيص  وأهميته  واقعه   ، قييم 

النقابي العمل  أهمية  إلى  الدراسة  الأداء الإعلامي،في    وتستعرض  الكبيرة في  و  تحسين  ميثاق  مساهمته  بلورة 
داخل الفضاء    الاتحادات النقابيةالذي تقوم به  إلى الدور الفعال    بالإضافة،  الصحفية في الجزائر  أخلاقيات المهنة

، وإلى تحديد الصعوبات  من خلال الدفاع عن الحرية الإعلامية وترقية المهنة الصحفية  الإعلامي والصحفي،
في القطاع  هما: ما أهمية العمل النقابي   رئيسين سؤالين من دراستنا  في انطلقنا وقد    والتحديات التي تواجهها،

على قد تم الاعتماد  ؟ ومهنة الصحفية والإعلامية في الجزائرأخلاقيات ال  في تحسيناليته  مدى فع؟ وما  الإعلامي
    ،والمناسب لفهم المشكللهذا النوع من الدراسات،  ملائما المنهج الوصفي التحليلي الذي يعد 

  .لصحافةالعمل النقابي، حرية الإعلام، أخلاقيات المهنة، الاتحادات النقابية، اكلمات مفتاحية: 

Abstract:  

This research paper aims to highlight and give a clear picture about the impact of trade union work 

on the Algerian media sector, in an attempt to assess its reality and importance and diagnose the joints of 

defects that hinder it from performing its role Journalism in Algeria, in addition to the active role played by 

trade unions within the media and press space, through the defense of media freedom and the promotion of 

the journalistic profession, and to identify the difficulties and challenges they face Media? And how effective 

is it in improving the ethics of the journalistic and media profession in Algeria? The descriptive and 

analytical approach has been relied upon, which is appropriate for this type of studies, and appropriate to 

understand the problem.  

Keywords: Trade union work, Media Freedom, Ethics, Trade Unions, Journalism . 
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  مقدمة:   .1

الجزائر   سنة    التعددية  مرحلةبعد دخول  الدولة في    م 1989النقابية  تدخل  وأصحاب   تنظيمتراجع  العمال  بين  العلاقات 
ا  علاقة  أطراف  أمام  ا�ال  وفسح  التي تحكم  العمل،  للقواعد  وأشمل  أوسع  لتصور  في   هذاخلق  ،  العلاقات  هذهلعمل  التحول 

 هووب جديد في معالجة القضا& الاجتماعية والاقتصادية بين الشركاء الاجتماعيين والاقتصاديين  ممارسة الحرية النقابية، ميلاد أسل
جديدا في بحث ودراسة مختلف ه منهجا  ر الثنائي بوصف أسلوب الحوار الاجتماعي والتفاوض الاجتماعي، حيث يعتمد على الحوا

التي   الإنتاج    0مالقضا&  علاقة  الثلاثييأطراف  الحوار  العمل،  عتمد  أصحاب  نقا4ت،  عندما    (  القضا&   هذه    0مالحكومة) 
ل لما له من دور فعال ي ، ومن بين القطاعات الحساسة والهامة التي شملها الإصلاح في البلاد قطاع الإعلام والاتصاا�تمع ككل

مع    ، فـتح قطـاع السـمعي البصري للخواصالجزائر بتأخرها عن سائر الدول العالميـة والعربيـة في  تتنمية ا�تمع وتطوره، فقد عرف
 حيـث  ،ال، بعـد أن كـان محتكر من قبل المؤسسات العمومية منذ الاسـتقلالا�الذي فـتح لهـم  م  2012صدور قانون الإعلام  

ـالقيم الأخلاقيـة في وهذا ما ساعد على ز&دة الاهتمام في الآونة الأخيرة بمـا يعـرف ب  ت الآفـاق نحـو تعدديـة إعلامية فعالة،فتحـ
الإعلامية علـى    ،  المؤسسات  العمل  أجل  من  الملحة  الحاجة  ظهرت  مختلف   تنزبهلذلك  عليه  تنص  لما  وفقا  الإعـلام  مهنـة 
وتدعو إليه مختلف التنظيمات الناشطة في   ،الإعلامـي سـواء علـى المستوى المحلي أو الدولي  4لقطاع الخاصـة  التشـريعات والقـوانين  

  . ه المهنة إلى التظليل وانتشار الفساد فيهـا Lذ  بغيـة تجنـب الوقوع في كل ما يؤدي ا�ال هـذا
السـنوات الأخيـرة، وأص ت نقـاش وجـدل أكـاديمي وعلمي، وأMر الجدل بين زايد الاهتمام بموضوع أخلاقيات الإعلام في  ـبح محـل 

الأخلاق  الإعلاميين حدود  حول  والأكاديميين  لهاوالقانونيين  الحمراء  والخطوط  وأسسـها  وضـوابطه  الإعلامية  دور يات  وحول   ،
القطاع الإعلامي في الجزائر   تالتنظيما تنوع و النقابية في حماية  بفعل  أبعادا جديدة  الوسائل الإعلامية وتنوع ، أخذا بذلك  كثرة 
والمذهبيةمضامينه والسياسية  الفكرية  واتجاها0ا  الت،  ا  المصلحة  طغيان  على  الأداء ز&دة  على  وسيطر0ا  والمالية  والحزبية  جارية 
 مية، الإعلا\خلاقيات المهنة  علاقة العمل النقابي  سنحاول في هذه الدراسة تسليط الضوء على مدى  من خلال ذلك  و ،  الإعلامي

  لى النحو التالي: ومن هنا تحدد هذه الدراسة مشكلتها ع،  من خلال عينة من قوانين الإعلامودوره الفعال في صياغتها وتنظيمها  
 ما مدى أهمية العمل النقابي الصحفي؟ وما علاقته �خلاقيات المهنة الإعلامية في الجزائر؟

  الآتية:  تالتساؤلا الدراسة الإجابة علىوبناءا على ذلك تحاول 
  ؟النقابي في قطاع الإعلام والإتصالما هو واقع العمل  
 ؟ أخلاقيات المهنة الصحفية في الجزائر وتحسين العمل النقابي في تطوير  مدى مساهمة ما  

 :التاليتين الفرضيتين صياغة حاولنا المطروحة الإشكالية على بناءا و

 الجزائر. سمعي البصري فيداخل القطاع الكبير وأهمية 4رزة   دور للعمل النقابي  
   مية في الجزائر. الممارسة الإعلا تطوير أخلاقيات المهنة الصحفية وتحسينالعمل النقابي له اثر كبير في 
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  :الجانب المنهجي للدراسة  1.1

  الدراسة:  أهمية 1.1.1

الدرا من  للكثير  أساسية  وخطوة  وقانونيا،  اجتماعيا  بحثا  كوaا  في  الدراسة  أهمية  حول  ستتجلى  اللاحقة  والبحوث  ات 
الإعلامية،   المهنة  أخلاقيات  وأثره على  النقابي  العمل  المموضوع  مـنـهنويعد موضوع أخلاقيات  الإعلاميـة علـى درجـة  الأهمية    ة 

 ضمن ما تسمح  ، أهـم ملامـح ضـبط حقوق وواجبات الإعلاميين  إحدىفهـي    ،القانونية للبلادو لاجتماعية  اكونه cبع من البيئة  
  لقيم الأخلاقيـة في وسـائلى الع  fثيرهاوالنقابية  الأخلاقيـة في الجزائـر، وتكمـن أهمية دراستنا في التطرق لجزئية الممارسـة    بـه المعـايير 

العمل الإعلامي،  الجزائرية   الإعلام أهميـة هـذه الأخـيرة في نجاح رسالة  أن يكون كأرضية   ،ومـدى  البحث  نتوقع من هذا  لذلك 
  نها.يوعا ما، لان البحوث العلمية دائما تكون مرتبطة ومتكاملة فيما باللاحقة إما في نفس الموضوع أو مواضيع تشمله ن ثللبحو 

     :أسباب اختيار الموضوع 2.1.1

اختيار موضوع   عملية  الإعـلام  الإن  علـوم  والبحـث في  ليسدراسة  السهل  والإتصال  منا    ،بـالأمر  يتطلب  ما    إتباع هذا 
هنة العمل النقابي وأخلاقيات الملذلك فإن الأسباب الـتي أدت إلى إختيـار موضـوع    ، لتكون الدراسة صائبةن التدابير ممجموعة  

  : يعود إلى أسباب منها ما هو علمي ومنها عملي الإعلامية في الجزائر 
محاولة  ، و ار البحـث في هذا الموضوعـتزايد الاهتمام بموضوع الأخلاقيات الإعلامية بعـث فينـا روح خـوض غم   :علمية  أسباب  - أ

  .رها من محددات الممارسة المهنية الإعلاميةاالقيم الأخلاقية 4عتب العمل النقابي ومساهمته الفعالة في حماية دور إبراز
عملية  - ب الخفي  لشخصيةا  لرغبة ا   :أسباب  الواقع  معرفة  و   في  البصري،  السمعي  قطاع  النقابي في  واقع للعمل   التعرف على 

ابي حقيقي معبرّ قفي خلق إعلام نمساهمتها  تحليل دور النقابة و ، 4لإضافة إلى  ية في الساحة الإعلامية الجزائريةالممارسة الإعلام
  .عن تطلعات المناضل النقابي

  الدراسة:   أهدف 3.1.1

  الآتية:  الأهدافسعت الدراسة إلى تحقيق 
 .معرفة دور و مهام النقابة في قطاع الإعلام  
 الجزائر. فيالعمل النقابي في الوسط الإعلامي  أهمية ىما مد   
 الأداء و مواجهة التغير المستمر.  4لجزائر، وتحسين تطوير قطاع الصحافة العمل النقابي في أثر وفعالية  معرفة  
   ديةفي  في قطاع الإعلام والاتصال  النقابة    مهمةتحديد صعوبةf  ،العلمية الرقمية  ورةثالالراهنة (نظرا لتحدّ&ت المرحلة    مهامها ، 

 ، التحولات الاجتماعية والسياسية). انحصار دور الدولة، العولمة

   أبعاد الدراسة: 4.1.1
  نسبة لأبعاد الدراسة فهي تتجسد في بعدين أساسين وهما: ل4

اجتماعي:  - أ افــة ا�تمــع، ـكيل ثق ـفي تش  انمهمن  عنصرا  ا الصحافة الجزائرية 4عتبارهمو   كل من النقابة  بمهام وأدواريتعلق    بعد 
   والإجراءات التي تمارس على رجال الإعلام والصحافة طوالــدفاع عــن حقــوق المــواطنين، لاســيما إذا أخــذc بعــين الاعتبــار الضــغو 
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قانوني:  - ب و   بعد  المراسيم  و وتشمل  التشـريعاتالتي  تلاحقـة  المقانونيـة  التعـديلات  التغييـرات  فـي  للعمـل    حـدثت  المنظمـة 
 . ينبغي الوقوف عندها، وأخلاقيات المهنة الإعلامية في الجزائر والتي فيالصـح

  :لدراسة انهج نوع وم 5.1.1

حول الموضوع   اللازمةإلى جمـع البيانـات والمعلومات    0دف  تنتمي هـذه الدراسـة إلى الدراسـات الوصـفية حيـثة:  نوع الدراسأ)  
لمـتغيرات النقابي،  الدراسـة  لإعطـاء وصـف  العمل  بعمليـة  القـيم الأخلاقيـة،  والقيام  المهنية) من خلال تحديد ماهيتها  و(الممارسة 

 .يـل والتفسـير مـن أجـل تحقيق النتائج المرجو الوصول إليهالالتح

  المنهج المستخدم:ب) 

خدم للتعـرف علـى حيثيـات الظاهرة ومختلف جوانبها،  تالمنهج المناسب لدراستنا الميدانية هو المنهج الوصفي، وهو المنهج الذي يسـ
كما يهدف إلى وصف   أثير وتـأثر الظـاهرة 4لظواهر الأخرىـلة وحقيقية للظاهرة، وكذا توضـيح تمن خلال جمع معلومات مفص

استه لظاهرة اجتماعيـة أو ر الطريقة العلمية المنظمة التي يعتمدها الباحث في د   ويعرف المنهج الوصفي على انه،  الظاهرة في الواقع
وتنظيمهـا وتحليلها من اجل ان الظـاهرة،  ـعينة يتم بواسطتها تجميع البياcت والمعلومات الضـرورية بشسياسية معينة وفق خطوات م

، ) 201- 200، الصفحات  2007(جندلي،    أسباLا ومسببا0ا والعوامل التي تتحكم فيها، و4لتالي استخلاص نتائج  إلىالوصول  
 تماعية جعرف \نه يصب الاهتمام فيها على القضا& الإ  في هذه الدراسـة فقـد  الاعتماد على منهج المسح الإجتماعي  ك ثمكذلو 

  . )50- 49، الصفحات 2010(عليان، 
  أداة الدراسة: 6.1.1

حول العمل النقابي في   يةنفإلى جانب الرجوع للتراث العلمي وما كتب بين دفتي الكتب والأبحاث والمواقع الإلكترو   المقابلة:  - 
والاتصال الاعلام  عقطاع  الباحث  أجرى  مقابلات،  مقننة  دة  النقابةمع    غير  من  إعلامية، ليةالمح  مسئولين  وشخصيات  ؛ 
   المتعلقة 4لموضوع.         لاستكمال بعض الجوانب

  :مفاهيم الدراسة 2.1

قانون محدد  العاملون في منشاة معينة وفق  ينتظم في إطاره    هو تشكيل عمالي:  (Trade Union Work)  هوم العمل النقابيفمأ)  
التشكيل ت  ايتم الاتفاق عليه في إطار هيئة fسيسية تتمتع بصلاحي النقابي هو ممارسة يومية تحصل في إطار  مستقلة، والعمل 

النقابة لإيجاد حلول للمشاكل و    في إطارمن اجل التعرف على المشاكل والمطالب العمالية، والعمل وفق برcمج محدد  النقابي،  
\ن العمل النقابي يتجسد في   (Reynand Jean Daniel)عرفه "جون دانيال رينو  ، و )2009(خلفادير،    تلبية المطالب المختلفة

يمقراطية دأدوار النقا4ت التي ترمي إلى الحد من تدهور الحالة المهنية والاجتماعية للعمال عن طريق المفاوضات الجماعية وترسيخ ال
هو و   ، (Reynand, 1995, p. 113)  أجور العمال و0يئة الظروف الملائمة للعمال   ورفع  الصناعية و0يئة الظروف الملائمة للعمال

سعى للحفاظ على الحياة  يقات عمل، و لاضمن ع  أو وظيفة ما  عمل أو مهنة  إلىشرط أساسي للنقا4ت والعمال الذين ينتمون  
ا وحثي  والعملية  ولمواجهةوالنفسية    جتماعيةلا المهنية  لهم،  توفر    خصوصا  السلطة  إدارة  المناسبة  لم  المهنية و   المطالبإذا  المصالح 

  ة لفائدة أعضائه.  يالاجتماع
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بلفظ  :) Ethices(الأخلاق    ب) الفرنسية  اللغة  في  الأخلاق  عن  اليوcني "Ethics"يعبر  اللغوي  الجذر  من  مستخلصة   وهي 
"Ethos"  خلقا تعنـي  المعتقدات  "Ethics"الأخلاقنى  عوم ،  لتي  من  مجموعة  الفرد    أوهي  تتخلل  والتي  الموجهة   أوالمثاليات 

قواعد مقبولة في عصر    بكوaا   (Lalande)عرفها معجم لالاند، و ) 211، صفحة  2007(سامان،    تمعمجموعة من الناس في ا�
المبادئ والمعايير التي يقوم الإنسان بتطبيقها ة من  عمجمو   كما يعرفها سليمان صالحو ،  )22، صفحة  2002(صالح،    ما وجماعة ما

(جندلي،   وهذه المبادئ هي التي تحدد مدى صحة الفعل الإنساني    ،بشـكل اختيـاري لاتخـاذ قراراته حول ما يقوم به من أفعال

  .)201- 200، الصفحات 2007

على الشخص بحكم  يعالج الواجبات التي تفرض    تعرف على أaا العلم الذي  :(Professional Ethics)   أخلاقيات المهنةج)  
ف أخلاقيات المهنة على أaا: تعني سلوك صاحب  ر وهناك من يع،  )157، صفحة  1989(بخوش و الذبيان،    ممارسته لمهنة معينة

، صفحة 2002(الهوش،    ريرا أو تدريس أو استشارة أو غيرها من المهنالمهنة وتصرفاته أثناء ممارسته سواء كانـت تلك المهنة تح 

و )245 هنبرغ،  يتحلى L  (John Henneberg)   عرف جون  أن  التي يجب  الالتزامات  تلك  أaا  المهنة:  الصحفي   اأخلاقيات 
مع مراعاة حماية المصادر وتحقيق الصالح   ،والمتمثلة أساسا في ضرورة العمل من أجل الوصول إلى تغطية شاملة ودقيقة و واضحة

، 1996(هانبرغ،    ااص وتصحيح الأخطاء في حالة وجودهالقانون وحقوق الحياة الخاصة للأشخ م  اعن طريق احتر   ،العام لا غير 

  ) 51صفحة 
والصحافةاأخلاقيات  د)   الإعلام  في  الإعلام  :  (Journalistic Ethics)  لمهنة  بمهنة  المتعلقة  الأخلاقيات  تلك  وهي   ،هي 

أو   ، لمبادئ التي يجب أن يلتزم Lا الصحفي أثناء أدائه لمهامه مختلف ا  أو هي  ،مجموعة القواعد والواجبات المسيرة لمهنة الصحافة
  .(Boris , 1994, p. 05) الجمهور عنداستحساc  يلقىصحفي إلى القيام بعمل جيد لبعبارة أخرى هي تلك المعايير التي تقود ا

  الصلة تم تقسيم المقال إلى المحاور الآتية:  بغرض الإحاطة الشاملة 4لموضوع و الوصول إلى إستنتاجات ذات محاور الدراسة: 3.1

 :أهدافه ومبادئه.  �ريخه العمل النقابي المحور الأول 

 الإعلامية في الجزائر.  أخلاقيات المهنة :المحور الثاني  

 :العمل النقابي على أخلاقيات المهنة الإعلامية في الجزائر.أثر  المحور الثالث  

  ادئهبأهدافه ومو  +ريخه العمل النقابي .2

  م:1954ة ن+ريخ العمل النقابي بعد الثورة الجزائرية س 1.2

  الجزائريين  لاتحاد العام للعمالعرفت 4ة من النقابيين منظمة نقابية جزائرية  ع عد اندلاع الثورة التحريرية بسنتين أسّس مجمو ب
(UGTA)    إيدير، وذلك في الوطني”  م1956فيفري    24ترأسها عيسات  التحرير  من ”جبهة  يعتبر    ،(FLN)  بمبادرة  وهو 

ألف منخرط،  11حلقة متصلة بين الحركة الوطنية والحركة النقابية وأصبح له تشكيلات وفروع، كان الاتحاد يضم آنذاك أكثر من 
لينقل   م1956يدير إلى الملاحقة من قبل قوات الاحتلال الفرنسي، إلى غاية اعتقاله في ماي  ات إسعي  أمينها العاموقد تعرض  

كان التنظيم النقابي يسير في  م  1962م، بعد الاستقلال سنة  1959جويلية    26توفي تحت التعذيب في    بين السجون إلى أن
للمؤسسات،   التسيير الاشتراكي  الدولة  و إطار  لبناء مؤسسات  القوى الشعبية من أجل  و السعي  التنمية  تعبئة  الاشتراكية، تحقيق 

معلنا  م،  1989فيفري    23ول الديمقراطي التي أقرها دستور  حمظاهر التم والتي أفرزت  1988أكتوبر سنة    05وبعد أحداث  
الجزائر   تحول  المادة    إلىبدأ  بموجب  التعددية  مبدأ  وأقر  ديمقراطي،  سياسي  تعدد   )41(نظام  و4لتالي  على يمنه  مبنية  نقابية  ة 
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التعددية  في  التنافسية في إطار المطالبة بحقوق العمال الحقيقية الذي قرر      90/14  من قانون  ةصدرت قوانين أخرى بداي    ظل 
رجت للوجود جمعيات نقابية متعددة عرفت 4لتعددية خ  الذي حدد علاقة العمل،  90/11كيفية ممارسة الحق النقابي، ثم قانون  

  شملت معظم القطاعات في التربية و التعليم العالي    مستقلة   نقا4تبداية التسعينات، شهدت الساحة النقابية ميلاد    النقابية مع
انت لها مواقف جريئة أمام الحكومة، ك ما  أخرى، ك انبثقت عنها فروع نقابية    الإدارة العمومية والصحة والصحافة....الخ، وقدو 

غير أن هذه الجمعيات النقابية لم تخرج عن طابعها ،  تحقيقه  القديمة  عجزت بعض النقا4ت  الكثير وتحقق ما    واستطاعت أن تغير 
  .)2017(علجية،  ل المهنية والاجتماعية والتنظيمية التي يعيشها العمالك المألوف وهو معالجة المشا 

  أهداف العمل النقابي: 2.2

رته في التأثير من مبررات وجوده وفلسفة عمله للحفاظ دعمل جماهيري يرتبط بخدمة ا�تمع وأفراده، يستمد قوته وق  أي
اس منها، على  انطلق  التي  الأهداف  لتحقيق  وديمومته  والبرامج و   تمراريته  الأهداف  من  جملة  تحقيق  على  النقابي  العمل  يقوم 

 ، و4لتالي فهو )2021يتر،  ع(أبوز   كرامتهموتحقيق    والمعنويةيهدف إلى تحسين أوضاع العاملين في النواحي المادية    فهو  والأنشطة،  
  :تيالآالتي يمكن تقسيمها ك  الأهدافإلى تحقيق مجموعة من يسعى 

إلى رفع مستوى الأجور بما يتناسب مع متطلبات تحسين الأوضاع المادية للعاملين عن طريق السعي    يسعى إلى  :اقتصاد3  - 1
اليومي،   المختلفة كا  والسكنالعيش  الاجتماعية  والخدمات  والصحة  لواللباس  المختلفة   والترفيه  والتنقلتعليم  التعويضات  وتحقيق 
    .وأسرهم للعاملين الحماية الاجتماعيةوتوفير ورفع مستواها، 

العلاج الصحي في متناول جميع العاملين وتوفير السكن يسعى إلى رفع مستوى تثقيف وfهيل العاملين، وجعل    اجتماعيا:   - 2
  على شروط الإقامة المريحة. بشرط أن يتوفر  ةاجتماعية ملح ضرورة4عتباره 

من ممارسة الأشكال الثقافية في أماكن العمل التي يجب أن نهم ييمُكَّن العاملين من رفع مستواهم الثقافي عن طريق تمك  :ثقافيا  - 3
على نمو المكوcت الثقافية نموا    ككل مما يساعدبنيات تحتية مناسبة 4لإضافة إلى تشجيع الإنتاج الثقافي في ا�تمع  تتوفر على  

  . يقتضيه العصر سليما يتناسب مع ما 
تعل  - 4 و  المادية والمعنوية والحفاظ على حقوقهم  الدفاع عن مصالح أسلا  ا:يميتربو3  التربية  والعمل على   المكتسبة،ك وعمال 

نشر الوعي و   والدفاع عن فئة المتقاعدين  ،ئات الدوليةيلدى السلطات المحلية والمركزية واله  همتمثيلو  تربو&ترقيتهم مهنيا واجتماعيا و 
  مجانيته، الفوارق الاجتماعية تكريسا لمبدأ ديمقراطية التعليم و   فيهذوب  تمبدأ التضامن بين أسلاك وعمال التربية  و   التربويالنقابي و 

  . )2009(خلفادير،  تفعيل التكوين النقابي وتوسيعه بين أسلاك وعمال التربيةو 
  النقابي:العمل  مبادئ 3.2

 على إجماع  تمت شبه لكنهذه المبادئ   تقسيم حول ؤىر ال واختلفت النقابي العمل مبادئ لتحديد لمنطلقاتا تعددت

                                   .)33- 32، الصفحات 2016(بوربيع،  ومنها التقسيمات في المشتركة العناصر  بعض
الفرد مقتنعا \همية الممارسة النقابية وجدوها في المحافظة على حقوق ل النقابي أن يكون  ممن أهم مبادئ الع  قتناع :مبدأ الإ  - 1

   .رتقاء 4لواقع الموجود نحو الأفضللأعضاء والإ اوتحسين أوضاع  ،الجميع
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الذاتية    - 2 لذا تكمن أهمية الذاتية الإيجابية للأعضاء ل  الإيجابية:مبدأ  كون المحرك الأساسي تيعتبر العمل النقابي عملاً تطوعياً 
      . سبيل البلوغ للغا&ت المرجوةفيدأ عملية الاستعداد والتضحية للعمل والمثابرة لتحقيق الأهداف المرجوة وتتبلور في هذا المب

النقابية    ةيعتبر هذا المبدأ العمود الفقري الذي يرتكز علية النشاط النقابي والحياة التنظيمية للحرك   المركزية :  الديمقراطيةمبدأ    - 3
قراطية يشارك فيها جميع يم صادرة وفق آليات د  ككل، وهو الذي يعني \ن تكون إدارة النقابة وكافة القرارات المواقف المعبرة عنها

  .    )04، صفحة 2000(العنزي،  الأعضاء
ويتجلى هذا المبدأ عند   ،المقيتة  ةهو المبدأ الذي يجنب العمل النقابة الأخطاء والاندفاع خلف الأcني  الجماعية:مبدأ القيادة    - 4

  حتى وإن كانوا معارضين لهذه القرارات. ااتخاذ القرارات 4لاعتماد على رأي الأكثرية والتزام الأقلية Lا والدفاع عنه
 ويشترط هذا المبدأ \نه على كل نقابي مسئول أن يستعين ويسترشد خلال قيامه 4لنشاط :  الشورىمبدأ العمل الجماعي أو    - 5

    فضل للنقابة.إضافة إلى آراء زملاءه حتى يتم ضمان ترشيد آلية اتخاذ القرار بما فيه الأسلم والأ ،النقابي �راء أصحاب الخبرة
بموجب هذا المبدأ فإن كل نقابي مسئول يتحمل نتائج ما يقوم به من وظائف ومهام نقابية، وخلال  مبدأ المسئولية الفردية:  - 6

  . ضو النقابي للمراقبة والمحاسبة من القيادات والأجهزة العليا ومن القواعد الدنيا للتنظيم النقابيعقيامه بعمله يتعرض ال
حين يفتقد النشاط النقابي لمبدأ المراقبة والمحاسبة يتعرض التنظيم النقابي لنوع من الفوضى والتسيب   اقبة والمحاسبة:ر مبدأ الم  - 7

لا يهدف 4لدرجة الأولى إلى إثبات الخطأ وفرض     واaياره، والرقابة والمحاسبة كمبدأ  ليصل أحياcً إلى حد التلاشي الفعلي للعم
    تحسين نوعية النشاط النقابي ورفع إنتاجيته. العقو4ت بقدر ما يهدف إلى

و في ضالنقد الذاتي كمبدأ هو حق لكل عنصر نقابي بغض النظر عن موقعه النقابي أهو في ع  مبدأ النقد والنقد الذاتي :  - 8
ولة مراعياً الموضوعية ئبتوجيه انتقاداته للجهة المس  الأجهزة القيادية أم هو ضمن قواعد النقابة، ومن خلال هذا المبدأ يقوم العضو

    في تناول الموضوع المراد انتقاده بعيداً عن التجريح وبصورة بناءة.
بكل مرونة مهما   اربه وتوجهاته أن يتقبل الرأي المعارضشفعلى كل فرد في النقابة مهما كانت م المعارض:مبدأ تقبل الرأي    - 9

    ." فقنا عليه ويعذر بعضنا بعضاً فيما اختلفنا عليهتكانت صحته ومدى مخالفته لرأيه وكما قيل " نتعاون فيما ا
العاطفة والمصالح   يقضي هذا المبدأ \ن يراعي العضو الموضوعية قبل اتخاذ القرار بعيداً عن fثير   الاختيار:مبدأ موضوعية    - 10

  .  ) 04ة ح، صف2000(العنزي،  الصالح العام  الفردية \ن يكون الفرد علميا في اختياره الذي يجب أن ينشد
   الدستور الجزائري:  في النقابي الحق 4.2

 الأول ونن القا النقابي الحق ممارسة لكيفيات المنظمو  والمتمم المعدل م 1990 جوان 2 في المؤرخ    14/90 رقم القانون يعد

 حر&ته من النقابي الحق نباجو  لكافة بتنظيمه وذلك والشمولية 4لعمومية يتميز  إذ  النقابية الحرية 4لفعل يكرس الذيو  ،الجزائر  في

 مواكبا جاء أنه والظاهر ، سواء حد على والمستخدمين 4لعمال بتعلقه يمتاز وهو لممارسيه،  المخولة الحماية وكذلك ممارسته وكيفية

 عكس النقابية الليبرالية للإيديولوجية وذلك بتبنيه  الدولية العمل منظمة اتجاه للجزائر  الدولية للالتزامات ومنفذا م،1989 ورتدسل

 دستور من 56 المادة جاء في لما ترجمة يشكل أنه كما،  )15، صفحة  2014(بوكلي،    السابقة التشريعات عليه  كانت ما

  : التالية  الأساسية ف الأهدا على مواده أكدت حيث ،م1996
 النقابي الحق مقدمتها وفي الأساسية الحر&ت ممارسة ترسيخ. 

 العمال لممثلي اطير والديمق الحقيقي التمثيل تكريس. 
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 الجماعية خلال المفاوضات من الاقتصاديين والمتعاملين  الإنتاج أطراف إلى الدولة  من العمل مجال في التشريعي الفعل نقل 

  .الجماعية والاتفاقات ةيالجماع والاتفاقيات
 النقابية وممارسة النقابية والنضالات  الحق 4لإضراب وفق النظام والقانون    تسهيل مهمات النضالية المطلبية، ومزاولة الأنشطة 

  بحرية
 2013(سمغوني،  العمل الدولية اتفاقيات نحو للجزائر  الدولية للالتزامات  طبقا الإنتاج أطراف بين الاجتماعي الحوار تكريس ،

   .)53صفحة 
  الإعلامية في الجزائر  أخلاقيات المهنة .3

  :نشأة أخلاقيات المهنة الإعلامية 1.3

ومن هنا   مافيون إلى إقامة أساليب ذات طابع أخلاقي، كحق الإمضاء، حق التعويض للحفاظ على حريتهحلقد اتجه الص
تجمع معظم الدراسات المتعلقة بتاريخ ، و ن ن غيرها من المه عيميز الصحافة    الذي   (Code of Ethics)الأخلاق    أتت فكرة قانون 

حيث عملت على   م 1918  وكانت أول محاولة فرنسية سنةم،  1916سباقة عام    سويد كانتنشأة أخلاقيات المهنة على أن ال
وسائل الإعلام في تلك   وضع ميثاق لأخلاقيات المهنة الصحفية بعد الحرب العالمية الأولى مباشرة، نظرا للدور الفعال الذي لعبته

في   حيث   ، العالم  أنحاء  مختلف  في  أخرى  محاولات  هناك  كانت  كما  قانون    م1926الفترة،   "  Law of)لآداب"  اوضع 

etiquette)  عديدة نسبة إلى النقابة أكثر تمثيلا للصحفيين في الولا&ت المتحدة الأمريكية، وعرف الأخير    الذي عرف تعديلات
في و   ،ين حوله ، ويتضمن هذا الأخير ثلاث فصول هي : الآداب ،الدقة الموضوعية، وقواعد التسيير أيضايالتفافا واسعا للصحف

التشيكوسلوفاكية حيث تم التطرق   (Prague)  ت محاولة Mلثة في المؤتمر العالمي لإتحاد الصحافة في مدينة براغنكا  م1936سنة  
لى تحقيق السلم والأمن العالميين وهذا راجع إلى أaا جاءت في فترة ما عإلى ما يجب على الصحافة فعله، كما انصب الاهتمام  

 .الدولية  ت، التي تميزت بتوتر العلاقا بين الحربين

فيها لتدعم هذه الأخيرة بوضع قانون من    بحيث يمكننا القول \ن أخلاقيات المهنة الإعلامية تعكس الظروف التاريخية التي تظهر 
لل الوطنية  النقابة  عام  صطرف  على  ، ببريطانيا  م1938حافيين  يجب  التي  المهنية  القواعد  تضمنت  تبنيها  وقد  (عبد   الصحف 

 م 1939في سنة  و   ،هذا إلى جانب محاولات أخرى كانت لها أهمية في �ريخ المهنة الإعلامية،  )170، صفحة  1996اللطيف ،  
 شرف الصحفي " ال " عهد    بــــنبثق ما يسمى  إ  بفرنسا (Bordeaux)  ببوردو  بمدينة  السابع للاتحاد العالمي للصحفيين  المؤتمر انعقد  

(Era of journalistic honor)   ى الصحفيين 4لموضوعية كما حدد مسؤولياته إزاء ا�تمع المتمثل في ل الذي ركز على ضرورة تح
سنة في  غراره  وعلى  المهنة  في  زملاءه  اتجاه  وأيضا  الحكومة  واتجاه  الأول (Mexico)  كويمكسبمدينة    م1942  القراء  المؤتمر   ،

   .والصدق واحترام السرية المهنية ةللصحافة القومية للأمريكيين انتهى إلى أن الصحافة الكفاءة الأمنية تتطلب الموضوعي
وعلى الصحفية أن تعتذر للأشخاص  ،  اتحاد الصحفيين كما تطرق إلى العقاب والمسؤولية التي تلقى على الصحيفة وكذا مسؤولية

ولقد أعقب والعنف وتحمي الحياة الخاصة للأشخاص،    تنشر الانحرافا  وأن تبتعد عن  ،ن أساءت إليهم في القذف والسبيالذ
محاولات و   ،ه المحاولات الفعالة التي أحدثت تغييرا في ميدان الممارسة الإعلامية وتثير 4لغ الأهمية في موضوع الرسالة الإعلاميةذه

الغربية   العالم  دول  في  الحاصلةمأخرى  التغيرات  فرضتها  والنامية  سنة  نها  مثلا  الهند  في  الزمن،  - 1958مصر و   ،م 1958  عبر 
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الولا&ت المتحدة الأمريكية   إنجلترا، وأيضا أستراليا،  م1964ام للصحفيين العرب إزاء ا�تمع العربي  ع، دستور الاتحاد الم1960
  . )05، صفحة 1997(مقدم،  م1975 سنة

في   ،مـن مختلـف أرجـاء العـالم يمثلـون منظمات عالمية وإقليمية وجهويةمندوب    1000حـوالي    تمعجا   م1980إعلان مكسيكو  
معون عن fييدهم المطلق للإعلان الصادر ا�توفيه عبر  ،  (UNESCO)ات £شـراف مـن منظمـة اليونسـكو  ر اجتماعات استثما

الأساسية   والقيم  المبادئ  حـول  يـدور  الـذي  اليونسـكو  الـدوليلم عـن  السـلم  ترسـيخ  في  الإعلام  وسائل  حقـوق   ،ساهمة  وتعزيـز 
لميـة المشـتركة بـين الأمـم والشـعوب في مجـال الأخلاقيات الصحفية وعدم تطبيق اوالمبـادئ الع  الأسسحتوى مجموعة من  ا  ،الإنسان 

  . ) 14، صفحة 2009(صدقة،   لبة بتطبيقها إلى يومنا هذااميـدانيا أثنـاء fديـة المهـام وهـذا مـا يفسـر استمرار موجة المط 0اتوصيا 
  :الصحفي السلوك المهني مبادئ 2.3

ف من بلد إلى بلد كما تتباين بدرجة كبيرة في شكلها ونطاقها، في طبيعتها ومصدرها، حيث  لالسلوك المهني تخت  مبادئ
وكثيرا ما تكون هذه القواعد ،  يفزيون وحتى السينما … لتوجد في بعض البلدان قواعد مختلفة لتنظيم كل من الصحافة والإذاعة والت

ت أخرى يفرضها القانون أو مرسوم حكومي وترجى أصول معايير  لابينما في حا  ،قد وضعها واعتمدها المهنيون من تلقاء أنفسهم 
ولكنها تتجه دوما إلى أن   ،الميعالسلوك المهني الواردة في قواعد السلوك القومية والإقليمية إلى مفاهيم قبلت إجمالا على الصعيد ال

وعليه فإن معظم قواعد   ، )249  ، صفحة2005(عبدا�يد،    تتخذ صورا وغا&ت متنوعة من حيث صياغات وتفسير أحكامها
  وتوضح للصحفي واجباته وحقوقه ومن جملة هذه المبادئ ما يلي: السلوك المهني تشير إلى مفاهيم 

: خير لنا    (Richard Sheridan)  شريدان " رتشارد  "    الإنجليزي  ، حيث يقولالتعبير   مرتبطة أساسا بحريةحرية الصحافة:    - 1
أن نكون برلمان من  الحرية الشخصية ومن حق    أن نكون بدون  الوزارية ومن  أن نحرم من المسؤولية  بلا حرية صحافة، الأفضل 

الح انه يمكن Lذه  وذلك  الصحافة  أن نحرم من حرية  الضرائب على  تعيد ر التصويت على  أن  أجلا  أم  إن عاجلا  &ت وحدها 
  . )51، صفحة 1997(مقدم،  حر&ت الأخرى 

في الوصول إلى الأخبار المتعلقة 4لعالم الخارجي الذي يعيش فيه وكذلك حق الصحفي   يمعناه حق الصحفالحق في المعرفة:    - 2
  . في إيصال المعلومة للجمهور

ت السرية، والمعلومات الغير مسموحة در الخبر، وهناك معلومات توضع تحصوالذي يتعلق أساسا بعدم ذكر م  السر المهني:  - 3

  .للنشر 
بما    ةبكل أمانة وروح مسؤولي  وضوعي في نقل الخبر ونشره للجمهورتحلى 4لصدق الميأن  الصحفي يجب  :  الصدق والأمانة  - 4

  .تمليه أخلاقيات المهنة والقانون المهني

  . لخبر بكل صفاته دون ز&دة أو fويل وتقديم معلومات كافية و وافية للمواضيعا لقن: وتعني الموضوعية في الموضوعية - 5
الآداب والأخلاق    - 6 يقصد 4لآداب والأخلاق العامة كل ما يتصل \سس الكرامة الأدبية 4لجماعة    لعامة:االحفاظ على 

رات ا�تمع على وجوب رعايتها في العلنية على اوأركان حسن سلوكها ودعائم سموها المعنوية وعدم الخروج عليها أي مواجهة اعتب 
  .الأقل

والإنصاف:  - 7 ارتباطا 4لمهنة،    العدل والإنصاف من السمات الإنسانية  العدل  أمور  المبصرة لأ وأكثر  العين  ن الصحفي هو 
  .)170 ، صفحة1996(عبد اللطيف ،  ن يكون عادلا ومنصفا وملتزما 4لحقائق العلميةأالصاغية للناس، و  والأذن
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الرد    - 8 ن في اكما أنه لا يقتصر على حق الإنس  الظروف،أصبح الحق في الرد و التصويب ضرورة فرضتها    والتصويب:حق 
تصويبها    الحصول على المعلومات بل يشمل أيضا الحق المرتبط به والمترتب عليه وحقه في إعلام الغير وإكمال المعلومات الناقصة و

  عندما تكون زائفة.
وا االنز   - 9 اهة  ز إن الاستقلالية عبارة عن معيار أخلاقي مهني متعلق 4لسلوك الفردي وعليه استقلالية المهنة ونستقلالية:  لإهة 

وإنما   المحترفين وحدهم،  الصحفيين  لتشمل  لا  نطاقها  مد  ينبغي  الجمهور،  على  والآراء  والمعلومات  الأنباء  ونشر  العامل في جمع 
  . )170، صفحة  1996(عبد اللطيف ،  المستخدمين في وسائل الإعلام الجماهيري نلتشمل أيضا كل العاملين الآخري 

  2020عالم ( ديسمبر لوضعية الصحافيين في ا :) 01(جدول رقم .(  

  قتلى ومفقدين  تعرضوا للعنف والضرب   اعتقال تعسفي  داخل الحجز ودون محاكمة  داخل السجون

274  250  30  110  31  

 2020،  (https://cpj.org/ar)رابط الموقع:  ،Committee to Protect Journalists) ( لجنة حماية الصحافيين المصدر: •

 2020وضعية الصحافيين في العالم ( ديسمبر  :)01( رقم  الشكل .(  

  

 .(https://cpj.org/ar)رابط الموقع:  ،Committee to Protect Journalists) (لجنة حماية الصحافيين  المصدر: •

   2017يين المسجلة في  فمقارنة �عداد القتلى من الصح   ملحوظا  انخفاضا  2020عام  شهد    ):01رقم    والشكل  (الجدولتعليق،  

لكنه لا يزال أقل من أعلى ) وسياسة العزل وتعليق السفر وغلق الحدود بين الدول،  19ولعل سببه يرجع إلى جائحة كورو� (كوفيد  

  مناطق توثر أخرى من العالم.و وأفغانستان،  في العراق وسور( الحروبسجلة في السنوات السابقة منذ بداية لم المستو(ت ا

  :ية أخلاق المهنة الإعلاميةأهم 3.3

والإعلامي   الصحفي  للعمل  الأساسيات  من  تعتـبر  الإعـلام  الإعلامـي  لآ0اأخلاقيـات  الـوحش  وتغـول  تـوحش    ، تضبط 
ونجد أن معظم  ،ونشر الحقائق والمعارف وتحقق أهـداف الإعـلام في خدمـة لصـالح العـام ،لعملية الإعلاميةا بذ0 وبذلك فهي التي

للحقيقة بوسيلة شـريفة وعادلـة في معظمهـا   فالوصول  ،ل وضـعت مواثيـق شـرف لمهنـة الصـحافة لتأكيد حرية الصحافة أولا و الـد
واجبها   وهو  للشعب  الحقيقة  هذه  والأساسـياوتقـديم  المهنية   ،لأول  4لمسؤولية  الحرية  هذه  الـربط  إلى  ذاتـه  الوقـت  في  وهـدفت 

بعض عـن حجـم هـذا الاهتمـام الكبير بمواثيق الشرف والأخلاقيـات الخاصـة بمهمـة الإعـلام عـن غيرهـا  ـوقد يتسـاءل ال  ،للصحافيين
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ذلـك الـدور العظيم الذي تلعبه وسائل الإعلام لى مثـل هـذا التسـاؤل مـن  عوتكمن الإيجابية الحقيقة    ،مـن المهـن والوظائف الأخرى
ا أبنـاء  مختلـف  ومعارفـه  ،مـع وعناصـره�تعلى  واتجاهاته  قيمة  تشكيل  الإنسان وتساهم في  فهي تخاطب  عليهم  تـأثيرهم    ، ومـدى 

 وتغطـي كافـة جوانب الحياة الإنسانية، بعد  افـات المختلفـةقوهـي أيضـا رسـالة تحقيق التواصل والترابط بين الشـعوب والحضـارات والث
 ا ولاشك الطريق الأمثل للوصول إلى إعلام هادف يقـوم aكله ندرك جيدا ضـرورة وجـود تلـك المواثيـق والأخلاقيـة الإعلامية لأ  هذا

L06، صفحة 2018(ملكاوي،  مع وأبناءه�تعلى أكمل وجه بما يضمن المصالح لكافة أطراف ا المهنـة العظيمـة هـذ(.  
  :ةهداف أخلاق المهنة الإعلاميأ 4.3

تصـاغ   هناك المواثيـق  بعض  هناك  وإن كانت  المهنـة،  أخلاقيـات  مواثيـق  أهـداف  فلسـفة  عامة  بصفة  تشكل  ثلاث  زوا& 
إلى أن   Lا  يتم وضع مواثيق الأخلاقيـاتمن الاختلافات التي    4لرغم، و الصحف لتصـبح أداة مـن أدوات الحكومـة للرقابـة علـى  

    وهي كالآتي: جميعهـا تسـعى إلى أهداف محددة
   .الإجتماعية له أو استخدامه للدعاية مسـؤول الإتصـال أو ضـد الأغـراض حماية الجمهـور مـن أي إسـتخدام غـير ) 1
لقـو )  2 ، أو يتعرضوا لـلإذلال أو لأي 0امسؤوليا ة لا تقـدرحماية القائمين 4لاتصال من أن يتحولوا \ي شـكل مـن الأشـكال 

  . يفعلـوا مـالا تمليـه علـيهم ضمائرهمضـغط ليقولـوا أو 
وذلـك 4لتأكيد على حق القائمين 4لاتصال في   ،لمحافظة على قنوات الإتصال مفتوحة بحيـث يصـبح الإتصـال ذو اتجـاهين) ا3

بحيـث    ،ةا من جههـا يجعـل في ذلـك اسـتطاعة الشعوب أن تعرف الطريقة التي تحكمبم  ،الحصـول في كـل وقـت علـى المعلومـات
إمكـا  في  أخر aيصـبح  جهـة  مـن  الجمـاهيري  الإتصـال  وسـائل  خـلال  من  4ستمرار  المعارضة  أو  المؤيدة  آرائهم  علـى  التغـيير   ىم 

  . )249، صفحة  2005(عبدا�يد، 
  :(Woodward, 2021) تاليةـات المهنـة الإعلاميـة المتمثلـة في النقـاط الكما يوجد تصنيف آخر لأهـداف أخلاقي

 لفهما (Understanding) :النبيلة تعميق فهم الإعلاميين للوظائف الأخلاقية وأهداف الصحافة.  

 المنطق الأخلاقي (Moral reasoning):تحسين المنطق الأخلاقي للصحفيين.  
 ترويج السلوك الأخلاقي (Ethical behavior):  عملية اتخاذ القرار في المؤسسات الإعلاميينفي.  

 النقاش (Discussion) : ة. عام بشأن أخلاقيات المهنة الإعلاميبناء وهادف و تشجيع إجراء حوار  
  :صادر أخلاقيات المهنية الإعلاميةم 5.3

  ة الصحفية وتتمثل فيما يلي: ) مصادر أساسية لها دورا فعال في fثير تجسيد وبلورة أخلاقيات المهن04هناك أربع (
أساسا 4لسياسـة الإعلاميـة السـائدة في البيئـة الـتي يعمل فيها الصحفيون    هنة الإعلاميةتتأثر أخلاقيات الم  :السياسة الإعلامية  أ.

المختلفة الإعلامية  لأخلاقيا  ،والمؤسسات  العامـة  الأطـر  بموجبـها  تتحـدد  أو  والـتي  م0ا  السياسات  هذه  لأخـرى تختلف  دولـة  ن 
رة عامة فإن قوانين المطبوعات والنشر تعمل على تنظـيم المهنـة الإعلاميـة وبصو ،  فيها  وا�تمعاتبحسـب طبيعـة الأنظمـة الحاكمـة  
  ،المؤسسات الإعلامية  Lا  والتي تعتمد على تكريس مجموعـة مـن المحظـورات الـتي يجـب أن تلتزم  ،مـن خلال مجموعة من الضوابط

ا تهط والمواثيق الـتي تسـعى إلى ضـبط المهنـة وfكيـد مسـؤوليما تحاول النقا4ت والـروابط المهنيـة الإعلاميـة إلى وضـع بعض الضوابك 
أمـا الأخلاقيـات المهنيـة فـإن مواثيـق الشرف أو مواثيق الأخلاق ،  لا�اوتلعب النقا4ت الصحفية دورا هاما في هذا    ،الإجتماعيـة

والضـماcت  المهن للحقـوق  مكملـة  تعد  و   ،كفولـةالمية  الحقوق  وتحدد  تعكـس  الحقـوق إذ  وتحـدد  تعكس  إذ  المكفولة،  الضماcت 
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(محمود   4لاتصال في مواجهـة القـائمين  0اتوفيرها للمجتمع أو للبيئة التي تمارس فيهـا العمليـة الإتصـالية ذا  والضـماcت الـتي يـتعين

 .)202، صفحة 1987عبود، 

الـتي تضـعها لنفسـها وتحكـم آليات العمل لتحقيق   Lا   لكل مؤسسة صحفية تقاليدها وسياستها الخاصة  :المؤسسة الصحفية  ب.
السياسـة،  أهدافها بتلـك  الالتـزام  فيها  العاملين  من  المطلوب  ثم  العلاقات   ،ومن  طبيعة  على  إيجا4  أو  سلبا  آMرها  تنعكس  لـذا 
التي تنبع من الصفات القيادية التي   ،ـةا تقدم فإن سياسة المؤسسة وتقاليدها تعد أحـد مصـادر أخلاقيـات المهنوانطلاقا مم  ،السائدة

ولمعرفـة   ،بينهم وما بـين أقسـام الجريـدة المختلفـة  ،في العاملين فيهاا0ا  وfثير   يحملها رئيس التحرير والقـرارات المختلفـة الـتي يتخـذها
فأخلاقيـات أي صحي القيـادة  رئـيس تحريـر  تفعل طبيعة  إذ  إلى رئيس تحريرها  أولا  ينظر  تقاليد وأفكار ونماذج فة  إشـاعة  علـها في 

رديئة نمـاذج  و  وتقاليـد  أفكـار  مـن  تنشـره  فيمـا  بـالعكس  أو  مؤسسـة ،  صحيحة  الفعـال لأي  مدير  فإن  الفهم  هذا  من  وانطلاقا 
 يعملون فيها سـة الـتي  م في الـولاء للمؤس0لقيم والمثل العليا التي يدعم من خلالهـا اتجاهـا صـحفية يسـتطيع أن يـربي لدى موظفيه ا

  .)205- 203، الصفحات 1987(محمود عبود، 
العملج. أخلاقيات   :فريق  مصـادر  أحـد  الصحفي  العمل  فريق  بين    يعد  القائمة  العلاقات  طبيعـة  تحـدد  إذ  الإعلاميـة  المهنـة 

ات العمل تفرض على زمـلاء المهنـة وفي المؤسسات الصحفية فإن آلي،  ؤسسة الصحفية اتجاها سلبيا أو إيجابياالصحفيين داخل الم
أخلاقيـات مهنـة تصبح بمرور الزمن جزءا من متطلبات إنجاز العمل أو ما نسـميه بتقاليـد العمـل، وتشـجيع الابتكارات وتطويرها 

لاقة بين الزملاء لتسـود  وهذا ما يعزز أواصر الع،  الكافيـة بشـعرهم بـالأمن والأمان في المؤسسةوfمين الاستقرار الـوظيفي والمرتبـات  
  .هي روافد أساسية من أخلاقيات المهنة الصحفية المحبـة والاحتـرام الـتي

ولكي   ،ي أخلاقياته المهنية بهمن مصادر أخلاقيات المهنة أيضا لأنـه المنبـع الرئيسـي الـذي يسـتمد الصحفيعتبر ا�تمع    :د.ا8تمع
الجم إلى  الموجهـة  الصـحفية  رسـالة  مـؤثرةتكون  الجماهير وإحساسها ومشاكلها  ،هـور  نبض  يعبر عن  أن  والتطلـع   ،وهمومهـا  لابد 

القضـا&    ،دومـا إلى عـرض رسالته بموضوعية وشفافية ذا الجانب وفي ه،  مع �تا  لتي 0مواضعا الحلول المقترحـة وموجهـا بمختلـف 
أن   ينبغـي  الـتي  المهنـة  أخلاقيـات  البـاحثين  مـن  عدد  القـيم يؤكد  الإتصـالية  الرسالة  تتضمن  أن  الصحفي 4لحساب وهي  يضعها 

الإجتماعية والاحتياجات  والوظـائف  الاعتبـارات  ،  الإجتماعيـة  جميـع  تضـع  الـتي  هي  الهادفة  الإعلامية  الرسالة   ا�تمعية ومنه 
القويم لدي جميع    والثقافيـة السلوك  ، الصفحات 1987(محمود عبود،    مع�تأفراد اوالسياسية والدينية التي تربي الأخلاق وتقوي 

205 -208( .  

   :الإعلامية أخلاقيات المهنةمساعي الدولة الجزائرية لترقية  6.3

قراطية في إطار الإصلاحات السياسية جاء فتح ا�ال السمعي البصري الذي طال انتظاره والذي يرافق التنمية ويعزز الديم 
 ،إنشاء سلطة ضبط السمعي البصري و وأهمها تعزيز حرية التعبير، وعزز فتح ا�ال السمعي البصري    ت Lا الدولة الجزائريةالتي 4در 

ال من أجل تنظيم ا�م  2014  البرلمان في    وهي مؤسسة نص عليها القانون حول النشاط السمعي البصري الذي صادق عليه
الم البصري في الجزائر وتعزيز الخدمة العمومية، وتحرص هذه  المكلفة بضمان الموضوعية والشفافية على الإنصاف السمعي  ؤسسة 

  .)2016(طواهر،   واحترام تعدد الآراء على اختلاف التيارات الفكرية ،وترقية ودعم الثقافة الوطنية
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لإعادة تنظيم القطاع وfهيله ويتعلق الأمر أساسا بوضع سلطة لضبط   2016  في سنة  ورشاتعدة  وفي هذا الإطار تم إطلاق  
، وصدور قانون حول الإشهار وسبر الآراء  ،وكذا مجلس دائم لإصدار البطاقة المهنية  ، وإنشاء مجلس لأخلاقيات المهنة  ،فةالصحا

ة والقنوات التلفزيونية التابعة للقطاعين العام &دة على ذلك تشهد الساحة الإعلامية اليوم انتشارا واسعا لوسائل الإعلام المكتوبوز 
ديث أدوات الاتصال واحترافية أداء هذه المؤسسات، من جهة، والتقيد من جهة أخرى، لة على تح كما عملت الدو والخاص،  

، حيث عية\حكام منظومة التشريع والتنظيم ذات الصلة بحماية العاملين في قطاع الإعلام وضمان حقوقهم ومكتسبا0م الاجتما
أما  ،  ته للنقاش العام الذي يسمح للرأي العام £سماع صو   يفضاء ضرور ك   عد الصحافة ووسائل الإعلام من حيث أهمية دورها ت

الإعلامية،   4لممارسة  المتعلقة  الجوانب  لمختلف  الاتصال4لنسبة  بوزارة  ممثلة  الحكومة  تسمح   فإن  التي  الآليات  وضع  بصدد 
الغرض، كمجلس ض"للإعلاميين 4لإشراف على   لهذا  التي ستنصب  ا�الس  الصحافة"، وذلك من خلال  الصحافة  مهنة  بط 

  .)2020(الإذاعة الجزائرية،  البصري- المكتوبة والقطاع السمعي

بفضل تطوير تكنولوجيات الإعلام ملحوظا  تقدما  نقلة نوعية و   4لجزائر خلال السنوات الأخيرة  الإلكترونيةسجلت الصحافة  كما  
الوطنية، و والاتص لتفرض بذلك نفسها كمصدر إعلامي مهم في الساحة الإعلامية  فإذا كان ظهور وسائل الإعلام ال  4لفعل 

فان هذا النشاط قد سجل حركية جديدة بفضل انتشار التدفق العالي للهاتف    م،2000الجديدة هذه يعود إلى مطلع سنوات  
قانون الإعلام  ،4لجزائر   2013النقال في سنة   الصحافة    م2012لسنة    وصدور  لنشاط  قانونية  قاعدة  أفضى إلى وضع  الذي 

  .)2016(طواهر،  الإلكترونيةالمكتوبة 

بفضل سياسة الإصلاحات الكبيرة التي 4شر0ا الدولة  قد قطعت الصحافة الجزائرية أشواطا هامة، خصوصا في السنوات الأخيرة  ل
الإ  قطاع  رأسها  وعلى  قطاعات،  عدة  في  والاتصال  علاالجزائرية  الجزائر أصبححيث  م  في  الإعلامية  الساحة  تملك  عناوين   ت 

عديدة  متعددة تلفزيونية  ثريةومتنوعة  وقنوات  الجزائرية  الإعلامية  الساحة  أن  القول  يمكن  الكم  حيث  فمن  الصحافة    ،،  لكن 
لب العمل الصحفي لم تبقى حكرا على الجزائرية أمام منعرج حاسم وأمام منافسة شرسة محليا ودوليا، فنقل المعلومة التي هي في ص

  . )2016(�يلي،  إمكانية نقل ونشر المعلومة &ت الاجتماعية، الكل لهالصحفي المحترف و إنما وبفضل المنتد
  اثر العمل النقابي على أخلاقيات المهنة الإعلامية في الجزائر .4

   الجزائر:فيميلاد العمل النقابي الصحفي  1.4

ا ين الجزائريين التي  إaا إتحاد الصحفي  م1969و أول نقابة ظهرت    ،لصحفي في عهد الحزب الواحدظهر العمل النقابي 
وهو ما   أسسها حزب جبهة التحرير الوطني و قد كانت هيئة سياسية أكثر منها إعلامية وجدت فقط لخدمة أهداف الحزب،

والمترجم والكتاب  الصحفيين  اتحاد  ذلك  بعد  جاء  ثم  الفشل،  إلى  Lا  ا�تمع   م1985ين  أدى  تشييد  إلى  يهدف  كان  فقد 
كانت أحداث  ، و التنظيمين مجرد واجهة لا دور لهما ولم يبذلا أي جهد لتعديل وضعية الصحفيينولقد اعتبر هذين    ،الاشتراكي

ا، ليفسح ا�ال بمثابة زلزال محى ملامح الخارطة السياسية والاقتصادية وحتى الإعلامية السائدة في الجزائر حينه  م،1988أكتوبر  
ا�الات   في  الإصلاحات  من  مجموعة  على  قام  جديد  دستور لبناء  صدور  الإصلاحات  هذه  أهم  بين  ومن  سابقا،  المذكورة 

فقد كان ا�ال   هذه المرحلة الجديدةوبدخول الجزائر  ،  الذي أقر تعددية سياسية مهدت لظهور حرية وتعددية إعلامية  م1989
ت والجمعيات التي  رغم سمو الأحداث التي قامت من أجلها هذه النقا4، و ونقا4ت أخرى جديدة  مفتوحا لظهور عدة تنظيمات

ورغم نشأ0ا لحماية  كانت تسعى إلى ترقية المهنة الصحفية وتحريرها من قيود الضغط والاحتكار الممارس عليها من طرف السلطة،
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ته، إلا أن هذه التنظيمات فشلت في تحقيق الغاية التي أقيمت الصحفي وضمان حقوقه وكذا تحقيق استقلالية الإعلام وموضوعي
أجلها،   عدة،  من  اعتبارات  إلى  فشلها  سبب  الصحفيون  الداخليةوأرجع  والصراعات  نشاطها،  ضعف  ،   منها  اللطيف  (عبد 

والمنتسبينبحيث  ،  )176، صفحة  1996 الصحفيين  من  العديد  العربية  لجأ  الدول  في  الإعلام  الجز   لقطاع  تشكيل   ائر ومها  إلى 
الإطار   هذا  وفي  حقوقهم،  عن  4لدفاع  تتكفل  نقابية  الإعلاميهيئات  بوخدشة  شدد  للصحفيين  * ر&ض  الوطني  ا�لس  رئيس 

والدفاع عن حقوقه كجانب م التكفل 4نشغالاته  الصحفي في  القوانين، وذلك من خلال  الجزائريين على دور  تكفله  لما  كمل 
الأسرة الإعلامية بمختلف أنواعها وتوجها0ا، والعمل ككتلة واحدة لاسترجاع المكانة   تمثيلية تجمعالتكتل في هيئات نقابية ومجالس 

الرابعة للسلطة  المرتبطة  ،  الحقيقية  والمشاكل  المسائل  بشأن  الرؤى  توحيد  في  ذلك  أهمية  ال  وتكمن  يومي، بعملهم 
المعيشي    لأجل  والسعي الإطار  العمل  تحسين  ظروف  وتوفير  مهامهم،  الج    لهم،  لتأدية  أساسي  نقاط وهناك  يدة كشرط  خمسة 
على تحقيقها، يتعلق الأمر بسن القوانين على   م2018  في سنةالذي fسس  و ا�لس الوطني للصحفيين الجزائريين    عملأساسية  

ضابطة كسلطة  في، ومراجعة القانون العضوي المتعلق 4لإعلام، وكذلك تنصيب الهيئات الغرار القانون الأساسي الخاص 4لصح
حقهم في   الصحفيين  منح  و  الصحف،  على  الإشهار  توزيع  معايير  وتحديد  المهنة،  أخلاقيات  ومجلس  المكتوبة  الصحافة  ضبط 

والقطاعية  إنشاء الجماعية  4لاتفاقيات  العمل  جانب  إلى  الإعلامية،  الإعلامية  مؤسسا0م  المؤسسات  وملاك  الصحفيين  ، بين 
النقابفا والتكتلات  الجوانب لتنظيمات  ترقية وتحسين  المساهمة في  التي من شأaا  العرب  الصحفيين  أمام  الحلول  أهم  تبقى من  ية 

شغوفة بمهنة طاقات كبيرة كامنة، وكوادر إعلامية طموحة و   المهنية والاجتماعية لهم، كما أن مثل هذه التجارب قد تكشف عن
  . )2019(شعباني،  الصحافة

  في بلورة ميثاق أخلاقيات المهنة في الجزائر:العمل النقابي للصحفي ودوره  2.4

  :الإعلامي النشاطالنقابة و  1.2.4

 بعد  ،في تكوين الرأي العام في العالم \سره  رئيسةوقوة    ،في ا�تمع  وثقافة  واجتماعية  اقتصادية  ظاهرةالإعلام بصفة عامة  
الصنا الأقمار  زمن  في  والاتصالات  الإعلام  وسائل  في  التكنولوجي  ويعود  التقدم  المباشر،  البث  وساتلات  بقضية الاهتمام  عية 

تمتل  هذا الإعلام في   التي  القدرة  إلى  4لذات،  العام وصياهذه    كهاالعصر  الرأي  تشكيل  لما  غته  الوسائل في  مغاير   هو على نحو 
دليلا   إلا هذه  من دور في  الإعلام    هوما لعب ،  قة العربية من ثورات شعبية أدت إلى قلب أنظمة قويةالمنطشهده   ، ولعل ما تمعهود 

اليوم مثار    هيه  مكامن قوة في داخل  هنالكتزال    حيث لا ،  تزال أكبر نتصور  واضحا على الحجم الحقيقي للطاقة الإعلامية التي لا 
الات يقوم بنقل الواقع النقابي ويعبر عن انشغ  امن الرأي العام، لأa  مهمةة  شريح   يهمكل متابع ومراقب والإعلام النقابي    اهتمام 

النقابيين أن   ،  المناضلين  للنقا4ت  الرقمية والمعلوماتية التي   تحققفلا يمكن  الثورة  انتصار في مجال الحوار الاجتماعي في ظل  أي 

 

 

*

بوخدشة    و ):  2021  - 1947(  ر(ض  جزائري  ونقابي  للصحفيين  صحفي  الوطني  ا7لس  مؤسسي  للدفا   ،الجزائريينأحد  >سس  عن الذي  ع 

ثيرا في بلورة وصياغة  العمل النقابي الصحفي في ، ساهم كلام بكل حريةوالحفاظ على كرامة الصحفي وحقه في ممارسة مهنة الاعحقوق الصحفيين  

  .الجزائر
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على   ويرتكز التحد&ت والصعو4ت    هذهنقابي يستوعب كل  بتأسيس إعلام    الاهتمام  على    عملهاالعالم، إلا إذا ارتكز  يعرفها  
  .)76، صفحة  2011(عموش،  المرحلة هذهفي ظل  \دائها يقوم  التي المهامتحديد 

  

 ) ت المعتمدة في الجزائر في مجال الإعلام والاتصال. ):02جدول رقمKيوضح النقا  

  سنة الاعتماد   اختصار الإسم  اسم النقابة الرقم

  M.J.A  1988 فيين الجزائريةحركة الصح 01

  S.J.T  1990 نقابة صحفيي التلفزيون 02

  A.J.A  1992   الجزائريين جمعية الصحفيين  03

  S.N.A.J.A.A.P.S 1992  النقابة الوطنية المستقلة لصحفيي ومنتسبي الوكالة الجزائرية للأنباء  04

  .N.J.A  1993   الجزائريينالرابطة الوطنية للصحفيين   05

  S.N.J  1998 لنقابة الوطنية للصحفيينا 06

  S.N.J.A  1999  ائريينز النقابة الوطنية للصحفيين الج  07

  O.N.J.S.A 2009  المنظمة الوطنية للصحافيين الر(ضيين الجزائريين  08

  . )2020(سنة  مؤسسة فريدريش إيبرت ،تالتاريخ والحالة الراهنة والسيناريوها –جابي �صر: النقاKت في الجزائر  المصدر: •
  مية:دور النقابة في >سيس ميثاق أخلاقيات المهنة الإعلا 2.2.4

ندوة   م 2000أفريل    13ظهرت أخلاقيات المهنة في الجزائر مع ظهور النقابة للصحفيين في الجزائر حيث نظمت بتاريخ  
أخلاقيات مهنة العمل الصحفي من أجل مناقشة    ،صحفي في القطاع العام والخاص  150وطنية حول أخلاقيات المهنة حضرها  

 سبعة مادة متعلقة 4لواجبات و )  18(  ثمانية عشرة  اق منذ الاستقلال والذي تضمن  وانتهت 4لمصادقة على أول ميث  ،في الجزائر 
مواد متعلقة 4لحقوق، أما فيما يخص تحديد السلوك المهني فهناك اعتراف عام بحقيقة أن لدى الصحفيين مسؤولية أمام   )07(

  :أي العام والذي يمكن أن نقسمها إلىالر 
  الإعلام.  مسؤولية تعاقدية فيما يخص وسائل - 
   .مسؤولية اجتماعية تفرض عليهم التزامات من قبل الرأي العام وا�تمع - 
  . مسؤولية مترتبة عن ضرورة الالتزام \حكام القانون - 
  .لميةمسؤولية تجاه ا�تمع الدولي فيما يتعلق 4حترام القيم العا - 

  :ثيقة أخلاق المهنة التي تتضمنوهذه الأنواع الأربعة من المسؤولية تكمن في مجالات معينة وتنص و 
 احترام الحياة الخاصة للأفراد والشخصيات العمومية والتفريق بين الخبر والتعليق .  
  الانتماء روح الدفاع عن حرية الإعلام والرأي و .  
  علام بدل المصلحة الشخصيةميدان الإ تغليب المصلحة الوطنية والاجتماعية في.  
  صحتها لا أكثر نشر المعلومات التي تم التأكد من.   
 تصحيح الخبر وعدم الخلط بين مهنة الصحفي والقائم 4لإشهار، و نشر الإشاعات عدم.  
 عدم تقبل موارد مالية من قبل الناشرين.  
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ئها، فهي الناطق الرسمي و الوحيد 4سم الصحفيين وتعمل  مازالت لتضمن بقافي الجزائر  إلا أن النقابة الوطنية للصحفيين  
ان البلاد جاهدة لإيصال  في  العليا  السلطات  إلى  ومواقفهم  بعض   ،شغالا0م  تتعمد  التي  العراقيل  لإزالة  تسعى جاهدة  أaا  كما 

لتطوير الإعلام الجزائري وترق ومن ،  يته شكلا ومضموcالجهات وضعها في طريقها، وهي 4لإضافة إلى ذلك 0دف أولا وأخيرا 
لل  الإنجازات والصحفيون عامة  النقابة  دعيت  للاتصالالتي  الوطنية  الجلسات  أشغال  فيها  الجلسات   ،مشاركة  أوصت هذه  وقد 

بقواعد السلوك  التزام الصحفي  الصحافة يبين ما للصحفي وما عليه كما دعي المشاركين إلى ضرورة  بوضع ميثاق لأخلاقيات 
ر حث الصحفيين على التقيد 4لمقاييس  والتي شكلت فيما بعد محتوى المدونة الأخلاقية ومن جانب آخ  ، يها عالمياالمهني المتفق عل

  . )2019(شعباني،  الأخلاقية مثل الابتعاد على كل ما من شأنه المساس 4لحياة الخاصة

  مهام ووجبات العمل النقابي تجاه المهنة الإعلامية: 3.2.4

مقابل العصبيات الحزبية  بي في ضوء التحولات المشار إليها أعلاه، تتمثل في إيجاد عصبية للمهنة  مهمات العمل النقا  إن
السلطة   من  إليها  المنتسبين  الحرص على   الإعلاميةوالطائفية وفي حماية  المالية، وفي  السلطة  ومن  السياسية،  السلطة  من  عينها، 

ساحة المتروكة من القانون من خلال وضع أدبيات للمهنة، والانخراط في تطوير القوانين والتحقق من سلامة تطبيقها، وشغل الم
دل القائم حولها، والمشاركة في تطوير آليات عملها، وفي تحصين أهل المهنة وحمايتهم من الاستتباع، ومن خطر الانزلاق نحو الج

المطر ،  النرجسية المعضلة  الخوض في  تنخرط في  أن  الكبرى في  النقابة  مهمة  التعبير وتتمثل  حرية  بين  التوفيق  إمكانية    وحة حول 
  : (Eveline, 2007, p. 51) تحقيق ما يلي Lدف  المهنية وذلكواحترام أخلاقيات الممارسة 

الأجهزة   -  وأن  خصوصاً  Lا،  للارتقاء  الملائمة  الشروط  توفير  أي  والاتصالي،  التكنولوجي  التطوّر  مع  يتوازى  بما  المهنة  تطوير 
أخ جرّت  الإعلان  الاتصالية  مع  الاتصال  فتداخل  له،  مثيل  لا  نسبوي  بشكل  معها  عملها  دائرة  لاقيات  واتسعت  والإعلام، 

  .نترنتحيطت Lا الأ أالهواجس مع اتساع دائرة الحر&ت، لا سيما مع تزايد الأوهام التي 
ع  -  والتأمين  المهنية،  الحصانة  وتقوية  الوظيفي،  الأمان  مستوى  على  القلق  تخفيف  على  الأماكن العمل  في  المراسلين  حياة  لى 

  .هيمنة الشركات الاحتكارية الكبرىدول، لصالح الالخطرة، نظراً لتراجع دور 
مقاربة   -  وفي  الصحافي  العمل  في  الأحادي  النمط  هيمنة  ومكافحة  العمل،  أساليب  في  الروتين  من  المهنة  إنقاذ  على  العمل 

من المعلومات    كم هائل من   إدارة أي التصدي للمشكلة المتمثلة في كيفية   ،رةالموضوعات الصحافية، وعدم الانحياز لمتطلبات الصو 
  . (Eveline, 2007, p. 52) دون  الغرق في لجته، وفي كيفية توضيب الرسائل المعدة للنشر 
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 يتضمن معايير والخصائص المهنية للنقابي الصحفي :)01( رقم  الشكل .  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  من إعداد الباحث  المصدر: •

  د3ت ومعوقات العمل النقابي وأخلاقيات المهنة الصحفية:تح 3.4

إذا لم يكن قائماً على مبدأ المشاركة والمداورة، وإذا لم يكن مستقلاً عن السلطتين الاقتصادية والسياسية ل نقابي  عمإن أي  
يكن حضور الشباب والشا4ت من أبناء والإعلامية، وإذا لم تكن طريقة عمل النقابة شفافة، قائمة على المساءلة والمحاسبة، وإذا لم 

لقــد أحاطــت بحريــة الصــحافة  ، ف (Charon, 2007, p. 91) فإن مصيره الفشل والزوال  النقابيالتمثيل  الجيل الالكتروني فاعلاً في  
تها وأفرغتها من معناها الحقيقي في من ممارس  قلصتالعوائــق القانونيــة والسياســية والاجتماعيــة والاقتصــادية والمهنية،    مجموعــة مــن

العملـي فقـط الناحيـ  وأبقتهـا مـن  الواقع  النظريـة  نقـل   ،  ة  فـي  للموضـوعية والاسـتقلالية  الصـحف  مـن  الكثيـر  افتقـاد  إلـى  أدى  ممـا 
فـي الأمـور ا  وإبداء  ،الأحـداث والمعلومـات والأخبـار أو التعليـق عليهـا لسياسـية والاقتصـادية بسـبب تلـك الآراء بشـأaا خصوصـاً 

  ومن جملة العوائق التي تعترض مهنة الصحافة ما يلي:   لأخر،رجات متفاوتة من بلد اليوم بدالعوائـق التـي مـا زالت إلى 
قانونيـة)  1 الإعـلام    :عوائـق  قـانون  نـص عليهـا  التـي  للحريـة  المقيـدة  المـواد  التجريمي  ،م1990مـن خـلال  التي نص والنصـوص  ة 

 م. 2001خاصة بعد تعديله سنة  تالعقو4عليها قانون 

 القرن الماضي  ارتبطــت بمختلــف المراحــل التــي مــر Lــا النظــام السياســي الجزائــري فــي التسـعينات:  سياســية وقضــائيةعوائــق  )  2
  ومـا تمخـض عنهـا   ،ل قـانون الطـوارئ، وقـانون مكافحـة الإرهـابومـا تعـرض لـه الصـحفيون مـن خـلا  ،مـع مـيلاد الصـحافة الخاصـة

تعل للصـحفمـن  وحجـز  ضد   ، يـق  المرفوعة  الدعاوى  خلال  من  السجن  إلى  الصحفيين  مـن  بكثيـر  انتهـت  قضـائية  ومتابعـات 
  .الصحفيين من طرف مؤسسات الدولة 

اقتصـادية)  3 ل:  عوائـق  الدولـة  4حتكـار  غالبـاً  للضغط ارتبطـت  الصحف  ديـون  واسـتخدام  والمطـابع  العمـومي  الإشـهار  سـوق 
  .عليها

 4لإضافة  ترتبط \همية الإلتزام بمبادئ ا�تمع والظروف التـي يواجههـا الصـحفي فـي قاعات التحرير   :عوائق اجتماعية ومهنية)  4
  المهنة.وأزمة السكن وضغوط  والحوافز، ضعف الرواتب إلى
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  :الواقع والمأمولزائرية بين الصحافة الج 4.4

الحق في الاستقاء المعلومات دون أن تكون هناك عوائق تمنع وصولها وفي    ئريين هوالجزا  إن من أمال وطموحات الصحفيين
التعبير عن آرائهم وأفكارهم، ومن الصحيح بطبيعة   ،ها على نحو آمن وفعالتثيب أيضا بحقهم في حرية  كما يطالب الصحفيون 

أن الصحفيين   إلا   ، كل إنسان  يهماأن يتمتع  ء ينبغي  لحق في استقاء المعلومات وفي تبليغها والحق في التعبير عن الآراالحال أن ا
ن الهدف الأساسي من وراء العمل الصحفي هو خدمة  أو  ،بحاجة إلى ممارسة الحقوق كشرط أساسي للقيام بعملهم على نحو فعال

ات خاصة لكن الواقع عكس نتيجة لعدة ضغوط  ،إصدار أحكامهم على قضا& العصر الصالح العام 4طلاع الناس وتمكنهم من  
العالم   الميدان أن الكثير من زعماء  التجربة في  بينت  فلقد  يعتقدون إن دور   الناميعند التحدث عن علاقة الصحافة 4لسلطة، 

  . )57، صفحة 1997(مقدم،  ة ومكمل لهالصحافة هو أن تقدم دعما غير مشروط وحماية كاملة لما تقترحه الحكومة المركزيا
النظام السياسي والتدخل الفوقي في التي تو   تبقى العقبة الحقيقية  وهكذا اجه الصحافة العربية هي استحالة خروجها عن وصاية 

عدم وجود    شؤوaا، فالإعلام في أغلب الدول العربية عبارة عن مؤسسات الدولة وتوجها0ا مرتبطة 4لنظام السياسي القائم بحكم
  . )17حة ، صف1991(حسان و البدوي،  فواصل مدنية واضحة بين مؤسسات الدولة

 \ الارتقاء  وتساهم في  الصحفي  النقابي  العمل  تقوي  نراها  التي  الإقترحات  اهم  نوجز  ان  في   المهنة  خلاقياتويمكن  الإعلامية 
  وتتضمن ما يلي:  الجزائر 

الإ   -  والمؤسسات  والإعلاميين  الصحفيين  المهنيةتمكين  رسالتهم  أداء  من  واالنبيلة  علامية  الرأي  حرية  وصيانة  وضمان  لتعبير،  ، 
  . الوصول لمصادر المعلومات، وكشف الحقائق

لتزام �داب مهنة الصحافة وأخلاقيا0ا ورفع مستواها، والحفاظ على مبادئها وتقاليدها، والارتقاء بمستوى المهنة بما يعزز قيم الإ   - 
  .الجزائريةالدولة  كيان  ة والعدالة الاجتماعية داخلالحرية والديمقراطي 

على  -  الم  العمل  والمبتكرة؛  رفع  الحديثة  العمل  وأساليب  والتقنية،  المهنية  التطورات  ومواكبة  الجزائريين،  للصحفيين  المهني  ستوى 
  والسعي لإيجاد فرص تدريب وتعليم ذات فائدة 

النقابية    -  وقضا&هم  الصحفيين  مصالح  عن  إجراءالدفاع  أية  لمنع  القانونية؛  الحماية  وتوفير  والمعنوية؛  تعسفيوالمطلبية  في ات  ة 
المؤسسات أو الهيئات أو وسائل الإعلام التي يعملون فيها؛ بما يضمن حقوقهم الوظيفية، ويكفل لهم حياة كريمة تتناسب وواقع  

  .المهنة
ة 4لصحافة والإعلام والحر&ت العامة، والحد من fثيرا0ا السلبي  القوانين الجزائرية ذات العلاقةو  التشريعات العمل على تطوير  - 

  .عمل المهني وحرية الرأي والتعبير، والكشف عن الحقيقةعلى ال
 ضمان تكافؤ فرص التوظيف والترقيات في المؤسسات والدوائر الإعلامية الحكومية والأهلية، بما يكفل عدم التعيين على أسس - 

  . سوبيةفئوية أو الواسطة والمح
الصحافة والإعلام، وتقديم الدعم والمساعدة الممكنة للطلبة ومعاهد    السعي لتطوير مناهج التعليم وأساليب التدريس في كليات  - 

  .الملتحقين Lا 
  .ضمان توفير الرعاية الصحية والتأمينات الخاصة 4لعمل والحوادث ومخاطر مهنة الصحافة - 
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 .اة كريمةقابة وعموم الصحفيين والخريجين الجدد، وفق شروط عمل تضمن لهم حيالسعي لتوفير فرص عمل لأعضاء الن - 
 

  الخاتمة: 
وقبل المصادقة على ميثاق أخلاقيات مهنة الصحافة لم    2000أفريل    13لقد تبنت الجزائر ميثاق لأخلاقيات المهنة في  

  1982هم، وكان مرجعهم في ذلك قانون الإعلام  هنت يكن لرجال الإعلام في الجزائر أي وثيقة تضبط قواعد وأخلاقيات ممارسة م
في ظل التعددية الحزبية، ولكن بعد ظهور نقابة وطنية مستقلة للصحفيين بدأ   1990الإعلام    ثم قانونفي ظل الحزب الواحد  

وصفها ب  هار دو   إن نجاح النقا4ت في أداء،  التفكير في وضع ميثاق لأخلاقيات المهنة يحدد حقوق ووجبات الصحفيين الجزائريين
وأر4ب العمل، يستدعي   الجزائرية  جتماعية إلى جانب الحكومةقات الا شريكا اجتماعيا في صناعة القرار الاقتصادي وضبط العلا

واعتناء   النقابية  الحس بدور  و   Lما  الكبيرين اهتمامها  الممارسة  ترقية  الإعلامي في  الخطاب  وفعالية  الدفاع عن ،  النقابي  فلضمان 
تبقى مطالبة   في الجزائر   لام والاتصالطاع الإعفي ق  في إطار الحوار الاجتماعي، فإن النقا4تمكاسبهم  وحماية    ينحفي الصمطالب  

يخول  إطارا0ا  وتكوين    بتأهيل  أكثر4لاهتمام   وعمليا  علميا  تكوينا  إجراء  مهارات  اكتساب    لهمالنقابية  وكيفية  الحوارية  الثقافة 
الأسرة الإعلامية في لنقابي و لتنظيم اافهدف    والإجتماعية،  القانونيةالكفاءة في إدارة الشؤون  اب  عملية التفاوض والإقناع واكتس

 والاجتماعية  الجزائر بشكل عام، هو العمل ككتلة واحدة من أجل تنظيم مهنة الصحافة والدفاع عن حقوق الصحفيين المهنية  
 . وحماية مكاسبهم  ، والعمل من أجل ضمان حياة كريمة لأهل المهنةةحفيوالمساهمة الفعالة في صياغة ميثاق لأخلاقيات المهنة الص
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