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 الحماية القانونية لمنساء العاملات

 –النساء ذوات الإعاقة  -

 الممخص:

أيف في الدوؿ المغاربية،  ساء العاملاتمنلالمقررة  الحماية القانونيةتيدؼ ىذه الدراسة إلى التوقؼ عمى    
وذلؾ مف خلاؿ الوقوؼ عمى أىـ الحقوؽ نخص بالذكر مف خلاؿ ىذا البحث النساء ذوات الإعاقة، 

فيؿ الحماية ، ستولضمانات المقررة لمتمتع بو وممار وا في العمؿ والشغؿ المكفولة ليـ لا سيما حقيـ
القانونية المقررة لمنساء العاملات ذوات الإعاقة ىي ذاتيا المقررة لغيرىف مف النساء العاملات أـ أنيا 

ية في حما المغاربية ريعاتالكبير مف قبؿ التش ىذا ما مف شأنو أف يوضح لنا الاىتماـ ؟تختمؼ عنيا
ف كانت ىذه الحماية لا تزاؿ قاصرة في بعض جوانبيا.، النساء العاملات ذوات الإعاقة  وا 

 .القانونية الحماية -العمؿ -الشغؿ -النساء المعاقاتالكممات المفتاحية: 

Summary: 
    This study aims to stop the prescribed for women working in the Maghreb countries, legal 

protection, where are singled out through this research women with disabilities, and therefore 

by standing on the most important guaranteed their rights, especially their right to work and 

employment and guarantees accorded to enjoy him and his practice, does the legal protection 

prescribed for women workers with disabilities are the same assessments for other female 

workers women or do they differ from their own? This would explain to us the great interest 

of Maghreb legislation in the protection of women workers with disabilities, although this 

protection is still lacking in some respects. 

Keywords: women - work-legal protection. 
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 المقدمة:

بمختمؼ  بحمايتيافي إحاطة الأفراد  كعادتيا السباقة تإف أحكاـ الشريعة الإسلامية الغراء كان      
وىذا حرصا منيا عمى ضماف العيش الكريـ ليـ ىذا مف جية،  ،بما فيو الحماية الاجتماعية أشكاليـ

وىذا لكوف تماسؾ الأسرة بصفة خاصة والمجتمعات  ،وحفاظا عمى السمـ والأمف ىذا مف جية أخرى
 بصفة عامة مف أولى أولوياتيا. 

بينيـ في الجنس أو العرؽ أو  منيا للأشخاص دوف أي تمييزالاجتماعية الحماية  لتقرر جاءت يذال     
بؿ عمى العكس مف ذلؾ إذ أف كؿ فئة مف فئات المجتمع إلا وتحضى بنوع  إلخ، ...أو ديف  المغة 

خاص مف الحماية لا سيما عندما يتعمؽ الأمر بالفئات المستضعفة في المجتمع كما ىو الحاؿ بالنسبة 
بحث في ىذه الخصوصية يفضي بنا إلى أحد أىـ أنواع الحماية الاجتماعية للأطفاؿ والنساء، إذ أف ال

 وىي الحماية الخاصة بالنساء ذوات الإعاقة.

إذ أف الإسلاـ لطالما لـ ييمش ىذه الفئة ولـ يجعميا في منئى عف غيرىا مف الفئات عند تقريره لجممة     
 عمى غرار الحؽ في الشغؿ والعمؿ.فأقر ليا حقوؽ مماثمة يتمتع بيا الأفراد عموما،  قد الحقوؽ التي

جع لشيء فيو يرجع حقا للإيماف الكبير بيذه الفئة مف المجتمع، الإيماف بإمكانياتيا ر وىذا إف كاف ي   
وقدرتيا عمى العطاء ومساىمتيا في دفع عجمة التنمية وتطوير المجتمعات، ومما لا خلاؼ فيو ىو تبني 

وضع معالـ الحماية التي يتمتع بيا  أيف تدخمت مف خلاؿ نصوصيا محاولتا يذا الطرحمعظـ التشريعات ل
 ىؤلاء الأشخاص في ظؿ الإنتياكات الكثيرة التي قد تطاليا بإعتبارىا الأضعؼ.

نحف اليوـ مف خلاؿ ىذه  المركز الذي تشغمو ىذه الفئة في المجتمع،و وبالنظر لمحساسية البالغة     
منساء ذوات العمؿ لنحاوؿ التوقؼ عمى بعض النصوص القانونية المغاربية التي جاء في حؽ  البحث
 الوصوؿ مف خلاليا لإجابة عمى الإشكالية التالية= افي محاولة من الإعاقة

 عات المغاربية الضمانات المناسبة التي تكفل لمنساء المعاقات الحق في العمل؟ىل توفر التشري

  الحماية القانونية لحق النساء المعاقات في العمل؟. ما ىي مظاىرو  

 ىل تحضى النساء العاملات ذوات الاعاقة بذات الحماية المقررة لغيرىن من النساء؟.و 

 ىو ما سنعمؿ عمى الإجابة عميو ضمف نقطتيف رئيسيتيف=

 .ة في البحثمالتعريف ببعض المصطمحات المستخدالمحور الأول: 

 .الإعاقةذوات  العاملات منساءالحماية القانونية ل مظاىرالمحور الثاني: 
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 المحور الأول: التعريف ببعض المصطمحات المستخدمة في البحث.

محور مستقؿ إلى ف بداية وقبؿ الخوض في صمب الموضوع وجدنا مف المناسب جدا أف نتعرض ضم    
المشاكؿ التي  وصولاأىـ الأحكاـ العامة المتعمقة بالإعاقة، لا سيما ما يتعمؽ بتعريفيا، أقساميا، وأساببيا، 

 قد تثار ويواجييا الأشخاص مف أصحاب الإعاقة.

 أولا: تعريف الإعاقة.

 أىميا=لقد تعددت التعاريؼ التي جاءت في الإعاقة سنتوقؼ مف خلاؿ ىذه النقطة عمى    

                                 ؿالإعاقػػػػػػػػة عمػػػػػػػػى أنيػػػػػػػػا  حالػػػػػػػػة مػػػػػػػػف القصػػػػػػػػور أو الخمػػػػػػػػ منظمةةةةةةةةة الصةةةةةةةةحة العالميةةةةةةةةةفتعػػػػػػػػرؼ      
                                                فػػػػػػػػػي القػػػػػػػػػدرات الجسػػػػػػػػػدية أو الذىنيػػػػػػػػػة ترجػػػػػػػػػع إلػػػػػػػػػى عوامػػػػػػػػػؿ وراثيػػػػػػػػػة بيئيػػػػػػػػػة تعػػػػػػػػػوؽ الفػػػػػػػػػرد عػػػػػػػػػف تعمػػػػػػػػػـ 

فػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي بيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا الفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرد السػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػميـ المشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػابو طة التػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي يقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوـ بعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػض الأنشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .1"السف

تعرؼ أيضا بأنيا  تمؼ أو ضعؼ جسمي أو عقمي دائـ يؤثر عمى الوظائؼ الحيوية لمفرد ويحد قدرتو     
 .2لو عائد مادي  اقتصاديالذاتية والحركية والتفاعؿ الاجتماعي أو القياـ بنشاط 

وفي تعريؼ آخر تعتبر الإعاقة  ذلؾ النقص أو القصور أو العمة المزمنة التي تؤثر عمى قدرات     
الشخص فيصبح معوقا، سواء كانت الإعاقة جسمية أو حسية أو عقمية أو اجتماعية، الأمر الذي يحوؿ 

فرد العادي الاستفادة منيا، بيف الفرد وبيف الإستفادة الكاممة مف الخبرات التعميمية والمينية التي يستطيع ال
 .3كما تحوؿ بينو وبيف المنافسة المتكافئة مع غيره مف الأفراد العادييف 

وأعـ للإعاقة ىو التعاريؼ المناسب بإعتباره أشمؿ  خيريبدو أف التعريؼ الأ إنطلاقا مف ىذه التعريؼ    
ا بناء عمى الأقساـ التي تندرج والثاني، وذلؾ لإحاطتو بالإعاقة مف مختمؼ جوانبي مف التعريؼ الأوؿ

 تحتيا والتي سنتعرض ليا في وقت لاحؽ مف البحث.

أما بخصوص التعريؼ القانوني للإعاقة فإنو عند الوقوؼ عمى نصوص بعض القوانيف المغاربية     
مباشرة إلى تعريؼ الشخص المعاؽ بدلا مف  ت، فنجدىا ذىبالجزائري والمغربيعمى رأسيا المشرع 

عرض ىذه ب، ىو ما نستشفو الإعاقة، معرفتا بذلؾ الشخص المعاؽ بأنواع الإعاقة التي قد تمحقو
 النصوص القانونية=

مف  >;ممادة موضعيف مختمفيف، وذلؾ طبقا ليعرؼ لنا المعاؽ في  فنجد أن المشرع الجزائري     
يعد شخص معوقا كل طفل والتي جاء نصيا  كما يمي=   4بالصحة وترقيتياالمتعمؽ  58-8;القانوف رقـ 
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أو مراىق أو شخص بالغ أو مسن مصاب بما يمي: إما نقص نفسي أو فيزيولوجي، إما عجز عن 
القيام بنشاط تكون حدوده عادية لمكائن البشري، إما عاىة تحول دون حياة إجتماعية عادية أو 

  .تمنعيا

 >5-50فضلا عف ىذا قد عرفو أيضا المشرع الجزائري بموجب نص المادة الثانية مف القانوف رقـ      
تشمل حماية الأشخاص المعوقين والتي تقضي بأنو   5المتعمؽ بحماية الأشخاص المعوقيف وترقيتيـ

ر، وراثية وترقيتيم في مفيوم ىذا القانون، كل شخص ميما كان سنو وجنسو يعاني من إعاقة أو أكث
أو خمقية أو مكتسبة، تحد من قدرتو عمى ممارسة نشاط أو عدة نشاطات أولية في حياتو الشخصية 

  .الحسية -اليومية والاجتماعية، نتيجة إصابة وظائفو الذىنية و/ أو الحركية و/ أو العضوية

 :5-0>القانوف رقـ  مف ثانيةالفعرؼ المعاؽ ىو الآخر في المادة  المشرع المغربيإلى أما بالنسبة      
يعتبر معاقا بمفيوم ىذا   والتي جاء نصيا كما يمي= 6المتعمؽ بالرعاية الاجتماعية للأشخاص المعاقيف

القانون كل شخص يوجد في حالة عجز أو عرقمة دائمة أو عارضة ناتجة عن نقص أو قدرة تمنعو من 
 . لو إعاقة بعد ذلك أداء وظائفو الحياتية ولا فرق بين من ولد معاقا ومن عرضت

عمى إتفاقية الأمـ المتحدة لحقوؽ الأشخاص ذوي الإعاقة،  7وباعتبار كؿ مف الدولتيف قد صادقت    
فسنتشير أيضا إلى التعريؼ الذي جاءت بو ىذه الإتفاقية لموقوؼ عمى مدى تماشييا ونصوص ىذه 

شخاص ذوي الإعاقة قد عرفت لنا المعاؽ التشريعات الوطنية، وعميو فإف إتفاقية الأمـ المتحدة لحقوؽ الأ
...ويشمل مصطمح الأشخاص ذوي الإعاقة كل من يعانون منيا، والتي تقضي بأف=   المادة الأولىفي 

من عاىات طويمة الأجل بدنية أو عقمية أو حسية، قد تمنعيم لدى التعامل مع مختمف الحواجز من 
 .8 قدم المساواة مع الآخرينالمشاركة بصورة كاممة وفعالة في المجتمع عمى 

نطلاقا مف نصوص المواد والاتفاقية أعلاه الاختلاؼ بيف التعاريؼ يبدو واضحا جدا، إذ نرى أف       وا 
تعريؼ الذي جاء بو المشرع الجزائري يعتبر أكثر تناسبا كونو فصؿ وشمؿ جميع الحالات التي قد يوجد 

أو خمقية أو مكتسبة تمحؽ وظائفو الذىينة أو الحركية أو بيا المعاؽ والذي قد تكوف إعاقتو إما وراثية 
عاىات طويمة الأجؿ بمختمؼ أنواعيا العضوية، عمى عكس الاتفاقية التي حصرت المعاؽ في أصحاب ال

دوف أف تحدد فيما إذا كاف ىذا التعريؼ يستوي فيو أصحاب العاىات الخمقية وأصحاب العاىات المكتسبة 
مغربي الذي فرؽ بيف المعاؽ بالولادة والمعاؽ بعد الولادة متجاىلا تحديد الأسباب أـ لا، وأيضا المشرع ال

 التي قد تنتج عنيا الإعاقة.

وفي الأخير نشير فقط إلى أف التسميات التي تطمؽ عمى ىذه الفئة مف المجتمع متعددة ولا يمكف      
جزوف، غير العادييف، المعوقوف، ذو حصرىا، نذكر منيا عمى سبيؿ المثاؿ= المعقدوف، ذو العاىات، العا
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ف كاف مصطمح ذوي الإعاقة ىو الأكثر الإستعماؿ والذي دفع الباحثة 9الاحتياجات الخاصة ... إلخ ، وا 
إلى المجوء لو عند صياغة عنواف البحث إلا إننا نممس أيضا إلى جانب العديد مف الباحثيف الأذى والأثر 

مف المسميات الآخرى والذي يدفع الفرد مف ىذه الفئة غالبا إلى السمبي الذي يعكسو ىذا المسمى وغيره 
، وعميو فإف الباحثة تضـ صوتيا إلى عديد 10الميؿ إلى العزلة والعزوؼ عف الإندماج داخؿ المجتمع

الأصوات التي دافعت مف أجؿ تبني مسمى آخر أكثر مرونة مف غيرىا، كما ىو الحاؿ بالنسبة 
ره أكثر قبولا مف الناحية النفسية والاجتماعية ويتماشى مع حجـ العاىة للأشخاص ذوي الإصابة باعتبا

 .11التي قد تنسب ليذا الشخص

 ثانيا: أنواع الإعاقة.

وأكثرىا لا يمكف حصرىا وعميو سنتعرض إلى أىميا  تشعبةالإعاقة م ياإف الأقساـ التي تندرج تحت     
 وبشكؿ مف الإيجاز=شيوعا 

خمؿ عقمي  مف أصحاب الإعاقة العقمية ىـ أشخاص يعانوف مف الأشخاص الإعاقة العقمية: (1
د والذي ينتج عف خمؿ وظيفي لممخ قد يحدث إما قبؿ أو مثؿ التوح يرجع إلى تخمؼ أو مرض
 .12أثناء الولادة أو بعدىا مباشرة

 
كما يفيـ مف إسميا ىي فقداف البصر إما كميا أو جزئيا الأمر الذي مف شأنو الإعاقة البصرية:  (2

يحد مف قدرة الفرد عمى إستخداـ حاسة البصر لمواظائؼ التي وجدت مف أجميا مف تمقي  أف
 .13معمومات، التحصيؿ المعرفي ... إلخ

ويراد بيا عدـ القدرة عمى توظيؼ حاسة السمع عمى وجييا الصحيح بسبب الإعاقة السمعية:   (3
  . 14خمؿ يرجع إلى الجياز السمعي

ىي الأخرى تتجسد في صورة قصور في أحد أعضاء الجسـ الإعاقة الجسمية والصحية:  (4
 .15ووظائفو إذ يكوف ىذا القصور إما حركيا أو بدنيا

وترجع ىذه الأسباب إلى سببيف رئيسييف أوليما وراثي والآخر مكتسب أو بيئي كما  ثالثا: أسباب الإعاقة:
 .16يحمو لمبعض الإطلاؽ عميو

يكوف يتعمؽ فييا الأمر بالمورثات أيف الحالة التي مؿ ىذه الأسباب عمى تتش الوراثية:الأسباب  (1
الاستعداد الموجود لدى بعض الأشخاص في الأمراض وراثيا مف جيؿ لآخر ك فييا انتقاؿ بعض

 إكتساب بعض الأمراض المزمنة كسكري وضغط الدـ الزىري ... إلخ.
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ف الأسباب البيئية للإعاقة تجعميا أسباب عمى العكس مف الأسباب الوراثية فإ :الأسباب البيئية (2
في حياتو اليومية، وأبسط مثاؿ عمى ذلؾ مكتسبة يكتسبيا الفرد مف المؤثرات الخارجية لبيئتو 

  الحوادث وما يترتب عنيا مف عاىات.

مف ىذا التقسيـ فيو لا يكاد يختمؼ، بحث أشار إليو المشرع موقف القانون الجزائري والمغربي  وعف     
كل شخص ميما كان سنو فييا عبارة   عندما إستعمؿ >5-50المادة الثانية مف القانوف رقـ الجزائري في 

أما في التشريع المغربي فتدؿ عمييا وجنسو يعاني من إعاقة أو أكثر، وراثية أو خمقية أو مكتسبة"، 
القانوف  ثانية مفاللممادة وذلؾ طبقا   ين من ولد معاقا ومن عرضت لو إعاقة بعد ذلكولا فرق بعبارة  
 .:5-0>رقـ 

عمؽ بالإعاقة تبناء عمى كؿ ىذا نكوف قد تعرضنا مف خلاؿ ىذا المحور إلى بعض الأحكاـ التي ت    
ظر عف سنيـ أو الن ا كؿ الأفراد بغضتعريفيا أنواعيا والأسباب المؤذية، إذ أف ىذه النقاط يشترؾ فيي

 أيضا.العاملات وغير العاملات جنسيـ، وبتالي فإنيا تصدؽ عمى النساء ذوات الإعاقة 

 ذوات الاعاقة.العاملات المحور الثاني: مظاىر الحماية القانونية لمنساء 

المجتمع، في عمى غرار باقي الأفراد شاممة لقد خص القانوف الأشخاص ذوي الإعاقة بحماية قانونية     
بالنظر إلى الخصوصية التي تتمتع بيا العمؿ ... إلخ، و  ليـ الحماية في البيت في الشارع وحتى فيفوفر 

ىذه الفئة فإف ىذا يستدعي منا التوقؼ عمى ىذه النصوص مف أجؿ معرفة فيما إذا كانت فعلا توفر ليـ 
وفيما إذا كانت ىذه الحماية كافية أـ أنيا ذات الحماية التي يتمتع بيا باقي أفراد المجتمع أـ أنيا تختمؼ 

 لا تزاؿ قاصرة ولـ ترقى بعد إلى مستواىا المطموب.

ات العاملات مف ذو الوقوؼ عمى فئة النساء وعميو وفي محاولة منا الإجابة عمى ىذه الأسئمة إخترنا     
بصفة خاصة الإعاقة، أيف سنتعرض خصوصا في ىذا المحور إلى حقوؽ ىذه الفئة في العمؿ والشغؿ 

إلى دراسة الضمانات المعتمدة مف أجؿ ممارستي ىذا لننتيي فيما بعد بإعتباره أحد أىـ الحقوؽ القانونية، 
 الأخير عمى وجيو الصحيح.

 .في العمل النساء ذوات الاعاقة حقأولا: 

لمفرد والمغربي نجد حؽ العمؿ يعتبر مف أىـ الحقوؽ المكفولة ي ر الجزائبالمجوء إلى كؿ مف الدستور      
فيؿ يستوي كؿ الأفراد في ىذا الحؽ بما فييـ فئة النساء ذوات الإعاقة أـ أنو يبقى حصرا عمى  دستوريا،

 فئة معينة؟.

 .الدستور الجزائري والمغربيكؿ مف لسؤاؿ سنستعيف بفي محاولة الأجابة عمى ىذا ا     
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ربية كغيرىا مف دساتير الدوؿ الأخرى عربية أو أجنبية قد كفمت اف الدساتير المغإسبؽ القوؿ فكما     
سيتضح لنا  مف بيف ىذه الحقوؽ، وىو مالعمؿ حؽ امف خلاؿ دساتيرىا جممة مف الحقوؽ للأفراد، ويعتبر 

 مف النصوص المذكورة أدناه=

تستيدف المؤسسات ضمان مساواة كل   17مف الدستور الجزائري 43فقد جاء في نص المادة      
المواطنين والمواطنات في الحقوق والواجبات بإزالة العقبات التي تعوق تفتح شخصية الإنسان، وتحول 

  .دون مشاركة الجميع الفعمية في الحياة السياسية، الاقتصادية، الاجتماعية، والثقافية

يتمتع الرجل والمرأة عمى قدم المساواة   18مف الدستور المغربي >1ا جاء في نص الفصؿ كم   
بالحقوق والحريات المدنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والبيئية، الواردة في ىذا الباب 

عمييا المغرب، من الدستور، وفي مقتضيات أخرى، وكذا في الإتفاقيات والمواثيق الدولية، كما صداق 
 وكل ذلك في نطاق أحكام الدستور وثوابت المممكة وقوانينيا؛

  .تسعى الدولة إلى تحقيق المناصفة بين الرجال والنساء   

إنطلاقا مف نصوص ىذيف المادتيف يبدو واضحا عدـ تمييز قوانيف ىذه التشريعات بيف الرجؿ والمرأة     
ذا ما جاءت لتأكده أيضا مف خلاؿ مواد متعددة لا سيما ما تعمؽ في ممارسة حقوقيـ والقياـ بواجباتيـ وى

 منيا بالحؽ في الشغؿ والعمؿ=

منو، والتي  >9أكد المشرع عمى ىذا الحؽ مف خلاؿ مواد متعددة، وىي المادة  الدستور الجزائريففي     
لمناصفة بيف والتي تنص عمى ا 49قضى بموجبيا بحؽ المواطنيف في العمؿ، بالإضافة إلى المادة 

الرجاؿ والنساء في سوؽ العمؿ، أكثر مف ذلؾ إذ أنو دعـ بموجب ىذه الأخيرة أيضا حؽ المرأة في تولي 
 .19مناصب ذات قدر مف المسؤولية في الييئات والإدارات عمى مستوى المؤسسات

الذي عدد ضمنو جممة مف  41حؽ بموجب الفصؿ عمى ىذا الالدستور المغربي ىذا وقد أكد أيضا     
  .20الحقوؽ التي يتساوى فييا المواطنوف والمواطنات كاف الحؽ في الشغؿ أىميا

لى جانب ىذه الدساتير أيضا توجد قوانيف الشغؿ الت     الحؽ، وذلؾ في كؿ مف  اذبدورىا ىتدعـ ي وا 
منع مف والتي  ،22مف مدونة الشغؿ >المادة وكذلؾ ، 21علاقات العمؿب الخاصمف القانوف  :1المادة  
مف حيث الموف أو الجنس أو الإعاقة أو الحالة الزوجية  ؿاوالعم كؿ تمييز بيف الأجراء ا المشرع مخلالي

 .أو العقيدة أو الرأي السياسي أو الانتماء النقابي أو الأصؿ الوطني أو الأصؿ الاجتماعي
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بيف الرجؿ والمرأة وتأكيدىا عمى المساواة  قوانيفال عدـ تمييز ىذه نحمص إلى القوؿ بأف ،في الأخير    
إلا أنو ما يأخد عمى ىذه  واضح جدا ولا غبار عميو، الحؽ في العمؿ بينيما في مختمؼ الحقوؽ لاسيما

إذ أنيا ذكرت فئة النساء وحتى الرجاؿ دوف أي تفصيؿ، فمـ تخص فئة ذوي النصوص ىو عموميتيا 
ف كانت قد أستثنت فئة الأطفاؿ مف ذلؾ ،بالذكر مف الفئتيفة الإحتياجات الخاص  .23وا 

 القوانيف التالية=وىي ستدعى منا البحث في قوانيف أخرى لتحديد موقؼ المشرع إزاء ىذه الفئة، اىذا ما    
 الجزائري القانوف المتعمؽ بحماية الأشخاص المعوقيف وترقيتيـ. 
 .القانوف المتعمؽ بالرعاية الاجتماعية للأشخاص المعاقيف المغربي 
 .قانوف الشغؿ المغربي 
 المغربي المتعمؽ بالرعاية الاجتماعية لممكفوفيف وضعاؼ البصر القانوف. 

ع منيا واضحا وصريح جدا إتجاه حؽ المعاقيف في الشغؿ، ر وبالرجوع إلى ىذه القوانيف فموقؼ المش    
 ع عمى حدى=موقؼ كؿ مشر إذ سنتوقؼ عمى 

  :القانوف المتعمؽ ضمف  في العمؿفقد كفؿ المشرع الجزائري حؽ المعاؽ بالنسبة لممشرع الجزائري
عادة تأىيميـ الميني ،بحماية الأشخاص المعوقيف وترقيتيـ ، والقانوف المتعمؽ بتشغيؿ المعاقيف وا 

  ي بذلؾ ىي=وأىـ النصوص التي تقض
 روالتي تقضي بضرورة إدماج المعاقيف إجتماعيا ومينيا لا سيما عندما يتعمؽ الأم منو: 3المادة  -

 بتوفير مناصب عمؿ ليـ.
ؽ بطبيعة الحاؿ إلا قوتنص عمى حؽ المعاؽ في الاستقلالية الاقتصادية والتي لا تتح :23المادة  -

 قوؿ المشرع.يني مناسب أو مكيؼ عمى حد مما يسمح ليـ بممارسة النشاط م إدماجيـ مف خلاؿ
بموجبو منع المشرع الجزائري إمكانية إقصاء أي مترشح مف أجؿ إجتياز مسابقة أو  :24المادة  -

يني يتيح لو فرصة الالتحاؽ بوظيفة أو عمؿ بسبب يرجع إلى إعاقتو إذا اختبار أو إمتحاف م
 كانت إعاقتو لا تمنع ذلؾ.

بما فييـ أصحاب الإعاقة، فنصت عمى حؽ تأكد ىذه المادة عمى المساواة بيف العماؿ  :25المادة  -
 .لمطبقة عمى العماؿ بصفة عامةالعامؿ المعاؽ في الترسيـ والتثبيت وفقا لمشروط ا

حتى لا ييمش حؽ المعاؽ الذي يترشح مف أجؿ تقمد وظيفة ما قد فرض المشرع  :27المادة  -
بموجب ىذه المادة تخصيص نسبة واحد بالمئة عمى الأقؿ عند كؿ توظيؼ للأشخاص الذيف 

 تتوافر فييـ الشروط.

 كؿ ىذا وقد فصؿ المشرع الجزائري في حؽ المعاؽ في العمؿ في القانوف المتعمؽ بتشغيؿ المعاقيف   
عادة تأىيميـ الميني إنطلاقا مف توظيفيـ، تأىيميـ، حقوقيـ كعماؿ، مدة العمؿ القانونية ليـ،  خص ر وا 

 .24الغياب المسموح بيا ... إلخ مف الحقوؽ
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  :ىو الآخر لـ يغفؿ حؽ المعاؽ في الشغؿ والعمؿ، فقرر لو ىذا الحؽ بالنسبة لممشرع المغربي
القانوف و  ،قانوف الشغؿو  ،25جتماعية للأشخاص المعاقيفالقانوف المتعمؽ بالرعاية الاضمف كؿ مف 

 =عمى الترتيبالمتعمؽ بالرعاية الاجتماعية لممكفوفيف وضعاؼ البصر 
أف تكوف الاعاقة سببا في حرماف مواطف وتقضي ىذه المادة بأنو مف غير الممكف : 17المادة  -

توافر المؤىلات اللازمة  حاؿالخاص  الحصوؿ عمى شغؿ في القطاع العاـ وحتى القطاعمف 
 لمقياـ بذلؾ.

 .ممعاقيفخاصة تمنح عند التشغيؿ لنسبة عمى وجود ىذه المادة  قضت وقد :20المادة  -
أيضا بحؽ المعاقيف في العمؿ،  26قانون الشغلوتفيد ىذه المواد مف  :171إلى  166المواد من  -

عاقتيـ،  خاعيـ إلى الفحوصات أيف قضى بموجبيا المشرع بتوظيفيـ في وظائؼ تتناسب وا  وا 
الطبية عند التشغيؿ وأثناءه، فضلا عف ضرورة توفير التدابير اللازمة لأماف العمؿ التي مف شأنيا 
تسييؿ القياـ بعمميـ، عمى أف يتـ فرض جممة مف العقوبات عند مخالفة ما جاء بو ىذه 

 النصوص.
كد المشرع أ =27ضعاؼ البصرالقانوف المتعمؽ بالرعاية الاجتماعية لممكفوفيف و من  4الفصل  -

يف في العمؿ أيضا عندما أصدر ىذه القانوف إذ نص ضمف ىذا الفصؿ المغربي عمى حؽ المعاق
ة تمتع المكفوفين ومن في حكميم الحاممون بطاقة خاصي  يا=عمى جممة مف الامتيازات مف بي

 :تيةتسمميا الادارة بالامتيازات الآ
 لممارسة المين التي تلائم حالتو؛ ىيميمبتربيتيم وتأؤسسات عمومية لمقيام تخصيص م *
  . صتيم في القطاعين العام والخاولوية لشغل بعض المناصب التي تناسب حالمنحيم الأ  *

في الأخير، إذا كاف القانوف قد نص عمى حؽ المعاقيف بما فييـ النساء في العمؿ ونظمو بيذه      
 .مف أجؿ أداء ىذه الفئة لعمميمف عمى الوجو الصحيح؟كؿ الظروؼ المواتية الطريقة، فيؿ ىيئ 

 ىذا ما ستننتقؿ للأجابة عنو في النقطة اللاحقة.  

 ذوات الاعاقة.العاملات الحماية القانونية لمنساء  آليات ثانيا:

يا وبيف باقي النساء، فإنو ي تمييز بينالقانوف منح لممرأة المعاقة الحؽ في العمؿ دوف أأف طالما     
جع إلى الخصوصية ر أحاط ىذا الحؽ بجممة مف الضمانات أثناء ممارستو ربما السبب وراء ذلؾ ي أيضا 

يوجد ىذه الضمانات أىـ نة مع فئة الرجاؿ، ر التي تتمتع بيا فئة النساء والتي تجعميا الفئة الضعيفة مقا
 .الأخلاقيةالحماية  حظر الأعماؿ الخطرة، ،التشغيؿ ليلاحظر ، الأمومة، كؿ مف المساواة
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أي المساواة في الحقوؽ والواجبات بيف الرجاؿ والنساء وعدـ التمييز بينيا المساواة وحظر التمييز:  -
ولقد سبؽ وتعرضنا ليذه الضامنة والتي تعتبر مف أىـ الضمانات الدستورية التي كرستيا  في ذلؾ،

فييا الدستور الجزائري والمغربي تكريسا لما جاء في الاتفاقيات الدولية المنادية  أغمب الدساتير بما
 .28بالقضاء عمى مختمؼ أشكاؿ التمييز

ضماف مختمؼ الحقوؽ  ؿتحمي المرأة العاممة مف خلابيذا إذ أنيا أيضا، ولـ تكتفي تشريعات   
التمثيؿ  التكويف الميني، ،المترتبت ليا عف حقيا في العمؿ بما فييا الحؽ في الأجر، الترقية

مف  >و 9مف القانوف المتعمؽ بعلاقة العمؿ الجزائري، والمواد  9و  8النقابي، ىذا طبقا لممواد 
 مدونة الشغؿ المغربي.

قد تكوف أـ قبؿ أف تكوف مرأة عاممة فقد راعى المشرع  بإعتبار أف المرأة العاممةحماية الأمومة:  -
وذلؾ بجمع الخاصيتيف معا فيمكف أف لا يمس بحقيا في العمؿ،  وبما ما مف شأن ىذه الخصوصية

عطمة ليا أف تتفرغ لتربية أولادىا وأف تحتفظ بيذا الحؽ في ذات الوقت وذلؾ مف خلاؿ تقرير 
مف  180مف قانوف علاقة العمؿ الجزائري والمادة   88 أسبوعا طبقا لممادة 13أمومة ليا لمدة 

فضلا عف التسييلات المقدمة ليا قبؿ فترة الوضع وأثناءىا وحتى بعدىا، مدونة الشغؿ المغربي، 
ة ر لاستفادتيا مف رخص لمغياب وتخفيؼ الأعماؿ الموكمة إلييا خلاؿ الفتكما ىو الحاؿ بالنسبة 

وساعات مخصصة لمرضاعة في الفترة التي تستأنؼ فييا العمؿ مف  ،وتميو الوضعتسبؽ التي 
 .29بالمئة مف الأجر اليومي طيمة فترة الوضع 155أيضا استفادتيا مف تعويضات تقدر بػ  الولادة،

ىو الآخر مف بيف مظاىر الحماية القانونية لممرأة العاممة، وىذا طبقا  يعتبر :30حظر التشغيل ليلا -
 الشغؿ.مف مدونة  1:0مف قانوف علاقة العمؿ الجزائري والمادة  >0لممادتيف 

إليو وفقا لما تقضي بو ىذه المواد أف ىناؾ تبايف واضح في تعامؿ المشرع الإشارة إلا أف ما تجدر      
الحظر وفقا لمتشريع الجزائري يعتبر ىو  ونإذ أبتشغيؿ النساء ليلا،  ريتعمؽ الأم المغربي والجزائري عندما

مف قانوف علاقة العمؿ، عمى  >0الأصؿ وتحكمو إستثناءات يكوف فييا جائزا وىذا طبقا لنص المادة 
بو المادة  يدخلاؼ المشرع المغربي الذي إعتبر العمؿ اليمي محظورا استثناء وجائز في الأصؿ وىذا ما تف

 مف مدونة الشغؿ. 1:0

خرؽ ىذه الضمانة المقررة لممرأة العاممة، إذ أف عدـ عمى  حرصاأف القانونيف ورغـ ىذا الاختلاؼ إلا    
الإخلاؿ بالأحكاـ المذكورة في المواد أعلاه يعرض صاحبيا لعقوبات تتمثؿ في غرامات مالية طبقا لممادة 

 .مف ـ ش ::1مف ؽ ع ع و المادة  134
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فإف المشرع  >:1طبقا لنص المادة  تشغيل النساء في الأعمال التي تتصف بالخطورة:نع م  -
وجميع الأعماؿ  المغربي يمنع تشغيؿ النساء حتى المعاقيف منيـ في المقالع والأشغاؿ الجوفية،

 مف ـ ش. 1;1ة الماد ىإلى القرارات التنظيمية بمقتض اأحاؿ تحديدى الخطرة التي

أما في القانوف الجزائري فيبدو أف المشرع قد سيى عف ىذا الجانب في قانوف علاقة العمؿ عمى     
 .31ص بعلاقات العمؿ الفرديةامف القانوف الخ 19خلاؼ ما نص عميو في المادة 

ضمف مدونة الشغؿ ىذا النص، بؿ يبدو أف المشرع المغربي أحسف العمؿ عندما مف ىذا المنطمؽ    
ذلؾ شممو حتى المعاقيف، حتى أنو ذىب إلى تقرير عقوبات عمى ذلؾ عند مخالفة ما جاء أكثر مف 

 منو. 4;1في ىذه النصوص طبقا لممادة 

مف . ش مف العديد ـمف  35يحمي المشرع المغربي الأجير عموما في المادة  :الأخلاقيةالحماية  -
العنؼ والاعتداء، إلى جانب التحرش الأفعاؿ، مف بينيا السب الفادح، استعماؿ أي نوع مف أنواع 

 31طبقا لممادة  التي تستوجب التعويض ، ويعتبر تحقؽ ىذه الأفعاؿ مف الأخطاء الجسيمةالجنسي
لإعتبار ىذا الأخير بمثابة فصؿ تعسفي، ىذا كمو متى  في حاؿ مغادرة الأجير مكاف الشغؿوذلؾ 

 ثبت أحد ىذه الأفعاؿ.

عاقب ف كاممة الأركافالتحرش الجنسي جريمة  اعتبرعندىا ىذا، إذ أنو ولـ يتوقؼ المشرع المغربي      
، حيث يعاقب بالحبس مف سنة إلى سنتيف وبغرامة مف 32الجنائيمف القانوف  1-854 مفصؿل افقو  عميو

مف أجؿ جريمة التحرش الجنسي كؿ مف استعمؿ ضد الغير أوامر أو درىـ  85.555درىـ إلى  8.555
السمطة التي تخوليا لو ميامو للأغراض ذات  للاكراه أو أية وسيمة أخرى مستغلاتيديدات، أو وسائؿ 

 طبيعة جنسية.

أما بالنسبة لممشرع الجزائري فقد ذىب مباشرة إلى تجريـ التحرش الجنسي بالمرأة العاممة بموجب نص    
إلى  سنةوالتي قضى مف خلاليا بعقوبة تتراوح بالحبس مف  ،33مكرر مف قانوف العقوبات 431المادة 

دج لكؿ شخص يستغؿ السمطة المخولة لو بموجب  455.555دج إلى  155.555وغرامة  ثلاث سنوات
 وأالتيديد الأوامر أو مستعملا بذلؾ  وظيفتو أو مينتو مف أجؿ إجبار الغير للإستجابة إلى رغبتو الجنسية

 الضغوطات. وأالاكراه 

كانت العقوبة أقؿ مما ىي عميو  0518وىذا بعد التعديؿ حيث أنو قبؿ تعديؿ قانوف العقوبات سنة       
الآف، بالإضافة إلى إستدراؾ المشرع النقص أيف أدرج في الفقرة الثالثة صور أخرى لتحرش الجنسي والذي 

كثر لتصؿ إلى سنتيف حتى شدد العقوبة أ ، وفي ىذه الحالة المشرع الجزائريقد يقع عمى ذوي الإعاقة
 دج. 855.555إلى  055.555خمسة سنوات حبس بالإصافة إلى غرامية ما بيف 



1440الموافق ل ربيع الثاني  2010جانفي      00الرقم التسمسمي    01مجمة القانون والعموم السياسية        المجمد الخامس  العدد   

297 
 

ذا كاف المشرع الجزائري قد تعامؿ مع التحرش الجنسي بنوع مف الصرامة مقارنة مع المشرع     وا 
لـ يحدد بعض  المغربي، إلا أف مسألة إثبات الواقعة في كلا التشريعيف تبقى مسألة صعبة خاصة وأنيما

  القرائف التي مف شأنيا تسييؿ الإثبات.

فوتنا التنويو إلى أف المشرع عند حديثو عنيا، لـ يشر ولو في نياية ىذه الضمانات أيضا لا يفي      
ع ذلؾ لـ ينص ضمنيا ت عامة، ملى النساء العاملات ذوات الإعاقة إذ أف أغمبيا جاءإموضع واحد 

 عمى ىذه الأخيرة أيضا. اأيضا ما يمنع مف سرياني

 الخاتمة:

في الأخير، نخمص إلى القوؿ بأننا لمسنا مف خلاؿ ىذا البحث الإىتماـ الكبير مف قبؿ التشريعات في    
عتبر ىذا خطوة وي حماية النساء العاملات ذوات الإعاقة أيف كاف المشرع الجزائري والمغربي نموذجا لذلؾ،

إلا أننا مف جية أخرى وفي حالة ما لجأنا لمواقع وىو ما  ،حقوقيـجد ميمة في مجاؿ حماية المعاقيف و 
 ىذه القوانيف لا تكاد تكوف أكثر مف حبر عمى ورؽ. نجد أفتثبتو عديد الدراسات 

التشريعات المغاربية  بالرغـ مف أف، لصعوبة الحصوؿ عمييا الإحصائياتحيث أنو وبعيدا عف      
تضييا نوعية ة العاممة العادية، مع بعض الخصوصيات التي تقكالمرأت بالمرأة المعاقة وعممتيا اعتن

ذا يتنافى ئب مف المشرع إذا لا يمكف توظيؼ مف أعجزتو الاعاقة بدرجة كبيرة ، فيالاعاقة، وىذا أمر صا
 ويعرض صحتو لمخطر أكثر مف جية أخرى. الإنسافحقوؽ مع الإنسانية مف جية وب

تقر لطابع الالزاـ ميـ إذ أنو عند دراستنا ليا وجدنيا تفتقد وتف مأخذ ايعمي أف ىذه النصوص يأخذإلا     
بو لا سيما عندـ يتعمؽ الأمر عديد النصوص القانونية  الذي لا محاؿ أف المشرع في كمتى الدولتيف قرف

عامة بيف ىذه النصوص الغير حقوؽ النساء المعاقات في العمؿ وجميع الحقوؽ بصفة  بالحقوؽ، لتضيع
مف أجؿ تعزيز ىذه الحماية والحد مف الانتياكات  تظافر الجيود في رأيينا مر الذي يستدعيممزمة، الأ

 الخارقة ليا، وذلؾ مف خلاؿ الآتي=

 عتبار الدستور أسمى وثيقة في الدولة.النص عمى حقوؽ المعاقيف دستوريا با -
 عقابي أكثر.إصدار قوانيف لممعاقيف ذات طابع  -
بقضايا الاعاقة، مف خلاؿ وسائؿ الاعلاـ المختمفة ما مف شأنو أف يساىـ في توعية المواطنيف  -

 التعريؼ بيـ وبحقوقيـ المكفولة ليـ قانونا.
 كما ندعو أيضا إلى أخد فئة المعاقيف بالحسباف عند أي عمؿ تشريعي. -
 فئة.ز القطاع الخاص عمى إدماج ىذه التحفي -
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 :اليوامش 

                                           
صلاح الديف عبد الله حسف، الحماية القانونية للأطفاؿ ذوي الاحتياجات الخاصة في المممكة السعودية  د. حازـ 1

  .83وجميورية مصر العربية، ص 
أ. عبد الباسط عباس محمد، دور منظمات المجتمع المدني في مساندة ورعاية المعاقيف ذىنيا، المؤتمر العربي الثاني،  2

 .:;التجنب والرعاية، ص  حوؿ= الاعاقة الذىنية بيف
أحمد مسعوداف، رعاية المعوقيف وأىداؼ سياسة إدماجيـ الاجتماعي بالجزائر مف منظور الخدمة الاجتماعية، الدراسة  3

ولاية تيبازة، أطروحة دكتوراه، كمية العموـ الاجتماعية  –الميدانية بالمركز الوطني لمتكويف الميني لممعاقيف بدنيا خميستي 
 .;4، ص 0559 -0558نة، جامعة منتوري، قسنطينة، والانساي

، 8;>1فبراير  :الموالفؽ لػ  1358جمادى الأولى عاـ  :0)ج. ر. ج. ج، المؤرخة يوـ الأحد  58-8;القانوف رقـ  4
المتعمؽ بحماية  8;;1فبراير  19الموافؽ لػ  1358جمادى الأولى عاـ  09(، المؤرخ في 1:9، ص 00، السنة ;العدد 

 الصحة وترقيتيا.
 ;5الموافؽ لػ  1304صفر عاـ  08ماية الأشخاص المعوقيف وترقيتيـ المؤرخ في المتعمؽ بح >5 -50وىو القانوف رقـ  5

، ص 0550مايو  13الموافؽ لػ  1304،  المؤرخة في أوؿ ربيع الأوؿ >4، السنة 43، الجريدة الرسمية رقـ 0550ماي 
9. 
المتعمؽ بتنفيذ القانوف   4>>1سبتمبر  15الموافؽ لػ  1313مف ربيع الأوؿ  00صادر في  0.45>.1ظيير شريؼ رقـ  6

 المتعمؽ بالرعاية الاجتماعية للاشخاص المعاقيف. :5-0>رقـ 
 .>055أبريؿ ;، وصادقت عمييا وعمى بروتوكوليا في :055مارس  45وقعت المغرب عمى الاتفاقية في  7 
 14في  المتحدةالجمعية العامة للأمـ  عتمد مف قبؿا إتفاقية الأمـ المتحدة الخاصة حقوؽ الأشخاص ذوي الإعاقة 8

 .0559ديسمبر 
، ديسمبر >1العمري عيسات، مسائؿ الإعاقة والمعوقيف في الجزائر، مقاربة تحميمة، مجمة العموـ الاجتماعية، العدد  9

 .1:5، ص 0513
 .:8، ص  د. حازـ صلاح الديف عبد الله حسف 10
 .1:5العمري عيسات، مرجع سابؽ، ص  11
ميني في تأىيؿ ذوي الاحتياجات الخاصة مف وجية نظر الإدارييف والأساتذة، دراسة نجاة سامي ىادؼ، دور التكويف ال 12

ميدانية بمؤسستي ذوي الاحتياجات الخاصة مدرسة المعوقيف سمعيا والمركز النفسي البيداغوجي لممعوقيف ذىنيا بولاية 
 .>01، ص 0513 -0514، بسكرة، سكيكدة، أطروحة دكتوراه، كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية، جامعة محمد خيضر

 .:8ص ،  د. حازـ صلاح الديف عبد الله حسف 13
 .>05نجاة سامي ىادؼ، مرجع سابؽ، ص  14
 .051أحمد مسعوداف، مرجع سابؽ، ص  15
الله محمد عبد الرحماف، سياسة الرعاية الاجتماعية لممعوقيف في المجتمعات النامية، دار المعرفة الجامعية، مصر،  عبد 16

 .054. أحمد مسعوداف، مرجع سابؽ، ص 130، ص 5>>1
)ج. ر. ج. ج المؤرخة في  0519مارس  9الموافؽ بػ  :134جمادى الأولى عاـ  09المؤرخ في  51-19القانوف رقـ  17
 (، المتضمف التعديؿ الدستور.84، السنة 13، العدد 0519مارس  :الموافؽ لػ  :130جمادى الأولى عاـ  :0

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9_%D9%84%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9_%D9%84%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D8%A9
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)ج. ر. ـ. ـ. المؤرخة في  0511يوليو  >0الموافؽ لػ  1340شعباف  :0الصاد في  1-11-1>ظيير شريؼ رقـ  18
 ذ الدستور.( بتنفي4955مكرر،  93>8ػ العدد 0511يوليو  45الموافؽ لػ  1340شعباف  ;0
 لكل المواطنين الحق في العمل.عمى أنو=   >9تنص المادة  19
 يضمن القانون في أثناء العمل الحق في الحماية، والأمن، والنظافة.   
 الحق في الراحة مضمنون، ويحدد القانون كيفية ممارستو.   
 يضمن القانون حق العامل في الضمان الاجتماعي.   
  .سنة يعاقب عميو القانون 16تشغيل الأطفال دون   
 تعمل الدولة عمى ترقية التناصف بين الرجال والنساء في سوق التشغيل.عمى أنو=   49ىذا وتنص المادة  

  .تشجع الدولة ترقية المرأة في مناصب المسؤولية في الييئات والإدارات العمومية عمى مستوى المؤسسات  
مومية والجامعات الترابية، عل تعبئة كل الوسائل المتاحة، لتيسير أسباب تعمل الدولة والمؤسسات الع=  41الفصؿ  20

 استفادة المواطنين والمواطنات، عمى قدم المساواة، من حق في :
 العلاج والعناية الصحية؛ -
 الحماية الاجتماعية والتغطية الصحية، والتضامن التعاضدي أو المنظم من لدن الدولة؛ -
 عصري ميسر الولوج وذي جودة؛ الحصول عل تعميم -
 التنشئة عمى التشبت باليوية المغربية، والثوابت الوطنية الراسخة؛ -
 التكوين الميني والاستفادة من التربية البدنية والفنية؛ -
 السكن اللائق؛ -
 الشغل والدعم من طرف السمطات العمومية في البحث عن منصب شغل، أو في التشغيل الذاتي؛ -
 ولوج الوظائف العمومية حسب الاستحقاق؛ -
 الحصول عمى الماء والعيش في بيئة سميمة؛ -
  .التنمية المستدامة -

، :1، العدد 5>>1أبريؿ  08الموافؽ لػ  1315شواؿ  1)ج. ر.ج. ج.، المؤرخة في الأربعاء  11-5>القانوف رقـ  21
 المتعمؽ بعلاقات العمؿ. 5>>1أبريؿ  01الموافؽ لػ  1315رمضاف  09(، المؤرخ في :0السنة 

بتنفيذ القانوف رقـ  0554شتنبر  11الموافؽ لػ  1303مف رجب  13، الصادر في 1-54-3>1ظيير الشريؼ رقـ  22
 المتعمؽ بمدونة الشغؿ. 98->>
 مف الدستور. >9مثلا المشرع الجزائري قد استثنى فئة الأطفاؿ ومنع تشغيميـ بموجب نص المادة  23
رجب  03)ج. ر. ج. ج، المؤرخة في  0;>1مايو  18الموافؽ لػ  1350رجب  01المؤرخ في  5;1-0;مرسوـ رقـ  24

عادة تأىيميـ الميني :153، ص >1، السنة 05العدد  0;>1مايو  ;1الموافؽ لػ  1350 ( المتعمؽ بتشغيؿ المعوقيف وا 
 الممغى.

  سابؽ ذكره.المتعمؽ بالرعاية الاجتماعية للأشخاص المعاقيف ال :5-0>القانوف رقـ  25
 المتعمؽ بمدونة الشغؿ السابؽ ذكره. 98->>القانوف رقـ  26
بتنقيذ القانوف رقـ  4>>1سبتمبر  15الموافؽ لػ  1313ربيع الأوؿ  00الصادر في  1->;-009ظيير الشريؼ رقـ  27
 المتعمؽ بالرعاية الاجتماعية لممكفوفيف وضعاؼ البصر. 1-58;
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أي تفرقة أو في مادتيا الثانية التمييز عمى أنو=   >:>1ىذا وقد عرفت اتفاقية القضاء عمى التمييز ضد المرأة لسنة  28

استبعاد أو تقييد يتم عمى أساس الجنس ويكون من آثاره وأعراضو النيل من الاعتراف لممرأة عمى أساس تساوي الرجل 
 . إلخ ... والمرأة بحقوق الإنسان والحريات الأساسية

مف القانوف رقـ  45إلى  04مف مدونة الشغؿ المغربي، والمواد مف  1:1إلى  180لتفصيؿ أكثر أنظر المواد مف  29
 المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية. 11 -4;
كؿ عمؿ ينفد ما بيف الساعة التاسعة ليلا  :0ىذا ويعتبر عملا ليميا طبقا لقانوف علاقة العمؿ الجزائري وفقا لممادة  30

في فقرتيا الأخيرة كؿ شغؿ يأدى ما بيف الساعة التاسعة  1:0والساعة الخامسة صباحا، وفي القانوف المغربي طبقا لممادة 
 ت غير الفلاحية والساعة الثامنة ليلا الخامسة صباحا بالنسبة لمنشاطات الفلاحية.ليلا والسادسة صباحا بالنسبة لمنشاطا

، 0;>1مارس  0الموافؽ لػ  1350جمادى الأولى  9)ح. ر. ج. ج، المؤرخة في الثلاثاء  59-0;وىو قانوف رقـ  31
المتعمؽ بعلاقات العمؿ  0;>1فبراير  :0الموالفؽ لػ  1350( المؤرخ في جمادى الأولى :38، ص >1، السنة >العدد 

 منو عمى عدـ جواز تشغيؿ النساء في أشغاؿ خطيرة أو عديمة النظافة أو مضرة بصحتيـ. 19الفردية، وقد نصت المادة 
 قانوف العقوبات المغربي. 32
 45الموافؽ لػ  :134ربيع الأوؿ  ;1)ج. ر. ج. ج، المؤرخة يوـ الأربعاء  >1-18وىو القانوف رقـ  33

، يعدؿ 0518ديسمبر  45الموافؽ لػ  :134ربيع الأوؿ  ;1(، المؤرخ في 4، ص 80، السنة 1:،العدد 0518ديسمبر
 9;14صفر  ;1( المؤرخ في 50:، ص 9;14صفر  01)ج. ر. ج. ج، المؤرخة في  189-99ويتمـ الأمر رقـ 

 المتضمف قانوف العقوبات المعدؿ والمتمـ. 99>1يونيو  ;الموالفؽ لػ 
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