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والمؤسسة العامل ن ب عقدية علاقة وجود عند اع خ ق   ا

حفيظة بوترفاس   ستاذة

مساعدة   "أ"قسماستاذة

السياسية والعلوم قوق ا كربلقايد  لية أبو  تلمسان-جامعة

ص   :الم

عن الكشف خاص دور المؤسسة نتاج أطراف أحد يمثلون الذين للعمال إن

اعات، الصنا  خ التقدم دور ا ل كما ا، وانتاج ا مشروع ر تطو م سا وال

والتنمية التكنولو ل .قتصاديةوالتطور العقدية، العلاقة وجود اطار ون  لكن  ي

توضيح مر، يتطلب ذلك ع اجابة المؤسسة؟ أم العامل حق من اع أنواع خ

اعات ا يتوصل ال خ ذه العامل إل ق ا صاحب توضيح ثم ة ج من

اعات     .خ

Les travailleurs qui représentent l'une des parties à la production dans 

l'entreprise. Ils ont un rôle particulier dans la divulgation des inventions, qui 

contribuent au projet de développement et de production, ont également un rôle 

dans le progrès industriel et le développement technologique et  économique. 

Mais dans le cadre de l'existence de la relation contractuelle, avez-vous une 

invention du droit du travailleur ou de l'entreprise? Réponse qui l'exige, de 

clarifier les types d'inventions qui ont atteint par le travailleur d'une part, puis le 

propriétaire du droit à ces inventions d’autre part. 

  مقدمة

اع واخ اعات، خ ور ظ فمنذ سانية، ضارة ا تقدم ام دور اعات للاخ إن

ع منفتحا العالم أصبح بحيث ل، ك العالم غ حدث صوص، ا وجھ ع لة

العصر يوصف وأصبح ة، صغ ة قر عن وعبارة والمعلوماتيةعض، بالسرعة ديث ا

التكنولوجيا وتحكمھ لة ه س   .والعصرالذي



                2016–1437  

559 
 

خاص دور المؤسسة نتاج أطراف أحد يمثلون الذين العمال أن قيقة وا

العامل من ل ل سبة بال مية أ ل ش ة خ ذه وأن كما اعات، خ ذه عن الكشف

م ر لتطو وسيلة تمثل ا و التنافوالمؤسسة ا مركز يقوي مما ا، وانتاج ا شروع

اع خ براءة استغلال ار احت خلال من اح ر من د المز ا ل ضمن و سبة. السوق بال أما

حقھ وكذلك اع خ ي د بحقھ لھ اف ع تكمن اعھ اخ مية أ فإن للعامل

أو  براءتھ بيع أو ماديا اع خ باستغلال ميةالما أ إ إضافة نجاز، ذا ع افأتھ م

وال العامة، ة والمص للمجتمع سبة بال واجتماعيا اقتصاديا ذاتھ حد اع خ

والمؤسسة العامل ن ب العلاقة حدود   .تتجاوز

سبة أن شارة العمال وتجدر ارات ل الملكية مجال  ابت ش ة سبة الفكر  من الغالبة ال

جانب1خرى، داعاتب مجموع من ي تأ إنما سا، فر اعات خ معظم أن كما

واقتصادية قانونية ل مشا وراءه يجر قد مما الصناعية المؤسسات ن   .العامل

ن ب الية اش تث لا ا لموضوع منظما العمل عقد ون ي ال العمال اعات اخ انت وإذا

حقوق العقد ن يب حيث والمؤسسة، ماؤلاء م موضوع. ل حالة تثور لة المش فان

باستخدام إما اع اخ إ العامل يتوصل ما ا فكث اع، اخ إ التوصل العمل عقد

لكن ة خ ذه عن عيدا إليھ يتوصل أنھ أو ا، تقنيا أو المؤسسة وأدوات وسائل

ا ف ؤثر و المؤسسة شاط يمس اعھ اع. اخ اخ صور م أ اذن لفما و العمال؟ ات

ا، ل عا تا العامل عد ال المستخدمة يئة ال أي للمؤسسة أم للعامل ا ف ق ا عود

القانون ظل لذلك زائري ا المشرع تنظيم مدى وما ق؟ ا ذا ر مظا م أ وما

اع؟ خ اءات ب   المتعلق

ول      العمال: المبحث اعات اخ يف   تص

يف عد اعات تص ن اخ رًا أمرًا العامل تب ونھ جو مة، قانونية آثار عليھ ي  لذلك م

يف عن البحث يجب اعات الدقيق التص ا يتوصل ال للاخ أثناء إل  لعقد تنفيذه العامل

ا لاختلاف وذلك العمل، ام يل أح س ا المتعلقة القانونية القواعد تطبيق ول م نوع ل   .ب

العمال اعات لاخ أن الفقھ الفقھيرى فيھ تحدث الذي الوقت ففي متعددة، صور

اع خ إ العامل ا ف يتوصل صور ثلاثة عن ول (التقليدي الفقھ)المطلب عمل ؛

ن صورت إ ن العامل اعات اخ تقسيم ع ديث ي(ا الثا   ).المطلب
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ول  التقليدي: المطلب   التقسيم

، الفر الفقھ إ التقسيم ذا تندرجحيث2عود العمال اعات اخ أن أنصاره يرى

رة ا اعات خ و العرضية اعات خ نة، الم أو دمة ا اعات اخ أقسام، ثلاثة   3.تحث

دمة :1 فرع ا اعات   اخ

ام من النوع ذا ع البعض يطلق م ع بناء اعات اخ أيضا اعات اعات4خ اخ أو

العمل عقد تنفيذ و5أثناء اعات تلك ، ا ال خ يجة العامل يحقق اماتھ ن  بموجب لال

ص عمل عقد ا تؤدي أعمال بإنجاز قيامھ أو آخر، مع اعات، تحقيق إ بطبيع  خ

طبيعة أي ار البحث العامل ع تفرض العمل عقد أن بت و  إ للوصول  والعمل

جديدة اعات   .اخ

ام م ع بناء اعات خ إذن صراحةتتم ا سند ابداعية ام لم تنفيذا تنجز ا بأ

لف فالعامل أصلية، بصفة ابداعية مة بم القيام إما تتضمن العامل، ا المؤسسة

ا أجل من العقد ابرم ال الفعلية امھ م تطابق بحيث ا القيام أجل من أو. بالضبط

الفع امھ م تطابق لا عرضية بصفة ابداعية مة بم القيام المؤسسةتتضمن ولكن لية،

اع خ انجاز ا قاده مما العبارة ح بصر أوأبحاث دراسات إجراء إليھ يم6.أسندت وما

وراء انت ال المؤسسة لتعليمات تنفيذا ج قبل انجزمن أنھ ن الت ا كلا اع خ

شأنھ البحث اجراء   7.مبادرة

ك اتب  العقود من النوع ذا و بحاث، اساتالدر  م اص مع التعاقد يتم حيث و  أ

ارات إ التوصل غرض شافات ابت ون  قد وكذلك معينة، واك  أو عامل أي مع العقد ذا ي

د مشروع  للعمل مستخدم ع اعات والتوصل التحقيق العمل صاحب إليھ و اخ  أو إ

ارات   8.معينة ابت

العرضية: 2 فرع  اعات   خ

ذلك بھ تھيقصد مناس و المؤسسة لدى عملھ أثناء العامل إليھ يتوصل الذي اع خ

ذلك ومع كتابية أو ة ادار العامل وظيفة ون ت كأن اع، خ مة بم لفا م ون ي أن دون

من وتمكن وظيفتھ نطاق داخلا يكن لم اع خ أن بمع اع، خ إ يتوصل

المؤس ات ومخت شآت م إليھ   9.سةالوصول

المؤسسة، من عليمات دون ومن نفسھ تلقاء من اع خ العامل ينجز الة ا ذه و

وسائل أو تقنيات باستعمال أو المؤسسة شاط إطار وإما امھ بم القيام اثناء إما
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لھ ا وفر معطيات بفضل أو بالمؤسسة تتوافرا 10.خاصة أن لابد تان خاص ناك اذن

عت  ح اع العاملخ ينجز أن ما، و العمل بمناسبة اعا اخ أو عرضيا اعا اخ

عملھ مرتبطا ون ي وأن نفسھ، تلقاء من اع   .خ

نفسھ -1 تلقاء من اع خ ينجزالعامل   أن

نفسھ تلقاء ومن الفكري ده ج ع بناء العامل من بمبادرة اع خ انجاز يتم أن معناه

من عليمات يتلقى أن داخلدون العامل ام م طبيعة عن النظر غض وذلك المؤسسة،

ون. المؤسسة ت أن وإما ذلك، ال اش ولا اع اخ انجاز متھ م ون ت لا أن إما بحيث

اليھ لة المو ام الم خارج اعا ينجزاخ ولكن كذلك امھ   .م

ج -2 عمل اع خ يرتبط   أن

ا إذا ، ج عمل مرتبطا اع خ لاعت بحيث امھ، بم قيامھ أثناء اع خ نجزالعامل

اع خ ون ي قد لكن المؤسسة، لصا ا اخ شاط ب القيام ام الم تلك ضمن ون ت

المؤسسة شاط أوجھ من بوجھ موضوعھ حيث من   .مرتبط

بفضل أو بالمؤسسة خاصة وسائل أو تقنيات باستعمال اع خ العامل انجز إذا أيضا

و  اعھمعارف اخ لانجاز لھ ا وفر اصة. معطيات ا والوسائل بالتقنيات قصد و

خارج من ا عل صول ا يصعب قل ع أو ا تنفرد ال تلك نا، بالمؤسسة

ا ل الفضل يرجع آليات أو معدات أو ا، بنفس ا طور تقنية معارف مثلا المؤسسة،

ا ل عة تا ة متم ات مخت او ا،   11....انجاز

رة: 3 فرع ا اعات   خ

اعات  م لا ال خ ا، العامل يل شأة نطاق  تدخل ولا بتحقيق تحققت الم ا، ال  ف

ون  لا بحيث ن صلة ناك ت ن العمل صاحب لدى عملھ ب من توصل ما و اعات، إليھ  اخ

اع أن أي ل الصلة منقطع العامل إليھ توصل الذي خ نفيذ امل ش ن العمل عقدب  ب

بأن ن، ون  الطرف اعھ إ توصل قد العامل ي فراغھ خلال اخ يجة أوقات وده ون  مج

اص أدواتھ ا صية و والمؤسسة ونطاق مشروع وخارج ال    .12عمل

بتحقيقھ قانوناً العامل م يل أن دون يتحقق الذي اع خ ذلك و أخرى عبارة و

من إليھ التوصل تم و ا، فيـ تحقق ال شأة الم شاط يمس لا بحيث ضمنا، أو صراحة

المتاحة الفرص من ستفادة   13.غ

ي الثا ديث: المطلب ا   التقسيم
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يتوص قد العامل أن ة النظر ذه أنصار صاحبيرى طلب ع بناء اع خ إ المشروعل

أن-المؤسسة– إما العمال، اعات اخ فإن ذا ول نفسھ، تلقاء من إليھ يتوصل وقد ،

حرة اعات اخ ون ت أن وإما خدمة، اعات اخ ون  14.ت

بأن يرى تجاه ذا أنصار فإن ن، اع خ ن ب التفرقة شأن نأما ب تقام التفرقة

يق شر نص فيھ يوجد لا الذي الوقت رة ا اعات خ و دمة ا اعات اخ

ختلاف، ذا ذلكع عليھ عتمد المعيارالذي شأن اختلفوا   .لكن

تفاق: 1 فرع   معيار

إ دمة ا اع واخ ر ا اع خ ن ب التفرقة معيار يرد تجاه ذا أن الواقع

ام، ل أساس تفاق أن إ أساسھ المعيار ذا يرجع حيث ديثة، ا عات شر ال

ضمنيا أو حا صر ذلك ان أ الذي.  سواء اع خ بانھ دمة ا اع اخ عرف إذا التا و

يتم فإنھ العامل، ن و المشروع صاحب أو المؤسسة ن ب ح صر اتفاق ع بناء يتحقق

اخ مع من يق رالتض ا اع خ مع من بالتا وسع و دمة ا   .اع

أو ح صر اتفاق ع بناء يتحقق الذي اع خ بأنھ دمة ا اع اخ ف عر تم إذا أما

ح شأة الم العامل عمل ب س يتحقق أو العامل، ن و المشروع صاحب ن ب ضم

دمة ا اع اخ مع من نا فيوسع بتحقيقھ، م يل لم معولو من بالتا ضيق و

ر ا اع   .خ

أو صراحة بھ م يل أن ودون اع خ إ العامل توصل ما إذا فإنھ الرأي ذا ع ناء و

مع فإنھ مستخدمھ، عند بھ يقوم ان الذي العمل ب س إليھ توصل أنھ ولو ح ضمنا،

يل لم العامل أن طالما انب ا ذا برأي حرا اعا اخ يبقى يوجدذلك لم أو أصلا بھ م

المصادفة ق بطر ذلك جاء وإنما إليھ الوصول لغايات اتفاق العمل رب ن و نھ . ب

رب ن و نھ ب اتفاق ع بناء العامل ا إل يتوصل ال اعات للاخ سبة بال والعكس

خدمة اعات اخ عد حيث   .العمل

معيار ع تقوم ولا معيبة تبقى التفرقة ذه أن اعاتإلا اخ ن ب التفرقة سليم

أحوال و للمؤسسة تج عات شر ال عض أن ذلك رة، ا اعات خ ن و دمة ا

مطال مابمعينة إذا اع خ ع الشفعة حق لھ ون ي بأن أو اع بالاخ ثار بالاست العامل ة

توصل الذي اع خ ذا أن ولو لديھ، العمل حقل م اع خ ذا لمان العامل إليھ

العمل ورب العامل ن ب اتفاق يجة ن القانون . يكن ا الذي م 2ف/7المادة  نص المصري
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ة قانون  من الفكر ون  وعندما: "أنھ ع15الملكية اع ي شأة شاط ضمن خ أو العامة الم

اصة ق ا ع، ا الم ون  المخ يار العمل لصاحب ي ن ا اع، استغلال ب  شراءأو خ

اءة ض مقابل ال ع يدفع عادل عو   " للمخ

بحاث: 2 فرع و الدراسات   معيار

إذا فيما اع خ طبيعة تحديد معيارا بحاث و الدراسات من يتخذ اتجاه برز لقد

عدمھ، من خدمة اع اخ دراساتفان يجة ن ون ت ال اعات خ بأن انصاره ى

خدمة، اعات اخ حرةوأبحاث اعات اخ ون فت ذلك يجة ن ون ت لا ال تلك   16.أما

ن المادت خلال من شفھ س ما ذا و ديث، ا بالتقسيم زائري ا المشرع أخذ وقد

مر18و17 حيث17)07-03(من دمة ا اع اخ حددتا ن اللت اع، خ اءات ب المتعلق

يخرج ما ل المخالفة وم مف و ، العر اع خ و مة بم اع اخ من ل ضمنھ أدرجت

حر اع اخ و ف ن المادت نطاق   .من

مة الم سند ان ط اش حيث دمة، ا اع لاخ الضيق وم بالمف المشرع أخذ لقد

م للعامل اعية المادةخ حسب وذلك ح صر ل ش المؤسسة طرف تق17ن : وال

تنفيذ" خلال اص أ عدة أو ص ينجزه ا اع خ دمة، ا اع اخ قبيل من عد

إليھ سند اعية اخ مة م يتضمن عمل   "صراحةعقد

مصط توظيفھ عند المشرع أن التا' صراحة"الملاحظ و الكتابة بالضرورة ط ش لم

العملقد صاحب قبل من ذلك اثبات يجوز الة ا ذه و الكتابة غ مة الم ند س

ثبات وسائل افة   18.ب

المادة وم بمف خدمة اع اخ ايضا المشرع يتوصل18واعت الذي و و مر، نفس من

مة القيام تفاق موضوع ون ي أن دون المؤسسة لدى عملھ أثناء العامل إليھ

اعية وسائلاخ أو تقنيات استخدم قد العامل ون ي أن شرط ولكن إبداعية، أو

ماي المادة نص جاء حيث ينجزه: " المؤسسة، الذي اع خ دمة، ا اع اخ عد

المادة ا عل المنصوص تفاقية غ اتفاقية بمقت اص أ عدة أو  17ص

وسائ أو يئة ال تقنيات باستخدام وذلك اأعلاه،   ." ل
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ي الثا ق: المبحث ا ذا ر ومظا اع خ ق ا   صاحب

ال اعات خ ع والعامل المستخدمة المؤسسة من ل حقوق تحديد مسألة تلقى

العالم عرفھ لما نظرا ة خ السنوات خاصة ا، كب تماما ا خ ذا ا ال يتوصل

صارت بحيث وتكنولو عل تطور أغلبمن وغدت نادرة الفردية اعات خ

العلمية البحوث ومخابر مراكز ع حكرا اعات خ و ارات يتضمن وعليھ .بت سوف

و من تحديد المبحث ق صاحب ذا اع  ا م العامل توصل حال خ أي ت لھ  يث

ق للمؤسسة  ا اع ت خ يث ر وكذلك للعامل، وم قوق  مظا اع ع ترد ال ا اخ

امات حيث من العامل وال ن، من ل حقوق ن وذلك الطرف المطلب ن ضمن   :التالي

ول  ق صاحب تحديد: المطلب اع  ا   العامل اخ

لة تثار ق صاحب تحديد  مش اع  ا ص ون  العامل، اخ ذا الذي ال ل توصل

اع ه ساب صل  عمل خ أن ، غ قيقة ا اعو خ ق ا صاحب تحديد

ذاتھ حد العامل اع اخ نوع بتحديد تم يتعلق الناتجة ومن قوق ا ت  ملكية عن تث

اع ذا للمؤسسة، للعامل خ ذا او ناولھ ما و ن  سن التالي ن   :الفرع

اع  المؤسسة حق: 1 فرع   العامل إليھ يتوصل الذي خ

ق يتقرر  اع ا وذلك ذا بتحقيق العامل لف قد ان إذا للمؤسسة خ اع، خ

م العمل عقد  صراحة عليھ بالاتفاق ن الم خدمة ب اع اخ اع خ نا عت و ن، الطرف

المادة وم مف مر1ف/17حسب لكن)07-03(من  خاص اتفاق أي وجود عدم شرط  ،

العامل ن و ا المادة ع أكدت وقد ذلك، بخلاف يق بي من الثانية الفقرة من7ذلك

ا ف جاء وال مر إذا: "نفس الة ا ذه يئةو ال ن ب خاصة اتفاقية تكن لم

ع والمخ يئة ال تد ال اعالمستخدمة خ امتلاك حق يئة ال إ عود ،"  

ا معت مركزا طراف لارادة أن المادة، ذه الواردة ام ح من غلبيت حيث ،

تفاق اطراف ع تم ومن اصة، ا التنظيمية ام ح ع العقود المؤسسة-قانون

العامل ع لمبدأ-والمخ المتعاقدين"تطبيقا عة شر ايداع" العقد طلب حق لھ من تحديد

اع إذا. خ إلا المؤسسة، ب نص من ق ا ذا ون ي خاص اتفاق وجود عدم حالة و

ل عنھ صراحةتنازلت ع   19.لمخ
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إذا ما حالة تفاق أما موضوعھ ان يتضمن لا المؤسسة مع العامل ط ير الذي

من اع اخ إ العامل توصل لكن اع، اخ إ أصلا باستخدام نفسھ تلقاء التوصل

المادة نص حسب خدمة اع اخ اع خ عت نا ف المؤسسة، ووسائل من18تقنيات

للعامل،). 07-03(مر أم للمؤسسة عود اع خ ان إذا فيما المشرع ن يب لم ولكن

ذلك ادرج إذا للمؤسسة اع خ عود تم ومن ن، الطرف لاتفاق ذلك ترك أنھ ذلك ومع

  . تفاق

شر ال المرسوم ان المادة20)17-93(ولقد بموجب بذلك، يق وال2ف/ 17المل

ا ف ذا:" جاء منو المؤسسة إ عود ال قوق ا تفاقية تحدد أن يجب طار،

اع المادة"خ ام أح أن إلا مر18، لذلك) 07-03(من شر   . لم

ذا من والمؤسسة العامل حقوق يان ت تفاق يتضمن لم إذا لة مش تثار أنھ قيقة ا

القضاء إ وء ال من لابد إذ اع، ان. خ لو ن،وح الطرف لارادة ا و م مر

إ حاجتھ ض المف و و العقدية، العلاقة الضعيف الطرف و العامل أن فباعتبار

قد21العمل، لذلك العقد، بنود عض مناقشة دون التعاقد إ أ ط في   المؤسسة ش

ا ال العقود م ا تؤول أن العامل مع ي اعات إل خ  أثناء خ اإل يتوصل ال جميع

العامل22لديھ، بالعمل قيامھ حق فا م عت ما ذا  .و

العامل حق من اع خ ذا فجعل ، الفر المشرع العر-أما اع بالاخ س ،-و

ع أو جزئيا أو ليا اع خ براءة تملك إما صول ل للس للمؤسسة المجال فتح ولكن

مقابل اع خ استغلال الدولة،حق مجلس من بقرار تحدد لة م خلال عادل ض عو

المادة نص الثانية L611-7حسب  23.الفقرة

المادة موجب و الة، ا ذه المصري المشرع أن نجد ن الملكية2ف/7ح قانون من

ة شراء24الفكر أو اع خ استغلال ن ب يار ا المؤسسة أي العمل لصاحب أعطى قد

ع مقابل خبراءتھ تار رمن أش ثلاثة ختيارخلال يتم أن ع للعامل يدفعھ عادل ض و

للعامل اع خ عود ذلك و اءة، ال   .خطاربمنح

أيضا، تثار ا فإ الة ا ذه اع خ ق ا صاحب تحديد ة صعو تثار انت إذا

الع رابطة أثناء تم قد العامل اع اخ ان إذا ما تحديد اعشأن خ ذا أن ل و مل،

المعارف من أفاد قد العامل ون ي أن يلزم ل و لا، أم المؤسسة شاط ب متعلق
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توصل قد العامل ون ي أن يكفي أم المؤسسة مشروع المتاحة التقنيات او التكنولوجية

المؤسسة؟ وسائل أو أدوات مستخدما اع خ   إ

بصورة المؤسسة شاط تحديد من لابد ا،اذن ل قيقي ا شاط ال ل ش وأن ة حصر

خدمة اع اخ باعتباره للمؤسسة شاط ال بذلك متعلق اع اخ أي اق ا يمكن ولا. 25ح

حسب دمة ا اع اخ الة ا ذه يدرج لم زائري ا المشرع أن نا شارة من بد

مر18المادة تقنيات)07-03(من استخدام حالة إ فقط أشار وانما ووسائل،

المؤسسة شاط ضمن يندرج الذي اع خ أن الفر المشرع اعت ن ح المؤسسة،

المادة ماجاء ذا و عرضيا، اعا الملكية611.7Lاخ حماية قانون من الثانية الفقرة

الذكر السالفة ة   .الفكر

اء الفق يجمع نا و المؤسسة، ووسائل والمعارف التقنيات مع تحديد يؤخذ26أيضا أنھ

العامة الوسائل دون بالمؤسسة خاصة وسائل بواسطة المحققة اعات خ   . بالاعتبار

اع  العامل حق: 2فرع   إليھ يتوصل الذي خ

أي الفروض نطاق خارج ال السابقة، الة ا ا ف اع ينجز اع إطار خارج  خ  اخ

اع خدمة خ ون ي حيث خارج ، شاطات منجزا ا ال ال ال  يمارس  عمل المؤسسة

ا ق يتقرر  ،27ف ي،  ا د ق ا أو الما ق ا سواء للعامل اع س خ  النوع ذا و

اعات من اعات خ رة بالاخ سابقا–ا   . -المشاراليھ

يان لتفصيل بحاجة المسألة ذه ولكن  لت ، الات أك حق ا ا ف عود ال المختلفة

التا الات ا ذه و للعامل، اع   :خ

من العامل حقق إذا -1 اع ليف دون  نفسھ تلقاء خ ح ت  صاحب قبل من صر

صلة ان لو وح العمل، اع شاط للاخ  العامل حقق اذا أو العمل، صاحب ب

اع ال من لھ المتاحة الفرص بفضل خ المؤسسة  صاحب لدى ا عمل قبل

ق فإن العمل، ت ا ذلك يث خلاف ع تفاق يتم لم إذا   .للعامل

ون  أن ع العمل صاحب مع تفاق -2 ق ي اع  ا ب خ نص نا العامل، من  ف

ت ق لھ يث ا ولو ذا اع ان ح اتفاق خ غليب فالأصل خدمة، اع اخ

المادة من الثانية الفقرة اليھ أشارت ما ذا و ):" 07-03(مرمن17المتعاقدين،

تد ال المستخدمة يئة ال ن ب خاصة اتفاقية توجد لم وإذا الة ا ذه و

ع والمخ يئة  .."ال
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اع امتلاك حق عن صراحة المؤسسة تخ -3 حسب خ دمة، ا اع اخ حالة

ا ف جاء وال المادة، نفس من الثالثة عن: "الفقرة صراحة يئة ال ت ع وإذا

ع ا عتخل للمخ ا مل يصبح فإنھ ق، ا ذا   " ن

ستخدم ولم العمل خارج اع خ العامل انجز إذا نا، نفسھ يطرح الذي السؤال لكن

ون ي ل ف اع، خ فكري دور اي ة خ ذا ل يكن ولم للمؤسسة معدات أي

اع خ ذا ق ا ر–للمؤسسة ا اع ة-خ ولو حق قل ع خيص؟أو   ال

ة أولو حق للمؤسسة أن ول تجاه يرى ن، اتجا الفر الفقھ ب ذ لقد

العمل لرب العامل منافسة وعدم النية وحسن الثقة قاعدة إ نادا اس خيص ال

التجاري    28.شاطھ

العمل، خارج اع خ تم إذا ئا ش ستحق لا المؤسسة أن ى ف ي الثا تجاه كذلكأما

عملا يمارس الذي العامل ون ي كأن المؤسسة، شاط ب يتصل ولم العمل أثناء تم لو

معدات ستعمل ولم العمل أثناء العمل إ وتوصل ادارة مدير أو محاسبا أو ا ادار

العمل ان م ة التجر تمت لو وح عملھ، شاط ب صلة أية اع للاخ يكن ولم المؤسسة

ئ ش المؤسسة ستحق   29.افلا

بتدائية المحكمة قضت حيث الفقھ، من وضوحا أك الفر القضاء ان وقد

خ بتار س العامل"بأن11/10/1979بار ن ب العمل تقنيات(والشركة) R(عقد ) تجارة

مدير مة م تو ا عد و ندسا، م بموجبھ عمل عمل عقد لديھ ول أن إ ش

امھ م يرد ولم لدىالشركة تولدت ال اع خ فكرة وأن اع، اخ بأي القيام

اع) R(العامل للاخ ا ملكي تد أن للشركة ق ا عطي لا عمل، فالمعرفة. بمناسبة

منافسة ل ش لا ندسا م ان عندما عملھ تأدية أثناء العامل ا س اك ال العلمية

الع أن اثبات من يتمكن لم الذي العمل لرب العملمباشرة ساعات خلال فكرتھ نفذ امل

لھ عائدة ووسائل زة أج واستخدم العمل محل  30."و

الفر القضاء ب ذ ن31و والباحث ن الموظف ع الشروط ذات تطبيق إ

للدولة عة التا البحوث ومراكز ومية ا امعات  .  ا

قاعدة ع صراحة النص عدم من الرغم و ثبات، عبء شأن اأما تطبيق الواجب

أنھ يد الذي المد عاتق ع مبدئيا يقع ثبات عبء أن اعتبار يجوز المجال، ذا

اع خ المؤسسة. صاحب أما ، أو حر اع خ أن بإثبات العامل م يل وعليھ
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لقضاة بقى و خدمة، اع اخ و العامل من تقديمھ تم الذي اع خ أن بإثبات م فتل

ذلكالم ة تقدير سلطة      32.وضوع

ي الثا العامل: المطلب اع اخ ع ترد ال قوق ا ر   مظا

اع براءة عت ي السند خ ة من يصدر الذي القانو بإصداره ا د-المختصة المع

الصنا للملكية زائري ا راءة ،33-الوط اع و القانونية توفر الصفة ذه  خ ماية  ا

افة اعات، ل ص 34خ ال عطي ا الذي و ا يملك ا حقً ثمار خيص بنفسھ باس ال  أومنح

ا، للغ ت سواء35باستغلال ق ث اءة  ا صاحب.العامل أو للمؤسسة ال تمتع ق و   ا

اءة قوق  ال اع، براءة عن الناتجة با حماية مثل خ ا حقھ مدة عامً ن  من تبدأ عشر

خ ذه يلھ طلب إيداع تار اء ل م. ة ال ل ة الرسوم بدفع كذلك و براء عن السنو ادة ش

اع   .36خ

عت قوق  و ت عامة حقوقاً  السابقة ا ق لصاحب تث اع براءة  ا العامل خ أو سواء

ا ناك ولكن المؤسسة، قوق  ذه عن تختلف حقوقً ون  وال ا تبة ت عقد م العمل ع

العمل، رابطة ا بحيث أو ا انت إذا أ امً ن أحد من ال ون  الطرف ا فست خر، للطرف حقً

ما ذا و ما ل ع تقع مشركة امات ال نا أن إ الفروع  بيانھ سنحاول  إضافة

  :التالية

ا المؤسسة حقوق : 1 فرع اما اع المتعلقة وال   العامل باخ

امات ل و قوق ا م أ يان ت نحاول للمؤسسةسوف سبة بال اع خ ذا   .المتعلقة

المؤسسة-أولا   حقوق

حقوق من باعتباره اع خ أن ع مجمع والقانون الفقھ أن نا شارة من بد لا

الما ق وا المعنوي أو ي د ق ا قوق ا من ن نوع إ يتحلل ة الفكر  37.الملكية

م قوق  أ اع  للمؤسسة المقررة ا اخ المادةحال وم بمف دمة مر18ا -03(من

للمؤسسة ذا ملكية ثبوت و ،)07 اع الما-خ ق ا ستطيع-أي ع و  أن ذلك بناء

ذا ستصدر اع ل ادة خ ا براءة ش ا باسم ستغلال  متياز وصاحبة مالكة بصف

عدا ق المادي، اع  المعنوي  ا من الذي خ   .وحده العامل حق يبقى

تب تقل انھ الملكية، ذه ثبوت ع و قوق  جميع للمؤسسة ت تبة ا الم امات ل  ع و

اع، ذا ا خ اع، براءة ملكية حق وم اع، دعوى  إقامة وحق خ خ ام ماية  وال
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ة الرسوم دفع ا...السنو ل ون ي كما ، ق ا اع  ا خ ا التصرف أو استغلال ول  فيھ؛

نھ أن يعھ أو تر ترخص ت ا  أو   .ا…استغلال

ذلك مع ل ع لكن اع خ ذا شأن القرار اتخاذ سلطة تملك المؤسسة أن

أو السر اع خ ابقاء تقرر أن ا وحد للمؤسسة بحيث حمايتھ، أسلوب مستوى

أن للعامل يجوز ل و ا؟ لفائد شأنھ براءة طلب صول  يتقدم تقديم  براءة ع با

اع القيام امتناع أو رفض حالة  اخ عن ق؟ ذا بممارسة المؤسسة   ا

المادة  ا م ية العر عات شر ال والمادة7جل المصري ة الفكر الملكية قانون من18من

ي المغر الصناعية الملكية للمؤسسة38قانون عطي المطلق ، ق ر ا قة تقر  ال الطر

ا اع، إدارة  يرا خ التا وحماية صول  العامل يتقدم أن ي لا و  براءة ع با

اع ا اخ نادً متناع، اس ذا ة سرار قبل من عت ذلك لأن ل  العامل ع يجب ال التجار

فاظ ا، ا يوجد 39عل لا عات  نص كما شر ال ق ذا العامل عطى ذه   .ا

زائري  ا المشرع أن ن تخلتح إذا اءة، ال طلب ايداع ق ا للعامل أعطى

المادة حسب صراحة، اءة بال المطالبة عن مر3ف/17المؤسسة ،)07-03(من

التنفيذي2ف/26والمادة المرسوم عن: "40)275-05(من الموظفة المؤسسة تخ وعند

بتص يرفق باسمھ براءة طلب يودع أن ع للمخ يمكن اءة، بال المؤسسةالمطالبة ح ر

التخ ذا يؤكد   "الموظفة

وجود ان قيقة ا، "صراحة " عبارة وا ا الا تث أن رأينا حسب بإم ا قانونيا إش  و كب

طرح تؤدي ساؤل  إ ملكية التخ عن صراحة المؤسسة علن لم لو ماذا : التا ال  عن

اع، صول  طلب تودع لم الوقت نفس  و خ اءة؟ ع ل  يمنح لم القانون  وأن خاصة ال

لة م للمؤسسة م ا تل  .الطلب بإيداع خلال

ساؤل  ذا ا 41)54-66(مر من22المادة عنھ جابة وجدنا ال ف جاء حيث : السابق،

لھ" تمنح أن ستحق بمن تتعلق ع والمخ شأة الم ن ب خاصة اتفاقية وجود عدم و

شأة الم تختص جازة، أو ادة عالش للمخ يرجع ق ا فان ا ع تنازلت فان ة خ   .ذه

ر أش ثلاثة خلال وذلك اع خ ا حق موضوع ا رأ تبدي أن شأة الم ع جب و

جل فإن شأة الم اخبار ع المخ اغفل فان ع، المخ اشعار ا استلام يوم من ابتداء

بالاخ علما شأة الم احاطة من ابتداء سري ور   .اعالمذ
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الذي اليوم من ابتداء ر اش ستة ظرف جازة طلب شأة الم تودع لم إذا ما حالة و

ق ا ذا من ستفادة يطلب أن ع للمخ فيجوز المنح، حق من ستفيد ا ا   ."اعلنت

من أو ع اشعارالمخ ا استلام من ابتداء ا را رلإبداء اش ثلاثة مدة المؤسسة منحت نا ف

علم الرأييوم ابداء يوم من يداع اجراءات يفاء رلاس اش وستة اع، بالاخ   .ا

ن   ذا) 07-03(مر أن ح و لذلك، شر ن نزاعا يخلق أن شأنھ من لم المؤسسة ب

ع، والعامل إ ولتفادي المخ وء ة يجد قد الذي القضاء ال ل، حل  صعو يمكن المش

مع عديل ا ستعانة ادخال القانون   بھ معمول  نبما   .السابق ظل

المؤسسة-ثانيا ع الواقعة امات  ل

م امات أ عت المؤسسة عاتق ع تقع ال ل ساسية من وال ية مور  والبد

م أن العمل عقد لتنفيذ و بتوف يل للعامل انيات ا من ستطيع ال م العمل أداء خلال

بھ لف  .الم

م أنكما ام أ القيام عاتق ع يقع ال للعامل بدفع المؤسسة  متفق و ما حسب جر

م العقد  عليھ ن الم ن ب إ. الطرف توصل وأنھ خاصة افأة، م العامل ستحق ل لكن

اع؟   اخ

سارت فقد المؤسسة، مع بداية بتحقيقھ العامل م يل الذي دمة ا اع لاخ سبة بال

م عات شر ال النمساوي عض ع شر ال المتفق 42ا جر إلا ستحق لا العامل أن ع

ذا ا ف ون ي ال الة ا فقط خاصة افأة م ستحق لكن ، العمل رب مع عليھ

المادة. جرمنخفضا بموجب ي المغر المشرع أن نجد ن الملكية/18ح قانون من أ البند

صاح للأج اضافية أجرة قرر عاتقالصناعية، ع وضعھ اضا ام ال و و اع، خ ب

اع خ ع العمال يع أجل من    43.المؤسسة

وإنما العادل ض التعو أو ضا جر فكرة ع ينص لم فإنھ زائري ا المشرع أما

مة بم العامل ا ف لف ي ال الة ا المؤسسة إ ق ا بانصراف بالقول اكتفى

اعية المادة. اخ بموجب سابقا ملزمة المؤسسة انت ن مر23ح عد)54-66(من ،

اع خ عن ا عدول حالة ولو ع للمخ عادل ض عو بدفع اءة ال ع ا   .حصول

عات شر ال أن فنجد ؛ المؤسسة إ آل إذا ما حالة و العر اع خ شأن أما

لا المصري القانون ا رأس وع انالمقارنة إذا إلا خاص مقابل ق ا للعامل ت تث

المادة بموجب وذلك ة كب اقتصادية مية أ ذات اع ي،3ف/688خ المد القانون من
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مثل يتضمن لم الذي ة الفكر الملكية قانون بموجب سوخا م أصبح النص ذا ولكن

المادة جاء حيث القيد، حوال و: "2ف/7ذا ون  ماوعند السابقة، غ اع ي  خ

شأة شاط ضمن اصة أو العامة الم ق ا ون  الم ي ع، المخ يار العمل لصاحب ا ن ا  ب

اع، استغلال اءة شراء أو خ ض ال عو ع عادل مقابل  ."للمخ

والعامل المؤسسة مصا ن ب التوازن من نوع لتحقيق منھ فسعيا ، الفر المشرع أما

ذا ل قرر أوفإنھ تملك المؤسسة حق مقابل عادل ثمن ع صول ا ق ا خ

المادة نص حسب اع، خ من ذلك611L-7نتفاع تحديد جري و الثانية، الفقرة

ذلك شأن اتفاق إ يتوصلا لم إذا ما أ غ ن، المعني ن الطرف باتفاق مبدئيا الثمن

التحكيمية نة ال تتو شأة44الثمن المادةالم العليا615L-21بموجب المحكمة أو

تلك ا م خاصة ن، الطرف من ا إل المقدمة العناصر جميع ذلك ترا أن ع تحديده

سواء اع، خ انجاز ن الطرف من واحد ل ا شارك ال ولية مات بالمسا المتعلقة

وآليات ات وتج مواد من المادية مات المسا ا ومعطياتأو...م بيانات من ة المعنو

ة الذي...وخ العائد أي ة وتجار صناعية منفعة من عود ما عتبار ن ع خذ مع ،

ماليا اع خ استغلال يحققھ أن   45.يمكن

اع اخ حالة عادل مقابل ع العامل حصول ضرورة إ المشرع شر لم أيضا نا و

المادة نص حسب دمة مر18ا ن)07-03(من الطرف لاتفاق ذلك ا تار ،.  

اماتھ العامل حقوق : 2 فرع اعھ المتعلقة وال  باخ

ت قوق  تث اع عن الناتجة ا تم خ ومن المعنوي، أو الما ق ا ا م سواء رللعامل، ا

ون  اع ذا ي مطلق للعامل خالصًا حقا خ ة ولھ ر ر  فيھ والتصرف استغلالھ  ا  وتقر

ماية   .لھ القانونية ا

أي للعامل المعنوي ق ا ت يث يجوز  صورة كما لا بحيث العامل، اعات اخ صور  من

للمؤسسة حقھ نقل ق ثبوت حال ففي46.المعنوي اع  ا فإن خ م للمؤسسة  حق أ

اع، براءة اسمھ ذكر للعامل ال بطبيعة يمكن فلا خ ار ا ع العامل دور  إن   المخ

ح تحقيق اع ب إليھ توصل لو خ امھ س ب أو بذلك ال انيات من ستفادة س  م

ا ال المؤسسة، أتاح مكن لھ من4ف/17المادة نص ل خلا من ذلك استخلاص و

ع):"07-03(مر المخ صفة ذكر ق ا اع خ لصاحب فإن حوال من حال أي و

للفقرة المادة3وفقا   ."أعلاه10 من
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اعات  العامة القاعدة بوت خ ب ق تق ي ا ع المعنوي  أو د  حال  للمخ

اع، التوصل من حيث للاخ قوق  عت صية اللصيقة ا ا التنازل  يجوز  لا ال بال  ع

ع47مقابل غ أو بمقابل للغ مخ بل م غرا مازال لذلك بوة، بحق أيضا س و

لة ع مخ واط وجيمس ي، ا ر الك المصباح ع مخ واسطون ومازال التلفون،

ة   48.ا...البخار

م ومن امات أ م أن العمل صاحب اتجاه العامل عاتق ع تقع ال ل العامل يل

سرار بالمحافظة ة، الصناعية ع اعات إ سرار ذه وصلت سواء والتجار خ  مرتبة

ا، تصل لم أو م وسواء ل ذه تحتوي  ال الصناعية الطرق  سلوك العامل ال  سرار ع

م لم أو وقد يل ماي 49)11- 90(العمل قانون  من 9ف/7المادة نصت بتحقيقھ، لا: "ع أن

بالتقنيات المتعلقة نية الم المعلومات التنظيميفشوا وطرق الصنع وأساليب والتكنولوجيا

إذا إلا المستخدمة يئة بال اصة ا الداخلية الوثائق مضمون يكشفوا لا أن عامة بصفة

السلمية م سلط ا طلب أو القانون ا   "فرض

لاحظ ة الصناعية سرار باستعمال العامل قام إذا أنھ و اص سابھ والتجار عد ا

اء نھ العقد ان ن ب امھ، إخلالا عت لا ذلك فإن العمل، صاحب و ذه انت إذا إلا بال

اعات عن عبارة الصناعية سرار ا لت اخ بموج المؤسسة براءة ع وحصلت

اع   50.اخ

العمل: 3 فرع عقد اطار المنجزة اعات خ شأن والعامل المؤسسة امات   ال

المؤسسة من ل قوق عامة-ضمانا بصفة العمل ال-رب اعات خ ع والعامل

طر ع عامة امات ال وضع اع خ براءات قانون فإن العمل عقد إطار تتم

تتمثل وال   : العلاقة،

بالإعلام-أولا ام   :ل

المؤس علم أن خدمة اع اخ إ توصل الذي العامل ع قيفرض طر عن وذلك بھ سة

التقنية صائص وا المعلومات جميع متضمنة ون ت حيث ة، مكتو وثيقة بموجب ا ابلاغ

اع بالاخ المتعلقة العامل. ساسية ع ترد أن الموظفة المؤسسة ع يقع المقابل و

المادة ورد ما ذا و ي، كتا استلام بوصل التنفيذي25مباشرة المرسوم ) 275-05(من

سابقا   .المشاراليھ

السر-ثانيا بحفظ ام   :ل
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أن شأنھ من ذلك لان اع، خ عن الكشف عدم والعامل المؤسسة من ل ع يفرض

ن للطرف القانون ا يخول ال قوق ا ممارسة جزئيا أو ليا عن. عيق يتفرع ام ل ذا و

يتعلق فالأمر ذاتھ، حد التنظيم محل المجال الكشفطبيعة عدم ط ش اعات باخ

ا ف دة ا ع طا ع حفاظا ا المتعلقة اءة ال طلبات ايداع قبل ا حق. ع مقابل أن كما

الطرف مصا تضرر لا ح عنھ الكشف عدم ام ال اع، خ ع طلاع طرف ل

  .خر

ن ب ط تر ال العلاقة طبيعة عن تتفرع امات ل ذه أن ما علاقةو و ن الطرف

العقدية المسؤولية يرتب أن ا خلال شأن من فإن   .العمل

 :خاتمة

ا، ال توصلنا ال النتائج م أ من زائري  المشرع قيام ضرورة ان  النظام النظر بإعادة ا

اعات لاخ ي والعمال العمال القانو المؤسسة مصا ن ب التوازن من نوع وضع ومحاولة

ن ع ادة .المخ ر وز ماية تقر الضعيف يتوصل الذي للعامل ا الطرف باعتباره اع لاخ

وإعطائھ ا العلاقة، اع، لأي التوصل حال وامتيازات حقوقً و اخ  دفع ع سيعمل حتمًا و

العمال م ؤلاء عط افز و اع، ا خ و ر للبحث تطو ع المؤسسة ساعد س مما

انت ادة وز ا أنھمشروع كما السوق، التناف ا مركز ة وتقو ا م اج سا   س

والتكنولو التقدم ا تنعكس وال للدولة، العل  والتنمية التخطيط مجال ع بدور

  . قتصادية

ية العر عات شر ال ببعض مشرعنا الفر51اقتداء المشرع أن52وكذا ع نص الذي

سواء خدمة اع اخ انجاز إ توصلھ حال عادل، مادي مقابل ع العامل يحصل

المادة وم مر18و17مف تقديره)07-03(من ومعاي كيفية تحديد مع ،.  

ورد ما ان حيث العرضية، اعات خ و دمة ا اعات اخ ن ب زائري ا المشرع يم لم

و) 07-03(مرمن18المادة و المقارنة، عات شر ال حسب عر اع اخ صل و

فمن المؤسسة، وسائل أو تقنيات مستخدما العامل اليھ يتوصل الذي اع خ ذلك

ذه ستوعب أن أيضا حسن ومن ، العر اع خ سمية عليھ يطلق أن حسن

المؤسسة شاط ضمن تدخل ال اعات خ ديدالمادة أي ذلك ل ش لا ح
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الفر بالمشرع اقتداء المنافسة، مستوى ع منL611-7(للمؤسسة الثانية الفقرة

ة الفكر الملكية المادة)قانون المصري والمشرع ة2ف/7، الفكر الملكية قانون   .من

ت شأن ن الطرف بإرادة متعلقا مر ك ي لا أن حسن من ن، بالمشرع أيضا رواقتداء قر

المادة وم بمف اع خ ق مر18ا الطرف)07-03(من باعتباره العامل لان ،

التعاقد إ أ ي ما فغالبا العمل، إ حاجتھ ض المف و و العقدية العلاقة الضعيف

العقد بنود عض مناقشة مع. دون للعامل اع خ ق ا اسناد حسن من لذلك

للمؤسس المجال القرارفتح لاتخاذ مدة ا واعطاء ا استغلال أو اع خ براءة لشراء ة

عادل ثمن  .مقابل

 

وامش :ال
                                                             

1. Frederic Pollaud-Dulian, Droit de la propriété industrielle, 
Paris, 1999, p:151 ; Jean Paul Martin , Droit des 
inventions de salaries, 2ème éd, Litec, Paris, 2002, p.106. 

2.  A. Chavanne et J. Burst, Droit de la propriété industrielle, 
5 éd, Dalloz , 1998, p.118-121. 

سامر دلالعة، حق العامل في الاختراع، دراسة مقارنة، مجلة المنارة ، كلیة  .3
، 12، المجلد1.الدراسات الفقهیة والقانونیة، جامعة آل البیت، الاردن،ع

  .103.،ص2006
الملكیة الصناعیة والتجاریة، دراسة في القانون المغربي فؤاد معلال،   .4

والاتفاقیات الدولیة، دار الآفاق المغربیة للنشر والتوزیع، الدار البیضاء، 
  .136.، ص2009المغرب، 

معن عودة عبد السكارنة، حق العامل في الاختراع، رسالة مقدمة الى عمادة   .5
، قسم القانون الخاص، جامعة الدراسات العلیا، درجة الماجستیر في الحقوق

  .29.، ص2009الشرق الأوسط للدراسات العلیا، عمان، الاردن، حزیران 
، مكتبة دار الثقافة للنشر 1.صلاح زین الدین، الملكیة الصناعیة والتجاریة، ط  .6

  .51.،ص1999والتوزیع، عمان الأردن، 



                2016–1437  

575 
 

                                                                                                                                                 
   .136،137.فؤاد معلال، المرجع السابق، ص .7
نظام القانوني لاختراعات العاملین في التشریعات خالد محمد عیاش، ال  .8

  :، الموقع الالكتروني28.الأردنیة، ص
http// :www.osamabahar.com 

   .51.صلاح زین الدین، المرجع السابق،ص  .9
  .138.فؤاد معلال، المرجع السابق، ص  .10
  .138.فؤاد معلال، المرجع السابق، ص  .11
  .29.خالد محمد عیاش، المرجع السابق، ص  .12
  106.عن عودة عبد السكارنة،، المرجع السابق، صم  .13
  .108.سامر دلالعة، المرجع السابق، ص  .14
  2002لسنة  82الصادر بموجب القانون رقم   .15
صلاح الدین قورة، اختراعات العاملین والحقوق التي ترد علیها، دارالنهضة   .16

  .241.، ص1970العربیة، القاهرة، 
المؤرخة في . ر.ءات الاختراع، ج، یتعلق ببرا2003یولیو  19المؤرخ في   .17

  .44.، ع2003یولیو  23
بن عزوز بن صابر، حمایة اختراعات العامل لدى الهیئة المستخدمة من   .18

التقلید، مجلة المحكمة العلیا، التقلید في ضوء الاجتهاد القضائي، عدد خاص، 
  .79.، ص2012

  .79،80.بن عزوز بن صابر، المرجع السابق، ص  .19
یتعلق  1993دیسمبر  7الموافق  1414جمادى الثانیة  23المؤرخ في   .20

  .بحمایة الاختراعات
  .117.سامر دلالعة، المرجع السابق، ص  .21
، دار 1.الرسوم والنماذج الصناعیة، ط–سمیحة القلیوبي ، براءة الاختراع   .22

  .43.، ص1996النهضة العربیة، القاهرة،
23. Art L 611-7 Code de la propriété intellectuelle français :   "

2- Toutes les autres inventions appartiennent au salarié. 



                2016–1437  

576 
 

                                                                                                                                                 
Toutefois, lorsqu'une invention est faite par un salarié soit 
dans le cours de l'exécution de ses fonctions, soit dans le 
domaine des activités de l'entreprise, soit par la 
connaissance ou l'utilisation des techniques ou de moyens 
spécifiques à l'entreprise, ou de données procurées par 
elle, l'employeur a le droit, dans des conditions et délais 
fixés par décret en Conseil d'Etat, de se faire attribuer la 
propriété ou la jouissance de tout ou partie des droits 
attachés au brevet protégeant l'invention de son salarié.  "   

كل : "الفقرة الثانیة من قانون الملكیة الفكریة الفرنسي L611-7المادة 
الاختراعات الاخرى تعود ملكیتها للأجیر، إلا أنه إذا الاختراع 

له أو ضمن نشاطات رب قد تم خلال تنفیذ الاجیر لمهام عم
العمل أو بمعرفة أو استعمال تقنیات او وسائل خاصة بالمنشأة 

تملك الحقوق وبفضل معطیات وفرتها له، ویحق لرب العمل 
الناجمة عن الاختراع أو الانتفاع بها كلیا أو جزئیا خلال مهلة 

 "ثابتة بقرار من مجلس الدولة
  .2002لسنة  82رقم   .24
ختراع ملكیة صناعیة وتجاریة، دراسة في القانون نعیم مغبغب، براءة الا .25

  .120.،ص2009،منشورات الحلبي الحقوقیة، بیروت ، لبنان، 2.المقارن،ط
26.  J.M.Mousseron, le droit du brevet d’invention, contribution 

a une analyse objective, 1961, n 5316. 
.120.مشار الیه نعیم مغبغب، المرجع السابق، ص  

27. Alain Cazalanga, Brevets d’invention, marques et modèles, 
Librairie générale de droit et de jurisprudence, Paris ,1970 
, P .35  

28. J.M.Mousseron, op.cit, n60. 



                2016–1437  

577 
 

                                                                                                                                                 
مشار الیه، خاطر نوري حمد، شرح قواعد الملكیة الفكریة، الملكیة الصناعیة، دراسة 

دني والاماراتي والفرنسي،دار وائل للنشر، عمان مقارنة في القوانین الار 
  .75.،ص2004،الاردن، 

  .75.خاطر نوري حمد، المرجع نفسه، ص .29
30. TGI Paris, 11 October 1979, PIBD, 111, 431, 

.75.مشار الیه في، خاطر نوري حمد، المرجع نفسه، ص  
31. CA Paris 15 october  1992 ;  CA Paris 15 Décember 

1993. 
فرحة زراوي صالح، الكامل في القانون التجاري الجزائري، الحقوق الفكریة،   .32

  .97.، ص2001النشر الثاني، ابن خلدورن للنشر والتوزیع، وهران، الجزائر، 
  المتعلق براءات الاختراع) 07—03(من الامر 2ف/ 2المادة  .33
  .من نفس الامر 1ف/ 2المادة   .34
  .من نفس الامر 11المادة  .35
  .نفس الامرمن  9المادة  .36
  .28.خالد محمد عیاش، المرجع السابق، ص  .37
  .17-97القانون رقم   .38
  .97.معن عودة عبد السكارنة،، المرجع السابق، ص  .39
، یحدد كیفیات 2005غشت  2الموافق  1426جمادى الثانیة  26المؤرخ في  .40

  . ایداع براءات الاختراع واصدارها
المخترعین واجازات الاختراع، المتعلق بشهادات  1966مارس 3المؤرخ في   .41

  .19.، ع1966مارس  8ر المؤرخة  في  .ج
  .من قانون الاتحادي المتعلق ببراءات الاختراع 5/3/2المادة   .42
  .138.فؤاد معلال، المرجع السابق،ص  .43
والعمال على رأسها   هي لجنة متساویة الاعضاء تتكون من ممثلي المؤسسة  .44

یتولى الرئیس القیام بالإجراءات . طرفینالرئیس، تجتمع بناء على طلب أحد ال
یجب أن تقدم اللجنة اقتراحا للتسویة خلال ستة أشهر  و. اللازمة للاجتماع



                2016–1437  

578 
 

                                                                                                                                                 
ویصبح الاقتراح نافذا إذا مرت مهلة شهر . على أن یحظى بموافقة الطرفین.

على التبلیغ  من قبل الفریق الاخر ولم یقدم هذا الفریق أیة دعوى أمام 
  . ائیة للطعن بهالمحكمة الابتد

  .143،145.فؤاد معلال، المرجع السابق، ص   .45
  .119.ص سابق، ، المرجع.نعیم مغبغب  .46
  .95.معن عودة عبد السكارنة،، المرجع السابق، ص  .47
  .26.خالد محمد عیاش، المرجع السابق، ص  .48
یتعلق  1990أبریل سنة  21الموافق  1410رمضان عام  26المؤرخ في   .49

  .والمتمم بعلاقات العمل، المعدل
  .97.معن عودة عبد السكارنة،، المرجع السابق، ص  .50
من قانون  18من قانون الملكیة الفكریة المصري، المادة  7منها المادة    .51

من قانون براءات الاختراع التونسي رقم  13الملكیة الصناعیة المغربي والمادة  
  .2000لسنة  84

  .الفرنسي  الفقرة الاولى والثانیة من قانون الملكیة الفكریة L 611-7 7المادة   .52


