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  اݍݰقࡧࡩʏࡧטخ؅فاعࡧعندࡧوجودࡧعلاقةࡧعقديةࡧب؈نࡧالعاملࡧوالمؤسسة

  טستاذةࡧبوترفاسࡧحفيظة

  "أ"قسمࡧاستاذةࡧمساعدةࡧ

 تلمسانࡧ-جامعةࡧأبوȋكرࡧبلقايد  ɠليةࡧاݍݰقوقࡧوالعلومࡧالسياسية

  :المݏݵص

ࢫعنࢫ ࢫالكشف ʏࢫࢭ ࢫخاص ࢫدور ࢫالمؤسسة ʏࢫࢭ ࢫטنتاج ࢫأطراف ࢫأحد ࢫيمثلون ࢫالذين ࢫللعمال إن

ࢫالصناڤʏࢫ  טخ؅فاعات، ࢫالتقدم ʏࢫࢭ ࢫدور ࢫلɺا ࢫكما ࢫوانتاجɺا، ࢫتطوʈرࢫمشروعɺا ʏࢫࢭ ࢫȖساɸم والۘܣ

 يɢون  لكنࢫࢭʏࢫاطارࢫوجودࢫالعلاقةࢫالعقدية،ࢫɸل .טقتصاديةوالتطورࢫالتكنولوڊʏࢫوالتنميةࢫ

ࢫتوضيح ࢫטمر، ࢫيتطلب ࢫ ࢫذلك ʄࢫعڴ ࢫاجابة ࢫالمؤسسة؟ ࢫأم ࢫالعامل ࢫحق ࢫمن أنواعࢫ טخ؅فاع

ࢫɸذهࢫ العامل إلٕڈا يتوصل الۘܣ טخ؅فاعات ࢫ ʏࢫࢭ ࢫاݍݰق ࢫصاحب ࢫ ࢫتوضيح ࢫثم ࢫجɺة من

    .טخ؅فاعات

Les travailleurs qui représentent l'une des parties à la production dans 

l'entreprise. Ils ont un rôle particulier dans la divulgation des inventions, qui 

contribuent au projet de développement et de production, ont également un rôle 

dans le progrès industriel et le développement technologique et  économique. 

Mais dans le cadre de l'existence de la relation contractuelle, avez-vous une 

invention du droit du travailleur ou de l'entreprise? Réponse qui l'exige, de 

clarifier les types d'inventions qui ont atteint par le travailleur d'une part, puis le 

propriétaire du droit à ces inventions d’autre part. 

  مقدمة

ࢫواخ؅فاعࢫ ࢫטخ؅فاعات، ࢫظɺور ࢫفمنذ ࢫטɲسانية، ࢫاݍݰضارة ࢫتقدم ʏࢫࢭ ࢫɸام ࢫدور ࢫللاخ؅فاعات إن

ࢫعڴʄࢫ ࢫبحيثࢫأصبحࢫالعالمࢫمنفتحا ࢫكɢل، ࢫȖغ؈فࢫࢭʏࢫالعالم ךلةࢫعڴʄࢫوجھࢫاݍݵصوص،ࢫحدث

ࢫالعصرࢫ ࢫيوصف ࢫوأصبح ࢫصغ؈فة، ࢫقرʈة ࢫعن ࢫوعبارة ࢫوالمعلوماتيةࢫȊعض، ࢫبالسرعة اݍݰديث

  .والعصرࢫالذيࢫȖس؈فهࢫךلةࢫوتحكمھࢫالتكنولوجيا
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ࢫࢭʏࢫ ࢫخاص ࢫدور ࢫالمؤسسة ʏࢫࢭ ࢫטنتاج ࢫأطراف ࢫأحد ࢫيمثلون ࢫالذين ࢫالعمال ࢫأن واݍݰقيقة

الكشفࢫعنࢫɸذهࢫטخ؅فاعات،ࢫكماࢫوأنࢫɸذهࢫטخ؈فةࢫȖشɢلࢫأɸميةࢫبالɴسبةࢫلɢلࢫمنࢫالعاملࢫ

ڈاࢫتمثلࢫوسيلةࢫلتطوʈرࢫم شروعɺاࢫوانتاجɺا،ࢫمماࢫيقويࢫمركزɸاࢫالتنافؠۜܣࢫࢭʏࢫوالمؤسسةࢫɠوٰ

أماࢫبالɴسبةࢫ. السوقࢫوʈضمنࢫلɺاࢫالمزʈدࢫمنࢫטرȋاحࢫمنࢫخلالࢫاحتɢارࢫاستغلالࢫبراءةࢫטخ؅فاع

ࢫحقھࢫ ࢫوكذلك ࢫטخ؅فاع ʏࢫࢭ ࢫטدȌي ࢫبحقھ ࢫلھ ࢫטع؅فاف ʏࢫࢭ ࢫتكمن ࢫاخ؅فاعھ ࢫأɸمية ࢫفإن للعامل

مɢافأتھࢫعڴʄࢫɸذاࢫטنجاز،ࢫإضافةࢫإڲʄࢫأɸميةࢫࢫالماڲʏࢫباستغلالࢫטخ؅فاعࢫمادياࢫأوࢫبيعࢫبراءتھࢫأو 

ࢫوالۘܣࢫ ࢫالعامة، ࢫوالمصݏݰة ࢫللمجتمع ࢫبالɴسبة ࢫواجتماعيا ࢫاقتصاديا ࢫذاتھ ࢫحد ʏࢫࢭ טخ؅فاع

  .تتجاوزࢫحدودࢫالعلاقةࢫب؈نࢫالعاملࢫوالمؤسسة

 من الغالبة الɴسبة الفكرʈةࢫȖشɢل الملكية مجال ࢭʏ ابتɢاراتࢫالعمال وتجدرࢫטشارةࢫأنࢫɲسبة

ࢫجانبࢫࢫ1כخرى، داعاتלب مجموع ࢫمن ࢫتأȖي ࢫإنما ࢫفرɲسا، ʏࢫࢭ ࢫטخ؅فاعات ࢫمعظم ࢫأن كما

  .العامل؈نࢫࢭʏࢫالمؤسساتࢫالصناعيةࢫمماࢫقدࢫيجرࢫوراءهࢫمشاɠلࢫقانونيةࢫواقتصادية

ࢫعقدࢫالعملࢫمنظماࢫلموضوعɺاࢫلاࢫتث؈فࢫاشɢاليةࢫب؈نࢫ وإذاࢫɠانتࢫاخ؅فاعاتࢫالعمالࢫالۘܣࢫيɢون

ɠؤلاءࢫوالمؤسسة،ࢫحيثࢫيب؈نࢫالعقدࢫحقوقࢫɸࢫحالةࢫࢫموضوعࢫ. لࢫمٔڈماʏلةࢫتثورࢫࢭɢفانࢫالمش

ࢫباستخدامࢫ ࢫإما ࢫاخ؅فاع ʄࢫإڲ ࢫالعامل ࢫيتوصل ࢫما ࢫفكث؈فا ࢫاخ؅فاع، ʄࢫإڲ ࢫالتوصل ࢫالعمل عقد

ࢫلكنࢫ ࢫטخ؈فة ࢫɸذه ࢫعن ࢫȊعيدا ࢫإليھ ࢫيتوصل ࢫأوࢫأنھ ࢫأوࢫتقنياٮڈا، ࢫالمؤسسة ࢫوأدوات وسائل

اتࢫالعمال؟ࢫوɸلࢫفماࢫۂʏࢫاذنࢫأɸمࢫصورࢫاخ؅فاع. اخ؅فاعھࢫيمسࢫɲشاطࢫالمؤسسةࢫوʈؤثرࢫفٕڈا

ࢫلɺا،ࢫ ࢫتاȊعا ࢫالعامل ࢫʇعد ࢫالۘܣ ࢫالمستخدمة ࢫالɺيئة ࢫأي ࢫللمؤسسة ࢫأم ࢫللعامل ࢫفٕڈا ࢫاݍݰق ʇعود

ࢫالقانونࢫ ࢫظل ʏࢫࢭ ࢫلذلك ࢫاݍݨزائري ࢫالمشرع ࢫتنظيم ࢫمدى ࢫوما ࢫاݍݰق؟ ࢫمظاɸرࢫɸذا ࢫأɸم ʏوماۂ

  المتعلقࢫب؄فاءاتࢫטخ؅فاع؟

  تصɴيفࡧاخ؅فاعاتࡧالعمال: المبحثࡧכول     

ࢫ ا أمرًا العامل؈ن اخ؅فاعات تصɴيف ʇعد ًʈرɸونھ جوɠ مة، قانونية آثار عليھ ي؅فتبɺلذلك م 

 لعقد تنفيذه العاملࢫأثناء إلٕڈا يتوصل الۘܣ للاخ؅فاعات الدقيق التصɴيف عن البحث يجب

  .بɢلࢫنوعࢫمٔڈا المتعلقة القانونية القواعد تطبيق ولȘسɺيل أحɢامɺا لاختلاف وذلك العمل،

ࢫالعمال ࢫلاخ؅فاعات ࢫأن ࢫالفقھ ࢫالفقھࢫࢫيرى ࢫفيھ ࢫتحدث ࢫالذي ࢫالوقت ࢫففي ࢫمتعددة، صور

ࢫ ࢫטخ؅فاع ʄࢫإڲ ࢫالعامل ࢫفٕڈا ࢫيتوصل ࢫصور ࢫثلاثة ࢫعن ࢫכول (التقليدي ࢫالفقھࢫ)المطلب ࢫعمل ؛

  ).المطلبࢫالثاɲي(اݍݰديثࢫعڴʄࢫتقسيمࢫاخ؅فاعاتࢫالعامل؈نࢫإڲʄࢫصورت؈نࢫ
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  التقسيمࡧالتقليدي: المطلبࡧכول 

ࢫالفرɲؠۜܣ، ࢫالفقھ ʄࢫإڲ ࢫالتقسيم ࢫɸذا ࢫتندرجࢫࢫحيثࢫʇ2عود ࢫالعمال ࢫاخ؅فاعات ࢫأن ࢫأنصاره يرى

  3.تحثࢫثلاثةࢫأقسام،ࢫاخ؅فاعاتࢫاݍݵدمةࢫأوࢫالمɺنة،ࢫטخ؅فاعاتࢫالعرضيةࢫوטخ؅فاعاتࢫاݍݰرة

  اخ؅فاعاتࡧاݍݵدمةࡧ :1 فرع

ࢫعڴʄࢫمɺام من النوع ɸذا عڴʄ البعض يطلق أوࢫاخ؅فاعاتࢫࢫ4טخ؅فاعاتࢫأيضاࢫاخ؅فاعاتࢫبناء

 بموجب لال؅قاماتھ نȘيجة العامل يحققɺا الۘܣ טخ؅فاعات تلك ،ࢫوۂ5ʏأثناءࢫتنفيذࢫعقدࢫالعمل

 טخ؅فاعات، تحقيق إڲʄ بطبيعْڈا تؤدي أعمال بإنجاز قيامھ أو آخر، معࢫܧݵص عمل عقد

ࢫطبيعة أي ࢫوࢫטبتɢار البحث العامل عڴʄ تفرض العمل عقد أن  إڲʄ للوصول  والعمل

  .اخ؅فاعاتࢫجديدة

ࢫ ࢫ ࢫمɺام ʄࢫعڴ ࢫبناء ࢫטخ؅فاعات ࢫصراحةࢫتتم؈قࢫإذن ࢫȖسندɸا ࢫابداعية ࢫلمɺام ࢫتنجزࢫتنفيذا بأٰڈا

ࢫɠلفࢫ ࢫفالعامل ࢫأصلية، ࢫبصفة ࢫابداعية ࢫبمɺمة ࢫالقيام ࢫإما ࢫتتضمن ࢫالعامل، ʄࢫاڲ المؤسسة

ࢫمɺامھࢫالفعليةࢫالۘܣࢫابرمࢫالعقدࢫمنࢫأجلɺا ࢫ٭ڈاࢫبحيثࢫتطابق أوࢫ. بالضبطࢫمنࢫأجلࢫالقيام

ࢫالفع ࢫمɺامھ ࢫلاࢫتطابق ࢫعرضية ࢫبصفة ࢫابداعية ࢫبمɺمة ࢫالقيام ࢫالمؤسسةࢫتتضمن ࢫولكن لية،

وماࢫيم؈قࢫࢫ6.أسندتࢫإليھࢫإجراءࢫدراساتࢫأوأبحاثࢫبصرʈحࢫالعبارةࢫمماࢫقادهࢫاڲʄࢫانجازࢫטخ؅فاع

טخ؅فاعࢫࢭʏࢫكلاࢫاݍݰالت؈نࢫأنھࢫانجزࢫمنࢫقبلࢫכج؈فࢫتنفيذاࢫلتعليماتࢫالمؤسسةࢫالۘܣࢫɠانتࢫوراءࢫ

  7.مبادرةࢫاجراءࢫالبحثࢫȊشأنھ

 أܧݵاص مع التعاقد يتم حيث وכبحاث، اساتالدر  مɢاتب ࢭʏ العقود من النوع ɸذا وʈك؆ف

 أو عامل أي مع العقد ɸذا يɢون  قد وكذلك معينة، واكȘشافات ابتɢارات إڲʄ التوصل Ȋغرض

 أو إڲʄࢫاخ؅فاعات والتوصل التحقيق العمل صاحب إليھ وʉعɺد مشروع ࢭʏ للعمل مستخدم

  8.معينة ابتɢارات

  טخ؅فاعاتࡧالعرضية: 2 فرع 

ࢫبھࢫذلكࢫ ࢫإليھࢫالعاملࢫأثناءࢫعملھࢫلدىࢫالمؤسسةࢫوȋمناسȎتھࢫيقصد ࢫيتوصل טخ؅فاعࢫالذي

دونࢫأنࢫيɢونࢫمɢلفاࢫبمɺمةࢫטخ؅فاع،ࢫكأنࢫتɢونࢫوظيفةࢫالعاملࢫادارʈةࢫأوࢫكتابيةࢫومعࢫذلكࢫ

ࢫمنࢫ ࢫوتمكن ࢫوظيفتھ ࢫنطاق ʏࢫࢭ ࢫداخلا ࢫيكن ࢫلم ࢫטخ؅فاع ࢫأن ࢫبمعۚܢ ࢫטخ؅فاع، ʄࢫإڲ يتوصل

  9.سةالوصولࢫإليھࢫࢭʏࢫمɴشآتࢫومخت؄فاتࢫالمؤس

ࢫȖعليماتࢫمنࢫالمؤسسة،ࢫ ࢫينجزࢫالعاملࢫטخ؅فاعࢫمنࢫتلقاءࢫنفسھࢫومنࢫدون وࢭʏࢫɸذهࢫاݍݰالة

ࢫأوࢫوسائلࢫ ࢫتقنيات ࢫأوࢫباستعمال ࢫالمؤسسة ࢫإطارࢫɲشاط ʏࢫࢭ ࢫوإما ࢫبمɺامھ ࢫالقيام ࢫاثناء إما
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اذنࢫɸناكࢫخاصʋتانࢫلابدࢫأنࢫتتوافراࢫࢭʏࢫ 10.خاصةࢫبالمؤسسةࢫأوࢫبفضلࢫمعطياتࢫوفرٮڈاࢫلھ

ࢫʇعت؄ف  ࢫحۘܢ ࢫينجزࢫالعاملࢫࢫטخ؅فاع ࢫأن ࢫوɸما، ࢫالعمل ࢫبمناسبة ࢫأوࢫاخ؅فاعا ࢫعرضيا اخ؅فاعا

  .טخ؅فاعࢫمنࢫتلقاءࢫنفسھ،ࢫوأنࢫيɢونࢫمرتبطاࢫȊعملھ

  أنࢫينجزࢫالعاملࢫטخ؅فاعࢫمنࢫتلقاءࢫنفسھ -1

معناهࢫأنࢫيتمࢫانجازࢫטخ؅فاعࢫبمبادرةࢫمنࢫالعاملࢫبناءࢫعڴʄࢫجɺدهࢫالفكريࢫومنࢫتلقاءࢫنفسھࢫ

المؤسسة،ࢫوذلكࢫȊغضࢫالنظرࢫعنࢫطبيعةࢫمɺامࢫالعاملࢫداخلࢫدونࢫأنࢫيتلقىࢫȖعليماتࢫمنࢫ

ࢫتɢونࢫ. المؤسسة ࢫأن ࢫوإما ࢫذلك، ʏࢫࢭ ࢫولاࢫاشɢال ࢫانجازࢫاخ؅فاع ࢫمɺمتھ ࢫلاࢫتɢون ࢫأن ࢫإما بحيث

  .مɺامھࢫكذلكࢫولكنࢫينجزࢫاخ؅فاعاࢫخارجࢫالمɺامࢫالموɠلةࢫاليھ

  أنࢫيرتبطࢫטخ؅فاعࢫȊعملࢫטج؈فࢫ -2

نجزࢫالعاملࢫטخ؅فاعࢫأثناءࢫقيامھࢫبمɺامھ،ࢫبحيثࢫلاࢫʇعت؄فࢫטخ؅فاعࢫمرتبطاࢫȊعملࢫכج؈ف،ࢫإذاࢫاࢫ

ࢫטخ؅فاعࢫ تɢونࢫضمنࢫتلكࢫالمɺامࢫالقيامࢫبɴشاطࢫاخ؅فاڤʏࢫلصاݍݳࢫالمؤسسة،ࢫلكنࢫقدࢫيɢون

  .مرتبطࢫمنࢫحيثࢫموضوعھࢫبوجھࢫمنࢫأوجھࢫɲشاطࢫالمؤسسة

أيضاࢫإذاࢫانجزࢫالعاملࢫטخ؅فاعࢫباستعمالࢫتقنياتࢫأوࢫوسائلࢫخاصةࢫبالمؤسسةࢫأوࢫبفضلࢫ

ࢫو  ࢫاخ؅فاعھمعارف ࢫلانجاز ࢫلھ ࢫوفرٮڈا ࢫاݍݵاصةࢫ. معطيات ࢫوالوسائل ࢫبالتقنيات وʈقصد

ࢫخارجࢫ ࢫمن ࢫعلٕڈا ࢫاݍݰصول ࢫيصعب ࢫכقل ʄࢫعڴ ࢫأو ࢫ٭ڈا ࢫتنفرد ࢫالۘܣ ࢫتلك ࢫɸنا، بالمؤسسة

ࢫلɺاࢫࢭʏࢫ ࢫيرجعࢫالفضل ࢫࢫطورٮڈاࢫبنفسɺا،ࢫأوࢫمعداتࢫأوࢫآليات المؤسسة،ࢫمثلاࢫمعارفࢫتقنية

  11....انجازɸا،ࢫاوࢫمخت؄فاتࢫمتم؈قةࢫتاȊعةࢫلɺا

  טخ؅فاعاتࡧاݍݰرة: 3 فرعࡧ

ʏا، العامل يل؅قم لا الۘܣ טخ؅فاعات ۂɺتدخل ولا بتحقيق ʏشأة نطاق ࢭɴفٕڈا، الۘܣࢫتحققت الم 

 اخ؅فاعات، إليھࢫمن توصل ما وȋ؈ن العمل صاحب لدى عملھ ب؈ن صلة ɸناك تɢون  لا بحيث

 ب؈ن العمل عقدبȘنفيذࢫ ɠامل Ȋشɢل الصلة منقطع العامل إليھ توصل الذي טخ؅فاع أن أي

ࢫبأن ࢫفراغھ خلال اخ؅فاعھ إڲʄ توصل قد العامل يɢون  الطرف؈ن،  مجɺوده ونȘيجة أوقات

   .12عملࢫوالمؤسسة ونطاق مشروع وخارج الܨݵصية وȋأدواتھ اݍݵاص

ࢫبتحقيقھࢫࢫ ࢫقانوناً ࢫالعامل ࢫيل؅قم ࢫأن ࢫدون ࢫيتحقق ࢫالذي ࢫטخ؅فاع ࢫɸوࢫذلك ࢫأخرى وȌعبارة

صراحةࢫأوࢫضمنا،ࢫبحيثࢫلاࢫيمسࢫɲشاطࢫالمɴشأةࢫالۘܣࢫتحققࢫفيـɺا،ࢫوʈتمࢫالتوصلࢫإليھࢫمنࢫ

  13.غ؈فࢫטستفادةࢫمنࢫالفرصࢫالمتاحة

  التقسيمࡧاݍݰديث: المطلبࡧالثاɲي
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المشروعࢫࢫلࢫإڲʄࢫטخ؅فاعࢫبناءࢫعڴʄࢫطلبࢫصاحبيرىࢫأنصارࢫɸذهࢫالنظرʈةࢫأنࢫالعاملࢫقدࢫيتوص

ࢫأنࢫ-المؤسسة– ࢫإما ࢫالعمال، ࢫاخ؅فاعات ࢫفإن ࢫولɺذا ࢫنفسھ، ࢫتلقاء ࢫمن ࢫإليھ ࢫيتوصل ࢫوقد ،

 14.تɢونࢫاخ؅فاعاتࢫخدمة،ࢫوإماࢫأنࢫتɢونࢫاخ؅فاعاتࢫحرة

ࢫبأن ࢫيرى ࢫטتجاه ࢫأنصارࢫɸذا ࢫفإن ࢫטخ؅فاع؈ن، ࢫب؈ن ࢫالتفرقة ࢫȊشأن ࢫب؈نࢫࢫأما ࢫتقام التفرقة

ࢫȖشرʉڥʏࢫيقغۜܣࢫ اخ؅فاعاتࢫاݍݵدمةࢫوטخ؅فاعاتࢫاݍݰرةࢫࢭʏࢫالوقتࢫالذيࢫلاࢫيوجدࢫفيھࢫنص

  .لكنࢫاختلفواࢫȊشأنࢫالمعيارࢫالذيࢫʇعتمدࢫعليھࢫࢭʏࢫذلكࢫعڴʄࢫɸذاࢫטختلاف،

  معيارࡧטتفاق: 1 فرع

ࢫإڲ ࢫاݍݵدمة ࢫواخ؅فاع ࢫاݍݰر ࢫטخ؅فاع ࢫب؈ن ࢫالتفرقة ࢫمعيار ࢫيرد ࢫטتجاه ࢫɸذا ࢫأن ʄࢫالواقع

ࢫטل؅قام،ࢫ ࢫأساس ࢫטتفاق ࢫأن ʄࢫإڲ ࢫأساسھ ʏࢫالمعيارࢫࢭ ࢫɸذا ࢫيرجع ࢫحيث ࢫاݍݰديثة، الȘشرʉعات

ࢫاخ؅فاعࢫاݍݵدمةࢫبانھࢫטخ؅فاعࢫالذيࢫ.  سواءࢫأɠانࢫذلكࢫصرʈحاࢫأوࢫضمنيا وȋالتاڲʏࢫإذاࢫعرف

ࢫيتمࢫ ࢫفإنھ ࢫالعامل، ࢫوȋ؈ن ࢫالمشروع ࢫأوࢫصاحب ࢫالمؤسسة ࢫب؈ن ࢫصرʈح ࢫاتفاق ʄࢫعڴ ࢫبناء يتحقق

  .؅فاعࢫاݍݵدمةࢫوʈوسعࢫبالتاڲʏࢫمنࢫمعۚܢࢫטخ؅فاعࢫاݍݰرالتضʋيقࢫمنࢫمعۚܢࢫاخ

ࢫأوࢫ ࢫصرʈح ࢫاتفاق ʄࢫعڴ ࢫبناء ࢫيتحقق ࢫالذي ࢫטخ؅فاع ࢫبأنھ ࢫاݍݵدمة ࢫاخ؅فاع ࢫȖعرʈف ࢫتم ࢫإذا أما

ضمۚܣࢫب؈نࢫصاحبࢫالمشروعࢫوȋ؈نࢫالعامل،ࢫأوࢫيتحققࢫȊسȎبࢫعملࢫالعاملࢫࢭʏࢫالمɴشأةࢫحۘܢࢫ

ࢫاݍݵدمة ࢫاخ؅فاع ࢫمعۚܢ ࢫمن ࢫɸنا ࢫفيوسع ࢫبتحقيقھ، ࢫيل؅قم ࢫمعۚܢࢫࢫولوࢫلم ࢫمن ʏࢫبالتاڲ وʈضيق

  .טخ؅فاعࢫاݍݰر

ࢫماࢫتوصلࢫالعاملࢫإڲʄࢫטخ؅فاعࢫودونࢫأنࢫيل؅قمࢫبھࢫصراحةࢫأوࢫ وȋناءࢫعڴʄࢫɸذاࢫالرأيࢫفإنھࢫإذا

ضمنا،ࢫحۘܢࢫولوࢫأنھࢫتوصلࢫإليھࢫȊسȎبࢫالعملࢫالذيࢫɠانࢫيقومࢫبھࢫعندࢫمستخدمھ،ࢫفإنھࢫمعࢫ

ࢫيبقىࢫاخ؅فاعاࢫحراࢫبرأيࢫɸذاࢫاݍݨانبࢫطالماࢫأنࢫالعاملࢫلمࢫيل ࢫيوجدࢫذلك ؅قمࢫبھࢫأصلاࢫأوࢫلم

ࢫالمصادفة ࢫبطرʈق ࢫذلك ࢫجاء ࢫوإنما ࢫإليھ ࢫالوصول ࢫلغايات ࢫاتفاق ࢫالعمل ࢫرب ࢫوȋ؈ن . بʋنھ

ࢫربࢫ ࢫوȋ؈ن ࢫبʋنھ ࢫاتفاق ʄࢫعڴ ࢫبناء ࢫالعامل ࢫإلٕڈا ࢫيتوصل ࢫالۘܣ ࢫللاخ؅فاعات ࢫبالɴسبة والعكس

  .العملࢫحيثࢫȖعدࢫاخ؅فاعاتࢫخدمة

ࢫمعيارࢫ ʄࢫعڴ ࢫتقوم ࢫولا ࢫمعيبة ࢫتبقى ࢫالتفرقة ࢫɸذه ࢫأن ࢫاخ؅فاعاتࢫإلا ࢫب؈ن ࢫالتفرقة ʏࢫࢭ سليم

ࢫأحوالࢫ ʏࢫوࢭ ࢫتج؈قࢫللمؤسسة ࢫالȘشرʉعات ࢫȊعض ࢫأن ࢫذلك ࢫاݍݰرة، ࢫטخ؅فاعات ࢫوȋ؈ن اݍݵدمة

ةࢫالعاملࢫبالاستȁثارࢫبالاخ؅فاعࢫأوࢫبأنࢫيɢونࢫلھࢫحقࢫالشفعةࢫعڴʄࢫטخ؅فاعࢫإذاࢫماࢫبمعينةࢫمطال

إليھࢫالعاملࢫلمࢫɠانࢫɸذاࢫטخ؅فاعࢫٱڈمࢫحقلࢫالعملࢫلديھ،ࢫولوࢫأنࢫɸذاࢫטخ؅فاعࢫالذيࢫتوصلࢫ

ࢫ2ف/7المادةࢫ ࢭʏ نص المصريࢫالذي مٔڈاࢫالقانون . يكنࢫنȘيجةࢫاتفاقࢫب؈نࢫالعاملࢫوربࢫالعمل
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أوࢫ العامة المɴشأة ɲشاط ضمن טخ؅فاع يɢون  وعندما: "أنھ عڴʄࢫ15الملكيةࢫالفكرʈة قانون  من

 شراءأوࢫ טخ؅فاع، استغلال ب؈ن اݍݵيار العمل لصاحب يɢون  المخ؅فع، ٭ڈا المݏݰق اݍݵاصة

  " للمخ؅فع يدفع عادل Ȗعوʈض مقابل ال؄فاءة

  معيارࡧالدراساتࡧوטبحاث: 2 فرع

ࢫتحديدࢫطبيعةࢫטخ؅فاعࢫفيماࢫإذاࢫ ʏلقدࢫبرزࢫاتجاهࢫيتخذࢫمنࢫالدراساتࢫوכبحاثࢫمعياراࢫࢭ

ࢫ ࢫعدمھ، ࢫمن ࢫخدمة ࢫاخ؅فاع ࢫدراساتࢫفɠان ࢫنȘيجة ࢫتɢون ࢫالۘܣ ࢫטخ؅فاعات ࢫبأن ࢫانصاره ؈فى

  16.أماࢫتلكࢫالۘܣࢫلاࢫتɢونࢫنȘيجةࢫذلكࢫفتɢونࢫاخ؅فاعاتࢫحرةوأبحاثࢫۂʏࢫاخ؅فاعاتࢫخدمة،ࢫ

ࢫالمادت؈نࢫ ࢫخلال ࢫمن ࢫɲسȘشفھ ࢫما ࢫوɸذا ࢫاݍݰديث، ࢫبالتقسيم ࢫاݍݨزائري ࢫالمشرع ࢫأخذ وقد

المتعلقࢫب؄فاءاتࢫטخ؅فاع،ࢫاللت؈نࢫحددتاࢫاخ؅فاعࢫاݍݵدمةࢫحيثࢫࢫ17)07-03(منࢫכمرࢫ18و17

ࢫيخرجࢫ ࢫɠلࢫما ࢫمنࢫاخ؅فاعࢫبمɺمةࢫوטخ؅فاعࢫالعرعۜܣ،ࢫوȋمفɺومࢫالمخالفة ࢫɠل أدرجتࢫضمنھ

  .منࢫنطاقࢫالمادت؈نࢫفɺوࢫاخ؅فاعࢫحر

ࢫالمɺمةࢫ ࢫȖسند ࢫان ࢫاش؅فط ࢫحيث ࢫاݍݵدمة، ࢫلاخ؅فاع ࢫالضيق ࢫبالمفɺوم ࢫالمشرع ࢫأخذ لقد

ࢫللعاملࢫم : والۘܣࢫتقغۜܣࢫ17نࢫطرفࢫالمؤسسةࢫȊشɢلࢫصرʈحࢫوذلكࢫحسبࢫالمادةטخ؅فاعية

ʇعدࢫمنࢫقبيلࢫاخ؅فاعࢫاݍݵدمة،ࢫטخ؅فاعࢫاڲʏࢫينجزهࢫܧݵصࢫأوࢫعدةࢫأܧݵاصࢫخلالࢫتنفيذࢫ"

  "صراحةعقدࢫعملࢫيتضمنࢫمɺمةࢫاخ؅فاعيةࢫȖسندࢫإليھࢫ

ࢫعندࢫتوظيفھࢫمصطݏݳࢫ ࢫبالضرورةࢫالكتابةࢫوȋالتاڲʏࢫ' صراحة"الملاحظࢫأنࢫالمشرع لمࢫʇش؅فط

Ȗذهࢫاݍݰالةࢫيجوزࢫاثباتࢫذلكࢫمنࢫقبلࢫصاحبࢫالعملࢫقدࢫɸࢫʏغ؈فࢫالكتابةࢫوࢭȊمةࢫɺندࢫالمȘس

  18.بɢافةࢫوسائلࢫטثبات

منࢫنفسࢫכمر،ࢫوɸوࢫالذيࢫيتوصلࢫࢫ18واعت؄فࢫالمشرعࢫايضاࢫࢫاخ؅فاعࢫخدمةࢫبمفɺومࢫالمادةࢫࢫ

ࢫ٭ڈمةࢫ ࢫالقيام ࢫטتفاق ࢫموضوع ࢫيɢون ࢫأن ࢫدون ࢫالمؤسسة ࢫلدى ࢫعملھ ࢫأثناء ࢫالعامل إليھ

ࢫ ࢫأوࢫوسائلࢫاخ؅فاعية ࢫتقنيات ࢫاستخدم ࢫقد ࢫالعامل ࢫيɢون ࢫأن ࢫȊشرط ࢫولكن أوࢫإبداعية،

ʏࢫمايڴ ࢫالمادة ࢫنص ʏࢫࢭ ࢫجاء ࢫحيث ࢫينجزهࢫ: " المؤسسة، ࢫالذي ࢫטخ؅فاع ࢫاݍݵدمة، ࢫاخ؅فاع ʇعد

ࢫ ࢫالمادة ʏࢫࢭ ࢫعلٕڈا ࢫالمنصوص ࢫغ؈فࢫטتفاقية ࢫاتفاقية ࢫبمقتغۜܢ ࢫأܧݵاص ࢫأوࢫعدة  17ܧݵص

  ." لɺاأعلاه،ࢫوذلكࢫباستخدامࢫتقنياتࢫالɺيئةࢫأوࢫوسائ
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  صاحبࡧاݍݰقࡧࡩʏࡧטخ؅فاعࡧومظاɸرࡧɸذاࡧاݍݰق: المبحثࡧالثاɲي

ࢫالۘܣࢫ ࢫטخ؅فاعات ʄࢫعڴ ࢫوالعامل ࢫالمستخدمة ࢫالمؤسسة ࢫمن ࢫɠل ࢫحقوق ࢫتحديد ࢫمسألة تلقى

ࢫטخ؈فةࢫنظراࢫلماࢫʇعرفھࢫالعالمࢫ ࢫكب؈فا،ࢫخاصةࢫࢭʏࢫالسنوات ࢫטخ؈فࢫاɸتماما يتوصلࢫالٕڈاࢫɸذا

ࢫ ࢫصارت ࢫبحيث ʏࢫوتكنولوڊ ࢫعل׿ܣ ࢫتطور ࢫأغلبࢫمن ࢫوغدت ࢫنادرة ࢫالفردية טخ؅فاعات

ࢫالعلمية ࢫمراكزࢫومخابرࢫالبحوث ʄࢫعڴ ࢫحكرا ࢫوטخ؅فاعات ࢫيتضمنࢫ وعليھ .טبتɢارات سوف

 يثȎت لھࢫأيࢫمۘܢ العامل توصل حال טخ؅فاع ࢭʏ اݍݰق صاحب ɸذاࢫالمبحثࢫتحديدࢫمنࢫɸو

اخ؅فاعࢫ عڴʄ ترد الۘܣ اݍݰقوق  مظاɸر وكذلك للعامل، ومۘܢࢫيثȎت טخ؅فاعࢫللمؤسسة ࢭʏ اݍݰق

  :التالي؈ن ضمنࢫالمطلب؈ن وذلك الطرف؈ن، من ɠل حقوقࢫوال؅قامات حيث من العامل

  العامل اخ؅فاع ࡩʏ اݍݰق صاحب تحديد: المطلبࡧכول 

ࢫلɺذاࢫ الذي الܨݵص ɠون  العامل، اخ؅فاع ࢭʏ اݍݰق صاحب تحديد ࢭʏ مشɢلة تثار توصل

ࢫ ، غ؈فه ݍݰساب כصل ࢭʇ ʏعمل טخ؅فاع ࢫأن ࢫטخ؅فاعࢫوࢫاݍݰقيقة ʏࢫࢭ ࢫاݍݰق ࢫصاحب تحديد

 ملكية عن تثȎتࢫاݍݰقوقࢫالناتجةࢫ ومنࢫتم يتعلقࢫبتحديدࢫنوعࢫاخ؅فاعࢫالعاملࢫࢭʏࢫحدࢫذاتھ

  :الفرع؈نࢫالتالي؈ن ࢭʏ سنȘناولھ ما وɸذا اوࢫللمؤسسة، للعامل טخ؅فاع ɸذا

  العامل إليھ يتوصل الذي טخ؅فاع ࡩʏ المؤسسة حق: 1 فرع

ࢫࢭʏ يتقرر  ࢫوذلكࢫ ɸذا بتحقيق العامل ɠلف قد ɠان إذا للمؤسسة טخ؅فاع اݍݰق טخ؅فاع،

الطرف؈ن،ࢫوʉعت؄فࢫɸناࢫטخ؅فاعࢫاخ؅فاعࢫخدمةࢫ ب؈ن الم؄فم العمل عقد ࢭʏ صراحة عليھ بالاتفاق

 خاص اتفاق أي وجود عدم Ȋشرط  ،ࢫلكن)07-03(منࢫטمرࢫ1ف/17حسبࢫمفɺومࢫالمادةࢫ

ࢫمنࢫالمادة عڴʄ أكدت وقد ذلك، بخلاف يقغۜܣ بئڈاࢫوȋ؈نࢫالعامل منࢫࢫ7ذلكࢫالفقرةࢫالثانية

ࢫفٕڈا ࢫجاء ࢫטمرࢫوالۘܣ ࢫ: "نفس ࢫإذا ࢫاݍݰالة ࢫɸذه ʏيئةࢫوࢭɺࢫال ࢫب؈ن ࢫخاصة ࢫاتفاقية ࢫتكن لم

  "،ࢫʇعودࢫإڲʄࢫالɺيئةࢫحقࢫامتلاكࢫטخ؅فاعالمستخدمةࢫالۘܣࢫتدڤʄࢫالɺيئةࢫوالمخ؅فع

ࢫمعت؄فا ࢫمركزا ࢫטطراف ࢫلارادة ࢫأن ࢫالمادة، ࢫɸذه ʏࢫࢭ ࢫالواردة ࢫטحɢام ࢫمن ࢫʇغلبࢫيتܸݳ ࢫحيث ،

ࢫטتفاق ࢫاطراف ʄࢫعڴ ࢫتم ࢫومن ࢫاݍݵاصة، ࢫالتنظيمية ࢫטحɢام ʄࢫعڴ ࢫالعقود المؤسسةࢫ-قانون

تحديدࢫمنࢫلھࢫحقࢫطلبࢫايداعࢫ" العقدࢫشرʉعةࢫالمتعاقدين"تطبيقاࢫلمبدأࢫࢫ-والمخ؅فعࢫالعامل

وࢭʏࢫحالةࢫعدمࢫوجودࢫاتفاقࢫخاصࢫيɢونࢫɸذاࢫاݍݰقࢫمنࢫنصʋبࢫالمؤسسة،ࢫإلاࢫإذاࢫ. טخ؅فاع

  19.لمخ؅فعࢫصراحةتنازلتࢫعنھࢫل
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ࢫإذا ࢫما ࢫحالة ʏࢫࢭ ࢫטتفاق أما ࢫموضوعھࢫ ɠان ࢫيتضمن ࢫلا ࢫالمؤسسة ࢫمع ࢫالعامل ࢫيرȋط الذي

ࢫمن ࢫاخ؅فاع ʄࢫإڲ ࢫالعامل ࢫتوصل ࢫلكن ࢫاخ؅فاع، ʄࢫإڲ ࢫأصلا باستخدامࢫ نفسھ تلقاء التوصل

ࢫ ࢫالمادة ࢫنص ࢫحسب ࢫخدمة ࢫاخ؅فاع ࢫʇعت؄فࢫטخ؅فاع ࢫفɺنا ࢫالمؤسسة، ࢫووسائل منࢫࢫ18تقنيات

ࢫللعامل،ࢫ). 03-07(טمر ࢫأم ࢫللمؤسسة ࢫʇعود ࢫטخ؅فاع ࢫɠان ࢫإذا ࢫفيما ࢫالمشرع ࢫيب؈ن ࢫلم ولكن

ومعۚܢࢫذلكࢫأنھࢫتركࢫذلكࢫلاتفاقࢫالطرف؈ن،ࢫومنࢫتمࢫʇعودࢫטخ؅فاعࢫللمؤسسةࢫإذاࢫادرجࢫذلكࢫ

  . ࢭʏࢫטتفاق

والۘܣࢫࢫ2ف/ 17الملڧʄࢫيقغۜܣࢫبذلك،ࢫبموجبࢫالمادةࢫ20)17-93(ولقدࢫɠانࢫالمرسومࢫالȘشرʉڥʏࢫ

ࢫטتفاقيةࢫاݍݰقوقࢫالۘܣࢫȖعودࢫإڲʄࢫالمؤسسةࢫمنࢫوࢭʏࢫɸذاࢫ:" جاءࢫفٕڈا טطار،ࢫيجبࢫأنࢫتحدد

  . لمࢫȖشرࢫلذلك) 07-03(منࢫכمرࢫ18،ࢫإلاࢫأنࢫأحɢامࢫالمادةࢫ"טخ؅فاع

اݍݰقيقةࢫأنھࢫتثارࢫمشɢلةࢫإذاࢫلمࢫيتضمنࢫטتفاقࢫتȎيانࢫحقوقࢫالعاملࢫوالمؤسسةࢫمنࢫɸذاࢫ

ࢫالقضاء ʄࢫإڲ ࢫالݏݨوء ࢫمن ࢫلابد ࢫإذ ࢫ. טخ؅فاع، ࢫɠان ࢫلو ࢫالطرف؈ن،ࢫوحۘܢ ࢫلارادة טمرࢫم؅فوɠا

ࢫإڲʄࢫ ࢫحاجتھ ࢫوɸوࢫالمف؅فض ࢫالعقدية، ࢫالعلاقة ʏࢫࢭ ࢫالضعيف ࢫɸوࢫالطرف ࢫالعامل فباعتبارࢫأن

 ࢭʏ المؤسسة Ȗش؅فط فيݏݨأࢫإڲʄࢫالتعاقدࢫدونࢫمناقشةࢫȊعضࢫبنودࢫالعقد،ࢫلذلكࢫقدࢫ21العمل،

 أثناء כخ؈ف ٕڈاإل يتوصل الۘܣ جميعࢫטخ؅فاعات إلٕڈا تؤول أن العامل مع ي؄فمɺا الۘܣ العقود

 .وɸذاࢫماࢫʇعت؄فࢫمݬݰفاࢫࢭʏࢫحقࢫالعاملࢫ22لديھ، بالعمل قيامھ

ࢫالعامل ࢫحق ࢫمن ࢫטخ؅فاع ࢫɸذا ࢫفجعل ࢫالفرɲؠۜܣ، ࢫالمشرع ࢫالعرعۜܣࢫ-أما ࢫبالاخ؅فاع ،ࢫ-وʉس׿ܢ

ولكنࢫفتحࢫالمجالࢫللمؤسسةࢫللسڥʏࢫلݏݰصولࢫإماࢫتملكࢫبراءةࢫטخ؅فاعࢫɠلياࢫأوࢫجزئياࢫأوࢫعڴʄࢫ

Ȗعوʈضࢫعادلࢫخلالࢫمɺلةࢫتحددࢫبقرارࢫمنࢫمجلسࢫالدولة،ࢫحقࢫاستغلالࢫטخ؅فاعࢫمقابلࢫ

 23.الفقرةࢫالثانيةࢫ L611-7حسبࢫنصࢫالمادة

منࢫقانونࢫالملكيةࢫࢫ2ف/7ࢭʏࢫح؈نࢫنجدࢫأنࢫالمشرعࢫالمصريࢫࢭʏࢫɸذهࢫاݍݰالة،ࢫوȋموجبࢫالمادةࢫ

ࢫاستغلالࢫטخ؅فاعࢫأوࢫشراءࢫࢫ24الفكرʈة قدࢫأعطىࢫلصاحبࢫالعملࢫأيࢫالمؤسسةࢫاݍݵيارࢫب؈ن

وʈضࢫعادلࢫيدفعھࢫللعاملࢫعڴʄࢫأنࢫيتمࢫטختيارࢫخلالࢫثلاثةࢫأشɺرࢫمنࢫتارʈخࢫبراءتھࢫمقابلࢫȖع

  .טخطارࢫبمنحࢫال؄فاءة،ࢫوȋذلكࢫʇعودࢫטخ؅فاعࢫللعامل

إذاࢫɠانتࢫتثارࢫصعوȋةࢫࢭʏࢫتحديدࢫصاحبࢫاݍݰقࢫࢭʏࢫטخ؅فاعࢫࢭʏࢫɸذهࢫاݍݰالةࢫفإٰڈاࢫتثارࢫأيضا،ࢫ

ࢫɠانࢫاخ؅فاعࢫالعاملࢫقدࢫتمࢫأثناءࢫرابطةࢫالع ࢫטخ؅فاعࢫȊشأنࢫتحديدࢫماࢫإذا مل،ࢫوɸلࢫأنࢫɸذا

ࢫالمعارفࢫ ࢫمن ࢫأفاد ࢫقد ࢫالعامل ࢫيɢون ࢫأن ࢫيلزم ࢫوɸل ࢫلا، ࢫأم ࢫالمؤسسة ࢫبɴشاط متعلق
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التكنولوجيةࢫاوࢫالتقنياتࢫالمتاحةࢫࢭʏࢫمشروعࢫالمؤسسةࢫأمࢫيكفيࢫأنࢫيɢونࢫالعاملࢫقدࢫتوصلࢫ

  إڲʄࢫטخ؅فاعࢫمستخدماࢫأدواتࢫأوࢫوسائلࢫالمؤسسة؟

ࢫɲشاطࢫالمؤسسةࢫبصورةࢫ ࢫتحديد حصرʈةࢫوأنࢫʇشɢلࢫالɴشاطࢫاݍݰقيقيࢫلɺا،ࢫاذنࢫلابدࢫمن

ولاࢫ. 25حۘܢࢫيمكنࢫاݍݰاقࢫأيࢫاخ؅فاعࢫمتعلقࢫبذلكࢫالɴشاطࢫللمؤسسةࢫباعتبارهࢫاخ؅فاعࢫخدمة

ࢫحسبࢫ ࢫاݍݵدمة ࢫاخ؅فاع ʏࢫࢭ ࢫاݍݰالة ࢫɸذه ࢫيدرج ࢫلم ࢫاݍݨزائري ࢫالمشرع ࢫأن ࢫɸنا ࢫטشارة ࢫمن بد

ࢫ ࢫכمرࢫ18المادة ࢫ)07-03(من ࢫتقنيات ࢫاستخدام ࢫحالة ʄࢫإڲ ࢫفقط ࢫأشار ࢫوانما ووسائلࢫ،

ࢫالمؤسسةࢫ ࢫيندرجࢫضمنࢫɲشاط المؤسسة،ࢫࢭʏࢫح؈نࢫاعت؄فࢫالمشرعࢫالفرɲؠۜܣࢫأنࢫטخ؅فاعࢫالذي

ࢫ ࢫالمادة ʏࢫࢭ ࢫماجاء ࢫوɸذا ࢫعرضيا، ࢫالملكيةࢫࢫ611.7Lاخ؅فاعا ࢫحماية ࢫقانون ࢫمن ࢫالثانية الفقرة

  .الفكرʈةࢫالسالفةࢫالذكر

ࢫمعۚܢࢫالتقنياتࢫوالمعارفࢫووسائلࢫالمؤسسة،ࢫوɸناࢫيجمعࢫالفقɺاء أنھࢫيؤخذࢫࢫ26أيضاࢫتحديد

  . بالاعتبارࢫטخ؅فاعاتࢫالمحققةࢫبواسطةࢫوسائلࢫخاصةࢫبالمؤسسةࢫدونࢫالوسائلࢫالعامة

  إليھ يتوصل الذي טخ؅فاع ࡩʏ العامل حق: 2فرع

ࢫࢭʏ الفروض نطاق خارج ࢫأي ࢫالۘܣ السابقة،  اخ؅فاع إطار خارج  טخ؅فاع ينجزࢫفٕڈا اݍݰالة

ࢫטخ؅فاع خدمة  ʇعمل المؤسسةࢫالۘܣ ࢭʏ يمارسɺا الۘܣ الɴشاطات منجزاࢫخارج ،ࢫحيثࢫيɢون

 النوع ɸذا وʉس׿ܢ טخ؅فاعࢫللعاملࢫسواءࢫاݍݰقࢫالماڲʏࢫأوࢫاݍݰقࢫטدȌي، ࢭʏ اݍݰق يتقرر  ،27فٕڈا

  . -المشارࢫاليھࢫسابقاࢫ–اݍݰرةࢫ بالاخ؅فاعات טخ؅فاعات من

ࢫلتȎيان لتفصيل بحاجة المسألة ɸذه ولكن  ࢫحقࢫ اݍݰالات أك؆ف، ࢫفٕڈا ࢫʇعود ࢫالۘܣ المختلفة

ʏالتاڲɠࢫʏذهࢫاݍݰالاتࢫۂɸטخ؅فاعࢫللعامل،ࢫو:  

ࢫمن العامل حقق إذا -1  صاحب قبل من صرʈح تɢليف دون  نفسھ تلقاء טخ؅فاع

 العامل حقق اذا أو العمل، صاحب بɴشاط للاخ؅فاعࢫصلة ɠان لو وحۘܢ العمل،

 صاحب لدى ٭ڈا ʇعمل قبلࢫالمؤسسةࢫالۘܣ من لھ المتاحة الفرص بفضل טخ؅فاع

  .للعاملࢫإذاࢫلمࢫيتمࢫטتفاقࢫعڴʄࢫخلافࢫذلك يثȎت اݍݰق فإن العمل،ࢫ

 فɺنا العامل، منࢫنصʋب טخ؅فاع ࢭʏ اݍݰق يɢون  أن عڴʄ العمل صاحب مع טتفاقࢫ -2

ࢫاݍݰق لھ يثȎت ࢫولو ɸذا ࢫاتفاقࢫ טخ؅فاع ɠان حۘܢ ࢫȖغليب ࢫفالأصل ࢫخدمة، اخ؅فاع

):" 03-07(טمرمنࢫࢫ17المتعاقدين،ࢫوɸذاࢫماࢫأشارتࢫاليھࢫالفقرةࢫالثانيةࢫمنࢫالمادةࢫ

وࢭʏࢫɸذهࢫاݍݰالةࢫوإذاࢫلمࢫتوجدࢫاتفاقيةࢫخاصةࢫب؈نࢫالɺيئةࢫالمستخدمةࢫالۘܣࢫتدڤʄࢫ

 .."الɺيئةࢫوالمخ؅فع
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ࢭʏࢫحالةࢫاخ؅فاعࢫاݍݵدمة،ࢫحسبࢫ טخ؅فاع امتلاك حق عن صراحة المؤسسة تخڴʏࢫ -3

ࢫفٕڈا ࢫجاء ࢫوالۘܣ ࢫالمادة، ࢫنفس ࢫمن ࢫالثالثة ࢫعنࢫ: "الفقرة ࢫصراحة ࢫالɺيئة ࢫع؄فت وإذا

  " نࢫɸذاࢫاݍݰق،ࢫفإنھࢫيصبحࢫملɢاࢫللمخ؅فعتخلٕڈاࢫع

لكنࢫالسؤالࢫالذيࢫيطرحࢫنفسھࢫɸنا،ࢫإذاࢫانجزࢫالعاملࢫטخ؅فاعࢫخارجࢫالعملࢫولمࢫʇستخدمࢫ

ࢫيɢونࢫ ࢫفɺل ࢫטخ؅فاع، ʏࢫࢭ ࢫفكري ࢫدور ࢫاي ࢫכخ؈فة ࢫلɺذا ࢫيكن ࢫولم ࢫللمؤسسة ࢫمعدات أي

  ࢭʏࢫال؅فخيص؟ࢫأوࢫعڴʄࢫטقلࢫحقࢫטولوʈةࢫ-טخ؅فاعࢫاݍݰر–للمؤسسةࢫاݍݰقࢫࢭʏࢫɸذاࢫטخ؅فاعࢫ

ࢫࢭʏࢫ ࢫأولوʈة ࢫحق ࢫللمؤسسة ࢫأن ࢫטول ࢫטتجاه ࢫيرى ࢫاتجاɸ؈ن، ʏࢫࢭ ࢫالفرɲؠۜܣ ࢫالفقھ ࢫذɸب لقد

ࢫࢭʏࢫ ࢫالعمل ࢫلرب ࢫالعامل ࢫمنافسة ࢫوعدم ࢫالنية ࢫوحسن ࢫالثقة ࢫقاعدة ʄࢫإڲ ࢫاسȘنادا ال؅فخيص

  ɲ.28شاطھࢫالتجاري 

كذلكࢫࢫأماࢫטتجاهࢫالثاɲيࢫف؈فىࢫأنࢫالمؤسسةࢫلاࢫȖستحقࢫشʋئاࢫإذاࢫتمࢫטخ؅فاعࢫخارجࢫالعمل،

ࢫعملاࢫ ࢫيمارس ࢫالذي ࢫالعامل ࢫيɢون ࢫكأن ࢫالمؤسسة، ࢫبɴشاط ࢫيتصل ࢫولم ࢫالعمل ࢫأثناء لوࢫتم

ࢫمعداتࢫ ࢫʇستعمل ࢫولم ࢫالعمل ࢫأثناء ࢫالعمل ʄࢫإڲ ࢫوتوصل ࢫأوࢫمديرࢫادارة ࢫأوࢫمحاسبا ادارʈا

المؤسسةࢫولمࢫيكنࢫللاخ؅فاعࢫأيةࢫصلةࢫبɴشاطࢫعملھ،ࢫوحۘܢࢫلوࢫتمتࢫالتجرȋةࢫࢭʏࢫمɢانࢫالعملࢫ

  29.افلاࢫȖستحقࢫالمؤسسةࢫشʋئ

ࢫࢭʏࢫ ࢫטبتدائية ࢫالمحكمة ࢫقضت ࢫحيث ࢫالفقھ، ࢫمن ࢫأك؆فࢫوضوحا ࢫالفرɲؠۜܣ ࢫالقضاء ࢫɠان وقد

ࢫ ࢫبتارʈخ ࢫࢫ11/10/1979بارʉس ࢫالعامل"بأن ࢫب؈ن ࢫالعمل ࢫ) R(عقد ࢫتقنيات(والشركة ) تجارة

ࢫمديرࢫࢭʏࢫ ࢫمɺمة ʄࢫتوڲ ࢫوȌعدɸا ࢫمɺندسا، ࢫبموجبھ ࢫʇعمل ࢫعمل ࢫعقد ࢫلديھ ࢫטول ࢫأن ʄش؈فࢫإڲȖ

ࢫ ࢫمɺامھ ʏࢫࢭ ࢫيرد ࢫولم ࢫلدىࢫالشركة ࢫتولدت ࢫالۘܣ ࢫטخ؅فاع ࢫفكرة ࢫوأن ࢫاخ؅فاع، ࢫبأي القيام

ࢫللاخ؅فاع) R(العامل ࢫعمل،ࢫلاࢫʇعطيࢫاݍݰقࢫللشركةࢫࢭʏࢫأنࢫتدڤʏࢫملكيْڈا فالمعرفةࢫ. بمناسبة

ࢫمنافسةࢫ ࢫȖشɢل ࢫلا ࢫمɺندسا ࢫɠان ࢫعندما ࢫعملھ ࢫتأدية ࢫأثناء ࢫالعامل ࢫاكȘسّڈا ࢫالۘܣ العلمية

املࢫنفذࢫفكرتھࢫخلالࢫساعاتࢫالعملࢫمباشرةࢫلربࢫالعملࢫالذيࢫلمࢫيتمكنࢫمنࢫاثباتࢫأنࢫالع

 30."وࢭʏࢫمحلࢫالعملࢫواستخدمࢫأجɺزةࢫووسائلࢫعائدةࢫلھ

ࢫالفرɲؠۜܣ ࢫالقضاء ࢫࢭʏࢫࢫ31وʈذɸب ࢫوالباحث؈ن ࢫالموظف؈ن ʄࢫعڴ ࢫالشروط ࢫذات ࢫتطبيق ʄإڲ

 .  اݍݨامعاتࢫاݍݰɢوميةࢫومراكزࢫالبحوثࢫالتاȊعةࢫللدولة

الواجبࢫتطبيقɺاࢫࢭʏࢫأماࢫࢫȊشأنࢫعبءࢫטثبات،ࢫوȋالرغمࢫمنࢫعدمࢫالنصࢫصراحةࢫعڴʄࢫقاعدةࢫ

ࢫعاتقࢫالمدڤʏࢫالذيࢫيدڤʏࢫأنھࢫ ʄࢫعڴ ࢫטثباتࢫيقعࢫمبدئيا ࢫعبء ɸذاࢫالمجال،ࢫيجوزࢫاعتبارࢫأن

ࢫטخ؅فاع ࢫالمؤسسةࢫ. صاحب ࢫأما ࢫحرࢫأوࢫܧݵظۜܣ، ࢫטخ؅فاع ࢫأن ࢫبإثبات ࢫالعامل ࢫيل؅قم وعليھ
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فتل؅قمࢫبإثباتࢫأنࢫטخ؅فاعࢫالذيࢫتمࢫتقديمھࢫمنࢫالعاملࢫɸوࢫاخ؅فاعࢫخدمة،ࢫوʈبقىࢫلقضاةࢫ

     32.وضوعࢫسلطةࢫتقديرʈةࢫࢭʏࢫذلكالم

  مظاɸرࡧاݍݰقوقࡧالۘܣࡧتردࡧعڴʄࡧاخ؅فاعࡧالعامل: المطلبࡧالثاɲي

ࢫبإصداره اݍݨɺة من يصدر الذي القانوɲي السند טخ؅فاع براءة Ȗعت؄ف المعɺدࢫࢫ-المختصة

ʏراءة ،33-الوطۚܣࢫاݍݨزائريࢫللملكيةࢫالصناڤȋاݍݰمايةࢫالقانونية توفر الصفة ٭ڈذه  טخ؅فاع و 

ا يملكɺا الذي وȖعطيࢫالܨݵص 34טخ؅فاعات، لɢافة  أوࢫمنحࢫال؅فخيص بنفسھ باسȘثمارɸا حقً

 ࢭʏ اݍݰق وʈتمتعࢫصاحبࢫ.العامل أو للمؤسسة ال؄فاءة ࢭʏ اݍݰق ثȎت سواءࢫ35باستغلالɺا، للغ؈ف

ࢫحماية مثل טخ؅فاع، براءة عن الناتجة باݍݰقوق  ال؄فاءة ا حقھ مدة ࢫعامً  من تبدأ عشرʈن

شɺادةࢫبراءࢫ عن السنوʈة الرسوم بدفع كذلك وʈل؅قم. ة ال؄فاء لɺذه Ȗܦݨيلھ طلب إيداع تارʈخ

  .36טخ؅فاع

أوࢫ سواءࢫالعامل טخ؅فاع براءة ࢭʏ اݍݰق لصاحب تثȎت عامة حقوقاً  السابقة اݍݰقوق  وȖعت؄ف

ا ɸناك ولكن المؤسسة، العملࢫ عڴʄࢫعقد م؅فتبة تɢون  والۘܣ اݍݰقوق  ɸذه عن تختلف حقوقً

ا ɠانت إذا أٰڈا بحيث أوࢫرابطةࢫالعمل، ا فستɢون  الطرف؈ن أحد من ال؅قامً כخر،ࢫ للطرف حقً

ࢫما ࢫوɸذا ࢫɠلٕڈما ʄࢫعڴ ࢫتقع ࢫمشركة ࢫال؅قامات ࢫɸنا ࢫأن ʄࢫإڲ الفروعࢫ ࢭʏ بيانھ سنحاول  إضافة

  :التالية

  العامل باخ؅فاع المتعلقة وال؅قاماٮڈا المؤسسة حقوق : 1 فرع

  .المتعلقةࢫ٭ڈذاࢫטخ؅فاعࢫبالɴسبةࢫللمؤسسةسوفࢫنحاولࢫتȎيانࢫأɸمࢫاݍݰقوقࢫوטل؅قاماتࢫ

  حقوقࡧالمؤسسةࡧ-أولا

ࢫحقوقࢫ ࢫمن ࢫباعتباره ࢫטخ؅فاع ࢫأن ʄࢫعڴ ࢫمجمع ࢫوالقانون ࢫالفقھ ࢫأن ࢫɸنا ࢫטشارة ࢫمن ࢫبد لا

ʏيࢫأوࢫالمعنويࢫواݍݰقࢫالماڲȌࢫنوع؈نࢫمنࢫاݍݰقوقࢫاݍݰقࢫטدʄةࢫيتحللࢫإڲʈ37.الملكيةࢫالفكر 

ࢫاخ؅فاع ࢭʏ للمؤسسة المقررة اݍݰقوق  أɸم ࢫࢫحال ࢫالمادة ࢫبمفɺوم ࢫטمرࢫ18اݍݵدمة -03(من

 أن ذلك بناءࢫعڴʄ وȖستطيعࢫ-أيࢫاݍݰقࢫالماڲʏࢫ-טخ؅فاعࢫللمؤسسة ɸذا ملكية ثبوت ɸو ،)07

טستغلالࢫ ࢭʏ טمتياز وصاحبة مالكة ۂʏࢫبصفْڈا باسمɺا براءة شɺادة טخ؅فاع لɺذا Ȗستصدر

  .وحده العامل حق يبقىࢫمن الذي טخ؅فاع ࢭʏ المعنوي  اݍݰق المادي،ࢫعدا

 عڴʄ وטل؅قاماتࢫالم؅فتبة اݍݰقوق  جميع للمؤسسة تɴتقل انھ الملكية، ɸذه ثبوت عڴʄ و؅ʈفتب

 وال؅قام ݍݰمايةࢫטخ؅فاع، دعوى  إقامة وحق טخ؅فاع، براءة ملكية حق ومٔڈا טخ؅فاع، ɸذا



                2016–1437  

569 
 

 فيھ؛ࢫولɺا التصرف أو استغلالࢫטخ؅فاع ࢭʏ اݍݰق اݍݸ،ࢫكماࢫيɢونࢫلɺا...السنوʈة الرسوم دفع

  .اݍݸ…استغلالɺا ࢭʏ أوࢫترخص تȎيعھ أو ترɸنھ أن

ࢫذلك ࢫمعۚܢ ࢫɸل ࢫعڴʄࢫࢫ لكن ࢫטخ؅فاع ࢫɸذا ࢫالقرارࢫȊشأن ࢫاتخاذ ࢫسلطة ࢫتملك ࢫالمؤسسة أن

ࢫالسرࢫأوࢫ ʏࢫࢭ ࢫטخ؅فاع ࢫابقاء ࢫتقرر ࢫأن ࢫوحدɸا ࢫللمؤسسة ࢫبحيث ࢫحمايتھ، ࢫأسلوب مستوى

ࢫأن ࢫللعامل ࢫيجوز ࢫوɸل ࢫلفائدٮڈا؟ ࢫȊشأنھ ࢫبراءة ࢫطلب  براءة عڴʄ باݍݰصول  يتقدم تقديم

  اݍݰق؟ ɸذا بممارسة المؤسسةࢫعنࢫالقيام امتناع أو رفض حالة ࢭʏ اخ؅فاع

ࢫالمادة  ࢫمٔڈا ࢫالعرȋية ࢫالȘشرʉعات ࢫࢫ7جل ࢫوالمادة ࢫالمصري ࢫالفكرʈة ࢫالملكية ࢫقانون منࢫࢫ18من

 الۘܣ الطرʈقة تقرʈر اݍݰقࢫالمطلقࢫࢭʏ ،ࢫȖعطيࢫللمؤسسة38قانونࢫالملكيةࢫالصناعيةࢫالمغرȌي

ࢫטخ؅فاع، إدارة ࢭʏ يراɸا  براءة عڴʄ باݍݰصول  العامل يتقدم أن يܶݳ لا وȋالتاڲʏ وحماية

ا اخ؅فاع  العامل عڴʄ يجب الۘܣ التجارʈة כسرار قبل من ʇعت؄ف ذلك لأن لɺذاࢫטمتناع، اسȘنادً

  .اݍݰق ɸذا العامل ʇعطى ɸذهࢫالȘشرʉعات ࢭʏ نص كماࢫلاࢫيوجد 39علٕڈا، اݍݰفاظ

ࢫاݍݨزائري  ࢫالمشرع ࢫأن ࢫح؈ن ʏࢫتخلتࢫࢫࢭ ࢫإذا ࢫال؄فاءة، ࢫطلب ࢫايداع ʏࢫࢭ ࢫاݍݰق ࢫللعامل أعطى

ࢫ ࢫالمادة ࢫحسب ࢫصراحة، ࢫبال؄فاءة ࢫالمطالبة ࢫعن ࢫטمرࢫ3ف/17المؤسسة ،ࢫ)07-03(من

ࢫالتنفيذيࢫ2ف/26والمادة ࢫالمرسوم ࢫعنࢫ: "40)275-05(من ࢫالموظفة ࢫالمؤسسة ʏࢫتخڴ وعند

ࢫبتص ࢫيرفق ࢫباسمھ ࢫبراءة ࢫطلب ࢫيودع ࢫأن ࢫللمخ؅فع ࢫيمكن ࢫبال؄فاءة، ࢫالمؤسسةࢫالمطالبة رʈح

ʏذاࢫالتخڴɸالموظفةࢫيؤكدࢫ"  

 و كب؈فا قانونيا إشɢالا تث؈ف أن رأينا حسب بإمɢاٰڈا، "صراحة " عبارة واݍݰقيقةࢫانࢫوجود

 عنࢫملكية التخڴʏ عن صراحة المؤسسة Ȗعلن لم لو ماذا : التاڲʏ الȘساؤل  إڲʄࢫطرح تؤدي

 يمنح لم القانون  وأن خاصة ال؄فاءة؟ عڴʄ لݏݰصول  طلب تودع لم الوقت نفس ࢭʏ و טخ؅فاع،

 .الطلب بإيداع خلالɺا تل؅قم للمؤسسة مɺلة

: السابق،ࢫحيثࢫجاءࢫفٕڈا 41)66-54(טمر منࢫ22ࢭʏࢫالمادةࢫ عنھ לجابة وجدنا الȘساؤل  ɸذا

ࢫلھࢫ" ࢫتمنح ࢫأن ࢫʇستحق ࢫبمن ࢫتتعلق ࢫوالمخ؅فع ࢫالمɴشأة ࢫب؈ن ࢫخاصة ࢫاتفاقية ࢫوجود ࢫعدم ʏوࢭ

  .٭ڈذهࢫטخ؈فةࢫفانࢫتنازلتࢫعٔڈاࢫفانࢫاݍݰقࢫيرجعࢫللمخ؅فعالشɺادةࢫأوࢫטجازة،ࢫتختصࢫالمɴشأةࢫ

ࢫأشɺرࢫ ࢫثلاثة ࢫخلال ࢫوذلك ࢫטخ؅فاع ʏࢫࢭ ࢫحقɺا ࢫموضوع ʏࢫࢭ ࢫرأٱڈا ࢫتبدي ࢫأن ࢫالمɴشأة ʄࢫعڴ وʈجب

ࢫטجلࢫ ࢫفإن ࢫاخبارࢫالمɴشأة ࢫالمخ؅فع ࢫاغفل ࢫفان ࢫاشعارࢫالمخ؅فع، ࢫاستلامɺا ࢫيوم ࢫمن ابتداء

  .؅فاعالمذɠورࢫʇسريࢫابتداءࢫمنࢫاحاطةࢫالمɴشأةࢫعلماࢫبالاخ
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وࢭʏࢫحالةࢫماࢫإذاࢫلمࢫتودعࢫالمɴشأةࢫطلبࢫטجازةࢫࢭʏࢫظرفࢫستةࢫاشɺرࢫابتداءࢫمنࢫاليومࢫالذيࢫ

  ."اعلنتࢫاٰڈاࢫȖستفيدࢫمنࢫحقࢫالمنح،ࢫفيجوزࢫللمخ؅فعࢫأنࢫيطلبࢫטستفادةࢫمنࢫɸذاࢫاݍݰق

فɺناࢫمنحتࢫالمؤسسةࢫمدةࢫثلاثةࢫاشɺرࢫلإبداءࢫراٱڈاࢫابتداءࢫمنࢫاستلامɺاࢫاشعارࢫالمخ؅فعࢫأوࢫمنࢫ

  .ɺاࢫبالاخ؅فاع،ࢫوستةࢫاشɺرࢫلاسȘيفاءࢫاجراءاتࢫטيداعࢫمنࢫيومࢫابداءࢫالرأييومࢫعلم

 ʏذا) 03-07(טمر أن ح؈ن ࢭɸࢫو ࢫȖشرࢫلذلك، المؤسسةࢫ ب؈ن نزاعا يخلق أن شأنھ من لم

يمكنࢫ المشɢل، حل ࢭʏ صعوȋة يجد قد الذي القضاء الݏݨوءࢫإڲʄ ولتفادي المخ؅فع، والعامل

  .السابق ظلࢫالقانون  ࢭʏ بھ معمول  نبماࢫɠا טستعانة ادخالࢫȖعديلࢫمع

 טل؅قاماتࡧالواقعةࡧعڴʄࡧالمؤسسةࡧ-ثانيا

ࢫ عاتق عڴʄ تقع الۘܣ טل؅قامات أɸم ࢫࢫȖعت؄ف المؤسسة  والبدٱڈية כمورࢫכساسية من والۘܣ

العملࢫ أداء خلالɺا من ʇستطيع الۘܣ לمɢانياتࢫللعاملࢫو بتوف؈ف يل؅قم أن العمل عقد لتنفيذ

 .المɢلفࢫبھ

 متفق ɸو ما حسب כجرࢫللعامل بدفع المؤسسةࢫالقيام عاتق عڴʄ يقع ال؅قام أɸم أنكماࢫ

لكنࢫɸلࢫʇستحقࢫالعاملࢫمɢافأة،ࢫخاصةࢫوأنھࢫتوصلࢫإڲʄࢫ. الطرف؈ن ب؈ن الم؄فم العقد ࢭʏ عليھ

  اخ؅فاع؟ࢫ

ࢫسارتࢫ ࢫفقد ࢫالمؤسسة، ࢫمع ࢫبداية ࢫبتحقيقھ ࢫالعامل ࢫيل؅قم ࢫالذي ࢫاݍݵدمة ࢫلاخ؅فاع بالɴسبة

ࢫم ࢫالȘشرʉعات ࢫالنمساوي Ȋعض ࢫالȘشرʉع ࢫכجرࢫالمتفقࢫ 42ٔڈا ࢫإلا ࢫʇستحق ࢫلا ࢫالعامل ࢫأن ʄعڴ

ࢫɸذاࢫ ࢫفٕڈا ࢫيɢون ࢫالۘܣ ࢫاݍݰالة ʏࢫࢭ ࢫفقط ࢫخاصة ࢫمɢافأة ࢫʇستحق ࢫلكن ࢫ، ࢫالعمل ࢫرب ࢫمع عليھ

البندࢫأࢫمنࢫقانونࢫالملكيةࢫ/18ࢭʏࢫح؈نࢫنجدࢫأنࢫالمشرعࢫالمغرȌيࢫبموجبࢫالمادةࢫ. כجرࢫمنخفضا

بࢫטخ؅فاع،ࢫوɸوࢫال؅قامࢫاضاࢭʏࢫوضعھࢫعڴʄࢫعاتقࢫالصناعية،ࢫقررࢫأجرةࢫاضافيةࢫللأج؈فࢫصاح

   43.المؤسسةࢫمنࢫأجلࢫȖܨݨيعࢫالعمالࢫعڴʄࢫטخ؅فاع

ࢫوإنماࢫ ࢫالعادل ࢫأوࢫالتعوʈض ʏࢫטجرࢫטضاࢭ ࢫ ࢫفكرة ʄࢫعڴ ࢫينص ࢫلم ࢫفإنھ ࢫاݍݨزائري ࢫالمشرع أما

ࢫبمɺمةࢫ ࢫالعامل ࢫفٕڈا ࢫيɢلف ࢫالۘܣ ࢫاݍݰالة ʏࢫࢭ ࢫالمؤسسة ʄࢫإڲ ࢫاݍݰق ࢫبانصراف ࢫبالقول اكتفى

ࢫبموجبࢫالمادةࢫࢭʏࢫ. اخ؅فاعية ،ࢫȊعدࢫ)54-66(منࢫטمرࢫ23ح؈نࢫɠانتࢫالمؤسسةࢫملزمةࢫسابقا

  .حصولɺاࢫعڴʄࢫال؄فاءةࢫبدفعࢫȖعوʈضࢫعادلࢫللمخ؅فعࢫولوࢫࢭʏࢫحالةࢫعدولɺاࢫعنࢫטخ؅فاع

ࢫالȘشرʉعاتࢫ ࢫأن ࢫفنجد ࢫ؛ ࢫالمؤسسة ʄࢫإڲ ࢫآل ࢫ ࢫإذا ࢫما ࢫحالة ʏࢫوࢭ ࢫالعرعۜܣ ࢫטخ؅فاع ࢫȊشأن أما

ࢫلاࢫ ࢫالمصري ࢫالقانون ࢫرأسɺا ʄࢫوعڴ ࢫɠانࢫالمقارنة ࢫإلاࢫإذا ࢫخاص ࢫمقابل ʏࢫࢭ ࢫاݍݰق ࢫللعامل تثȎت

ࢫكب؈فةࢫوذلكࢫبموجبࢫالمادةࢫ ࢫالقانونࢫالمدɲي،ࢫࢫ3ف/688טخ؅فاعࢫذاتࢫأɸميةࢫاقتصادية من
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ࢫمثلࢫ ࢫيتضمن ࢫلم ࢫالذي ࢫالفكرʈة ࢫالملكية ࢫقانون ࢫبموجب ࢫمɴسوخا ࢫأصبح ࢫالنص ࢫɸذا ولكن

 טخ؅فاع يɢون  ماوعند السابقة، غ؈فࢫטحوال وࢭʄ: "2ف/ɸ7ذاࢫالقيد،ࢫحيثࢫجاءࢫࢭʏࢫالمادة

 ب؈ن اݍݵيار العمل لصاحب ٭ڈاࢫالمخ؅فع،ࢫيɢون  المݏݰق اݍݵاصة أو العامة المɴشأة ɲشاط ضمن

 ."للمخ؅فع عادل مقابلࢫȖعوʈض ال؄فاءة شراء أو טخ؅فاع، استغلال

أماࢫالمشرعࢫالفرɲؠۜܣ،ࢫفسعياࢫمنھࢫلتحقيقࢫنوعࢫمنࢫالتوازنࢫب؈نࢫمصاݍݳࢫالمؤسسةࢫوالعاملࢫ

ࢫأوࢫفإنھࢫقررࢫلɺذاࢫ ࢫعادلࢫمقابلࢫحقࢫالمؤسسةࢫࢭʏࢫتملك ࢫعڴʄࢫثمن טخ؈فࢫاݍݰقࢫࢭʏࢫاݍݰصول

ࢫ ࢫالمادة ࢫنص ࢫحسب ࢫטخ؅فاع، ࢫمن ࢫذلكࢫࢫ7-611Lטنتفاع ࢫتحديد ࢫوʈجري ࢫالثانية، الفقرة

ࢫذلكࢫ ࢫȊشأن ࢫاتفاق ʄࢫيتوصلاࢫإڲ ࢫلم ࢫإذا ࢫغ؈فࢫأٰڈما ࢫالمعني؈ن، ࢫالطرف؈ن ࢫباتفاق ࢫمبدئيا الثمن

ࢫالتحكيمية ࢫالݏݨنة ʄࢫتتوڲ ࢫالمادةࢫالمɴشأةࢫ44الثمن ࢫالعلياࢫࢫ615L-21بموجب ࢫالمحكمة أو

تحديدهࢫعڴʄࢫأنࢫتراڤʏࢫࢭʏࢫذلكࢫجميعࢫالعناصرࢫالمقدمةࢫإلٕڈاࢫمنࢫالطرف؈ن،ࢫخاصةࢫمٔڈاࢫتلكࢫ

المتعلقةࢫبالمساɸماتࢫטوليةࢫالۘܣࢫشاركࢫ٭ڈاࢫɠلࢫواحدࢫمنࢫالطرف؈نࢫࢭʏࢫانجازࢫטخ؅فاع،ࢫسواءࢫ

ࢫوآليات ࢫوتجɺ؈قات ࢫمواد ࢫمن ࢫالمادية ࢫالمساɸمات ࢫ...مٔڈا ࢫومعطياتࢫأو ࢫبيانات ࢫمن المعنوʈة

ࢫالذيࢫ...وخ؄فة ࢫالعائد ࢫأي ࢫوتجارʈة ࢫصناعية ࢫمنفعة ࢫمن ࢫʇعود ࢫטعتبارࢫما ࢫȊع؈ن ࢫטخذ ࢫمع ،

  45.يمكنࢫأنࢫيحققھࢫاستغلالࢫטخ؅فاعࢫماليا

ࢫعادلࢫࢭʏࢫحالةࢫاخ؅فاعࢫ ࢫمقابل ʄࢫعڴ ࢫʇشرࢫالمشرعࢫإڲʄࢫضرورةࢫحصولࢫالعامل وɸناࢫأيضاࢫلم

  .،ࢫتارɠاࢫذلكࢫلاتفاقࢫالطرف؈ن)07-03(منࢫטمرࢫ18اݍݵدمةࢫحسبࢫنصࢫالمادةࢫ

 باخ؅فاعھ المتعلقة وال؅قاماتھ العامل حقوق : 2 فرع

اݍݰرࢫللعامل،ࢫسواءࢫمٔڈاࢫاݍݰقࢫالماڲʏࢫأوࢫالمعنوي،ࢫومنࢫتمࢫ טخ؅فاع عن الناتجة اݍݰقوق  تثȎت

 وتقرʈر  فيھ والتصرف استغلالھ ࢭʏ اݍݰرʈة ولھࢫمطلق للعامل خالصًا حقا טخ؅فاع ɸذا يɢون 

  .لھ القانونية اݍݰماية

 منࢫصورࢫاخ؅فاعاتࢫالعامل،ࢫبحيثࢫلاࢫيجوز  صورة كماࢫيثȎتࢫاݍݰقࢫالمعنويࢫللعاملࢫࢭʏࢫأي

 حق أɸم للمؤسسةࢫفإن טخ؅فاع ࢭʏ اݍݰق ثبوت حال ففيࢫ46.المعنويࢫللمؤسسة حقھ نقل

 ࢭʏ المخ؅فع العامل دور  إنɢار اݍݰال بطبيعة يمكن فلا טخ؅فاع، ࢭʏࢫبراءة اسمھ ذكر للعامل

 לمɢانيات من טستفادة ȊسȎب أو بذلك ال؅قامھ ȊسȎب إليھ توصل لو טخ؅فاعࢫحۘܢ تحقيق

ࢫالمؤسسة، أتاحɺا الۘܣ منࢫࢫ4ف/17المادة نص ل خلا من ذلك استخلاص وʈمكن لھ

وࢭʏࢫأيࢫحالࢫمنࢫטحوالࢫفإنࢫلصاحبࢫטخ؅فاعࢫاݍݰقࢫࢭʏࢫذكرࢫصفةࢫالمخ؅فعࢫ):"03-07(טمر

  ."أعلاهࢫ10 منࢫالمادةࢫ3وفقاࢫللفقرةࢫ
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ࢫبȞبوت טخ؅فاعات ࢭʏ العامة القاعدة  حال ࢭʏ للمخ؅فع المعنوي  أو כدȌي اݍݰق تقغۜܣ

 عٔڈا التنازل  يجوز  لا الۘܣ بالܨݵصية اللصيقة اݍݰقوق  ʇعت؄فࢫمن حيث للاخ؅فاع، التوصل

ࢫمخ؅فعࢫࢫ47مقابل Ȋغ؈ف أو بمقابل للغ؈ف ࢫبل ࢫغراɸم ࢫمازال ࢫلذلك ࢫטبوة، ࢫبحق ࢫأيضا وʉس׿ܢ

ࢫטلةࢫ ࢫمخ؅فع ࢫواط ࢫوجيمس ࢫالكɺرȋاǿي، ࢫالمصباح ࢫمخ؅فع ࢫواسطون ࢫومازال التلفون،

  48.اݍݸࢫ...البخارʈة

العاملࢫ يل؅قم أن العمل صاحب اتجاه العامل عاتق عڴʄ تقع الۘܣ טل؅قامات أɸم ومن

 مرتبةࢫטخ؅فاعات إڲʄ כسرار ɸذه وصلت سواء والتجارʈة، الصناعية عڴʄࢫכسرار بالمحافظة

 כسرار عڴʄࢫɸذه تحتوي  الۘܣ الصناعية الطرق  Ȋسلوك العامل ال؅قم وسواء لɺا، تصل لم أو

أنࢫلاࢫ: "عڴʄࢫمايڴʏ 49)11- 90(العمل قانون  من 9ف/7المادةࢫ نصت بتحقيقھ،ࢫوقد يل؅قم لم أو

والتكنولوجياࢫوأساليبࢫالصنعࢫوطرقࢫالتنظيمࢫيفشواࢫالمعلوماتࢫالمɺنيةࢫالمتعلقةࢫبالتقنياتࢫ

بصفةࢫعامةࢫأنࢫلاࢫيكشفواࢫمضمونࢫالوثائقࢫالداخليةࢫاݍݵاصةࢫبالɺيئةࢫالمستخدمةࢫإلاࢫإذاࢫ

  "فرضɺاࢫالقانونࢫأوࢫطلبْڈاࢫسلطْڈمࢫالسلمية

Ȋعدࢫ اݍݵاص ݍݰسابھ والتجارʈة الصناعية כسرار باستعمال العامل قام إذا أنھ وʈلاحظ

ɸذهࢫ ɠانت إذا إلا بال؅قامھ، إخلالا ʇعت؄ف لا ذلك فإن العمل، صاحب وȋ؈ن بʋنھ العقد انْڈاء

ࢫبموجّڈا ܥݨلت اخ؅فاعات عن عبارة الصناعية כسرار ࢫالمؤسسة براءةࢫ عڴʄ وحصلت

  50.اخ؅فاع

  ال؅قاماتࡧالمؤسسةࡧوالعاملࡧȊشأنࡧטخ؅فاعاتࡧالمنجزةࡧࡩʏࡧاطارࡧعقدࡧالعمل: 3 فرع

ࢫ ࢫالمؤسسة ࢫمن ࢫɠل والعاملࢫعڴʄࢫטخ؅فاعاتࢫالۘܣࢫࢫ-ربࢫالعملࢫبصفةࢫعامة-ضماناࢫݍݰقوق

ࢫطرࢭʏࢫ ʄࢫعڴ ࢫعامة ࢫال؅قامات ࢫوضع ࢫטخ؅فاع ࢫبراءات ࢫقانون ࢫفإن ࢫالعمل ࢫإطارࢫعقد ʏࢫࢭ تتم

ʏالعلاقة،ࢫوالۘܣࢫتتمثلࢫࢭ :  

  :טل؅قامࡧبالإعلامࡧ-أولا

سةࢫبھࢫوذلكࢫعنࢫطرʈقࢫيفرضࢫعڴʄࢫالعاملࢫالذيࢫتوصلࢫإڲʄࢫاخ؅فاعࢫخدمةࢫأنࢫʇعلمࢫالمؤس

ابلاغɺاࢫبموجبࢫوثيقةࢫمكتوȋة،ࢫحيثࢫتɢونࢫمتضمنةࢫجميعࢫالمعلوماتࢫواݍݵصائصࢫالتقنيةࢫ

ࢫبالاخ؅فاع ࢫالمتعلقة ࢫالعاملࢫ. טساسية ʄࢫعڴ ࢫترد ࢫأن ࢫالموظفة ࢫالمؤسسة ʄࢫعڴ ࢫيقع وȋالمقابل

) 275-05(منࢫالمرسومࢫالتنفيذيࢫࢫ25مباشرةࢫبوصلࢫاستلامࢫكتاȌي،ࢫوɸذاࢫماࢫوردࢫࢭʏࢫالمادةࢫ

  .المشارࢫاليھࢫسابقا

  :טل؅قامࡧبحفظࡧالسرࡧ-ثانيا
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يفرضࢫعڴʄࢫɠلࢫمنࢫالمؤسسةࢫوالعاملࢫعدمࢫالكشفࢫعنࢫטخ؅فاع،ࢫلانࢫذلكࢫمنࢫشأنھࢫأنࢫ

وɸذاࢫטل؅قامࢫيتفرعࢫعنࢫ. ʇعيقࢫɠلياࢫأوࢫجزئياࢫممارسةࢫاݍݰقوقࢫالۘܣࢫيخولɺاࢫالقانونࢫللطرف؈ن

باخ؅فاعاتࢫʇش؅فطࢫعدمࢫالكشفࢫطبيعةࢫالمجالࢫمحلࢫالتنظيمࢫࢭʏࢫحدࢫذاتھ،ࢫفالأمرࢫيتعلقࢫ

كماࢫأنࢫمقابلࢫحقࢫ. عٔڈاࢫقبلࢫايداعࢫطلباتࢫال؄فاءةࢫالمتعلقةࢫ٭ڈاࢫحفاظاࢫعڴʄࢫطاȊعࢫاݍݨدةࢫفٕڈا

ɠلࢫطرفࢫࢭʏࢫטطلاعࢫعڴʄࢫטخ؅فاع،ࢫال؅قامࢫȊعدمࢫالكشفࢫعنھࢫحۘܢࢫلاࢫتضررࢫمصاݍݳࢫالطرفࢫ

  .ךخر

ࢫ ࢫب؈ن ࢫترȋط ࢫالۘܣ ࢫالعلاقة ࢫطبيعة ࢫعن ࢫتتفرع ࢫטل؅قامات ࢫɸذه ࢫأن ࢫعلاقةࢫوȋما ʏࢫوۂ الطرف؈ن

  .العملࢫفإنࢫمنࢫشأنࢫטخلالࢫ٭ڈاࢫأنࢫيرتبࢫالمسؤوليةࢫالعقدية

 :خاتمة

 ࢭʏࢫالنظام النظر بإعادة اݍݨزائري  المشرع قيام ضرورة انࢫمنࢫأɸمࢫالنتائجࢫالۘܣࢫتوصلناࢫالٕڈا،

ࢫمصاݍݳࢫالمؤسسةࢫوالعمالࢫ العمال القانوɲيࢫلاخ؅فاعات ومحاولةࢫوضعࢫنوعࢫمنࢫالتوازنࢫب؈ن

لاخ؅فاعࢫباعتبارهࢫالطرفࢫالضعيفࢫࢭʏࢫ يتوصل الذي للعامل اݍݰماية تقرʈر وزʈادة .المخ؅فع؈ن

ا العلاقة،ࢫوإعطائھ  دفع عڴʄ سيعمل حتمًا وɸو اخ؅فاع، لأي التوصل حال وامتيازات حقوقً

ࢫالعمال ࢫوטخ؅فاع، اݍݰافز وʉعطٕڈم ɸؤلاء ࢫتطوʈرࢫ للبحث ʄࢫعڴ ࢫالمؤسسة ࢫسʋساعد مما

ࢫانت ࢫوزʈادة ࢫأنھمشروعɺا ࢫكما ࢫ ࢫالسوق، ʏࢫࢭ ࢫالتنافؠۜܣ ࢫمركزɸا ࢫوتقوʈة ࢫ اجɺا ࢫ سʋساɸم ʏࢭ 

ࢫوالتكنولوڊʏ التقدم  والتنمية التخطيط مجال عڴʄ بدورɸا تنعكس والۘܣ للدولة، العل׿ܣ

  . טقتصادية

ࢫالȘشرʉعاتࢫالعرȋية ࢫعڴʄࢫأنࢫࢫ52وكذاࢫالمشرعࢫالفرɲؠۜܣࢫ51اقتداءࢫمشرعناࢫببعض الذيࢫنص

ࢫࢭʏࢫحالࢫتوصلھࢫإڲʄࢫانجازࢫاخ؅فاعࢫخدمةࢫسواءࢫࢭʏࢫ ࢫعڴʄࢫمقابلࢫماديࢫعادل، يحصلࢫالعامل

  .،ࢫمعࢫتحديدࢫكيفيةࢫومعاي؈فࢫتقديره)07-03(منࢫטمرࢫ18وࢫ17مفɺومࢫالمادةࢫ

لمࢫيم؈قࢫالمشرعࢫاݍݨزائريࢫب؈نࢫاخ؅فاعاتࢫاݍݵدمةࢫوטخ؅فاعاتࢫالعرضية،ࢫحيثࢫانࢫماࢫوردࢫࢭʏࢫ

ɸوࢫࢭʏࢫטصلࢫاخ؅فاعࢫعرعۜܣࢫحسبࢫالȘشرʉعاتࢫالمقارنة،ࢫوɸوࢫ) 03-07(טمرمنࢫࢫ18المادةࢫࢫ

ࢫفمنࢫ ࢫالمؤسسة، ࢫأوࢫوسائل ࢫتقنيات ࢫمستخدما ࢫالعامل ࢫاليھ ࢫيتوصل ࢫالذي ࢫטخ؅فاع ذلك

ࢫטحسنࢫأيضاࢫأنࢫȖستوعبࢫɸذهࢫ ࢫטخ؅فاعࢫالعرعۜܣ،ࢫومن ࢫأنࢫيطلقࢫعليھࢫȖسمية טحسن

ࢫ ࢫالمؤسسة ࢫɲشاط ࢫضمن ࢫتدخل ࢫالۘܣ ࢫטخ؅فاعات ࢫٮڈديدࢫالمادة ࢫأي ࢫذلك ࢫʇشɢل ࢫلا حۘܢ
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ࢫالفرɲؠۜܣ ࢫبالمشرع ࢫاقتداء ࢫالمنافسة، ࢫمستوى ʄࢫعڴ ࢫمنࢫࢫL611-7(للمؤسسة ࢫالثانية الفقرة

  .منࢫقانونࢫالملكيةࢫالفكرʈةࢫ2ف/7،ࢫوالمشرعࢫالمصريࢫالمادة)قانونࢫالملكيةࢫالفكرʈة

قرʈرࢫواقتداءࢫأيضاࢫبالمشرع؈ن،ࢫمنࢫטحسنࢫأنࢫلاࢫي؅فكࢫטمرࢫمتعلقاࢫبإرادةࢫالطرف؈نࢫȊشأنࢫت

ࢫ ࢫالمادة ࢫبمفɺوم ࢫטخ؅فاع ʏࢫࢭ ࢫטمرࢫ18اݍݰق ࢫالطرفࢫ)07-03(من ࢫباعتباره ࢫالعامل ࢫلان ،

الضعيفࢫࢭʏࢫالعلاقةࢫالعقديةࢫوɸوࢫالمف؅فضࢫحاجتھࢫإڲʄࢫالعمل،ࢫفغالباࢫماࢫيݏݨأࢫإڲʄࢫالتعاقدࢫ

ࢫالعقد ࢫبنود ࢫȊعض ࢫمناقشة ࢫمعࢫ. دون ࢫللعامل ࢫטخ؅فاع ʏࢫࢭ ࢫاݍݰق ࢫاسناد ࢫטحسن ࢫمن لذلك

ࢫللمؤسس ࢫالمجال ࢫالقرارࢫفتح ࢫلاتخاذ ࢫمدة ࢫواعطاءɸا ࢫأوࢫاستغلالɺا ࢫטخ؅فاع ࢫبراءة ࢫلشراء ة

 .مقابلࢫثمنࢫعادل
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Toutefois, lorsqu'une invention est faite par un salarié soit 
dans le cours de l'exécution de ses fonctions, soit dans le 
domaine des activités de l'entreprise, soit par la 
connaissance ou l'utilisation des techniques ou de moyens 
spécifiques à l'entreprise, ou de données procurées par 
elle, l'employeur a le droit, dans des conditions et délais 
fixés par décret en Conseil d'Etat, de se faire attribuer la 
propriété ou la jouissance de tout ou partie des droits 
attachés au brevet protégeant l'invention de son salarié.  "   

كل : "الفقرة الثانیة من قانون الملكیة الفكریة الفرنسي L611-7المادة 
الاختراعات الاخرى تعود ملكیتها للأجیر، إلا أنه إذا الاختراع 

له أو ضمن نشاطات رب قد تم خلال تنفیذ الاجیر لمهام عم
العمل أو بمعرفة أو استعمال تقنیات او وسائل خاصة بالمنشأة 

تملك الحقوق وبفضل معطیات وفرتها له، ویحق لرب العمل 
الناجمة عن الاختراع أو الانتفاع بها كلیا أو جزئیا خلال مهلة 
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ویصبح الاقتراح نافذا إذا مرت مهلة شهر . على أن یحظى بموافقة الطرفین.
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