
                2016–1437  

135 
 

 القيودࡧالواردةࡧعڴʄࡧحرʈةࡧالتعاقدࡧࡩʏࡧالȘشرʉعࡧاݍݨزائري 

ــقس   ولࡧمرʈمــــــ

 ). قسمࡧاݍݰقوق (ɠليةࡧاݍݰقوقࡧوالعلومࡧالسياسيةࡧ ..أستاذࡧمحاضرࡧقسمࡧب

  جامعةࡧطاɸريࡧمحمدࡧȊشار

 :مݏݵـــــــــــص

ࢫ    ࢫوالتعاقد ࢫالعمل ࢫأقرࢫحرʈة ࢫقد ࢫاݍݨزائري ࢫبالɴسبةࢫالمشرع ࢫفقط ʏࢫۂ ࢫاݍݰرʈة ࢫɸذه ولكن

ࢫلظروفࢫ ࢫيتعاقدࢫمعھ،ࢫأماࢫبالɴسبةࢫللعاملࢫونظراً لصاحبࢫالعملࢫࢭʏࢫإختيارࢫالعاملࢫالذي

ࢫعملࢫوȋالشروطࢫ לقتصاديةࢫالصعبةࢫوتن׿ܣࢫظاɸرةࢫالبطالة،ࢫفإنھࢫيتعاقدࢫمعࢫأيࢫصاحب

ࢫصاحب ࢫحرʈة ࢫيقيد ࢫاݍݨزائري ࢫالمشرع ࢫجعل ࢫɸذا ࢫɠل ࢫכخ؈ف، ࢫɸذا ࢫيضعɺا ࢫالۘܣ ࢫوالظروف

العملࢫࢭʏࢫالتعاقدࢫوɸذاࢫبمنعࢫȖشغيلࢫالعمالࢫالذينࢫلمࢫيبلغواࢫسنࢫالعمل،ࢫأوࢫمنعࢫȖشغيلࢫ

ࢫȖشغيلࢫ ࢫمنع ࢫأنھ ࢫكما ࢫوȌشروط، ࢫحالات ʏࢫࢭ ࢫولكن ࢫمحددة ࢫعقود ࢫأوࢫإبرام ، ࢫليلاً العاملات

ࢫبنفسࢫالعمل،ࢫومنࢫجɺةࢫ العمالࢫכجانبࢫࢭʏࢫحالةࢫتوافرࢫيدࢫعاملةࢫوطنيةࢫȖستطيعࢫالقيام

ملࢫتوف؈فࢫمناصبࢫعملࢫللمعاق؈نࢫوعندࢫالتوظيفࢫلابدࢫمنࢫأخرىࢫفرضࢫعڴʄࢫأܵݰابࢫالع

ࢫالمساواةࢫࢭʏࢫالعملࢫب؈نࢫالعمال،ࢫوقدࢫفرضࢫɠلࢫ الݏݨوءࢫإڲʄࢫوɠالةࢫالȘشغيل،ࢫوɸذاࢫلضمان

ࢫالطرفࢫ ࢫبإعتبارɸم ࢫلɺم ࢫالعمل ࢫأܵݰاب ࢫإستغلال ࢫمن ࢫالعاملة ࢫاليد ࢫݍݰماية ࢫالقيود ɸذه

  .الضعيفࢫࢭʏࢫɸذهࢫالعلاقة

  

   Le législateur algérien a approuvé la liberté de travail et de contractant mais 

cette liberté est uniquement pour l'employeur de choisir l'employé qui passe un 

contrat avec lui, pour le l'employé et en raison des conditions économiques 

difficiles et souhaité le phénomène du chômage, il passe un contrat avec un 

employeur et aux clauses et conditions fixées par ce dernier, tout ce que le 

législateur algérien restreint la liberté de l'employeur de passation des marchés 

et de la prévention du travail des travailleurs qui n'ont pas atteint l'âge de 

travailler, ou de prévention de l'exploitation des travailleuses de nuit ou de 

contrats spécifiques, mais dans des cas et conditions et la prévention de 
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l'exploitation de travailleurs étrangers en situation de la disponibilité de main de 

travail nationaux peuvent faire de même, d'autre part l'imposition aux 

employeurs de fournir des postes de travail des contractants et à l'emploi, il faut 

recourir mentionné agence de fonctionnement, et ce afin d'assurer l'égalité entre 

les l'employés, pourraient imposer toutes ces restrictions pour protéger les 

l'employés de l'exploitation des employeurs ont en tant que partie de faiblesse 

de cette relation. 

  :مقدمة

ࢫלعلاناتࢫࢫࢫࢫ العملࢫحقࢫلɢلࢫإɲسانࢫيمارسھࢫمۘܢࢫʇشاء،ࢫوɸوࢫمنࢫأɸمࢫاݍݰقوقࢫالۘܣࢫأقرتھ

ࢫالدولي) 1( ࢫوالمواثيق ࢫȖعاڲʄ)2(ة ࢫلقولھ ࢫלسلامية ࢫالشرʉعة ࢫبھ ࢫوإɸتمت واࢫ: "، لُ عْمَ ࢫإِ لْ قُ وَ

ونَ  ؤِمِنُ ُ لمْ ࢫواَ ھٌ سُولُ رَ مِࢫوَ كُ لَ ࢫعَمَ لھ لْ ࢫاَ فى سَ؈َ ࢫࢭʏࢫ)3"(فَ ࢫالمكرسة ࢫاݍݰقوق ࢫأɸم ࢫمن ࢫʇعد ࢫأنھ ࢫكما ،

ࢫالمشرعࢫ ࢫفٕڈا ࢫبما ࢫوלيديولوجية ࢫالسياسية ࢫإتجاɸاٮڈا ࢫإختلاف ʄࢫعڴ ࢫالمقارنة دسات؈فࢫالدول

ࢫالمادةࢫاݍݨزائريࢫ ʏࢫللعاملࢫ)4(المعدلࢫوالمتممࢫ1996منࢫالدستور ࢫ69/1وذلكࢫࢭ ،ࢫوלع؅فاف

ࢫقبلࢫصاحبࢫالعملࢫࢭʏࢫإختيارࢫ ࢫماɸوࢫإلاࢫإستȘباعࢫݍݰرʈةࢫالعملࢫسواءࢫمن بحقھࢫࢭʏࢫالعمل

ࢫࢭʏࢫ ࢫالعامل ࢫقبل ࢫأوࢫمن ࢫالعمال ࢫمن ࢫʇشاء ࢫمن ࢫعن ࢫوלمتناع ࢫمعھ، ࢫيتعاقد ࢫالذي العامل

والعملࢫالذيࢫيرغبࢫفيھ،ࢫفإذاࢫɠانࢫالمشرعࢫقدࢫأقرࢫاختيارࢫصاحبࢫالعملࢫالذيࢫيتعاقدࢫمعھࢫ

حرʈةࢫالتعاقدࢫلكلاࢫطرࢭʏࢫɸذهࢫالعلاقةࢫولكنࢫࢭʏࢫمقابلࢫذلكࢫقيدࢫɸذهࢫاݍݰرʈةࢫبمجموعةࢫمنࢫ

ࢫللظروفࢫ ࢫنظراً ࢫولكن ࢫللعامل، ࢫبالɴسبة ࢫأو ࢫالعمل ࢫلصاحب ࢫبالɴسبة ࢫسواء القيود

ࢫالعملࢫمجردࢫحقࢫنظريࢫبالɴسبةࢫللعامل ʏࢫالتعاقدࢫࢫטقتصاديةࢫالصعبةࢫجعلࢫاݍݰقࢫࢭʏࢭ

معࢫأيࢫصاحبࢫعمل،ࢫولɺذاࢫفإنࢫصاحبࢫالعملࢫɸوࢫالذيࢫلھࢫاݍݰرʈةࢫࢭʏࢫإختيارࢫالعاملࢫالذيࢫ

ࢫالعملࢫ ࢫصاحب ࢫحرʈة ࢫلتقيد ࢫتنصرف ࢫالعمل ࢫحرʈة ʄࢫعڴ ࢫالوارد ࢫالقيود ࢫأغلب ࢫولɺذا يرʈد،

بمجموعةࢫمنࢫالقيود،ࢫولɺذاࢫسɴتطرقࢫللقيودࢫالواردةࢫعڴʄࢫحرʈةࢫالتعاقدࢫبالɴسبةࢫلصاحبࢫ

 :كماࢫيڴʏالعملࢫفقطࢫوɸذاࢫ
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  القيودࡧالصادرةࡧلإعتباراتࡧإɲسانية: أولاً 

ɸناكࢫȊعضࢫالقيودࢫالۘܣࢫتردࢫلإعتباراتࢫإɲسانيةࢫوذلكࢫبمنعࢫأܵݰابࢫالعملࢫمنࢫتوظيفࢫࢫࢫࢫ

ࢫلɺمࢫ العمالࢫالذينࢫلمࢫيبلغواࢫسنࢫالȘشغيلࢫأوࢫȖشغيلࢫالɴساءࢫࢭʏࢫכعمالࢫالليلية،ࢫحماية

  .منࢫכخطارࢫسواءࢫالليليةࢫأوࢫالܶݰيةࢫأوࢫכخلاقيةࢫالۘܣࢫقدࢫيتعرضونࢫلɺاࢫȊسȎبࢫالعمل

ʏࢫعلٕڈمࢫࢭ ࢫلظروفɺمࢫاݍݵاصةࢫࢫكماࢫأنھࢫفرض ࢫȖشغيلࢫفئةࢫمنࢫالعمالࢫنظراً Ȋعضࢫاݍݰالات

  .كفئةࢫالمعاق؈ن

I. عملࡧכحداثࡧȊכطفالࡧالقصر(القيودࡧاݍݵاصةࡧ (  

حرصتࢫأغلبࢫالȘشرʉعاتࢫالعماليةࢫالمقارنةࢫبماࢫفٕڈاࢫالمشرعࢫاݍݨزائريࢫعڴʄࢫتوف؈فࢫاݍݰمايةࢫࢫࢫࢫ

ɺࢫول ࢫالمختلفة، ࢫووسائلھ ࢫالعمل ࢫعن ࢫتنجم ࢫالۘܣ ࢫالمخاطر ࢫمن ࢫالمشرعࢫللأطفال ࢫجعل ذا

ࢫ ࢫالمادة ࢫنص ࢫحسب ࢫعشرࢫسنة ࢫȊستة ࢫالȘشغيل ࢫسن ࢫࢫ15اݍݨزائري المتعلقࢫࢫ11-90قانون

ࢫالعمل ࢫכحداثࢫ)Ȋ)5علاقات ࢫلȘشغيل ࢫتوفرɸا ࢫيجب ࢫالشروط ࢫمن ࢫمجموعة ࢫɲسȘنج ࢫومٔڈا ،

ʏوۂ:  

ࢫالقاصرࢫعنࢫسنࢫ -1 ،ࢫوɸذاࢫ)6(سنة،ࢫإلاࢫࢭʏࢫإطارࢫعقودࢫالتمɺ؈نࢫ16لاࢫيقلࢫسنࢫȖشغيل

ࢫالفرصةࢫأمامࢫכح ࢫمنࢫجɺة،ࢫومنࢫجɺةࢫأخرىࢫإنࢫإستخدامɺمࢫࢭʏࢫلإتاحة داثࢫللتعلمࢫɸذا

ࢫإعاقةࢫ ʄࢫإڲ ࢫيؤدي ࢫכمرࢫالذي ࢫوذɸنية، ࢫوإجتماعية ࢫأضرارࢫܵݰية ࢫلɺم ࢫʇسȎب ࢫمبكرة سن

 .نموɸمࢫاݍݨسماɲيࢫوالذɸۚܣ

إلاࢫ) سنةࢫ19إڲʄࢫࢫ16أيࢫالعاملࢫماࢫب؈نࢫ( لاࢫيوظفࢫالعاملࢫالقاصرࢫࢭʏࢫالقانونࢫالمدɲيࢫࢫ -2

ࢫ ࢫالمادة ʏࢫالشرڤ ࢫوليھ ࢫمن ࢫرخصة ʄࢫعڴ ࢫࢫ15/2بناءاً ࢫقانون ࢫاستغلالࢫ11-90من ࢫلمنع ࢫوɸذا ،

ࢫالنافعةࢫ ࢫכعمال ࢫب؈ن ࢫيم؈قون ࢫلا ࢫلاࢫيزالون ࢫلأٰڈم ࢫالعمال ࢫمن ࢫالفئة ࢫلɺذه ࢫالعمل أܵݰاب

 .والضارة

لعاملࢫالقاصرࢫࢭʏࢫכعمالࢫالۘܣࢫتتصفࢫباݍݵطورةࢫأوࢫذاتࢫطبيعةࢫشاقةࢫيمنعࢫȖشغيلࢫا -3

ࢫأنࢫتمسࢫبأخلاقھࢫالمادةࢫ ،ࢫوɸذاࢫ11-90منࢫالقانونࢫࢫ15/3أوࢫمضرةࢫبالܶݰةࢫأوࢫمنࢫشأٰڈا

ࢫشاقةࢫ ࢫأعمال ʏࢫأوࢫࢭ ࢫمبكرة ࢫسن ʏࢫࢭ ࢫاستخدامɺم ࢫأن ࢫكما ࢫכخلاقية، ࢫالناحية ࢫمن ݍݰمايْڈم

 .يؤديࢫإڲʄࢫלضرارࢫ٭ڈمࢫوɸمࢫࢭʏࢫمقتبلࢫالعمر

حسبࢫ) 7(ࢭʏࢫأيࢫعملࢫليڴʏ) سنةࢫ19إڲʄࢫࢫ16أيࢫمنࢫ(كماࢫأنھࢫمنعࢫȖشغيلࢫالعاملࢫالقاصرࢫࢫࢫࢫ

  .11-90منࢫالقانونࢫࢫ28المادةࢫ
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لقدࢫإعت؄فࢫالمشرعࢫاݍݨزائريࢫحمايةࢫالعمالࢫالذينࢫلمࢫيبلغواࢫالسنࢫالمقررةࢫمنࢫب؈نࢫمسائلࢫࢫࢫࢫ

ࢫ ࢫبالȘشغيل ࢫالمتعلقة ࢫالقيود ࢫالعمل ࢫصاحب ࢫخالف ࢫإذا ࢫولɺذا ࢫالعام، ࢫفإنھࢫالنظام כحداث

ʏي؅فتبࢫمايڴ:  

ࢫلنصࢫالمادةࢫ  - أ  .11-90منࢫالقانونࢫࢫ135يبطلࢫالعقدࢫطبقاً

ࢫࢫ  - ب ࢫمن ࢫت؅فاوح ࢫمالية ࢫȊغرامة ࢫالعمل ࢫصاحب ࢫࢫʇ1000عاقب ʄࢫحالةࢫࢫ2000إڲ ʏࢫوࢭ دج،

ࢫبالغرامةࢫࢫ15العودࢫيمكنࢫإصدارࢫعقوȋةࢫحȎسࢫت؅فاوحࢫمنࢫ ࢫإڲʄࢫشɺرʈن،ࢫدونࢫالمساس يوماً

 .11-90منࢫالقانونࢫࢫ140الۘܣࢫيمكنࢫأنࢫترفعࢫإڲʄࢫالضعفࢫوɸذاࢫحسبࢫنصࢫالمادةࢫ

 

II.  ًساءࡧليلاɴعملࡧالȊالقيودࡧاݍݵاصةࡧ  

ࢫࢫࢫࢫ ࢫاݍݰقوقࢫכصل ࢫحيث ࢫمن ࢫالتعاقد، ࢫحرʈة ࢫȊشأن ࢫوالمرأة ࢫالرجل ࢫب؈ن ࢫتفرقة ࢫلا أنھ

ࢫ ࢫالعمل ࢫبنفس ࢫيقومون ࢫداموا ࢫما ࢫالتɢوʈنࢫ) 8(والواجبات ࢫلطبيعة ࢫونظراً ࢫذلك ومع

ࢫالعاداتࢫوالتقاليدࢫوال؅فبيةࢫכخلاقيةࢫالۘܣࢫفرضْڈاࢫ الفزʈولوڊʏࢫللمرأةࢫمنࢫجɺة،ࢫومتطلبات

ࢫȖشغيلࢫالعاملاتࢫ)Ȗ)9عاليمࢫديɴناࢫלسلاميࢫمنࢫجɺةࢫأخرىࢫ ࢫالمشرعࢫاݍݨزائري ،ࢫحيثࢫمنع

ࢫ( البالغات ࢫأك؆فࢫمن ࢫمنࢫ) سنةࢫ19أي ࢫو؅ȋفخيص ࢫمحددة ࢫأعمال ʏࢫإلاࢫࢭ ،ʏࢫليڴ ࢫعمل ࢫأي من

ࢫالعمل ࢫمنࢫȖشغيلࢫالعاملاتࢫاللواȖيࢫتقلࢫأعمارɸنࢫعنࢫ)11(مفȘشية ࢫباتاً ࢫكماࢫمنعࢫمنعاً ،

  ).10(سنةࢫࢭʏࢫأيࢫعملࢫليڴʏࢫولوࢫɠانتࢫطبيعةࢫالعملࢫȖسمحࢫبذلكࢫ19

ࢫالقانونࢫࢫ141وقدࢫعاقبࢫالمشرعࢫاݍݨزائريࢫࢭʏࢫالمادةࢫ    ࢫعملࢫيقومࢫࢫ11-90من ɠلࢫصاحب

،ࢫȊغرامةࢫماليةࢫمنࢫ   ,دجࢫ4000إڲʄࢫࢫ2000بȘشغيلࢫالɴساءࢫليلاً

وɸذاࢫالمنعࢫمسايرࢫلمقتضياتࢫومعاي؈فࢫالعملࢫالدولية،ࢫلاࢫسيماࢫماࢫتضمنتھࢫࢫלتفاقيةࢫرقمࢫࢫࢫࢫ

،ࢫوالۘܣࢫ)12(المتعلقةࢫȊعملࢫالɴساءࢫليلاً  1919الصادرةࢫعنࢫمنظمةࢫالعملࢫالدوليةࢫسنةࢫࢫ04

ࢫعڴʄࢫأنھ ࢫالثالثةࢫصراحة ࢫالɴساءࢫمنࢫأيࢫسنࢫأثناءࢫالليلࢫ: "تنصࢫࢭʏࢫمادٮڈا ࢫȖشغيل لاࢫيجوز

 ..."ࢭʏࢫمɴشأةࢫصناعيةࢫعامةࢫأوࢫخاصة،ࢫأوࢫࢭʏࢫأيࢫمنࢫفروعɺا

  

III. القيودࡧاݍݵاصةࡧبالعمالࡧالمعاق؈ن  

ࢫعࢫࢫࢫ ࢫحيث ࢫالعمال ࢫمن ࢫالفئة ࢫɸذه ࢫاݍݨزائري، ࢫالمشرع ࢫٱڈمل ࢫمنࢫلم ࢫإصدارࢫترسانة ʄࢫإڲ مد

ࢫمنࢫالعمالࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫبأحɢامࢫ ࢫלستقلالࢫتخصࢫɸذهࢫالشرʈحة النصوصࢫالقانونيةࢫمنذ

ࢫ،ࢫ ࢫالم۶ܣ ࢫوتأɸيلɺم ࢫإدماجɺم ࢫوضرورة ࢫمٔڈا، ࢫʇعانون ࢫالۘܣ ࢫالعاɸات ࢫوطبيعة ࢫتȘناسب خاصة،
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ࢫ ࢫلسنة ࢫالفردية ࢫالعمل ࢫȊعلاقات ࢫالمتعلق ࢫالقانون ʏࢫࢭ ࢫاݍݨزائري ࢫالمشرع ࢫنص ࢭʏࢫࢫ1990كما

ࢫالم ࢫكيفياتࢫࢫ16ادة ࢫوفق ࢫالمعوق؈ن ࢫللأܧݵاص ࢫعمل ࢫمناصب ࢫتخصيص ࢫوجوب ʄࢫعڴ منھ

ࢫطرʈقࢫالتنظيم،ࢫوɸوࢫماࢫكرستھࢫالمادةࢫ عڴʄࢫوجوبࢫ)13( 09-02منࢫالقانونࢫࢫ27تحددࢫعن

ࢫعڴʄࢫ منࢫالمناصبࢫللأܧݵاصࢫالمعوق؈ن،ࢫوعندࢫإستحالةࢫذلكࢫ% 1تخصيصࢫɠلࢫمؤسسة

ࢫدفعࢫإش؅فاكࢫماڲʏࢫتحددࢫقيمتھࢫعنࢫطرʈقࢫال تنظيمࢫوʈرصدࢫݍݰسابࢫصندوقࢫيتع؈نࢫعليھ

  .لɴشاطࢫحمايةࢫالمعوق؈نࢫوترقيْڈم

ࢫعندࢫالȘشغيل،ࢫࢫࢫࢫ ࢫعڴʄࢫɸذهࢫالفئةࢫمنࢫالعمال ࢫتنصࢫأغلبࢫלتفاقياتࢫاݍݨماعية ولكنࢫلم

ࢫعڴʄࢫتخصيصࢫ ࢫالمؤسساتࢫالمستخدمةࢫقدࢫخصصتࢫࢭʏࢫاتفاقياٮڈاࢫاݍݨماعية إلاࢫأنࢫȊعض

لمؤسسةࢫنفطالࢫࢭʏࢫالمادةࢫࢫمناصبࢫعملࢫللمعوق؈نࢫوɸوࢫماࢫنصتࢫعليھࢫלتفاقيةࢫاݍݨماعية

  ).15(55،ࢫوלتفاقيةࢫاݍݨماعيةࢫلشركةࢫتوزʉعࢫالكɺرȋاءࢫوالغازࢫالغربࢫࢭʏࢫالمادةࢫ)14(11

ولكنࢫʇعابࢫعڴʄࢫالمشرعࢫاݍݨزائريࢫأنھࢫلمࢫيرتبࢫعقوȋاتࢫعڴʄࢫɠلࢫمنࢫلمࢫيل؅قمࢫبتوف؈فࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

  ).17(وࢫالمشرعࢫالمصري ) 16(مناصبࢫعملࢫللمعوق؈نࢫعڴʄࢫغرارࢫالمشرعࢫاللبناɲي

ࢫمنࢫࢫࢫࢫ ࢫغ؈فɸم ࢫحرمان ࢫʇعد ࢫللمعوق؈ن ࢫعمل ࢫمناصب ࢫتخصيص ࢫأن ࢫالبعض ࢫيرى ࢫقد ولكن

منࢫالدستورࢫاݍݨزائري،ࢫࢫ34ال؅قاحمࢫعلٕڈا،ࢫخرقاࢫلمبدأࢫالمساوةࢫࢭʏࢫاݍݰقوقࢫوالواجباتࢫالمادةࢫ

قدࢫقطعتࢫاݍݨدلࢫحولࢫɸذهࢫالمسألةࢫࢫ83لسنةࢫ 159أنࢫإتفاقيةࢫالعملࢫالدوليةࢫرقمࢫ غ؈ف

ولاࢫȖعت؄فࢫالتداب؈فࢫלيجابيةࢫاݍݵاصةࢫالۘܣࢫȖسْڈدفࢫتحقيقࢫ"نھࢫمٔڈاࢫعڴʄࢫأࢫ4بالنصࢫࢭʏࢫالمادةࢫ

ࢫبمثابةࢫ ࢫالعمال ࢫمن ࢫوغ؈فɸم ࢫالمعوق؈ن ࢫالعمال ࢫب؈ن ࢫوالمعاملة ࢫالفرص ʏࢫࢭ ࢫالفعلية المساواة

  ) 18".(تداب؈فࢫتمي؈قيةࢫضدࢫغ؈فɸمࢫمنࢫالعمال

  قيودࡧمحققةࡧلمبدأࡧتɢافؤࡧالفرص: ثانياً 

ࢫالعملࢫȊعضࢫࢫࢫࢫ ࢫبالفرضࢫعڴʄࢫصاحب ࢫتردࢫلتحقيقࢫمبدأࢫتɢافؤࢫالفرصࢫوذلك ɸناكࢫقيود

ࢫوɠالةࢫ ࢫترܧݰɺم ࢫممن ࢫإلا ࢫعامل ࢫأي ࢫإستخدام ࢫمنعت ࢫفقد ࢫالمبدأ، ࢫɸذا ࢫلتحقيق القيود

ࢫعدمࢫوجودࢫعمالةࢫوطنيةࢫ ࢫمنࢫȖشغيلࢫالعمالةࢫכجنȎيةࢫإلاࢫࢭʏࢫحالة الȘشغيل،ࢫكماࢫمنعت

ࢫال ࢫصاحب ʄࢫعڴ ࢫכخ؈فࢫمنعت ʏࢫوࢭ ࢫحالاتࢫوȌشروط، ʏࢫࢭ ࢫإلا ࢫالمؤقت؈ن ࢫالعمال ࢫȖشغيل عمل

ʏتعرضࢫلھࢫبالتفصيلࢫكماࢫيڴɴذاࢫماࢫسɸشروط،ࢫوȌمعينةࢫو: 
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I. شغيلȘالةࡧالɠمࡧوɺالقيودࡧاݍݵاصةࡧبإستخدامࡧالعمالࡧمنࡧب؈نࡧمنࡧترܧݰ  

لمࢫʇعدࢫلصاحبࢫالعملࢫاݍݰرʈةࢫࢭʏࢫإختيارࢫالعمالࢫالذينࢫيتعاقدࢫمعɺمࢫبصفةࢫمباشرة،ࢫبلࢫ   

ࢫبالمن ࢫالتصرʈح ࢫمن ࢫلھ ࢫللȘشغيللابد ࢫالوطنية ࢫالوɠالة ࢫلدى ࢫلديھ ࢫالشاغرة ،ࢫ)19(اصب

-04منࢫالقانونࢫࢫ18والشروطࢫالواجبࢫتوافرɸاࢫࢭʏࢫالم؅فܧݰ؈نࢫلɺذهࢫالمنصب،ࢫحسبࢫالمادةࢫ

19)20. (  

ࢫعروضࢫࢫࢫࢫ ࢫالبلديات ࢫȖستقبل ࢫللȘشغيل ࢫالوطنية ࢫالوɠالة ࢫتتوفرࢫفٕڈا ࢫلا ࢫالۘܣ ࢫالمناطق أما

ࢫالب ࢫوتقوم ࢫمواطنٕڈا، ࢫعمل ࢫوطلبات ࢫحدودࢫالمستخدم؈ن ʏࢫࢭ ࢫالتنصʋب ࢫȊعمليات لدية

منࢫࢫ8حسبࢫالمادةࢫ. إختصاصɺاࢫלقلي׿ܣ،ࢫوضمنࢫشروطࢫتحددɸاࢫإتفاقيةࢫترȋطɺاࢫبالوɠالة

  .19-04القانونࢫ

ࢫࢫࢫࢫ ࢫالمادة ࢫحسب ࢫالتنصʋب ʏࢫࢭ ࢫʇساɸم ࢫأن ࢫيمكن ࢫࢫ09كما ࢫالقانون الɺيئاتࢫࢫ19-04من

  .ʈةࢫمش؅فكةاݍݵاصةࢫالمعتمدةࢫمنࢫقبلࢫالوزʈرࢫالمɢلفࢫبالȘشغيل،ࢫȊعدࢫرأيࢫݍݨنةࢫوزار 

ࢫ ࢫالمادة ࢫحددت ࢫࢫ05ولقد ࢫالمرسوم ࢫأɸمࢫࢫ77- 06من ࢫومن ࢫللȘشغيل، ࢫالوطنية ࢫالوɠالة مɺام

  :مɺامɺا

 .تنظيمࢫمعرفةࢫوضعيةࢫالسوقࢫالوطنيةࢫللȘشغيلࢫواليدࢫالعاملةࢫوتطورɸا .1

 .جمعࢫعروضࢫوطلباتࢫالعملࢫووضعɺاࢫفيماࢫبئڈا .2

ࢫإطارࢫالȘشرʉع .3 ʏࢫباݍݨزائرࢫࢭ ࢫכجنȎية ࢫالعاملة ࢫاليد ࢫتطور ࢫالمتعلق؈نࢫࢫمتاȊعة والتنظيم

 .بȘشغيلࢫכجانب

ࢫمجالࢫ .4 ʏࢫࢭ ࢫالدولية ࢫوטتفاقات ࢫטتفاقيات ࢫعن ࢫالناجمة ࢫالتداب؈ف ࢫتطبيق ضمان

 .الȘشغيلࢫفيماࢫيخصɺا

 .......القيامࢫبالبحثࢫعنࢫعروضࢫالعملࢫلدىࢫالمؤسساتࢫالمستخدمةࢫوجمعɺا .5

ࢫعروضࢫࢫࢫ ࢫتلبية ࢫللȘشغيل ࢫالوطنية ࢫالوɠالة ʄࢫعڴ ࢫاݍݨزائري ࢫالمشرع ࢫأوجب الȘشغيلࢫࢫكما

ࢫأقصاهࢫ ࢫȖܦݨيلھ،ࢫوࢭʏࢫحالةࢫࢫ21المقدمةࢫمنࢫطرفࢫأܵݰابࢫالعملࢫࢭʏࢫأجل يوماࢫمنࢫتارʈخ

عدمࢫتلبيةࢫالطلبࢫيمكنࢫللمستخدمࢫالݏݨوءࢫإڲʄࢫالتوظيفࢫالمباشرࢫمعࢫإعلامࢫالوɠالةࢫبذلكࢫ

،ࢫࢫحسبࢫالمادةࢫ   .19-04منࢫالقانونࢫࢫ14فوراً

وليضمنࢫالمشرعࢫاݍݨزائريࢫأنࢫلاࢫيتمࢫالتوظيفࢫمباشرةࢫدونࢫالݏݨوءࢫإڲʄࢫوɠالةࢫالȘشغيلࢫࢫࢫࢫ

ࢫالماليةࢫمنࢫ دجࢫعڴʄࢫɠلࢫࢫ30.000دجࢫإڲʄࢫࢫ10.000رتبࢫعقوȋاتࢫجزائية،ࢫتمثلتࢫࢭʏࢫالغرامة

توظيفࢫتمࢫأوࢫɠلࢫإحتياجࢫمنࢫاليدࢫالعاملة،ࢫلمࢫيرسلࢫإڲʄࢫوɠالةࢫالȘشغيلࢫأوࢫɠلࢫمنصبࢫ
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ࢫعن ࢫالتبليغ ࢫيتم ࢫشاغرࢫلم ࢫسابقاً ࢫعلٕڈا ࢫالمنصوص ࢫالغرامة ࢫتضاعف ࢫالعود ࢫحالة ʏࢫوࢭ ( ھ،

  ).19-04منࢫالقانونࢫࢫ24وࢫ25المادةࢫ

ࢫالضمانࢫࢫࢫࢫ ࢫȊعنوان ࢫالعمل ࢫصاحب ࢫحصة ʏࢫࢭ ࢫتخفيضات ࢫجعل ࢫاݍݨزائري ࢫالمشرع ࢫأن كما

טجتماڤʏࢫعنࢫɠلࢫطالبࢫعملࢫيتمࢫȖشغيلھ،ࢫوɸذاࢫمادامتࢫعلاقةࢫالعملࢫقائمةࢫلمدةࢫثُلاثࢫ

 ).21(21 -06منࢫالقانونࢫࢫ04سنوات،ࢫحسبࢫالمادةࢫ

  

II. شغيلࡧالعمالࡧכجانبȘالقيودࡧاݍݵاصةࡧب  

ࢫالعاملةࢫࢫࢫࢫ ࢫلليد ࢫحماية ࢫوɸذا ࢫכجانب ࢫعمل ʄࢫعڴ ࢫقيود ࢫبفرض ࢫالوطۚܣ ࢫالصاݍݳ يقغۜܣ

الوطنية،ࢫإذࢫلاࢫʇعقلࢫأنࢫتوفرࢫالدولةࢫمناصبࢫعملࢫللأجانبࢫوت؅فكࢫمواطٔڈاࢫبدونࢫعملࢫɸذاࢫ

جنȎيةࢫȖعملࢫبجدࢫوȋأجورࢫزɸيدة،ࢫوɸذاࢫماࢫمنࢫجɺة،ࢫومنࢫجɺةࢫأخرىࢫأنࢫכياديࢫالعاملةࢫכ 

ࢫטجنȎية،ࢫ ࢫالعاملة ࢫاليد ʄࢫإڲ ࢫالݏݨوء ࢫمن ࢫقدرࢫالممكن ࢫالتقليل ʄࢫعڴ ࢫاݍݨزائري ࢫالمشرع حمل

  .وɸذاࢫࢭʏࢫحدودࢫضيقةࢫومقيدة

يجوزࢫللمستخدمࢫتوظيفࢫالعمالࢫ"عڴʄࢫأنھࢫࢫ11-90منࢫالقانونࢫࢫ21حيثࢫنصࢫࢭʏࢫالمادةࢫࢫࢫࢫ

ࢫ ࢫوطنية ࢫعاملة ࢫيد ࢫلاࢫتوجد ࢫعندما ࢫالȘشرʉعࢫכجانب ʏࢫࢭ ࢫالمحددة ࢫالشروط ࢫوحسب مؤɸلة،

اݍݵاصࢫࢫ10-81،ࢫوʈقصدࢫبالȘشرʉعࢫوالتنظيمࢫالمعمولࢫ٭ڈماࢫالقانونࢫ"والتنظيمࢫالمعمولࢫ٭ڈما

ࢫכجنȎية ࢫالعاملة ࢫاليد ʄࢫإڲ ࢫالݏݨوء ࢫوكيفيات ࢫالمشرعࢫ)Ȋ)22شروط ࢫأن ࢫɲستخلص ࢫومنھ ،

ʏالتاڲɠࢫʏيةࢫوۂȎإش؅فطࢫمجموعةࢫمنࢫالشروطࢫلتوظيفࢫاليدࢫالعاملةࢫכجن:  

ࢫȖشغيل -1 ࢫمن ࢫالعمل ࢫأܵݰاب ʄࢫعڴ ࢫتأɸيلࢫ يمنع ࢫبمستوى ࢫيتمتع ࢫلا ࢫأجنۗܣ ࢫعامل أي

ࢫأوࢫ ࢫاݍݨزائرࢫمعاɸدة ࢫمعɺا ࢫأبرمت ࢫدولة ࢫرعايا ࢫبإستȞناء ࢫتقۚܣ، ࢫمستوى ࢫכقل ʄࢫعڴ ʇساوي

-81منࢫالقانونࢫࢫ2المادةࢫ(اتفاقية،ࢫأوࢫكذاࢫכܧݵاصࢫالذينࢫيتمتعونࢫبصفةࢫلاڊȃࢫسيا؟ۜܣࢫ

10.( 

ࢫ -2 ࢫالمادة ࢫمنعت ࢫالࢫ05كما ࢫنفس ࢫالمؤقتࢫمن ࢫالعمل ࢫجوازࢫأوࢫرخصة ࢫȖسليم ࢫمن قانون

ʏالتاڲɠࢫʏللعاملࢫכجنۗܣࢫإلاࢫبتوفرࢫمجموعةࢫمنࢫالشروطࢫوۂ: 

ࢫعاملࢫجزائري،ࢫسواءࢫعنࢫطرʈقࢫ  - أ ࢫɠانࢫمنصبࢫالعملࢫالمتوفرࢫلاࢫيمكنࢫأنࢫʇشغلھ اذا

ࢫالوطنيةࢫ ࢫالعاملة ࢫاليد ࢫذلك ʏࢫࢭ ࢫبما ،ʏࢫاݍݵارڊ ࢫالتوظيف ࢫطرʈق ࢫأوࢫعن ࢫالداخلية ال؅فقية

نࢫלشɢالࢫأنࢫالعاملࢫالوطۚܣࢫقدࢫيرفضࢫالقيامࢫببعضࢫכعمالࢫالۘܣࢫيمكنࢫأنࢫالمغ؅فبة،ࢫولك

ࢫ( يقومࢫ٭ڈاࢫالعاملࢫכجنۗܣࢫوȋأجورࢫزɸيدة وɸوࢫماࢫنراهࢫࢭʏࢫالعمالةࢫالماليةࢫوالصʋنيةࢫخصوصاً
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لاࢫيمكنࢫأنࢫʇشغلھࢫ" ،ࢫولɺذاࢫɠانࢫيɴبڧʏࢫعڴʄࢫالمشرعࢫاݍݨزائريࢫإضافةࢫعبارةࢫ)ࢭʏࢫقطاعࢫالبناء

 ".ʈدࢫأنࢫʇشغلھعاملࢫجزائريࢫأولاࢫير 

ࢫالواجبࢫ  - ب ࢫللوظيفة ࢫاللازمة ࢫأوࢫالمؤɸلات ࢫشɺادات ʄࢫحائزࢫعڴ ࢫכجنۗܣ ࢫالعامل ࢫيɢون أن

 .شغلɺا

ࢫالذيࢫ  - ت ࢫالشرط ࢫوɸوࢫنفس ࢫاݍݨسدية، ࢫبالܶݰة ࢫيتمتع ࢫכجنۗܣ ࢫالعامل ࢫيɢون ࢫأن لاࢫبد

 ).منࢫלتفاقيةࢫاݍݨماعيةࢫلمؤسسةࢫنفطالࢫ10المادةࢫ(يتطلبھࢫࢭʏࢫالعاملࢫاݍݨزائريࢫ

قةࢫصاحبࢫالعملࢫمعࢫالعاملࢫכجنۗܣࢫمحددةࢫالمدة،ࢫوذلكࢫحسبࢫلاࢫبدࢫأنࢫتɢونࢫعلا -3

ࢫلعلاقةࢫعملࢫالمواطن؈نࢫالۘܣࢫۂʏࢫغ؈فࢫمحددةࢫالمدةࢫ) 10-81منࢫقانونࢫࢫ04المادةࢫ( وɸذاࢫخلافاً

 .كأصلࢫعام،ࢫإلاࢫࢭʏࢫحالاتࢫمحددة

ولضمانࢫالتطبيقࢫالسليمࢫلɺذاࢫالقيدࢫرتبࢫالمشرعࢫجزاءاتࢫتتمثلࢫࢭʏࢫالغرامةࢫالماليةࢫمنࢫࢫࢫࢫ

دجࢫعڴʄࢫɠلࢫصاحبࢫعملࢫيقومࢫبتوظيفࢫعاملࢫأجنۗܣࢫغ؈فࢫحاصلࢫ10.000دجࢫإڲʄࢫ 5.000

عڴʄࢫرخصةࢫأوࢫجوازࢫعمل،ࢫأوࢫسقطتࢫرخصةࢫأوࢫجوازࢫالعمل،ࢫأوࢫʇعملࢫࢭʏࢫمنصبࢫأخرࢫغ؈فࢫ

،ࢫوجزاءاتࢫمدنيةࢫتتمثلࢫࢭʏࢫ)10-81منࢫالقانونࢫࢫ19المادةࢫ(المنصبࢫالواردࢫࢭʏࢫعقدࢫالعمل

ࢫلمخالفةࢫقاعد ࢫمطلقاً  .ةࢫأمرةبطلانࢫالعقدࢫبطلاناً

  

III. شغيلࡧالعمالࡧالمؤقت؈نȘالقيودࡧاݍݵاصةࡧب  

لمࢫʇعدࢫلصاحبࢫالعملࢫاݍݰرʈةࢫࢭʏࢫتحديدࢫطبيعةࢫعلاقةࢫالعملࢫمنࢫحيثࢫۂʏࢫمحددةࢫأوࢫࢫࢫࢫ

ࢫالديمومةࢫ ࢫالعقود ʏࢫࢭ ࢫכصل ࢫכخ؈فࢫوجعل ࢫɸذا ࢫاݍݨزائري ࢫالمشرع ࢫقيد ࢫبل غ؈فࢫمحددة،

ࢫإبرامࢫ ࢫالعمل ࢫلصاحب ࢫيجوز ࢫفلا ࢫأوࢫمحددة، ࢫمؤقتة ࢫعقود ࢫابرام ࢫوלستȞناء وלستمرارʈة

،ࢫوɸذهࢫࢫ11-90منࢫالقانونࢫࢫ12ةࢫوȌشروطࢫحددٮڈاࢫالمادةࢫعقودࢫمحددةࢫإلاࢫࢭʏࢫحالاتࢫمعين

ʏالتاڲɠࢫʏاݍݰالاتࢫۂ:  

أيࢫ: حالةࢫتوظيفࢫالعاملࢫلتنفيذࢫعملࢫمرتبطࢫȊعقودࢫأشغالࢫأوࢫخدماتࢫغ؈فࢫمتجددة -1

ࢫللɺيئةࢫ ࢫالعادية ࢫالɴشاطات ࢫضمن ࢫلاࢫتدخل ࢫالۘܣ ࢫכعمال ʏࢫوۂ ࢫغ؈فࢫمتجددة ࢫالعمل طبيعة

ࢫإ ࢫتحتاج ࢫظرفية ࢫأشغال ࢫتنفيذ ࢫأي ࢫכڲʏࢫالمستخدمة، ࢫלعلام ࢫكإدخال ࢫخاصة ࢫمɺارات ʄڲ

ʏلمصݏݰةࢫمعينةࢫأوࢫبناءࢫالعماراتࢫبالزجاجࢫاݍݵارڊ.... 

وۂʏࢫإمɢانيةࢫإبرامࢫعقودࢫعملࢫ: حالةࢫإستخلافࢫعاملࢫȖغيبࢫعنࢫمنصبࢫعملھࢫمؤقتاً  -2

محددةࢫلإستخلافࢫعاملࢫمتعاقدࢫȊعقدࢫغ؈فࢫمحددࢫالمدةࢫولكنࢫȊشرطࢫيɢونࢫمثȎتࢫحدثࢫلھࢫ
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ةࢫعملھ،ࢫوقدࢫحددࢫالمشرعࢫاݍݨزائريࢫأسبابࢫالغيابࢫࢭʏࢫالمادةࢫسȎبࢫأدىࢫإڲʄࢫمنعھࢫمنࢫمزاول

ࢫ54 ࢫالقانون ࢫلھࢫ11-90من ࢫمولود ࢫأوࢫإزدياد ࢫفروعھ ࢫأوࢫأحد ࢫالعامل ࢫيمكنࢫ...كزواج ࢫكما ،

كحالةࢫלسȘيداعࢫࢫ11-90منࢫالقانونࢫࢫ64إدراجࢫحالاتࢫالتوقفࢫالمنصوصࢫعلٕڈاࢫࢭʏࢫالمادةࢫ

ࢫلاࢫ ࢫوحيدة ࢫحالة ࢫɲسȘثۚܣ ࢫولكن ࢫالمرضية، ࢫלضراب،ࢫأوࢫالعطلة ʏࢫۂ ࢫלستخلاف ࢫفٕڈا يجوز

ࢫالعمالࢫ ࢫعوض ࢫعمال ࢫإستخلاف ࢫمن ࢫعمل ࢫصاحب ࢫɠل ʄࢫعڴ ࢫاݍݨزائري ࢫالمشرع ࢫمنع حيث

المضرȋ؈نࢫإلاࢫࢭʏࢫحالةࢫرفضɺمࢫالقيامࢫبأمرࢫالȘܦݵ؈فࢫأوࢫأداءࢫاݍݰدࢫכدɲىࢫمنࢫاݍݵدمة،ࢫوɸذاࢫ

ࢫ ࢫالمادة ࢫࢫ33حسب ࢫالقانون ࢫالࢫ02-90من ʏࢫࢭ ࢫاݍݨماعية ࢫال؇قاعات ࢫمن ࢫبالوقاية عملࢫالمتعلق

 .،ࢫوࢭʏࢫɸذهࢫاݍݰالةࢫيجبࢫטحتفاظࢫبمنصبࢫالعملࢫلصاحبھ)23(وممارسةࢫحقࢫלضراب

ࢫمتقطع -3 ࢫطاȊع ࢫذات ࢫدورʈة ࢫأشغال ࢫإجراء ࢫالتجديدࢫ: حالة ࢫتتطلب ࢫالۘܣ ࢫכشغال ʏوۂ

بصفةࢫدورʈةࢫولكٔڈاࢫغ؈فࢫمستديمة،ࢫوɸناࢫʇش؅فطࢫشرطانࢫכولࢫأنࢫتɢونࢫɸذهࢫכشغالࢫغ؈فࢫ

رار،ࢫوالشرطࢫالثاɲيࢫأنࢫيɢونࢫالعملࢫمنࢫכعمالࢫالۘܣࢫمستمرةࢫتمتازࢫبالتوقفࢫوعدمࢫלستق

ࢫعنࢫأداءࢫمɺامɺاࢫولكنࢫبصفةࢫمؤقتةࢫࢫمثلࢫأعمالࢫالصيانة  .تȘسمࢫبوقتࢫفراغࢫتتوقفࢫتماماً

 :وۂʏࢫتضمࢫحالت؈نࢫࢭʏࢫفقرةࢫواحدةࢫوɸماࢫɠالتاڲʏ: تزايدࢫالعملࢫأوࢫأسبابࢫموسمية -4

ࢫالعمل  - أ ࢫלستȞناǿ: تزايد ࢫال؅قايد ࢫيقصد ࢫالمشرع ࢫأن ࢫالملاحظ ࢫالمستمرࢫمن ࢫال؅قايد ࢫلأن ي

ࢫȊعضࢫ ʏࢫࢭ ࢫכعياد ࢫف؅فات ࢫمثل ࢫمحددة، ࢫعقود ࢫولʋس ࢫغ؈فࢫمحددة ࢫعقود ࢫإبرام ʄࢫإڲ يؤدي

 .المحلات

ࢫمنࢫالعقودࢫلابدࢫمنࢫتوفرࢫشرط؈نࢫوɸماࢫشرطࢫ: כسبابࢫالموسمية  - ب ࢫالنوع لابرامࢫɸذا

 .التقاطعࢫࢭʏࢫالزمنࢫوכسبابࢫالموسيمية،ࢫمثلࢫمواسمࢫجۚܣࢫاݍݵضرࢫوالفواكھ

ࢫ -5 ࢫذات ࢫطبيعْڈاɲشاطات ࢫبحكم ࢫمؤقتة ࢫأو ࢫمحدودة ࢫاݍݨزائريࢫ: مدة ࢫالمشرع أضافɺا

-90المعدلࢫوالمتممࢫللقانونࢫࢫ1996يوليوࢫࢫ10المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ96/21منࢫכمرࢫࢫ02بموجبࢫالمادةࢫ

،ࢫونلاحظࢫأنࢫالمشرعࢫأضافࢫɸذهࢫاݍݰالةࢫلتمك؈نࢫأܵݰابࢫالعملࢫمنࢫإبرامࢫعقودࢫعملࢫ11

ࢫݍݵصوصيةࢫȊعضࢫالɴشاطاتࢫبالرغمࢫمنࢫأ ٰڈاࢫتتم؈قࢫبالطاȊعࢫالمؤقتࢫإڲʄࢫأٰڈاࢫلاࢫمحددةࢫنظراً

ࢫمرونةࢫ ࢫوإضفاء ࢫللتعاقد ࢫجديدة ࢫآفاق ࢫلفتح ࢫوذلك ࢫالسابقة، ࢫاݍݰالات ࢫضمن تدخل

  .،ࢫكإبرامࢫعقدࢫمعࢫܵݰفيࢫلتɴشيطࢫحصةࢫخاصةࢫبتأɸلࢫاݍݨزائرࢫللمونديال)24(أك؆ف

  :كماࢫأنࢫالمشرعࢫاݍݨزائريࢫإش؅فطࢫشروطࢫلإبرامࢫɸذاࢫالنوعࢫمنࢫالعقودࢫوۂʏࢫɠالتاڲʏࢫࢫࢫ

 ذاࢫحسبࢫالمادةࢫتحديɸالفقرةࢫטخ؈فةࢫ12دࢫمدةࢫالعقدࢫوأسبابࢫالمدةࢫالمقررةࢫو . 
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 ليةɢࢫ: الش ࢫالمادة ࢫحسب ࢫالعمل ࢫࢫʇ8عت؄فࢫعقد ࢫالقانون ࢫمنࢫࢫ11-90من ࢫولكن رضاǿي،

ࢫحسبࢫ ࢫالعقود ࢫمن ࢫالنوع ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫالكتابة ࢫإش؅فط ࢫالمحددة ࢫالعقود ʏࢫࢭ ࢫالعامل ࢫحماية أجل

ࢫ ࢫࢫ11المادة ࢫالقانون ࢫإɲعد11-90من ࢫحالة ʏࢫوࢭ ࢫالعملࢫ، ࢫعلاقة ࢫتتحول ࢫالمكتوب ࢫالعقد ام

 . المحددةࢫإڲʄࢫعلاقةࢫغ؈فࢫمحددة

 ࢫلماذاࢫ ࢫأي ࢫالمقررة، ࢫالمدة ࢫوأسباب ࢫالمدة ࢫالمحدد ࢫالعقد ʏࢫࢭ ࢫإلٕڈا ࢫالمسȘند ࢫاݍݰالة تحديد

ࢫإڲʄࢫɸذهࢫاݍݰالة  . الݏݨوءࢫإڲʄࢫإبرامࢫالعقدࢫالمحددࢫالمدةࢫإسȘناداً

وࢭʏࢫحالةࢫإبرامࢫصاحبࢫالعملࢫعقدࢫعملࢫمحددࢫالمدةࢫخارجࢫاݍݰالاتࢫالمنصوصࢫعلٕڈاࢫࢭʏࢫࢫࢫࢫ

منࢫالقانونࢫࢫ14يتحولࢫالعقدࢫمنࢫمحددࢫالمدةࢫإڲʄࢫغ؈فࢫمحددࢫالمدةࢫحسبࢫالمادةࢫࢫ12المادةࢫ

90-11. 

ࢫالمشرعࢫاݍݨزائريࢫࢭʏࢫالمادةࢫࢫࢫࢫ ࢫعاقب ɠلࢫصاحبࢫعملࢫࢫ11-90مكررࢫمنࢫالقانونࢫࢫ146كما

ࢫالعقود ʄࢫإڲ ࢫࢫيݏݨأ ࢫالمادة ʏࢫࢭ ࢫعلٕڈا ࢫالمنصوص ࢫاݍݰالات ࢫخارج ࢫالقانونࢫࢫ12المحددة ࢫɸذا من

  .دجࢫمطبقةࢫحسبࢫعددࢫالمخالفات2000دجࢫإڲʄࢫࢫȊ1000غرامةࢫماليةࢫمنࢫ

وࢭʏࢫכخ؈فࢫفإنࢫالمشرعࢫاݍݨزائريࢫقدࢫأقرࢫحرʈةࢫالعملࢫوحرʈةࢫالتعاقدࢫولكنࢫࢭʏࢫمقابلࢫذلكࢫࢫࢫࢫ

ࢫݍݰماي ࢫɠلھ ࢫوɸذا ࢫالقيود، ࢫمن ࢫبمجموعة ࢫاݍݰرʈة ࢫɸذه ࢫإستغلالࢫقيد ࢫمن ࢫالفئة ࢫɸذه ة

ࢫللظروفࢫלقتصاديةࢫالصعبةࢫ أܵݰابࢫالعملࢫلɺمࢫومنࢫخطورةࢫȊعضࢫכعمال،ࢫلأنھࢫونظراً

  . قدࢫتضطرࢫɸذهࢫالفئةࢫمنࢫالعمالࢫبالعملࢫتحتࢫأيࢫظروفࢫوȋأيࢫنوعࢫمنࢫالعقود

 

 :الْڈمʋش

من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، الصادر عن الجمعیة العامة للأمم  23المادة .1
 .1948دیسمبر  10، دورة إنعقادها العادیة الثالثة ، بتاریخ 217دة، قرار رقم المتح

تقر : "من الإتفاقیة الدولیة بشأن الحقوق الإقتصادیة والإجتماعیة والثقافیة 6المادة  .2
الدول الأطراف في الإتفاقیة الحالیة بالحق في العمل الذي یتضمن حق كل فرد في 

 ...."معیشته عن طریق العمل الذي یختارهأن یكون أمامه فرصة كسب 
: المنصوص علیها في مكتبة حقوق الإنسان، جامعة منیسوتا، منشورة في الموقع الإلكتروني  

http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.htm 
 .105سورة التوبة الآیة  .1
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، ج ر 2016مارس 6المؤرخ في  01-16المعدل والمتمم بالقانون  1996دستور  .2
14. 

والأمر  03-97المعدل والمتمم بالأمر  1990أبریل  21المؤرخ في 11- 90قانون   .3
 .1997جانفي  11المؤرخین في  97-02

یهدف عقد التمهین إلى تدریب الاحداث وتكوینهم في حرفة  معینة قبل الدخول إلى  .4
ر الحیاة المهنیة، ویتم هذا التكوین تحت إشراف الإدارة المكلفة بالتمهین وذلك في إطا

بشیر هدفي، الوجیز في شرح قانون العمل، دار . عقد یربط صاحب العمل بالممتهن
 . 175، ص 2006،سنة )الجزائر(الریحانة 

من القانون  02سنة، حسب المادة  15وقد حدد المشرع  الجزائري سن التمهین ب
  .المتعلق بالتمهین المعدل والمتمم 1981جوان  27المؤرخ في  81-07

، وهو ما : یعتبر العمل لیلي  .5 العمل االذي یتم مابین التاسعة لیلاً والخامسة صباحاً
 .11-90من قانون  27نصت علیه المادة 

 .المتعلق بعلاقات العمل 11-90من القانون  17المادة  .6
علاقة العمل (أحمیة سلیمان، التنظیم القانوني لعلاقات العمل في التشریع الجزائري  .7

،  2002، طبعة -الجزائر–ء الثاني، دیوان المطبوعات الجامعیة ، الجز )الفردیة
 .106ص

 .المتعلق بعلاقات العمل 11-90من القانون  28حسب المادة  .8
 .المتعلق بعلاقات العمل 11-90من القانون  29حسب المادة  .9

مع العلم أن الجزائر لم تصادق على هذه الإتفاقیة، التي صدرت عن المؤتمر العام  .10
، البند الثالث من 1919أكتوبر 29عمل الدولیة المنعقد في واشنطن في لمنظمة ال

نقلاً عن أحمیة سلیمان، الوجیز في قانون العمل في التشریع .جدول أعمال المؤتمر
 .139م، ص 2012الجزائري، دیوان المطبوعات الجامعیة ، سنة 

ق بحمایة ، المتعل34، جریدة رسمیة العدد 2002ماي  08المؤرخ  09-02القانون  .11
 . الاشخاص المعوقین وترقیتهم

 .2007الإتفاقیة الجماعیة لمؤسسة نفطال، الصادرة في جویلیة  .12
 .2009الإتفاقیة الجماعیة لشركة توزیع الكهرباء والغاز للغرب، الصادرة في جویلیة  .13
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 .29/05/2000بتاریخ  220الفقرة ج من القانون اللبناني رقم  74المادة  .14
، المنشور في الموقع 2003سنة  12ن العمل المصري، رقم من قانو  168المادة  .15

-http://www.arabruleoflaw.com/bankruptcyreform/wp: الإلكتروني
content/uploads/2014/05/EL_31_Ar.pdf 

، منشورات حلبي الحقوقیة، )دراسة مقارنة(حسین عبد اللطیف حمدان، قانون العمل  .16
 .327بدون سنة النشر، ص

مؤسسة عمومیة  ذات تسییر خاص تتمتع بالشخصیة : طنیة للتشغیلالوكالة الو  .17
المعنویة والإستقلال المالي، توضع تحت وصایة الوزیر المكلف بالعمل، یسیر 

، 4، 3، 2(المواد .  الوكالة مجلس إدارة ویدیرها مدیر عام، مقرها الجزائر العاصمة
، 09م، ج ر 2006فبرایر سنة  18مؤرخ في  77-06من مرسوم التنفیذي )  6

 .یحدد مهام الوكالة الوطنیة للتشغیل وتنظیمها وسیرها
، یتعلق بتنصیب العمال 83،ج ر 2004دیسمبر  25المؤرخ في  19-04القانون  .18

وهو نفس الالتزام فرضته على كل طالب عمل بضرورة أن یسجل . ومراقبة التشغیل
 17حسب المادة . المعتمدةنفسه لدى الوكالة المؤهلة أو البلدیة أو الهیئة الخاصة 

 .19-04من القانون 
، المتعلق بالتدابیر 80، ج ر 2006دیسمبر  11المؤرخ في  21-06القانون  .19

 .التشجیعیة لدعم وترقیة التشغیل
، الخاص بشروط وكیفیات 28، ج ر 1981جویلیة  11المؤرخ في  10-81القانون  .20

 .ت و النشاطاتاللجوء إلى الید العاملة الأجنبیة في مختلف القطاعا
یتعلق بالوقایة من النزاعات الجماعیة  1990فبرایر  06المؤرخ في  02-90القانون  .21

في العمل وتسویتها وممارسة حق الاضراب، المعدل والمتمم بموجب القانون رقم 
 .1991دیسمبر  21المؤرخ في  91-27

-47(ص، 2004بن صاري یاسین، عقد العمل المحدد المدة، دار هومة ، سنة  .22
84.( 


