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زائري  ا ع شر ال التعاقد ة حر ع الواردة  القيود

مــــــــقس مر   ول

ب قسم محاضر السياسية ..أستاذ والعلوم قوق ا قوق (لية ا  ). قسم

شار محمد ري طا   جامعة

ـــــــــــص  :م

والتعاقد    العمل ة حر أقر قد زائري ا سبةالمشرع بال فقط ة ر ا ذه ولكن

لظروف ونظراً للعامل سبة بال أما معھ، يتعاقد الذي العامل إختيار العمل لصاحب

الشروط و عمل صاحب أي مع يتعاقد فإنھ البطالة، رة ظا وتن الصعبة قتصادية

صاحب ة حر يقيد زائري ا المشرع جعل ذا ل ، خ ذا ا يضع ال والظروف

شغيل منع أو العمل، سن يبلغوا لم الذين العمال شغيل بمنع ذا و التعاقد العمل

شغيل منع أنھ كما شروط، و حالات ولكن محددة عقود إبرام أو ، ليلاً العاملات

ة ج ومن العمل، بنفس القيام ستطيع وطنية عاملة يد توافر حالة جانب العمال

الع اب أ ع فرض منأخرى لابد التوظيف وعند ن للمعاق عمل مناصب توف مل

ل فرض وقد العمال، ن ب العمل المساواة لضمان ذا و شغيل، ال الة و إ وء ال

الطرف م بإعتبار م ل العمل اب أ إستغلال من العاملة اليد ماية القيود ذه

العلاقة ذه   .الضعيف

  

   Le législateur algérien a approuvé la liberté de travail et de contractant mais 

cette liberté est uniquement pour l'employeur de choisir l'employé qui passe un 

contrat avec lui, pour le l'employé et en raison des conditions économiques 

difficiles et souhaité le phénomène du chômage, il passe un contrat avec un 

employeur et aux clauses et conditions fixées par ce dernier, tout ce que le 

législateur algérien restreint la liberté de l'employeur de passation des marchés 

et de la prévention du travail des travailleurs qui n'ont pas atteint l'âge de 

travailler, ou de prévention de l'exploitation des travailleuses de nuit ou de 

contrats spécifiques, mais dans des cas et conditions et la prévention de 
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l'exploitation de travailleurs étrangers en situation de la disponibilité de main de 

travail nationaux peuvent faire de même, d'autre part l'imposition aux 

employeurs de fournir des postes de travail des contractants et à l'emploi, il faut 

recourir mentionné agence de fonctionnement, et ce afin d'assurer l'égalité entre 

les l'employés, pourraient imposer toutes ces restrictions pour protéger les 

l'employés de l'exploitation des employeurs ont en tant que partie de faiblesse 

de cette relation. 

  :مقدمة

علانات أقرتھ ال قوق ا م أ من و و شاء، م يمارسھ سان إ ل ل حق العمل

الدولي) 1( عا)2(ةوالمواثيق لقولھ سلامية عة الشر بھ تمت وإ وا: "، لُ عْمَ إِ لْ قُ وَ

ونَ  ؤِمِنُ ُ لمْ واَ ھٌ سُولُ رَ وَ مِ كُ لَ عَمَ لھ لْ اَ ى سََ المكرسة)3"(فَ قوق ا م أ من عد أنھ كما ،

المشرع ا ف بما يديولوجية و السياسية ا ا إتجا إختلاف ع المقارنة الدول دسات

زائري المادةا الدستور 69/1وذلك والمتمم1996من للعامل)4(المعدل اف ع و ،

إختيار العمل صاحب قبل من سواء العمل ة ر باع إست إلا و ما العمل بحقھ

العامل قبل من أو العمال من شاء من عن متناع و معھ، يتعاقد الذي العامل

معھ يتعاقد الذي العمل صاحب أقراختيار قد المشرع ان فإذا فيھ، يرغب الذي والعمل

من بمجموعة ة ر ا ذه قيد ذلك مقابل ولكن العلاقة ذه طر لكلا التعاقد ة حر

للظروف نظراً ولكن للعامل، سبة بال أو العمل لصاحب سبة بال سواء القيود

للعامل سبة بال نظري حق مجرد العمل ق ا جعل الصعبة التعاقدقتصادية

الذي إختيارالعامل ة ر ا لھ الذي و العمل صاحب فإن ذا ول عمل، صاحب أي مع

العمل صاحب ة حر لتقيد تنصرف العمل ة حر ع الوارد القيود أغلب ذا ول د، ير

لصاحب سبة بال التعاقد ة حر ع الواردة للقيود تطرق س ذا ول القيود، من بمجموعة

ذا و فقط يالعمل  :كما
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سانية: أولاً  إ لإعتبارات الصادرة   القيود

توظيف من العمل اب أ بمنع وذلك سانية إ لإعتبارات ترد ال القيود عض ناك

م ل حماية الليلية، عمال ساء ال شغيل أو شغيل ال سن يبلغوا لم الذين العمال

العمل ب س ا ل يتعرضون قد ال خلاقية أو ية ال أو الليلية سواء خطار   .من

م عل فرض أنھ اصةكما ا م لظروف نظراً العمال من فئة شغيل الات ا عض

ن المعاق   .كفئة

I. حداث عمل اصة ا القصر(القيود   ) طفال

ماية ا توف ع زائري ا المشرع ا ف بما المقارنة العمالية عات شر ال أغلب حرصت

ول المختلفة، ووسائلھ العمل عن تنجم ال المخاطر من المشرعللأطفال جعل ذا

المادة نص حسب سنة عشر ستة شغيل ال سن زائري المتعلق11-90قانون15ا

العمل حداث)5(علاقات شغيل ل ا توفر يجب الشروط من مجموعة نج س ا وم ،

  :و

سن -1 عن القاصر شغيل سن يقل ن16لا التم عقود إطار إلا ذا)6(سنة، و ،

ح أمام الفرصة ملإتاحة إستخدام إن أخرى ة ج ومن ة، ج من ذا للتعلم داث

إعاقة إ يؤدي الذي مر نية، وذ وإجتماعية ية أضرار م ل ب س مبكرة سن

والذ ي سما ا م  .نمو

ي -2 المد القانون القاصر العامل يوظف ن( لا ب ما العامل إلا) سنة19إ16أي

المادة الشر وليھ من رخصة ع قانون15/2بناءاً استغلال11-90من لمنع ذا و ،

النافعة عمال ن ب ون يم لا يزالون لا م لأ العمال من الفئة ذه ل العمل اب أ

 .والضارة

ا -3 شغيل شاقةيمنع طبيعة ذات أو طورة با تتصف ال عمال القاصر لعامل

المادة بأخلاقھ تمس أن ا شأ من أو ة بال مضرة القانون15/3أو ذا11-90من و ،

شاقة أعمال أو مبكرة سن م استخدام أن كما خلاقية، الناحية من م ماي

العمر مقتبل م و م ضرار إ  .يؤدي

القاصر العامل شغيل منع أنھ من(كما لي) سنة19إ16أي عمل حسب) 7(أي

القانون28المادة   .11-90من
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مسائل ن ب من المقررة السن يبلغوا لم الذين العمال حماية زائري ا المشرع إعت لقد

شغيل بال المتعلقة القيود العمل صاحب خالف إذا ذا ول العام، فإنھالنظام حداث

ماي تب   :ي

المادة  - أ لنص طبقاً العقد القانون135يبطل  .11-90من

من  - ب اوح ت مالية غرامة العمل صاحب حالة2000إ1000عاقب و دج،

من اوح ت س ح ة عقو إصدار يمكن بالغرامة15العود المساس دون ن، ر ش إ يوماً

المادة نص حسب ذا و الضعف إ ترفع أن يمكن القانون140ال  .11-90من

 

II.  ًليلا ساء ال عمل اصة ا   القيود

قوقصل ا حيث من التعاقد، ة حر شأن والمرأة الرجل ن ب تفرقة لا أنھ

العمل بنفس يقومون داموا ما ن) 8(والواجبات و الت لطبيعة ونظراً ذلك ومع

ا فرض ال خلاقية بية وال والتقاليد العادات ومتطلبات ة، ج من للمرأة ولو الفز

أخرى ة ج من سلامي نا دي العاملات)9(عاليم شغيل زائري ا المشرع منع حيث ،

من( البالغات أك من) سنة19أي خيص و محددة أعمال إلا ، لي عمل أي من

العمل شية عن)11(مف ن أعمار تقل ي اللوا العاملات شغيل من باتاً منعاً منع كما ،

بذلك19 سمح العمل طبيعة انت ولو لي عمل أي   ).10(سنة

المادة    زائري ا المشرع عاقب القانون141وقد يقوم11-90من عمل صاحب ل

من مالية غرامة ، ليلاً ساء ال شغيل   ,دج4000إ2000ب

رقم تفاقية تضمنتھ ما سيما لا الدولية، العمل ومعاي مسايرلمقتضيات المنع ذا و

سنة04 الدولية العمل منظمة عن ليلاً  1919الصادرة ساء ال عمل وال)12(المتعلقة ،

أنھ ع صراحة الثالثة ا ماد الليل: "تنص أثناء سن أي من ساء ال شغيل يجوز لا

ا فروع من أي أو خاصة، أو عامة صناعية شأة  ..."م

  

III. ن المعاق بالعمال اصة ا   القيود

ع حيث العمال من الفئة ذه زائري، ا المشرع مل منلم ترسانة إصدار إ مد

ام بأح المجتمع العمال من حة الشر ذه تخص ستقلال منذ القانونية النصوص

، الم م يل وتأ م إدماج وضرورة ا، م عانون ال ات العا وطبيعة ناسب ت خاصة،
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لسنة الفردية العمل علاقات المتعلق القانون زائري ا المشرع نص 1990كما

كيفيات16ادةالم وفق ن المعوق اص للأ عمل مناصب تخصيص وجوب ع منھ

المادة كرستھ ما و و التنظيم، ق طر عن القانون27تحدد وجوب)13( 09-02من ع

ع مؤسسة ل ذلك% 1تخصيص إستحالة وعند ن، المعوق اص للأ المناصب من

ال ق طر عن قيمتھ تحدد ما اك إش دفع عليھ ن صندوقيتع ساب رصد و تنظيم

م وترقي ن المعوق حماية شاط   .ل

شغيل، ال عند العمال من الفئة ذه ع ماعية ا تفاقيات أغلب تنص لم ولكن

تخصيص ع ماعية ا ا اتفاقيا خصصت قد المستخدمة المؤسسات عض أن إلا

ماعية ا تفاقية عليھ نصت ما و و ن للمعوق عمل المادةمناصب نفطال لمؤسسة

المادة)14(11 والغازالغرب اء ر الك ع توز لشركة ماعية ا تفاقية و ،55)15.(  

بتوف م يل لم من ل ع ات عقو يرتب لم أنھ زائري ا المشرع ع عاب ولكن

ي اللبنا غرارالمشرع ع ن للمعوق عمل المصري ) 16(مناصب المشرع   ).17(و

من م غ حرمان عد ن للمعوق عمل مناصب تخصيص أن البعض يرى قد ولكن

المادة والواجبات قوق ا المساوة لمبدأ خرقا ا، عل احم زائري،34ال ا الدستور من

رقم غ الدولية العمل إتفاقية المسألة83لسنة 159أن ذه حول دل ا قطعت قد

المادة أ4بالنص ع ا تحقيق"نھم دف س ال اصة ا يجابية التداب عت ولا

بمثابة العمال من م وغ ن المعوق العمال ن ب والمعاملة الفرص الفعلية المساواة

العمال من م غ ضد ية تمي   ) 18".(تداب

الفرص: ثانياً  افؤ ت لمبدأ محققة   قيود

عض العمل صاحب ع بالفرض وذلك الفرص افؤ ت مبدأ لتحقيق ترد قيود ناك

الة و م تر ممن إلا عامل أي إستخدام منعت فقد المبدأ، ذا لتحقيق القيود

وطنية عمالة وجود عدم حالة إلا ية جن العمالة شغيل من منعت كما شغيل، ال

ال صاحب ع منعت خ و شروط، حالاتو إلا ن المؤقت العمال شغيل عمل

ي كما بالتفصيل لھ تعرض س ما ذا و شروط، و  :معينة
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I. شغيل ال الة و م تر من ن ب من العمال بإستخدام اصة ا   القيود

بل    مباشرة، بصفة م مع يتعاقد الذين العمال إختيار ة ر ا العمل لصاحب عد لم

بالمن ح التصر من لھ شغيللابد لل الوطنية الة الو لدى لديھ الشاغرة ،)19(اصب

المادة حسب المنصب، ذه ل ن الم ا توافر الواجب القانون18والشروط -04من

19)20. (  

عروض البلديات ستقبل شغيل لل الوطنية الة الو ا ف تتوفر لا ال المناطق أما

الب وتقوم ا، مواطن عمل وطلبات ن حدودالمستخدم ب التنص عمليات لدية

الة بالو ا ط تر إتفاقية ا تحدد شروط وضمن ، قلي ا المادة. إختصاص من8حسب

  .19-04القانون

المادة حسب ب التنص م سا أن يمكن القانون09كما يئات19-04من ال

وزار  نة رأي عد شغيل، بال لف رالم الوز قبل من المعتمدة اصة كةا مش   .ة

المادة حددت المرسوم05ولقد م77- 06من أ ومن شغيل، لل الوطنية الة الو ام م

ا ام   :م

ا .1 وتطور العاملة واليد شغيل لل الوطنية السوق وضعية معرفة  .تنظيم

ا .2 بي فيما ا ووضع العمل وطلبات عروض  .جمع

ع .3 شر ال إطار زائر با ية جن العاملة اليد تطور عة نمتا المتعلق والتنظيم

جانب شغيل  .ب

مجال .4 الدولية تفاقات و تفاقيات عن الناجمة التداب تطبيق ضمان

ا يخص فيما شغيل  .ال

ا .5 وجمع المستخدمة المؤسسات لدى العمل عروض عن بالبحث  .......القيام

عروض تلبية شغيل لل الوطنية الة الو ع زائري ا المشرع أوجب شغيلكما ال

أقصاه أجل العمل اب أ طرف من حالة21المقدمة و يلھ، خ تار من يوما

بذلك الة الو إعلام مع المباشر التوظيف إ وء ال للمستخدم يمكن الطلب تلبية عدم

المادة حسب ، القانون14فوراً   .19-04من

شغيل ال الة و إ وء ال دون مباشرة التوظيف يتم لا أن زائري ا المشرع وليضمن

من المالية الغرامة تمثلت جزائية، ات عقو إ10.000رتب ل30.000دج ع دج

منصب ل أو شغيل ال الة و إ يرسل لم العاملة، اليد من إحتياج ل أو تم توظيف
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عن التبليغ يتم لم سابقاًشاغر ا عل المنصوص الغرامة تضاعف العود حالة و ( ھ،

القانون24و25المادة   ).19-04من

الضمان عنوان العمل صاحب حصة تخفيضات جعل زائري ا المشرع أن كما

ثُلاث لمدة قائمة العمل علاقة مادامت ذا و شغيلھ، يتم عمل طالب ل عن جتما

المادة حسب القانون04سنوات،  ).21(21 -06من

  

II. جانب العمال شغيل ب اصة ا   القيود

العاملة لليد حماية ذا و جانب عمل ع قيود بفرض الوط الصا يق

ذا عمل بدون ا مواط ك وت للأجانب عمل مناصب الدولة توفر أن عقل لا إذ الوطنية،

العاملة  يادي أن أخرى ة ج ومن ة، ج مامن ذا و يدة، ز أجور و بجد عمل ية جن

ية، جن العاملة اليد إ وء ال من الممكن قدر التقليل ع زائري ا المشرع حمل

ومقيدة ضيقة حدود ذا   .و

المادة نص القانون21حيث أنھ11-90من العمال"ع توظيف للمستخدم يجوز

وطنية عاملة يد توجد لا عندما عجانب شر ال المحددة الشروط وحسب لة، مؤ

ما المعمول القانون"والتنظيم ما المعمول والتنظيم ع شر بال قصد و اص81-10، ا

ية جن العاملة اليد إ وء ال وكيفيات المشرع)22(شروط أن ستخلص ومنھ ،

التا و ية جن العاملة اليد لتوظيف الشروط من مجموعة ط   :إش

شغيل -1 من العمل اب أ ع يل يمنع تأ بمستوى يتمتع لا أجن عامل أي

أو دة معا زائر ا ا مع أبرمت دولة رعايا ناء بإست ، تق مستوى قل ع ساوي

سيا لا بصفة يتمتعون الذين اص كذا أو القانون2المادة(اتفاقية، -81من

10.( 

المادة -2 منعت ال05كما نفس المؤقتمن العمل رخصة أو جواز سليم من قانون

التا و الشروط من بتوفرمجموعة إلا جن  :للعامل

ق  - أ طر عن سواء جزائري، عامل شغلھ أن يمكن لا المتوفر العمل منصب ان اذا

الوطنية العاملة اليد ذلك بما ، ار ا التوظيف ق طر عن أو الداخلية قية ال

ولك بة، أنالمغ يمكن ال عمال ببعض القيام يرفض قد الوط العامل أن ال ش ن

يدة ز أجور و جن العامل ا خصوصاً( يقوم نية والص المالية العمالة نراه ما و و
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البناء عبارة)قطاع إضافة زائري ا المشرع ع ب ي ان ذا ول شغلھ" ، أن يمكن لا

ير  أولا جزائري شغلھعامل أن  ".د

الواجب  - ب للوظيفة اللازمة لات المؤ أو ادات ش ع حائز جن العامل ون ي أن

ا  .شغل

الذي  - ت الشرط نفس و و سدية، ا ة بال يتمتع جن العامل ون ي أن بد لا

زائري ا العامل نفطال10المادة(يتطلبھ لمؤسسة ماعية ا تفاقية  ).من

علا -3 ون ت أن بد حسبلا وذلك المدة، محددة جن العامل مع العمل صاحب قة

قانون04المادة( المدة) 10-81من محددة غ ال ن المواطن عمل لعلاقة خلافاً ذا و

محددة حالات إلا عام،  .كأصل

من المالية الغرامة تتمثل جزاءات المشرع رتب القيد ذا ل السليم التطبيق ولضمان

إ 5.000 حاصل10.000دج غ أجن عامل بتوظيف يقوم عمل صاحب ل ع دج

غ أخر منصب عمل أو العمل، جواز أو رخصة سقطت أو عمل، جواز أو رخصة ع

العمل عقد الوارد القانون19المادة(المنصب تتمثل)10-81من مدنية وجزاءات ،

قاعد لمخالفة مطلقاً بطلاناً العقد أمرةبطلان  .ة

  

III. ن المؤقت العمال شغيل ب اصة ا   القيود

أو محددة حيث من العمل علاقة طبيعة تحديد ة ر ا العمل لصاحب عد لم

الديمومة العقود صل وجعل خ ذا زائري ا المشرع قيد بل محددة، غ

إبرام العمل لصاحب يجوز فلا محددة، أو مؤقتة عقود ابرام ناء ست و ة ستمرار و

معين حالات إلا محددة المادةعقود ا حدد شروط و القانون12ة ذه11-90من و ،

التا الات   :ا

متجددة -1 غ خدمات أو أشغال عقود مرتبط عمل لتنفيذ العامل توظيف أي: حالة

يئة لل العادية شاطات ال ضمن تدخل لا ال عمال و متجددة غ العمل طبيعة

إ تحتاج ظرفية أشغال تنفيذ أي علامالمستخدمة، كإدخال خاصة ارات م

ار ا بالزجاج العمارات بناء أو معينة ة  ....لمص

مؤقتاً  -2 عملھ منصب عن غيب عامل إستخلاف عمل: حالة عقود إبرام انية إم و

لھ حدث ت مث ون ي شرط ولكن المدة محدد غ عقد متعاقد عامل لإستخلاف محددة
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مزاول من منعھ إ أدى ب المادةس الغياب أسباب زائري ا المشرع حدد وقد عملھ، ة

القانون54 لھ11-90من مولود إزدياد أو فروعھ أحد أو العامل يمكن...كزواج كما ،

المادة ا عل المنصوص التوقف حالات القانون64إدراج يداع11-90من س كحالة

لا وحيدة حالة ث س ولكن المرضية، العطلة ضراب،أو ستخلاف ا ف يجوز

العمال عوض عمال إستخلاف من عمل صاحب ل ع زائري ا المشرع منع حيث

ذا و دمة، ا من ى د د ا أداء أو ال بأمر القيام م رفض حالة إلا ن المضر

المادة القانون33حسب ال02-90من ماعية ا اعات ال من بالوقاية عملالمتعلق

ضراب حق لصاحبھ)23(وممارسة العمل بمنصب حتفاظ يجب الة ا ذه و ،. 

متقطع -3 ع طا ذات ة دور أشغال إجراء التجديد: حالة تتطلب ال شغال و

غ شغال ذه ون ت أن ول شرطان ط ش نا و مستديمة، غ ا ولك ة دور بصفة

ستق وعدم بالتوقف تمتاز المستمرة عمال من العمل ون ي أن ي الثا والشرط رار،

الصيانة أعمال مثل مؤقتة بصفة ولكن ا ام م أداء عن تماماً تتوقف فراغ بوقت سم  .ت

موسمية -4 أسباب أو العمل التا: تزايد ما و واحدة فقرة ن حالت تضم  :و

العمل  - أ نا: تزايد ست ايد ال يقصد المشرع أن الملاحظ المستمرمن ايد ال لأن ي

عض عياد ات ف مثل محددة، عقود س ول محددة غ عقود إبرام إ يؤدي

 .المحلات

الموسمية  - ب شرط: سباب ما و ن شرط توفر من لابد العقود من النوع ذا لابرام

والفواكھ ضر ا ج مواسم مثل الموسيمية، سباب و الزمن  .التقاطع

ذات -5 اشاطات طبيع بحكم مؤقتة أو محدودة زائري: مدة ا المشرع ا أضاف

المادة مر02بموجب للقانون1996يوليو10المؤرخ96/21من والمتمم -90المعدل

عمل11 عقود إبرام من العمل اب أ ن لتمك الة ا ذه أضاف المشرع أن ونلاحظ ،

أ من بالرغم شاطات ال عض صوصية نظراً لامحددة ا أ إ المؤقت ع بالطا تتم ا

مرونة وإضفاء للتعاقد جديدة آفاق لفتح وذلك السابقة، الات ا ضمن تدخل

للمونديال)24(أك زائر ا ل بتأ خاصة حصة شيط لت في مع عقد كإبرام ،.  

التا و العقود من النوع ذا لإبرام شروط ط إش زائري ا المشرع أن   :كما

 المادةتحدي حسب ذا و المقررة المدة وأسباب العقد مدة ة12د خ  . الفقرة
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 لية المادة: الش حسب العمل عقد القانون8عت من11-90من ولكن ي، رضا

حسب العقود من النوع ذا الكتابة ط إش المحددة العقود العامل حماية أجل

القانون11المادة عد11-90من إ حالة و العمل، علاقة تتحول المكتوب العقد ام

محددة غ علاقة إ  . المحددة

 لماذا أي المقررة، المدة وأسباب المدة المحدد العقد ا إل ند المس الة ا تحديد

الة ا ذه إ ناداً إس المدة المحدد العقد إبرام إ وء  . ال

ا عل المنصوص الات ا خارج المدة محدد عمل عقد العمل صاحب إبرام حالة و

المادة12المادة حسب المدة محدد غ إ المدة محدد من العقد القانون14يتحول من

90-11. 

المادة زائري ا المشرع عاقب القانون146كما من عمل11-90مكرر صاحب ل

العقود إ أ المادةي ا عل المنصوص الات ا خارج القانون12المحددة ذا من

من مالية إ1000غرامة المخالفات2000دج عدد حسب مطبقة   .دج

ذلك مقابل ولكن التعاقد ة وحر العمل ة أقرحر قد زائري ا المشرع فإن خ و

ماي لھ ذا و القيود، من بمجموعة ة ر ا ذه إستغلالقيد من الفئة ذه ة

الصعبة قتصادية للظروف ونظراً لأنھ عمال، عض خطورة ومن م ل العمل اب أ

العقود من نوع أي و ظروف أي تحت بالعمل العمال من الفئة ذه تضطر   . قد

 

ش م  :ال

من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، الصادر عن الجمعیة العامة للأمم  23المادة .1
 .1948دیسمبر  10، دورة إنعقادها العادیة الثالثة ، بتاریخ 217دة، قرار رقم المتح

تقر : "من الإتفاقیة الدولیة بشأن الحقوق الإقتصادیة والإجتماعیة والثقافیة 6المادة  .2
الدول الأطراف في الإتفاقیة الحالیة بالحق في العمل الذي یتضمن حق كل فرد في 

 ...."معیشته عن طریق العمل الذي یختارهأن یكون أمامه فرصة كسب 
: المنصوص علیها في مكتبة حقوق الإنسان، جامعة منیسوتا، منشورة في الموقع الإلكتروني  

http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.htm 
 .105سورة التوبة الآیة  .1
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، ج ر 2016مارس 6المؤرخ في  01-16المعدل والمتمم بالقانون  1996دستور  .2
14. 

والأمر  03-97المعدل والمتمم بالأمر  1990أبریل  21المؤرخ في 11- 90قانون   .3
 .1997جانفي  11المؤرخین في  97-02

یهدف عقد التمهین إلى تدریب الاحداث وتكوینهم في حرفة  معینة قبل الدخول إلى  .4
ر الحیاة المهنیة، ویتم هذا التكوین تحت إشراف الإدارة المكلفة بالتمهین وذلك في إطا

بشیر هدفي، الوجیز في شرح قانون العمل، دار . عقد یربط صاحب العمل بالممتهن
 . 175، ص 2006،سنة )الجزائر(الریحانة 

من القانون  02سنة، حسب المادة  15وقد حدد المشرع  الجزائري سن التمهین ب
  .المتعلق بالتمهین المعدل والمتمم 1981جوان  27المؤرخ في  81-07

، وهو ما : یعتبر العمل لیلي  .5 العمل االذي یتم مابین التاسعة لیلاً والخامسة صباحاً
 .11-90من قانون  27نصت علیه المادة 

 .المتعلق بعلاقات العمل 11-90من القانون  17المادة  .6
علاقة العمل (أحمیة سلیمان، التنظیم القانوني لعلاقات العمل في التشریع الجزائري  .7

،  2002، طبعة -الجزائر–ء الثاني، دیوان المطبوعات الجامعیة ، الجز )الفردیة
 .106ص

 .المتعلق بعلاقات العمل 11-90من القانون  28حسب المادة  .8
 .المتعلق بعلاقات العمل 11-90من القانون  29حسب المادة  .9

مع العلم أن الجزائر لم تصادق على هذه الإتفاقیة، التي صدرت عن المؤتمر العام  .10
، البند الثالث من 1919أكتوبر 29عمل الدولیة المنعقد في واشنطن في لمنظمة ال

نقلاً عن أحمیة سلیمان، الوجیز في قانون العمل في التشریع .جدول أعمال المؤتمر
 .139م، ص 2012الجزائري، دیوان المطبوعات الجامعیة ، سنة 

ق بحمایة ، المتعل34، جریدة رسمیة العدد 2002ماي  08المؤرخ  09-02القانون  .11
 . الاشخاص المعوقین وترقیتهم

 .2007الإتفاقیة الجماعیة لمؤسسة نفطال، الصادرة في جویلیة  .12
 .2009الإتفاقیة الجماعیة لشركة توزیع الكهرباء والغاز للغرب، الصادرة في جویلیة  .13
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 .29/05/2000بتاریخ  220الفقرة ج من القانون اللبناني رقم  74المادة  .14
، المنشور في الموقع 2003سنة  12ن العمل المصري، رقم من قانو  168المادة  .15

-http://www.arabruleoflaw.com/bankruptcyreform/wp: الإلكتروني
content/uploads/2014/05/EL_31_Ar.pdf 

، منشورات حلبي الحقوقیة، )دراسة مقارنة(حسین عبد اللطیف حمدان، قانون العمل  .16
 .327بدون سنة النشر، ص

مؤسسة عمومیة  ذات تسییر خاص تتمتع بالشخصیة : طنیة للتشغیلالوكالة الو  .17
المعنویة والإستقلال المالي، توضع تحت وصایة الوزیر المكلف بالعمل، یسیر 

، 4، 3، 2(المواد .  الوكالة مجلس إدارة ویدیرها مدیر عام، مقرها الجزائر العاصمة
، 09م، ج ر 2006فبرایر سنة  18مؤرخ في  77-06من مرسوم التنفیذي )  6

 .یحدد مهام الوكالة الوطنیة للتشغیل وتنظیمها وسیرها
، یتعلق بتنصیب العمال 83،ج ر 2004دیسمبر  25المؤرخ في  19-04القانون  .18

وهو نفس الالتزام فرضته على كل طالب عمل بضرورة أن یسجل . ومراقبة التشغیل
 17حسب المادة . المعتمدةنفسه لدى الوكالة المؤهلة أو البلدیة أو الهیئة الخاصة 

 .19-04من القانون 
، المتعلق بالتدابیر 80، ج ر 2006دیسمبر  11المؤرخ في  21-06القانون  .19

 .التشجیعیة لدعم وترقیة التشغیل
، الخاص بشروط وكیفیات 28، ج ر 1981جویلیة  11المؤرخ في  10-81القانون  .20

 .ت و النشاطاتاللجوء إلى الید العاملة الأجنبیة في مختلف القطاعا
یتعلق بالوقایة من النزاعات الجماعیة  1990فبرایر  06المؤرخ في  02-90القانون  .21

في العمل وتسویتها وممارسة حق الاضراب، المعدل والمتمم بموجب القانون رقم 
 .1991دیسمبر  21المؤرخ في  91-27

-47(ص، 2004بن صاري یاسین، عقد العمل المحدد المدة، دار هومة ، سنة  .22
84.( 


