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راسة الى  ف ال لاه ل مة دراسة وت في ال ة ل ال ق ال ق ل
ة ان الفل ة في الق م ن  الع ة مقارنة لقان ل ل راسة ت

ة رق ن مة ال ة) 4(ال ن ق الأم رق1998ل ) 8( م وقان
ة  في ، لم2005ل ة ل ال ق ال ق لاف في ال ان أوجه الاخ

ادر الع  ها في ال ني ع ادر ال راسة ال م ال ، وق اس
ائي ق صفي الاس هج ال ي، ولق ال ا هج الاس ، إضافة الى ال

د راسة وج ة  خل ال ال ق ال ق نات ال ة في م ه وقات ج ف
ن ال اردة في قان ة رق ال ن ة ) 4(مة ال لاته 1998ل م وتع

مة في ق الأم رق  ن ال ة ) 8(وقان وقات 2005ل ه الف م ه
لاف اح ة اخ ادر ن ة ب ال الف ة ت  ال ق ال ق اب ال

ن ا في  ب القان اتلاس في ، و  الأساسيال ى ال ال ال
ق  انیل ق ی ال ي في ت ف دور رئ ة لل ال ، وأوص ال

اغة  ورة ص راسة الى ض ني ال ادر ال ح لل سل روات م
ق  ق نات ال ح م ادر ل ة ب ال ل الف ف تقل والع به

ف العام  ة لل ال   في فلال
الة ات ال ل ة :ال ن مة ال ن ال ي، قان ـ ن قـ الأمـ الفل قان

ال ق ال ق ي، ال ةالفل م مة الع في ال   .ة ل

The study aimed to study and analyze the financial 
rights of public service employees in Palestinian 
laws as an analytical study of the Civil Service Law 
No. (4) Of 1998 and the Security Forces Law No. 
(8) Of 2005toclarify the differences between the 
financial rights of civil and military employees. 
The study used the inductive descriptive approach, 
in addition to the deductive approach. 
The study concluded that there are fundamental 
differences in the components of the financial rights 
mentioned in the Civil Service Law No. (4) Of 1998 
and its amendments and the Service Law of the 
Security Forces No. (8) Of 2005. These differences 
caused a gap between the employees because of the 
difference in the calculation of financial rights 
between the two laws, especially in the basic salary 
and the job title, which plays a major role in 
determining the financial rights of employees. 
The study recommended the necessity of drafting a 
unified salary scale for civil and military employees 
in order to reduce the gap between them and to 
unify the components of the financial rights of 
public service employees in Palestine. 
Keywords: Palestinian Civil Service Law, 
Palestinian Security Forces Law, Financial Rights 
of Public Service Employees. 
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مة ق    ال
ها  ل عل اد ال  قابل ال ارها ال اع ف  اة ال ة خاصة في ح ة أه ال ق ال ق ل ال ت
اش في  قابل م تأث م ا ال ا له لفة ل ة ال م وائ ال ات وال س مة في ال ال امه  ف مقابل  ال

اجهة   لقاة على عاتقة في م هام ال ات وال ول ة ال ة تغ اته ال احل ح ة في م ان ة الإن الأن
ه  ن ه ل حف وص مي في ال ع س ل ال ل ع الع اً جاداً م ال ل س ا ت لفة، م ال
اء في  ة عامة س م فة ح غل و ل م  ض  ي تع ات ال ل ال غل على  قي بها وال ق وال ق ال

ادر الع  ني أو في ال ادر ال اد ال ع الاق ف العام على ال انة ال ، م أجل تع م
اعي   .والاج

امات  اته والال قه وواج ق عل  ل ما ی لة  ف العام ال أوضاع ال ي  ع الفل اماً م الُّ واه
ادة  ن الأساسي في ال ه أك القان ة عل ت ه على أن ) 87(ال عل "م ل ما ی ن  قان مة ی  ون ال

ي رق "العامة ة الفل ن مة ال ن ال ل جاء قان ة ) 4(، ل لاته لعام 1998ل ائح 2005م وتع م والل
مة في ق الأم رق  ن ال اد ق الأم فق جاء قان أف عل  ا ی ن، و ا القان ة له ف ة ) 8(ال ل

ح 2005 ض دة ل لاً م ن ف لا القان د  ف ة م، ل ف على ما ع راسة ل ه ال اءت ه ق، ف ق ه ال ه
ه  ة ومقارن ن مة ال ن ال ه قان ء ما ن عل ني في ض ادر ال ف العام في ال ة لل ال ق ال ق ال

ادر الع  ف العام في ال مة في ق الأم لل ن ال ء قان ف العام في ض ة لل ال ق ال ق   .ال
ة ال راسة اش از :ال قا  ت ف الأم له ت ا وت مة ال ف إلى خ أنها ته ة  م فة ال ال

ام  أح ام  ف العام الال ل بها، و على ال ع ة ال ائح والأن ان والل قاً للق ة العامة  ل لل
ي لأ س ل ال قة وأمانة وأن  وق الع ه ب ل ال  اً لأداء الع ه ه ت ف ن وت ات القان داء واج

ي  لفة وال ق ال ق لة م ال قابلها ج ات  اج ه ال ل، ه ات الهادفة إلى ت الع عل اعاة ال فة وم ال
ل في  ي ت راسة وال لة ال ا جاءت م ة وم ه ال ق ال ق ها ال اليم أه ي ال ئ ال ال   : ال

مة ا" ن ال ف العام في قان ة لل ال ق ال ق ة رق ما هي ال ن ة ) 4(ل ن 1998ل لاته وقان م وتع
مة في ق الأم رق  ة ) 8(ال   ؟"م2005ل

ة ال ة ال لة الف ئ الأس ال ال ع ع ال ف   : و
ة رق  .1 ن مة ال ن ال ء قان ف العام في ض ة لل ال ق ال ق ة ) 4(ما هي ال لاته 1998ل م وتع

ة ؟2005لعام  ف ائح ال  م والل
مة في ق الأم رق  .2 ن ال ء قان ف العام في ض ة لل ال ق ال ق ة ) 8(ما هي ال م 2005ل

ة ؟ ف ائح ال  والل
ادر  .3 في ال ة ل ال ق ال ق ني و ال ادر ال في ال ة ل ال ق ال ق لاف ب ال ما هي أوجه الاخ

؟  الع



فى ود. د ل ا. محمد أب م ا شقفةخل   ب
ال اد ودارة الأع لة الاق  ISSN: 2572-0090م

ل د 04: م  72ص-50ص )2020( 01 :ع
 

52 
 

لاصها .4 ي ت اس ات ال ص اجات وال ف العام في  ما هي الاس ة لل ال ق ال ق م خلال دراسة ال
؟ ن ق الأم ة وقان ن مة ال ن ال  قان

راسة ة ال   : أه
ان أوجه  .1 ن والع م خلال ب اع العام ال في الق اً ل ش لاً م راسة دل ه ال تع ه

اع لا الق ة ل ال ق ال ق لاف في ال  .الاخ
لة م ن .2 أم فادة ال ا في الاس ع م خلال زادة ثقة ال اً على ال ا ع إ راسة س ائج ال

فة العامة ال اق  ل الال ة ق ال قه ال امل حق ه  ف ع مي ل اع ال   . الق
راسة اف ال ة: أه اف الآت ق الأه راسة إلى ت عى ال  : ت

عار .1 فة العامة وال ة ال ل ع ما ار ن مف ف على إ ع م ال ي ت ف العام ال ال علقة   ال
راسة دات ال  .مف

ة رق  .2 ن مة ال ن ال ء قان ني في ض ادر ال ف العام في ال ة لل ال ق ال ق ل ال ل ) 4(دراسة وت
ة  لاته لعام 1998ل ن 2005م وتع ا القان ة له ف ائح ال  .م والل

ف العام في ال .3 ة لل ال ق ال ق ل ال ل مة في ق الأم دراسة وت ن ال ء قان ادر الع في ض
ة ) 8(رق   .م2005ل

ادر الع  .4 ها في ال ني ع ادر ال في ال ة ل ال ق ال ق لاف في ال ان أوجه الاخ  .ب
ة  .5 ه وقات ال فة الف ه في ت مع ي  أن ت ات ال ص اجات وتق ال لاص أه الاس اس

ال ق ال ق ن ق الأمب ال ة وقان ن مة ال ن ال ف العام في قان  .ة لل
راسة ات ال ض ة ب : ف ائ وق ذات دلالة إح ج ف ق الت ق ني و ال ادر ال في ال ة ل ق ال ق ال

ادر الع  في ال ة ل ال   .ال
راسة هج ال ع م ي ال :ال ا هج الاس ام ال راسة على اس ة ال ه اه تع م ل ال ل  على ت

ي  ة الفل ن مة ال ن ال ف العام في قان ة لل ال ق ال ق لاف ب ال ا درجة الاخ ة لاس العل
مة في ق الأم ن ال   .وقان

راسة  ات ال   :تق
ر الأول ف العام : ال فة العامة وال ة ال   .ما
ال ر ال ق : ال ق ن والعدراسة مقارنة ب ال مي ال اع ال في الق ة ل ال   .ال

اني ر ال مة في ق الأم: ال ن ال ة وقان ن مة ال ن ال ف العام في قان ق ال   .حق
ة وت  ات ات: ال ص ائج وال   .ال
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ر  ف العامما: الأولال فة العامة وال   :ة ال
فة العامة: أولاً  م ال م ارت : مفه فة مفه ر العامة ال ولة ب ة، ال ی ي ال اتها ال  زادت واج

ع مات وت ي ال مها ال ، تق ا حلة ما في خاصة لل ب ع م ة ال ة، العال ان ع ال وز و  ب
ار ة الأف ا ة والاج اك ي الاش ولة عات على ألق ال ات ال ة مه ی دة، ج ع ى أص وم ولة ح  ال

ةال ى ی ولة ت ا أد ب فاه م اد ال ي إلى ازد مات ال مها ال ولة تق ة ال ی د إلى ال اعات تع  الق
ة م ي ال م ال مات، تق ه ال الي ه ال ه حاجة ازدادت و اعات ه اد إلى الق ة أع ف ك  م ال
م لف ات، ومفه فة ال لف م ال اسي إلى امن وم أخ  إلى دولة العامة   س

لاف اخ ، وف آخ اس ال ة الإدارةة ال ار ل وال اصة  ، ومع ال اذب ذل بل ق في العال ی  ال
اض امان أو ال ي ن م الأم فه ي وال م الأورو فه ا ال فة العامة وه ان لل مان رئ اك م،)1(مفه  وه

اص العا عة م الأش أنها م فة العامة  ف ال ق ع ة العامة م أجل ت ل ف ال مل ت ت
ة م مات ع   .خ

ي. 1 م الأورو فه ام أو ال فة العامة في ال ام : ال م اس ن فه ا ال اح على ه ع ال ل 
فها  غلقة، و تع ة ال فة العامة ذات ال فة ")2(أنهاال م تع و فه ا ال فة العامة وف ه فال

ة و  مة العامة، وهي خاضعة دائ ة ال اب نها قاع أو أ س م أس ف لل إحالة ال هي  ة ت ق م
اص  ل ال ام الع ي ت أح ان ال قل ع الق اتها وه م امها وواج ن خاص ی أح ام قان   .")3(لأح

ي. 2 ام الأم م أو ال فه فة العامة في ال اح اس  :ال ع ال ه  فة العامة (ل عل ام ال ن
حة ف ة ال ا، و ) ذات ال ل ا وف ا وس ة و ة الأم ات ال لا فة و في ال تع ال

أنها ي  م الأم فه ه " )4(العامة وف ال ه ش دها سل ات ت ول ات وم عة واج وعلى م ,م
ام وف لل ه ح ال ع له او  ه  س ووق ق  غلها  قابلها م حق ل على ما  ات ل اج ل ال   )5(ب

ي. 3 ن الفل فة العامة في القان م ال ي رق  :مفه ة الفل ن مة ال ن ال ف قان ة ) 4(ع ل
ة إلى  1998 لها جهة م ي ت هام ال عة ال ه على أنها م ادة الأولى م فة العامة في ال ال

ى  ق ام بها  ف لل عل بها م ال ارات إدارة وما ی ات أو ق ع أخ أو تعل ن أو أ ت ا القان ه
ات ول هام م م ت على تل ال ات وما ی   )6(.صلاح

اً  ف العام: ثان ف العام :تع ال ال د  ق د ال عات تع م  د في مع ال  ،ل ی
ف  ني لل ضع القان لاف ال جع ذل إلى اخ ن العام و د للقان د ال ب دولة وأخ ولى صفة ال

ى  ی مع فة العامة ب ان ال ادرة في م عات ال ف أغل ال ، واك ف الإدار ال العام ال في م
ال في تع  ا ه ال ه وذل  ف العام وصف ان في ال الى ال لاف الق قها، خلافاً على اخ ت

ه ال ، إلا أن ه ن الإدار ه في القان ات ع ن العق ف في قان لافها فإنها ت في ال فات مع اخ ع



فى ود. د ل ا. محمد أب م ا شقفةخل   ب
ال اد ودارة الأع لة الاق  ISSN: 2572-0090م

ل د 04: م  72ص-50ص )2020( 01 :ع
 

54 
 

قارنة  عات ال ع ال ن و ف العام في رأ الفقه والقان ا یلي تع ال ض  ع ة، وس تقة واح ب
الي ا ال ع  ض م م فاً شاملاً  ج تع   .ل

ف العام .1 ع الفقهي لل ف: ال أنه PLANTEYفق ع ف العام  ال : ")7(ال
ی ف عام إدار ال ا م ف ن ة في ت رة دائ  ٍ ه ")8(اه أنه  WALINE، أما الف فه  كل ش "ع

ة،  اش قة الإدارة ال ار  ف عام ی ة في ت م اد رة اع اه  ة و ة و مة سل ل في خ ع
ادر الإدار  رجة في ال ة م فة دائ غل و ف .")9(و ي فق ع أنه اأما الفقه الفل ف العام  ل

ن العام" اص القان ولة أو أح أش ه ال ی ف عام ت مة م ل دائ في خ ع ه  عه إل وق . )"10(ال ال 
اول اء علقت ف العام م وجهة ن الفقه  س اب ال صفة ال ة لاك و الأساس   : )11(ال

1.  ، ل دائ ع ال في ع ائ على أن  ل ال م ش الع ق فة ذاتها، : عو ه ال دائ
ف في إشغالها ارة ال ام . واس ف داخلة في ن غلها ال ي  فة ال ن ال ع م جهة أن ت إذ ی

ة فة دائ رة  ، ومق ف اً . ال غا دائ في تف ل ال ف للع غ ال ف ع م جهة أخ أن ی   .و
ف عام،  .2 ل في م ا ال أن الالع ق به ة  أن و فة دائ ه ال  ل  ع ف ال 

ها، أو  ولة نف ها ال ي ت ة وهي ال ة م ل ه ال ان ه اء  ة عامة إدارة، س ن خاضعا لإدارة سل
ة ل ة أو م ل ة م ة لام اص . سل مة ش م أش ائ في خ ل ال الع ام ال  ة إذن  فالع

اش ح ل م ن العام  فا عاماالقان ع م   .ى 
ة،  .3 ة العامة ال ل ع م ال ن ال ل جهة أن  فة م ق أ أن ی تع ال في ال

ام ن أو ال ة وف القان  .)12(م
ف العام .2 ائي لل ع الق ع : ال ا ب ن ل م م و الأردن و ف اء الإدار في  ى الق اع

ف العام ا ع)13(ال ن ة داخلة ففي ف فة دائ غل و أنه ال ال  ف العام  ولة ال ل ال ف م
ف  ق على تع ال اء الإدار في م فق اس ف عام، أما الق اص  ائف ال ادر ال ض 
امها  ولة ال في أح ل ال ا ل ة الإدارة العل ت ال لاً م جان الفقه إذ أق العام وال وج ق

ة أ" ن أداة قان ف  ن تع ال ف العام تل في أن  ة ال م على ف ي تق ة ال مات الأساس ق ن ال
ن العام، أما في الأردن فق اش  اص القان ولة أو أح أش ه ال ی ف عام ت مة م ل دائ في خ لأداء ع

ا فاً عاماً ه ار ال م ا ش لاع ل العل ة الع ام: م ف عام  ال مة في م ل دائ وال   . ع
قارنة .3 عات ال ع ال ف العام في  عي لل ع ال ف :ال ال اصة  فات ال ع لف ال اخ

ها في  اف اج ت و ال ل ال لاف ح ا الاخ ول، وت ه لاف ال اخ مة العامة  ان ت ال العام في ق
ف العام،  اب صفة ال ع ال لاك ان  اردة في ق فات ال ع ی م ال ا یلي الع ض  ع وس

ا یلي ول    : ال
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ف العام :أولاً  ي لل ن ع الف ة في : تع ال اش قة غ م ف العام  ي ال ن ع الف ف الّ ع
ادة  ن رق ) 2(ن ال اليعلى ال 16-84م القان اب على الأش": )14(ال ا ال ام ه اص ت أح

ة وال  فة دائ غل و امل ل ق  ع ب ة وال ن مة ال ام ال اب الأول م ن ام ال اضع لأح ال
ات  س عة لها أو في م ا ة ال ارج اف ال ة وال ولة ال وائ ال في ل م ال رجة في اله في درجة م

ولة ا ي اع، "لعامةال ن ع الف ع أن ال ا ال ح م ه ف ی فه لل  ع أساس في تع
اص في ه الع ل ه   : العام، وت

ة - 1 فة دائ   . أداء و
اتها العامة - 2 س ولة وم وائ ال في ل م ال ة في درجة اله فة م ن ال   .أن ت

اً  ي: ثان ن الفل ف العام في القان ف العام في : )15(تع ال ي ال ع الفل ف ال ن عّ قان
ة رق  ن مة ال ة  4ال أنه1998ل رجة في : "،  فة م غل و ة ل ار م جهة م ق ع  ال ال

فة أو  عة تل ال ان  اً  ة أ م وائ ال ازنة إح ال ة على م ن ائف ال لات ال ام ت ن
اها   ."م

ج ع ال ي ل  ع الفل ع أن ال لاح م خلال ال اءً وه و ه فقهاً وق ق عل أ العام ال
ف العام،  ى  صفة ال ل دائ ح ع ال في ع فة، أ أن  مة ال مة د ن ال أما قان

ة ) 8(في ق الأم رق  ف  م2005ل ة  الع فق عّ د في أ ل ضا أو ضا صف أو ف أنه 
ة م ق الأم  مة في ق ا(ق ن ال ، قان ع ال )2005لأم ا ال قاع رق ، ب ام ال ه ن أخ 

ة ) 7( فة م 2005ل غل و ة ل ار م جهة م ق ل م ع  أنه  ف العام  ف ال ح عّ
عة  ان  اً  ة أ م وائ ال ازنة إح ال ة على م ة أو الع ن ائف ال لات ال ام ت رجة في ن م

ا فة أو م قاع تل ال ن ال ة على أنه خاضع لقان ان والأن م آخ ن الق ها أو أ م
ادة  ، أما)16(العام ا ال ف العام لا س فاً لل ي ق أورد تع ات الفل ن العق ل  )17(أنه) 106(قان

ل عا ة، و ة أو الع ن ة ال ل د في ال ل ضا أو ف ائي و ل الإدار أو الق ف في ال مل أو م
ة م وائ ال ولة أو في ال م في ال   .م

ل  ع ه  عه إل أنه ال ال  ف العام  ا على تع تقل لل ق اء اس الي ن أن الفقه والق ال و
خل  اً ی ن العام الأخ ع  شغله م اص القان ولة أو أح أش ه ال ی ف عام ت مة م دائ في خ

ف في ال الإدار  أن صفة ال اء الإدار في م  ص أق الق ا ال ، وفي ه ف ل ال  ل
ف  مة م ل دائ في خ اً في ع ان مع فة العامة إلا إذا  ام ال ه أح ال ولا  عل م  العام لا تق

اش ات الإدارة  م ل ولة أو ال ه ال ی   .)18(عام ت
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ر  انيال ف العام: ال ق ال مة في ق الأم حق ن ال ة وقان ن مة ال ن ال   في قان
ل رق تع عام : أولاً  ع ة ال ن مة ال ن ال ة ) 4(ع قان ن رق 1998ل القان ل  ع ة ) 4(م ال ل

  م2005
ة رق  ن مة ال ن ال ر قان ة  4ص ع شه  1998ل ه على أن   ة في ح قائع الفل ال ون 

ى عام  م تارخ ه ح ل  ه إلا أنه ل ی الع اب، 2005ن ة أب ن س اول م وق ت القان اب ح ت ال
ف العام ان ال فة ودی ة وال م ة ال ائ ف وال ل ال ارات م اني , الأول تعار ل ل ال والف

اف ع ي في الإش زراء الفل ل ال ن ودور م ان القان عل  اد عامة ت ة، م ن مة ال ن ال لى ش
ف العام  ان ال اء دی ، وت إن ف ن ال فة خاصة دوائ ش ة و م وائ ال ة ال وصلاح
ة الإدارة ق ال هاز الإدار ل ف العام في ت ال ان ال ات دی ه وصلاح ة تع رئ  و

ل الأ ل الف ل ش ة ف د خ اني ع اب ال ، وت ال ف ات ال ة وف م ائف ال ول ت ال
ام  ل ال ، والف ف ع تق أداء ال ا ل ال ة والف ة ال ال ف ل ال ات، والف ع اني ال ل ال والف

ات ، , ال ف وعلاواته ل الأول روات ال ل ح ت الف ة ف د س ال ع اب ال وت ال
اف وا اني ال ل ال ات والف ع واج ا ل ال ب والإعارة، والف قل وال ال ال ل ال ة، والف لعلاوات ال

ات  ادس م العق ل ال ة، والف أدی ات ال اءات والعق ام الإج ل ال في، والف ه ال ف وسل ال
ة أدی ل ال ،ال ل الأول على الإجازات، والف ل الف ل ش د أرعة ف ع ع ا اب ال غ وت ال اني ال

ل ات الع ع إصا ا ل ال ل، والف ال ال ع الع ل ال ل، والف ام أس , ع الع اب ال وت ال
مة هاء ال ة, ان قال ام عامة وان ادس أح اب ال   . وت ال

ه على أ ن ون ور القان ة م تارخ ص ن خلال س ة للقان ف ة ال ر اللائ ن على أن ت ن وق ن القان
ول ت الأول  ن ج القان ة، وق أُل  ه الف وره خلال ه ل ص ان سارة ق ي  اءات ال ت الإج

ائف  اني ت ال ة، وال د ال الأدنى لل رجات وم ات وال وات ح الف ی ال هت ا ي  الاش ال
ف علاوة إدارة   .ت ص

مة ال ن ال ف قان اولات ل ت م ة م عام وق ج ا 1998ن ل م الف اءت  اولات  ه ال م إلا أن ه
ة الإصلاح الإدار في العام  ارها خ ع إق اسعة و مة ال ة العام 2004دفع ال ا ء م ب ال  2005م 

ن رق  ر القان ى ص ه ح ان  ي  ب ال د م الع ل على تلافي ع ن والع یل القان ع ة ل  4اولات ج
ة  ارخ  2005ل ی م 02/04/2005ب ن ال ي) 22(وق ت القان لات ال ع أضافها  مادةوأه ال

ل رق  یل لل وات( 2+1تع ول ال ة ) ج ، و ف ات ال رة خاصة ف اد و د م ال یل لع وتع
ان ال ها ودور دی اجع ائف وم لات ال ول ت في وج صف ال ي وال ل ال ف العام تق اله

ات  لاح عل  ة ت ی ص ج ل وضع ن زراء، و ل ال ل م ها م ق ادقة عل ل ال ه ق اء رأ في إب
ل ات الع إصا عل  ص أخ ت ف العام، ون ان ال   .ومهام دی
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ارخ  الي ف ها الإدار وال ق ة  ف ائح ال زراء الل ل ال ر م ی أص ن ال ر ن القان وف
ار 09/05/2005 ن، وق القان ل  ول ال مة إلى ال دی في ال ج ف ال أن نقل ال ار  ر ق م ص

هل والعلاوة الإدارة  ها علاوة لل ا ف ل  عة الع ف علاوة  ة ص ة وآل د  ارخ  ات ال ر ب آخ ص
ا أن العلاوة الاج ارخ  ات ال ار آخ ب ها وق ق ی م ة ت زراء . ةو ل ال رت ع م وق ص

احل  افة م ف العام في  ان ال ارخ وق شارك دی ة ال الإدار ب ن مة ال ن ال ة لقان ف ة ال اللائ
ارا م  ها اع ف ء ب ارات على أن ی ال ه الق اد ه   .1/7/2005إع

ة .1 ن مة ال ن ال ف العام في قان ة لل ال ق ال ق   : ال
ن ل مقابل  رها القان ق ي  ق ال ق افة ال ز  ناً  رة قان ق اءات ال ف العام وفقا للإج د تع ال
فة العامة  ة ال اً لفاعل ، بل وتأم ها ف ل ي ت ال ال ه وأداء الأع ف اء ومهام و ف أ ل ال ت

ف العام، ان لل ف الا ي  أن ی ول ق ال ق ه ال عة وه ها ما ه ذ  ف م ع بها ال
ة عة أدب ها ما ه ذ  ة وم ن , مال ف العام في قان ة لل ال ق ال ق ني لل ض الأساس القان ع ا س ل

ل رق  ع ة ال ن مة ال ة ) 4(ال ن رق 1998ل القان ل  ع ة ) 4(م ال ي 2005ل اد ال ا ال م، لا س
ل ال الف اب ال ول رق وردت في ال اني، إضافة إلى ال ي  ) 2، 1( الأول وال ن وال القان ل  ال

ا یلي ة  ال قا ال لها م خلال ال   : تف
ة )1 ات ال ة إلى : )19(الف ات مق ف إلى ف اصة ) 17(ت تق ال ة ال درجة غ شاملة الف

ة إلى   :  مق
اصة  - أ ة ال ر : الف ی  ف ال ل ال ة ت م وائ ال ة وز م رؤساء ال ت ه درجة  ار  ق

ار خاص ق ه  د رات  .و
ا   -  ب ة العل ل أرع درجات : )20(الف ة ) A1-A2-A3-A4(ت اد ائف ال ه ال ع م ب ل، (و و

ی عام ، م اع ل م  ).و
ة الأولى   -  ت ل ثلاث درجات : )21(الف راء) A-B-C(ت ه ال ع م ب  .و
ةا  -  ث ان ة ال اص : )22(لف ائف الاخ ل و ن في نف (ت ل ع هل جامعي و اصل على م ال
رجات م )ال ل ال  ).1-5(، وت
ة  - ج ال ة ال ة : الف ة والف اب ائف ال ل ال هات اعة وحف وثائ وغ تارة م  ال ال ل وأع وت

رجات م   ).2- 7(ال
عة  - ح ا ة ال ِ : الف ائف ال ل ال ة ت ان رش ال قل وال ة وال انة وال ل وال غ الات ال ة في م

رجات م  ل ال ها، وت ات الق وغ ة وم ائ ه  ).5-9(وال
ة  - خ ام ة ال راجات م : الف ل ال ه وت عاة وم في ح اس وال ال ة  مات ائف ال ل ال ت
)10-6.(  
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ة في إ ة ال الأدنى لل ول م ة وت ال انار الف ا س ة الأولى  العل اتوللف ة س ات  س وللف
ة  ة م ام ى ال ة ح ان اتال ة إلى أخ  خ س قال م ف و الان ة وش ن    .وت القان

ة )2 ادة : )23(ال ة ) 43(وفقاً ل ال ع ازنة ال ة في ال ة إلا على درجة شاغ ن لا ت ال م القان
اء ال  ة ق ول رق ش ها في ال ار إل رجة ال قاء على ال رة لل ق ة ال ات ال الأدنى لل ) 1(ف س

ن  القان ل   .ال
ات الأساسي )3 فة : ال هام ال امه  قاضاه مقابل  ف و قه ال ه ال  ات الأساسي ال ال

، وو  ان ع  لات م أ ن ل العلاوات أو ال غلها، ولا  ي  ول رق ال ده ال ا ح ل ) 1(فقاً ل ال
ة رق  ن مة ال ن ال ة  4قان ن رق 1998ل القان ل  ع ة  4م ال ادة 2005ل ا جاء في ال اداً ل م اس

ة )51( ن، وال ) 1(، فق القان ل  وات ال ل ال قاً ل ف  د لل ات الأساسي ی أن ال ن  م القان
ا في ا انه  ول رق  ب الي) 1(ل  : ال

ول رق  رجة: )1(ج ات الأساسي ح ال  ال
رجة   A1 A2  A3 A4  A B C 1  2  ال

ات الأساسي   2090  2220  2470  2720  2970  3220  3470  3720  4020  ال
رجة   10  9 8 7 6  5  4  3  ال

ات الأساسي   1250  1330  1410  1490  1570  1700  1830  1960  ال
ا اد ال ول م اع ع لال ج ال ان  نح ة قان ن مة ال ة ) 4(رق ال لاته م1998ل   .وتع

ة  ف على أساس) 3(أما الفق ف  الي لل ات الإج ادة فق ن على أن ال   : م ذات ال
قاقات   الاس

ات الأساسي  - أ قة: ال ا ة ال ق ه في ال ض  .ت ت
اص  -  ب اصل على ا: )24(علاوة الاخ ف ال اف إلى رات ال ة في ت ا ال ة العل هلات العل ل

ول رق  زراء رق ) 2(ال ل ال ار م ج ق ل  عة الع هل إلى  ل م دة مقابل  ة  13ال ل
ل والعلاوات الإدارة2005 عة الع ة  لائ  .م 

وج والأولاد  -  ت ة لل ا ادة : )25(علاوة اج ة ) 53(ال ة ت) 1(فق ا فع أشارت إلى أن العلاوة الاج
ة  ام غه س ال ى بل ه ح ل م رة ل ق ات ال اته ح الف ائه و ف وع أب ف ع زوجه غ ال لل

ة  .ع
ل  -  ث ان الع ان ال إلى م قال م م ل ان اصلات للعامل م أماك : )26(ب ل م ف ب ی ص

قل و  ادرة ع وزارة ال ة ال س ة ال ع له وفقاً لل اه إلى أماك ع اصلات س  .ال
ة  - ج ل : )27(علاوة غلاء ال ار م م ق هل و اسي لأسعار ال ق ال فها وفقا لل ابها وص ی اح

ل  ة ذات العلاقة وفقا للأص هات ال ة ال ص اءً على ت زراء ب  .ال
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رة  - ح ل ل: علاوة ن زراء، وت ت ل ال ة ع م ور لائ م ص ه لع ى تار ل بها ح ة ل ی الع
ل وزراء رق  ار م ق رة  راسة علاوة ال ة ) ق.أ/و.م/09/13/09(ل ل وزراء رق 2005ل ار م م وق

ة ) هــ.إ/و.م/1/172/11( ئاسة الأمانة 2010ل رة ب علاوة ال ة خاصة  اد لائ ة لإع ل ل أن ت م 
ان ال ة ودی ال ة ووزارة ال ة وزارة ال زراء وع ل ال  .ف العام العامة ل

ة  - خ ا ة : علاوة م اش رة م له و ن  ع ض ع ی ی ف ال ة لل ة شه ا ح علاوة م ت
زراء رق  ل ال ار م ده ق ائف وف ما ح هات أو ال ل في اح ال ع و و ة أو الع ا لل

ة ) ق.أ/و.م/18/40/09( ة لعلاوة 2005ل ف ة ال ادقة على اللائ أن ال ة م  ا ف رق (ال م
5.( 
ل  -  د عة ع هل : علاوة  فة أو ال رجة أو ال قاً لل قة له  ل ال عة ع ف علاوة  ح ال

زراء رق  ل ال ار م د ق ة، وق ح ة ال ة ) ق.أ/و.م/13/9(أو الف ل، 2005ل عة الع م علاوة 
ائف أو د م ال ات الأساسي لع ة م ال ف  ل  وت ار م ق ف  ول ال دها ال رجات ح ال

ة ة ال زراء أو ح الف  .)28(ال
ة  -  ذ ائف : )29(علاوة إدار ول ال ي وج ل ال ة وفقاً لله اد ه  ا اقع إش ن م غل ح ل  وت

ول رق  جه ال في ال لفة على ال وائ ال ی لل ع ز ال) 2(ال ن ولا  القان ل  ها ال ع ب
ا أك ف أیه اص    .و علاوة الاخ

اعات ق   : الاس
قاع  - أ ة : ق ال ف ب ل لل عة الع ات الأساسي و ها %) 10( م ال ل عل و

قاع العام  ن ال قاً لقان مة  فع ال ف، وت اكات ال مة% 12اش اكات ال ها اش ل عل  .و
ي  -  ب أم ال ه ی: ق ال ا  اراً  ف إج ي م رات ال أم ال ا %) 5( ح ق ال و

اوز  ل)75(لا ی  .ش
خل  -  ت ة ال ة : )30(ض ن ض اءً على قان ة ب له لل ع دخ ی ت ف ال ها م ال ی خ

خل رق  ة ) 5(ال ة2004ل ام ارة ول رة إج ها   .م، و خ
اعات أخ   -  ث ق ة اس ن أ  .)31(دها القان
ة )4 ور ادة : العلاوة ال ادة رق ) 52(وفقاً لل ة، وال ن مة ال ن ال ة ) 57(م قان ف ة ال م اللائ

ف له في  ة ت مة علاوة دورة س ة فأك في ال ى س ف ال أم ح ال ة  ن مة ال ن ال لقان
اني  ن ال ان ای(الأول م  ال ا) ی ل عام و ار م  ر ق ه ما ل  رج رة ل ق د العلاوات ال ى لع لأق

ة  م ة ال ائ ل ال لغ ب ن وت ا القان ام ه ه وفقاً لأح ها ع أخ ها أو ب اص  م جهة ذات اخ
دة  ف ال ات ال افة ف ات الأساسي ل ائة م ال ال ة واح ورع  ه العلاوة ب ح ه ان، وت ی وال

وات مة ول ال ة خ ل س   .ع 
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ل إضافي )5 ل ع ادة : ب ها ) 55(ال ل الإضافي فف اعات الع ل مقابل مالي ل ح ب اول م ن ت م القان
اد  ف اع ة إذا ت س ل ال لف بها في غ أوقات الع ي  ال ال لاً ع الأع فة مقا ح شاغل ال ز م

ة ال م ة ال ائ ار م رئ ال ق  .)32(ةمالي م لها، 
ة )6 اف والعلاوات ال ادة : )33(ال اول في ) 56(أشارت ال ة ف افآت ال اف وال إلى ال

ة  ها أعلاه) 1(الفق ار إل ادة ال  : م ال
ق  .1 فل ت ا  ها  ف ف ة لل ع ة وال اد اف ال اماً لل ة ن ة ال ائ ان مع ال ی ع ال

اف وت الأدا هاالأه و م ة وش اد اف ال ات ال ام ف ا ال فقات على أن ی ه ش ال  .ء وت
فاءة الأداء  .2 فع  ثاً ل الاً أو  م أع ق ف ال  ة لل افأة ت ف م ة ص ة ال ائ ز لل

فقات ش ال  .وت
ق .3 ورة ال ة تعادل العلاوة ال ف علاوة ت ح ال ة م ة ال ائ ل على تق ز لل رة إذا ح

ه العلاوة ع  ن ه ی  ف ال د ال از ع العام الأخ على ألا ی ع ة م ت ة الأداء  كفا
ه على ألا % 20 اح م ح ل ة ت ده ع خ رجة فإذا قل ع ه ال ف العامل على ه د ال م ع

ع س على الأقل م ف إلا  ها لل ر م ها لهی   . تارخ م
اً  مة في ق الأم رق  :ثان ن ال ة ع قان ة ) 8(ت   م2005ل

ي  ونه وال ي ت ش ان ال ها الق ي ت عل ازات ال ق والام ق افة ال ع  ف العام ال إن م ح ال
ق لا ق ه ال ة، وه ع ق ال ق ة وال ال ق ال ق ق هي ال ق ع م ال ل في ن اومة فهي لا  ت ع لل ت

ع لها  اع عامة  ها ووضعها في ق ی قل الإدارة ب اثلة، وت ائف ال اب ال ة لأص ال لف  ت
اومة أو  ال ح له  ي ول  تعاق  ل، فه في م ت ة أو ج اق ف دون م ال

ق ا ق ار العام لل ی الإ ع إلى ت ا دفع ال فاوضة، م ه ال م ة خ ة خلال ف ع وال ءً م ال ة ب ال ل
مة في ق الأم رق  ن ال ة ) 8(وفقاً لقان ات 2005ل زراء وتعل ل ال ادرة ع م ائح ال م والل

ص ال ة  ال   .معالي وز ال
ن ق الأم رق  .1 مة في قان ن ال ة ) 8(قان ار: م2005ل مة في ق الأم ن ال ر قان خ ص

ل 04/06/2005 ة ف ل ق  على ع ام،  مة م و على ثلاثة أق اول خ فالق الأول ت
ا  ه ال ل  فاتواش اب الأول على تع ا والقائ الأعلى ال ة ال ل تع ل اب  الخ،...م أما ال

ل على ال فاش اب ال اصاتها، أما ال ا واخ ة ال ل ل اول ت اني ف لاً  ال ل أح ع ف ، الف
اد  ه ال اول فاءة وت ة وتقار ال م ع والأق ء ال اول ب ة ). 31- 23(الأول ت اول ال اني ت ل ال والف

اد  ه ال اول ها وت و ادة )51-32(وش ا م ال ءً ادة ب ة في ال اول الأس ال ت ل ال ، )53، 52(، والف
ات  ع ل ال ع  ا ل ال ءً م أما الف ة ب مة الع ة في ال راس ات ال ع قل والإعارة وال ب وال وال

ادة  اد )66 - 54(ال ا وعلاواته في ال ل روات ال ام ف ل ال ل )75-67(، أما الف ، والف
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اد  ا في ال اول اجازات ال ادس ت ال )87- 76(ال ا والأع اول واج ال ع ت ا ل ال ، والف
رة في ا اد ال اد )94- 88(ل ات في ال ل العق ام ش ل ال اول )98-95(، والف اسع ت ل ال ، والف

اد  ات في ال ال ا وال ة والأن اد )117-99(الأوس اع في ال اول الإحالةِ إلى الاس ل العاش ت ، والف
اد )118،119،120( مة في ال هاء ال اول ان اد ع ت ل ال اني أما  ،)136-121(، والف الق ال

اد ف والأف ا ال مة ض اول خ ه ف ل الأول م ، ففي الف لاً ه أح ع ف ع و ا اب ال ل على ال ، واش
اد  ام عامة لل اول أح اد )136-132(ت ة م ال ع وال اول ال اني ت ل ال ، )144-137(، أما الف

ادة ض ا ة في ال ض الأس ع ال اس ل ال اد والف ادة )145،146،147(ل ع ففي ال ا ل ال ،أما الف
اد ) 148( ة في ال راس ات ال ع اول الإعارة وال ام ت ل ال قل، وفي الف اق وال اول الإل ، )149،150(ت

اد  اد وعلاواته في ال ف والأف ا ال اول روات ض ادس ت ل ال ع )157-151(والف ا ل ال ، أما الف
ا  ه اجازات ض اد ف اد في ال ف والأف ا )166-158(ال ات ض اج اصة ب ام وال ل ال ،أما الف

اد  رة في ال ال ال اد والأع ف والأف اد )173- 167(ال ات في ال اول العق اسع ت ل ال ، والف
ادة )177- 174( ل العاش ففي ال ل ) 178(، أما الف ات، وفي الف ال ا وال ة والأن اول الأوس ت
اد ا مة ض ال هاء ال اول ان اد ع ت ال فق، )183-179(ل ام عامة  أما الق ال اول أح ت

اد  ام عامة وذل في ال اول أح ل الأول ت لان الف ها ف ة، وف قال ل ال)214- 184(وان اني ، أما الف
اد  ة لل قال ام ان اول أح ي ت )222-215(ف ائح ال ی م الل زراء الع ل ال ر ع م ، وق ص

ادر الع  ة للعامل على ال ال ق ال ق  .ال
مة في ق الأم رق  .2 ن ال ة في قان ال ق ال ق ة ) 8(ال   م2005ل

یها  ل ل ع ي  هة الإدارة ال ل ال ف ق ق ال ل حق ة ت ت ه إلى م ق ات والعلاوات وت لام ال في اس
ام، وق  دها ال ل على إجازات  اً حقه في ال افآت، وأخ لات وال اً لل امل ماد ه ال أعلى وتع
ا وعلاواته  ه روات ال ادس م ام وال ل ال اً الف ی مة في ق الأم وت ن ال اول قان ت

اب الأو  ا یليوجازاته ض ال الها  ي  إج الي، وال اني على ال   : ل وال
ات الأساسي: أولاً  امه : ال قاضاه مقابل  ف الع و قه ال ه ال  ات الأساسي ال ه ال

ه  ا ن عل ان وفقاً ل ع  لات م أ ن ل العلاوات أو ال غلها ولا  ي  ة ال ة والأم هامه ال
ادة  ن، ) )34(151، 67(ال القان ل  ول ال وات ال في ال ل ال د وفقاً ل ا ت أن روات ال

ول رق  ا ه م في ال وات  اب ال ي تع الأساس في اح   ): 2(وال
  
  
  
  



فى ود. د ل ا. محمد أب م ا شقفةخل   ب
ال اد ودارة الأع لة الاق  ISSN: 2572-0090م

ل د 04: م  72ص-50ص )2020( 01 :ع
 

62 
 

ول رق  ة) 2(ج ت الع ات الأساسي ح ال  ال
ة ت اء  ف  ال م  عق  ع  ل   ملازم أول  نق  رائ  مق

ات الأساسي   4420  ال
402
0  

3620  3320  2820  2570  2290  2090  

ة ت اع أول  ملازم  ال اع  م   ج  ع  رق  رق أول  م
ات الأساسي   1330  1410  1490  1570  1700  1830  1960  ال

ع ل ج ال ان  اح اد ال ول م اع نال ة ) 8(رق ق الأم قان   م2005ل

اً  ا وعلاو : ثان ادة : اتهروات ال لات ) 152، 68(وفقاً لل ات العلاوات وال ام ف د ب فأنه ت
ا یلي اعات وفقا ل ق   : والاس

لات .1   :  العلاوات وال
وج والأولاد  - أ ة لل ا ادة : )35(علاوة اج ا ) 154، 72(وفقاً ل ال ة لل ا ف العلاوة الاج ت

ا ت اته وفقاً ل ائه و ف وع أب ن ع زوجة غ ال ا القان ة له ف ة ال   .ده اللائ
اص  -  ب ة : )36(علاوة اخ ام ة ال هلات العل اصل على ال ف الع ال اف إلى رات ال ت

رة ق ة ال ورات الع ال ن  ق ی یل   .لل
ادة  -  ت ف : علاوة  ة اللازمة ل ور الأن قة ل ص ا ة ال ض وفقاً للأن ا الغ ام خاص له د ب ت
فها أ اع ص ة ق ف ة ال د اللائ ن وت ام القان ادة "ح اولها ال   ".152ل ت

ف : علاوة إقل  -  ث ة اللازمة ل ور الأن قة ل ص ا ة ال ض وفقاً للأن ا الغ ام خاص له د ب ت
فها اع ص ة ق ف ة ال د اللائ ن وت ام القان   أح

ة  - ج ا ة: علاوة م ة شه ا ح علاوة م ار  ت ن له م أخ ض ع ف الع مقابل ما ی لل
فها اع ص ة ق ف ة ال د اللائ له الع وت   . ع

ل  - ح ان الع ان ال إلى م قال م م ل ان ادة : ب اول ال ة ) 157، 75(ت أن الع ) 2،3(فق
دها ا ي ت و والأوضاع ال ال ف  ل ال قال و ار الان ل  م ن، و ا القان ة له ف ة ال للائ

قل  ة، وع ال مة الع ة في ال ع لأول م اعه ع ال ه وم وفات نقل له ولعائل  الع م
ل ، و د  م جهة إلى جهة أخ اردة في ال اب ال ه لغ الأس م هاء خ ادة ) 6، 5(ع ان م ال

ن ) 121( ا القان   .م ه
ا .2 ق   :  عاتالاس
عاشات  - أ أم وال قاً  ق ال ه سا ا ورد ذ قاع العام  ن ال ام قان   .وفقاً لأح
ي  -  ب أم ال قاً  ق ال ه سا ا ورد ذ ة  ة ال ل ه في ال ل  ع ي ال ام ال ام ال   .وفقاً ل
خل  -  ت ة ال قاً  ض ه سا ا ورد ذ ن    .ح القان
اعات أخ   -  ث ق ة اس ن أ قاً دها القان ه سا   .ا ورد ذ
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ة .3 ور ة علاوة دورة : العلاوة ال مة الع ة فأك في ال ى س ف الع ال أم ح ال
اني  ن ال ان ف له في الأول م  ة ت ای(س رة ) ی ق د العلاوات ال ى لع ال الأق ل عام و م 

ائة م ال ال ة واح ورع  ه العلاوة ب ن ه ه، وت ت ول ل اردة في ج ت ال ع ال ات الأساسي ل
ن  القان ل  ة ال اد ق الأم الفل  .روات أف

ام عامة ووردت في .4   : أح
ادة  - ادة) 69(ال اص وعلاوة ال ع ب علاوة الاخ از ال م ج  .ع
ادة  - ار. 1)153، 70(ال ه ت الاخ ا م تارخ تع ات لل ف ال أ ص ا    .2. ی ال

ة  ل س ة  ه الأصل ت رة ل ق ورة ال ا  العلاوات ال ها،  قى إل ع بها أو ال ة ال ت أول م ال
ال ه ح الأح ق ه أو ت اء م تارخ تع  .وذل اب

ادة  - ة والعلاوات ) 71(ال ه الأصل ة  آخ م رت ل ة م ا إلى رت ة ال في حالة ت
رة  ق ارخال ا ال اراً م ه ة علاوات دورة اع ة، ولا  أ اراً م تارخ ال   . لها اع

ادة  - عاه  )187(ال ة أو ال ات الع ل ال اق  ة م تارخ الال مة الع ة ال ء م ع ب
ا القان  ام ه ها وفقا لأح ع ف ة أو ال رة الفل ات ال ق اق  ة أو الال   .ن الع

ادة  - ل  )217(ال ول ال رة في ال ق ة ال ود ال ا إلا في ح ورة لل ف العلاوة ال لا ت
ن رق  اد ) 1(القان ام ال أح ل  ا ال ى م ذل ال ار ) 41،40،39،38(و ز الاس

ا ول ال رة في ال ق ة ال ة س إضافة إلى ال ورة ل ف العلاوة ال هفي ص   .ر إل
ة .5 ة : )37(علاوة غلاء ال ة ال ل ل بها في ال ع ة وفقا للأس ال ت علاوة غلاء ال

ة ذات العلاقة  هات ال ة ال ص اء على ت زراء ب ل ال ار م م ق هل و اسي لأسعار ال ق ال وال
ل   .وفقا للأص

ل .6 عة الع ق: علاوة  ل  عة الع ی علاوة  ات ت ت ة م ال ف  ة وت ة الع ت اً لل
ول رق  ا ه م في ال ن  القان ل  ول ال   ): 3(الأساسي وفقاً لل

ول رق  ة)3(ج ت الع ل ح ال عة الع  علاوة 
ة ت اء  ف  ال م  عق  ع  ل   ملازم أول  نق  رائ  مق

ل. ع   %25  %25  %30  %40  %50  %60  %70  %80  عة الع
ة ت اع أول  ملازم  ال اع  م   ج  ع  رق  رق أول  م

ل. ع   %15  %15  %15  %15  %15  %15  %20  عة الع
ع ل ج ال ان  اح اد ال ول م اع نال ة ) 8(رق  ق الامقان   م2005ل

ة  .7 ة الع ت قاء على ال ات ال الأدنى لل ث على ا: س ات ال الأدنى لل ی س ة ت ت ت ل
و أخ  ه إلى أخ إضافة إلى ش ة م رت ل ال الأدنى لل ن، وهي ت القان ل  ول ال وفقاً لل

ول رق  ا ه م في ال  ): 4(ك
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ول رق  ة): 4(ج ت الع قاء على ال  ال الأدنى لل
ة ت اء  ف  ال م  عق  ع  ل   ملازم أول  نق  رائ  مق

  4  4  5  5  5  4  3  --  ال الأدنى
ة ت اع أول  ملازم  ال اع  م   ج  ع  رق  رق أول  م

  3  3  4  4  4  4  3  ال الأدنى
ع ل ج ال ان  اح اد ال ول م اع نال ة ) 8(رق  ق الامقان   م2005ل

  
الر لا ن والع: ال مي ال اع ال في الق ة ل ال ق ال ق   .دراسة مقارنة ب ال

ادر الع : أولاً  ني وال ادر ال قارنة ب سل روات ال   ال
اجات    ات وال اع ال اماتها لإش ور ج مع زادة ال م ب اه تق نا ال ولة في ع أص ال

ة، ووضع  ة والع ن اعات ال ى الق ف في ش د م ال اك حاجة إلى تع ع ا جعل ه العامة، م
عات ت علاقة  ة ت ل ل ال ا ع ات، ل اج ق وال ق د م خلالها ال ولة وت ال م  ف الع ال

ة رق  ن مة ال ن ال ة ) 4(على س قان مة في ق الأم رق 1998ل ن ال لاته، وقان ) 8(م وتع
ة  ول رق 2005ل ض م خلال ال ع ن) 5(م وس اردة في القان ت ال رجات وال   .ال

ول رق ادر الع : )5( ج ني وسل روات ال ادر ال   سل روات ال
ــان ني  ال ادر ال ادر الع   ال   ال

رجات د ال ت/ ع ني م   ال ات ال ن سل ال ها 17ی ة م : درجة و
ة ازل  )10+9+8+7+6+5+4+3+ 2+1(ع درجات ت

ة الأولى الإضافة إلى الف ات  زعة على أرع ف ة. م  والف
ن م  ة وهي  3الأولى ت ازل ثلاث درجات ت

)(C+B+A  ن م ا وت ة العل أرع درجات  4أما الف
ة وهي  ازل   ). A4+A3+A2+A1(ت

ات الع م  ن سل ال ة  14ی رت
ة اع اء : ت ة ل أ م ج وأعلاها رت ت

، رق أول، (وهي  ، رق ، ع ج
اع أول، ملازم، ملاز  ، م اع م أول، م

اء ، ل ، ع م، عق ، مق ، رائ   ).نق

ات الأساسي لغ   ال ة م م ن وات ال ل ال ات الأساسي ل أ ال ی
ل 1,250   ش

ة م  وات الع أ سل ال ل 1,330ی   .ش

ع ل ج ال ان  اح اد ال ول م اع ق ال ن ة ) 4(قان ن رق 1998ل لاته، وقان ة ) 8(م وتع   م2005ل

اً  ن والع: ثان مي ال اع ال في الق ات الأساسي ل قارنة ب ال   ال
ول رق   ا ورد في ) 6(م خلال ال ة وفقاً ل ت ال رجات وال ات الأساسي ح ال ض ال ع ن

ا یلي مة في ق الأم  ن ال ة وقان ن مة ال ن ال   :قان
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ول رق   ات ا: )6(ج رجاتمقارنة ال ن والع/ لأساسي ح ال مي ال اع ال في الق ت ب ل   ال
رجة  ني / ال ادر ال   10  9  8  7  6  5  سل ال

ات الأساسي  ني/ ال ادر ال   1,250  1,330  1,410  1,490  1,570  1,700  ال
ة  ت ادر الع / ال اع  سل ال     ج  ع  رق رق أول  م

ات الأساسي ادر الع /ال   -  1,330  1,410  1,490  1,570  1,700  ال
رجة  ني / ال ادر ال   B C 1  2  3  4  سل ال

ات الأساسي  ني/ ال ادر ال   1,830  1,960  2,090  2,220  2,470  2,720  ال
ة  ت ادر الع / ال اع أول ملازم ملازم أول نق رائ  سل ال  م

ات الأساسي ادر الع /ال   1,830  1,960  2,090  2,290  2,570  ال

رجة  ني / ال ادر ال  A1 A2 A3 A4 A  سل ال
ات الأساسي  ني/ ال ادر ال   2,970  3,220  3,470  3,720  4,020  ال

ة  ت ادر الع / ال اء  سل ال م  عق  ع  ل   مق
ات الأساسي ادر الع /ال   2,820  3,320  3,620  4,020  ال

اد ا ول م اع ع لال ج ال ان  اح ق ل ن ة ) 4(قان ن رق 1998ل لاته، وقان ة ) 8(م وتع   م2005ل

ول أن لاح م ال   : و
ادر  .1 وات على ال قابله شيء في سل ال ة، ولا  رجة العاش ال أ  ني ی ادر ال وات على ال سل ال

اسعة على سل ا رجة ال قابلها ال ة ج و ت أ ب نيالع وال ی وات ال  .ل
ى  .2 ة ج وح اسعة مع رت رجة ال ة م ال رجة ال ة وال ة الع ت اب ب ال ات الأساسي ی ال

ة مع ملازم أول ان رجة ال  .ال
ت م  .3 ى ع(أساسي ال ى أنه ت ) نق وح ع ة أ  ن رجات ال قع ب أساسي درج م ال

زع أساسي  ة م 16ت ة على أساسي درجة و ة 14ن ة ع  .رت
ادر الع A1تقابل درجة   .4 اء على ال ة ل ني رت ادر ال  .على ال

اً  ة: ثان ن رجة ال ة أو ال ة الع ت قاء في ال   :ال الأدنى لل
لاته ع    ة وتع ن مة ال ن ال ني ح قان ادر ال رجة في ال ث على ال لف ال الأدنى لل

ضح في ال الأ ا ه م مة في ق الأم  ن ال ادر الع وفقاً لقان ة في ال ت ث على ال دنى لل
ول رق  الي) 7(ال   : ال
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ول رق  ادر الع ): 7(ج ة لل ت ني وال ادر ال رجة لل قاء على ال   ال الأدنى لل

ادر  ال
ني   ال

رجة     )10ـA4،A3،A2،A1 C، B، A )1  ال
قاء  ال الأدنى لل

رجة ل درجة 2  في ال ة في  ل درجة 6  س ات في  ل  5  س ات في  س
    درجة

ادر  ال
  الع 

ة ت اع أول  ملازم  ال اع+م رق +م
    ج+ ع   رق+أول

قاء  ال الأدنى لل
ة ت ة 3  في ال ت ات في ال ة 4  س ل رت ات في  ة 3  س ت ات في ال     س

ة ت اء  ال م +  عق  ع  ل ملازم + نق  رائ+ مق
  أول

قاء  ال الأدنى لل
ة ت ة 3  في ال ت ات في ال ة 4  س ت ات في ال ل  5  س ات في  س

ة   رت
ات في  4 س

ة   كل رت
ع ل ج ال ان  اح اد ال ول م اع ق ال ن ة ) 4(قان ن رق 1998ل لاته، وقان ة ) 8(م وتع   م2005ل

أنونلاح م خلال دراسة ال اب  ول ال اردة في ال   : قارنة ال
اج إلى  .1 ني  ادر ال ف على ال ني، إذا ت  76ال في ال ل ال امل ال ع  ق ة ل مة فعل ة خ س

ات د للف د ملاك م م وج ف وع ات لل ع الف ح ج  .ف
اج إلى  .2 ادر الع  ف على ال ل ال 55ال امل ال ع  ق ة ل مة فعل ة خ  .في الع س
ة .3 ور ة : العلاوة ال ادر الع ب ني وال ادر ال ل م ال ورة في  ح العلاوة ال م % 1.25ت

ول رق  ا ه وارد في ال ه  ه  لاف ال ات الأساسي ول الاخ الي) 8(ال   : ال
  

ول رق  ة) 8(ج ور اب العلاوة ال   اح
ــان ني  ال ادر ال ادر   ال   الع ال

ورة ة العلاوة ال ات الأساسي %1.25  ن ات الأساسي %1.25  م ال   م ال
ورة اب العلاوة ال رجة  اح ل على ال ع  م تارخ ال ة"م تارخ ال م الأق  "ف 

ع ل ج ال ان  اح اد ال ول م اع ق ال ن ة ) 4(قان ن رق 1998ل لاته، وقان ة ) 8(م وتع   م2005ل

ول أن  لاح م ال ني م تارخ و ادر ال ورة في ال اب العلاوة ال ا أنه ی ح ه ه ب لاف ال الاخ
ه  ع و ادر الع م تارخ ال ورة في ال اب العلاوة ال رجة، في ح أنه ی ح ل على ال ال

ف ا مة وارتقى ال ات ال ا ازدادت س ل اً  ا الفارق جل داد ه ة ح ی ت الع لع في سل ال
ع أخ  ة  اً س اع ات ت   .ال

ل .4 عة الع ة م : علاوة  ة مع ادر الع ب ني وال ادر ال ل في ال عة الع ت علاوة 
ات الأساسي( ورة+ ال مة ال) العلاوة ال ن ال قان قة  ل اول ال في وفقاً لل ى ال ةوفقاً لل   .ن
ة .5 ا ادر : العلاوة الاج ني وال ادر ال ل م ال وجة والأولاد في  ة ع ال ا ح علاوة اج ت

ول رق  ه في ال ا  ا  ه لاف ب الي) 9(الع ووجه الاخ   : ال
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ول رق  ة: )9(ج ا   العلاوة الاج
ع العلاوة ة فأك  زوجة أولى  ن   أولاد  زوجة ثان

ني ادر ال ل 60  ال ل زوجة 20  ش ل ع  ل ول 20  ش ل ع    ش
ادر الع  ل 103  ال ة  ش ح علاوة ع زوجة ثان ل ول 31  لا  ل ع    ش

ع ل ج ال ان  اح اد ال ول م اع ق ال ن ة ) 4(قان ن رق 1998ل لاته، وقان ة ) 8(م وتع   م2005ل
ني  - ادر ال وجة الأولى على ال ادر الع  60العلاوة لل ا على ال ل، ب ل 103ش  .ش
ني  - ادر ال ة فأك على ال ان وجة ال وجة  20العلاوة لل ح ال ادر الع لا ت ا على ال ل، ب ش

ة أ علاوة ان  .ال
ني  - ادر ال ادر الع  20علاوة الأولاد على ال ا على ال ، ب ل ول ل ع  ل  31ش لش  .لل
قاف  - ن عاملةی إ وجة ت وجة في حال أن ال ف علاوة ال   .ص
ي .6 ان ال اع ال ق ا ه : اس ني والع  ادر ال ي ع ال ان ال اع ال ق ی خ اس

ول رق  ضح في ال الي) 10(م   : ال
ول رق  ي: )10(ج أم ال اع ال ق   اس

ــان ني  ال ادر ال ادر الع   ال   ال
ا اع ال ق ياس ه وأولاده(خ  م ال لف وزوج ة ) ع ال ب

لغ % 5 ى م ات الأساسي و أق م ال
ل 75   .ش

ة  - لف ب ات الأساسي (م % 2.5ع ال + ال
ورة   ).العلاوة ال

لغ  - ل زوجة غ عاملة م ل 10.39وع    .ش
ل ول  - ل 5.19و ع    .ش
ي  أم ال لغ لق ال ى ل ون ح أق   و

ع لال ج ال ان  اح اد ال ق ول م اع ن ة ) 4(قان ن رق 1998ل لاته، وقان ة ) 8(م وتع   م2005ل

ادر الع  .7 ني وال ادر ال ع على ال ف ع ال لاف ت ال   اخ
ادر ال ی ة وفقاً لل ال ق ال ق لاف في ال ت على ذل اخ فة العامة ی ال ف  اق ال  ع ال

س  ر ال هل  ل م فة العامة و ه في ال ف عام ت تع الة تع ل ض ل ع ها، وس ه عل تع
ة الأولى ( ام رجة ال ة 4ال ات دراس ول رق )س ان ذل م خلال ال الي) 11(، و ب   : ال
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ول رق  مي ) 11(ج اع ال في الق ة الأولى ل ام رجة ال ف على ال ن والعتع م   ال
ــان ني  ال ادر ال ادر الع   ال   ال

ع   ال
رجة  ة/ ال ت ة  ال ام   ملازم  ال

ات الأساسي ل 1,700  ال ل 1,960  ش   ش
ة   ال

ع ة 5  :ت  مة فعل ات خ ة 3  س مة فعل ات خ   س
رجة  ة/ ال ت عة  ال ا رجة ال ة ملازم أول  ال   رت

ات الأساسي ل 1,830  ال ل 2,090  ش   ش
ورة ة صف علاوة  العلاوة ال   علاوات دورة 3ن له   ع ال

ع ل ج ال ان  اح اد ال ول م اع ق ال ن ة ) 4(قان ن رق 1998ل لاته، وقان ة ) 8(م وتع   م2005ل

ول نلاح ما یلي    : وم خلال ال
ني .1 ادر ال   : في ال
رجة ال .1 ه على ال ات أساسي ی تع ة ب ل 1,700ام  . ش
ع  .2 ه  5و ق رجة ی ت قاء على ال ات ال الأدنى لل اء س رجة وق ة في ال مة فعل ات خ ة س خ

ات أساسي  عة ب ا رجة ال ل 1,830إلى ال  . ش
ة صف علاوة .3 ورة ع ال ن علاواته ال   .وت
ادر الع  .2   : في ال
ة ملاز  .1 ه على رت ات أساسي ی تع ل 1,960م ب  .ش
ات أساسي   .2 ة ملازم أول ب ه إلى رت ق ة ی ت ت ة في ال مة فعل ات خ ع ثلاث س ل 2,090و  .ش
ن له   .3  . ثلاث علاوات دورة 3و
ع  .3 ة ال ل ني خلال ع ادر ال ع فإن ال أن ال غ ال ع أما  ة  ات ال ال ت  م

ل  آخ شهادة حاصل ع ال و لا في إدارة الأع س م ر ال ل شهادة ال ني فق  ف ال ها ال عل
ف  ت ت ا (ى س ى أقل م ل  ع فة ول ح ) أ  اً ح ال الي  مال ال و

ل  ها ح  م  ع ح آخ شهادة حاصل عل ادر الع  ال هادة، أما في ال ال
اد س إدارة او اق ر غ ... ال رجة ملازم أول  سة ب س ه ر ال ل  رجة ملازم و م  الخ ب

فة  .ال ع ال
ني .4 ادر ال مة فإن ال ات ال ا  س ع  و لا  عة م ا رجة ال او م وصل إلى ال  5ی

ا ی لاه عة ح  ا رجة ال اً على ال ی مة، وم تع ح ات خ ون ال س رجة و أ م أساسي ال
ني، و ادر ال دة في ال ج ال ال رجة وه أح ال ل إلى ال ص اها لل ي ق مة ال ات ال على ل
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ادر الع  ع الع في ال لا م وصل إلى درجة ملازم  ا على  20، ف ی مة وم ع ح ة خ س
ع ن رات الأول زادة ع الآخ    .  علاوة دورةدرجة ملازم 

ة ات   :وت ما یلي:  ال
ائج: أولاً    : ال

ة رق  ن مة ال ن ال قارنة ب في قان راسة ال ة ) 4(م خلال ال ن ق الأم 1998ل لاته وقان م وتع
ة ) 8(رق  انم ات2005ل اح ة لل ال ائج ال   :ال

اردة  .1 ة ال ال ق ال ق نات ال ة في م ه وقات ج ج ف ة رق ت ن مة ال ن ال ة ) 4(في قان ل
مة في ق الأم رق 1998 ن ال لاته وقان ة ) 8(م وتع ة ب 2005ل الف وقات ت  ه الف م ه

ن ة ب القان ال ق ال ق اب ال لاف اح ة اخ ادر ن  .ال
مة في ق  .2 ن ال ة وقان ن مة ال ن ال ات الأساسي في قان لاف ال ة ال الأدنى اخ ، وم الأم

علاوة  ة  الغ ال ل، وال عة الع ة علاوة  ورة، ون اب العلاوة ال قة اح رجة، و قاء على ال لل
م الع  ف الع ة لل ال ق ال ق لاف ال ي س رئ في اخ أم ال ة ال ة، و ا اج

ن  . وال
في یلع دور رئ .3 ى ال مة ال ن ال ل قان ف العامل في  ة لل ال ق ال ق ی ال ي في ت

مة في ق الأم ن ال ل قان ي للعامل في  ي یلع دور رئ هل العل ة، في ح أن ال ن  .ال
ف  .4 ة لل ال ق ال ق لاف ال ف العام س رئ في اخ ة لل ة م ة أو ه د سل م وج ع

اء م س ن الع  . الع أو ال
ة رق  .5 ن مة ال ن ال ة لقان ة ال اح ئ م ال ا ل ال ل ة ) 4(ال ن 1998ل لاته وقان م وتع

مة في ق الأم رق  ة ) 8(ال م ب 2005ل ف الع ة لل ال ق ال ق وق في ال ه ف ت عل م ت
ادر  . ال

ی م العلاوات ال .6 م ت الع اصة بها ساه ع ة ال ف ائح ال ار الل ، وص ن ها القان ي ن عل
ادر ة ب ال ال ق ال ق وق في ال  .ل رئ في زادة الف

فة  .7 راسة، أو ال ات ال ي أو س هل العل ال ها  اء ب ع س ة ال ل ع ء  اه ع ال ح الات م ت ع
ق ... ق وق في ال د ف ادرالخ ساه في وج ة ب ال ال  .ال
اً  ات: ثان ص اح:ال صي ال ارسة، ی ائج ال لاع على ن   :ا یلي انم خلال الا

ق  .1 ق نات ال ح م ادر ل ة ب ال ل الف ف تقل ني والع به ادر ال ح لل اء سل روات م ب
ة رق  ن مة ال ن ال اردة في قان ف العام وال ة لل ال مة في 1998ة ل) 4(ال ن ال لاته، وقان م وتع

ة ) 8(ق الأم رق  ف م 2005ل ة ال عا له ، وم ف الة ب ال ق الع ة في ت اه م، لل
ادر الع  ني إلى ال ادر ال  . ال
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رجة، والعلاوة الاج .2 قاء على ال ات ال الأدنى لل ة وس رجات ال ات الأساسي وال ح ال ة، ت ا
ة في  ت ل م عة الع ن علاوة  أن ت اعى  ح، على أن ی ق ن ال یل القان ي في تع أم ال وال

ي هل العل في وال ى ال ة وال رجة ال ال ها  ی  .ت
ار واح  .3 ها  ادر الع ور ني وال ادر ال ع في ال ف ع ال ة ال لل ح آل ت

ر  ال ت  يم هل العل في وال ى ال ة وال  .جة ال
ون  .4 فه ت ش مة العامة وه ان ال ح دی ة ونق ة واح مة العامة إلى جهة م اد ت ال إس

ة والإدارة ال ق ال ق اءات وال ح الاج ادر الع وت ني وال ادر ال  .العامل في ال
ة م  .5 ف ائح ال ن والل اً دراسة القان ن ت ل ت القان ن ق خلال م ف ومال وقان

ة ن ة القان اح ة مع ال ة الف اح ن م ال ئ للقان ا  . لل ال
اً  .6 ه قها ت ن ول ی ت ها القان ي ن عل أن العلاوات ال حاتها  ق مق ة ل ان ال ل الل ت

ة ب ال ق ال ق ة في ال ل الف قل ل على ل ال ع  امل ولا س ار م ن إ ادر خاصة أن القان  ال
ة ال ل امل في ع  .ال

ة  .7 ال ق ال ق ال عل  ها في ی ح ع وت ة ال م ت آل ف الع ة تع لل ار لائ إص
م ف الع  .لل

اً  اجع : ثال   ال
                                                

اق، )1( ن اس  ارسة والقان فة العامة في فل ب ال ان، ال ق الان ق قلة ل ة ال ة الفل ، اله   .9، ص2002، رام الله، فل
اح القاضي، ن) 2( ی م ن الإدار  ال ل القان ، أص ة، م ي، القاه  .51-50، ص 2008، دار الف الع
شة3)( عل ، وش  ه ة،  ،ول م زع، غ اعة وال ان لل ة ن ي، م مة الفل ن ال ام قان ء أح ف العام في ض   7، ص2020ال
ان،  )4( ي سل ار  فة العامة في ام ان، الأردن، دراسة مقارنة: لفقه الإسلاميال ة، ع امعة الأردن رة، ال راه غ م ، 1998، رسالة د

ات، . 6ص  ل ذن ال م ن الإدار محمد ج ج في القان قافة، ال ة لل ودار ال ار العل ان، الأردن، ال  . 290، ص 2003، 1، ع
ی)5( ال ال فهالعامه ودورها ، ح ج ولهال اد الادار في ال ة الف اه ي  ر في تف ن: ال ار ال د-ال ف  ، 2016 - 5380: الع م

وني  قع الال   )http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=542314&r=0(على ال
مة ا)6( ن ال ةقان ن ة ) 4(رق  ل لاته1998ل  .م وتع
ادة،  )7( سى ش ن الإدار م حة، القان ف س ال رات جامعة الق  .239، ص 1996، 1، فل ، م

8Plantey, Alain. Traitépratique de la fonctionpublique. Pichon et Durand-Auzias, 1963.  
9Waline, Marcel. Traitéélémentaire de droitadministratif. Librairie du RecueilSirey, 1951.  

الي، وهاني غاحازم ) 10( ة ال ا، م ل العل ة الع هاد م ي واج ة الفل ن مة ال ن ال ء قان ف العام في ض ، ال انن اعة  ن لل
عة الأولى،  زع، ال  15، ص2017وال

ف ا)11( ة ل ال ق ال ق ، ال د علق اء م ة س ة الإقل ، (للام س، فل رة ، جامعة الق ة، رسالة ماج غ م ة الفل ل ات ال اله
 26ص، 2018

ن،  )12( ه اس ال ةناف  ار ة وال ن اد ال ات في ال اع الإث ارة، ق عة دار ال ة وم ، م ة، فل   .36، ص2012، 1، غ
)13(  ، ز ح فة العامف فال ون ال ة ، ة ودارة ش ل عة ال ان، ال   .113، ص1986، ل
)14(  ، ی ال ال فة العامةسامي ج امعة، ال الإدار لل ان، الأردن، دار ال   .76، ص1990، ع
ة)15( ن مة ال ن ال ة  4رق  قان لاته1998ل  .م وتع

http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=542314&r=0
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قاع العام)16( ن ال ة ) 7(رق  قان   .م2005ل
،  ن  )17( ف العامراح عاب ة لل أدی ة ال ول ة، دراسة مقارنة: ال امعة الإسلام ، ال ة، فل رة، غ ، 2010، رسالة ماج غ م

  .68ص
ا،  )18( الع ش انيع ن الإدار الل ادئ القان ، م اعة وال ة لل ام ار ال ان، ال وت، ل  .140،ص1، ج1980، 1، ب
ة  )9(مادة )19( قلة " 2"فق ـ ـة م ن لهـا قائ ـ ـة ونقـل، و ـ وت ـة مـ تع ن مـة ال ون ال ـالات شـ ة فـي م ـ ة م ـات وحـ ه الف ـة مـ هـ ل ف تع 

ها ي ت رجات ال ل ال ها في  ف ة م م   .أق
اف علــى )20( ــة الإشــ ه الف في هـــ ات مــ ول ــ ن م ــ ـــا، وت ه العل ا ــة الإشــ ــائف ال ل ال ــ ـــالات وت ــة فــي ال م وائ ال اف الــ ــ أهـــ ف ت

ة ل ات الع ة وال هلات العل ف ال ه ت ها، و ف ف اءات ل ارات والإج اذ الق امج وات لفة ووضع ال وال ة ال ة، و  ال ل ال
في ی العام م م وائ وال ی ورؤساء ال اع لاء ال لاء وال اغلي  تع ال ة ل ال ق ال ق وات وسائ ال د ال عادلها، وت ة أو ما  ه الف ه

ن  ام القان ع وفقاً لأح ار ال اردة في ق ة ال رجة ال ة وفقاً لل ه الف ائف ه   و
هلات ال)21( ف ال ه ت ة، و ف ن ن مهارات إدارة أو قان ل ار م  ی أو م فة م ع ب ل م  ةوت ل ة ال ل ات الع ة وال   .عل
ة )22( ســ ـة واله هـ ال ة فــي ال ـ ـال ال الأع ــام  ـة ال ه الف في هـ ات مــ ول ـ ن م ـ ــالات وت لـف ال ة فـي م ــ ـائف ال ل ال ـ وت

ها ة وغ ة وال قا ة وال ا ة والاج اد ة والاق اس ة وال ال ة وال ن ل مهارات  وت. والإدارة والقان ي ت ة ال م وائ ال في ال ة م ه الف ه
ا ائف الإدارة والإش غل ال عادلها ل ة أو ما  ه الف في ه ة م ب م اد ن مهارات إدارة و ل ار م  دة، و اخ ة م ى، ت س ه ال

ات ح ع وال ام ورؤساء ال ؤساء الأق   .ك
اد م )23( ار في القان) 50-43(ال ار ق إص ة  هة ال ان ال ها، إضافة إلى ب ة نف ة لأخ وداخل الف ة م ف ال اصة  و ال اول ال ن ت

ة،    ال
ادة  ائف ) 52(أما ال لات ال ول ت ة وف ج ف إلا على درجة شاغ ة أ م أنه لا ت ت ة أشارت  ن مة ال ن ال ة لقان ف ة ال م اللائ

ق  رجة،ال قاء على ال ة ال ات ال الأدنى ل ف ل ث ال ة م   ر ش
ادة   ائة )158(وال ال ة  ه خ اف ما ن ف  ة ال أنه ع ت ف%) 5(ت  ه ال قل إل ات الأساسي ال ی  . م ال
اص)24( لغ علاوة اخ ا ال ل على ه أنه ل  اً    .عل
ف العلاوة )25( ة على أن  ص ر في الفق ة)  1( لأٍّ م ال ال ال ال   -: أعلاه في الأح
ا أس -أ  ة والع م الع أیه ام اله ال ه أو إك امه دراس ف بها ول إت ة مع ة تعل س ه في أّة م ع دراس ا ان ی   .إذا 
ة -ب   ة ال دها الل ة إعاقة ت ح معاقاً و ان معاقاً أو أص ا إذا    .العل

فة -ج  وجة وغ م اً غ م ان ب   . إذا 
فة -د  لقة أو أرملة وغ م ان م   .إذا 
وج فق - 3 ة لل ا فع العلاوة الاج ة ف ن مة ال ال ف  وجان م ان ال   . إذا ما 

ادة  اراً م تار ) 54(وال أ اع واج ی ال وحالات ال ف العلاوة ع ال أن ص ف أشارت  ف العلاوة ع ال قف ص واج، و لاد أو عق ال خ ال
ال واج ح الأح لاق أو ال فاة أو ال اراً م تارخ ال وج اع ي ت ل أو ال ال فى أو ال وج ال اء أو ع ال   .م الأب

ادة   ة ) 58(وال ن مة ال ن ال ة لقان ف ة ال لغ "م اللائ ف أن ی ع لا ی ع  على ال ة  م ته ال ائ ف ب ون ال ة ش وح
ا ه الاج أ على حال لاغ ع أ تغ  ه الإ ل وعل ذج ال ل ة على ال ا ه الاج ال انات  ل عام ب ای م  ف شه ی ة م

ان  ی ع ال ة و ات ال ه ال فقاً  غ م ل ال ماً م ح غ خلال ثلاث ی ال ة  ال لغ وزارة ال فقة وت ات ال ذج وال ة م ال ب
ب ل ل وزراء رق "ال ار م ر ق ة ) ق.أ/و.م/07/13/09(، وق ص ف 2005ل ة وق  ا ف العلاوة الاج ة ص ار لائ أن إص م 

ل علاوة زوج و ) 60( ة، إض) 20(ش ان وجة ال ل ول أو ب أو ع ال ل ع  فها وحالاتها ش و ص ف رق (افة إلى ش  )1م
ف في حالة)26( اب ع ال قل ال ل ال ف ب قاف ص مة، ب. أ: ی إ ، ت. إجازة الأم ورات . الإجازة دون رات ة وال س ة ال ه ة ال خلال ف

ة، ث ارج ات ال ع ة وال ر ي ت ع . ال ة ال ض ة، ج 30الاجازات ال ماً في ال قل له م ف. ی لة ت ف وس ة أو ت م ارة ح ف س ي حالة ص
له ان ع ه إلى م ان إقام  .م

ة )27( ة ب اع غ ق ف العامل  ف لل زراء رق %14.5ت ل ال ار م قات وفقاً لق ها على ال ة ) هــ.إ/و.م/2/210/11(، و ح ل
أث رجعي وفقاً 2011 ة  ار علاوة غلاء ال أن إق ة م  ال ات ال اف ل بها في ال ع  .لل ال
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ة )28( ام ة ال ول للف اردة في ال ات غ ال ف ن ال عة %10ت ا ة %15، وال ال ة %20، وال ان ا م %50، الأولى %25، وال ، العل

60 %-90.% 
ات الإدارة )29( ، وذل لل ف د م ال ن على ع ف ی  ف ال ح لل اع 1050ل و ( ت ل م ی عام 950، و ی 550، م ، 400، م

ائف 300رئ ق  ه ال از ه ة أو ما ی زراء رق )200، رئ ش ل ال ار م اولها ق ة ) ق.أ/و.م/13/9(، وق ت ار 2005ل أن إص م 
ل والعلاوة الإدارة عة الع ة علاوة   .لائ

ا)30( ة ت خل وف ن ض ة ال أ م ت ض خل ت ة ح ال هي بـ% 8ع ة% 16وت اعاة الإعفاءات ال   .ع م
اً خ )31( ق%) 5(ی حال ل ال غ نامج ال الح ب مي ل اع ال الق  .م روات العامل 
ادة )32( الاً لل ة أ ) 55(اس ال إضا ل أع ف ب و ص أن ش ن  ه م -م القان ف اد ت ل ال ن الع ة أن  س ارئة أو ال ال ال  الأع

ي، ب  س وام ال ى أداؤها وق ال ي لا ی ة ال ل ي، ج  -ال ع ف ال ها رع رات ال عة ع ف الغ ال اوز ال فها على  -ألا ت ق ص أن 
ة ا ف ة ال د اللائ اعة، وت اعة  ا دونها على أساس ال ة ف ان ة ال ی م الف ف ف ال ل في غ أوقات ال اءات للع ا والإج ام وال لأح

اد  ة، وال س ل ال ل الإضافي) 60،61،62، 59(الع ل الع ف ب و ص اءات وش اول اج ة ت ن مة ال ن ال ة لقان ف ة ال   .في اللائ
اد )33( ا) 63،64،55،66(ال و وض اول ش ة ت ن مة ال ن ال ة لقان ف ة ال ة م اللائ اف ال ف العلاوات وال   .ص
ادة )34( اول ما یلي  151ال ن  .1ت ا القان ل به ول ال ر في ال ق وات ال ل ال اد وفقاً ل ف والأف ا ال د روات ض تع علاوة   .2.ت

قاع ات الأساسي ال في ال ات ال ة ن م ورة وعلاوة غلاء ل ل والعلاوة ال   .عة الع
اره .3 عي لإق ل ال وات م ح لآخ إلى ال یل سل ال ع اح ب زراء تق اق ل ال   .ز ل
ة)35( ال الآت قة في الأح ا ة ال ر في الفق اء ال ة لأ م الأب ا ف العلاوة الاج   :  ص
ف بها، ول إ . أ ة مع ة تعل س ة م ه في أ ع دراس ا ان ی ا أسإذا  ، أیه ة والع م الع ام اله ال ه أو إك امه دراس   .ت

ة . ب ة ال ة ال دها الل ة إعاقة ت ح معاقاً و ان معاقاً أو أص   .إذا 
ة . ت ة أو الع ن مة ال فة في ال لقة أو أرملة وغ م ان م   .إذا 
ن.  ث  مة ال فة في ال ا م ان زوج ال ا فقإذا  اء ال ة لأب ا ف العلاوة الاج ة، ف   .ة أو الع

ادة  ل ال قف ) 155، 73(و لاد، و واج، وم تارخ ال اراً م تارخ ال أ اع اء ی وجة وع الأب ة ع ال ا ف العلاوة الاج أشارت إلى ص
ل فى أو ال وج ال اء وع ال ف م الأب فها ع ال   .ص

ف أ العلاوت أك لا)36( ادة وت ها و علاوة ال ع ب  .ز ال
ة )37( ة ب اع غ ق ف العامل  ف لل زراء رق %14.5ت ل ال ار م قات وفقاً لق ها على ال ة ) هــ.إ/و.م/2/210/11(، و ح ل

ل2011 ع أث رجعي وفقاً لل ال ة  ار علاوة غلاء ال أن إق ة م  ال ات ال اف   .بها في ال


