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الم��ص:�  

�ع��ا� �الذي��عت���ضرورة�لا�غ�� �الداخ�� �النظام إن�المستخدم��و�من�يمنحھ�القانون�ا��ق����إعداد

،ولذلك�نجد��ل�المؤسسات�سواء��انت�خاصة�أو�عمومية����جميع�الدول���عتمد�ع���تنظيم�و���سي���

ميع�العمال�ع���العمال�بموجب��ذه�اللائحة�،�و�ال���توفر�النظام�و��من�لمن�يخضعون�ل�ا�إذ��علم�ج

���� �،وتجن��م ���ا ��خلال �عند �ل�ا �يتعرضون �ال�� �،و�ا��زاءات �عل��م �المفروضة ��ل��امات �الدقة وجھ

�توفر�ل�م� �بالتا�� �،و �الفردية �القرارات �إتخاذ ��� �،و�عسفھ �العمل �صاحب �تحكم �من �الوقت نفس

  .�ستقرار����علاقا��م�بھ�،لأنھ�يل��م�إزا��م�ب�نود�النظام�الداخ���

�و� �الوثيقة ��ذه �وضع �العمل �أ��اب �ع�� �أوجب �ا��زائري �المشرع �أن �نجد �الغايات ��ذه و�لتحقيق

مراعاة��عض��جراءات�عند�إعداد�ا�و��ل��ام��عرض�ا�ع���ممث���العمال�و�المصادقة�عل��ا�من�قبل�

وساط�العمال�مف�شية�العمل�و�إيداع�ا�كتابة�ضبط�المحكمة�المختصة�،إ���جانب�توف���علاني��ا�ب�ن�أ

�الداخ��� �النظام �ع�� �مشروعية �رقابة �ممارسة ��� �ا��ق �العمل �لمف�شية �ا��زائري �المشرع �منح لذلك

�،أو�المساس� �للعمال ��ساسية �ا��قوق �إن��اك �،وعدم �القانونية �للقواعد �بنوده �مطابقة �من ،ليتأكد

  بالضمانات�الممنوحة�ل�م�عند�إتخاذ��جراءات�التأدي�ية�ضد�م.
  

Résumé: 
C'est à l employeur que la loi confère le droit d'élaborer le règlement intérieur, lequel est 
considéré comme une nécessité absolue. 
C est pour sa on trouve toutes les entreprises , privées ou publiques , dans tous les pays  ont 
recours à ce règlement pour organiser le travail et assurer l'ordre et la sécurité des 
personnes qu'il régit car cela permet à tout employé de connaitre de façon précise les 
exigences auxquelles il est soumis , et les sanctions qu'il encourt au cas où il ne les respect 
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pas , aussi , le règlement intérieur protège l'employé de l hégémonie , de l abus de pouvoir et 
des décisions individuelles de la part de son employeur , lequel est tenu de respecter ce 
règlement , d'où une relation de travail stable . 
En vue d'atteindre ces objectifs , le législateur algérien a obligé les patrons de prévoir un tel 
document ,à respecter certains critères dans son élaboration ,à le présenter aux représentants 
des travailleurs , à le faire approuver par l'inspection du travail , à le déposer du tribunal 
compétent et à assurer son caractère public parmi les employés .  
C est pour cette raison que le législateur algérien a donné à l'inspection du travail le droit 
d'exercer un contrôle sur le règlement intérieur afin de vérifier sa conformité avec les lois et 
son respect des droits fondamentaux de l'employé et des garanties dont celui ci bénéficie en 
cas où il y a des mesures disciplinaires à son encontre  
Par conséquent, la 1 ère   section traitera du contrôle des procédures d élaboration du 
règlement intérieur et de son approbation alors qu'il sera question, dans la 2eme section , du 
contrôle par l inspection du travail de l application par l'employeur du contenu du règlement 
intérieur.   

  مقدمة:

�ال�����عت���مسألة�ا��ماية�و�الوقاية�ال��ية�و��من�داخل�أماكن�العمل،من أ�م�المسائل�و�القضايا

�كب��ا� �ح��ا ��نظمة �خصصت �حيث �طو�لة �مدة �منذ �كب��ة �أ�مية �ا��ديثة �العمالية �ال�شر�عات أول��ا

�ال�شر�عات� �من �غ���ا �ال��ة،و �و ��جتما�� �الضمان �،و �العمل ��شر�عات �ضمن ��ح�ام ل�ذه

تخدم�،و�بالتا���تجعل�م��ا�إحدى�أ�م��جتماعية��خرى�،و����ل�ا�تضع�عبء�إل��اما��ا�ع���عاتق�المس

المحاور�ضمن�ا��قوق��جتماعية�و��منية�ال���يجب�أن�يتمتع���ا�العمال����مختلف�القطاعات،�غض�

النظر�عن�طبيعة�أو�مدى�علاقات�العمل�،إ���جانب��عض��ل��امات�ال���تتكفل���ا��عض��ج�زة�و�

  ك�يا�ل�المساعدة�و�أج�زة�الرقابة.ال�يا�ل�ا��ارجية�،عن�المؤسسات�المستخدمة��

�بالنظام� �ا��اصة ��ح�ام �جميع �مراقبة ��� �أسا��� �بدور �العمل �مف�شية ��سا�م �التأدي�� �المجال ��

الداخ��،و�المتعلقة�ب�نظيم�السلطة�التأدي�ية�للمستخدم،و�خاصة�القواعد�المحددة�للأخطاء�الم�نية،و�

�ضمان �توف���مختلف �ل�ا،و�مدى �المقررة �عقد�العقو�ات �أو�بنود �بقواعد �المخل �العامل �تأديب �عند ات

  العمل.

  و�نظرا�لأ�مية�ج�از�تفت�ش�العمل�ووظيفة�الرقابة�المتعلقة�بھ�ظ�رت��ش�الية�كماي��:

مامدى�فعالية�الدور�الرقا�ي�لمف�شية�العمل�لإلزام�المستخدم�بتطبيق�مضمون�النظام�الداخ��؟�

  بالنظام�الداخ��؟�وكيف�تتم�معاينة�مخالفة��ح�ام�ا��اصة

  المحور��ول:�رقابة�مف�شية�العمل�ع����ل��ام�بأح�ام�تداب����من�و�الوقاية�ال��ية�

إن�القواعد�القانونية�المتعلقة�بالوقاية�ال��ية�و��من�داخل�أماكن�العمل�،���القواعد�ال���تكرس�

،�وضمان�السلامة�ال��صية�ل�م��مبدأ�حماية�العمال�من��خطار�،�ومحاولة�المحافظة�والوقاية�م��ا

�عدة� �ع�� �المصادقة �خلال �من �القواعد ��ذه �المشرع �إستمد �ولقد ،� �يصي��م �قد �خطر�محدق من
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� �الدولية �العمل �منظمة �عن �صادرة �ا��زائري�1إتفاقيات �الدستور ��� �كذلك �المبدأ ��ذا �تكرس �ولقد ،

الفقرة�الثانية�منھ��1996ور�من�دست�55منھ�،�إذ�نصت�المادة��54�،55خاصة����المواد��1996لسنة�

  ع���ما�ي���:"�يضمن�القانون����أثناء�العمل�ا��ق����ا��ماية�و��من�و�النظافة�"�.�

�مجال� �تنظيم �شأ��ا �من �إصدار�قوان�ن،ومراسيم �خلال �من �التداب���الدستور�ة �أ�عكست �لقد فعلا

�العمل �طب �و ��من �و �ال��ية �ق2الوقاية �أح�ام �بوضع �المشرع �يكتف �ولم �مختومة�، �آمرة انونية

�عقو�ات�جزائية�بل�عمد�إ���إ�شاء�مركز�وط���للوقاية�من��خطار�الم�نية�و�تنظيمھ�،�كما�تم��شكيل�

  3مجلس�وط���للوقاية�ال��ية�و��من�و�طب�العمل.

�محدد�� ��عر�ف �،لا�نجد �التنظيمية �النصوص �أو�مختلف �العمل �لعلاقات �المنظم �القانون �إ�� بالرجوع

�ا�� �ا��اصة��ح�ام �للأح�ام �محدد ��عر�ف �نجد �،ولكن �العمل �وطب �و��من �ال��ية �بالوقاية اصة

�تضمن� �ال�� �و�السائل �الطرق �حدد �المشرع �أن �نجد �ولكن ،� �العمل �وطب �و��من �ال��ية بالوقاية

�رقم �القانون �خلال �من �و�ذلك �الوقاية �مجال ��� ��حسن �من��07 -88الشرط �العمال �حماية لضمان

امة��عض�الم�ن�،وضع�القانون�عددا�من�القواعد�يتع�ن�ع���المستخدم�أن�يحدد�ا�أخطار�العمل�ووخ

�القواعد.وتتو�����نة� ���النظام�الداخ��.و�طبيعة�ا��ال،ي�ب���ع���العمال�أن�يطبقوا�و�يح��موا��ذه

المشاركة�مراقبة�تنفيذ�ا�ول�ا�القيام�ب�ل�مس���مناسب�لدى�المستخدم����حالة�عدم�إح��ام��ح�ام�

  4ال�شر�عية�والتنظيمة�ا��اصة�بحفظ�الوقاية�ال��ية�و��من�وطب�العمل.

ووفقا�لما�سبق�سوف�ن�ناول�����ذا�المحور�بداية�مضمون�تداب����من�و�الوقاية�ال��ية،�و�عد�ذلك��

  نحدد��ج�زة�الم�لفة�بتطبيق�أح�ام��من�و�الوقاية�ال��ية�.

  �أـ�مضمون�تداب����من�و�الوقاية�ال��ية

المتعلق�بالوقاية�ال��ية�وطب�العمل�وضع�تداب���خاصة�،�يجب�ع���المؤسسة��07- 88إن�القانون�رقم�

المستخدمة�إح��ام�ا�،وذلك�من�خلال�توف���الشروط�الضرور�ة�و�المناسبة�للعمل�من�ب�ن��ذه�التداب���

  و�الشروط�ما�ي���:

  مة�و�ال��يج�و�غ���ا�.ضمان�حماية�العمال�من�الدخان�و��بخرة�و�الغازات�السا�-1

�و��-2 �ألآلات ��شغيل �أثناء �و�كذا ،� �تنقل�م �أثناء �العمال �أمن �وضمان ،� �و��كتظاظ ��زدحام تجنب

��خرى� �اللوازم �و�ل ،� �و�البضا�ع ،� �و�المنتجات �والعتاد ،� �المواد �وإستعمال ،� �و�النقل ،� �الرفع وسائل

  المرتبطة�بالعمل�.

�ا��رائق��-3 �م�افحة �،وكذا �و��نفجارات �ا��رائق �أسباب ��ل �من �للوقاية �اللازمة �الشروط ضمان

  بصورة�سر�عة�و�ناجعة�.

  ضمان��جلاء�السر�ع�للعمال����حالة�خطر�وشيك�،�أو�حادث�.��-4
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�ف���ا�توف���أل�سة�خاصة�للعمال�مع�تمكي��م�من�التج���ات�،و�المعدات�الفردية�ذات�الفعالية�المع��-�5

  من�أجل�ا��ماية�،وذلك�حسب�طبيعة�ال�شاط�و��خطار�.

  بناءا�ع���ما�سبق�يمكن�تص�يف�التداب���الوقائية�و��منية�إ���ثلاثة�مجموعات�رئ�سية��الآ�ي�:

���مرتبطة�بالعامل�كحالتھ�النفسية�و��جتماعية،�و�تظ�ر����قلة�الو���الوقا�ي�و��المجموعة��و���:

  و�غ���ا.ا��الة�ال��ية�

  ومرتبطة�بالب�ئة�و�المحيط��الإنارة�و�الغازات�السامة�و�الروائح.المجموعة�الثانية�:�

:� �الثالثة �و��المجموعة ��شياء �و�سقوط �و�ا��رائق ��الإنفجارات �و��لات �العمل �بمواد �مرتبطة و���

  �5غ���ا.

مدة�و�علاقة�عمل�م�،و�تطبق��ذه��ح�ام�بصفة�عامة�ع���جميع�العمال�،�غض�النظر�ع���طبيعة�و�

�غض�النظر�عن�القطاع�الذي��عملون�فيھ�،سواء�أ�ان�قطاعا�عاما�أو�خاصا�،بل�ح���بال�سبة�للعمال�

  الذين��عملون���سا��م�ا��اص.

� �رقم �القانون ��خطار�،فإن �من �و�الوقاية ��من �قواعد �تك�س��ا �ال�� �لأ�مية �بقاعدة��07-88نظرا جاء

�المست �المؤسسات �ل�ل �بأح�ام�إلزامية �التقيد �بضرورة ،� �إليھ �ت�ت�� �الذي �ال�شاط ��ان �،م�ما خدمة

  6القانون�المذ�ور�أعلاه.

�ألزم��م� �القواعد،بل ���ذه ��ل��ام �من �العمال ��س�ث�� �لم �و��من �بالوقاية �المتعلقة �القوان�ن �أن كما

� �المادة �خلال �من �العبارة ��43بصر�ح �القانون ���07-88من �العمال �ع�� �يتع�ن �التام�بقول�ا:" �متثال

للقواعد�و�التعليمات��ذه�القواعد�أو�التعليمات�يتعرض�المخالف�للعقو�ات�المنصوص�عل��ا����النظام�

الداخ���للمؤسسة�المستخدمة"�كما�أن�القانون�فرض�ع���جميع�المؤسسات�المستخدمة�م�لة�قانونية�

�أق��� �كأجل �سنة �م�لة �خلال �أي ،� �القانون ��ذا �بأح�ام �تل��م ��ذا��،من�7ح�� �أح�ام �صدور تار�خ

  القانون�.

  ب�:أج�زة�الرقابة�الم�لفة�بتطبيق�أح�ام��من�و�الوقاية�ال��ية

�وسائل� �لتعقد �نظرا ،� �العمل ��شر�عات ��� �خاصة �أ�مية �الم�نية �و�ال��ة �السلامة �قواعد تك�سب

ل�للقواعد��نتاج�و�إزدياد�خطور��ا��عد�دخول�الصناعة�عصر��نتاج�ال�ائل�،�فمخالفة�صاحب�العم

ا��اصة�بالسلامة�و�ال��ة�الم�نية�لا�تؤدي�إ����عسفھ���قوق�العامل�فحسب�،بل�تؤدي�إ����عرض�

�المشرع� �إ�تمام ��عكس �ما �موتھ،و��ذا �إ�� �ور�ما �الم�نة �بأمراض �أو�إصابتھ �العمل �إصابات �إ�� العامل

�بالقواعد �و�ال8بالإل��ام ��ح�ام �تطبيق �ع�� �الرقابة �م�مة �أنيطت �و�لذلك �و�الوقائية�، ��منية قواعد

�ا��ارجية� ��ج�زة �من �نوع�ن �الرقابية،و�شمل �و�ال�يئات ��ج�زة �المستخدمة،لبعض �المؤسسة داخل

  يمثل�ا�ج�از�مف�شية�العمل�و�مصا���الضمان��جتما��.
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  أولا�:�أج�زة�الرقابة�الداخلية

��الوقائية،�لمنع�حدوث�أي�خرق�إن�المؤسسة�نفس�ا�يقع�عل��ا�عبء�و�إتخاذ��افة��جراءات�و�التداب�

�ش�ل� �تتخذ �ال�� �و��من" �ال��ة �حفظ �"��نة ��س�� �داخلية ���ان �ت�و�ن �خلال �،من ��من لأح�ام

�مجال� ��� �المطبقة ��ح�ام �تنفيذ �مراقبة �م�مة �ل�ا ��سند �،ال�� �تقنية �و���ان ��عضاء �م�ساو�ة ��ان

،و�ت�شأ��ذه�9من�شأ��ا��عز�ز�تطبيق��ذه��ح�ام�من�و�الوقاية.�و�يمكن�ل�ذه�ال��ان�إتخاذ�أي�مبادرة�

عمال�ذوي�علاقة�غ����09ال��ان��بصفة�إلزامية�ووجو�ية،���حالة�إذا��انت�المؤسسة���شغل�أك���من�

عمال�،فإن�المؤسسة�المستخدمة�ملزمة�وجو�ا�بتعي�ن��09محددة�،أما�إذا��ان�عمال�المؤسسة�يقل�عن�

  الميدان�،يمك��م��ستفادة�من�ت�و�ن�تطبيقي�خاص�و�مناسب.�مندوب��من�،�ساعده�ذوي�تأ�يل���

  ثانيا:�أج�زة�الرقابة�ا��ارجية

�بالمقارنة� ��عت���غ����ا�� �أنھ �إلا �و��من �ال��ة �حفظ ���ان �تلعبھ �الذي �الرقا�ي �الدور �أ�مية رغم

��زائري��ذه�لصعو�ة��ذا�المجال�،�و�خطورة�حوادث�العمل�و��مراض�الم�نية�،�و�لذلك�دعم�المشرع�ا

�و�التدخل� �الرقابة �سلطات �منح�ا �وقد ،� �المستخدمة �المؤسسات �عن �خارجة �رقابية �بأج�زة ال��ان

��يئة� ��� ��ج�زة ��ذه �و�تتمثل �المؤسسات �داخل �و��من �الوقاية �لأح�ام �المستخدم�ن �إل��ام �غرض

  تفت�ش�العمل�و��يئة�الضمان��جتما���.

�ف��ا��ح�ام�المتعلقة��لذا�مف�شية�العمل�تراقب�أي�تقص���أو  إخلال�يمس�بأح�ام��شر�ع�العمل�،بما

�و� ��من �لقواعد �و�الفعال �ال��يح �التطبيق �مراقبة �إ�� �العمل �مف�ش ��س�� �،كما �و��من بالوقاية

الوقاية�ال��ية�ن�ومدى�تطبيق�المؤسسات�المستخدمة�لمندوب�العمال�المتخصص����مجال��من�و�

�ل�� �إ�شا��ا �،و�كذا �،�وذلك�من�خلال�الوقاية �و�الوقاية�ال��ية �متعلقة�بالأمن �م�ساو�ة��عضاء ان

  10الصلاحيات�الممنوحة�ل�م�بموجب�القانون�.

�طلاع�بالم�ام�المو�لة�إليھ��ونھ�يمثل�إدارة�العمل��03_90يتع�ن�ع���مف�ش�العمل�من�خلال�القانون�

مة�وم��ا�تلك��ح�ام�المتعلقة�بالوقاية����مراقبة�مدى�تطبيق��ح�ام�القانونية�و�التنظيمية�بصفة�عا

  ال��ية�و��من�وطب�العمل.

�أو�من� �رأيھ �من �أو��ستفادة ���ص �أي �مساعدة �طلب �العمل �لمف�ش �المشرع �سمح �المجال ��ذا و��

  11إرشاداتھ�خاصة����مجال�السلامة�ال��ية�للعمال.

ولذلك�فقد�تفطنت�المنظمات�الدولية�و�ال�شر�عات�الوطنية�بأ�مية�منح�ج�از�تفت�ش�العمل�صلاحيات�

��خطار�المحدقة� �جميع �من �العمال ���ماية �المخالفات ��ذه �لإزالة �المناسبة �التداب���و��جراءات إتخاذ

  ��م.
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من��تفاقية��81)�،و�المادة�81من��تفاقية�رقم�(�13و�ل�ذا�قضت�المستو�ات�الدولية�من�خلال�المادة�

  ،بوجوب�تخو�ل�مف�ش�العمل�صلاحية�إتخاذ��جراءات�المناسبة�لإزالة�نوا����ذا�التقص���.�120رقم�

�أمام� �الطعن ��� �بحقھ �يحتفظ �العمل �مف�ش �أن �و�الثالثة �الثانية �فقر��ا ��� �المادة �نفس �أكدت وقد

وص�ال�شر�عية�الوطنية�،وذلك����حالت�ن��ما�ا���ات�القضائية�أو��دار�ة�المختصة�ال���تكرس�النص

  كما�ي���:

���حالة�عدم��متثال�����جال�المحددة�للقواعد�و��ح�ام�ا��اصة�بمجال�الوقاية�ال��ية�و�أمن��-

  العمال�.

  ���حالة�إك�شاف�حالات�ا��طر�ا��سيم�ع�����ة�و�أمن�العمال�.��-

ة�من�قبل�ا���ات�القضائية�و��دار�ة�يحق�للمف�ش�ن�كما�يمكن����حالة�عدم�فاعلية�التداب���المتخذ

إخطار�السلطات�المعنية�،�و�ذلك�من�أجل�إتخاذ�أفضل�و�أنجع�التداب���اللازمة�و�العاجلة�لإزالة�جميع�

  �12خطار�ال�����دد�العمال�.

تب���ال�شر�ع�ا��زائري��ذا�المبدأ�،�فخول�ل�يئة�تفت�ش�العمل�جميع�الصلاحيات�ال���تمك��ا�من�إزالة�

�،و�حدد� �للعمال �و��من �ال��ية �الوقاية �مجال ��� �،خاصة �المستخدم �قبل �من �المرتكبة المخالفات

  عمال.مجموع��جراءات�المناسبة�لتحقيق�ذلك�حفاظا�ع���أمن�و���ة�ال�07- 88القانون�رقم�

بالإضافة�إ���ذلك�نجد�أن�المع�د�الوط���للوقاية�من��خطار�الم�نية�،و�المجلس�الوط���للوقاية�ال��ية�

و��من�وطب�العمل،ل�ما�دور�رقا�ي�من�خلال�إعداد�التقار�ر،و�رفع�ا�إ���السلطة�الوصية�حول�تطور�

�العما ���ة �تحفظ �وآليات �مي�ان��مات �وضع �و�كيفية ،� �الم�نية �العمل��مراض �كيفيات ل،و�ت�يان

  للوقاية�من��خطار�المحدقة�بالعمال�و�����م�.

�،� �إحتياطية �بصفة �و�علاجية ،� �أصلية �بصفة �وقائية �أساسا �العمل �طب �م�مة �ان �إعت���المشرع كما

ووضعھ�ع���عاتق�المؤسسة�المستخدمة�دون�غ���ا�،�و�أوجب�عل��ا�إ�شاء�مص��ة�لطب�العمل�داخل�

�و� ،� �نفس�ا �العمل�المؤسسة �لطب �مص��ة �إ�شاء ��� �المسا�مة �عل��ا �أوجب �إ�شا��ا �عدم �حالة ��

�،����حالة��عذر�عل��ا�ذلك�القيام�إبرام�إتفاقيات�نموذجية�من�القطاعات� المش��كة�فيما�ب�ن�ال�يئات

  ال��ية�،�أو�أي��يا�ل�خاصة�و�متخصصة����طب�العمل.

�ع �قبل �الفحوصات �إ�� �ا��ضوع �العمال �ع�� �وجو�ا �فرض �الفحوصات�كما �كذا �و �التوظيف ملية

  13الدور�ة،�و�ا��اصة�و�المتعلقة�باست�ناف�العمل.

�تداب���الوقاية� �مراعاة ��� �المستخدم �قبل �أو�تقص���من �إخلال �لأي �العمل �مف�ش �اك�شاف �حالة ففي

�لت�ب��ھ�و� �،�و��ذا �لمسؤول�المؤسسة �إنذار�شفوي�أو�مكتوب �مباشرة�بتوجيھ �يقوم ،� ال��ية�و��من

لإمتثال�للتعليمات�،�و�القواعد�ا��اصة�بمجال�الوقاية�و�التوقف�عن�المخالفات�و��ذا�ما�قرره�دفعھ�ل
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ال���جاء�ف��ا�:�"عند��عرض�العمال�لأخطار�أكد��33-75من��مر�رقم��10بداية�المشرع�من�خلال�المادة�

ل���نصت�ع���ا�31و�ذلك�بنص�الفقرة�الثانية�من�المادة��07-88ذلك�من�خلال�أح�ام�القانون�رقم�

ماي��:"يقوم�مف�ش�العمل�عند�معاينة�مخالفات��ذا�ال�شر�ع�بإنذار�مسؤول�المؤسسة�المستخدمة�ح���

  يمتثل�للتعليمات�بمقت����الت�شر�ع�و�التنظيم�ا��اري���ما�العمل�.

يحدد�مف�ش�العمل�أجلا�للمؤسسة�المستخدمة�قصد�وضع�حد�لتلك�المخالفات�طبقا�لل�شر�ع�الساري�

  "المفعول.

المتعلق�بمف�شية�العمل،كما��03-90من�القانون�رقم��09و�قد�أعاد�المشرع�تقر�ر�ذلك�من�خلال�المادة�

حدد�المشرع�مدى��جال�ال���يمنح�ا�مف�ش�العمل�للمستخدم�ن�للإمتثال�لتعليماتھ�من�خلال�أح�ام�

القواعد�العامة�ل��ماية�،المتعلق�ب1991يناير��19الصادر�����05- 91من�المرسوم�التنفيذي�رقم��97المادة�

من�المرسوم�التنفيذي�رقم��39ال���تطبق�ع���حفظ�ال��ة�و��من�داخل�أماكن�العمل�،�و�كذا�المادة�

  المتعلق�بطب�العمل�.�15/05/1993الصادر�����93-120

�من� �و�موقع �دف���مرقم ��� �للمستخدم ��عذار�المقدمة �بتدو�ن �يقوم �العمل �مف�ش ا��دير�بالذكر�أن

يفتحھ�المستخدم�خصيصا�ل�ذا�الغرض�،�و�يتع�ن�عليھ�أن�يقدمھ�إليھ����أي�وقت�بناءا�ع���طرفھ،�

كما�يمكن�إذا�تحقق�عضو�من���نة�الوقاية�ال��ية��و��من�،أو�مندوب�الوقاية�ال��ية�و��14طلبھ�.

���ة�العمال�و�أم��م�أن�يبلغ�مسؤول� �خطر�وشيك�،ع�� �وجود �من �عامل �من�و�طب�العمل�أو�أي

  ساعة�لإتخاذ��جراءات.�24حدة�أو�من�يمثلھ�مف�ش�العمل�خلال�مدة�الو 

المتعلق�بالأمن�و�الوقاية�ال��ية�وطب�العمل�بأح�ام���07-88و�ل�ذا�نجد�أن�المشرع�ختم�أح�ام�قانون�

� �المادة �من �الثامن �الفصل ��� ��35جزائية، �لمدة��43إ�� �ا���س �عقو�ة �من �ا��زائية �العقو�ات و�ت��اوح

إ���ستة�أش�ر�بالإضافة�إ���العقو�ات�ال��صية�ال���تمس�المستخدم�بصفة���صية،��تصل�أقصا�ا

أما�المؤسسة�ك��ص�معنوي�،فإ��ا�معرضة�إ���عقو�ات�:مثل�الغلق�ا��ز�ي�أو�ال�امل�إ���غاية�إنجاز�

  �شغال�،�أو�إصلاح�الوضع�كما�يتطلبھ�القانون�.

�ب �المتعلقة ��ح�ام ��� �المتمثلة �العمل �ظروف �محورا�ش�لت �العمل �و�طب �ال��ية �و�الوقاية الأمن

���� �عل��ا �خلال��طلاع�ع���العقو�ات�المنصوص �بالغ�من�قبل�المشرع�ومن أساسيا،و�حظيت�بإ�تمام

المتعلق�بالأمن�و�الوقاية�ال��ية�وطب�العمل�،فإن�المشرع�شدد�ع����ل�خرق���07-88القانون�رقم��

�عبارة �المشرع �القانون،وإستعمل ��ذا �مخالفة��لأح�ام �ل�ل �و�ال�سبة ���صية �بصفة �"يتعرض عامة

� �المادة ��� �".أما �القانون �35ثابتة �و���07- 88من �و�الطرق ��جراءات �إح��ام �عدم �مسؤولية �يحدد لم

��ذه� ��� �العمل �طب �و �ال��ية �الوقاية �مجال ��� �الشروط �أحسن �للعمال �تضمن �ال�� الوسائل
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�ا��طأ �أن �المس���،أي �فعل ��عت���من �غ���صاحب��المادة،فإ��ا ���ص �بھ �و�لو�قام �،ح�� �مف��ض �نا

  العمل�،فالمسؤولية��عود�إليھ�إلا�إذا�إرتكبت��ذه�المخالفة�عمدا�من�قبل�العمال�.

كما��شدد�المشرع�العقو�ات����حالة�تكرار�ا�تتحول�من�مخالفة�إ���جنحة�،مع�إم�انية�تطبيق�الغرامة�

�ل��طر��س �العمال �ف��ا �ي��ض �ال�� �المرات �و�من�بقدر�عدد �ال��ية �الوقاية �إجراءات �إ�عدام �ب

�المث�ت� �العود �حلات ��� �خاصة �عقو�ات �إ�� �معنوي �ك��ص �نفس�ا �المؤسسة �تتعرض المقررة،كما

بمحضر��عده�مف�ش�العمل،و�بناءا�ع���قرار�المحكمة�إ���الغلق�ال�امل�أو�ا��ز�ي�للمؤسسة�إ���غاية�

وقاية�ال��ية�و�أمن�العمال�،و�يؤمر�برفع�اليد�من�إنجاز��شغال�ال���أقر�ا�القانون�،قصد�ضمان�ال

  15طرف�ا���ة�القضائية�ال���أصدرت�العقو�ة�.

حاول�أن�يضع�مجموعة�من�القواعد�غاي��ا��س�يل�إعطاء�الوصف�ال��يح�للعقل��07_88فالقانون�

�،�لكن �يدخل�ضمن�الب�يان�القانو�ي�ل��رائم�الماسة�بالوقاية�ال��ية�و��من�وطب�العمل لم��الذي

�نجد� �لھ،كما �المجرم �النص �مع �تطابق �إلا�إذا �غ���المشروعة �صفة �لا�يك�سب �الفعل �لان �موقفا يكن

�يقع� �،و�بالتا�� �المستخدم �ذمة ��� �تقع �ال�� ��ل��امات �إطار�تحديد ��� �الغموض ��شو��ا �أخرى نصوص

� �تار�خ �ع�� �سابق �بنص �إلا �عقو�ة �ولا �جر�مة �لا �قاعدة �وخاصة �المشروعية �بمبدأ حدوث�المساس

  16الواقعة.

إن�العامل�مح���من�قبل�المشرع�كذلك�بموجب�قانون�الضمان��جتما���خاصة�عندما�يتعلق��مر�

�أجل� �،من �القضائية �الملاحقة �قبل ��دار�ة �الملاحقة �فضل ��جتماعية �بالتأمينات �ا��اصة با��رائم

�تدخ �و��نا ��جتماعية ���ز�الصناديق �لمواج�ة ��موال �من �المز�د ��قتصادية�تحصيل �الضرورة لت

  للمحافظة�ع���عملية�التحصيل�،بالإضافة�إ���الس���الدائم�للمحافظة�ع���مناصب�العمل�.

�الضمان��جتما��،أعطى�سلطة����يل��17-04إن�القانون�رقم� المتعلق�بإل��امات�الم�لف�ن����مجال

�ال �لمف�ش ��جتما�� �بالضمان �المتعلق�ن �و�التنظيم �لل�شر�ع �مخالفة ��يئة��ل �إعلام �إلزام عمل،مع

  الضمان��جتما���المختصة�ب�افة�المخالفات�كتابيا.

إن�صندوق�الضمان��جتما���يتو���عملية�التحصيل�و�يوقع�غرامات�مالية�عن�التاخ��،����حالة�عدم�

الدفع�،�يحرر�أعوانھ�محضر�مخالفة�و�يرسلونھ�إ���وكيل�ا��م�ور�ة�المختص،من�أجل�إس��داد�المبالغ�

ألف�دينار�جزائري��عد�إس�نفاذ�م�لة��20آلاف�دينار�و��10ستحقة�و�تقرر�المحكمة�غرامة�ت��اوح�ب�ن�الم

  ثلاثة�أش�ر�إعتبارا�من�تار�خ�تبليغ�الغرامات�إ���المستخدم�.

كما�أن�المشرع�حافظ�ع���حقوق�العمال�خاصة����حالة�حصول�حادث�عمل�،إذ�جرم�محاولة�التأث���

�من �ع�� ��انت �وسيلة �خلال��بأي �من �أو��غي���ا��قيقة �إخفاء �،قصد �العمل �حادث ��� �شا�دا �ان

  17معاقبتھ�من�ستة�اش�ر�إ���س�ت�ن�و��غرامة�من�مائة�ألف�دينار�إ���ثلاثة�مائة�ألف�دينار�.
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  المحور�الثا�ي�:رقابة�مف�شية�العمل�ع����ل��ام�بالأح�ام�المنظمة�لسلطة�التأديب��

المؤسسة�و�حسن�س���العمل�ف��ا�من�ج�ة�،و�ضمان�حقوق�العمال�من�ج�ة��إن�ا��فاظ�ع���إستقرار 

أخرى�ل�س�بالأمر�ال��ن�،خاصة����حالة�وجود�خلل����مجال�تنفيذ��ل��امات�الم��تبة�ع���عقد�العمل�

،�و�لتحقيق�ذلك�قرر�المشرع�تمك�ن�المستخدم�من�صلاحية�تتمثل����السلطة�التأدي�ية�ح����ستطيع�

ية�مص��ة�المؤسسة�،و�ضمان�حقوق�العمال����حالة�المساس�بأح�ام�النظام�الداخلية��بموج��ا�حما

السلطة�التأدي�ية����تلك�ا��اصية�ال����سمح�للمستخدم�بإلزام�العمال�بإح��ام�النظام�الداخ���الذي�

قواعد���س���المؤسسة�،�و�بالتا���لھ�السلطة����توقيع�ا��زاءات�التأدي�ية�ع���العمال�الذين�يخالفون 

  النظام�الداخ���لإرت�ا��م�أخطاء�م�نية�.

��مية�ال���تك�س��ا�السلطة�التأدي�ية�تتمثل����خطور��ا�،حيث��عت���من�أخطر�السلطات�ال���يتمتع�

�و� ����ام �صلاحية �المستخدم �تمنح �،ف�� �مزدوج �طا�ع �ذات �تتم���بأ��ا �السلطة �و��ذه ،� �المستخدم ��ا

�يت ��مر�الذي �معا، �و�التحقيق �العدالة �تضمن �ال�� �القيود �من �بمجموعة �المشرع �يحيط�ا �أن طلب

  18المساواة����توقيع�العقاب�.

إن�المشرع�قد�أخضع�سلطة�التأديب�لإجراءات�مختلفة���دف�إ���حماية�العامل�عند��عرضھ�للعقاب�،�

�الداخ�� �النظام �محاور �ضمن �التأدي�ية �للسلطة �المنظمة ��ح�ام �إدراج �المستخدم �ألزم ،و�منح��حيث

بالمقابل�لمف�شية�العمل�سلطة�رقابة�مشروعية��ذه��ح�ام�و�عدم��عسف�المستخدم����وضع�ا�مما�

  ��دد�مص��ة�العامل�.

لذلك�سوف�نتطرق�����ذا�الفرع�بداية�لمصدر�السلطة�التأدي�ية�،ثم�نتطرق�لمف�وم�ا��طأ�و�العقو�ة�

العمل�����ذا�المجال،و�أخ��ا��جراءات�المتخذة��التأدي�ية�وصولا�إ���الدور�الرقا�ي�الذي�تلعبھ�مف�شية

  من�قبل�مف�شية�العمل�لمراقبة�سلطة�التنفيذ.

  أـ�السلطة�التأدي�ية�للمستخدم

�عت���السلطة�التأدي�ية�خاصية�ينفرد���ا�عقد�العمل�بحيث��عطي�لرب�العمل�صلاحية�توقيع�ا��زاء�

للسلطة�القضائية�ال���ل�ا�حق�توقيع�العقاب�مقابل�ا��طأ�المرتكب�من�العامل�،�و����أصلا�ممنوحة�

سواء����القانون�ا��نا�ي�عند�معاقبة�ا��ا�ي��عقو�ات�نص�عل��ا�القانون�ا��نا�ي�أو�القانون�المد�ي����

أح�ام�التعو�ض�وغ���ذلك�،لكن��ستحوذ�قانون�العمل�وقانون�الوظيفة�العمومية�ع���خاصية�توقيع�

وجودة�ب�ن�العامل�و�المستخدم�أو�ب�ن�الموظف�و��دارة�،�مر�الذي�العقاب��س�ب�التبعية�القانونية�الم

�عند� �عادة �و�التعو�ض �العقدية �المسؤولية �موضوع �الوظيفية �و�العلاقات �العمل �علاقات �يفقد قد

  19إخلال�العامل�بال��ام�عقدي�أو�وظيفي�.
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  ب�ـ�مف�وم�ا��طأ�والعقو�ة�التأدي�ية�

صر�ح�ل��طأ�التأدي���أو�العقو�ة�التأدي�ية��و�إنما�ترك�ذلك�للفقھ�لم�يتعرض�المشرع�ا��زائري�لتعر�ف�

و��ذا�ما��عود�عليھ�المشرع����كث���من��ح�ام�،فقد�أورد�الفقھ�عدة��عر�فات�ل��طأ�الم���يصب����

مجملھ�:�"�ل�فعل�أو�إمتناع�يرتكبھ�العامل�و�يجا���واجبات�منصبھ"��عد�ا��طأ�الم���ذلك�التصرف�

العامل�لي��ق�أضرارا�بمصا���صاحب�العمل�أو�ممتل�اتھ�أو�يخالف�إحدى�إل��اماتھ�الم�نية��الذي�يأتيھ

�بالنظام� �مساسھ �مدى �و �جسامتھ �بحسب �يختلف ��و �و �العمال �خسائر�لبقية �و �أضرارا �ي��ق أو

  و�ستقرار����م�ان�العمل.

لإل��ام�م���شر���.ولذلك�غ���أنھ�يمكن��عر�فھ�حسب�ماذ�ب�إليھ��ج��اد�بأنھ�مخالفة�العامل�

  20يتع�ن�لإثبات�أي�خطأ�إثبات��ل��ام�المرتبط�بھ�و�طا�عھ�الم���و�شرعيتھ.

�مخالف� �أو�إ�مال �قصد �عن �ناتج �م�� �سلوك ��و��ل �التأدي�� �ا��طأ �أن �ع�� �الفقھ �أغلب �أجمع كما

�اق�أضرار�بالمؤسسة،أو�للأنظمة�القانونية�و�التنظيمية�أو�لعقد�العمل�أو�اللوائح�الداخلية�من�شأنھ�إ�

  21بالعمال�العامل�ن���ا�،�أو��ش�ل�خرقا�لإل��امات�العامل�الم�نية�اتجاه�صاحب�العمل.

يقوم�ا��طأ�التأدي���ع���ركني�ن�أساسي�ن��ما�الركن�المادي�،�و�المتمثل����إرت�اب�فعل�مادي�ملموس�

إتجاه�إرادة�العامل����إرت�اب�الفعل�أو�أو��متناع�عن�أداء�واجب�م���،أما�الركن�المعنوي�فيتمثل����

  �متناع�عنھ�.

�بداية� �،فتحدد �و�خطور��ا �جسام��ا �حيث �من �متفاوتة �درجات �إ�� �عادة �التأدي�ية ��خطاء تنقسم

  �خطاء�من�الدرجة��و���،ثم��خطاء�من�الدرجة�الثانية�و�أخطاء�من�الدرجة�الثالثة�.

خطاء�ال���يقوم���ا�العامل�و�ال���تمس��نضباط�العام�،دون�أن�فالأخطاء�من�الدرجة��و������تلك�� 

ي�ون�ل�ا�نتائج�خطرة�ع���مناخ�العمل�و�ال�شاط�،و�مثال�ا�الغيابات�المتكررة�،عدم�مراعاة��عاليم��من�

  و�مغادرة�أماكن�العمل�قبل�وقت��نصراف�...إ��.

�الم �الم�نية ��خطاء �ف�� �الثانية �الدرجة �من ��خطاء �عواقب�أما �تنجر�ع��ا �و�ال�� ���مال �مع ق��فة

جسيمة�و�المعت��ة�ع���الوسائل�و�التج���ات�و�الم�شآت��ا��اصة�بالمؤسسة�و�مثال�ا�عدم�إح��ام�قواعد�

  و��عليمات�العمل�،سواء�إستعمال�وسائل�المص��ة�...إ��.

�إستم �تمنع �ا��سيمة،و�ال�� ��خطاء ��� �الثالثة �الدرجة ��خطار�من �العملو�أخ��ا نظرا��22رار�علاقة

�المستخدمة� �المؤسسة �داخل �الم�� �و�مستقبلھ �مص���العامل �ع�� �الثالثة �الدرجة �من ��خطاء ��طورة

�ال�سر�ح� ��� �و �جسيمة �م�نية �أخطاء �أ��ا �ع�� �صنف�ا �و �التصرفات �من �جملة �المشرع �نص ،ل�ذا

��23التأدي�� �قانون ��� �جاء �ال�س�1124-�90إذ �يتم �العمل ��علاقات �إرت�اب�المتعلق �حالة ��� �التأدي�� ر�ح
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�علاوات،�فعال� �و�بدون �العطلة �م�لة �بدون �ال�سر�ح �ينجر�ع��ا �أن �جسيمة،يحتمل �أخطاء العامل

  التالية�:

�ت��ق��- �قد �أو�ال�� �الم�نية �بإل��اما��ا �المرتبطة �التعليمات �تنفيذ �عذر�مقبول �بدون �العامل �رفض إذا

ية�ال����عي��ا�المستخدم�أثناء�الممارسة�العادية�لسلطاتھ�أضرار�بالمؤسسة�و�الصادرة�من�السلطة�السلم

.  

إذا�أف����معلومات�م�نية�تتعلق�بالتقنيات�و�التكنولوجيا�و�طرق�الصنع�و�التنظيم�أو�وثائق�داخلية��-

  لل�يئة�المستخدمة�،�إلا�إذا�أذنت�السلطة�السلمية���ا�أو�أجاز�ا�القانون�.

عن�العمل�خرقا�للأح�ام�ال�شر�عية�ا��اري���ا�العمل�����ذا�إذا�شارك����توقيف�جما���و��شاوري��-

  المجال�.

  إذا�قام�بأعمال�عنف.�-

إذا��س�ب�عمدا����أضرار�مادية�تص�ب�البنايات�و�الم�شآت�و��لات�و��دوات�و�المواد��ولية�و�شياء��-

  �خرى�ال���ل�ا�علاقة�بالعمل.

  كن�العمل.إذا�تناول�الكحول�أو�المخدرات�داخل�أما�-

  ولتحقيق�ا��طأ�التأدي���يجب�أن�تتوفر����الفعل�المرتكب�من�قبل�العامل�الشروط�التالية�:

  وقوع�ا��طأ����م�ان�العمل�.�-1

  أن�ي�ون�ا��طأ�منصوص�عليھ����القانون�الداخ���.-2

  25أن�ي�ون�ا��طأ�صادر�من�طرف�العامل�.�-3

ت���شرطا�ضروري�من�أجل�ال�سر�ح�التأدي���،و�ذا�فيما�يتعلق��شرط�وجود�حكم�جزا�ي�بالإدانة�لا��ع

كما�ي���:�"أنھ�من�الثابت��07/06/2006بتار�خ���337769ما�قررتھ�المحكمة�العليا�من�خلال�القرار�رقم�

من�القانون��73قانونا�أن��خطاء�ا��سيمة�المؤدية�للطرد�دون�إشعار�مسبق�ولا��عو�ض�أورد��ا�المادة�

� �و�المت�29-91رقم �المعدل �رقم �للقانون �لا��11-90مم �وال�� �العنف �أعمال �وم��ا �ا��صر، �س�يل ع��

� �المادة �حسب �بطبيع��ا �إذ �جزا�ي �حكم �جزا�ي��73/4تتطلب �حكم �إش��اط �و�التا�� ،� �جسيمة أخطاء

ق����بالإدانة�ع���أعمال�العنف�تأس�س�خاطئ،و�قراءة�متأنية�للنص�تفيد�ذلك�أنھ�يكفي�فقط�إثبات�

�بال ��عمال ��ذه �العنف�وجود �أعمال �ع�� �بالإدانة �ق��� �جزا�ي �حكم �إش��اط �القانونية،دون طرق

�يرتكبھ� �الذي �ا��سيم �ا��طأ �تحديد �عند �ا��صوص �ع�� �المستخدم �يرا�� �أن �"يجب �خاطئ تأس�س

�أ��قھ� �الذي �والضرر ،� �خطورتھ �و�درجة �إ�ساعھ �ومدى ،� �ا��طأ �ف��ا �ارتكب �ال�� �الظروف العامل

��سلك�ا ��ان �ال�� �الس��ة �ال�يئة��وكذلك �ونحو�ممتل�ات ،� �نحو�عملھ �ا��طأ �إرت�ابھ �تار�خ �ح�� العامل

  .��11-90من�القانون��1ـ73المستخدمة�،�و�ذا�ما�قررتھ�المادة�
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�عدا� �،ما �العمل �صاحب �يتخذه �إجراء ��ل "� �بأ��ا �الفر���� �المشرع �عرف�ا �فقد �التأدي�ية �العقو�ة أما

معت���خاطئ�من�قبلھ�سواء��ان�من�طبيعتھ�أن�يؤثر�الملاحظة�الشفو�ة�،تبعا�لتصرف�يقوم�بھ�العامل�،�

حينا�أم�لا،ع���بقاء��ج������المؤسسة�،�أو�وظيفتھ�،أو�مساره�الم���،أو�أجره�.وإذا��ان�قانون�العمل�

الفر�����لا��عمل�بالمبدأ�ا��نا�ي�المتعلق��شرعية�ا��رائم�و�العقو�ات�فإن�المشرع�ا��زائري�يأخذ�بھ�و�

  26صرامة.�ج��اد�يطبقھ�ب

فالعقو�ة�التأدي�ية����تمثل��جراء�الرد���الذي�يتخذه�صاحب�العمل�ضد�العامل�المخطئ�سواء��ان�

ذلك��جراء�ذو�طا�ع�معنوي�،أو�أد�ي��الإنذار�و�التو�يخ�،أو��ان��جراء�ذو�طا�ع�ما������ش�ل�عقو�ة�

�الم�اف �أو ،� �التعو�ضات ��عض �من �حرمانھ �مثل ،� �العامل �عن �توقع �من�مالية �جزء �خصم �أو آت

�من� �أو�يحرم �آخر، �م�ان �إ�� �عملھ �م�ان �من �العامل �يمس �م�� �ذو�طا�ع ��جراء �ي�ون أجره،وأخ��ا

  ال��قية�أو�يخفض�رتبة�منصب�عملھ�من�الدرجة�العليا�إ���الدرجة��د�ى�.

مثل��نذار،�ع���غرار��خطاء�التأدي�ية�يتم�تص�يف�العقو�ات�التأدي�ية�إ���جزاءات�من�الدرجة��و���

و�جزاءات�من�الدرجة�الثانية��التوقيف�عن�العمل�لمدة�محددة�،أو�حرمانھ�من��جر�خلال��ذه�المدة�،��

وأخ��ا�جزاءات�من�الدرجة�الثالثة�و����أشد�ا��زاءات�درجة،وال���تصل�إ���درجة�الفصل�من�العمل،�

  27امة.بحيث�يقابل��ل�صنف�من�العقو�ات�نفس�الصنف�من��خطاء�حسب�ا��س

ا��قيقة�أن�العامل�الذي�يرتكب�أي�خطأ�م���يخضع�لسلطة�التأديب�ال���يمارس�ا�المستخدم�غ���أنھ�

�إح��ام� �العمل �رب �من �يقت��� �الذي �الشرعية �كمبدأ �الضمانات �من �بمجموعة �الوقت �نفس ��� يتمتع

،�وكذلك�28دي�ية�النصوص�القانونية�و��تفاقيات�ا��ماعية�المتعلقة�بالعمل�عند�ممارسة�السلطة�التأ

إستماع�المستخدم�للعامل�المع���و�ام�انية�استعانة��ذا�العامل�بزميل�لھ�،�و�أخ��ا�حقھ�ب�بليغھ�بقرار�

� �المادة �خلال �من �المشرع �قرره �ما �و�ذا ،� ��73/2ال�سر�ح �القانون �عليھ��11- 90من �أكدت �ما �و�ذا ،

  الذي�قرر�ماي��:�13/07/2004الصادر�بتار�خ��282160المحكمة�العليا�من�خلال�القرار�رقم�

"�م���إش��ط�القانون�صراحة�بأنھ�لا�يمكن�إجراء�فصل�العامل�تأدي�يا�عن�عملھ�إلا�إذا�أبدت�ال��نة�

�محضر� �العامل،فإن �لدفاع �سماع�ا ��عد �بالإيجاب،و�ذا �الموافق �رأ��ا ��عضاء �الم�ساو�ة التأدي�ية

�و�� �إجتماع�ا، �إ�عقاد �يث�ت ��و�الذي �ال��نة ��ذه �شأن�اجتماع ��� �والمتخذة �المتبعة ��جراءات ة

  29العامل�".�

� �المادة �خلال �من �المشرع �خرقا��73/3قرر �الفردي �ال�سر�ح �وقع �إذا �ما �حالة ��� �أنھ �القانون �نفس من

للأح�ام�القانونية�ا��اصة�بالضمانات�الممنوحة�للعامل��عت����سر�ح��عسفي�وع���المستخدم�أن�يث�ت�

�ما�قررتھ�المحكم �،�و�ذا �من�خلال�القرار�رقم�العكس ��327214ة�العليا �01/02/2006الصادر�بتار�خ
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�11- 90من�القانون��3ـ73الذي�جاء�فيھ�:�"إن�عدم�إح��ام�المستخدم�الطاعن�ل�ل�ما�نصت�عليھ�المادة�

  30ون�يجة�لذلك�اعت����سر�ح�العامل��سر�حا��عسفيا�".��29-91المتمم�بالقانون�

�مع�تمكينھ�من��متيازات�و�تتصدى�المحكمة�لقرار�ال�سر�ح�الت �و�منح�العامل�التعو�ض عسفي�بإلغاء

  ال���نصت�ع���ما�ي���:��11-90من�القانون 73/4المك�سبة،و�ذا�طبقا�لنص�المادة�

�المختصة� �المحكمة �الملزمة،تل�� �أو�تفاقية �القانونية �للإجراءات �مخالفة �العامل ��سر�ح �وقع �إذا "

عدم�اح��ام��جراءات�،�وتلزم�المستخدم�بالقيام�بالإجراء�المعمول��إبتدائيا�و���ائيا�قرار�ال�سر�ح��س�ب

بھ�،�ومنح�العامل��عو�ضا�ماليا�ع���نفقة�المستخدم�،�لا�يقل�عن��جر�الذي�يتقاضاه�كما�لو�استمر�

  ���عملھ�.

  أعلاه�،��عت����عسفيا�".�73وإذا�حدث��سر�ح�العامل�خرقا�لأح�ام�المادة�

إبتدائيا�و���ائيا�إما�بإعادة�إدماج�العامل����المؤسسة�مع��حتفاظ�بإمتيازاتھ�تفصل�المحكمة�المختصة�

المك�سبة،�و���حالة�رفض�أحد�الطرف�ن�يمنح�العامل��عو�ضا�لا�يقل�عن��جر�الذي�يتقاضاه�العامل�

)�أش�ر�من�العمل�،�دون��خلال�بالتعو�ضات�المحتملة،�و��ون�ا��كم�الصادر����06عن�المدة�ستة�(

�� �القرار�رقم �خلال �من �العليا �المحكمة �قررتھ �ما �،و��ذا �بالنقض �للطعن �قابلا �المجال �327199ذا

كما�ي��:�"يحق�للعامل����حالة�ال�سر�ح�التأدي����المنصوص�عليھ����المادة��01/02/2006الصادر�بتار�خ�

  �31المطالبة�بجميع�ا��قوق�المك�سبة�.�73/4

  العمل�لمراقبة�سلطة�التأديب�:�ج�ـ��جراءات�المتخذة�من�قبل�مف�شية

�فإ��ا� �و�مضمونھ �الداخ�� �النظام �وضع �إجراءات �ع�� �الرقابة �دور �تمارس �العمل �مف�شية بإعتبار�أن

تمارس��ذه�الرقابة��ش�ل�خاص�ع���سلطة�التأديب�ال���يمارس�ا�المستخدم�،و�يتم�ذلك�ع���إيداع�

�بمرا �أج�ز��ا �تقوم �،بحيث �العمل �مف�شية �لدى �النظام �،��ذا �التأدي�� �بالمجال �ا��اصة �القواعد � قبة

  وخاصة����تكييف��خطاء�الم�نية�المدرجة�من�قبل�المستخدم�.

�،و�التا���فإن�مف�شية� �النصوص�القانونية �بموجب �ا��سيمة �الم�نية �لأن�المشرع�حدد��خطاء و�نظرا

المحددة�قانونا�،�و�أن�العمل�تتأكد�من�أن��خطاء�ا��سيمة�ال���أدرج�ا�المستخدم�مطابقة�للأخطاء�

  إضافة�أي�أخطاء�أخرى�يجعل�النظام�الداخ���غ���مشروع�.

إضافة�إ���ذلك�فإن�مف�شية�العمل�تقوم�بممارسة�الرقابة�ع���إجراءات�ال�سر�ح�التأدي���و�الضمانات�

  الممنوحة�للعامل�المنصوص�عل��ا����النظام�الداخ��،ومطابق��ا�للنصوص�ال�شر�عية�.

�المشرع ��غ���أن �من �أقل �عدد ��شغل �ال�� �المستخدمة �بالمؤسسات �المتعلقة ��ح�ام �إ�� �يتعرض �20لم

�إجراءات� �إدراج �عدم �و�التا�� �الداخ��، �النظام �وضع �غ���مج���ع�� �المستخدم �ي�ون عاملا،بحيث

ال�سر�ح�التأدي����ش�ل�منظم�و�م�ي�ل�،مما�يؤدي�إ���ترك�المستخدم�يتصرف�بحر�ة�تامة����المجال�
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�،�ذا�مما��ش�ل�خطرا�ع����ستقرار�الم���للعمال،و�ح����عد�التعديلات�ال���طرأت�ع����شر�ع�التأدي�

�رأى� �إذا �و�بذلك �المؤسسات، ��ذه ��� �التأدي�� �للنظام �القانونية ��جراءات �المشرع �ي�ناول �لم العمل

ما�عليھ�العامل�إ��اف����حقھ�ن�يجة�صدور�قرار��سر�ح��عسفي�غ���مشروع�من�قبل�المستخدم�ن�ف

إلا�التوجھ�إ���مكتب�المصا��ة�لإجراء�محاولة�الص���و�ذلك�قبل�مباشرة�الدعوى�القضائية�بناءا�ع���

  04�.32-90من�القانون��19نص�المادة�

و�لذلك�ي�ب���ع���المشرع�ا��زائري�أن�يتدارك��ذا�النقص�ال�شر����خلال�التعديل�ا��ديد�ل�شر�ع�

��ع �أي �من �العامل ���ماية �غياب�العمل،و�ذلك �مع �غ���الم��ر �ال�سر�ح ��� �المستخدم �قبل �من سف

  القواعد�المنظمة�لإجراءات�ال�سر�ح.

����خ���فإن�مف�ش�العمل�لا�يقوم�بالمصادقة�ع���النظام�الداخ���للمؤسسة�إلا��عد�مراقبتھ�و�تيقنھ�

�التأد �بالمجال �يتعلق �ما �،خاصة �الداخ�� �النظام �مشروع �و�محتوى �مضمون،و�ش�ل �إح��ام ي���من

�سلطة� �جانب �إ�� �أخطر�السلطات ��عت���من �المستخدم ���ا �يتمتع �ال�� �التأدي�ية �السلطة ،بإعتبار�أن

  �دارة�و�ال�سي��.

�و�يبقى� �التأديب �لسلطة �ممارستھ �عند � �المستخدم �قبل �من �للتعسف �مجال �أي ��ناك �لا�ي�ون بذلك

� �،و�� �العمل �ج�از�مف�شية �خلال �من �المستخدم �لتصرفات �مراقب �رقابة�المشرع �تحقيق �عدم حالة

  33مف�شية�العمل�أي�ن�يجة�يبقى�للعامل�حق�ال��وء�للعدالة��عد�محاولة�الص��.

  د�ـ�رقابة�مف�شية�العمل�للتعليمات�و�التوج��ات�الداخلية

  بالإضافة�للنظام�الداخ���الذي��عت���وثيقة�مت�املة���دف�إ���وضع�قواعد�و�أح�ام�ل�ا�أ�عاد�زمنية�

مستقرة�يمكن�لصاحب�العمل�أن�يصدر�عند�الضرورة�عدة��عليمات�و�توج��ات�و�موضوعية�دائمة�و 

  34داخلية�.

التعليمات�الداخلية����مجموعة��وامر�و�التوج��ات�ال���يصدر�ا�المستخدم�لتنظيم�مواضيع�مختلفة�

  لم�يتم�التعرض�إل��ا�ضمن�محاور�النظام�الداخ���.

�ا��ز  �المشرع �إل��ا �يتعرض �لم �التعليمات �من�و��ذه �تجعل �ال�� �المقارنة �ال�شر�عات �عكس �ع�� ائري

التعليمات�أح�ام�م��قة�بالنظام�الداخ��،وتخضع�لنفس��جراءات����إعداد�ا�و�إصدار�ا�،و�ا��ضوع�

لرقابة�المشروعية�ال���تمارس�ا�مف�شية�العمل�،لذا�نجد�أن��ستاذ�أحمية�سليمان�توصل�إ���أن����

لتوج��ات�الداخلية�،فإن�المستخدم�لا�يخضع����وضع�و�إصدار��ذه�غياب�أي�نص�قانو�ي�و�تنظي���و�ا

التعليمات�إ���أي�إجراءات�ش�لية�كإس�شارة�ممث���العمل�،ولا�تخضع�لأي�رقابة�م�ما��ان�موضوع�ا�

  كتلك�ال���تمارس�ا�مف�شية�العمل�.
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من��ح�ام،ال����بالتا���فإن�المستخدم�و�أمام�غياب����از�الرقابة�يجد�فرصة�حقيقية�ليصدر�مجموعة

يخ����من�إدراج�ا����النظام�الداخ��،وال���يتوقع�عدم�الموافقة�عل��ا�سواء�من�قبل�ممث���العمال�أو�

عدم�مصادقة�مف�شية�العمل�،و�ذلك�لإنتقاص�ا�من�حقوق�العمال�أو�لإن��اك�ا�مصا���العمال�و��ذه�

ن�و�النصوص�المعمول���ا��س�ب�عدم��ح�ام�لا�يمكن�بأي�حال�من�إلغا��ا�إذا��انت�مخالفة�للقوان�

وجود�لأي�سلطة�مواز�ة�،يحق�ل�ا�النظر����مشروعية��ذه��ح�ام�وإلغا��ا�سوى�سلطة�القا�����عد�

  رفع�الدعوى�إليھ.

وإن�مف�شية�العمل�لا�تملك�سوى�تحر�ر�محضر�بالمخالفة،و�توج��ھ�إ���المحكمة�بناءا�ع���نص�المادة�

  03.35-90من�القانون��12

ستاذ�أحمية�سليمان�أن�سلطة�مف�شية�العمل�����ذا�المجال�سلطة�ضعيفة�،و�يجب�تدعيم�ا�و�يرى�� 

ذلك�طر�ق�منح�المف�شية�صلاحيات�و�سلطات�لإلغاء�مثل��ذه�التعليمات�،ال���تمس�بمصا���العمال�

�ل�ذه� �الواسع �أو �التفس���الضيق �وفق �،سواء �قر�ب �من �أو ��عيد �من �،سواء �القانون ��� المكفولة

�تمارس�ا�الت �ال�� �المشروعية �رقابة �صلاحيات �مع �يتما��� �إجراء �،و�و �للمستخدم �المطلقة صرفات

  36المتعلق�بمف�شية�العمل.�03- 90مف�شية�العمل�ال���أكدت�عل��ا�المادة�الثانية�من�

  ا��اتمة:�

�إن�الدول��س���لتدعيم�و�تفعيل�دوره�الرقا�ي�لنظام�تفت�ش�العمل،و�تخو�لھ�أفضل�الوسائل�و�أنجع

التداب��،ال���تمكنھ�من�فرض�رقابتھ�ع���إل��ام�المستخدم�بالأح�ام�ال�شر�عية�و�التنظيمية�و��تفاقية�

  للعمل،و�ذلك�سواء����إطار�علاقات�العمل�الفردية�أو�ا��ماعية�.

�التدخل� �التداب���و�إجراءات �إتخاذ �صلاحية �العمل �لمف�ش �ا��زائري �المشرع �منح �ال�دف ��ذا ولتحقيق

لإزالة�المخالفات�المرتكبة�من�قبل�المستخدم�ن،وتتج������قوة�وفاعلية�التدخل�الفوري�لمف�����المباشر�،

�المؤسسة� �داخل �العمال ���ة �و �وسلامة �أمن �،��دد �مخالفة �لأي �و�إك�شافھ �معاي�تھ �عند العمل

�،أو� �لأخطار�جسيمة �العمال ��ؤلاء ��عرض �من �العمل �مف�ش �تأكد �إذا �ما �حالة ��� المستخدمة،وخاصة

�قرار��غلق�وش �إتخاذ �أجل �من �المحلية �ا��ماعات �إعلام ��� �التداب���الرادعة ��ذه �الوقوع،و�تتمثل يكة

  المؤسسة�سواء�جزئيا�أو��ليا�،و�توقيف��شاط�ا�إ���غاية�إزالة��خطار.

ولتفعيل�دور�مف�ش�العمل�بملاحقة�المخالف�ن�منح�م�المشرع�ا��زائري�صفة�الضبطية�القضائية�طبقا�

� �المادة ��14لنص �رقم �القانون ��03-90من �العمل،والمادة �بمف�شية ��27المتعلق ��مر�رقم �155-66من

�الدعوى�العمومية،وإحالة� �الصفة�ال����سمح�ل�م�بتحر�ك ��جراءات�ا��زائية�،�ذه المتضمن�لقانون

�و�توقيع� �المختص،لمحاكم��م �القضاء �إ�� �المخالف�ن �المستخدم�ن �ضد �يحرر�ا �ال�� محاضر�المخالفات

  عقاب�عل��م.ال
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 حول�مف�شية�العمل����الصناعة�و�التجارة�.�1947المؤرخة������81تفاقية�الدولية�رقم�   

 المصادق��20/01�/1988المتعلقة�بالسلامة�و�ال��ة�والبناء�المعتمدة����جنيف���176تفاقية�رقم�

  .�2006لسنة��60عل��ا�بموجب�المرسوم�الرئا����رقم�

  المؤلفات

 أحمية�سليمان�،التنظيم�القانو�ي�لعلاقات�العمل����ال�شر�ع�ا��زائري،ا��زء�الثا�ي�علاقة�العمل�

   .1998الفردية،ديوان�المطبوعات�ا��امعية،طبعة�سنة�

 2007الطيب�بلولة،جمال�حبلولة�،إنقطاع�علاقة�العمل،�م�شورات�ب���ي،�سنة��.   

 علاقات�العمل�الفردية�و�ا��ماعية�ا��سور�لل�شر�و��ش����د��،�الوج������شرح�قانون�العمل،

   .�2009التوز�ع،الطبعة�الثانية،سنة�

 2014م�دي�بخدة،القانون�ا��زا�ي�للعمل،�مل�للطباعة�وال�شر�والتوز�ع،سنة��.   

 �،سعيد�طر��ت،�سلطة�المستخدم�����سر�ح�العمال�تأدي�يا�،�ديوان�المطبوعات�ا��امعية�ا��زائر

  .2001طبعة�

 1998د�الواحد�كرم،�قانون�العمل����ال�شر�ع��رد�ي�،الطبعة��و��،�ردن،سنة�عب. 

 �،عبد�السلام�ذيب،�قانون�العمل�ا��زائري�و�التحولات��قتصادية،�دار�القصبة�لل�شر،ا��زائر

  �2003سنة�

  الرسائل�و�المذكرات�ا��امعية

 مقدمة�لنيل�ش�ادة�الدكتوراه����العلوم��بوصنو�رة�مسعود،ا��ماية�ا��نائية�للععمل،رسالة

  .�2009_2008،جامعة�قسنطينة�،سنة�

 بن�يزة�جمال،�رقابة�مف�شية�العمل�ع���تطبيق�أح�ام�القانون��جتما��،�مذكرة�لنيل�ش�ادة�

   .2012الماجست��،جامعة�و�ران،�سنة�

  النصوص�القانونية

 قاية�ال��ية�وطب�العمل�،ا��ر�دة�المتعلق�بالو �26/01/1988المؤرخ�����07- 88القانون�رقم�

 المتعلق�ب�نظيم�طب�العمل�.�120-93المرسوم�التنفيذي�رقم��04الرسمية،العدد�

 ج.ر�عدد��1996جوان��10المؤرخ�����11_96المتعلق�بمف�شية�العمل�المعدلة�بالأمر��03_90القانون�،

06 _1990،36  _1996 . 
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 6،ج.ر�1990نوفم����6الفردية����العمل�المؤرخ����يتعلق�ب�سو�ة�ال��اعات��04_90القانون�رقم��

   .�1990فيفري��07مؤرخة����

  النصوص�التنظيمية

 المتعلق�بالقواعد�العامة�ل��ماية�ال���تطبق��19/01/1988المؤرخ�����05-91المرسوم�التنفيذي�رقم�

  ع���حفظ�ال��ة�و��من.

 للوقاية�من��خطار�الم�نية�وتنظيمھ��المتضمن�إ�شاء�مع�د�وط���253-2000المرسوم�التنفيذي�رقم�

  06/06/1991المؤرخ�����209- 96و�عملھ�كذا�المرسوم�التنفيذي�رقم�

  القرارات�القضائية�

 ـ�

   .�183،ص��2004،المجلة�القضائية،�العدد�الثا�ي�لسنة��13/07/2004المؤرخ�����282160القرار�رقم�

 ـ�

  .�263،ص��2006المجلة�القضائية،العدد��ول�لسنة�،�01/02/2006المؤرخ�����327214القرار�رقم�

 ـ�

  .�257،ص�2006،المجلة�القضائية،العدد��ول�لسنة��01/02/2006المؤرخ�����327199القرار�رقم�

  ال�وامش:�
                                                           

،المتعلقة�بالسلامة�وال��ة��155لقد�إستمد�المشرع��ذه�القواعد�القانونية�المتعلقة�بالسلامة�و�ال��ة�من��تفاقية�الدولية�رقم�� �1

� �و�ب�ئة ،��2006لسنة��59وال���صادق�عل��ا�المشرع�بموجب�المرسوم�الرئا����رقم��22/07/1981العمل�المعتمد����جنيف���� 1الم�ني�ن

المصادق�عل��ا�بموجب�المرسوم��20/01�/1988المتعلقة�بالسلامة�و�ال��ة�والبناء�المعتمدة����جنيف���176تفاقية�رقم��بالإضافة�إ��

  .�2006لسنة��60الرئا����رقم�
�القانون�رقم� 2 �المرسوم�التنفيذي�04المتعلق�بالوقاية�ال��ية�وطب�العمل�،ا��ر�دة�الرسمية،العدد��26/01/1988المؤرخ�����07- 88ـ

المتعلق�بالقواعد�العامة�ل��ماية�ال����19/01/1988المؤرخ�����05- 91المتعلق�ب�نظيم�طب�العمل�،المرسوم�التنفيذي�رقم��120-93رقم�

  تطبق�ع���حفظ�ال��ة�و��من.
رسوم�التنفيذي�رقم�المتضمن�إ�شاء�مع�د�وط���للوقاية�من��خطار�الم�نية�وتنظيمھ�و�عملھ�كذا�الم�253-2000ـ�المرسوم�التنفيذي�رقم�3

   06/06/1991المؤرخ�����96-209

   524،�ص�2007الطيب�بلولة،جمال�حبلولة�،إنقطاع�علاقة�العمل،�م�شورات�ب���ي،�سنة��
،�ص���2009ش����د��،الوج������شرح�قانون�العمل،علاقات�العمل�الفردية�و�ا��ماعية�ا��سور�لل�شر�و�التوز�ع،الطبعة�الثانية،سنة��5

135�.   

.�254،ص���2014دي�بخدة،القانون�ا��زا�ي�للعمل،�مل�للطباعة�وال�شر�والتوز�ع،سنة�م�� 6  
7 المتعلق�بالوقاية�ال��ية�و�طب�العمل�،مع�العلم�أن�النظام�الداخ����و�الذي�يضمن�العقو�ات���07- 88من�القانون��44ـالمادة��

المتعلق��علاقات�العمل.�11ـ90من�القانون��77،و�ذا�ماورد����المادة��التأدي�ية�ال���تنجم�عن�مخالفة�العامل�لأح�ام�الوقاية�و��من   

.�183،ص��1998ـ�عبد�الواحد�كرم،�قانون�العمل����ال�شر�ع��رد�ي�،الطبعة��و��،�ردن،سنة�� 8  
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السالف�الذكر.�07-88من�القانون��44.المادة�� 9  
10 ال��ية�و�طب�العمل�،ال���تفرض�إلزاما�إ�شاء���ان�م�ساو�ة��عضاء�للوقاية�و��المتعلق�بالوقاية��07- 88من�القانون�رقم��23ـ�المادة��

  �من.
 06ج.ر�عدد��1996جوان��10المؤرخ�����11_96المتعلق�بمف�شية�العمل�المعدلة�بالأمر��03_90فقرة�د�من�القانون��06المادة�- 11

_1990،36  _1996   

حول�مف�شية�العمل����الصناعة�و�التجارة�.�1947المؤرخة�����81الدولية�رقم��من��تفاقية�02الفقرة��13ـ�المادة�� 12  

السالف�الذكر.�07-88من�القانون��17ـ�المادة��  13  
14 ال���يقدم�ا����إطار�ممارسة��المتعلق�بمف�شية�العمل:"�يدون�مف�شو�العمل�الملاحظات�و��عذارات�03- 90من�القانون�رقم��08ـ�المادة��

وظيف��م�����دف���مرقم�و�موقع�من�طرف�م�بفتحھ�المستخدم�خصيصا�ل�ذا�الغرض�و�يتع�ن�عليھ�أن�يقدمھ�إل��م����أي�وقت،بناءا�ع���

 طل��م".

السالف�الذكر.�07-88من�القانون�رقم��40إ����34ـ�المواد�من� 15  
�2009_2008سالة�مقدمة�لنيل�ش�ادة�الدكتوراه����العلوم�،جامعة�قسنطينة�،سنة�بوصنو�رة�مسعود،ا��ماية�ا��نائية�للععمل،ر - 16

.�385،ص�   

المتعلق�بالمنازعات����مجال�الضمان��جتما���.�08- 08من�القانون�رقم��85ـ�المادة� 17  

.�80ـ��ش����د��،المرجع�السابق،ص 18  

.�75م�دي�بخدة،�المرجع�السابق،�ص- 19  

.�420،�ص�2003لعمل�ا��زائري�و�التحولات��قتصادية،�دار�القصبة�لل�شر،ا��زائر،�سنة�عبد�السلام�ذيب،�قانون�ا- 20  
ـ�أحمية�سليمان�،التنظيم�القانو�ي�لعلاقات�العمل����ال�شر�ع�ا��زائري،ا��زء�الثا�ي�علاقة�العمل�الفردية،ديوان�المطبوعات� 21

.201،ص1998ا��امعية،طبعة�سنة�   
22 ،�2012شية�العمل�ع���تطبيق�أح�ام�القانون��جتما��،�مذكرة�لنيل�ش�ادة�الماجست��،جامعة�و�ران،�سنة�ـ�بن�يزة�جمال،�رقابة�مف�

.�188ص   

112،ص2001ـ�سعيد�طر��ت،�سلطة�المستخدم�����سر�ح�العمال�تأدي�يا�،�ديوان�المطبوعات�ا��امعية�ا��زائر،�طبعة� 23  

.21/12/1991المؤرخ�����29_91مل�المعدلة�بالقانون�المتعلق��علاقات�الع�11-90من�القانون��73ـ�المادة� 24  

.�44ـ�سعيد�طر��ت�،المرجع�السابق،ص� 25  

.�420عبد�السلام�ذيب،المرجع�السابق،ص�- 26  

.�83ـ��ش����د��،المرجع�السابق،ص� 27  

.113ـ�سعيد�طر��ت،المرجع�السابق،ص� 28 

.�183،ص��2004العدد�الثا�ي�لسنة�،المجلة�القضائية،��13/07/2004المؤرخ�����282160ـ�القرار�رقم� 29 

.�263،ص��2006،المجلة�القضائية،العدد��ول�لسنة��01/02/2006المؤرخ�����327214ـ�القرار�رقم� 30 

.�257،ص�2006،المجلة�القضائية،العدد��ول�لسنة��01/02/2006المؤرخ�����327199ـ�القرار�رقم� 31 
.�1990فيفري��07مؤرخة�����6،ج.ر�1990نوفم����6لفردية����العمل�المؤرخ����يتعلق�ب�سو�ة�ال��اعات�ا�04_90القانون�رقم�- 32   

.�50،51ـ�سعيد�طر��ت�،المرجع�السابق�،ص�ص� 33  

.�196ـ�أحمية�سليمان�،المرجع�السابق،ص� 34  

السالف�الذكر.�03-90من�القانون��12ـ�المادة� 35  

.�197ـ�أحمية�سليمان،المرجع�السابق،ص 36  


