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 :ملخص ال
 أن �مكن لا الجودة كافة، وهذه العالم دول لدى ومهمة أساس�ة قض�ة الجامعي التعل�م جودة تعد

 العاملین ( الأساتذة جودة مستوى  مقدمتها وفي العالي التعل�م في وعناصر شروط ومواصفات بتوفر إلا تتحقق
من أجل  العالي التعل�م كبیر مؤسسة حد إلى علیها تعتمد التي الأول�ة المادة الجامعات؛ فهم في وال�احثین )

أ�ضا  منهم بل تتطلب مجال التدر�س وال�حوث في العاملین الق�ام �المهام المنوطة بها. ولا تتجلى جودة هؤلاء
 الأخلاق�ة.  �الق�م زامالالت على الحرص

إن مهنة الأستاذ تتمثل في خدمة العلم والمجتمع، فهو ینمي أفكار الناشئین والش�اب و�وقظ مشاعرهم 
و�حیي عقولهم و�رقي إدراكهم، إنه عدة الأمة في سرائها وضرائها وشدتها ورخائها، وهذا ما جعل مهنته تسمو 

ة �غرض تسل�ط الضوء على عضو فعال في الجامعة ألا وهو من هنا تأتي هذه الورقة ال�حث� فوق �ل مهنة، 
الأستاذ الجامعي من حیث ممارسة مهامه وواج�اته، وصفاته، وخصائصه، وسلو�ه التدر�سي و�لها �عبر عنها 

 �أخلاق�ات وأدب�ات الجامعة.
 الكلمات المفتاح�ة : أخلاق، آداء، جامعة، أستاذ جامعي، مهنة تعل�م.

 
Abstract:  

      The quality of university education essential and important issue to the world all nations, 
and this quality can not be achieved unless the availability of the terms and conditions and 
elements in higher education, particularly the quality level staff ( professors and researchers ) 
in universities; understanding of the raw material on which they depend to a large higher 
education institution limit In order to carry out their mandate. Those working in the field of 
teaching and research quality is not reflected but also requires them to ensure that the 
commitment to ethical values.  
       The profession of teacher is the science and community service, he develops the junior and 
youth ideas and awakens feelings and salutes their minds and promotes awareness, it's several 
of the nation in weal and adversity, intensity and prosperity, and this is what made his career 
transcends every profession, from here, this paper comes in order to shed light on the member 
effective at the university, namely a university professor in terms of the exercise of his functions 
and duties, and the qualities, characteristics, and behavior teaching and all expressed the ethics 
and the literature of the university.  
Key words: ethics, performance, university, university professor, teaching profession. 
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 مقدمة: 
شغل موضوع الأخلاق الكثیر من الفلاسفة الیونان والغر�یین وقدماء المصر�ین 

 الأخلاق إذ توجدوالصینیین. وت�عهم العلماء والمفكر�ن المسلمین الذین تأثروا �الفكر الیوناني.  
 تحقیق إلى یهدف �طب�عته الذي  الأخلاقي الكائن هو إذا وحده فالإنسان یوجد الإنسان، حیثما

 و�ها للأفراد، ضرور�ة الأخلاق أن و�ما، الهادف العاقل السلوك خلال من العاقلة  شخصیته
 ولا الإنسان�ة، المجتمعات من مجتمع ضرور�ة لكل كذلك ، فهي1إنسانیتهم وهو�تهم  تتحدد
 متعاونین متفاهمین �ع�شوا أن  أفراده �ستط�ع الفاضلة، فلا بتمسكه �الأخلاق سعادته إلا تتحقق

  .الكر�مة الأخلاق من متینة روا�ط بینهم تر�ط لم ما
 للرقي والتحضر حتم�ة هي  بل فحسب،  الروحي للتقدم  أساسا  ل�ست والأخلاق

 التي الأخلاق�ة الق�م والمعاییر إلا �اكتسا�ه تستق�م لا  جماعة أو فردا  الإنسان فح�اة ال�شري؛
 وفي المرحلة البدن�ة، �القوة البدائ�ة تتفاضل  المرحلة في الأمم كانت و�ذا وح�اته، سلو�ه تنظم

الأخلاق.  �مكارم تتفاضل المتحضرة في المرحلة الأمم فإن والتقن�ة، �العلم تتفاضل المتقدمة
فلقد أص�حت الأخلاق مطل�اً أساس�اً لتنظ�م المجتمع واستقراره، وغ�ابها �عني غل�ة شر�عة الغاب حیث 

الحق هو القوة ". والجامعة على وجه الخصوص �مؤسسة ذات دور تعل�مي   " القوة هي الحق " ول�س "
 رسالة فهي مهنة، تكون  أن وقبل وهي وعظ�مة، جلیلة مهنة التعل�م مهنة وتنو�ري وتر�وي، إذ تُعد

قداستها  �ستشعر أن بد لا الشر�فة المهنة هذه یدخل معلم و�ل والرسل، الأنب�اء رسالة تقترب من
 النفس والناس، مع وصدقاً  العمل، في إخلاصاً  الانتماء إلیها حق  أداء عل�ه و�توجب مسئول�اتها، وعظ�م
 .والشر الجهل على وقضاءا والخیر، العلم لنشر مستمراً  وعطاءا

تطو�ر  أسس من أساسا والنامي المتقدم العالم  دول مختلف في الجامعات إذ تعتبر
ومثقفین  علماء من المؤهلة ال�شر�ة �إعداد القوى  تقوم ناح�ة من فهي المجتمع، وخدمة

التدر�س، و�نتاجها  خلال من المعرفة نشر بها یتم التي الوسیلة هي أخرى  ناح�ة ومن و�احثین،
مسئولة بدرجة �بیرة عن نشر الأخلاق ل�س فقط  و   .المجالات كل في ال�حث العلمي خلال من

في ممارساتها و�نما أ�ضاً في س�اساتها وفي �ل ما تدعو إل�ه. فالجامعة مسئولة عن الالتزام  
 الخلقي في الأداء، ومسئولة أ�ضاً عن تنم�ة الالتزام الخلقي بین الطلاب. 

 الأحوال من حال �أي تجاهل �مكن لا المؤسسة هذه عن  الحدیث عند أنه غیر
الجامعي،   ستاذالأ وهو ألا وقائده الفكر ومبدع التعل�م العالي عمل�ة وجوهر الأساسي محر�ها

 أساس�اً  �مثلون محورا الجامعیون  والتغییر. فالأساتذة التطو�ر عمل�ة  في الأصل �عتبر الذي
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 وجودته؛ الجامعي التعل�م كفا�ة مدى تتوقف الجامعي، وعل�ه العمل في الارتكاز محاور من
الأستاذ الجامعي وقوتها. ف الجامعة سمعة وجهودهم تقاس سمعتهم ومكانتهم خلال من إذ

 لرسالته المستمر �مهنته وتصوره اعتزازه وأن �أهمیتها، و�ؤمن �ستشعر عظمتها رسالة  صاحب
 التعل�م مهنة شرف السیرة حفاظاً على  نقاء على الحرص إلى و�دعوانه مكانته من �عزز

 على تقوم رسالة الجامعة أن الحاضر وقتنا في والشائعة العامة القاعدة إن حیث  .عنها ودفاعاً 
 الجامعي المدرس فإن دور المجتمع، وخدمة العلمي وال�حث التعل�م وهي: ثلاث رئ�سة وظائف
 .متفاوتة بدرجات الوظائف تلك حول یتمر�ز

المعاییر  من مجموعة أكاد�م�ة مؤسسة لأي �كون  أن للغا�ة من المفید و�كون 
 و�كون  المعاییر تلك یتضمن مكتوب میثاق في  بها العاملین بها وتلزم  بها تلتزم التي الأخلاق�ة

 السل�م السلوك إذ �عد 2 .لمحاسبتهم أو سلو�هم وأساسا لتقی�م جم�عا لهم مرجعا ومرشدا
 إنسان وجدیر كل بها یتمتع أن ین�غي التي الطی�ة السمات الشخص�ة من الحص�ف والتصرف
تمیزا؛  أكثر وظ�في راق وسلوك اجتماعي �سلوك یتمیز أن النشء وتدر�س تر��ة �من یتولى

 لطلبته. مجتمعه ونموذجا في  قدوة أن �كون الجامعي الأستاذ  على فین�غي
 متطل�ات بتغیر ومسؤول�اته وأدواره الجامعي المدرس وظ�فة إلى النظرة لكن تغیرت

وظ�فة  كانت فبینما الح�اة، مختلف في  المتسارعة العالم�ة المتغیرات ظل وفي  الح�اة العصر�ة، 
عصرنا   في أص�حت المتعلمین، أذهان إلى وتوصیلها المعلومات نقل الماضي في المدرس
وممارسة  وجوانبها، مجالاتها كافة  في  المتكاملة السو�ة  الشخص�ة بناء منه تتطلب الحالي 
من   العدید لد�ه �كون  أن عل�ه �حتم مما والتوج�ه الإرشاد وممارسة والتقصي، وال�حث الق�ادة

الأج�ال  لتر��ة بدوره الق�ام من �مكنه ما والمقومات والسمات والمهارات  والقدرات الإمكانات
القرن   هذا  �ه تمیز وما والعشر�ن، الحادي القرن  تحد�ات وتجا�ه العصر متغیرات تناسب التي
فالخدمة التي تقدمها مؤسسة التعل�م العالي �جب   .تكنولوج�ة علم�ة وثورة معرفي انفجار من

أن تتسم �الجودة بتخر�ج أعلى الكفاءات التي یتم اللجوء إلیها لحل أصعب المشكلات التي  
 3یواجهها المجتمع. 

 
 الدراسة :  أهم�ة 

الأمان   صمام وهي والس�اس�ة الثقاف�ة �ق�اداتها المجتمع تمد التي هي إن الجامعة
 حل نحو العلم�ة وال�حث�ة �الحر�ة  تدفع ما و�مقدار الدارسین من أبناء تعد ما �مقدار والأمن
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 على سواء الأخلاقي والسلوك �الم�ادئ فالالتزام والاجتماع�ة، الاقتصاد�ة جل المشكلات
 شرائحاللمختلف  �الغة أهم�ة ذو �عتبر والمنظمات أو المؤسسات الجماعة، أو الفرد، صعید
 الذي الهام  لهذا فإن الدور  والصادق.  الصح�ح  العمل �م�ادئ الالتزام �قوي  الأمر هذا إن حیث
 الجامعي، واستثماره أداء الأستاذ تحسین في المهن�ة المتعلقة �الممارسة الأخلاق�ة الق�م تلع�ه

عائد یؤدي إلى تحقیق الجودة في مجال التعل�م   أفضل  لتحقیق وسع�ه الأمثل لوقته �الشكل 
 المح�ط مع العلاقة  نجاح في  أساس أنه �عد عنصر  كما الأفراد،  بین الثقة  العالي وتعز�ز

 .للتنظ�م والخارجي الداخلي
 أهداف الدراسة : 

دف هذه الدراسة إلى تب�ان أن لكل مهنة قواعد وأخلاق�ات لابد من مراعاتها والالتزام ته
بها من قبل الأفراد المنتسبین لتلك المهنة، لأن ذلك �ساعدهم على السیر قدما نحو تحقیق 
النتائج المنشودة �كفاءة وفاعل�ة. إذ تعد أخلاق�ات مهنة التعل�م من أهم الموجهات المؤثرة في  

وك الإنساني لأنها تشكل لد�ه رقی�ا داخل�ا وتزوده �أطر مرجع�ة ذات�ة �سترشد بها في السل
مُ بها آداءه وعلاقاته مع الآخر�ن تقو�ما ذات�ا �عینه على اتخاذ القرارات الحك�مة   عمله، و�قَوِّ

ز تحفیالتي �حتاجها ل�كون أكثر انسجاماً وتوافقاً مع ذاته ومع مهنته، ومع الآخر�ن. و�ذلك 
أمر لأنها    الأستاذ على الإلتزام �الق�م والأخلاق والسلو�ات التي تفرضها عل�ه مهنة التعل�م؛

 .�أهم�ة المهنة التي �قوم بها في بناء المستقبلضف إلى ذلك توعیته   ضروري وواجب،
 فرض�ة الدراسة : 

 منظمة الإنسان، فهي ظروف ال�شر وتحسین ببناء معن�ة الجامعة الأساس في
تنم�ة  على تحرص أن �التالي وعلیها والخلقي، العلمي �البناء تعنى أخلاق�ة �الضرورة، حیث

رسالة   تحقیق بین انفصال فلا برسالتها، النهوض عن عجزت و�لا التنظ�م، في أخلاق�ة بیئة
 و�جراء الكوادر تخر�ج في الجامعة  تنجح أن منطق�اً  �كون  ولا �الأخلاق، التزامها و�ین الجامعة

 الجدیر ومن الأخلاق. مع متماش�ة غیر أعضائها وسلو��ات سلو��اتها أن حین في ل�حوثا
أن إلتزام الأستاذ �أخلاق�ات المهنة التعل�م�ة یؤدي إلى الرفع من آداء الجامعة وسمعتها،  �الذ�ر

 تض�ط التي والم�ادئ �الأصول و�مد ح�اةال الإلتزام �الأخلاق ینظم. لأن والعكس صح�ح
 وتصون  المجتمع تسود غیر معاییر أخلاق�ة من الد�مقراط�ة للح�اة السلو��ات. فلا ق�مة

المتغیر المستقل هو الإلتزام �أخلاق�ات المهنة ف .العام كما تحمي الصالح الفرد�ة الحقوق 
 التعل�م�ة، والمتغیر التا�ع هو سمعة وآداء الجامعة. 
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 إشكال�ة الدراسة : 
المستو�ات،  كافة  على �الدعم  فقد حظیت �الغة، أهم�ة الدول  أعظمفي   �كتسب التعل�م

 �عدد الأساتذة عدد وأص�ح  التعل�م العالي،  الهائل لمنظومة الكمي التطور على  ذلك فانعكس
 التطور هذا یواكب أن لا بد و�ان نسب�ا، قصیر في ظرف الآلاف �مئات والطل�ة الآلاف
، وذلك من  �التعل�م المنظومة الخاصة و�صلاح التنظ�م�ة، اله�اكلفي   تطورا للمؤسسات الكمي

خلال عدة جوانب لعل من بینها الإهتمام بهیئة التدر�س والتطو�ر في آدائها من خلال إلتزامها 
طرح التساؤل التالي :  الأخلاقي �سلو�ات ترفع من ق�متها وتجعلها قدوة یهتدى بها. و�هذا یتم  

لأستاذ الجامعي �أخلاق�ات المهنة التعل�م�ة في الرفع من سمعة وآداء  ما مدى مساهمة التزام ا
 الجامعة التي ینتمي إلیها ؟  

 منهج الدراسة : 
تستهدف الكشف عن التعر�ف �أخلاق�ات مهنة التعل�م   التي الدراسة هذه لطب�عة نظرا

التي �جب على الأستاذ الجامعي الإلتزام بها تم استخدام المنهج الوصفي التحلیلي �ونه ملائما 
لإبراز الظاهرة �مختلف أ�عادها من مفاه�م متعلقة �الأخلاق�ات المهن�ة للتعل�م على مستوى  

حلي الأستاذة الجامعیین �الأخلاق الفاضلة في نطاق  الجامعة، وهذا �غ�ة الكشف عن ضرورة ت
للإجا�ة على  ممارسة مهنتهم التعل�م�ة والإبتعاد عن الإنحلال الخلقي والفساد الإداري. لهذا و 

 الإشكال�ة المطروحة قسمنا الورقة ال�حث�ة إلى : 
 المحور الأول : علاقة التأثیر المت�ادل بین الأستاذ والجامعة والمجتمع؛ 

 ؛ ور الثاني : أخلاق�ات مهنة الأستاذ الجامعي التعل�م�ةالمح
 التعل�م�ة.المحور الثالث : إلتزام الأستاذ الجامعي �سلو�ات أخلاق�ات المهنة 

 المحور الأول : علاقة التأثیر المت�ادل بین الأستاذ والجامعة والمجتمع  
 لتعزز مكانتها منها سع�اً  وتحدیثها أنظمتها لتطو�ر جادة محاولات الجامعات تشهد

 مجتمع عصر احت�اجات تنم�ة على  قادرة لتكون  جدیداً  دورا عمل�ا فرض  ما  وهذا التنافس�ة،
من سمعتها وترفع من آدائها  تحسن أن تعل�م�ة مؤسسة أي تستط�ع لا والمعرفة، إذ المعلومات

 ومؤهلات، و�ما كفاءات من �متلكون  �ما خاصة  أولو�ة الجامعات لأساتذة تعطي أن دون 
 .اجتماع�ة علمي وأنشطة  و�نتاج تعل�م�ة، خدمات من �قدمونه

الجامعي،  العمل في الارتكاز محاور من أساس�اً  محوراً  �مثلون  الجامعیون  فالأساتذة
وجهودهم  ومكانتهم سمعتهم خلال  من  إذ  وجودته؛  الجامعي التعل�م كفا�ة مدى  تتوقف وعلیهم
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 النفس�ة الأستاذ حالة على له تأثیر ینتمون إلیها، وهذا �له  التي الجامعة سمعة تقاس
 .عامة �صفة وح�اته والاجتماع�ة

 الأستاذ الجامعي �أحد مقومات الجامعة ووقع تأثیره �مح�طه المجتمعي :  1-1
تعتبر عمل�ة الإهتمام �الجامعة من أولو�ات الكثیر من الدول لاعتقادهم �أنها تسهم      

هو عصب هیئة التدر�س �شكل حق�قي في تحقیق أهدافا وآمالها المستقبل�ة، فالأستاذ الجامعي  
ولا �كتمل �ل هذا إلى  الجامعي، وهو العامل الرئ�سي الذي یتوقف عل�ه نجاح التعل�م العالي، 

لوظائفه المختلفة �اعت�اره قائد ومسئول عن العمل�ة التعل�م�ة، وهو المثل الأعلى   �ممارسته
 للطلاب لما له من سمات وخصائص تمیزه عن غیره من الناس.

 :  وأهمیتها دور الجامعة في إعداد الأستاذ الجامعي 1-1-1
 وفن�ا، علم�ا الكفؤة �الإطارات إمدادها  في المعاصرة المجتمعات أمل  هي   الجامعة إن

 وهي  .والثقاف�ة والاجتماع�ة الاقتصاد�ة  مجالاتها؛ في مختلف التنم�ة لق�ادة �عول علیها التي
 والإدار�ین. و�شر�ة �الأساتذة والطل�ة والمكت�ات، والتجهیزات كالبناءات ماد�ة، عناصر تضم

 لأنه أساتذتها؛ �مكانة ارت�طت الأولى نشأتها ومنذ و�مؤسسة كفكرة وشهرتها مكانتها أن إلا
 هذا وعلى .الجامعة مخرجات في التطور �حدث واجتهاداتهم و�بداعاتهم جهودهم خلال من

 لم �كونوا إن الجامعي التعل�م مدخلات أهم من الجامعیین الأساتذة اعت�ار �مكن الأساس،
  الإطلاق. على أهمها

 لنمو وموطنا ومستو�اته، صوره أرفع  في الإنساني الفكر معقل الجامعة  إذا تعتبر
 خص�ا ومكانا المختلفة، العلم�ة للتطب�قات ومخبرا العلوم،  شتى  في  والخبرة والإبداع المعرفة

 الثقافي للإشعاع ومنارة �حث، مر�ز كذلك  وهي  .علیها والحفاظ الإنسان�ة والوطن�ة الق�م لنمو
 الأستاذ أنإذ  .ال�شر�ة الثروة في المتمثلةالمجتمع  ثروات لأهم والتنم�ة للاستثمار ومصدر

 التعل�مي الفعل �قود الذي وهو �الجامعة. وال�حث�ة التعل�م�ة للعمل�ة الأساسي هو المحرك
 العلمي و�نائه تشكیله في  و�ؤثر م�اشرة؛ الطالب مع و�تعامل الدراسي و�نفذ المنهج وال�حثي

 4وتكمن أهم�ة الجامعة ودورها في النقاط التال�ة :   .والسلو�ي والاجتماعي
بل   وحسب التعل�مي النظام  مراحل آخر كونها لمجرد  ل�س التعل�مي، الهرم قمة  الجامعة تعد  -

وتنم�ة  وقوم�ا، وثقاف�ا وفكر�ا علم�ا الجامعي الش�اب تكو�ن في كبیرة مسؤول�ة تتحمل لأنها
والعلم�ة  الثقاف�ة التراكمات قمة تمثل �التالي  فهي .ال�شر�ة الثروة وهي المجتمع �متلكها ثروة أهم
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 ق�اداته  صنع في  المجتمع وأداة  الحضار�ة،  مسیرته خلال الواعي الإنسان  أبدعها التي والفكر�ة
 .والثقاف�ة والس�اس�ة والاقتصاد�ة الاجتماع�ة الم�ادین في مختلف

و�ین  بینها المت�ادلة علاقتها خلال من وذلك مفتوحا اجتماع�ا نسقا الجامعة تعتبر -
 الوقت نفس وفي المؤسسات هذه في تؤثر فهي .المجتمع في الموجودة المختلفة المؤسسات

 إنتاج في �فعال�ة المساهمة الأساس�ة مهمتها و��جا�ا. سل�ا المؤسسات هذه �ما تفرزه تتأثر
 العلم�ة الحر��ة وتنظ�م تقنین خلال من مستو�اتها �مختلف الإنسان�ة وتطو�ر المعرفة وتوصیل

 الإطارات عطاء خلال من التقدم في واستمراره نماءه �ستمد الذي هذا الأخیر �المجتمع، للرقي
 . المؤسسة الجامع�ة تنتجهم الذین

 الذین  الأفراد  فهم أساتذتها، مكانة من تستمدها هذه ومكانتها تعل�م�ة، مؤسسة  أرفعالجامعة    -
 كانت الجامعة فتار�خ�ا ا.موارده  أهم �شكلون  والذین والمعرف�ة العقل�ة القدرات لدیهم كملت
الأح�ان   أغلب في الجامعة أص�حت حتى للطل�ة، مجتمعا منها أكثر للأساتذة مجتمعا نفسها
 أو �ارتفاع الجامعات هذه وقوة سمعة وعلمائها. وتقاس أساتذتها مجموعة خلال من تعرف

 .أساتذتها مكانة انخفاض
 دمعو  والتشوه والتشتت تتسم �التنوع الجامعي الأستاذ �ح�اها التي البیئة كانت ولما

 والواقع الأستاذ بین فالعلاقة .وارد أمر الأخیر هذا شخص�ة على انعكاسها فإن التناسق،
 المكانة تلك المجتمع، في الأستاذ مكانة وفقها تتحدد التي المهمة، الأمور من الاجتماعي

 یدخل  حین فالأستاذ أو �آخر؛ �شكل الآخرون  له یرسمها أو لقناعته، وفقا  لنفسه �حددها  التي
 �أخذ وحین السلطة الس�اس�ة.  مع أزمة في �ص�ح والس�اسي الاقتصادي الواقع مع علاقة في

 یتخلى وحین الواقع،  عن وتغر�ب انعزال أزمة في �ص�ح وجامعته مجتمعه من انسحاب�ا موقفا
 حساب على  �شكل إیدیولوج�ة وحین عصر�ة، أزمة في �ص�ح تراثه إلى و�نكص التحدیث عن

 5ا. واغترا� تغر��ا یزداد التراث
 واتجاهاته، حاجاته فله معنى، من الكلمة تحمله ما �كل إنسان الجامعي الأستاذ لأن

 لصورة تا�عا ول�س والاجتماعي الشخصي �شقیها ح�اته وله  وطموحاته.  وقدراته وآماله  ومیوله
 واجتماع�ة اقتصاد�ة كثیرة، لعوامل محصلة ولكنه 6والمكان،  الزمان من مثال�ة مجردة

 أهداف بین العلاقة ولكون  .لها أسیرا �ص�ح الأح�ان �عض وفي بها وثقاف�ة یتأثر وس�اس�ة
 تبرز ضوئها وفي لا تتجزأ. متكاملة علاقة  تحق�قها في الأستاذ  ودور الجامع�ة المؤسسة
 مهنة التي تفرضها الذات�ة للشروط المجتمع. ونت�جة وتنم�ة خدمة تحقیق في مساهمتها
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 الطل�ة فإن جموع ومتغیراته. وأهدافه  وشروطه الجامعي العمل خصوص�ة و�حكم الأستاذ�ة،
 العمل �طب�عة ودرا�ة فهم على �كون  أستاذ إلى محتاجون  خاصة �صفة والجامعة عامة

 بین مت�ادل تأثیر علاقة هناك أن نعتقد فإننا ومشاكله. لذا  وأهدافه  وأ�عاده ومراحله الجامعي،
 ، وهذا ما یتجلى واضحا في الشكل أسفله : متفاعل : الأستاذ والجامعة والمجتمع ثالوث

 والجامعة والمجتمع) : علاقة التأثیر المت�ادل بین الأستاذ  01الشكل رقم ( 
 

 
 

 من إعداد ال�احثة.المصدر : 
    :الجامعي تعر�ف الأستاذ 1-1-2

 �ستط�ع التي الصناعات أشرف هي التعل�م أنَّ صناعة الغزالي حامد أبو �عتبر
ألا وهو   مجید صانع إلى  �حاجة  فهو صناعة �عتبر التعل�م كان و�ذا 7أن �حترفها.  الانسان
 �سعى والذي فیها، یلع�ه الذي للدور المؤسسة  هذه  داخل  �ارزة مكانة الجامعي الذي له الأستاذ

   8مخرجاتها.  ونوع�ة مستوى  ومنه �مستوى الجامعة الارتقاء إلى خلاله من
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�عد الأستاذ الجامعي الحجر الأساس في العمل�ة التكو�ن�ة في الجامعة �ونه المشرف  
�ة، و�التالي هو العنصر المزود �المعلومات والمعارف الم�اشر على إ�صال المعرفة للطل

والأفكار، فإذا �ان الطلاب أهم مدخلات الجامعة فإن الأستاذ أهم مقوماتها، فالجامعة تحتاج 
لنوع�ة متمیزة من هیئة التدر�س، ذلك لأن الجامعة �أساتذتها لا �م�انیها، والجامعة �فكر هؤلاء 

 9شيء. وعملهم وخبرتهم و�حوثهم قبل أي 
 جهدا و�بذل �التدر�س والتعل�م یهتم و�العلم للعلم �عمل الذي 10و�عرف �ذلك �أنه 

في   و�طور في العلم �جدد أكاد�مي التعل�م، نظر�ات وفهم التدر�س تحصیل مهارات في
 �احثین یزرع أكاد�مي وتعل�مه، هذا التخصص تدر�س وفي تخصصه في �احث التدر�س،
 وتدر�سه و�حثه علمه بتقد�م یهتم وأنه أكاد�مي سلف، لخیر خلف ل�كونوا خیر  و�نمیهم و�رعاهم

 وتسخیر عمله تطبیق الوقت على طوال مثابرا وأدائهم، و�عمل طلا�ه تعلم في أدائه إذ أن نتائج
سد  في والمساهمة لمشكلاته والتصدي البیئة وتنم�ة تمعلمجخدمة ل للقضا�ا التصدي في �حثه

 11 .احت�اجاته
له  �منحها قانون�ة سلطة له التدر�س هیئة في كعضو وظ�فته في الجامعي والأستاذ

 على الآخر�ن نفوذه بها �مارس سلطات ومصادر أخرى تمنحه قواعد  إلى �الإضافة التنظ�م
 شخص إلى شخص ومن حالة،  إلى حالة من �الط�ع تختلف القواعد وتلك طاعتهم ل�كسب

 حیث  .معهم بتصرفاته وتفاعله فیهم یؤثر طلبته أمام قائد بذلك فهو والمكان، الزمان وفق آخر
 �حكم المیدان هذا  في المهن�ة النشاطات من غیرها عن الجامعي وظ�فة الأستاذ تختلف لا

 المصادر  متنوعة مهن�ة أخلاق�ات �احترام مطالبون  فهم ولحسابها �اسم الدولة ممارستها
 �القوانین م�اشرة مرت�ط هو ما ومنها العقو�ات قوانین في وارد هو ما منهاأي  والمضمون،

والأعراف   الیوم�ة الممارسات كرسته  ما أ�ضا ومنها لها، التطب�ق�ة والنصوص  الأساس�ة العامة
 12الإدار�ة.  

ومنه هو العنصر الفعال في العمل�ة التعل�م�ة الجامع�ة، والمحرك الأساسي لها 
فخصائصه الشخص�ة والمعرف�ة والإنفعال�ة لها دور هام في فعال�ة العمل�ة التعل�م�ة، لأنها 
مهما �ان مستوى المناهج التي تقدمها الجامعة والتجهیزات والمخابر واله�اكل التي تتوفر 

لها أن تحقق أهدافها في إحداث التغییر المطلوب، وفرص ق�ادتها العلم�ة علیها، لا �مكن 
والإجتماع�ة، ما لم یتواجد فیها الأستاذ الكفء تدر�سا و�حثا، فالأستاذ الجامعي ذو الكفاءة 
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�مكن أن �عوض أي نقص أو تقصیر محتمل في الإمكانات الماد�ة والفن�ة في الجامعة،  
  مع وتتبوء المكانة المتمیزة التي ین�غي أن تكون علیها.و�مكن أن �جعلها تقود المجت

 : الجامعي الأستاذ وظائف 1-2
 في لأنه الجامعة، بها تقوم التي الوظائف خلال  من تتحدد  الجامعي الأستاذ ووظ�فة

 .تحق�قها عن الرئ�سي المسؤول �اعت�اره من الأستاذ، المطلو�ة المهام تتحدد هذه الوظائف ضوء
عالم المعرفة   نحو ومسئول�اتها للجامعة، الرئ�س�ة الوظائف حصر صعو�ة من و�الرغم

 الثلاثة �الوظائف الجامعة ق�ام أهم�ة على اتفاق وجود على التأكید �مكن أنه إلا ومجتمعها،
 13التال�ة :  

 : الجامعة لأستاذ الأكاد�م�ة الوظ�فة 1-2-1
 ماله رأس على المحافظة الأكاد�م�ة، وظ�فته تأد�ة أثناء الجامعة أستاذ مهمة إن

 موضوع في �ستجد ما ومتا�عة للتدر�س المستمر �التحضیر وذلك  .ذاته الأكاد�مي وتطو�ر
 المجتمع لخدمة  جدیدة مهارات تعلم ومحاولة أ�حاثه، استمرار�ة والمحافظة على تخصصه

 لمیول ت�عا الأخرى، المهام �ق�ة على المهام هذه من أي تطغى وقد هذا .منه جزء هو الذي
 .ف�ه �ع�ش الذي معالمجتو  الجامعة وظروف اهتمامه حسب أولو�ات الجامعة أستاذ

 وقته  من  64 %حوالي  �قضي الجامعة أستاذ أن الدراسات، �عض أوضحت فقد
 الجامعة، خدمة في 18 % و المجتمع، خدمة  % في4و الأ�حاث في 14%  التدر�س و في
 عن لا یز�د للتدر�س المخصص الوقت أن إلا المختلفة. الجامعات بین النس�ةهذه  تفاوت مع
 حتى الجامعة، لأستاذ الرئ�سي العمل �عتبر التدر�س لذا 25 % عن یز�د وال�حث لا   55%
 على سل�ا یؤثر وقد 14اهتماماتها.  من كبیرا جان�ا العلمي تعیر ال�حث التي الجامعات في
 الطل�ة عدد بز�ادة إما الأع�اء التدر�س�ة، زادت وجه، فإذا على أكمل الجامعة أستاذ مهام أداء

 .والجامعة وخدمة المجتمع الأ�حاث حساب على  ذلك المقررات فس�كون  عدد  ز�ادة أو  المسجلین
 العلمي: ال�حث وظ�فة -أ

 ق�امها هو الأخرى  التعل�م�ة المؤسسات من غیرها عن  الجامعة �میز ما أهم إن
  الق�ام  طر�قها عن �مكن التي ،المجتمع في الوحیدة المؤسسة �اعت�ارها العلمي، �ال�حث

المؤسسات  من كغیرها أص�حت المیزة هذه فقدت ما فإذا انض�اط�ة، �صورة ال�حث�ة �النشاطات
 للأستاذ الأولى الوظ�فة حول طو�لا الجدل احتدم فقد هذا رغم ولكن .الأخرى  التعل�م�ة

 العلمي؟  ال�حث التدر�س أم هي الجامعي، هل
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 فإن �میزها، ما أهم  العلمي وال�حث الجامعة وظ�فة من الأستاذ وظ�فة أن و�اعت�ار
 للتدر�س الأستاذ انصراف  لأن العلمي. ال�حث هي إذن  الجامعة لأستاذ الأولى المهمة الأساس�ة

 ونمو عقله تنش�ط على �ساعده الذي العلمي ال�حث �عكس الابتكار�ة، نزعته تضعف ف�ه
 والتطور للنمو الوحید السبیل هي ال�حث�ة، مجتمعه. فالوظ�فة خدمة في و�ذلك �ساهم فكره،
 أ�حاثا الأ�حاث هذه كانت سواء ،والس�اس�ة والاجتماع�ة الاقتصاد�ة مختلف الأصعدة على

 التوصل إلى تهدف تطب�ق�ة، أ�حاثا أو الكون  خ�ا�ا عن إلى الكشف تهدف أساس�ة،
 محددة. لاستخدامات

 �ال�حث �سمى ما أو الأ�حاث من  الأول النوع على یر�زون  جامعاتنا وأغلب أساتذة
 �عیدة الأ�حاث من النوع هذا والفكر. لأن والمال والجهد للوقت هذا مض�عة وفي  ،الخاص

 وخدمة التنم�ة مشكلات خاصة والمجالات، النواحي من كثیر في حاجات مجتمعنا تلب�ة عن
 فرق  شكل في تتم التي التطب�ق�ة الأ�حاث على ر�زت التي الدول المتقدمة �عكس ،المجتمع
 بیننا المسافة وجعلت التقدم طر�ق في هائلة خطوات طر�قها قطع عن  استطاعت �حث�ة،
 .�اطراد تتسع و�ینها

 في تنظم التي والدول�ة الوطن�ة والندوات والمؤتمرات العلم�ة الملتق�ات حضوروعل�ه  
النقاش   من جوا تخلق هذه الفعال�ات، مثل حضور لأن 15فیها. تخصصه والمشار�ة میدان
والإقل�مي   المحلي  المستوى  على  وتجار�هم العلماء أفكار على التعرف على �ساعد مما العلمي

 وال�احثین فالأساتذةللأستاذ.  والمهني العلمي المستوى  ورفع الجامعة رسالة لخدمة والعالمي
 ضئیلا تخصصهم مجالات في تقدمهم �كون  الصغیرة، العلم�ة مجتمعاتهم في الذین ینعزلون 

 یدعمها قد الذي النقد عن و�عیدة للعلم؛ العلمي التجر�ب عن �عیدة تظل محل�ة وأ�حاثهم
 .والابتكار لل�حث ودافعیتهم العلم�ة إنتاجیتهم كما تقل و�عمقها. و�نمیها

 :التدر�س وظ�فة -ب
 و�الجامعة الجامعي �الأستاذ التصاقا الأكثر التقلید�ة، الوظ�فة هي التدر�س ووظ�فة

 التدر�س، مهمات �اقي إلى المحاضرات إلقاء مجرد من ممتدة وظ�فة وهي نشأتها، منذ بدا�ات
وتصح�حها. إذ أن موضوع التدر�س الجامعي �عتبر من  الامتحانات ووضع كتدر�ب الطلاب

أبرز الموضوعات التي أخذت تحتل مر�ز الإهتمام في معظم أقطار العالم في السنوات  
الأخیرة، وهذا إن دل على شيء إنما یدل على الدور الذي یلع�ه التدر�س الجامعي في مواك�ة  

تها، من خلال إعداد الإطارات والقوى  حاجات الأفراد ومتطل�اتهم وفي تقدم المجتمعات وتنمی
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ال�شر�ة المؤهلة من جم�ع جوانبها، وعل�ه فإن التدر�س الجامعي ل�س مجرد نقل المعارف 
والمعلومات إلى الطـــــالب الجامعي بل هو عمل�ة تعنى بنمو الطالب نموا متكاملا ( عقل�ا، 

   16وجدان�ا، مهار�ا ) و�تكامل شخصیته من مختلف جوانبها. 
 مثله التنم�ة عمل�ة الهامة في العوامل من �عد الجامعي، التدر�س أو و�ن التعل�م

 مر�ز الجامعة  أن �اعت�ار الثقافة  على والحفاظ المعرفة انتشار إلى یؤدي الأ�حاث، لأنه مثل
یتلقونه معنى ذلك تشج�ع الطل�ة على التفكیر والتر�یز في �ل ما  .ونقلها المعرفة على للمحافظة

من مواد حتى یتمكنوا من تطب�قها في �ل ما �حتاجونه، �ما یهدف التدر�س الجامعي ز�ادة 
على ذلك تعل�م الطل�ة الإعتماد على الذات، وز�ادة الثقة �النفس، الشعور �المسؤول�ة والإنجاز،  

ل أستاذ جامعي ومحاكاة الأمور عقل�ا والإستمرار �التعلم الذاتي، وهذا �الط�ع لا یتم إلا من خلا
جید الإعداد والتكو�ن ( العلمي، ال�حثي، المهني ) ومتمیز في التدر�س �كل أسالی�ه 

 و�سترات�ج�اته، وذلك في ظل تفجر المعرفة والتكنولوج�ا وتعقد الح�اة.
مهارة التدر�س الجامعي لا تعتمد على المعرفة الواسعة في التخصص الذي �حمله  ف

عتمد على عدد الخصائص الشخص�ة والإجتماع�ة والنفس�ة التي الأستاذ الجامعي فقط، بل ت
�قصد بهذا أن التدر�س الجامعي ینطوي على مجموعتین   تساعده في النجاح في مثل هذا العمل.

متمیزتین من المهارات أولهما القدرة الكلام�ة، وهذا لا�عني فقط الإبداع في إلقاء المحاضرات  
دارة النقاش أ�ضا، وثانیهما المهارات الشخص�ة البیئ�ة التي  الواضحة والمثیرة للتفكیر، بل إ

تعین المدرس على إ�جاد نوع من العلاقات الحم�م�ة الدافئة بینه و�ین طلبته مما �حفزهم على  
   17العمل �شكل مستقل. 

 :المجتمع خدمة وظ�فة -ج
طوفانا فالأستاذ الجامعي هو الذي �حتاجه المجتمع في هذا العصر الذي �شهد 

معرف�ا وتدفقا للمعلومات، وثورة في وسائل الإتصال وتكنولوج�ا المعرفة، وتنوعا في أسالیب 
 ملتزما �كن لم ما وجوده، و�ثبت ذاته �حقق أن الجامعة لأستاذ �مكن التر��ة والتعل�م. لا

 مبتقد� لها المناس�ة الحلول و�جد مشاكله �ع�ش وازدهاره، نموه مجتمعه ومتطل�ات �قضا�ا
 والندوات المحاضرات طر�ق عن المعرفة، ونشر والخاصة الحكوم�ة للجهات الاستشارات

 18 .والجامعة للمجتمع انتقادات مجتمع�ة، وتوج�ه لصالح مؤسسات ال�حوث و�جراء العامة،
 عن شأنها �قل لا للأستاذ، أساس�ة وظ�فة للمجتمع أص�حت العامة الخدمة فإن لذا

 المجتمع �خدم  أن للأستاذ �مكن التي المجالات هي كثیرةف .العلمي وال�حث التدر�س وظ�فتي
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 الأستاذ یؤدي التي أفضل الأماكن من هي  المختلفة، الجامعة وأقسام كل�ات إن خلالها، من
 في منها خاصة التنم�ة الاجتماع�ة. م�ادین سائر في وتطب�قه العلم  تقد�م في  دوره الجامعي

 والإدار�ة المال�ة سائر الخدمات بوظائف �قوم الذي الخدمات، وقطاع والصناعة الزراعة مجال
 یدخل ما و�ل التعل�م نفسه. خدمات وحتى والمواصلات والكهر�اء والم�اه والإسكان والصح�ة 

 .والعامة الخاصة  الخدمة في
و�تكون أ�ضا آداء الأستاذ الجامعي في مجال خدمة المجتمع من جانبین هامین 

الجانب الأول من داخل الجامعة وتتلخص مسؤولیته في المشار�ة في الأنشطة الطلاب�ة  �كون  
وتوجیهها، والأدوار الإدار�ة في القسم والكل�ة والجامعة وعضو�ة اللجان على مستو�ات القسم، 
الكل�ة، الجامعة والإشراف على أساتذة آخر�ن. أما الجانب الثاني فمن خارج الجامعة وهنا ینوط 

لق�ام �ال�حوث التطب�ق�ة التي تعالج مشكلات المجتمع، وتسهم في حلها �الإضافة إلى  �ه ا
تقد�م المشورة والخبرة لمؤسسات الدولة والقطاع الخاص والمشار�ة في الندوات والمحاضرات 

  19العامة والمساهمة في الدورات التدر�ب�ة التي تقدم لتأهیل العدید من الق�ادات والعاملین.  
 الإدار�ة لأستاذ الجامعة: الوظ�فة 1-2-2

  .الجامعة  في الوظ�ف�ة ح�اته أثناء الجامعي، الأستاذ إلى تضاف مسؤول�ات هناك

 أساتذة ومسؤول�ات اختصاصات إذ تختلف 20الإدار�ة.  الوظ�فة في تتمثل المسؤول�ات وهذه

 الأساتذة، هؤلاء �عتلیها التي الإدار�ة  لاختلاف المناصب ت�عا الإداري، المجال  في  الجامعة
 مختلف والامتحانات، وفي والدراسة شؤون الطلاب ومجال المال�ة الشؤون  تصر�ف �خص ف�ما

 .المختلفة  والإدار�ة  العلم�ة الشؤون 
 الإداري، للمنصب تول�ه  عند الجامعي، الأستاذ �ه �قوم الذي الدور  أهم�ة رغم ولكن

 لآخر أستاذ  من �ختلف التأثیر وهذا  بها، القائم التدر�ب�ة الساعات عدد على  یؤثر أن ذلك  إلا
 إلى یؤدي ما وهذا  للأساتذة، العلم�ة الدرجات ارتفعت كلما تقل حیث العمل�ة،  حسب درجته

 أقل خبرات على لاعتمادهم �الجامعات، التدر�س هیئة لأعضاء العلم�ة الكفاءة التقلیل من
 خبرات من الاستفادة لعدم متواضع،  مستوى  ذوي  خرجین عنها ینتج مما التدر�س�ة.  العمل�ة في

 الطلاب. في تدر�س الأساتذة
العلم�ة   الدرجة قلت كلما یز�د ال�حوث فعدد ال�حوث، عن �قال التدر�س عن �قال وما

 معین �عدد التدر�س هیئة عضو  یتقدم أن على ینص والذي الترق�ات، لنظام وذلك للأساتذة،
 الأ�حاث مهمة تص�ح  الترق�ة و�عد .أعلى علم�ة لدرجة للترق�ة والدراسات من الأ�حاث
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 هیئة عضو �عتلي عندما و�ذلك أساتذةالجامعة. أغلب ح�اة في دور ل�س لها والدراسات
 تنقص حیث العلمي، ال�حث وهي الأساس�ة وظ�فته عن  �شغله إدار�ا، فإنه منص�ا التدر�س

 عادة فهي الأ�حاث هذه وجدت و�ن الإدار�ة، وحتى المناصبلهذه  تول�ه  عند الأ�حاث هذه
 لمن مكتملة غیر أ�حاث بنشر العر��ة الدور�ات �عض تقوم ذلك  رغم ولكن ناقصة تكون  ما

 المجاملة.  �اب من إدار�ا مر�زا احتل
 والعالم�ة، المحل�ة العلم�ة المؤتمرات حضور  عن �قال وال�حث التدر�س عن  �قال وما

 أعلى إدار�ا منص�ا الأستاذ احتل كلما �إطراد تقل حیث العلم�ة، الرسائل الإشراف على وعن
 التي العلم�ة الاستشارات تنقص حیث الإدار�ة،  المناصب بهذه المجتمع تتأثر خدمة وحتى
 .الخاص القطاع مشار�ع و�عض الحكوم�ة الهیئات من التدر�س لكثیر هیئة عضو بها �قوم
والعمل   الأكاد�مي العمل بین صراع في الجامعة أستاذ تضع ما كثیرا الإدار�ة المناصب و�ن

إلى   و�رتدون  الإداري  العمل من یتهر�ون  الأساتذة هؤلاء من والكثیر .صع�ة والتجر�ة  الإداري 
 .الأكاد�مي العمل وهو الأصلي عملهم

 الجامعة: لأستاذ والعالم�ة القوم�ة الوظ�فة 1-2-3
 �قوم أن �جب الأخیر هذا  فإن الجامعي، للأستاذ  السا�قة العدیدة الوظائف عن  ز�ادة

 من وذلك  21والعالم�ة،  القوم�ة الوظ�فة وهي الأخرى، الوظائف عن  أهم�ة تقل بوظ�فة لا
 أو الداخل في سواء الس�اسي الحقل في الوطن خدمة في ترتكز والتي �عدة أدوار الق�ام خلال

 �الدور �ضطلع كي الجامعة أساتذة من و�عدادا تأهیلا أكثر هو یوجد من لا الخارج. لأنه
 مختلف رئاسة أو �عضو�ة �قوم أن المفروض من الجامعي فإن الأستاذ لذا  الهام.  الس�اسي
 هذه لمثل المخول الوحید أنه �اعت�ار الأمة، والوطن�ة ومجلس والولائ�ة البلد�ة المجالس
 .المناصب

 حكومة كرئ�س عدة مناصب �حتل أن التنفیذي، العمل مجال في عل�ه �جب أنه كما
 لها لما جامعیین أساتذة �قودها التي تلك هي الوزراء أو الحكومة نجاح لأن وزراء، أو رئ�س
 ومحاولة الإداري  الجهاز داخل الإسراف ومواجهة الحكومي، الروتین علاج على من قدرة

 العزم أولي إلا �حملها ینوء لا مسؤول�ات و�لها المشكلات. مختلف وعلاج ترشید الإنفاق،
 .الأساتذة الجامعیین من

 المناصب أكثر شغل الخارج�ة الس�اسة مجال في �إمكانه الجامعي الأستاذ أن كما
 المنظمات في  هامة مناصب شغل أو مستشار�ن أو كسفراء الدبلوماسي، في العمل حساس�ة
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 القومي، والدخل الإنتاج ز�ادة مجال في �ساهمون  قوم�ة، ثروة و�اعت�ارهمالمختلفة،  الدول�ة
 لرفع التر�وي، ال�حث وتطو�ر التكنولوجي والتطور یتلاءم �ما العلمي تطو�ر ال�حث خلال  من

 بل الإنتاج. ورفع الوطن خدمة  على قادرة إطارات لتكو�ن التعل�م�ة من العمل�ة العائد كفاءة
 ورؤوس الصع�ة العملات جلب طر�ق عن القومي الدخل وز�ادة إلى رفع یتعدى دوره إن

 22 .والعر��ة الأجنب�ة الخارج�ة الجامعات في عدیدة �شغلهم مناصب الخارج، من الأموال
 لتعبئة الإعلامي الحقل  إلى �متد بل الجامعة، داخل �ه �قوم ما على دوره �قتصر ولا
 على التأثیر ومحاولة أفراده وتوع�ة لت�صیر مجتمعه تهم التي  الهامة، للقضا�ا الرأي العام

 ظواهر من بهم �ح�ط لما تفسیرات سلو�هم، و�عطاء على التأثیر واتجاهاتهم، و�التالي آرائهم
 الاجتماعي. والتغییر التجدید نحو المستمر والسعي التنم�ة الشاملة بهدف ووقائع،

 المحور الثاني : أخلاق�ات مهنة الأستاذ الجامعي التعل�م�ة  
للأخلاق أهم�ة �الغة �إعت�ارها من أفضل العلوم وأشرفها وأعلاها قدراً، لذلك نجد  إن  

�عض العلماء عندما یتحدث عن ب�ان ق�مة علم الأخلاق �النس�ة إلى العلوم الأخرى؛ �قول 
ومنهم من �قول �إنه تاج العلوم، ومنهم من ینعته �إنه ز�دة �عضهم �إنه إكلیل العلوم جم�عاً، 

العلوم. ذلك أن العلوم الأخرى تساعد أساساً على الأخلاق في الكشف عن النافع والضار،  
 والخیر والشر وهما موضوع الأخلاق.

فالالتزام �أخلاق المهنة تسهم في تحسین المجتمع �صفة عامة، حیث تقل الممارسات 
، و�تمتع الناس بتكافؤ الفرص، و�جنى �ل امرئ ثمرة جهده، أو یلقى جزاء تقصیره. غیر العادلة

كذلك تسند الأعمال للأكثر �فاءة وعلماً، وتوجه الموارد لما هو أنفع. �الإضافة توس�ع الفرص  
أمام المجتهدین. ومن هذا المنطلق تكتسب الأخلاق المهن�ة أهم�ة �برى، إذ أن مقومات أ�ة  

وجود أخلاق�ات مهن�ة، یلتزم أصحابها بتطب�قها في سلو�هم الیومي. وحفاظا مهنة تقتضي 
على مستوى المهنة ورفعا لشأنها، �قوم أعضاء المهنة على الإلتزام �مجموعة من الأصول  

  23والقواعد تشكل الأخلاق المهن�ة. 

 مفهوم الأخلاق المهن�ة للتعل�م : 2-1
نا أن نعرج على �عض المعاني اللغو�ة،  قبل الحدیث عن أخلاق المهن�ة �حسن ب  

والمفاه�م الاصطلاح�ة عساها أن تسعفنا ب�عض الإضاءات الكاشفة عند ولوج أبواب الحدیث  
عن هذا الموضوع المهم، لذا سنعّرف الأخلاق في اللغة والاصطلاح، ثم نتعرف إلى أخلاق�ات 

 المهنة �شكل عام  �عدها الأخلاق المهن�ة للتعل�م �شكل خاص.
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 التعر�ف اللغوي والإصطلاحي للأخلاق : 2-1-1
إن الإهتمام �الأخلاق ل�س ما �اب التثق�ف وز�ادة المعلومات، بل من أجل تفعیله 
وتوظ�فه في جم�ع مجالات الح�اة، لهذا سنتطرق لتعر�ف الأخلاق لغةً حسب أهم المعاجم 
التي أعطت مفهوم أوضح للأخلاق و�صطلاحاً حسب الفلاسفة والمفكر�ن قد�ما وحدیثاً، وهذا 

  كما سنورده ف�ما یلي:
 معنى الأخلاق في اللغة :  -أ
والش�مة،   24الأخلاق �قصد بها في اللغة السج�ة، الط�ع والعادة والمروءة والدین  

الخُلُق �ضم اللام    25ف�قال عن الرجل إنه على خلق، أي على دین، وقد جاء في لسان العرب  
فسه وأوصافها  وسكونها وهو الدین والط�ع، وحق�قته أنه لصورة الإنسان ال�اطن�ة، وهي ن

ومعانیها المختصة بها �منزلة الخلق لصورته الظاهرة، وقد �طلق لفظ الأخلاق على جم�ع 
الأفعال الصادرة عن النفس، محمودة �انت أو مذمومة، فنقول فلان �ر�م الأخلاق، أو سيء  

ى  الأخلاق، و�ذا أطلق على الأفعال المحمودة فقط دل على الأدب؛ لأن الأدب لا �طلق إلا عل
فإذا قلنا أدب التجار أردنا �ه ما ین�غي للتاجر أن �فعله في ممارساته    26المحمود من الخصال  

ومن خلال هذا التجار�ة ومعاملاته من صدق وأمانة بدون أي غش أو تضلیل للمستهلك. 
 :العرض اللغوي �مكن ملاحظة ثلاثة أمور هي 

  الإنسان الفطر�ة على هیئة مستق�مة متناسقة؛الخُلُق یدل على الصفات الطب�ع�ة في خلقة    -
   تدل الأخلاق على الصفات المكتس�ة حتى أص�حت �أنها خلقت ف�ه فهي جزء من ط�عه؛  -
 .أن للأخلاق جانبین: جانب نفسي �اطني، وجانب سلو�ي ظاهري  -
  الأخلاق في الاصطلاح :  -ب
العلمي فأمسى هذا المصطلح �قصد  لقد انتقل هذا المدلول اللغوي إلى الاصطلاح  

�ه العلم الذي ی�حث ف�ما ین�غي أن �كون عل�ه سلوك الإنسان، ولقد مر علم الأخلاق �ما 
تعرض له غیره من العلوم، ففي مرحلة النشأة التي تفتقد التحدید الدقیق إلى أن �كتمل مفهومه 

 لم وتمیزه عن غیره.وتتم الص�اغة الأساس�ة للتعر�فات الأساس�ة التي تحدد هذا الع
ثم بدأ علم الأخلاق في صورته الأولى منذ بدء حكم الإنسان على الأش�اء �صفة  
عامة وسلو��ات الإنسان على وجه التحدید، ثم تطورت الأمور �حثا عن علم سلوك ما أو  
هدفه تقی�ما لسلوك شخص ما تجاه نفسه أو الآخر�ن، وتجمعت هذه التطورات لتشكل في وقت 
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عة الخصائص التي تمیز هذا العلم من حیث موضوعه وقضا�اه، ومناهج ال�حث ف�ه ما مجمو 
27 . 

أما إذا جئنا إلى التعر�فات الاصطلاح�ة لعلم الأخلاق فإننا نجد العدید من التعر�فات 
�صعب حصرها، تبدأ من الاستفادة من المعنى لتتجرد فهناك من �عرفه �أنه علم العادات  

لخیر والشر، على أساس أن أهم ما �ستفاد منه هو تحدید معنى �ل من وهناك من �عرفه علم ا
الخیر والشر والتفرقة بینهما، و�رى ال�عض الآخر أن وظ�فة الأخلاق هي وضع قوانین السلوك  

 المجردة القواعد والم�ادئ من مجموعة یتناول مع�اري  علم �أنه ومنهم من عرفه  28الإنساني.  
 والقواعد الم�ادئ وهذه  سلو�ه، تقی�م في  و�حتكم إلیها تصرفاته في  الإنسان  لها �خضع  التي

  29؛ معا أو علیهما الدین، على  أو العقل، على إما یرتكز شامل فلسفي من تصور مستمدة
عرف العلماء الأخلاق بتعر�فات �ثیرة لا یتسع المجال لذ�رها؛ ولكن سنذ�ر  ومن هذا المنطلق  

 :اأهم تلك التعر�فات ومنه
) والذي �قول ف�ه: الخلق حال للنفس   Galiumsما قدمه الحك�م الیوناني القد�م قال�مس (  -

 30داع�ة الإنسان إلى أن �فعل أفعال النفس بلا رو�ة واخت�ار. 
أما ابن مسكو�ه فقال عن الأخلاق �أنها حال للنفس داع�ة لها إلى أفعالها من غیر فكر ولا   -

رو�ة. وهذه الحال تنقسم إلى قسمین: منها ما �كون طب�ع�اً من أصل المزاج، ومنها ما �كون 
لكة  مكتس�اً �العادة والتدر�ب، ور�ما �ان مبدؤه الفكر، ثم �ستمر عل�ه أولاً فأولاً حتى �صیر م

 31وخلقاً. 
وأن الغزالي عرفها �أنها هیئة راسخة في النفس تصدر عنها الأفعال ب�سر وسهولة من غیر    -

  32  حاجة إلى فكر ورو�ة.
فلقد حدد �الجن مفهوم الأخلاق في الإسلام �قوله: �أنها ع�ارة عن عمل الخیر والشر   -

ة الإنسان وتحدید علاقته �غیره على  والحسن والقب�ح، وله قواعده التي حددها الوحي لتنظ�م ح�ا
  33نحو �حقق الغا�ة من وجوده في هذا العالم على أكمل وجه.  

وذهب آخرون إلى أن علم الأخلاق �حث في قواعد السلوك أو محاولة یراد بها وضع م�ادئ   -
نا نظر�ة عامة تستخدم أساسا لكل القواعد العلم�ة التي یتطلبها سلو�نا الشخصي وتقتضیها سیرت

 .34العمل�ة وتصرفاتنا 
�مكن لنا �عد تقد�م هذه التعر�فات وضع تعر�ف تجم�عي یوضح لنا ماه�ة هذا العلم  
برؤ�ة شمول�ة، فهو علم ذو نظام متكامل من السمات والخصائص العقل�ة التي تنعكس في 



         الجزائر     – ي  تندوف  المركز الجامعي علي كاف                                          مجلة العلوم الإنسانية   

  
266                                                                            ھـ1441 ذو القعدةم.  2020 جوان 

التصرفات والسلوك، تمیز الأشخاص عن �عضهم ال�عض، وفي نفس الوقت تؤلف هذه السلوك 
ل م�ادئه ف�سلك سلو�ا متفقا مع ق�مه إزاء ما یواجهه من مواقف  البناء النفسي للإنسان في ظ

 طیلة ح�اته.
 :تعر�ف أخلاق�ات المهنة  2-1-2

لابد من تحدید معنى المهنة قبل الاسترسال   یلاحظ الدارس لأخلاق�ات المهنة أنه
فالمهنة هي العمل الذي �قوم �ه الشخص �عد أن یتلقى   .في �حث موضوع أخلاق�ات المهنة

تدر��اً عمل�اً و�عداداً نظر�اً في معاهد أو مراكز أو مدارس أو جماعات، حتى یتمكن من إتقان 
  المهارات والمعارف النظر�ة والقواعد التي تحكم العمل في المهنة.

إلى درجة  و�تضمن تعر�ف المهنة أن �ستمر الشخص �العمل بها حتى �صل  
الاحتراف والإتقان، وعل�ه واجب المتا�عة للإطلاع على ما �ستجد في مجال مهنته. و�ذلك 
مراعاة أخلاق�ات العمل بهذه المهنة والتي تحتم عل�ه تقد�م خدمة �عترف المجتمع �أهمیتها. 

�ات ومن الأسس التي تقوم علیها أ�ة مهنة أن �كون لها دستور أخلاقي أو إطار من الأخلاق  35
المتفق علیها والملزم لأفرادها، ومن الثابت أن سلوك الأفراد وأخلاقهم مع أنفسهم ومع غیرهم، 
ل�ست أبن�ة ذات�ة خالصة �صنعها الفرد لنفسه �عیدا عن مجتمعه، و�نما هي نتاج لتفاعله مع  

فلابد من توفر متطل�ات أساس�ة للعمل حتى �صح أن �سمى مهنة،   36مؤسسته أو مجتمعه. 
 :37شمل هذه المتطل�ات أو العناصر ما یلي  وت
 :وتشمل الأفكار والمفاه�م والنظر�ات التي تشكل الإطار الفكري الذي   المعرفة النظر�ة

  �حدد ��ف�ة تنفیذ الأعمال والممارسات �المهنة.
 وتعتبر المعرفة المتخصصة أمراً لابد منه لصاحب المهنة، و�لما المعرفة المتخصصة :

المعرفة المتخصصة، �لما �ان أقدر على الق�ام �عمله �فعال�ة. والمعرفة  اتسع نطاق 
 .المتخصصة تتكون من المعرفة النظر�ة والممارسة العمل�ة والخبرة

  :ولكل مهنة معارف نظر�ة ومهارات عمل�ة ولابد من الإعداد النظري  الإعداد المناسب
 درب المؤهل والمادة التدر�ب�ة المناس�ة.والتدر�ب العملي لصاحب المهنة. وهذا �ستلزم وجود الم

 :وذلك �متا�عة ما �ستجد من معرفة في مجال   القدرة على النمو والتطور في المهنة
المهنة فالطبیب �حاجة إلى متا�عة ما �ستجد في مجاله من اكتشافات طب�ة وتكنولوج�ة 

 والاستفادة منها في ممارسته للمهنة.
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 تى یتمكن من محافظته على مستوى أداء متمیز في : ح الاستمرار في مزاولة المهنة
  مهنته، والتوقف عن مزاولة المهنة یترتب عل�ه فقد المهني �عض المهارات العمل�ة والنظر�ة.

 :مثل النقا�ات أو الاتحادات التي تحدد شروط مزاولة المهنة،    وجود تنظ�م قانوني للمهنة
منتسبیها، وتعاقب من �خالف قواعد  ومنح تراخ�ص العمل في المهنة، وتدافع عن حقوق 

 وأخلاق�ات المهنة.
 هي القواعد التي �جب أن یراعیها صاحب المهنة و�لتزم بها تحت أخلاق�ات المهنة :

مراق�ة تنظ�م المهنة. و�تحتم على مزاولة المهنة المساهمة في دعم مهنته وتطو�رها والاعتزاز 
 ه المهنة.بها والدفاع عن مهنته ضمن الإطار الأخلاقي لهذ

فأخلاق�ات المهنة تختلف من مهنة لأخرى في نواحي محددة. فأخلاق�ات مهنة الطب  
تختلف عن أخلاق�ات مهنة المحاماة، نظراً لاختلاف الخدمة التي �قدمها الطبیب عن الخدمة  
التي �قدمها المحامي أو الخدمة التي �قدمها المهندس. وتتر�ز أخلاق�ات المهنة حول السؤال  

م الحدیث ما هو الخطأ وما هو الصواب في سلوك صاحب المهنة؟ أو �معنى أدق تفترض القد�
أخلاق�ات المهنة أن �كون سلوك صاحب المهنة أخلاق�ا و�تجنب الإساءة إلى مهنته �سلوك 
غیر مقبول. ورغم اختلاف الأنماط السلو��ة من مهنة إلى أخرى إلا أن هناك قواعد أخلاق�ة  

  ع أصحاب المهن، ومنها:عامة تحكم سلوك جم�
الصدق والأمانة في التعامل مع طالب الخدمة وتقد�م الخدمة له بن�ة حسنة ودون النظر   -

  إلى المنفعة المترت�ة على الخدمة لمزاولة المهنة.
المساواة والعدالة �شعار لمزاولة المهنة في تعامله مع مختلف شرائح المجتمع وط�قاته  -

 وأفراده. 
  المصلحة العامة على المصلحة الشخص�ة.تقد�م  -
عدم استغلال طالب الخدمة �أي شكل من الأشكال سواء من الناح�ة المتلعقة �الأتعاب أو  -

المتاجرة �أسرار العمیل أو إخفاء معلومات عن طالب الخدمة �شكل معتمد و�قصد إلحاق  
  الضرب �ه.

تمع �قدرها أفراد المجتمع و�عترفون الاستمرار في عمله مادام عمله �سد حاجة في المج  -
  لصاحب المهنة �أهم�ة مهنته.

 الإحساس �الواجب وتأد�ة مهامه �أفضل ما لد�ه من طاقة ومعرفة.  -
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ومنه، إن أخلاق�ات المهنة هي القواعد والأسس التي �جب على المهني التمسك بها  
، وتمتاز الأعمال المهن�ة والعمل �مقتضاها ل�كون ناجحاً في تعامله مع الناس، وفي مهنته

�خصائص منها وجود نظام عام للمعرفة النظر�ة لهذه المهنة، وهذا النظام هو المصدر الرئ�س 
لاكتساب المهارة ف�ه. وتقبل أفراد المجتمع ومنظماته لسلطة وخبرة أعضاء هذه المهنة، ووجود  

 38. أعراف وتقالید للمهنة تكسب أعضاء المهنة احترام المجتمع وأفراده
إذا أخلاق�ات المهنة هي نظام الم�ادئ الأخلاق�ة، وقواعد الممارسة التي أص�حت  
مع�ارًا للسلوك المهني القو�م، فلكل مهنة أخلاق�اتها، التي تشكلت وتنامت تدر�ج��ا مع الزمن، 

أو هي مجموعة القواعد والأصول    39.  إلى أن تمَّ الاعتراف بها، وأص�حت معتمدةً أدب��ا وقانون��ا
الأخلاق�ة التي �جب إت�اعها والإلتزام بها، وضرورة الحفاظ علیها حفاظا على مستوى المهنة 

و�ن   40ورفعا لشأنها في ضوء عموم�ات المجتمع وخصوص�ات المؤسسة التي تنتمي إلیها. 
ق�ات الفرد، إذ ما �مثل مصادر لأخلاق�ات المهنة �شكل مؤثرات فعل�ة في سلو��ات وأخلا

 �مكن إجمال هذه المؤثرات والمصادر في الشكل الموالي :   
 ) : مصادر أخلاق�ات المهنة 02الشكل رقم ( 

 
 من إعداد ال�احثة.المصدر :                           

 :ماه�ة أخلاق�ات المهنة التعل�م�ة   2-2
إذ تعرف حسب اللوزي  ،41�طلق علیها أ�ضا أخلاق�ات العمل وأخلاق�ات الوظ�فة 

أخلاق�ات العمل �أنها التصرفات أو السلو��ات المهن�ة الوظ�ف�ة المثال�ة الواجب على الموظف  
الحكومي أن �سلكها في سبیل أداءه لواج�اته �إتقان لتحقیق المصلحة العامة دون التأثیر على  

أخلاقيات
المهنة

المصدر الدي�ي

�ي المصدر المنظ

والمؤس��ي

المصدر 

الإقتصادي

�ي المصدر القانو 

والسيا��ي

المصدر 

الإجتما�� 

والثقا��

ي المصدر الفكر 

الفلسفي
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�ات الحكوم�ة، و�شمل من بین الجوانب الأخرى الكثیرة الإخلاص في العمل والولاء  كفا�ة العمل
 42للدستور والقوانین، واحترام �ل ما هو خیر وحق وعدل في تنظ�م أمور العمل.  

كما نجد هناك عدة تعار�ف لأخلاق�ات العمل في الأدب الإداري إلا أنه �غلب عل�ه  
جوهر واحد و�ن اختلفت ألفاظه. ومن بین هذه التعار�ف القول �أنها مجموعة الم�ادئ والمعاییر 
التي تحكم سلوك الفرد أو المجموعة، وترت�ط هذه الم�ادئ بتحدید ما هو خطأ أو ما هو صواب  

، �ما یرى ال�عض �أن أخلاق�ات العمل هي مجموعة القواعد والأسس التي  43ین  في موقف مع
�جب على المهني التمسك بها والعمل �مقتضاها، ل�كون ناجحا في تعامله مع الناس، ناجحا 
في مهنته ما دام قادرا على اكتساب ثقة ز�ائنه والمتعاملین معه من زملاءه ورؤساءه ومرؤوسین. 

أنها سلوك مهني وظ�في �ستند إلى مجموعة الق�م والأعراف والتقالید التي  وعرفها آخرون � 44
 45یتفق و�تعارف علیها أفراد مجتمع ما، حول خیر وحق وعدل في تنظ�م أمورهم. 

أما أخلاق�ات المهنة تتمیز عن أخلاق�ات العمل �التوجه نحو المهنة. وما لمهنة 
ة الإنسان �جم�ع أ�عادها والدور الذي یلع�ه  التعل�م من خطورة، �ونها تهدف إلى بناء شخص�

المعلم وأثره الممتد على تر��ة وتعل�م أج�ال عدیدة، فالأخلاق المهن�ة أكثر أهم�ة وضرورة لمن 
�عمل في مهنة التعل�م عن المهن الأخرى. فأخلاق�ات هذه المهنة الشر�فة، تنطبق على جم�ع 

 .امینها تحكمه ظروف وفلسفة وثقافة المجتمعالمعلمین لكل زمان ومكان، إلا أن جوهرها ومض
عرفت الأخلاق المهن�ة للتعل�م �أنها مجموعة من معاییر السلوك الرسم�ة وغیر  
الرسم�ة التي �ستخدمها المعلمون �مرجع یرشد سلو�هم أثناء آدائهم لوظائفهم، وتستخدمها 

 میثاق أخلاقي أو دستور وجود ذلك و�قتضي   46الإدارة والمجتمع للحكم على التزام المعلمین.  
 تعد معاییر هي إذن المهن�ة فالأخلاق سلو�هم الیومي، في بتطب�قه أعضاؤه �ه یلتزم مهني
 المهن�ة الأخلاق كانت المهنة التزامها. و�ذا أعضاء یتعهد والذي   47 المهنة،  أفراد لسلوك أساسا

 التدر�س مهنة في �عمل لمن وضرورة أهم�ة فإنها أكثر مهنة، في �عمل فرد  لكل ضرورة
 شخص�ة بناء إلى  تهدف التي أهم�ة هذه المهنة �سبب وذلك العلمي،  ال�حث مجال  في خاصة
 التر�و�ة حیث في المؤسسة الأستاذ یلع�ه الذي الدور أهم�ة عن  فضلا كافة، �أ�عادها الإنسان

 التعل�م أخلاق�ات مهنة إن القول  و�مكن .عدیدة أج�ال  إلى للطل�ة  وتعل�مه تر�یته آثار تمتد
جوهر   أن إلا العالم في الأساتذة جم�ع على تنطبق أن �مكن  )وقواعد كم�ادئ( عام  �شكل
 العلم�ة.  �الأمانة الأستاذ التزام تحكمها ومضامینها الأخلاق�ات هذه
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 مهنته على و�ق�الا ح�ا أكثر جعله في �سهم مهنة التعل�م �أخلاق�ات ستاذالأ فالتزام
 شخصیته تكو�ن في  أ�ضا تساهم أنها معه، �ما التك�ف على قدرة وأكثر لمجتمعه انتماء وأكثر

 أكمل على �ه المنوطة �مسؤول�اته وواج�اته الق�ام على قدرة أكثر وجعله �مستواه  والارتقاء
ومنه نستط�ع ذ�ر جوانب .  وتصرفاته سلو�ه في  48 لطلبته وقدوة نموذجا تجعله أنها كما وجه،

  49أخلاق�ات مهنة الأستاذ ف�مایلي : 
الأستاذ صاحب مهنة ذات قداسة خاصة، عل�ه أن �ستشعر عظمتها و�قدرها حق قدرها،   -

و�نتمي إلیها إخلاصا في العمل، وصدقا مع النفس والناس، و�ذود من أجل نشر مستمر للعلم  
في ذلك �ل العوائق والعق�ات لبلوغ غایته،  والخیر والقضاء على الجهل والشر، مستصغرا 

متجن�ا �ل الشبهات، حر�صا على نقاء السیرة، وطهارة السر�رة، معتزا �مهنته �ل الإعتزاز، 
فلقد رفع الإسلام من شأن المعلم أو الأستاذ، وجعل له منزلة   .محتفظا على شرف مهنة التعل�م

وسلامة، ورفع درجة العلماء إلى أعلى   كبیرة تقترب من منزلة الأنب�اء علیهم صلوات الله
ُ الَّذِینَ آمَنُوا مِنْكُمْ وَالَّذِینَ أُوتُوا الْعِلْمَ دَرَجَاتٍ الدرجات، قال تعالى: "  ( المجادلة : "  یَرْفَعِ �َّ

11 .( 
�كون الأستاذ قدوة في المجتمع، و�حرص على إعطاء المثل العل�ا في الأخلاق والسلوك،   -

 .بین جم�ع المتعلمین والمجتمع �افة و�جد على شیوع أثره حمیدا �اق�ایثبتها 
الأستاذ أحرص الناس على نفع المجتمع، یبذل الجهد في التعل�م والتوج�ه والتر��ة، وتب�ان  -

 .السبل الصح�حة والحث على إت�اعها والعمل على تجنب الرذیلة
یل الصعو�ات، و�ساوي بینهم في العطاء �شجع في المتعلمین روح الم�ادرة، والعمل على تذل  -

والرقا�ة وتقو�م الآداء، و�رسخ مبدأ التعاون والتكامل بین المتعلمین، حتى �غرس فیهم روح  
الإتفاق والعمل الجماعي والتنسیق في الجهد، و�بین سلب�ات الغش التي لا تلیق �طالب علم 

 .ولا مواطن صالح
موضع ثقة وتقدیر و�حترام، عل�ه أن �كون في   للأستاذ مكانة خاصة في المجتمع، فهو -

مستوى هذه المكانة، و�عمل على ترس�خها وال�قاء فیها، و�متنع عن �ل ما قد یؤخذ عل�ه من  
فعل أو قول أو تصرف، �حرص على تأكید هذه الثقة والإحترام في المجتمع �له. �ما أنه لا  

دیر، �ما �علي من شأنه، أو الإساءة بد على المجتمع أن یتعامل معه بروح من المودة والتق
إلى المهنة أو إیذاء سمعته، وذلك بتعز�ز مكانته الإجتماع�ة والإقتصاد�ة، ومكافأته ماد�ا 
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ومعنو�ا. مما یوطد ولاءه لمهنته والإعتزاز بها، وتوفر له الح�اة الكر�مة، وتكفه للسعي والإندفاع  
 .لمكانة المهنة المرموقة في المجتمع لوسائل أخرى للكسب، قد تسيء لمكانته، و�التالي

مكانة الأستاذ تجعل منه صاحب رأي وموقف من مشكلات وقضا�ا المجتمع، ومتغیراته  -
سواء الإجتماع�ة أو الثقاف�ة أو الإقتصاد�ة، عل�ه أن یتا�عها و�كون على درا�ة بها، موسعا 

ا دوره وفعالیته ومكانته الرائدة نطاق معرفته وثقافته وخبرته، حتى �سایر �ل هذه التغیرات معزز 
   في المجتمع.

 هیئة ومكانة أعضاء الأكاد�مي �المستوى  ترت�ط وسمعتها الجامعة مكانة أن حیث
الدول   في المشهورة الجامعات تهتم لذلك، 50وأقسامها  كل�اتها ضمن �عملون  الذین التدر�س
 وفق لدیها للعمل وتختارهم الأصعدة كل على التدر�س هیئة أعضاء بتأهیل حضار�ا المتقدمة

 وفي خاصة، مقای�س وفق شخص�اتهم واخت�ار الذات�ة وسیرتهم و�فاءتهم میولهم الأكاد�مي
 �شكل عملها مواصلة لا تستط�ع الجامعات �أن الدراسات من أشارت العدید 51الصدد  هذا

 مهاراتهم تنم�ة السعي �اتجاه من الضروري  �ات لذا التدر�س، هیئة أعضاء عن �معزل متكامل
 متطل�ات العصر. مع المنسجمة �أدوارهم الاضطلاع من �مكنهم الذي النحو على الأخلاق�ة

 التعل�م�ة المحور الثالث : إلتزام الأستاذ الجامعي �سلو�ات أخلاق�ات المهنة 
توجد لكل مهنة أخلاق�اتها الخاصة بها والتي تحكم سلوك أعضائها وتقالیدهم ومعاییر 
انتقائه. فتحدد المكانة المهن�ة لمهنة ما �حسب ما تمتلكه من معاییر أو خصائص مهن�ة حیث 
�قال أن مهنة ما ذات مكانة عال�ة حینما تقترب �ثیرا من النمط المثالي للمهنة. وهو الأساس  

فإن القواعد  التعل�م العالي.  زة الأولى التي �قام علیها بن�ان مهنة العاملین في مؤسسات  أو الر�ی
والقوانین الخاصة �الأخلاق المهن�ة أو السلوك المهني تسهم إسهاماً �بیراً في تولید الكرامة 

 نة. المهن�ة وممارسة الواج�ات وفقاً لم�ادئ وقواعد مقننة ومتفق علیها من قبل العاملین �المه
السلوك الأخلاقي المهني للأستاذ الجامعي اتجاه طلبته ( تعامل الأستاذ مع طلبته )   3-1
:  

 الاهتمام إلى ترتكز �أنها مهنة خاصة الجامعي والتعل�م عامة التعل�م مهنة تتمیز
 و�تحقق علم�ة معاییر وفق و�تم لقواعد  �خضع تعاملوهو  الم�اشر الإنساني التعامل �مسالة

 الإنساني التعامل إطار  وفي  52 .المرجوة أهدافه  تتحقق لكي مناس�ة وآل�ات طر�ق أطر  عن 
ین�غي  علاقات طلبته، مع طی�ه  علاقات لبناء جهوده كل  أن یبذل الجامعي الأستاذ على  هذا
 �حافظ واحد. فالاحترام آن له في ومحبتهم الطل�ة احترام:  هما أساسیتین ر�یزتین إلى تستند أن



         الجزائر     – ي  تندوف  المركز الجامعي علي كاف                                          مجلة العلوم الإنسانية   

  
272                                                                            ھـ1441 ذو القعدةم.  2020 جوان 

 الحذر مع طلبته من قر��ا تجعله  والمح�ة وخارجه داخل الدرس الجامعي الأستاذ هی�ة على
  53له.   تقو�ض احترامهم شأنه من  الابتذال لأن الطل�ة مع العلاقة في من الابتذال

 الإهتمام �مشكلاتهم الدراس�ة والعلم�ة :   3-1-1
 الأستاذ اهتمام مقدمتها متعددة في وسائل عبر لأستاذهم الطل�ة مح�ه وتتحقق

 والعمل الشخص�ة مشكلاتهم وحتى وظروفهم ومعرفة أوضاعهم  والعلم�ة الدراس�ة �مشكلاتهم
 أ�ضا یتحقق طلبته الجامعي من الأستاذ �ستط�ع، واقتراب ما  قدر حلها في على مساعدتهم

 یتولى التي للمادة است�عابهم ومدى الدراسي العام العلم�ة خلال لمستو�اتهم متا�عته طر�ق عن
 الطل�ة شعور إن 54  هذا المجال. في طلبته یواجهها صعو�ات أ�ة  لتذلیل الجهود تدر�سها و�ذله

 أجواء �خلق أن شأنه من وذلك منه واقترابهم من محبتهم یز�د �مشكلاتهم أستاذهم �اهتمام
 سعداء وهم على درسه الأستاذ ذلك �قبل حینما الطل�ة وتجد وخارجه. الدرس مر�حة أثناء

 ولاس�ما لهم �قوله �ما والاهتمام هذا  الإصغاء لأستاذهم واجبهم من �أن و�شعرون  بدرسه
 من �عض الطل�ة لدى توجد قد التي أو الخوف الره�ة حالة ذلك كل المفیدة و�نزع توجیهاته
 أساتذتهم.

 العدالة في التعامل مع الطل�ة :  3-1-2
 �العدالة جم�عا �عاملهم عل�ه أن طلبته ومح�ة احترام الجامعي الأستاذ �كسب ولكي

 تجاه الطل�ة �ه �شعر ما أسوأ  أن إذ علمي. على أساس إلا بینهم �میز لا وأن والإنصاف
 حدث ما إذا فهذا التمییز موضوع�ة.  غیر أسس على بینهم �میز �أنه هو شعورهم أستاذهم

 لطلبته وراع قدوة بوصفه الجامعي الأستاذ تشو�ه صورة شأنه من �كون  سوف الله سمح لا
 طلبته بین �میز الأستاذ فحینما لدیهم. و�الاطمئنان �الأمان الشعور الطل�ة بدوره �فقد وهذا
أسوأ   �مثل ذلك فإن المذهبي أو القومي أو انتمائهم الدیني أو الاجتماعي مستواهم أساس على

 طلبته مع یتعامل إن الأستاذ الجامعي فعلى ،أستاذأي  �حملها لا أن ین�غي التي الصفات
 عل�ه یرتب بذلك الإخلال أن یدرك أن وعل�ه داخل أسرته، أبنائه مع الأب یتعامل كما

 .خطیرة وعلم�ة مسؤول�ات أخلاق�ة
 أن �حب الجامعي أن الأستاذ حق�قة مع إطلاقا تتعارض لا الطل�ة بین والعدالة

 إذ 55 العلم�ة. مستو�اتهم أساس  على  المعروفة  التر�و�ة والعلم�ة �الوسائل طلبته بین �میز
 الأستاذ قبل وتشج�ع من �اهتمام والمواظبین والمتفوقین المجدین  الطل�ة أن �حظى �جب

 والتزامهم تفوقهم و�ثبتوا والصعو�ات الظروفیتحدون  الذین الطل�ة أولئك ولاس�ما الجامعي
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 والإشادة على جهودهم  �ستحقونها التي الدرجات �منحهم یتمثل هنا �الدوام. والاهتمام والتشج�ع
 على تفوقا الأقل الطل�ة و�حث لهم معنو�ا �مثل دعما هذا لأن بذلك الفرصة سنحت كلما بهم

 إكمال على الطل�ة المتفوقین تشج�ع ضرورة مع الدراسي وضعهم إلى معهم والانت�اه التنافس
 العل�ا.  دراستهم

 المستوى  ضع�في الطل�ة  یهمل لا أن  الأستاذ على أخرى یتوجب ناح�ة من لكنه
 و�الأسلوب العلمي وتحسین مستواهم الاجتهاد على �حثهم أن بل دراستهم في غیر الجدیین أو

 سلب�ة ملاحظات كتوج�ه سلب�ا مردودا عنها أن ینتج �مكنالتي  والإساءة التجر�ح من الخالي 
 كرامتهم تجرح أو من الطل�ة وزمیلاتهم زملائهم أمام إحراجهم شأنها من  الدرس لهم أثناء

 حتى �التقصیر �سهولة ولا نعترف ن�ة �حسن  نقد الآخر�ن نتقبل لا مجتمعنا في وأننا لاس�ما
 المستوى  ضع�في یوجه الطل�ة  الأستاذ أن على  فإن لذا  والعلمي. الدراسي المستوى  كان على  لو
الأستاذ  �ستدعى  أن المحبذ وحذرة؛ ومن تر�و�ة م�اشرة و�وسائل غیر �صورة الجدیین غیر أو

 یداعب أن أو مهذ�ة وتوجیهه نكته مكت�ه إلى انفراد على العلمي المستوى  ضع�ف الطالب
 .الأفضل إلى الدرس جو شأنه تغییر من الذي الأمر أبوي  �شكل طلبته

 یبدو قد تصرف من أول الدرس أثناء طلبته تنب�ه تجنب الجامعي الأستاذ وعلى
 الأستاذ �ستخدم كأن ذلك في العن�ف الزجري  عن الأسلوب والابتعاد مناسب غیر �شكل منهم

 �اقي  أمام الناصعةصورته  تشو�ه شأنه من س�كون  ذلك لأن �مكانته ألفاظا غیر مناس�ة
 الطالب قبل من محسو�ة غیر  فعل ردود قد یولد العن�ف الزجري  الأسلوب أن كما طلبته،
 إذا  أما  للانت�اه للدرس  العام �التنب�ه الأستاذ یبدأ أن  ین�غي لذا الدرس.  خطا أثناء ارتكب الذي
 ذلك لأن ؤد�ة م بلغة أو  �الاسم الطالب ف�إمكانه تنب�ه مناسب غیر  تصرف  الطالب من تكرر

 مر��ا. �مقامه بوصفه تلیق لا مهذ�ة غیر لغة إلى لجأ لو مما الطالب أكبر على أثرا سیترك
 تنظ�م مشار�ة الطل�ة في النقاش أثناء المحاضرة :  3-1-3

أثناء  والاستفسارات �طرح الأسئلة للطل�ة المجال  الجامعي الأستاذ یترك أن  �حبذ ولا
 الدرس وقت و�ضاعة الأستاذ أفكار سلسلة قطع شأنه ذلك من لأن الدرس إلقاء في استرساله

 العام بدا�ة  منذ على طلبته التأكید عل�ه  لذا إلقاءها، المقرر المادة وترك الأسئلة  �الرد على
 الدقائق في  ذلك یتم أن  شر�طة والحوار طرح الأسئلة على الطل�ة  �شجع على أنه  الدراسي
 وقت شأنه استثمار من والذي الجامعات في المعتمد الس�اق وهو الأخیرة من الدرس العشر
 56 ومنتظم. نافع �شكل الدرس
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فیها  �قصد التي والاستفسارات الأسئلة  على العشر تقتصر الدقائق لا أن و�جب 
 النقدي التفكیر على تشج�ع طلبته الأستاذ على ین�غي بل المحاضرة مادة الاست�ضاح عن

طرح  لو اللائق. وحتى المناسب و�الأسلوب وشجاعة وأرائهم �حر�ة نظرهموجهات   طرح وعلى
 ذلك له �صحح أن فعلى الأستاذ دقیق، غیر أو خاطئا رأ�ا أو  أو استفسارا سؤالا ما طالب
 الطالب لدى سلبي فعلي برد یتسبب لا لكي ذلك  غیر موفق في  كان �أنه �شعره أن دون 

 النقاش على تشج�ع الطالب إن مستقبلا. أثناء المحاضرة الحوار  في من المشار�ة و�منعه
 العلم�ة الأجواء و�شاعة متینا بناءا الطالب بناء شخص�ة شأنه من النقدي والتفكیر والحوار

  57الدرس.   الحیو�ة على  و�ضفاء الصف الرتی�ة داخل  غیر
 المستقبل وفي الح�اة رصیده في هم طلبته �أن �علم  أن الجامعي الأستاذ على إن

 في الجامعي الأستاذ ما یترك و�قدر ماد�ة. ق�مة بثمن أو �قاس  لا وعظ�م كبیر وهو رصید
 فإن معهم تعامله الطیب وفي والمعرفة العلم من �ه  ما زودهم في طیب طلبته من أثر نفوس
 طو�لة، ولسنوات  وشخصهم وذاكرتهم نفوسهم وثقافتهم في  عمیق مطبوعا �شكل  سی�قى ذلك
 تخرجهم �عد له مرحبین و�هرعون  �الخیر ذلك له یذ�رون  مدة ح�اتهم. لذا س�جدهم طوال بل

 له. ووفائهم عن امتنانهم ما تعبیرا مكان في �صادفونه حینما
 السلوك الأخلاقي المهني للأستاذ الجامعي اتجاه مؤسسته الجامع�ة :   3-2

 واكتسا�ه النبیلة مهنتهفي  نجاحه أن الجامعي الأستاذ �علم أن الضروري  من
من   جملة  على الأولى  �الدرجة عل�ه  یتوقف العلم�ة والاجتماع�ة من الناحیتین الطی�ة السمعة
 �مؤسسته التدر�سي قض�ة علاقة  وتحتل سا�قا. �عضها ذ�ر  أتینا على  والأمور الشروط

 الجامعي اذالأست واجب كان و�ذا  خاصة. أهم�ة فیها زملائه والعاملین معه وخاصة الجامع�ة
 وأطار�حهم رسائلهم �شرف على  أو  یدرسهم الذین والطل�ة  یتولى تدر�سها التي المادة أن یولي 
 و�العاملین بل التدر�سیین من زملائه مع طی�ة أن �ق�م علاقات عل�ه فإن المناسب، الاهتمام

 تنحصر لا �مؤسسته الجامعي الأستاذ علاقة  إن  .أو معهده كلیته أو  العلمي قسمه كافة داخل 
 العلم�ة والتزاماته آداء واج�اته عل�ه ذلك كل قبل فیها بل والعاملین بزملائه �علاقاته الشخص�ة

 58 .ثان�ا و�لیته أولا العلمي قسمه  داخل
 

 آداء واج�اته والتزاماته العلم�ة داخل قسمه العلمي:   3-2-1
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 التي واللجان  القسم العلمي مجلس اجتماعات �حضور �التزامه تتمثل الواج�ات وهذه
 العلمي قسمه عمل تطو�ر شأنها من التي والآراء والمقترحات الأفكار وتقد�م فیها، عضو  هو

 العلمي القسم التي �ق�مها والنشاطات الفعال�ات في والاشتراك ف�ه، الأداء والارتقاء �مستوى 
 الفعال�ات كل في مشار�ته جانب إلى العمل والندوات وورش العلم�ة كالمؤتمرات الكل�ة أو

 إطار في أن یتحقق �جب ذلك كل إن المجالات. شتى في الكل�ة تق�مها والمهرجانات التي
 التزام من جزء تلك مشار�اته كل �عد وأن و�لیته وجامعته العلمي قسمه إلى �الانتماء شعوره
 على الدوام.  بها اعتزازه إظهار على  والحرص الجامع�ة مؤسسته وأدبي تجاه علمي

 آداء واج�اته والتزاماته العلم�ة اتجاه زملائه المدرسین: 3-2-2
 على تبنى أن �جب المدرسین فإنها من زملائه ب�اقي الجامعي الأستاذ علاقة أما

التدر�س�ة   واج�اتهم أداء أثناء سواء المدرسین بین فالاحترام واجب والتعاون. والمودة الاحترام
 نخ�ة من  أساسي  جزء الجامعات هم أساتذة لأن  الشخص�ة علاقاتهم  صعید على أو  والعلم�ة
 راق �مستوى  ب�عضهم علاقاتهم تتمیز أن ین�غي والاجتماع�ة. لذلك وصفوته العلم�ة المجتمع

 المدرسین �ه جم�ع �شعر أن �جب الأساس هذا على والتعامل والاحترام. السلوك والمح�ة من
 .كافة والطل�ة العلمي والقسم الكل�ة  و�دارة

 و�جل فی�جلهم زملائه المدرسین مع لائق �شكل و�تعامل �حترم أن التدر�سي وعلى 
 تدر�سه، تولى من منهم �عض �كون  قد  إذ علم�ة مرت�ة وأقدم منه وخبرة سّناً  منه أكبر من هم

 یتولى أن الوقت وفي ذات العلم�ة ومرتبته عمره �مستوى  هم من مع �احترام وأن یتعامل
 كما و�عاونهم �أیدیهم �أخذ وأن علم�ة  ومرت�ة منه سنا المدرسین الأصغر مساعدة ورعا�ة

   السا�قین. من طلبته الجدد مدرسین ال هؤلاء من  �كون  قد  التدر�سیین. إذ  من  الأقدم منه عاونه
 في  جهد من بذلوه لما لهم الوفاء عن وتعبیر أعرافنا وتقالیدنا من جزء الأكبر والأقدم فاحترام

 ین�غي وأخلاقي  علمي ودعمهم واجب الش�اب المدرسین رعا�ة أن كما الجامعي. میدان التعل�م
 .والتجر�ة ذوي الخبرة من المدرسین �ه ینهض أن

 �السوء ذ�ره طر�ق سواء عن زمیله �سمعة المساس تجنب الجامعي الأستاذ وعلى 
 طلبته أمام أو زملاءه أمام ذلك كان  سواء سمعته الشخص�ة أو العلمي �مستواه  المساس أو

 مشكلات من عنه  عما ینجم فضلا  الجامعي �الأستاذ یلیق لا وتصرفا  شائنا سلو�ا ذلك �عد لأن
 .59 الجامع�ة مؤسستهم داخل بهیبتهم والمساس الهیئة التدر�س�ة أعضاء بین شخص�ة وخلافات



         الجزائر     – ي  تندوف  المركز الجامعي علي كاف                                          مجلة العلوم الإنسانية   

  
276                                                                            ھـ1441 ذو القعدةم.  2020 جوان 

 شرطا تعد المدرسین تسود بین أن �جب التي  والاحترام والمودة الانسجام روح إن
الجامعي  للعمل ومناس�ة طی�ة ظروف  وتوفیر الجامعي داخل الحرم إ�جاب�ة أجواء لشیوع أساس�ا
 التدر�سي زمیله �سمعة ما �مس كل سماع یتجنب أن الجامعي الأستاذ وعلى والجاد. المثمر

 والتي منه وموقفهم زملائه عن  له ما ینقل كل �سمعته وتمح�ص �مس من وزجر الطل�ة من
 60  مستقبلا. بین المدرسین  العلاقة  في  تجاوزها یتعذر قد إشكالات لخلق  تهدف  تكون �ید�ة قد

 فإنه المدرسین بین أساس العلاقة تكون  أن �جب التي  والمودة الاحترام جانب و�لى
و�عود  الجامعي العمل  في إ�جاب�ة أجواء �خلق  فالتعاون  بینهم. التعاون  روح تسود ین�غي أن

 یوما نفسه �جد  أن  من  لابد للتدر�سي التدر�س�ة. إذ  الهیئة أعضاء من عضو  على �ل �الفائدة
مع  والاشتراك صفه داخل الامتحانات إجراء على للإشرافزمیله  إلى مساعدة �حاجة ما

 اللجان  داخل العمل أو وأطار�ح الد�توراه  الماجستیر رسائل مناقشة  في لجان الآخر�ن زملائه
 �خلق أجواء المدرسین بین فالتعاون  مشتر�ة. علم�ة ب�حوث العلمي أو الق�ام قسمه في العلم�ة
  الجم�ع. بها یتمتع إ�جاب�ة

 تجاه المدرسین �عض من والخلافات إثارة المشكلات إلى  والمیل التعاون  وعدم 
 متوترة أجواء شأنه خلق من بل على الجم�ع على الإطلاق إ�جاب�ا مردوده زملائهم لن �كون 

 عمله أثناء عین�ه نصب �ضع أن التدر�سي فإن على لذا أحد. على �الفائدة لن تعود وسلب�ة
 ووشائج روا�ط مقدسة �أعضائها تر�طه واحدة أسرة إطار في ل�عم أن مؤسسته الجامع�ة داخل
 الشعور هذا  إن  الخاصة. وعائلته تر�طه �أسرته التي كتلك نبیلة و�نسان�ة وأخلاق�ة  علم�ة
 الأجواء الجامع�ة خلق شأنه من  الذي هو جامعي أستاذ كل �ه أن �شعر ین�غي الذي الطیب
 .الجامعي الأستاذ عمل قد تعترض التي والمشكلات الصعو�اتمن  الكثیر و�ذلل السل�مة

 سلو�ه المهني إتجاه الموظفین في �لیته:  3-3-3
 علاقة  على تقتصر أن لا �جب والتعاون  والمودة المت�ادل الاحترام علاقات إن

 تسود أن  �جب بل المدرسین بزملائه أو  كلیته أو عمید العلمي قسمه برئ�س الأستاذ الجامعي
 أن  المؤسف إذ من  الجامع�ة. مؤسسته داخل العاملین كل و�ین بینه هذه العلاقات  مثل

 المستخدمین أو الموظفین من كلیته في مع العاملین وتكبر �استعلاء �عض المدرسین یتصرف
 سمات من فالتواضع سمة والاجتماعي. العلمي ومر�زه لدوره من تصور خاطىء انطلاقا
 الجامعي.  الأستاذ تكون سمة أن  �جب لذا العالم
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 من  �قلل شأنه بل من یرفع لن والتكبر الغرور أن  الجامعي الأستاذ یدرك وأن
 أن شأنها من كلیته في العاملین كل مع �مح�ة وتواضع التعامل له. إن الآخر�ن ومح�ة هیبته
 صدق �كل جهودهمو�بذلون  ومودة �احترام الجامعي للأستاذ ینظرون  هؤلاء العاملین تجعل

 في العاملین من كان سواء الخدمات تلك  إلى وأنه �حاجة لاس�ما له الخدمات  لتقد�م واندفاع
 والماء بتقد�م الشاي �خدمونه الذین  المستخدمین حتى أو حسا�اتها أو إدارتها كلیته أو مكت�ة

 61استراحته.   أثناء له
 سمات من أساس�ة فهي سمة لذلك أشرنا كما العالم سمات من  سمة التواضع  إن

 بها یتز�ن حمیدة صفة هي التواضع أن عن فضلا تدر�س العلم �متهن والذي الإنسان المتعلم
 في الروح�ة والاجتماع�ة، والتواضع  وق�مه لتقالیده مخلص سمعته على كل إنسان حر�ص

 مع له ومح�ة منهم قر�ا أكثر �جعله لأنه وطلبته الأستاذ الجامعي بین أن تكون  �جب العلاقة
 في مرفوضة عام وهي �شكل مذمومة صفة الابتذال لأن هذه العلاقة  في تجنب الابتذال

 من أسس على قائمة بهم علاقته تكون  أن بل ین�غي بزملائه وطلبته الجامعي الأستاذ علاقة
 صورة فالأستاذ الجامعي المت�ادل،  الاحترام على أساس  قائمة علاقة  والخلق الرف�ع، الذوق 

 وصونها علیها الحفاظ عل�ه ین�غي العلم�ة والاجتماع�ة الناحیتین من مرموق  ومر�ز ناصعة
 عن ینجم الطی�ة بهذه الصورة مساس خدش أو أي لأن الحسن. �السلوك وصقلها �استمرار

 .محوها أو  یتم إزالتها أن السهل ل�س من الله  سمح لا قبله  من شائن سلوك
 : حقوق وواج�ات أساتذة التعل�م العالي الجزائري  3-3

إنّ الأستاذ الجامعي هو المسؤول الأول عن احترام م�ادئ أدب�ات الجامعة المذ�ورة       
أعلاه. و�جب على الأساتذة أثناء تأد�ة مهامهم أن یتصرّفوا �عنا�ة وهِمَّة و�فاءة ونزاهة وحر�ة 

 62F 62الجامعة.ووفاء وحسن نّ�ة خدمة لمصلحة  
 حقوق الأساتذة:  3-3-1

وعل�ه، فإن للأستاذ الجامعي دورا محور�ا یؤد�ه في تكو�ن إطارات الأمة. و�ي �قوم       
بدوره على أكمل وجه و�تحمل مسؤولیته الثقیلة المتمثلة في تكو�ن أج�ال الغد، �جب على  

ستاذ مرجعا من حیث ق�م الدولة أن تضع الأستاذ في منأى عن الاحت�اج. و�جب أن �كون الأ
و�جب على الجامعة ضمان الالتحاق �مهنة الأستاذ  الكفاءة والأخلاق والنزاهة والتسامح.

الجامعي على أساس المؤهلات الجامع�ة الضرور�ة والخبرة المطلو�ة. �ما �جب علیها أخذ 
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نوع �ان في العمل �عیدا عن �ل تدخل من أي  كل التدابیر لتضمن حق الأساتذة الجامعیین
 63 ما داموا ملتزمین �م�ادئ المهنة وآدابها.

�جب أن تخضع �ل القضا�ا المتعلقة �إدارة وتحدید برامج التعل�م و�رامج ال�حث  
والنشاطات المح�طة �الجامعة ومنح الموارد إلى قرارات جماع�ة، أي أنها تخضع إلى تقاسم  

علا في اتخاذ القرار، لذا �جب إحداث  المسؤول�ات والحقوق بین �ل المعنیین ل�كونوا طرفا فا
  مرصد للمساواة بین الأطراف �سهر على تطبیق هذه الم�ادئ داخل المؤسسات.

تسهر الدولة من خلال الجامعة، على ضمان العمل للأساتذة الجامعیین الذین یؤدون  
شورات مهامهم �شرف و�فاءة على أن یثبت الأستاذ �فاءة مستمرة �انجاز دروس ذات نوع�ة ومن

إذ تعد عمل�ة تقی�م وتقدیر عمل أساتذة التعل�م  في مجلات دول�ة ونشاط �حث تكو�ني قّ�مٍ.
العالي جزءا لا یتجزأ من مهام التعل�م وال�حث. �جب أن �قوم التقی�م فقط على المعاییر 
 الأكاد�م�ة لتقدیر نشاطات التعل�م وال�حث ونشاطات مهن�ة أخرى و�تم من طرف نظراء الأستاذ 
ال�احث المعني من الجامعة نفسها أو من طرف فر�ق خبراء من جامعات أخرى. ومع ذلك  

   ی�قى من الصعب ق�اس ملكة شخص�ة نادرا ما تبرز في شكل منتظم وغیر منقطع.
الطرد    لا �مكن إخضاع أي عضو من الأسرة الجامع�ة لإجراءات تأدیب�ة �ما فیها

ة �قدّمها نظراء المعني المجتمعین لهذا الغرض في هیئة  إلا لأس�اب عادلة و�اف�ة مدعومة �أدل
مستقلة أو یدلي بها جهاز ح�ادي. �جب على الأستاذ الجامعي في حالة ارتكا�ه لأخطاء مهن�ة 
أن �مثل أمام نظراءه الذین �مكنهم في حالة وجود أس�اب خطیرة ومؤ�دة اتخاذ قرار �إقصائه  

امع�ة تنفیذ الإجراءات التأدیب�ة المقررة من طرف لجنة من الجامعة. وعندها ت�اشر الإدارة الج
 .التأدیب المشكلة من جامعیین

ومن جانب آخر، یتعیّن على عاتق الدولة، في حدود إمكان�اتها المال�ة، اتخاذ التدابیر 
اللازمة لضمان راتبٍ �افٍ لأستاذ التعل�م العالي �مّكنه من التفرغ �ل�ةً لمهامه و�وفر له الوقت  

روري للاستفادة من التكو�ن المستمر والتجدید الدوري لمعارفه. فلابد أن تكون الرواتب الض
الممنوحة في مستوى أهم�ة وض�فة الأستاذ ال�احث، �اعت�اره مكونا للنخ�ة في نظر المجتمع 
و�ذا �النظر للمسؤول�ات المختلفة التي تقع على عاتقه منذ التحاقه �المهنة. وعلى الدولة  

 تب تضاهي تلك الممنوحة في مهن أخرى تتطلب مؤهلات مماثلة أو معادلة.ضمان روا
 واج�ات الأساتذة: 3-3-2
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تتمثل المسؤول�ة الرئ�س�ة للأستاذ في الأداء الكلي لوظائفه الجامع�ة �اعت�اره أستاذا  
 : �احثا؛ ولهذا الغرض عل�ه

 أن �كون جاهزا لتأد�ة مهام وظ�فته وحاضرا �الجامعة لإنجازها؛  •
توج�ه نشاطات �حثه نحو أعمال من شأنها إثراء تعل�مه والمساهمة في تقّدم أ�حاثه أو   •

 المشار�ة في تألقه العلمي �صفته إطارًا جامع�ا؛ 
 المحافظة على حر�ة تصرفه �جامعي؛  •
�جامعي أو إقحام مسؤول�ة الجامعة لأغراض شخص�ة  الامتناع عن استغلال مكانته  •

 محضة؛ 
المساهمة في احترام الحر�ات الأكاد�م�ة لأعضاء الأسرة الجامع�ة الآخر�ن والترحیب  •

 �المقابلة النز�هة بین مختلف وجهات النظر؛ 
�جب أن یتطابق التعل�م والدراسة وال�حث مع المعاییر الأخلاق�ة والمهن�ة، �حیث أن هذه   •

 هام تتنافى مع أي شكل من أشكال الدعا�ة. الم
یتعین على الأستاذ أن �قّدم تعل�ما ناجعا حسب الإمكان�ات الموضوعة تحت تصرفه  
من قبل الجامعة، وهذا في إطار ق�م العدل والإنصاف تجاه �افة الطل�ة والطال�ات بدون أي  

و�ما یتعین عل�ه بناء أعماله   تمییز بتشج�ع ت�ادل الأفكار معهم وال�قاء في خدمتهم و�رشادهم. 
ال�حث�ة على التحري المخلص في ال�حث عن المعرفة، مع التقید �احترام مبدأ الحجة والح�اد  
في التفكیر والإخلاص في التبل�غ. و�جب أن �حترم أ�ضا نبوغ وع�قر�ة زملاءه الجامعیین 

ه �ذلك، أن یدیر �إخلاص و�جب عل�   64وقدرات الطل�ة والاعتراف بها أن ینسبها إلى مؤلفیها.  
كل الأموال التي تمنح له في إطار الجامعة أو نشاطات ال�حث أو �مناس�ة أي نشاط مهني 
آخر. ولا بد عل�ه أن یتحّلى �الإنصاف والح�اد�ة في التقی�م المهني لزملائه الجامعیین أو 

 ني.الطل�ة وأن �عمل جاهدا على احترام أعلى المعاییر الممكنة في نشاطه المه

 الخاتمة :
 عمله داخل مح�ط الجامعي الأستاذ الوظ�في أو المهني تصرف �السلوك نقصد

 داخل العام  سلو�ه  فهو السلوك الاجتماعي أما  كلیته، وفي العلمي قسمه في أي العلمي
الاجتماعي   السلوك عن  لا ینفصل الوظ�في السلوك أن ف�ه. وطب�عي �ع�ش الذي المجتمع

 عل�ه. إ�جا�ا أو سل�ا بل و�نعكس �الآخر مرت�ط منهما فكل عامة وظ�فة �مارس إنسان لأي
 �الاستقامة معهده أو كلیته العلمي وداخل  قسمه في  الجامعي الأستاذ سلوك یتمیز أن إذ ین�غي
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زملائه  مع علاقاته  في والت�سط والتواضع  �السلام م�ادرة الناس فعل�ه، الرف�عة والأخلاق
  طة ال�سا الجامعي الأستاذ ین�غي على كما  وغیرهم. الموظفین من  كلیته في والعاملین التدر�سیین

سلو�ه   في الابتعاد وعل�ه مخاطبتهم، في المستخدمة ع�ارته الابتذال في  دون  طلبته حدیثه في
 في  الاعتدال  وجوب فضلا عن  والأخلاق�ة  العلم�ة �سمعته المساس  شأنه  من  ما كل  عن

 ف�ه.   الجلوس عل�ه الذي ین�غي المقام في  والجلوس مجاملاته
 الجماعات أحد  هي الجامعة السابق، ومما لاشك ف�ه أن  العرض من  لنا لهذا یتضح 

أدوارا ووظائف   �شغلون  اللذین الجامعیون  فبداخلها الأساتذة الق�م الأخلاق�ة، لتًرس�خ الأول�ة
الاجتماعي التي یؤثر م�اشرة على سلو��ات  والتطب�ع وترت�ط هته الأخیرة �التنشئة متعددة،

�عمل  الذي  المجتمع، في الطل�ة، لأنهم یتعاملون مع جیل الغد من أجل صناعة مواطن صالح
م  الق�  تعز�ز فإن و�ذلك الض�قة، الشخص�ة المصلحة  ضمن منظور الأمة، لا منظور ضمن

 المستخلصة ف�مكن ذ�رها في النقاط التال�ة : وأن النتائج  .ضرور�ا شرطا الأخلاق�ة أص�ح
إن اعتماد قواعد للسلوك الأخلاقي والمهني للتعل�م أص�ح ضرورة ومطل�اً أساس�اً، من أجل   -

 الارتقاء �مهنة التعل�م والرفع من آداء الجامعة وسمعتها؛
 ونامضم الأستاذ یتضمن �قوله ما �عدا أخلاق�ا و�ل یتضمن الأستاذ �فعله ما كل أن  -

  .إدراكه فاته أو أدر�ه الأستاذ وسواء قصد، �غیر أو �قصد كان  سواء صح�ح وذلك أخلاق�ا،
 ؛مختلفة �طرق  فیهم یؤثر وهو لطلبته، قدوة �أنه ولذلك على الأستاذ الإقتناع

تعد ص�اغة هذه القواعد لمهنة التعل�م ونشرها بین الأساتذة الجامعیین خطوة حاسمة على   -
 طر�ق العمل التر�وي الناجح؛  

ارت�اط مضمون المیثاق �الأداء الوظ�في �عد حافزًا قوً�ا لالتزام الأستاذ الجامعي �مواده و�نوده   -
 میثاق تطبیق في  الجد�ة یهم توخيلذلك عل وضمان تحقیق الأهداف المبتغاة من وراء بنائه.

 الجامعي؛ التعل�م مهنة أخلاق�ات
 الدراسة: توص�ات

 :یلي �ما توصي ال�احثة فإن الدراسة إلیها توصلت التي النتائج ضوء في
توافرها   ین�غي التي والسمات الخصائص على  التدر�س مهنة في  العاملین إطلاع ضرورة -

في  التدر�س �مهمة �قوم لمن مهمة ور�ائز أساس�ة كمقومات المعاصر الجامعي المدرس في
والاتجاهات  التحد�ات ظل في منهم المتوقعة  الأدوار  و�ذلك التر�و�ة، ومؤسساتنا جامعاتنا

 المعاصرة؛
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التدر�س   هیئة لأعضاء المهن�ة والمقومات الشخص�ة السمات تنم�ة على  العمل ضرورة -
 والمهني؛ الأكاد�مي �مستواهم والارتقاء أدائهم تحسین أجل من وذلك الجامعي

 العصر  سمة هو التغیر إن حیث الجامعي، للمدرس المهني التكو�ن �مبدأ الأخذ ضرورة -
 إعداد عمل�ة إلى �اهتمام ینظر �أن �قضي المتسارع التطور لمواك�ة التغیر هذا  وأن سرعة

وأسالیب  التقن�ة �المعرفة لتزو�ده الإعداد برامج في التكنولوج�ة الثقافة و�دخال المدرس الجامعي
 توظ�فها؛

 التدر�س الجامعي هیئة لعضو الضرور�ة والمستلزمات الإمكانات توفیر على العمل ضرورة -
  منها؛ والاستفادة نشرها على والعمل ودراساته �أ�حاثه للق�ام

التطورات  ومتا�عة المجتمع�ة، المؤسسات مع تعاون�ة علاقات إنشاء على العمل ضرورة -
 .المجتمع خدمة أجل من وتوظ�فها منها للاستفادة الحدیثة العالم�ة
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