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Abstract 

This study aims to analyze and measure the impact of entrepreneurship education at the Algerian 

University on the self-efficacy of entrepreneurship in the student community. The second part is 

related to the field study, where a sample consisting of 416 students belonging to 29 Algerian 

universities was studied, and after collecting and analyzing the data, the importance and positive 

impact of entrepreneurship education on self-efficacy was emphasized through its four dimensions: 

education programs, education methods and methods, effectiveness Teachers in managing teaching 

classes and the learning environment. The study also found that there are statistically significant 

differences due to the gender variable, while there are no differences with regard to the variable of age 

and academic status. Economic 
Key words: education, entrepreneurship, self-efficacy, learning environment, education programs, 

teaching methods 
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الاعمال بالجامعت الجزائزيت في تدعيم الكفاءة الذاتيت  لدى الطالب فعاليت تعليم ريادة 

  دراست عينت من طلبت وخزيجي الجامعاث -الجامعي
 

 لجزائر، اجامعة حسيبة بن بوعلي الشلف ،أستاذ لزاضر أ:1متناوي لزمدا -
  جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف، الجزائر أستاذ لزاضر أ، :2مراد حطاب -
 ة حسيبة بن بوعلي الشلف، الجزائرجامع أستاذ :3عبد الله قلش -
  

 14/06/2023تاريخ النشر:                           05/06/2023: قبولتاريخ ال                         21/02/2023تاريخ الإرسال: 
 

 ملخص
الاعمال في  ةلريادية على الكفاءة الذاتية ر ئزاالجيادة الاعمال بالجامعة ر تعليم  تأثتَبرليل وقياس  إلى ةالدراستهدف ىذه 

اسة مفهوم ر ي حيث تم در ، جزء خاص بالتحليل النظجزئيتُ إلىاسة ر قسيم الدض تم تر الوسط الطلابي، ومن أجل برقيق ذلك الغ
 614اسة عينة تتكون من ر تم د أيناسة الديدانية ر الكفاءة الذاتية، والجزء الثاني خاص بالد أبعاديادة الاعمال، وكذا ر تعليم  وأبعاد

يادة الاعمال في ر لتعليم  الإيجابي والتأثتَ أهميةعلى  التأكيدنات تم اية، وبعد جمع وبرليل البير جامعة جزائ 92 إلىطالب ينتمون 
 حصص التعليم ةإدار في  الأساتذةفعالية  ،التعليم وأساليبق ر طامج التعليم، ر ب :في ةالدتمثل الأربعة أبعادهالكفاءة الذاتية من خلال 

 وق بالنسبة لدتغتَر أي ف توجدالجنس بينما لا  تغتَإحصائية تعزى لدوق ذات دلالة ر وجود ف إلىاسة ر كما توصلت الدوبيئة التعلم،  
ها مع طبر ات العالدية و ر التعليم وتكييفها مع التطو  جبرام تُوبرس رة تطوير و ر بض ةالدراس أوصتاسية، وقد ر والحالة الد رالعم

 مستجدات ومتطلبات سوق العمل والساحة الاقتصادية
 ، بيئة التعلم، برامج التعليم، أساليب التعليميادة الاعمال، الكفاءة الذاتيةر تعليم، ال :الكلمات الدفاتيح

    M54؛  I23  M13 :صنيفالت
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 مقدّمة:  -
سلوك  ة، إذ انو يعمل على توجيو وتعديلللتنمية الدستداميعتبر التعليم بدختلف أطواره وأنواعو أداة مهمة وأساسية 

جهات وخطط المجتمع، وتنمية مهاراتهم وقدراتهم بدا يساىم في توسيع خياراتهم لدواجهة متطلبات الأفراد بدا يتوافق مع تو 
 .وبرديات الحياة، بالإضافة إلى كونو وسيلة للتطوير والتنمية الاقتصادية والعلمية والتكنولوجية

وباعتبار تلك الأهمية التي يكتسيها التعليم في توجيو وإعداد الأفراد كقوة فاعلة في التطور الاقتصادي والاجتماعي، 
ومدىا بدختلف الفاعلة فالتعليم الجامعي على اختلاف نوعيتو ومستوى جودتو يلعب دور في صناعة تلك الشخصية 

لعمل والدبادرة وبذعلو فردا فعالا اقتصاديا، ويزداد الأمر تعقيدا في لرال أسباب القوة والعزيدة التي بذعل الفرد يخوض غمار ا
ريادة الاعمال، لكونها لرال يتطلب من صاحبو مهارات وخصائص فريدة تقوم على الدبادرة والدخاطرة والتجديد والإبداع 

ان برملو الدؤسسة الجامعية بدختلف وبرمل الدسؤولية وغتَىا، وىذا لا يدكن التوصل اليو بسهولة، بدعتٌ ىناك بردي يجب 
عناصرىا سواء من ناحية البرامج التعليمية، الأساتذة، طرق ووسائل التدريس وغتَىا، فيجب ان تتكامل تلك العناصر من 

 اجل صناعة تلك الشخصية الواثقة بنفسها والدبادرة لضو برمل أعباء الحياة ومواجهتها.
ريادة الاعمال بدختلف أبعاده حتى يكون تعليما ناجحا وفعالا في دعم ريادة وىذا ما يجب ان يركز عليو تعليم 

 .التنمية الاقتصادية والاجتماعية الاعمال وجعلها قوة دافعة لعجلة
رغبة في برليل دور التعليم الجامعي بالجزائر كأحد العناصر الدهمة في شحذ همم ودعم قدرات  إشكالية الدراسة:
 خوض غمار ريادة الاعمال، فسنحاول الإجابة على الإشكالية الآتية:وتوجهات الطلبة لضو 

ما مدى مساهمة تعليم ريادة الاعمال بالجامعة الجزائرية في تعزيز الكفاءة الذاتية لريادة الاعمال لدى الطالب 
 الجامعي؟

 الأسئلة الفرعية:
لتعليم ريادة الاعمال على الكفاءة الذاتية  (α≤0...ىل يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية ) -

 ؟في الوسط الجامعي الجزائري
لأثر تعليم ريادة الاعمال على   (α≤0.05ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية ) -

 الكفاءة الذاتية لريادة الاعمال في الوسط الجامعي الجزائري تعزى للمتغتَات الديدغرافية؟
 الدراسة:فرضيات 

لتعليم ريادة الاعمال على الكفاءة الذاتية في  (α≤0...يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية ) -
 ؟الوسط الجامعي الجزائري

لأثر تعليم ريادة الاعمال على الكفاءة   (α≤0.05توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية ) -
 الذاتية لريادة الاعمال في الوسط الجامعي الجزائري تعزى للمتغتَات الديدغرافية؟
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نهدف من خلال ىذه الدراسة إلى قياس فعالية تعليم ريادة الاعمال بالجامعة الجزائرية في تعزيز الكفاءة  هدف البحث:
لجامعي، ومن اجل ىذا فقد تم قياس العلاقة بتُ أبعاد تعليم ريادة الاعمال والدتمثلة في الذاتية لريادة الاعمال في الوسط ا

 برامج التعليم، أساليب التدريس، فعالية الأستاذ، وبيئة الاعمال، مع الكفاءة الذاتية لريادة الاعمال.
الوقوف على اىم أبعاد متغتَات : برقيقا لذدف الدراسة فقد تم الاعتماد على الدنهج الوصفي من اجل منهج الدراسة

الدراسة والتعريف بها وبرديد خصائصها، كما تم الاستعانة بالدنهج التحليلي من خلال أدوات الدسح الديداني والتحليلي 
الإحصائي من اجل الحصول على البيانات الديدانية الكافية لتحليل العلاقة بتُ التعليم الريادي والكفاءة الذاتية لريادة 

 مال في الوسط الجامعي بالجزائر.الاع
 الدراسات السابقة:

 The Effectiveness of the Entrepreneurship بعنوان:  (Badariah Hj Din, 2015)دراسة  -

Education Program in Upgrading Entrepreneurial Skills among Public University 

Students الى تقييم فعالية برامج تعليم ريادة الاعمال في تعزيز الكفاءة الذاتية لريادة الاعمال لدى الطلبة  حيث ىدفت
، وذلك باستخدام تقنية الدسح، وقد اعتمد في ذلك على نظرية الالصاز الدوجو للتحفيز حدى الجامعات الداليزية الحكوميةبا

ت نتائج ر ز، الحاجة الى القوة والحاجة الى الانتماء، وقد اظهالتي تتكون من ثلاث مستويات وىي: الحاجة الى الالصا
الجامعة فعال في تعزيز مهارات تنظيم الدشاريع للطلاب، كما اظهرت وجود علاقة قوية  االدراسة أن البرنامج الذي تقدمه

جة الى الالصاز والتحكم بتُ خطة العمل والتفكتَ في الدخاطر وكذا فعالية البرنامج، بينما وجدت علاقة متوسطة بتُ الحا
في الدوقع، واقتًحت الدراسة انو يدكن برفيز مهارات وانشطة تنظيم الدشاريع من خلال تعليم ريادة الاعمال والتدريب في 

 الجامعة.

 The Impact of the Entrepreneurialبعنوان:   (Shamsu Lawan Abubakars, 2021)دراسة  -

Learning Environment on Students’ Entrepreneurial Intention in Yusuf Maitama Sule 

University, Kano م ريادة الاعمال على نية ريادة الاعمال بتُ طلاب الدرحلة يىدفت الى دراسة تاثتَ بيئة تعل
وذلك بالاعتماد على برليل آراء عينة تتكون  Yusuf Maitama Sule University, Kanoالجامعية الاولى في جامعة  

طالب من الجامعة، حيث اظهرت نتائج الدراسة وجود ارتباط ايجابي قوي بتُ ابعاد بيئة التعلم )الدادية  336من 
 والدعنوية( ونوايا الطلاب لضو تنظيم مشاريع، إلا ان البيئة الدادية بروز على تاثتَ اكبر من البيئة الدعنوية.

 The Influence of Entrepreneurialبعنوان:   (Mahabub Musa Garba, 2019) دراسة -

Learning Environment and Intrinsic Learners’ Need on Entrepreneurship Education 
م الريادي، وكذا العلاقة يعلى نتائج التعلم ريادة الاعمال واحتياجات الدتعلمتُ الجوىرية يىدفت الى قياس تاثتَ بيئة تعل

يادي ر م اليم ريادة الاعمال واحتياجات الدتعلمتُ الجوىرية من جهة ونتائج التعليالوسيطية للدافع لريادة الاعمال وبيئة تعل
طالب ينتمون الى ثلاث جامعات من نيجريا، وقد توصلت  360من جهة اخرى، وقد تم برليل آراء عينة تتكون من 

م الريادي، اما احتياجات يم ريادة الاعمال تعتبر من أىم العوامل التي تؤثر على نتائج التعليدراسة الى ان بيئة تعلال
 م الريادي.يالدتعلمتُ الجوىرية والدافع الريادي لديهم تاثتَ ضئيل ابذاه نتائج التعل
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 Students’ Perception of the  ،Effectiveness ofبعنوان:   (Olawale Fatoki, 2014)دراسة  -

Entrepreneurship Education at a South African University  حيث ىدفت الى فحص تصور طلاب
الجامعات حول فعالية تعليم ريادة الاعمال وذلك باستهداف عينة من طلاب السنة النهائية في قسم ادارة الاعمال، وقد 

 ان تعليم ريادة الاعمال بالجامعة الددروسة فعال في بع  جوانبو وغتَ فعال في جوانب اخرى، إذ انو يشجع توصلت الى
الطلبة على تولي ريادة الاعمال كمهنة ويساعدىم على اكتساب الدهارات اللازمة لريادة الاعمال، ولكنو غتَ فعال في 

ن بافكار عمل جيدة وفي اكتساب مهارات الوصول الى اكتساب مهارات التعامل ومواجهة الاشخاص الذين يتمتعو 
 التمويل الدطلوب.

 Entrepreneurship Education Andبعنوان:  (Charlotte Bose Iro-Idoro, 2017) دراسة  -

Self-Efficacy: Strategies  For Reducing Unemployment Problem Among Nigerian 

Graduates  ىدفت ىذه الدراسة الى برليل تعليم ريادة الاعمال والكفاءة الذاتية كمحددات واستًاتيجيات للحد من
من بتُ خريجي الجامعات بنيجريا العاطلتُ عن العمل،  .18البطالة، وقد تم الاعتماد على برليل اراء عينة تتكون من 
اءة الذاتية تعتبر من اىم العوامل المحددة لنية ريادة الاعمال، كما وقد اظهرت النتائج أن تعليم ريادة الاعمال والكف

وجدت علاقة ذات دلالة احصائية بتُ تعليم ريادة الاعمال والكفاءة الذاتية ومشكلة البطالة، كما اكدت على ان 
 ادة الاعمال.اكتساب الدهارات والافكار والقدرات اللازمة لخلق وادارة الفرص العمل ينطوي على تعليم قوي لري

 Entrepreneurship education revisited: perceivedبعنوان: (Fellnhofer, 2017)دراسة  -

entrepreneurial role models increase perceived behavioural control  والتي ىدفت الى فحص
للسلوك  ajzenلدعتمدة على نظرية باندورا للتعلم الاجتماعي، ونظرية الامكانيات وفعالية نماذج تعليم ريادة الاعمال ا

فرد من النمسا وفلندا  694الدخطط ودورىا في برستُ نتائج تعليم ريادة الاعمال، حيث درست عينة تتكون من 
واليونان، وقد كشفت الدراسة عن توجو تعليم ريادة الاعمال لضو بذارب الحياة الواقعية بشكل اكبر، كما توصلت الى ان 

ور لريادة الاعمال لدى الدتعلمتُ وذلك بناء على التاثتَ في كفاءتهم الذاتية، ىناك تاثتَ ايجابي للقدوة على السلوك الدتص
 واوصت الدراسة بضرورة ادماج رواد الاعمال في تعليم ريادة الاعمال بغرض ربط ىذا الاختَ بالواقع العملي اكثر. 

 Entrepreneurship Education and Entrepreneurialبعنوان:  (Lihao Wu, 2022) دراسة -

Intentions of College Students: The Mediating Role of Entrepreneurial Self-Efficacy and 

the Moderating Role of Entrepreneurial Competition Experience ىدفت الدراسة الى اكتشاف ،
ال لدى الطلاب من خلال تعليم ريادة الاعمال، وقد تم دراسة عينة الطرق الفعالة لتحستُ الكفاءة الذاتية لريادة الاعم

طالب جامعي من الصتُ، حيث اظهرت النتائج وجود فروقات في خصائص ونية  ريادة الاعمال تعزى  8.6تتكون من 
ادة الاعمال يؤثر لكل من الجنس والخبرة في ريادة الاعمال وبذربة الدنافسة في ريادة الاعمال، كما توصلت الى أن تعليم ري

بشكل ايجابي وكبتَ في الكفاءة الذاتية لريادة الاعمال ونية ريادة الاعمال كما ان ىذين الاختَين يرتبطان ايجابا ببعضهما 
البع ، حيث تلعب الكفاءة الذاتية لريادة الاعمال دورا وسيطا بتُ تعليم ريادة الاعمال ونية ريادة الاعمال، كما ان 
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لريادة الاعمال تعلب دورا قمعيا في العلاقة بينهما، كما ان بذربة منافسة ريادة الاعمال تعمل على تعديل  الكفاءة الذاتية
 النصف الثاني من التاثتَ الوسيط للكفاءة الذاتية لريادة الاعمال.

فاءة من خلال استعراض اىم الدراسات السابقة والتي تناولت احد متغتَات دراستنا كالتعليم الريادي او الك
الذاتية لريادة الاعمال، وذلك في بيئات لستلفة كالصتُ والولايات الدتحدة الامريكية واورويا واندونيسيا وغتَىا، واعتمدت  
كلها على الدنهج التحليلي الدسحي في جمع البيانات وبرليلها وبناء العلاقات، كما اقتصرت بعضها على دراسة احد ابعاد 

فقد اختلفت عنها من حيث  م، اما دراستنا ىذهيم او برامج ومناىج التعليم او اساليب التعليلالتعليم الريادي كبيئة التع
العلاقة بتُ التعليم الريادي بدختلف ابعاه الاربعة الدتمثلة في برامج التعليم، اساليب وطرق التعليم، فعالية  تانها درس

الاستاذ وبيئة التعليم، وقد حاولت دراستنا ىذه قياس الاثر بتُ ىذه الابعاد والكفاءة الذاتية لريادة الاعمال كمحصلة 
ة شملت عينة من العاطفي والدكون السلوكي، وذلك باجراء دراسة مسحي لثلاث مكونات وىي: الدكون الدعرفي، الدكون

ىناك حاجة ماسة لفهم نظري وتطبيقي لدناىج تعليم وكما أشارت معظم الدراسات السابقة فان  ،جامعة جزائرية 92
كل رئيسي حول ريادة الاعمال ودراسة نتائجها من لستلف الجوانب، وكذا فعاليتها في برقيق الاىداف التي تتمحور بش

دعم القدرات والتوجهات الريادية لدى الطلبة، ومن ثم ايجاد تصور دقيق حول برامج وطرق واساليب التعليم الدثالية لريادة 
 الاعمال. 

I- ةللدراس يالنظر  رالإطا: 
I-1- تعليم ريادة الاعمال: 

بدا  دات الأفرار وقد تعلى تنمية مهاراكز ر يادة الاعمال احد التوجهات الحديثة في التعليم التي تر تعليم  يعتبر
في التنمية الدستدامة انطلاقا من تعزيز السمات  ةيدكنهم من مواجهة متطلبات الحياة وخوض برديات الشغل والدشارك

 رعلى فعالية ىذا النمط التعليمي الأمر الذي أدى إلى ظهو  تد، وقد دلت العديد من الدراسار في الف ةوالخصائص الريادي
فخلال العقدين ، (Alexander Newman, 2019, p. 407) التعليم الريادي حسب دراسة لتبتٍمتصاعد ابذاه 

ة ر دو  ...0ة الى ر دو  .90يكية من ر يبية التي تقدمها الجامعات الامر ات التدر الداضيتُ حدث نمو ىائل في عدد الدو 
. وىذا ما (kouffman- the foundation of entreprenenrship, 2008, p. 16) بع سنواتر مدتها من سنتتُ الى ا

ه منهج وتوجو تعليمي جديد وحديث ر ي فعاليتو باعتبار وبر اسة مستفيضة لذذا النمط التعليمير ة اعطاء در و ر يستدعي ض
 اسات تطبيقية وميدانية.ر فعاليتو ولصاعتو، بناء على د ربحاجة ماسة لاختبا

I-1-1- تعريف تعليم ريادة الاعمال: 
يعتبر تعليم ريادة الاعمال لرموعة من البرامج والدعارف النظرية والتطبيقية التي تقدم بطريقة متميزة ومبتكرة الى 

وقادرين على مواجهة متطلبات الطلاب بغرض تنمية مهاراتهم وقدراتهم الريادية، التي بذعلهم فاعلتُ في الحياة الاقتصادية 
وبرديات الحياة، فهو يحتل مكانة مهمة بالنسة للفرد وللمجتمع، وبالنظر لذذا الدور الذي يلعبو في التنمية الاقتصادية 
والاجتماعية، فقد حظي بالكثتَ من الدراسات التي عملت على برليل مفهومو وبرديد ابعاده، ولذذا لصد ىناك العديد من 

 يلي: أهمها نت خلال ما كن عرضالتعاريف يد
التعليم الريادي على انو عملية تطوير الدواقف والسلوكيات والقدرات التي يحتاجها  (Wilson, 2008, p. 5)يعرف 

 Alain) وفي نفس السياق ينظر اليو ،سواء كمدير او مسؤول وصاحب مشروعالافراد عند لشارسة عمل ريادي 
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Fayolle, 2017, p. 04)  على أنو: لستلف الأنشطة التعليمية الذادفة إلى تعزيز التفكتَ والسلوك والدهارات الريادية
 تراالدهايادي على تنمية ر للتعليم ال كز ىذا الدفهومر حيث ي ،الوتكسب الطالب لرموعة من سمات وخصائص رائد الاعم

مي أي يستهدفها على ييهمل جوانب مهمة يجب على أي نمط تعل فية والتطبيقية لدى الطالب في حتُر ات الدعدر والق
 لدى الطالب. ةوالرغباسها دعم التوجو ر 

الى تعليم ريادة الاعمال من زاوية الطريقة والاسلوب الذي من  (Said, 2014, p. 1571) ومن جهة أخرى ينظر 
تتدرج مراحل عملية التعليم لريادة الاعمال، فيعتبره نشاط تعليمي تدريجي يساعد الطلاب على الانتقال الى  وخلال

ة ريادية وادارة انشطة تعليمية اكثر برديا بغرض بسكينهم من تطوير بصتَتهم وتعلم طرق مبتكرة لاكتشاف الفرص في بيئ
يادة ر تعليم على اعمالذم للاستفادة من تلك الفرص ومواجهة متطلبات الدعيشة والتحكم في ظروفها، حيث يجب 

 يادية الاعمال.ر يادية الى تنمية الوعي والتوجو لضو ر ات الر ات والدهار ة تنمية القدر الاعمال ان يتجاوز فك
على أنو النقل الرسمي الدنظم للكفاءات الريادية والدفاىيم والدهارات والوعي  (Alberti FG, 2004) اه البرتير في حتُ ي

العقلي الذي يحتاجو الافراد اثناء عملية بدء وتطوير مشاريعهم الدوجهة لضو النمو ) الاستًاتيجيات الابداعية، التقنيات 
يف منظمة اليونسكو ومنظمة العمل ر يف يتوافق الى حد ما مع تعر ذا التعالدبتكرة، الادراك الخارق لابذاىات السوق( ، وى

فتو على انو: لرموعة اساليب التعليم النظامي الذي يقوم على اعلام وتدريب وتعليم اي فرد يرغب ر الدولية التي ع
الاعمال الصغتَة  دف تعزيز الوعي الريادي وتاسيس مشاريعوذلك بهبالدشاركة في التنمية الاقتصادية والاجتماعية 

 .(UNESCO, ILC, 2006, p. 21) وتطويرىا
ان تعليم ريادة الاعمال يدثل لزصلة لعدة بزصصات بسكن الطالب من لشارسة  (Solomon.G, 2007)  تُويب

عملا بذاريا، حيث يرى أن جوىر تعليم ريادة الاعمال يكمن في القدرة على تصور ورسم مسار لدشروع بذاري جديد من 
ذين يواجهان عاديتُ ال خلال الجمع بتُ التخصصات الوظيفية ومن البيئة الخارجية في سياق عدم اليقتُ والغموض غتَ

استًاتيجيات التكيف النفسي الخاصة بهم بدا يساعدىم على تكوين  من تطوير الطلابيدكن إذ ، مشروعا بذاريا جديدا
 ,Alexander Newman)الدافع والتعامل مع حالات القلق لشا يؤدي الى ثقة اكبر في فرصهم الدستقبلية في النجاح 

2019, p. 408) 
، وىذا ما ائد الاعمال لدى الطالبر خصائص وسمات  رة تطوير و ر على ض (Ediagbonya, 2013)كز ر في حتُ ي
فو على انو برنامج تعليمي او عملية تستخدم لتطوير ر الذي يع (Alain Fayolle, 2006, p. 702) يف ر يتوافق مع تع

الدواقف والدهارات والكفاءات الريادية من اجل تطوير الصفات الدطلوبة لانشاء اعمال بذارية، فهو كما اشار اليو تقرير 
(kouffman- the foundation of entreprenenrship, 2008, p. 15) انو تعليم بسكيتٍ، وتؤكد منظمة  على

التعاون والتنمية أن تعليم ريادة الاعمال يجب ان يهتم بغرس ثقافة ريادة الاعمال من خلال اكساب الدهارات والسمات 
 . (OECD, 2010, p. 10) اللازمة للمشاريع الريادية كالقدرة على التفكتَ الخلاق

I-1-2- أهداف تعليم ريادة الاعمال: 
لقد تباينت الرؤى بتُ الباحثتُ حول اىداف تعليم ريادة الاعمال، إذ يرى ابراد تعليم ريادة الاعمال ان تعليم 

مسؤولتُ ومفكريتُ رياديتُ، حيث لا يقتصر على تعليم كيفية ادارة  مال يسعى الى اعداد الناس ليكونوريادة الاع
ايضا بتشجيع التفكتَ، الابداع وتعزيز الشعور القوي بالقيمة الذاتية والدساءلة وتشمل الدعرفة الاعمال بل يتعلق الامر 
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الاساسية لريادة الاعمال: التعرف على الفرص والقدرة على متابعتها، القدرة على انشاء وتشغيل مشروع جديد، القدرة 
. حيث تعمل تلك الدعرفة التي يجب على (Olawale Fatoki, 2014, p. 588) على التفكتَ بطريقة ابداعية وناقدة

على دعم الدهارات والقدرات  (Thomas Garavan . N, 1994, p. 05)تعليم ريادة الاعمال ان يقدمها حسب 
يادة ر أن تعليم  (Henry C, 2005) في حتُ يرى  ،الدوافعد الخطط وتنفيذىا وبرفيز الخاصة بتحليل الدواقف وبردي

الاعمال يتضمن ىدفتُ: زيادة الوعي والفهم حول العملية التي ينطوي عليها بدء وادارة مشروع جديد، زيادة وعي 
فإن تعليم ريادة الاعمال يهدف الى (Frank H, 2005) الطلاب بدلكية الاعمال الصغتَة كخيار مهتٍ جاد، وحسب 
يقول ان  (Lekoko. m, 2012, p. 12027) خلق مواقف وروح وثقافة ريادة الاعمال بتُ الافراد والمجتمع، أما

تعليم ريادة الاعمال يهدف الى بذهيز الدتعلمتُ ليتمكنوا من انشاء اعمالذم التجارية الخاصة بدجرد اكمالذم لدراستهم 
 وذلك من خلال:

 اتاحة الفرصة للطلاب للتعرف على التوجو الريادي -
 زيادة وعي الطلاب بريادة الاعمال كخيار وظيفي -
 بزيادة الكفاءة الذاتية للطلا -
 فيحدد اىداف تعليم ريادة الاعمال في النقاط الآتية: (Garavan T.N, 1994) أما 
 اكتساب معرفة وثيقة الصلة بريادة الاعمال -
 مهارات استخدام التقنيات في برليل مواقف العمل وبناء الخططاكتساب  -
 والدهاراتبرديد وبرفيز روح الدبادرة والدواىب  -
 يادة الاعمالر ة لدوافع الفرد لضو لمعالجة الافكار السلبية الدثبطة والدعرق -
 تطوير العواطف والديولات للجوانب الاساسية لريادة الاعمال -
 ابتكار مواقف ابذاه التغيتَ -
 تشجيع الشركات الناشئة الجديدة والدشاريع الريادية الاخرى -

I-1-3-  الاعماليادة ر أصناف تعليم: 
يادة الاعمال، نلمس ان ىناك ر اسات والادبيات التي تناولت موضوع  تعليم ر من خلال تفحص لستلف الد

بتُ لرالتُ (Laukkanen, 2000)يتُ في ىذا المجال حول انواعو واشكالو، فقد ميز ر اختلاف بتُ الباحثتُ والدفك
واد الاعمال الحاليتُ ر يادة الاعمال، والثاني يختص بدخاطبة ر يات ر اسة نظر ود ريشمل تطوييادة الاعمال الاول ر لتعليم 

 ,José Carlos Sánchez García, 2017) كما ميز  يادة الاعمال،ر وبرفيز عملية  روالمحتملتُ من اجل تطوي
p. 452)  الاعمال على النحو الاتي:يادة ر بتُ ثلاث انواع من تعليم 
 يادة الاعمالر فة العامة للمفاىيم الدتعلقة بر س الدعر يادة الاعمال: حيث تدر يس ر تد -
 ياديةر ات الر فة والدهار الدع ي وعملي لتوفتَر يادة الاعمال: وىو نهج نظر يس للقيام بر التد -
يبية، حيث يتعلم ر على العملية التجيادة الاعمال )القائم على العمل(: اسلوب يعتمد ر يس من خلال ر التد -

 يادة الاعمالر ب ر ة  من خلال بذار واد الاعمال المحتملون مباشر 
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يس واىداف التعلم ر ق التدر كيزىا وطفقد قام بتصنيفها وفقا لتً  (93، صفحة Kåre Moberg ،9.16)أما 
 الى ثلاث اصناف وىي:

ات ر سة ويهدف الى تعزيز كل من الدهار يادة الاعمال: يكون ىذا النهج موجها لضو الدمار التعليم من أجل  -1
 يب ر ق التدر كيز على كل من المحتوى وطيادية، وبالتالي يكون التً ر ات الر الدوجهة للاعمال والدها

الاعمال، وما يفعلو يادة ر يحية حول ر فة التصر كز على نقل الدعر يادة الاعمال: اي التعليم الذي ير التعليم حول  -9
 شيوعا رواد الاعمال وىذا ىو النهج الاكثر 

كز على استخدام ر يادة الاعمال: وىو نهج يختلف نسبيا عن النهجتُ السابقتُ حيث ير التعليم من خلال  -3
على  راكثيع الجديدة اما ىذا النهج ينصب ر كزان على انشاء الدشار يادة الاعمال كاسلوب تعليمي، فالنهجتُ السابقتُ ير 
يادة الاعمال من ر كيز على يتُ، ولا يحتاج المحتوى التعليمي في ىذا النهج الى التً ر يتُ والدبدعتُ والدغامر اد الدبتكر عاية الافر 

واد ر اسة ر كز على در يع الجديدة. بل ير ة وانشاء الدشاية الصغتَ ر يفو السياقي كشكل تنظيمي يتميز بالاعمال التجار حيث تع
 يادة الاعمال. ر شغف وبرفيز  رعلمون ويتصفون وكيف تم تطويالاعمال وكيف يت

I-2- الكفاءة الذاتية لريادة الاعمال: 
د من أعمال وإلصازات وما يدكن ان يحققو من لصاحات بنوعية ر ي وما ينبغي ان يقوم بو الفر يتحدد السلوك البش

ة الشخص إيجابية حول ذاتيتو وشخصيتو ر نظالشخصية، فكلما كانت اتو ر اتو وقدر ومستوى متعقداتو وأحكامو حول مها
إيجابية فان دافعيتو ستكون  سلبية غتَ و، والعكس اذا ما كانت نظرتزادت دافعيتو للعمل واحتمال لصاحو يكون اكبر

إلى مفهوم  ية، وىذا ما يشتَر ار ة والاستمر ضعيفة لضو العمل ويزيد احتمال فشلو في الاعمال والدهام وتقل معها الدثاب
 يف.ر من التعا الكفاءة الذاتية، التي حظيت بالكثتَ

ية التعلم ر ه إلى نظر ي بستد جذو ر على انها مفهوم نظ (11، صفحة Kåre Moberg ،9.16)فها ر حيث يع
 وإدارة نشاط لزدد.اتو الخاصة بسلوك معتُ ر د في مهار كز على ثقة الفر ا والتي تر الاجتماعي لباندو 
لتغلب على لالفرد  اتقناعات ذاتية حول قدر بعد ثابت من أبعاد الشخصية يدثل  ىافيعتبر (: Schwarzarأما )

الجهود  وتعمل على برديد تها،القرارات الخاصة بدعالج لاختيارتدفعو  التي، و والدشكلات والدواقف الضاغطة التي تواجه
 ،(Schwarzer, 1999,116)  ما بردياتالدبذولة لدواجهة 

اتو ر د الذاتية لدهار ات الفر يصف ويلسون الكفاءة الذاتية بانها ثقة بالنفس في لرال معتُ والتي تستمد من تصو 
 .(Badariah Hj Din, 2015, p. 120) اتور وقد

د ر بانها بناء خاص يتضمن تقييما للمعتقدات الواثقة التي يدتلكها الف (Boyd G.S, 1994)اىا ر في حتُ ي
 حول الشخصية الداخلية.

 José Carlos Sánchez) يادة الاعمال من بينها:ر مواقف  في تفستَ تساهمت العديد من النظريا
García, 2017, p. 445) 

في يستخدم لإجراء التقييمات أو الأحكام أو ر واد الاعمال لديهم ىيكل معر ض أن فية: تفتً ر ية الدعر النظ -
لن يؤدوا  دية ان الأفرار ض ىذه النظكما تفتً   ىا،ر ية وتطوير ص وإنشاء الاعمال التجار ات التي تتضمن تقييم الفر ار الق

 .(11، صفحة Kåre Moberg ،9.16) اتهم ر ون أنها تتجاوز قدر الأنشطة التي ي
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من قبل الدول العقلانية باستخدام الدعلومات  ان سلوك الناس مدعوم بشكل كبتَ ية الفعل العقلاني: تعتبرر نظ -
غم من ر النية على انها مقدمة للعمل، على ال ريقة منهجية لإصدار حكم تقييمي على العواقب، حيث تصو ر الدتاحة بط

ية على الدوقف ر ة دائما إلى الفعل، حيث يعتمد مستوى النية وفقا لذذه النظر و ر النية تؤدي بالض أنها لا براول إثبات ان
 الدهمة الأخرى( ركو الشخص وفقا لتقييم العناصر الذاتي ) اي كيف يد ر)اي كيفية تقييم الشخص للفعل( والدعيا

واد ر  شخصية بزتلف عن غتَواد الاعمال لديهم قيم ر اض ان ية السمات الشخصية: تقوم على افتً ر نظ -
ا من جزءا كبتَ  ريادة الاعمال كما أنها تفسر اسات ان الخصائص الشخصية تعمل كمحدد لنية ر الاعمال وقد دلت د

 تباينها.
 ية الفعل الدعقول مع الحفاظ علىر اجعة نظر بناء على م  (Icek, 1991)حها ية السلوك الدخطط: اقتً ر نظ -

، في ىذا المجال يتم إنشاء ملف ةة الدتصور ر يادة الاعمال، مع إضافة السيطر أساسية لعمل  رالذاتي كعناص رالدوقف والدعيا
ة مثل الشخصية والدعم الاجتماعي والأنظمة الاقتصادية والثقافة والقيم، وقد بتُ ر شخصي يتكون من عدة عوامل مؤث

يادة الاعمال إذ تتشكل تلك النوايا من خلال الدواقف ر من خلال نوايا يادي يدكن توقعو بشكل افضل ر ان السلوك ال
ية ان الدواقف مقدمة النوايا التي تسبق ر لنظا، حيث تعتبر ىذه (Fellnhofer, 2017, p. 263) الذاتية والدعايتَ
 .(Icek, 1991) السلوك

في  د اكبرر موا رإلى استثما دد نفسي شخصي يقود الأفرار على أنها مو  الاعمال ةإلى الكفاءة الذاتية لرياد رينظ
يادة الاعمال وتساىم في بزفيف الآثار السلبية للمتطلبات التي ر على نتائج  رىا تؤثر العمل )دوامة مكاسب( التي بدو 

 ,Alexander Newman) اع الجماعير ضغط الوقت، الص يادية كعبء العمل الزائد،ر تنشأ عن بيئة العمل ال
2019,114). 
 ,Prabhu) يادة الاعمال ر ات والإمكانيات الشخصية ونوايا ر إليها أيضا على أنها وسيط بتُ القد ركما ينظ

2012) 
 ثابتة عن استجابة ديناميكية لدتطلبات الدواقف بدلا من انها اعتقاد ر بان الكفاءة الذاتية عبا bledowويبتُ

(Bledow, 2013)يع يؤدي إلى مستويات متنوعة من الكفاءة الذاتية، أي ان ر ، وىذا يؤكد ان لصاح الاعمال والدشا
 ,.& .Bandura A) الاعمال ةفع في الكفاءة الذاتية لريادر سة الاعمال الناجحة ير ة الطويلة في لشاالخبر 

2003,94). 
يادة الاعمال ر .. خمسة أبعاد لقياس الكفاءة الذاتية ل(18، صفحة Kåre Moberg ،9.16) اسة ر اعتمدت د
 وىي:
ة من اجل التجديد ر ق جديدة وخيالية، حيث تستخدم ىذه القدر بط ة على التفكتَر ة الإبداعية: وتعتٍ القدر القد -1

 صر واكتشاف الف
 الاعمال  ةمهمة وأساسية لريادات ر ة على التخطيط وتنظيم الدهام: وىي قدر القد -9
 م البيانات الدالية والديزانيات.ة على فهر لزو الأمية الدالية: وتعتٍ القد -3
 صة عملر د من اجل استغلال فر ة على بذميع وتنظيم الدوار د: أي القدر حشد الدوا -6
 .ة العملر تنفيذ واستغلال فكوالتعامل مع عدم اليقتُ والغموض في عملية  إدارةة على ر : أي القدرالدخاط ةإدار  -0
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II- الديدانية ةالدراس: 
II-1- منهجية الدراسة الديدانية: 
  الطلبة الجامعيتُ، الاعمال لدى ةفي تدعيم الكفاءة الذاتية لرياد يةر ض برليل وقياس فعالية التعليم بالجامعة الجزائر بغ

لرموعة  الديدانية، باستخدام ةالسابقة،  قمنا بتحليل نتائج الدراس تنتائج الدراساو  ةالنظري ةوبالاعتماد على نتائج الدراس
ر الفرضيات، اختباو  هابرليل، و الحصول على البيانات والحقائق الضرورية للدراسة التي مكنتنا من، والأساليب من الأدوات

 وتقدير النموذج الدعبر عن العلاقة بتُ الدتغتَات الددروسة.
II-1- 1-  الدراسةوأدوات لرتمع  

من الجامعات  والدتخرجتُ طلبة الداستًضيات فقد تم برديد لرموع ر الف رواختبا ةض برليل إشكالية الدراسر بغ
 .ةوالحالة الدراسي رحيث بزتلف خصائصهم حسب الجنس والعم، اسةر ية أو الدعاىد كمجتمع للدر الجزائ

، والذي يادة الاعمال وكفاءتهم الذاتيةر لضو تعليم وقد تم الاعتماد على الاستبيان في جمع آراء وابذاىات الطلبة 
ولزتوى التعليم،  جأبعاد وىي: بعد برام ةأربعوالذي يتكون من  يادة الاعمالر فعالية تعليم  يقيسا تضمن لزورين: احدهم

 الاعمال ةلريادالكفاءة الذاتية ، والمحور الثاني حول ، وبيئة التعليمس، فعالية الأستاذ في التدريسق التدرير أساليب وط
في  ةإلى الرغب في أي الوعي بالذات، والدكون العاطفي والذي يشتَر يقاس من خلال بعدين وهما: الدكون الدعوالذي بدوره 

  الإلصاز وبرقيق الذات.
ضيات ر الف رعلى لرموعة من الأدوات والأساليب من اجل برليل البيانات وقياس العلاقات واختبامدنا تعا كما
اختبار الصدق الداخلي من أجل ، معاملات الارتباط لسبتَمان لقياس ثبات الاستبيان مل ألفا كرومباخمعا ومنها:

 .أنوفا رتباط، واختبار الخطي البسيط، معامل التحديد، معامل الا ركما استخدمنا التباين، نموذج الالضداللاستبيان،  
II-1- 2- ةأداة الدراس صدق وثبات  

دت قيمتو ر والذي و  اسة،ر صدق وثبات أداة الد رفي اختبا معامل ألفا كرونباخ لجميع لزاور الاستبيانلقد اعتمدنا على 
، وىي قيمة مرتفعة نسبيا ومقبولة وىذا يعتٍ أن لجميع لزاور الدراسة درجة مقبولة من الثبات ويدكن الاعتماد 816..

   عليها في الدراسة.
II-1- 3- وصف عينة الدراسة  

جامعة على مستوى  92الذين ينتمون إلى و  والدتخرجتُ طالب يتوزعون بتُ الدتمدرستُ 614من  ةالدراس تتكون عينة
 الشخصية:  تيتتُ، ومن كلا الجنستُ، والجدول التالي يوضح وصف ىذه العينة حسب الدتغتَار الوطن، وفئتتُ عم

  وصف عينة الدراسة(: 01جدول رقم )
 الدئويةالنسبة  التكرار الخاصية الدتغير

 الجنس
 49,0 9.6 ذكر
 51,0 919 أنثى
 100,0 416 المجموع

 العمر
 46.6 948 سنة فاقل30
 فما سنة 31 من

 فوق
168 30.4 

 100,0 614 المجموع
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 الحالة الدراسية
 33.6 132 ماستً أولى السنة
 31.1 101 ماستً الثانية السنة

 98.8 .19 متخرج
 100,0 614 المجموع

 ) spss جبرنام تمن إعداد الباحثين بالاعتماد على لسرجاالدصدر: 
، حيث تبلغ نسبة والإناث رب بتُ الذكو ر تتوزع بشكل متقا لاحظ ان عينة الدراسة من خلال الجدول أعلاه ن

، أما % 46.6بنسبة  سنة .3 الذين ىم أقل منكما يلاحظ أن أغلب الطلبة  % للذكور،62% مقابل 01الإناث 
طلبة لنسبة  أعلى فقد كانت ةالدراسي الةأما بالنسبة لدتغتَ الح، سنة .3 أعمارىمباقي النسبة تعود إلى الفئة الذين تفوق 

 .%98.8نسبة الطلبة الدتخرجتُ بلغت %  للسنة الأولى، في حتُ ان 33.6%مقابل 311 ماستً السنة الثانية
II-2- تعليم ريادة الاعمالالخاصة ب ةالدراس متوسط إجابات أفراد عينةالجدول التالي يبتُ  :تحليل نتائج الدراسة 

 :والكفاءة الذاتية
 الأول والثاني رالمحو حول  ( : الدتوسط الحسابي لإجابات أفراد عينة الدراسة2الجدول )

الانحراف  الدتوسط الحسابي العبارة
 الدعياري

 الدرجة
 3,1034 البعد الأول: تقييم برامج التعليم ريادة الاعمال

 

,56786 

 

 متوسط
 2,9474 البعد الثاني: تقييم طرق وأساليب التدريس

 

,67136 

 

 ضعيف
 3,1827 البعد الثالث: فعالية الأستاذ في إدارة حصص التدريس

 

,74041 

 

 متوسط
 3,0096 تقييم بيئة التعليمالبعد الرابع: 

 

,62971 

 

 متوسط

 متوسط 54346, 3,0834 المحور الأول: تعليم ريادة الاعمال

 متوسط 74347, 3,0898 المحور الثاني: الكفاءة الذاتية لريادة الاعمال

 ) spss جبرنام تمن إعداد الباحثين بالاعتماد على لسرجاالدصدر: 
الاعمال لدى الطلبة كانت  ةالأول الخاص بقياس مستوى تعليم رياد رنلاحظ من خلال الجدول ان نتائج المحو 

، ةاتو كانت كلها متقاربر إلى فق روىي قيمة متوسطة، وبالنظ 33.836الدتوسط الحسابي الكلي بـ:  رمتوسطة، حيث قد
، وىو البعد الذي يقيس فعالية برامج تعليم 331.36بقيمة متوسطة تعادل الأولد البعد ر أما فيما يخص أبعاده فقد و 

لقة بتعليم ريادة الاعمال متوسطة، حيث حصلت العبارة ريادة الأعمال، وىذا يعتٍ ان تقييم الطلبة ونظرتهم للبرامج الدتع
الخاصة  بتقييم مدى سهولة وتوافق البرامج مع قدرات الطالب اعلى قيمة، فيما حصلت العبارة الخاصة بتقييم مدى 
غل. انسجام وتوافق البرامج مع متطلبات الشغل ادنى قيمة، وىذا يعتٍ ضعف ىذه البرامج وعدم توافقها مع متطلبات الش

وىي قيمة ضعيفة تدل على  9.26أما فيما يخص البعد الثاني الدتعلق بتقييم طرق وأساليب التدريس فقد ورد بقيمة 
وطرق تدريس ريادة الاعمال بالجامعات لزل الدراسة، حيث احتلت العبارة الخاصة باعتماد التقنيات  أساليبضعف 
العبارة  الأختَة، بينما احتلت الدرتبة 3.18بقيمة متوسطة  الأولىفي عملية التدريس  الدرتبة  الآليوالإعلام  الإلكتًونية

الديداني في  التدريس أساليب، وىذا يدل على ضعف 9.48الخاصة بالخرجات والتًبصات الديدانية بقيمة تعادل 
حصص التدريس فقد ورد بقيمة  إدارةفي  تاذالأسأما فيما يخص البعد الثالث الخاص بقياس فعالية  الجامعات الجزائرية،
في الاتصال  الإلكتًونيعلى وسائل الاتصال  الأستاذ، حيث وردت العبارة الخاصة باعتماد 3.18متوسطة تعادل 

مع الطلبة وتفهم مشاعرىم  الأستاذ، بينما احتلت العبارة الخاصة بتعاطف .3.6بقيمة  الأولىوالتفاعل مع الطلبة الدرتبة 



 0902/جوان 90العدد   90مجلة الريادة لاقتصاديات الأعمال/  المجلد 

- 296 -  P-ISSN: 2437-0916 / E-ISSN: 2437-0916/ Legal Deposit N°6970-2015 

، ...3. أما فيما يخص البعد الرابع الخاص بتقييم بيئة التعلم، فقد ورد بقيمة متوسطة تعادل 9.28بقيمة  الأختَةة الدرتب
بينما احتلت  3.94بقيمة  الأولىوالتًتيب الدرتبة  محيث احتلت العبارة الخاصة بتقييم قاعات التدريس من حيث التنظي

 .9.16بقيمة  الأختَةدراسة بدكيفات الذواء وأجهزة التدفئة الدرتبة العبارة الخاصة بتقييم مدى جاىزية قاعات ال
وىي قيمة متوسطة تدل على أن  8..3د بقيمة ر و  الاعمال ةبالكفاءة الذاتية لريادالخاص  رلمحو أما فيما يخص ا

 الدكونة لذذا الدتغتَ تمتوسطة، ومن خلال ملاحظة العبارا ةالكفاءة الذاتية لريادة الاعمال لدى الطلبة أفراد عينة الدراس
الفشل في العمل كخطوة للنجاح، ميلهم وحبهم  إلىالخاصة ب: رؤية الطلبة لفرص النجاح والعمل، نظرتهم  اتر لصد العبا

الخاصة بهم وحبهم للعمل الحر والاستثمار كلها عبارات كانت ضعيفة، حيث  الأفكاررغبتهم في بذسيد  ،لريادة الأعمال
العمل الحر والاستثمار على ادنى قيمة وىذا يدل على ضعف تفضيل الطلبة للعمل  إلىالخاصة بالديل  ةحصلت العبار 

دت باقي ر الرتابة في العمل، بينما و  إلىبدلا من ذلك يفضلون العمل في الوظائف، وذلك نتيجة ميلهم  ريادي الحر ال
ات، برمل ر ائد الاعمال: كحب إبراز القدر ئص خصا رات الخاصة بقياس مدى توفر بقيم متوسطة، وىي العبا تالعبارا
 ة، حب التجديد والتنويع في الاعمال، حب الاستكشاف، حب الاستقلالية في العمل.ر ة وحب الدغامر الدخاط

II-3- اختبار الفرضيات: 
يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية  : تتمثل الفرضية فيما يلي:اختبار الفرضية الأولى -

(...0≥α )الطالب الجامعي الكفاءة الذاتية لريادة الاعمال لدىعلى  الاعمال ةلتعليم رياد.  
 ضية الأولىر الف رنتائج اختبا( : 3الجدول )

 (sig) مستوى الدلالة المحسوبة Fقيمة  متوسط الدربعات درجة الحرية لرموع الدربعات النموذج
 118,771 الانحدار

 

1 118,771 445,662 

 

,000 

 
 110,067 الخطأ

 

413 ,267 - - 
 - -  414 228,838 المجموع 

 . spssبالاعتماد على لسرجات  ينمن إعداد الباحث الدصدر:

 يادة الاعمالر ل الكفاءة الذاتيةعلى  الاعمال ةلتعليم رياديتبتُ من الجدول أعلاه أن ىناك تأثتَ ذو دلالة إحصائية إيجابي 
 وىذا يشتَ إلى معنوية النتائج للعلاقة بتُ الدتغتَين. 0...، وىي أقل من ...3.لدى الطلبة، عند مستوى الدعنوية 

والكفاءة  يادة الاعمالر تعليم وعليو نرف  الفرضية الصفرية ونقبل الفرضية البديلة التي تشتَ إلى وجود علاقة تأثتَية بتُ 
، وبدا أنو توجد علاقة بينهما فيمكننا قياس قوة تلك 3.0.عند مستوى الدلالة الإحصائية لدى الطلبة  يادة الاعمالر ل الذاتية

 العلاقة وتقدير نموذجها على النحو الآتي:
 ( : تقدير نموذج الدراسة4الجدول )

-Rمعامل التحديد  Rمعامل الارتباط  لنموذجا
DEUX 

-Rمعامل التحديد الدصحح 
DEUX AJUSTE 

الخطأ الدعياري في 
 تعليم ريادة التقدير

 الاعمال
,720 

 

,519 

 

,518 

 

,51624 

 
 

 Bêta T sig الانحراف الدعياري B النموذج
 0,728 0,349  0,146 0,051 الثابت

 0 21,111 0,72 0,047 0,986 تعليم ريادة الاعمال

 spssمن إعداد الباحث بالاعتماد على لسرجات  الدصدر:
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وىي  012..، ومعامل التحديد بلغ قيمة 19..ان معامل الارتباط بلغ قيمة  أعلاه نلاحظ من خلال الجدول
 تأثتَ إلىيعود لدى الطالب الجامعي  يادة الاعمالر الكفاءة الذاتية ل% من التغتَ في 01.2، وتدل على ان قويةقيمة 

والمحيط الاجتماعي ووسائل  الأسرةكتأثتَ بينما باقي النسبة تعود إلى متغتَات أخرى خارج النموذج،   الأعمال ةتعليم رياد
 إضافة إلى السمات الشخصية. الإعلام

 : تتمثل الفرضية فيما يلي:ثانيةاختبار الفرضية ال -
الكفاءة على  الاعمال ةتعليم رياد(  لأثر α≤0...ة إحصائية عند مستوى معنوية )لالتوجد فروق ذات د -

 . الطالب الجامعي تعزى للمتغتَات الديدغرافية الذاتية لريادة الاعمال لدى
 ( : نتائج اختبار الفرضية الثانية5الجدول )

 f SIGقيمة  الدتغير
 0000 275653 الجنس
 0.053 3.751 السن

 0.061 2.815 ةالحالة الدراسي

 .spssمن إعداد الباحث بالاعتماد على لسرجات  الدصدر:

، وىذا يدل على لدتغتَ الجنس فقطبالنسبة  0...خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن مستوى الدلالة اقل من  من
لباقي الدتغتَات والدتمثلة في السن والحالة ، أما بالنسبة ذكورالدتغتَ الد اانو توجد فروق ذات دلالة إحصائية تعزى إلى ىذ

لذذه الدتغتَات، ومن لي لا توجد فروق في إجابات أفراد العينة تعزى وبالتا  0...الدراسية فان مستوى الدلالة أكبر من 
 .ثم فإنها لا تؤثر في نوع العلاقة بتُ تعليم ريادة الاعمال والكفاءة الذاتية

لدى  يادة الاعمالر ل تعليم ريادة الاعمال والكفاءة الذاتيةؤثر في نوع العلاقة بتُ فانو يالجنس  لدتغتَ أما بالنسبة
لفئة الذكور، وىذا يدل  9.26مقابل  3.93كانت الفروقات لصالح فئة الإناث بدتوسط قدره حيث  الطالب الجامعي، 

 من فئة الذكور. الاعمال ةلريادعلى ان الإناث أكثر استجابة وميلا 
II-4- مناقشة النتائج 

الاعمال، وموجو لسلوكاتو وتصرفاتو، بحيث ان تعتبر الكفاءة الذاتية لريادة الاعمال مكون اساسي لشخصية رائد 
دافعيتو وقوة اقبالو على ىذا التوجو تتحدد بناء على قوة ودرجة الكفاءة الذاتية لديو، أي حسب حكمو ونظرتو لقدراتو 

سؤولية ، وعلى رأسها الإبداع والابتكار، برمل الدومهاراتو الذاتية وما يدكن ان يحققو من لصاحات في لرال ريادة الاعمال
 (Fang. C, 2010) والدخاطرة والدعرفة الفنية والتنظيمية ومهارات القيادة والتأثتَ، تلك الخصائص كما يفتًضها 

ج ت الدعروفة، وفي نفس الوقت بسكنهم من برديد الفرص والدناىبسكن رواد الاعمال من فهم كيفية استخدام التقنيا
  الجديدة التي تضفي إلى الكفاءة.

ىذا المجال،  رواد الاعمال وبرفيزىم ودفعهم لضو خوض غمار يادة الاعمال في صناعة ر أهمية الكفاءة الذاتية لغم ر و 
نتائج دراسة   ، وىو ما يوافق8..3استنا ىذه إلى قيمة متوسطة تعادل ر إلا ان مستواه ما يزال متدني حيث توصلت د

(Kaneez Fatima Sadriwala, 2018ويخالف ما توصلت إلي ،) ( التي وجدت ان 9.99و دراسة  )الذىلي
ضعف الكفاءة الذاتية  إرجاعويدكن الطلبة أفراد العينة الددروسة يتمتعون بدعتقدات كفاءة ذاتية مرتفعة لريادة الاعمال، 
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ثلاث  وفق (Zimmerman B. J., 1989,330) ات التي حددىار يادة الاعمال في الوسط الطلابي إلى الدؤثر ل
 :وىي لرموعات

 والخصائص الشخصية للفرد والأىدافالدكتسبة  ةالدعرف مثل فيتتو الشخصية:  تالدؤثرا -
الذات، مرحلة الحكم على الذات، ومرحلة رد  ملاحظةالسلوكية: والتي تظهر في ثلاث مراحل وىي: مرحلة  تالدؤثرا -

 فعل الذات
 تو وابذاىاتو وطريقة تصور ذاتو.اثر على قناعأكن ان توالتي يد ،مل المحيطة بالفردابسثل لستلف العو و البيئية:  تالدؤثرا -

بها في الكفاءة الذاتية، حيث  ه من العوامل الدهمة التي يدكن التاثتَر التعليم بدختلف انواعو واطوا حيث يعتبر
ما يتوافق  يادة الاعمال، وىذار في تعليم  في ىذه الكفاءة يعود الى التغتَ من التغتَ %01.2استنا ىذه الى ان ر توصلت د

اسة ر ود، (Alexander Newman, 2019, p. 408) اسة:ر أسها در اسات على ر مع العديد من الد
(Kassean, 2015)  يادة ر يبي لر كة الطلاب في انشطة التعليم التجر التي توصلت إلى وجود علاقة قوية بتُ مشا

فية الاجتماعية من ر ية الدعر كد  أيضا نتائج النظوىذا ما يؤ ، يادة الاعمالر استهم مع الكفاءة الذاتية لر الاعمال اثناء د
 يادة الاعمالر على الكفاءة الذاتية ل رمباش ات الاتقان والتعلم غتَخبر  حيث انها تسلط الضوء على تاثتَ

(Alexander Newman, 2019, p. 408)اسةر ، كما وجدت د (Shinnar, 2014) كة ر أن مشا
ومن جهة أخرى يادة الاعمال،  ر معتقدات اعلى من الكفاءة الذاتية ل ريادة الاعمال قادتهم الى تطوير الطلاب في تعليم 

يادي يساىم ر يت على لرموعة من طلاب من جامعة في ماليزيا ان التعليم الر التي اج (Said, 2014) اسةر بينت د
ايجابي  ستها، ولو تاثتَر يادة الاعمال من حيث الفوائد والتحديات النابذة عن لشار في تشكيل فهم الطلاب ل بشكل كبتَ
 ,Oosterbeek H) سةار يادة الاعمال وتوقعات الطلاب حول ىذا النشاط، في حتُ توصلت در وح ر على 

ات تنظيم ر يادة الاعمال وعلى مهار يادة الاعمال على نية ر سلبي لتعليم  الى نتائج عكسية أي أن ىناك تاثتَ (2010
 ,Daniel Yar Hamidi) اسة ر تباط السلبي من خلال النتائج التي توصلت اليها در ىذا الا يع، ويدكن تفستَر الدشا

يادة الاعمال، في ر تبط بشكل ايجابي مع نية ر يادة الاعمال السابقة تر ات ات الابداع وخبر ر والتي بينت أن مها (2008
 سلبي. لو تاثتَ راك الدخاطر حتُ ان اد
يادة الاعمال والكفاءة الذاتية، الا ان ىناك ضعف ر استنا ىذه لوجود علاقة قوية وايجابية بتُ تعليم ر غم اثبات در و 

اد العينة بسثل في  القيمة ر اسة الى ان الدتوسط الحسابي لاجابات افر ية، حيث توصلت الدر لنشاط التعليم بالجامعات الجزائ
امج التعليم، ر ب بعة بدا فيها:ر الى ابعاده الا روىي قيمة متوسطة تدل على عدم فعالية انظمة التعليم، وخاصة بالنظ 8..3
 وىي النتيجةدت قيمها كلها متوسطة، ر يس، فعالية الاستاذ في تنشيط الحصص، وبيئة التعليم، والتي و ر ق واساليب التدر ط

التي  (Badariah Hj Din, 2015, p. 119) اسة ر د رار اسات على غر من الد الكثتَ االذي توصلت اليه
، الكفاءة الذاتية، الحاجة رفي الدخاط بع لزددات وىي: التفكتَر يادة الاعمال من خلال ار امج تعليم ر اختصت بتقييم ب

يادة الاعمال تزيد ر امج تعليم ر الى ان ب (Souitaris V, 2007) اسة ر الى الالصاز، التحكم في الدوقع، كما توصلت د
امج التي تزيد من الثقة الدتعلقة باداء مهام كيز على البر يادة الاعمال، وذلك بالتً ر ايتَ الذاتية للطلاب ونواياىم ابذاه من الدع
اسات التي توصلت الى وجود ر من الد . وىناك الكثتَ(Gilad Chen, 2001, p. 63) يادة الاعمال الدختلفةر 

 Maribel)، (Vishal K. Gupta, 2009) ياديةر يادة الاعمال والنية الر امج تعليم ر بتُ بعلاقة مهمة 
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Guerrero, 2008)،  (Alain Fayolle, 2006)، (Sánchez J., 2013) بع  ، فيما اىتمت
 ,Łukasz Tomczyk)اسة ر د رار على غ وريادة الاعمال يسر ق التدر اسات بتحليل العلاقة بتُ اساليب وطر الد

2016, p. 21)، يادة الاعمال بل ر  رات والاساليب التقليدية لا يدكن ان تساىم في تطوير التي توصلت الى أن المحاض
حت لرموعة من أساليب يادة الاعمال، وقد اقتً ر كاتهم جزءا من منظمومة تعليم ر واد الاعمال وشر يجب ان يشكل 

ة، ر بط التعليم بالواقع العملي منها: المحاكاة، الانشطة الجامعية التفاعلية، ابحاث السوق الدباشر يس التي تساىم في ر التد
اء ر يادية، اجر يع الر كات وخاصة الدشار ات ميدانية للشر اء زيار ية حقيقية، القيام باجر بذا سة اعمالر تكليف الطلبة بدما

سبب (Syed Zamberi Ahmad, 2018)اسة ر جعت در في حتُ ا جال الاعمال،ر مسابقات ومقابلات مع 
 Elena) اسةر ى توصلت در ومن ناحية أخ يس.ر يادة الاعمال لاىدافو الى ضعف اساليب التدر عدم برقيق تعلم 

Ruskovaara, 2014)  ئيسي على نتائج تعلم ر ىام و  ات تاثتَالى أن للمعلمتُ بدا يتميزون بو من كفاءات وخبر
تعزيز  ىا فير يادة الاعمال وضعف دو ر وس ر ة در سبب ضعف فعالية الاساتذة في ادا يادة الاعمال، كما يدكن تفستَر 

يادة الاعمال ر ت حول تعليم ير التي اج (Wilson, 2008, p. 5)اسة  ر يادة الاعمال حسب در الكفاءة الذاتية ل
ة ر يادة الاعمال ىم من التخصصات التقليدية مثل الاقتصاد او ادار سون ر وبا الى ان أغلب الاساتذة الذين يدر باو 

ة بخلاف ما ىو واقع في الولايات كات الصغتَ ر سوا ولم يحظوا بالعمل في الشر غالبيتهم أكادميون لم يداالاعمال، وان 
تباطا ر تبط ار يادة الاعمال ير كات الناشئة لشا يجعل تعليم ر ة عمل في الشيكية أن غالبية الاساتذة يتمتعون بخبر ر الدتحدة الام
يادة الاعمال ر بيئة تعلم  كان تاثتَ(Mahabub M. G, 2019)ة اسر بينما في د .يةر سة الاعمال التجار وثيقا بدما

 يادة الاعمال لدى الطلبة. ر ضئيل جدا على نية 
 خاتمة: 

يادة الاعمال، ر يادة الاعمال بدختلف أبعاده في الكفاءة الذاتية لر استنا ىذه بتحليل تأثتَ فعالية تعليم ر اىتمت د
إلى الخصائص والديزات  رائد الاعمال، وذلك بالنظر حيث بينت ان ىذه الأختَة لزدد ومكون مهم وأساسي لشخصية 

ة والتجديد، وىي السمات الأساسية التي يتطلبها ر ة والدغامر التي يجب ان يتمتع بها من الإبداع والابتكار وبرمل الدخاط
 .يادة الاعمالر ميدان 
وصناعة أحكامو،  ود وتوجيو خياراتر لتعليم احد العوامل الدهمة والأساسية التي تساىم في تكوين شخصية الفا روباعتبا
واد الاعمال، من خلال بناء ر ا في صناعة يادة الاعمال من الأساليب والأدوات التي يدكن التعويل عليها كثتَ ر تعليم  فيعتبر

بع أبعاد وىي: ر استنا ىذه، بالاعتماد على ار كزت عليو در و الأمر الذي يادية، وتعزيز الكفاءة الذاتية، وىر الشخصية ال
يس، فعالية الأستاذ، وبيئة التعليم، ومن خلال التحليل الإحصائي للبيانات الخاصة بإجابات ر امج التعليم، أساليب التدر ب

 التالية: ية لستلفة، قد توصلنا إلى النتائجر طالب ينتمون إلى جامعات جزائ 614عينة تتكون من 
 الطلبة متوسط بدختلف أبعاده الأربعة. ريادة الاعمال من وجهة نظر اسة إلى ان فعالية تعليم ر توصلت الد -
يادية متوسطة في الجامعات ر اتهم الر اتهم ومهار كما توصلت إلى ان الكفاءة الذاتية التي تدل عل حكم الطلبة على قد  -
 ية.ر الجزائ
 يادة الاعمال.ر يادة الاعمال والكفاءة الذاتية لر اسة وجود علاقة قوية إيجابية بتُ تعليم ر أثبتت الد -
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وق ذات دلالة إحصائية ر الجنس، بينما لا توجد ف وق ذات دلالة إحصائية تعزي لدتغتَر اسة إلى وجود فر توصلت الد -
 اسية.ر ي السن والحالة الدتعزي لدتغتَ 

 استنا ىذه يدكن تقدنً التوصيات الآتية:ر التطبيقي لدو  يبناء على نتائج التحليل النظر 
 ريادة الاعمال لتتوافق وتتماشى مع متطلبات ميدان الاعمال، ومستجدات العصر امج تعليم ر ة برستُ وبريتُ بر و ر ض -
 ات الديدانية في ىذا الشأنيادة الاعمال والاعتماد على الخبر ر يس ر ة تكوين الأساتذة الدكلفون بتدر و ر ض -
كيز على التعليم يادة الاعمال وخاصة فيما يتعلق بالتً ر يس ر ق الحديثة في تدر ضرورة الاعتماد على الأساليب والط -

 والتكوين الديداني 
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