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 ملخص
 لمعالجة الوسائل بإعتبارىا من أفضل الجزائر في الاقتصادية سياسةال أولويات أىم من المقاولاتية تعزيز أصبح الأختَة السنوات في    

 الذاتي الامردار مسوذج باستخدامالجزائر  في البطالة و المقاولاتية بتُ العلاقة  معرفة إلذ الدراسة ىذه تهدف و ،البطالة  مشاكل
 من المائة في  99 أن إلذ الامردار نتائج تشتَ.  (7152-5991) الممتدة  الفتًة خلال ( ARDL) الموزعة الزمنية للفجوات

 للمقاولاتية معنوي غتَ و السلبي أثر وجود نتائج وأظهرت، التوضيحية المتغتَات بواسطة تفستَىا تم قد البطالة في الاختلافات
 . الصرف سعر و الزراعي الإنتاج مؤشرات بتُ الأجل طويلة علاقة وجود النتائج أظهرت في حتُ البطالة، على

 (.   ARDL) الموزعة الزمنية للفجوات الذاتي الامردار مسوذج، الجزائر، البطالة، المقاولاتية الكلمات المفاتيح:
 JEL:  :J64 ،J43 ،J23 ،C22صنيفالت

 
Abstract : 
       In recent years, the promotion of entrepreneurship has become one of the most important 

priorities of economic policy in Algeria as one of the best ways to address the problems of 

unemployment, and this study aims to know the relationship between entrepreneurship and 

unemployment during the period (1995-2017) using the model of self- regression  distributed time 

gaps (ARDL).  The results of the regression indicate that 99% of the differences in unemployment have 

been explained by the explanatory variables and showed results of a negative impact and not 

significant of entrepreneurship on unemployment, and showed a long-term relationship between 

agricultural production indicators and the exchange rate.  
Key words: Entrepreneurship, unemployment, Algeria, ARDL mode. 

Jel Classification Codes : J64 ،J43  ، J23 ،C22. 
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 مقدّمة:  -
علاى  وصاانعي السياساات الاقتصاادية  ،الأكاادميتُتماام اىاساتدع  عائقا أمام التنمية الاقتصادية مداا البطالة  تقف      

معااادلاتها يااادل علاااى وجاااود خلااال في النشااااط  فإرتفاااا  ،علاااى تطاااور و رفااااه ا تمعااااتكباااتَ لماااا ماااا مااان الأثااار  حاااد ساااوا ، 
د منهااا أحااد أىاام أىااداف الاقتصااادي، لااذا مذااد أغلااب الاادول أخااذت باظساابان ىااذه ال اااىرة  في سياساااتها و جعلاا  اظاا

خاصاااة في أوسااااط الشااابا  و حااااملي  ،بطالاااة مرتفعاااة. و الجزائااار كغتَىاااا مااان بلااادان العاااالد تشاااهد معااادلات الاقتصاااادية
لتخفاي  معادلات البطالاة ومان باتُ ىاذه السياساات  فياز  ،مدا جعلها تتبتٌ العديد من السياسات و الابرامج ،الشهادات

 التي تتميز بقدر كبتَ من الابتكار و خلق القيمة.تلك خاصة  ،دعم الأنشطة المقاولاتيةو 

 Arthur Okunأكاد ، فقاد  البطالاةخاتَ مارتبا باالتغتَات في الاقتصاادي و ىاذا الأ تعد المقاولاتية أحد محركاات النماو   

(. 5991 -5992علااى وجااود علاقااة عكسااية بااتُ البطالااة والإنتاااج في دراسااة أجراىااا علااى الولايااات المتحاادة )( 5997)
-Porras) 1.0%ماااان الناااااتج اليلااااي الإسااااالر اظقيقااااي، ساااايخف  معاااادل البطالااااة  قاااادار  1%وأظهاااار أن عنااااد مسااااو 

Arena & Martín-Román, 2018)   ين اار ،Oxenfeldt (5990)  إلذ الأفااراد الااذين يواجهااون خطاار
البطالااة و امزفاضااا في فاارص العماال ألاام ساايتحولون إلذ العماال ظسااا  الاااص كبااديل قاباال للتحقيااق، و ىااذا مااا ىااو إلا 

 أو العمال ظساا  الااص والتوظيافالبطالاة  -حيث يكون الأفراد باتُ ثالاث خياارات Knight’s (5975 )إمتداد لن رة 
(Audretsch, Carree, & Thurik, 2001) تساا ل . Faria, J. R et all 2010   حاول طبيعاة العلاقاة

          & ,Faria, Cuestas)المقاولاتياة و البطالاة و ىال تعمال المقاولاتياة علاى خفا   في معادلات البطالاة
 .Mourelle, 2010) على ىذا الأساس مظكننا طرح الإشكالية التالية : 

 هل تؤثر المقاولاتية على البطالة في الجزائر ؟

واقاا   البحاث في  دياد أثاار المقاولاتياة علاى البطالااة في الجزائار مان خاالال محاولاة التعارف إلذ أمشياةكماان ت : الدراسةةأهميةة 
و ساايتم تقساايم الدراسااة وفقااا لمااا يلااي  ن اارة مااوجزة ل دبيااات بنااا  مسااوذج قياسااي  محاولااةالمقاولاتيااة في الجزائاار، و البطالااة و 

واقاا  البطالااة و المقاولاتيااة في الجزائاار في القساام نتطاارل ل الثاااي أمااا في القساام والدراسااات التجريبيااة السااابقة في ىااذا ا ااال،
 ج الدراسة.مسوذج دراسة القياسية و نتائالثالث 

I.  علاقة المقاولاتية و البطالة من خلال الدراسات التجريبية 

العلاقااة البطالااة بالمقاولاتيااة ىااي محاال دراسااات كثااتَة تتميااز بالتعقيااد و الغمااوض، فقااد أظهاارت مع اام الدراسااات أن البطالااة 
 &  Evansوالبطالة ترتبطان عكسياً. وجد تدف  إلذ المزيد من المقاولاتية، في حتُ أظهرت دراسات أخرى أن المقاولاتية

Leighton (5991(  أن البطالااة تاارتبا بشااكل إمصاااا ماا  إنشااا  شااركات جدياادة، وجااد كاال ماان ،)Garofoli 
( أن معدلات البطالة ترتبا سالبا ما  إنشاا  الشاركات.و 5999) Fritschو Audretsch، وكذلك وجد  1994)

( أي علاقاة ذات دلالاة 7117) Carreeلد مصاد  ج معااك  ااماا حياثعلى نقي  من ذلك توصل البع  إلذ اساتنتا 
 عاتٌ ىال المقااول مطلاق الوظاائف  ،    (Fölster, 2000)تساا ل إحصائية باتُ البطالاة وعلاقتهاا بإنشاا  المؤسساات. 
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التغااتَ في عاادد المقاااولتُ يااؤدي إلذ  التغااتَ في معاادل البطالااة . حيااث درس التباااين بااتُ المقاولاتيااة بدلالااة العماال  آخاار ىاال
-the Layardمقاطعاااة الساااويدية، اساااتخدم مساااوذج  79في  5999-5929ظساااا  الااااص و البطالاااة في الفاااتًة 

Nickell-Jackman (1991) model طلب على الياد العاملاة .  توصال  الذي يدرس العلاقة بتُ الأجور و ال
أن العمال  Grangerسببية و قد أكد أيضا اختبار  %5.0يزداد إسالر العمالة    %5النتائج عند زيادة العمل اظر 

  العمل.اظر يسبب فرص 

العمال ظساا  الااص في من ماة التعااون الاقتصاادي والتنمياة  أثار  (Blanchflower, 2000) تبةين رراسةةكماا 
OECD  باساااتخدام عموعاااة مااان المؤشااارات ) معااادل العمااال ظساااا  الااااص، معااادل  5999.-5999خااالال فاااتًة

البطالة، معدل النمو (. خلص  النتائج إلذ ىناك إرتباط قوي جدا ) علاقة عكسية ( بتُ نسبة العاملتُ ظسابهم الاص 
في مع اام البلاادان ىااذا ماان جهااة، و ماان جهااة الأخاارى يرتفاا  معاادل العاااملتُ ظسااابهم الاااص عنااد الأفااراد الأقاال  والبطالااة

و ىااو أكثاار انتشااارا عنااد الفرااات العمريااة  تعليماااً في سياا  الاادول بإسااتثنا  المملكااة المتحاادة حيااث العكاا  ىااو الصااحيح.
عااملتُ ظساابهم الااص مساتويات أعلاى مان الرضاا الاوظيفي الأكبر سنا مدا ىو عند الشبا .و أظهارت النتاائج أن لادى ال

لد تجااد الدراسااة أي أثاار علااى أن الزيااادات في معاادل التوظيااف تزيااد ماان معاادل النمااو اظقيقااي مقارنااة بااالموظفتُ. في حااتُ 
 للاقتصاد.

 02و الرعاياة الاجتماعياة والبطالاة  لا   تبحاث العلاقاة المقاولاتياة (Cowling & Bygrave, 2006) رراسةة 
٪ من ساكان العاالد. اكتشاف  دراساة أن ىنااك تبايناًا ملحوظاا في 90٪ من الناتج اليلي الإسالر العالمي و 99دولة اثل 

 معادلات ريااادة الأعماال بااتُ الادول. و عماال ارتفااا  معادلات البطالااة إلذ إتجااه معاادلات المقاولاتياة إلذ إمزفاااض في الماادى
القصتَ.إلا ألا تعمل على زيادة معدلات المقاولاتية لاحقا. و خصل  النتائج أن ىناك بع  البلادان يتجاو العااطلتُ عان 
العمل فيها إلذ النشاط المقاولاتي عنادما تكاون الوظاائف ذات اجار محادود، كماا مظكان أن تكاون المقاولاتياة السابيل الوحياد 

و استخلصاا  الدراسااة أيضااا إلذ أن مسااتويات الرفاىيااة الاجتماعيااة مااا تاا ثتَ  للااق الاادخل و إثبااات مكانااة الإجتماعيااة.
 ىامشي على المقاولاتية.  

العلاقاة البطالاة ما  المقاولاتياة في أربعاة الادول ) Faria, Cuestas, & Gil-Alana, (2009)) تناولا  دراساة
م أ (، وتم  إعتمااااد علاااى معااادلات البطالاااة و مؤشااار ملكياااة الأعماااال للدلالاااة علاااى  اسااابانيا، ايرلنااادا، المملكاااة المتحااادة، و

. جااا ت نتااائج الدراسااة تتوافااق ماا  الفرضاايات فقااد تبااتُ أن البطالااة و المقاولاتيااة 7119إلذ  5927المقاولاتيااة في الفااتًة 
 تؤثران على بعضها البع  بشكل امصاا و دينامكي.

بتحليال العلاقاة باتُ العمال ظساا  الااص وقاانون    Román, 2018)-Arena & Martín-(Porrasقاام
 Okun’sو تم التعباتَ عان قاانون   7150-5991مقاطعة إسبانية خلال فاتًة  52في  «Okun’s Law» أوكون
law  من خالال معادلات البطالاة و معادل مساو النااتج اليلاي الإساالر الإقليماي بالإضاافة إلذ مؤشار إنتاجياة العمال . عناد

، وماان جهااة (1.95و  1.59-، أوضااح  النتااائج عاان تباينااات و اختلافااات تراوحاا  بااتُ ) Okun’sتقاادير معاماال 
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، و بدرجاة Okun’sملتُ ظسابهم الاص ومعامال أخرى أظهرت نتائج وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بتُ نسبة العا
 معنوية كبتَة.

II.  اتجاهات البطالة والمقاولاتية في الجزائر 

 في دراستنا للبطالة سوف نركز على ثلاث فتًات مر بها الإقتصاد الوطتٍ :

امزفاضا شديدا وذلك راج  إلذ تباتٍ الجزائار  5991و حتى  5921المرحلة الأولذ : شهدت معدلات البطالة خلال فتًة 
إستًاتيجية الصناعات الثقيلة باعتبار أن الصناعة  تتميز بكثافة عنصر العمل و قد خصص  مذا القطا  اعتماادات مالياة 

تثمارات العمومية و ال روف جد ملائمة ، لكن ىذا التطور سارعان ماا ىامة و قد عرف  ىذه الفتًة نسب عالية من الاس
 (7159)سمتَ و ادريوش،  بدأ في الامزفاض في بداية الثمانينات و بالأخص في النصف الثاي

 5999، عرفاا  الجزائااار في ىااذه المرحلاااة الصااادمة البتًوليااة حاااادة سااانة 7111إلذ سااانة 5999اتااد مااان  :المرحلااة الثانياااة 
دولارا في  05إلذ  5995دولارا في  01امزفضاااا  أسااااعار الاااانفا ماااان حيااااث عرفاااا  أسااااعار البااااتًول أد  مسااااتوياتها إذ 

دولارا  79وأخاتَا إلذ  5999في  دولارا 79واساتمر ليصال إلذ  5990دولارا في عام  79ثم تواصل امبوط إلذ  5997
مااا أثار علااى ماداخيل للاابلاد  وكاان لااو اثاار  دولارا وىاذا 59وتصاال إلذ أقال ماان  5999قبال أن تنهااار في عاام  5991في 

  1988سانة %75.77إلذ  5991سانة  %50.19سلبي و مباشر على البطالة. حيث انتقلا  معادلات البطالاة مان 
 .5991سنة  %05 مستويات قياسية بنسبةلتصل إلذ 5997سنة  %79.02وصولا إلذ 

حياث تشاهد معادلات البطالاة ارتفاعاا كباتَا  .ملياون شاخص 7.0ىاذه الفاتًة حاوالر  وقد قدر المعدل المتوسا للبطالاة في 
موظاااف مناصاااب  091111مااان ناحياااة أخااارى، فقاااد أكثااار مااان   %91سااانة لياااوالر  01في أوسااااط الشااابا  أقااال مااان 

ولياة فقاا بال ، و لا مظكن إرجا  ىذا الارتفا  إلذ الأزماة البتً 5999-5999لتقنية ما بتُ لبطالة اعملهم أو وجهوا إلذ ا
السياسي و الأمتٍ و زياادة المتساارعة لنماو الساكاي بالإضاافة إلذ التصاحيح اميكلاي الاتي فرضاها  تقرارالاسأيضا إلذ حالة 

 .(7159)مولاي و محمد،  الصندول النقد الدولر

 2018-1991: تطور معدلات البطالة في الجزائر خلال فترة  (01رقم )الشكل 
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ايااازت بتحسااان الوضاااعية المالياااة بفضااال ارتفاااا  الماااداخيل مااان عائااادات  ،إلذ يومناااا ىاااذا 7115مااان سااانة  :المرحلاااة الثالثاااة
ىذا التحسان  العالمية الأسوال على الوطتٍ الاقتصاد الانفتاح واليروقات الناتجة عن ارتفا  أسعار النفا في السول العالمية 

ت البطالااااة ماااان و تراجعاااا  معااادلا %  9.9 نسااابة النمااااو معااادل بلاااا  حيااااثسماااح بتحسااااتُ المؤشااارات الاقتصاااااد الكلاااي 
 ساااانة بااااتُ الممتاااادة الفااااتًة فيشااااغل  منصااااب مليااااون خلااااق، إذ تم 2010ساااانة  %51.11إلذ  7115ساااانة  79.11%
 التشااغيل آليااات و الاقتصااادي الإنعاااش دعاام سياسااة تطبيااق نتيجااة المناصااب ىااذه اغلااب انشااا  عااودوي ،7115-7119

 تٍالاوط ،الصاندول الاجتماعياة التنمياة كالاة، و للشابا  المهاتٍ الإدمااج رناامجب، الشابا  تشاغيل برناامج) هاثااستحدتم  التي
 .(7159)علواش،  (الاقتصادي النمو دعم برامج إلذ أو الشبا  دعم أجهزة للت مينات،

 (2018-2008في الجزائر خلال الفترة ) : توزيع السكان النشطون و المشتغلون و البطالون (01) رقم الجدول

 السنوات 7119 7151 7157 7150 7159 7151 7159 7152 7159

57990  57799  57552  55907  55910  999 55 55970  51957 
5105
1  

السكان 
 الناشطون

55155 51919 51991 51199 51709 51299 51521 9201 9591 
عدد السكان 
 المشتغلون

5917  5991  5727  5009  5759  5529  5710  5122  5521  
عدد السكان 
 البطالون

7995 7990 7992 7999 7999 7999 7291 7591 7099 
معدل البطالة  

 سنة 59-79

999 999 995 999 997 990 999 995 5195 
معدل البطالة 
 لدى الرجال

5999 7192 71 5999 5295 5990 52 5995 5299 
البطالة  معدل

 لدى نسا 
 (.7159-7119: الديوان الوطتٍ للإحصائيات، حصيلة إحصائية حول البطالة و التشغيل من ) المصدر

على مستوى الوطتٍ م  ارتفا   %55.2شخصا، تعادل  5997111بل  حجم البطالتُ حسب المكتب الدولر للعمل 
% ماا 9.9إلذ  %9.1، وارتفع  البطالاة أساساا لادى الاذكور حياث انتقال مان 7159 نقطة مقارنة   أفريل 1.9بل  

-59، بينما عرف  تراجعا طفيفا لدى الإناث خلال نف  الفتًة. أماا البطالاة لادى الشابا  7159بتُ أفريل و سبتمبر 
د ىاذه الفراة إلذ طبيعاة ، و مظكان إرجاا  ىاذا الارتفاا  عنا%01ات المرتفعاة عناد سنة تبقى دائما محاف اة علاى مساتوي 79

المعاىاد و الجامعاات  يمصاأعاداد خر  زياادة فيأدت إلذ الاتي  )ذو طاب  كمي و لي  نوعي( التعليمية و التكوينية اتالسياس
 . (7119)مفتاح و الزاوي، من جهة أخرى و عدم توافقها م  سول العمل  من جهة

مااان إسااااالر البطااااالتُ، أمااااا حاااااملوا  %91.2لااااي  لاااديهم شااااهادات و ىااااو مااااا يعااااادل بطااااال  999111يوجاااد حااااوالر 
ماان إسااالر ىااذه الفرااة.  79.9، بينمااا أصااحا  شااهادات التكااوين المهااتٍ % 79.2الشااهادات الجامعيااة  فهاام مظثلااون %

سانوات و قاد  0 مادة بطالاة في أوسااط الجاامعيتُ إلذ صالحياث تويوجد كل بطال من إثنتُ في حالاة بطالاة طويلاة المادى 
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. أماااا فراااة البطاااالتُ الاااذين سااابق مااام أن اشاااتغلوا في الماضاااي، فقاااد بلااا  حجمهااام  (7151)بلعااارا و لااارميتٍ،  تتعاااداىا
  .(7159) مركز الوطتٍ للإحصا ،  % من إسالر فرة البطالت99.9ُشخصا، و ىو ما يعادل  279111

II-1 واقع المقاولاتية في الجزائر: 

أدرك  الجزائر أمشياة المقاولاتياة في دفا  عجلاة التنمياة الاقتصاادية حياث قاما  بالعدياد مان الإصالاحات ومان جهاة أخارى 
مهمتهااااا  (ANSEJ-CNAC-ANGEM-FGAR-ANDI-CGCI)عملاااا  علااااى إنشااااا  أجهاااازة الاااادعم و المرافقااااة 

و تشااجي  المبااادرات ماان خاالال تقاادي قااروض ماليااة باادون فوائااد و تسااهيلات ) إداريااة، إعفااا ات   فيااز النشاااط المقاااولاتي
 جبائية ( تساعد على خلق مؤسسات و إنشا  المشاري  الاصة.

وقاد ترتاب عاان ىاذه الإصالاحات توجااو العدياد مان الأفااراد مراو العمال ظسااا  الااص الأمار الااذي أدى إلذ  زياادة عاادد  
)قاروي و  و المتوسطة كاان ماا سلاة مان ا ثاار الاقتصاادية خاصاة علاى البطالاة و خلاق مناصاب العمال المؤسسات الصغتَة

 .(7159عمراوي، 

 تطور عدر العمال مؤسسات الصغيرة و المتوسطة في الجزائر (:2)رقم الجدول 

 
 تطور العمالة

7155 7157 7150 7159 

 7551991 5910909 5279199 5971279 الاصة PMEعدد العمال
 99192 99719 99951 11992 العامة PMEعدد العمال

 7512707 7115997 5229995 5929599 تعداد الإسالر للعمال
 (7159)سبتمبر  : وكالة الوطنية لتطوير الإستثمار المصدر

 0% عمااااو  المؤسسااااات الاصااااة في الجزائاااار حيااااث أن  عاااادل  99.2المؤسسااااات الصااااغتَة و المتوسااااطة حااااوالر  تشااااكل
الإشاارة أن ثلثاي مان أصاحا  المؤسساات الصاغتَة ينشاطون في  ما مستخدمتُ فقا بالإضافة إلذ ىذه المعطياات الرسمياة، 

، بالنسابة للعدياد مان الأكاادمظيتُ عناد غياا  الإطاار  (LEKHAL, 2012) القطاا  غاتَ الرسماي الاقتصااد الجزائاري
خاصاة أن ىاذا النشااط الماوازي يلعاب دور الملجا  للبطاالتُ أيان ارتكاز  القاانوي للمؤسساة لا يعاتٍ غياا  النشااط المقااولاتي

)مسعود     اظلاقة...الخ( على النشاطات و القطاعات ذات مخاطرة ضعيفة و رأس مال صغتَ )كالنقل، الإطعام السري ،
ماان القااوة العاملااة مختصااة في العديااد ماان ا ااالات  %01ملايااتُ شااخص مااا يعااادل  0. يشااكل حااوالر (7159و دومااة، 

مان أطباا   %59حتى ألا لد تعد مقتصرة على المهن البسيطة بل إمتد إلذ تخصصات الاتي تتطلاب تكويناا عالياا، ويشاتغل 
ماااان  %59ماااان المهندسااااتُ في الإعاااالام ا لر، و  %51ماااان المهندسااااتُ المعماااااريتُ و  %59في السااااول الغااااتَ الرسميااااة و 

 .(7157)علي،  من المختصتُ في الصحة %9من الأساتذة و  %1من البرا  الياسبتُ، و  %9اليامتُ و 

ي هااار جلياااا أمشياااة  .ىاااذا التوجاااو يعياااق تطاااور المشااااري  المقاولاتياااة ذات المردودياااة الاااتي تعتااابر كمصااادر للإبااادا  و الابتكاااار
المقاولاتية في القضا  على البطالة كماا لا مظكان إمشاال دورىاا مان الناحياة الاجتماعياة و النفساية علاى الفارد. ىاذا ماا يادعو 

 .(7151)أمينة و عماروش،   بلاد لتقدمظها ك فضل حل للقضا  على البطالةإلذ دراسة أفال ترقية المقاولاتية في
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مؤسساااة أي  بنسااابة  55199أظهااارت بياناااات الساااجل التجااااري امزفاضاااا ملموساااا في عااادد المؤسساااات المساااجلة بفاااارل 
 ثم عااادت وعرفاا  091991في امزفاااض لتصاال إلذ   وواصاال   7159مقارنااة بالساانة السااابقة  7151ساانة  0.5%

 .7159 مقارنة بعام  7152 في عام %592ارتفاعا طفيفًا بنسبة 
منصاب عمال  011111خلقا  ماا يقاار   7157-7117نشااط مقااولاتي خالال الفاتًة 07111تم قيام با كثر مان 

 وكالة الوطنية لتطوير الاستثمار.عن طريق 
 (2017-2013المؤسسات المسجلة في الجزائر خلال فترة ) : تطور عدر(3)رقم الجدول 

 %التطور الإسالر المؤسسات %التطور عدد المؤسسات المسجلة السنة
7150 025701 - 5929295 - 
7159 021105 5 529911 1.5 
7151 090901 -0.5 5901999 0.9 
7159 091991 -1.9 5991712 0.7 
7152 099951 5.2 5917919 0.0 

 (7159)وكالة الوطنية لتطوير الإستثمار،  المصدر :

شااهد الاقتصاااد الجزائااري تطااور الااديناميكي لنساايج الشااركات الصااغتَة والمتوسااطة لاساايما ماا  تسااطتَ الدولااة ىاادف إنشااا  
يقاار  ملياوي مؤسساة مساجلة بل  إسالر عدد الشركات ما   7152، في لاية عام  7159-7151مليون خلال فتًة 

 جديدةمؤسسة  20059لوحدىا تم إنشا   7152حيث في سنة  %99مضتل فيها القطا  الاص أغلبية بنسبة تقدر با 
(Bulletin d’information statistique de la PME, 2017). 

III.  الدراسة القياسية 

 and all Pesaran              .( المقدم من قبلARDLالذاتي لفتًات الإبطا  الموزعة )تم الاعتماد على مسوذج الامردار 

، يعتبر ىذا النموذج 7152-5991من أجل  ديد أثر المقاولاتية على البطالة في الجزائر للفتًة الممتدة ( 7115)
(ARDLمن أكثر النماذج الإحصائية استخداما وذلك للعديد من الإعتبارات التا )لية          (Pesaran, Shin, 

& Smith, 2001) : 

 .I(1)أو  I(0)لا يتطلب أن تكون المتغتَات المقدرة ما نف  رتبة التكامل   -5
 اختبااااراتمظكنناااا ىاااذا النماااوذج مااان اظصاااول علاااى نتاااائج جيااادة في حالاااة العيناااات الصاااغتَة علاااى عكااا  مع ااام  -7

 التكامل المشتًك التقليدية التي تتطلب أن يكون حجم العينة كبتَا حتى تكون النتائج أكثر كفا ة.

 تلخص المنهجية المستخدمة في ىذه الدراسة في إتبا  الطوات التالية:ن

 .The Unit Root of Stationarityاختبار إستقرارية السلاسل الزمنية: اختبار جذور الوحدة للاستقرار  -

 .test of bound اختبار التكامل المشتًك باستخدام منهج  -
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 . ARDL تقدير مسوذج الأجل الطويل باستخدام مسوذج -

تم اظصول على بياناات و    Ali Asad, and Others (2014)نستخدم من خلال ىذه الورقة البحثية النموذج المقتًح لا 
 من التقارير السنوية لبنك الدولر.

 ويكتب النموذج على النحو التالر : 

   α_                       

 : متغيرات الدراسة (4) رقم جدول

 المصدر اسم المتغير رمز المتغير
UNP البنك الدولر معدل البطالة 

ENTRP   العمل ظسا  الاص للدلالة على
 المقاولاتية

 البنك الدولر

IDX_AGR البنك الدولر الإنتاج الزراعي معدل 
CPCTY مؤشر استخدام القدرات 

 
Federal Reserve 
Economic Data 

ECHG البنك الدولر مؤشر سعر الصرف 
 

لمتغااتَ البطالااة ىااو متغااتَ تاااب  أمااا باااقي المتغااتَات الأخاارى فهااي متغااتَات مسااتقلة، حيااث أن ىااذه المتغااتَات ىااي  بالنساابة 
 .المتغتَات المستعملة في الدراسة

 اختبار جذر الوحدة   

كمرحلاااة أولذ نقاااوم باختباااار اساااتقرار السلاسااال الزمنياااة وىاااو شااارط مااان شاااروط التكامااال المشاااتًك. وتعاااد اختباااارات جاااذور 
حااادة أىااام طريقاااة في  دياااد مااادى إساااتقرارية السلاسااال الزمنياااة، ومعرفاااة الصاااائص الإحصاااائية وكاااذا معرفاااة خصاااائص الو 

 السلاسل الزمنية محل الدراسة من حيث درجة تكاملها.

 Phillips-Perronباتَون  –وإختباار فيلياب  Augmented Dickey- Fuller فاوللر المطاور-تم اساتخدام اختباار ديكاى
في سيا  متغاتَات، محال الدراساة، ىاذا الاختباار يفحاص فرضاية  Stationarityجذر الوحادة أو الاساتقرارية  لاختبار وجود

العاادم بااان المتغااتَ المعااتٍ مضتااوي علااى جااذر الوحاادة أي انااو غااتَ مسااتقر، مقاباال الفرضااية البديلااة بااان المتغااتَ المعااتٍ لا مضتااوي 
 . (7159)برقوقي و طالبي،  على جذر الوحدة أي انو مستقر
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 Augmented Dickey- Fuller فوللر المطور-اختبار ريكى (:5)رقم  جدول

 

 Phillips-Perronبيرون  –اختبار فيليب  (:6)رقم  جدول

At Level 
  UNP INFL IDX_AG

R 
ENTRP ECHG CPCTY 

With 
Constant 

t-Statistic -1.4785 -8.8342 -0.5904 -0.8825 -1.2204 -1.0992 
Prob.  0.5254  0.0000  0.8538  0.7743  0.6464  0.6971 
 n0 *** n0 n0 n0 n0 

With 
Constant & 
Trend  

t-Statistic -1.3707 -22.6008 -2.4112 -9.3903 -1.6663 -5.0404 
Prob.  0.8410  0.0000  0.3642  0.0000  0.7317  0.0029 
 n0 *** n0 *** n0 *** 

Without 
Constant & 
Trend  

t-Statistic -2.4828 -5.2351  1.6204 -3.1402 -0.6639  2.5509 
Prob.  0.0157  0.0000  0.9701  0.0032  0.4179  0.9958 
 ** *** n0 *** n0 n0 

At First Difference 
  d(UNP) d(INFL) d(IDX_A d(ENTRP d(ECHG) d(CPCT

At Level 
  UNP INFL IDX_AG

R 
ENTRP ECHG CPCTY 

With Constant t-Statistic -1.5386 -7.1667 -0.5904 -0.3340 -4.1888 -0.8316 
Prob.  0.4959  0.0000  0.8538  0.9023  0.0051  0.7880 
 n0 *** n0 n0 *** n0 

With Constant 
& Trend  

t-Statistic -0.9882 -7.6925 -2.4567 -5.0277 -3.7045 -5.0404 
Prob.  0.9253  0.0000  0.3437  0.0032  0.0488  0.0029 
 n0 *** n0 *** ** *** 

Without 
Constant & 
Trend  

t-Statistic -2.8644 -5.6296  1.6204 -3.0661 -0.6705  2.5357 
Prob.  0.0063  0.0000  0.9701  0.0042  0.4150  0.9954 
 *** *** n0 *** n0 n0 

At First Difference 
  d(UNP) d(INFL) d(IDX_AG) d(ENTRP) d(ECHG) d(CPCTY) 
With Constant t-Statistic -3.4212 -6.0056 -5.5821 -5.1135 -3.8059 -5.6288 

Prob.  0.0218  0.0001  0.0002  0.0007  0.0096  0.0002 
 ** *** *** *** *** *** 

With Constant 
& Trend 

t-Statistic -3.3986 -5.3732 -5.4712 -4.9377 -3.7011 -5.4466 
Prob.  0.0785  0.0018  0.0013  0.0046  0.0450  0.0015 
 * *** *** *** ** *** 

Without 
Constant & 
Trend 

t-Statistic -3.1531 -6.3956 -4.8626 -6.2390 -3.8287 -6.4552 
Prob.  0.0032  0.0000  0.0000  0.0000  0.0006  0.0000 
 *** *** *** *** *** *** 
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G) ) Y) 
With 
Constant 

t-Statistic -3.3921 -4.5487 -5.5821 -12.4590 -3.7415 -
18.1106 

Prob.  0.0232  0.0019  0.0002  0.0000  0.0111  0.0000 
 ** *** *** *** ** *** 

With 
Constant & 
Trend  

t-Statistic -3.3781 -4.1391 -5.4712 -12.0617 -3.8206 -
18.1294 

Prob.  0.0815  0.0193  0.0013  0.0000  0.0359  0.0000 
 * ** *** *** ** *** 

Without 
Constant & 
Trend  

t-Statistic -3.1494 -5.0048 -4.8464 -5.9758 -3.7908 -6.5976 
Prob.  0.0032  0.0000  0.0000  0.0000  0.0006  0.0000 
 *** *** *** *** *** *** 

 Eviews 19: من إعداد الباحثتُ بالاعتماد على المصدر

 الاستقرارية :(7) رقم جدول

 UNP INFL IDX_AGR ENTRP ECHG CPCTY المتغتَات
 I(1) I(1) I(1) I(1) I(1) I(1) درجة التكامل

 Eviews 19المصدر: من إعداد الباحثتُ بالاعتماد على 

، وبالتاالر مظكننااا تطبيااق منهجياة التكاماال المشااتًك I(5و ) I(1ونساتنتج ماان الاختباارات أن المتغااتَات متكاملااة مان الرتبااة )
لرتبااة ، لأن ىااذا النمااوذج قااائم علااى افااتًاض أن سياا  المتغااتَات مصااب أن تكااون متكاملااة ماان اARDLباسااتعمال مسااوذج 

 ، و يكتب النموذج على الشكل التالر : I(5أو متكاملة من الرتبة واحد ) I(1صفر )

         ∑   
  

   
        ∑   

  

   
          ∑   

  

   
           

 ∑   
  

   
          ∑   

  

   
         

                                                          

 اختبار علاقة التكامل المشترك باستخدام منهج الحدور 

و حادود القايم اظرجاة عناد مختلاف درجاات المعنوياة المقتًحاة مان  F= 9.979197قيمة إحصائية التكامال المشاتًك ىاي 
 :ىي موضحة في الجدول التالر Pesaran and al 2001)قبل )
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 ARDL Bounds Test : اختبارات الحدور (8)رقم  جدول

ARDL Bounds Test 
Test Statistic Value K 
F-statistic  8.628082 5 

Critical Value Bounds 
Significance I0 Bound I1 Bound 

10% 2.26 3.35 
5% 2.62 3.79 

2.5% 2.96 4.18 
1% 3.41 4.68 

 .Eviews 19: من إعداد الباحثتُ بالاعتماد على المصدر

من خلال نتائج اختبار اظدود مذا النموذج نلاحظ أن القيمة الاحصاائية فيشار اليساوبة تقا  خاارج عناد مساتوى المعنوياة 
طويلة الأجل و نقبل الفرضية البديلة التي تنص على  مدا مصعلنا نرف  فرضية العدم التي تنص على عدم وجود علاقة توازنية

 وجود تكامل مشتًك بتُ متغتَات الدراسة، أي وجود علاقة طويلة الأجل بتُ متغتَات.

 تقدير نموذج الانحدار الذاتي للفجوات الزمنية الموزعة 

 Akaike  infoلة و بالإعتماد على بعد الت كد من وجود علاقة طويلة الأجل بتُ المتغتَات المفسرة المقاولاتية و البطا
criterion (AIC) تم  دياااد فاااتًات التبااااطؤ و تباااتُ أن النماااوذجARDL  ،نتاااائج التقااادير في  ىاااو النماااوذج الأمثااال

 المديتُ القصتَ و الطويل ىي موضحة في الجدول التالر :
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 : تقدير نموذج الانحدار الذاتي للفجوات الزمنية الموزعة(9)رقم جدول 

ARDL Cointegrating And Long Run Form 
Dependent Variable: UNP 
Cointegrating Form 

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob 
D(INFL) 0.156649 0.132368 1.183440 0.2616 

D(IDX_AGR) -0.044553 0.017066 -2.610613 0.0242 
D(ENTRP) -0.325339 0.173488 -1.875282 0.0875 
D(ECHG) -0.006280 0.052763 -0.119020 0.9074 

D(ECHG(-1)) -0.257090 0.060499 -4.249509 0.0014 
D(CPCTY) -0.170629 0.129637 -1.316205 0.2149 
CointEq(-1) -0.740743 0.101468 -7.300294 0.0000 
Cointeq = UNP - (0.2115*INFL  -0.0601*IDX_AGR  -0.0926*ENTRP + 

0.5339*ECHG  -0.2303*CPCTY  -20.5970 ) 
Long Run Coefficients 

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob. 
INFL 0.211476 0.173936 1.215825 0.2495 

IDX_AGR -0.060147 0.022391 -2.686210 0.0212 
ENTRP -0.092610 0.341424 -0.271247 0.7912 
ECHG 0.533931 0.052649 10.141322 0.0000 

CPCTY -0.230348 0.172844 -1.332694 0.2096 
C -20.596962 19.627814 -1.049376 0.3165 

R-squared = 0.993947 Durbin-Watson stat = 2.803949 
Adjusted R2 = 0.988995 Prob(F-statistic) = 0.000000 

 .Eviews 19: من إعداد الباحثتُ بالاعتماد على المصدر

وىااذا ياادل علااى أن  5( يقااتً  ماان R-squaredنلاحااظ أن معاماال التحديااد ) ARDLماان خاالال نتااائج تقاادير مسااوذج 
 %99الإنتاجيااة( تفساار بنساابة المتغاتَات المسااتقلة ) التضااخم، العمال اظاار، مؤشاار الإنتاااج الزراعاي، سااعر الصاارف، القادرة 

المتغااتَ التاااب  ) البطالااة(. مدااا ياادل علااى أن النمااوذج لااو قاادرة تفسااتَية قويااة جاادا. نلاحااظ أيضااا ماان خاالال مسااوذج تصااحيح 
%، ما يعتٍ ضاعف أثار بعا  المتغاتَات المفسارة علاى 1الط  أن مع م المتغتَات غتَ معنوية إحصائيا عند مستوى معنوية 

 شر الإنتاج الزراعي و سعر الصرف لديهم أثر سلبي على البطالة و  عنوية إحصائية. البطالة ما عدا مؤ 

تشتَ النتائج إلذ الت ثتَ السلبي و غتَ معنوي للمقاولاتية المعبر عنها مان خالال العمال اظار علاى البطالاة في المادى الطويال، 
 Carree     (Baumol, 1996) (Larroulet( 7117)علاى غارار وىو ما يتوافاق ما  العدياد مان الدراساات 
& Couyoumdjian, 2009)    الااتي أرجعاا  ذلااك  إلذ طبيعااة النشاااط المقاااولاتي الااتي غالبااا مااا يكااون بااداف ،

 الضرورة. 
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 & Ayinde) (Chaudhuri & Banerjee, 2010) وجاا ت النتاائج متوافقاة ما  العدياد مان الدراساات
Aina, 2017) حياث عنااد زيااادة  أن للمؤشار الإنتاااج الزراعاي التاا ثتَ السالبي و معنااوي علاى البطالااة في المادى الطوياال

 . % 9ستنخف  معدل البطالة    %5مؤشر إنتاج الزراعي با 

حياث  أن تقلباات أساعار الصارف المرتفعاة ما أظهرت النتائج أن سعر الصرف أثر امصاا و معناوي علاى معادل البطالاة، ك
 ,Shaari, Hussain, & Abdul Rahim) (Fu ،7157)وىاذا يتفاق ما   دراساة  تزياد مان معادل البطالاة

2013) 

-وسااالب الإشااارة مقاادر بااا  أظهاارت النتااائج أن معاماال الإرجااا  أو مااا يساامى معاماال تصااحيح الطاا ، لديااو معنويااة كمااا
0.74( =-5 )ECM وىااذا ياادل علااى وجااود علااى تقااار  تااوازن طوياال الأجاال و أيضااا تشااتَ إلذ أن معاادل البطالااة ،

لات البطالااااة في الساااانة السااااابقة يااااتم ماااان سياااا  الامررافااااات و الاخااااتلالات في التااااوازن معااااد %29يتصااااحح  ااااا يعااااادل 
 .تصحيحها في السنة اظالية

 :الاختبارات التشخيصية للنموذج

 من أجل دراسة جودة النموذج مذري الاختبارات التشخيصية التالية:

 اختبار استقرار اميكلي لنموذج -
 Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Testاختبار ارتباط سلسلة الباواقي  -
 ARCH Test Hار عادم ثباات التبااين اختب -
 Normality test Bera-Jarqueاختبار التوزي  الطبيعي ل خطا  العشوائية  -
 Ramsey Rest Testاختبار مدى ملائمة النموذج  -
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 : نتائج الاختبارات التشخيصية(10)رقم  الجدول

 Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Testاختبار ارتباط سلسلة البةواقي 
 ( :لا توجد مشكلة ارتباط ذاتي تسلسلي لبواقي معادلة الامردارH0فرضية العدم )

F-statistique 2.488457 Prob F 0.1380 
Obs*R-au carré 7.477701 Prob Chi-Square (2) 0.0238 

 ARCH Test Hاختبار عةدم ثبةات التبةاين 
 ثبات التباين ( :H0الفرضية العدم )

F-statistique 0.989264 Prob F(1.18) 0.3331 
Obs*R-au carré 1.041919 Prob Chi-Square (1) 0.3074 

 Normality test Bera-Jarqueاختبار التوزيع الطبيعي للأخطاء العشوائية 
 (: البواقي الموزعة توزيعا طبيعيا H0فرضية العدم )

Jarque-Bera 2.068108 Prob 0.355562 
 Ramsey Rest Testاختبار مدى ملائمة النموذج 

 ( :  النموذج اليدد بشكل صحيح H0الفرضية العدم )
t-statistique 0.733867 Prob 0.4799 
F-statistique 0.538561 Prob 0.4799 

 .Eviews 19: من إعداد الباحثتُ بالاعتماد على المصدر

 من خلال الجدول نلاحظ :

o  َمداا  %1ىي أكبر من مستوى المعنوية  7.99اختبار ارتباط التسلسلي للبواقي ب ن احتمالية فيشر تساوي يشت
 مصعلنا نقبل فرضية العدم القائلة ب نو  لا توجد مشكلة ارتباط ذاتي تسلسلي لبواقي معادلة الامردار.

o  مدا مصعلنا نقبال  %1ىي أكبر من مستوى المعنوية  1.99القيمة الاحتمالية فيشر لاختبار عدم التباين قريبة من
 فرضية ثبات تباين البواقي.

o  أما احتماليةJack-Berra  ىي أكبر من مستوى  1.01الاصة بالتوزي  الطبيعي ل خطا  العشوائية تساوي
 مدا مصعلنا نقبل فرضية العدم أن البواقي موزعة توزيعا طبيعيا. %1المعنوية 

o  لإختباار القيماة الاحتمالياةRamsey  و ىاذا يادل علاى  %5 وىاي أكابر مان مساتوى المعنوياة %92تسااوي
 أن النموذج صحيح لا يعاي من مشكلة عدم ملائمة.
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 اختبار استقرار اميكلي لنموذج  :(02) رقم الشكل

 CUSUM of Squares اختبار CUSUMاختبار  
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 .Eviews 19: من إعداد الباحثتُ بالاعتماد على المصدر

)داخل اظدود اظرجة  Squares of CUSUM( و ( CUSUMوقو  الرسم البياي للاختبارين ) يتضح من الشكل
مستقرة ىيكليا خلال فتًة الدراسة. أي  . و بالتالر نستنتج أن المعاملات المقدرة للنموذج ىي1عند مستوى معنوية % 

 أن ىناك إستقرار في النموذج و انسجام ما بتُ نتائج المدى الطويل و نتائج المدى القصتَ. 

 

 الخاتمة

، مان خالال 7159-5991ما  البطالاة في الجزائار خالال فاتًة  ىذه الورقة البحثية دراسة العلاقة بتُ المقاولاتياةفي حاولنا 
،  فقااد أشااارت النتااائج المتحصاال ARDLاسااتخدام مقاربااة الاختبااار الإمراادار الااذاتي للفجااوات الزمنيااة الموزعااة المتباطرااة 

رجاا  ذلاك إلذ توسا  عليها إلذ وجود علاقة سلبية غتَ معنوية بتُ المقاولاتية المقاسة  ؤشر العمل اظر و البطالة و مظكان إ
إلاااى  في الإنفااال العمااومي في الجزائاار و عاادم إعطااا  أمشيااة حقيقيااة لنشاااط المقاااولاتي و الاسااتثمار الاااص، فااالجزائر حسااب

 591مان أصال  512لسهولة مدارسة الأعمال احتل  مراتب متدنية في  بيرة الأعمال ) المرتبة  تقرير البنك الدولر الأختَ
التنميااااة المؤسسااااية شاااارطا أساساااايا لتطااااوير المقاولاتيااااة الفعالااااة. وذلااااك لأن السياسااااات اس  تعااااد دولااااة( و علااااى ىااااذا الأساااا

والمؤسسااات ااا  أصااحا  المشاااري  بشااكل مباشاار،  ن اارا لدولااة دور ىااام في تعزيااز المقاولاتيااة ماان خاالال إزالااة العقبااات و 
 تهيرة مناخ مناسب و محفز لنشاط المقاولاتي.
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