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Abstract:

This study aims at identifying the importance of using information and communication
technology in the management of human resources within the organization, by introducing the
Electronic human resources management (e-HRM), its levels and its various applications. The
study concluded that Ooredoo institution (Algeria) depends on information and communication
technology that enables it to manage its human resource effectively and deal with various
changes positively, which has led to an increase in performance and productivity rates, and
an improvement in workplace relationships and employee satisfaction.

Keywords: e-Human Resources Management, human resources information system (HRIS),
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°Enterprise Resource Planning / progiciel de gestion intégré.

®Modules.

Centralisé les données.

2Fonctionnalités.

3 Evaluation a chaud de la formation par employé.

4 Evaluation a froid de la formation par le responsable hiérarchique.
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Nom du Parcours

Parcours Kateb Yacine
Parcours Mohamed Dib
Parcours Mouloud Mammeri

Parcours Tahar Djaout

Parcours Abdelkader Alloula

Parcours Mouloud Feraoun

Parcours Assia Djebar

Parcours Mohamed Boukhabeza

Parcours Tahar Ouettar

Fonction

Conseiller Ventes
Conseiller Clients
Spécialiste
Responsable
Acheteur
Formateur
Auditeur Interne

Juriste
Administrateur
Recruteur

Spécialiste Senior
Chef De Service
Superviseur
Chef De Parc
Chef D'Equipe
Controleur de Gestion

Ingénieur
Chef De Marché
Chef De Projet
Chef De Site
Chef De Produit
Développeur
Agent
Coordinateur
Analyste

Chargé De Clientéle
Commando
Infirmiere
Documentaliste
Archiviste
Infirmier
Assistant
Magasinier
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Attaché Commercial
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Directeur Adjoint
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Directeur
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