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 : ملخص

مم اهخلاٌ كؼاق الؼاكت مً الأهـمت التي يهُمً كليها الىكىد الأخفىزي بلى ؤهـمت ؤهثر     

يهدف هرا  الؤػاز في هرا ، وجـهس فسصا حدًدة لللمل هفاءة واطخدامت كائمت كلى الؼاكاث

البدث بلى حظلُؽ الظىء كلى مىطىق الخىىق بحن الجيظحن في اللىي اللاملت بلؼاق الؼاكاث 

 االإخجددة مً خلاٌ اطخلساض وجلُُم جىؿُف االإسؤة بهرا اللؼاق.

الخىاشن بحن الجيظحن في الخىؿُف بلؼاق في لد خلص البدث بلى ؤن هىان اخخلاٌ ل    

الم، وؤن كدم جدظحن مؼازهت االإسؤة كد ٌلُم الاهخلاٌ هدى الؼاكاث االإخجددة في بلدان الل

 ؤهـمت الؼاكاث االإخجددة.

 بين الجنسين. المرأة، التمييز؛ طاقات المتجددة؛ توظيف :يةكلمات مفتاخ
 .,JEL: Q20، E240     J710 اتثصييف

Abstract: 

As the energy sector, transitions from systems dominated by fossil 

fuels to more efficient and sustainable energy-based systems, new business 

opportunities emerge، in this context; this research aims to shed light on the 

issue of gender diversity in the workforce in the renewable energy sector by 

reviewing and evaluating the employment of woman in this sector. 
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The research concluded that there is an imbalance between the sexes 

in employment in the renewable energy sector in countries of the world, and 

that the failure to improve women's participation may hinder the transition 

to renewable energy systems. 

Keywords: renewable energies, employment, woman, gender 

discrimination.           

Jel Classification Codes : Q20  ، E240,  J710. 

  : ملذمة .1

 ػسوغ الاهخلاٌ الظلع لللالم هدى بن كؼاق الؼاكاث االإخجددة مظاوٌ كً جىفحر 

كمل  فسص وجىفحرالفلس الؼاكت الىـُفت، هما ؤهه ًمىً ؤن ٌظاهم في الخخفُف مً خدة 

 السفاهُت للمجخمم. وجدظحن

ملُىن شخص في  11.5، خىالي 2119كمل في كؼاق الؼاكاث االإخجددة طىت  للدف           

وؿائف مباػسة وغحر مباػسة. واطخمسث وؿائف اللؼاق بالىمى في حمُم ؤهداء اللالم مىر طىت 

ىا" )2112 بخلُُمه كلى ؤطاض  (IRENA، كىدما بدؤث الىوالت الدولُت للؼاكت االإخجددة "بًسٍ

طىىي. وجسهصث فسص اللمل بؼيل ؤهبر في مجالاث الؼاكت الؼمظُت الىهسوطىئُت، والؼاكت 

اح. ت، والؼاكت الىهسومائُت، وػاكت السٍ  الخُىٍّ

وجصىز مظخلبله لا ًمىً ؤن ًخدلم بجيع دون كؼاق الؼاكاث االإخجددة لىً جصمُم     

هخلاٌ الىمىذج الؼاكىي اللالمي بلى همىذج حدًد فالخىىق والؼمىٌ ؤمسان خاطمان في اآخس، 

ت للخىىق بحن الجيظحن، فةن ذلً مً  ٌلخمد كلى الؼاكاث االإخجددة، وبذا لم ًخم بكؼاء الأولىٍ

 ػإهه ؤن ٌظاهم في بدامت وحلمُم كدم اللدٌ بحن الجيظحن في الخىؿُف.

ر مً االإىاهب لا طُما منها االإخجددة الاطخفادة مً مجمىكت ؤهب اثلا بد كلى صىاكت الؼاكلهرا 

ًىجربً  ؤن اليظاءجاهد  الىخائج في حمُم ؤهداء اللالم، خاصت وؤن اللدًد مً مىاهب االإسؤة

 بؼيل متزاًد بلى مصادز الؼاكاث االإخجددة. 

 ومىه هؼسح الظااٌ السئِس ي:البدث:  إصكالية .1.1

 في كطاع الطاكات االإتجذدة؟عاالإيا ما هو واكع ثوظيف االإرأة 

ىدزج   جدذ هرا الظااٌ السئِس ي الدظائلاث الفسكُت الخالُت:وٍ

 ما هى واكم وآفاق الخىؿُف في كؼاق الؼاكاث االإخجددة؟ -

ما هي ؤهم الفسص االإخاخت لخىؿُف االإسؤة في كؼاق الؼاكاث االإخجددة وؤهم الخددًاث  -

 التي جىاحهها؟
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للمظاكدة في الخغلب ما هي الؤحساءاث التي ًمىً ؤن ًخخرها اللؼاكان اللام والخاص  -

 كلى اللىائم التي جدىٌ دون دخىٌ االإسؤة بلى كؼاق الؼاكاث االإخجددة؟

ًفترض البدث ؤهه لا جصاٌ وظبت خظىز االإسؤة مددودة في وؿائف  فرضية البدث: .1.2

كؼاق الؼاكاث االإخجددة، باطخثىاءاث طئُلت، كلى السغم مً الصلىد االإظخمس الإفهىم 

في مخخلف كؼاكاث اللمل، والؤهجاشاث الؤًجابُت التي خللها االإجخمم الخىاشن بحن الجيظحن 

الدولي في هرا االإجاٌ لخدلُم الهدف الخامع مً ؤهداف الخىمُت االإظخدامت للأمم االإخددة 

 الداعي لخدلُم الخىاشن بحن الجيظحن وجمىحن االإسؤة.

الظىء كلى ؤهمُت مظاهماث االإسؤة في جدىٌ الؼاكت،  بدثظلؽ الٌ. أهمية البدث: 3.1

التي جىاحهها، والخدابحر التي ًمىً للخيىماث والؼسواث اجخاذها الإلالجت  واللىائم والخددًاث

 هره اللىائم.

دوز االإسؤة وفسصها لللمل في هرا اللؼاق والخددًاث  بدثظخىؼف الٌأهذاف البدث:  .4.1

التي جىاحهها. بذا فالهدف هى اطخىؼاف الفجىاث في اللمل واالإلسفت كىد جلاػم الىىق 

 الاحخماعي والؼاكت االإخجددة كلى هؼاق واطم وجددًد الاطتراجُجُاث الأولُت لظد هره الفجىاث.

 لخىطُذ الىصفي االإىهج بجباق خلاٌ مً االإىطىق هرا بلى الخؼسق  جم البدث:االإىهج االإتبع في  .5.1

 حظلُؽ خلاٌ مً الإىطىق اليامل الفهم كصد حظهُل الخدلُلي االإىهج وهرلً االإخخلفت االإفاهُم

 ؤحصاءه. وافت كلى الظىء

 . الذراسات السابلة:6.1

 Role of Women in Renewable بلىىان: Shiva Gorjianدزاطت للباخثت -

Energy Sector الباخثت ؤهه جم بخساش جلدما في الللىد الأخحرة لسفم  للد زؤث. 2119، طىت

مظخىي االإظاواة بحن الجيظحن، ولىً لا ًصاٌ اخخماٌ خصىٌ االإسؤة كلى االإىازد الؤهخاحُت 

والؼبُلُت ؤو الظُؼسة كليها ؤكل بىثحر، ولديها فسصا ؤكل للىصىٌ بلى الخلىُاث الخدًثت ؤو 

ب وجلىُت ؤكل. وكد جىصلذ الخدماث االإالُت، وج ًخص دوز االإسؤة في  فُماللي حللُم وجدزٍ

 جلىُاث الؼاكت االإخجددة:

س - غالبا ما وان دوز االإسؤة في الخىىىلىحُا "غحر مسئي" مثل كملها ومم ذلً، فةن دوزها في جؼىٍ

 االإلسفت الخلىُت الأصلُت مىزم الآن بؼيل حُد.
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 بخياز مهما لخدظحن جلىُاث الؼاكت االإخجددة.ًمىً ؤن ًيىن دكم كدزاث االإسؤة كلى الا  -

م الؼاكت االإخجددة. -  كُام االإسؤة بإدواز وؼؼت في مؼازَ

هما ؤوصذ الباخثت بةحساء جلُُما دولُا خىٌ الىىق الاحخماعي والؼاكت، والري ًجخمم فُه     

 الباخثىن واالإمازطىن، لدفم هرا االإجاٌ االإهم بلى الأمام.

 Toward aبلىىان:  Jennie C. Stephensو  Rebecca PearlMartinez :للباخثحندزاطت  -

gender diverse workforce in the renewable energy transition،  2116طىت. 

د مً الاهخمام بدوز الىىق      في هره الدزاطت، هدف الباخثان بلى اطخىؼاف هُف ًمىً الإصٍ

ص االإمازطاث الاحخماعي وكُمت الخىىق في الؼاكت ؤن ًىفس م صاًا احخماكُت مخلددة، بما في ذلً حلصٍ

ص فسص االإسؤة، وجمىحن االإجخملاث للمؼازهت في حغُحر  م الابخياز، وحلصٍ الأهثر اطخدامت، وحظسَ

  هـام الؼاكت.

 وكد جىصل الباخثان بلى ؤن:

الؼاكت االإللىماث االإددودة خىٌ مظخىي وػبُلت جىؿُف اليظاء في اللىي اللاملت في مجاٌ  -

طِؼيل جددًا لاطخىؼاف الللاكت بحن الخىىق بحن الجيظحن في الصىاكاث ذاث الصلت االإؼازهت 

 .في الخدىٌ بلى الؼاكت االإخجددة

س ؤهـمت الؼاكت. -  كلت الىعي بإهمُت الىىق الاحخماعي في جخؼُؽ الؼاكت وجؼىٍ

ادة الخىىق بحن الجيظحن في صىم ا     للساز االإخللم بالؼاكت مما وكد اكترخذ الدزاطت بظسوزة شٍ

ظاهم في الخإزحر لدصجُم مجخمم ؤهثر اطخدامت.  طىف ًىشق الظلؼت الظُاطُت وَ

 Renewable inequity? Women'sبلىىان:  Bipasha Baruahدزاطت للباخثت -

employment in clean energy in industrialized, emerging and developing 

economies 2116، طىت . 

اطخلسطذ هره الدزاطت الأدبُاث الأوادًمُت واالإمازض الخالُت خىٌ جىؿُف االإسؤة في 

وطلؼذ الظىء  .االإخجددة في الدوٌ الصىاكُت والاكخصاداث الىاػئت والبلدان الىامُت الؼاكت

 االإخجددة في ؤوحه الدؼابه والاخخلاف في الأهماغ االإهىُت في جىؿُف اليظاء في مصادز الؼاكت كلى

 مخخلفت مً اللالم.  ؤحصاء

وكد جىصلذ الدزاطت بلى طسوزة الخاحت بلى طُاطاث احخماكُت جلدمُت ؤوطم وجدىلاث في 

 االإىاكف االإجخملُت خىٌ ؤدواز الجيظحن، ختى حظخفُد اليظاء كلى الىدى الأمثل مً الخىؿُف في
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كؼاق الؼاكاث هما ؤوصذ الدزاطت بظسوزة جدظحن مؼازهت االإسؤة في  .مصادز الؼاكت االإخجددة

 االإخجددة.

 الفرص الوظيفية في كطاع الطاكات االإتجذدة: الواكع والآفاق .2

فةن همى حجم الخىؿُف في مجاٌ  IRENAخظب الىوالت الدولُت للؼاكت االإخجددة 

. وحؼحر الىوالت بلى ؤن الىؿائف 2112الؼاكاث االإخجددة مظخمس في حمُم ؤهداء اللالم مىر طىت 

بؼيل مباػس وغحر مباػس  2117ملُىن وؿُفت في طىت  11.3في كؼاق الؼاكاث االإخجددة بلغ 

خىكم ؤن جسجفم بلى   .(IRENA I. , Novembre 2018) 2151ملُىن وؿُفت في طىت  29وٍ

 في ثوفير الوظائف االإتجذدةالطاكات أهمية كطاع 1.2.

سحم ذلً  وؿائف االإخجددةالؼاكاث  ًىفس كؼاق      هره  يػبُلت اليؼاغ ف بلىحدًدة وٍ

 (274، صفدت 2118)بىكمامت،  :ما ًليبالري ًخمحز و الؼاكاث 

 ر حثًخؼلب الى وهرا ما واطخغالهاث اطخخدامها لا جاموجخلدد  االإخجددةلدد مصادز الؼاكاث ح-

فخذ مىاصب ػغل حدًدة حظهم ف  وظبت البؼالت؛ جخفُع يمً الُد اللاملت وٍ

س الخلىُاث ف- الخخصص، وحؼمل مصىعي  مخخلفتوؿائف  االإخجددةالؼاكاث  يًظمً جؼىٍ

، واالإمىلحنوالصُاهت،  الؤوؼاء، ومؼغلي الىـم، وكماٌ واالإخؼؼحن واالإؼىزًٍ، واالإصودًًالىـم، 

 الخجصئت؛ وبائعي

ُت، هما ؤن لدالإا والخدماثُت لدالإػلبا كلى كىة اللمل ا االإخجددةالؼاكاث  يف الؤهخاجًىلد -

تهىان ػاكاث جىفس ػلب كمالت   ؛باطخمسازٍ

 بالإطافت، االإىحىدةوصُاهت الخجهحزاث  نئُت مىاصب ػغل مسجبؼت بخدظحاالإجىفس الؼاكت ا-

 ميؼأث حدًدة؛ لإوؼاء

، خُث جيخج االإىكم ي، هي مىاصب فالجىفُتخسازة ػاكت اليخجها ج يؤغلبُت مىاصب الؼغل الت-

ٌ رة حخالأ هره   دلُا؛موحظتهلً مباػسة  وجدى

 الإىاصب حراجىف الأهثرمصادز الؼاكت  حنح مً باالؼاكت الؼمظُت وػاكت السٍ يف الاطدثماز د ٌل-

 :ث اوؼؼتهما منهالا اجمالؼغل لخلدد 

  اث، (الؼمظُت )الألىاحالصىاعي  الؤهخاجوؼاغ  اًاس الإث، الا دى الإالؼمظُت وا والبؼازٍ

ت اح، وجىزبِىاث الخسازٍ  ؛السٍ

  اح(مصازق الؼاكت الؼمظُت ومصازق )ؤوؼؼت بىاء البيُت الخدخُت  ، وؤوؼؼت صُاهتها؛السٍ
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  ؛(الىلل والخىشَم) الىهسبائُت الهىدطتؤوؼؼت 

  الخسازةُاه الؼمظُت، مخخاث الإا )سخاهاثؤوؼؼت جسهُب ملداث الؼاكت الؼمظُت(. 

 التوظيف في كطاعي الرياح والطاكة الضمسية:اثجاهات  2.2.

بس (، فبةن جىىىلىحُباث الؼاكباث االإخجبددة التبي جبىفس 2118)  l’UNEP et alخظبب جلسٍ

وؿُفبت فبي  11بلبى  7( بخبىفحر مبً PVالىهسوطىئُت )ؤهبر كدد مً الىؿائف هي الؼاكت الؼمظُت 

بببببس ببببببإن الىؿبببببائف فبببببي كؼببببباق الؼاكبببببت  االإخىطبببببؽ ليبببببل مُغببببباواغ مبببببً اللبببببدزة االإسهببببببت، وجىكبببببم الخلسٍ

بباح ًمىببً ؤن  6.3الؼمظببُت الىهسوطببىئُت ًمىببً ؤن جخلببدي  ملُببىن وؿُفببت، وفببي كؼبباق ػاكببت السٍ

 .2131وؿُفت في طىت  2.1جخلدي 

  :الرياح في كطاع التوظيفاثجاهات  .1.2.2

اح في حمُم ؤهداء اللالم خلاٌ 11زكم ) ًىضح الؼيل     ( كدد الىؿائف في كؼاق ػاكت السٍ

 (:2119-2112الفترة )

 ( 2019-2012الفترة ) خلال الرياح(: التوظيف العاالإي لطاكة 01الضكل ركم )

 
Source: The International Renewable Energy Agency (IRENA), Renewable Energy and Jobs: 

Annual Review 2020, Abu Dhabi, United Arab Emirates, 2020, p: 7. 

اح بؼيل ػفُف خلاٌ الفترة ) (، 2119-2112للد ازجفم الخىؿُف في كؼاق ػاكت السٍ

اح وكؼم الغُاز واالإؼىزًٍ واالإؼغلحن  خُث جخىشق الىؿائف بحن ػسواث جصيُم جىزبِىاث السٍ

اح، ولىً الصىاكت جخىطم بؼيل متزاًد في خاصت في ا لدوٌ الأوزوبُت السائدة في صىاكت السٍ

ادة فسص اللمل في هرا اللؼاق.  ؤحصاء ؤخسي مً اللالم، مما ًادي بلى شٍ

 الؼاكت الؼمظُت: التوظيف في كطاعاثجاهات . 2.2.2

حؼحر اللدًد مً الدزاطاث بلى ؤن الؼاكت الؼمظُت هي الخلىُت التي ٌلمل فيها ؤهبر كدد مً     

، التي بُيذ ؤن الؼاكت 2119طىت Garrett-Peltierو Pollin Heintz: لدزاطت اللماٌ، ومنها 

وؿُفت مباػسة ليل  5.4الؼمظُت جىفس وؿائف ؤهثر مً الؼاكاث الأخفىزٍت، خُث حظمذ بخىفحر 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

عدد الوظائف في قطاع طاقة 
 الرياح
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 1.8وؿُفت مباػسة في خحن ًىفس البتروٌ والغاش  1.9ملُىن دولاز مً الاهخاج، بِىما ًىفس الفدم 

 .(Omri, 2016, p. 27)وؿُفت مباػسة 

 ٌلمل خُث الىؿائف، مً الأهبر باللدد ًدخفف الىهسوطىئُت الؼمظُت الؼاكت كؼاق ًصاٌ ما

  االإخجددة الؼاكت للؼاق اللاملت اللىي  مً 33%فُه 
 
 مً % 87 جسهص ،2019كام وفي .كمىما

  الىهسوطىئُت وؿائف الؼاكت
 
 كلى الخلىُاث هره اهدؼاز بلى ؤدي ذلً ولىً بلدان، كؼسة في كاالإُا

  هؼاق ؤوطم
 
 IRENA T. , Renewable Energy and Jobs: Annual) ملداتها بهخاج وشٍادة كاالإُا

Review 2020, 2020, p. 5). 

ىضح الؼيل )     ( كدد الىؿائف بلؼاق الؼاكت الؼمظُت الىهسوطىئُت كلى مظخىي 12وٍ

 (:2119-2112اللالم خلاٌ الفترة )

(: عذد الوظائف في الطاكة الضمسية الكهروضوئية على مستوى العالم 02الضكل ركم )

 (2019-2012خلال الفترة )
 ملُىن وؿُفت                                                                                    

 
Source: The International Renewable Energy Agency (IRENA), Renewable Energy and Jobs: 

Annual Review 2020, Abu Dhabi, United Arab Emirates, 2020, p: 7. 

ادة حجم اللمالت بلؼاق الؼاكت الؼمظُت الىهسوطىئُت كلى      ًخخح مً الؼيل شٍ

( خُث ازجفم كدد الىؿائف مً ؤهثر مً ملُىن وؿُفت 2119-2112مظخىي اللالم خلاٌ الفترة )

لىد ذلً اهدؼاز الؼسواث االإصىلت 2119وؿُفت طىت  3751111، بلى 2112طىت  ، وَ

الخىطم الهائل للؼسواث الصِىُت االإخخصت في الؼاكت  الىهسوطىئُت في اللالم، هما للب

ادة الؼاكت الؤهخاحُت  الؼمظُت في جىفحر الىؿائف بهرا اللؼاق وؤًظا للبذ دوزا زئِظُا في شٍ

 اللاالإُت، خُث واهذ مدكىمت بلسوض مىخفظت الخيلفت وبخىفحر ؤزاض ي للمصاوم.
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 الأخرى التوظيف في ثكىولوجيا الطاكات االإتجذدة اثجاهات  .3.2

ٌلخلبببببد كلبببببى هؼببببباق واطبببببم ؤن الؼاكبببببت  الطاكـــــة اة:يويـــــة:كطـــــاع التوظيـــــف فـــــي اثجاهـــــات  1.2.2

بببت لبببديها ؤهببببر بمياهببباث جىؿُبببف ملازهبببت بخىىىلىحُبببا الؼاكببباث االإخجبببددة الأخبببسي، خُبببث ؤ هبببا  الخُىٍ

جخؼلب كمالت ؤهثبر هثافبت بىثحبر مبً الخلىُباث الأخبسي. جخؼلبب شزاكبت وخصباد االإبىاد الأولُبت للىخلبت 

ببت ؤكببدادا هبحببرة مببً الُببد اللاملببت، فببي خببحن ؤن ملال جببت االإببىاد الأولُببت بلببى وكببىد جىلببد وؿببائف الخُىٍ

بل والاجدباد الأوزو بي بلبى خبد بلُبد االإهُمىبىن فبي  ؤكل بىثحر، وحلخبر ول مً الىلاًاث االإخددة والبراشٍ

 جىؿُف ؤهبر كدد مً اللماٌ في هرا اللؼاق.

ىضح الؼيل )     ت كلى مظخىي اللالم خلاٌ الفترة 13وٍ ( كدد الىؿائف بلؼاق الؼاكت الخُىٍ

(2112-2119:) 

                                                     (: عذد الوظائف في الطاكة اة:يوية على مستوى العالم خلال الفترة 03الضكل ركم )

 ملُىن وؿُفت                                                                            (2012-2019)

 
Source: The International Renewable Energy Agency (IRENA), Renewable Energy and Jobs: 

Annual Review 2020, Abu Dhabi, United Arab Emirates, 2020, p: 7. 

ت كلى مظخىي اللالم       ادة كدد الىؿائف بلؼاق الؼاكت الخُىٍ ًخخح مً الؼيل شٍ

، 2112ملُىن وؿُفت طىت  2الىؿائف مً ؤهثر مً ( خُث ازجفم كدد 2119-2112خلاٌ الفترة )

اث 2119ملُىن وؿُفت طىت  3بلى ؤهثر مً  ت حلىع مظخىٍ ، خُث ؤن وؿائف الؼاكت الخُىٍ

مخخلفت مً االإهازة والأحىز وذلً لأن اللملُاث الصزاكُت جللب دوزا هبحرا في هرا اللؼاق، 

ؤًظا بؼيل مىطمي. ملـم وؿائف والىثحر مً هره الىؿائف مىخفظت االإهازاث كمىما وجخللب 

با هصف حمُم  يا اللاجُيُت جلسٍ ت في شزاكت وخصاد االإىاد الخام، خُث جمثل ؤمسٍ الؼاكت الخُىٍ

يا الؼمالُت 23الىؿائف في حمُم ؤهداء اللالم، في خحن جمثل آطُا  ٪ مً 11٪ وؤوزوبا 16٪ وؤمسٍ

ت اللاالإُت    .(IRENA T. , 2019, p. 16)اللمالت الخلدًسٍ
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بن كدد الىؿائف في كؼاق  اة:رارية الأرضية: الطاكة كطاع التوظيف في اثجاهات  2.2.2

ت الأزطُت مىخفع هـسا للدزاث الترهُب الأصغس لهره الؼاكت ملازهت بؼاكت  الؼاكت الخسازٍ

ت الأزطُت  اح ؤو الؼاكت الؼمظُت ؤو الؼاكت االإائُت، بالإطافت بلى ذلً، جترهص االإىازد الخسازٍ السٍ

اطخغلاٌ هره االإىازد كلى في مىاػم مدددة وجىاحه مخاػس في مسخلت الاطخىؼاف مما ًدد مً 

ت الأزطُت االإثبخت في الىلاًاث االإخددة والفلبحن  هؼاق واطم. وجىحد ؤهبر كدزاث الؼاكت الخسازٍ

ت الأزطُت بىثافت في هُىشٍلىدا  وبهدوهِظُا واالإىظًُ وبًؼالُا، هما حظخخدم الؼاكت الخسازٍ

 وؤٌظلىدا والُابان. 

ت الأ      زطُت االإثبخت جىفس وؿائف في مجاٌ البىاء بن البلدان ذاث اللدزاث الخسازٍ

والدؼغُل والصُاهت، والتي بؼبُلتها جيىن ؤهثر مدلُت؛ ومم ذلً، فةن بهخاج االإدخلاث السئِظُت 

كد ًادي بلى خلم فسص كمل في ؤماهً ؤخسي، بما في اللؼاكاث الاكخصادًت الأخسي ؤو في بلدان 

( ومُدظىبِش ي للصىاكاث الثلُلت Toshiba)ؤخسي، خُث جللب الؼسواث الُاباهُت: "جىػِبا" 

(Mitsubishi Heavy Industries( ً (، دوزا مدىزٍا في جصيُم Fuji Electric( وفىجي الىترً

ت الأزطُت، والظُؼسة كلى ؤهثر مً هصف الظىق اللاالإُت  , .IRENA T) الخىزبِىاث الخسازٍ

2013, p. 26). 

الؼاكت الىهسومائُت "الىبحرة"  تشير:  الكهرومائيةالطاكة  كطاعالتوظيف في اثجاهات  3.2.2

د كً  ، كلى السغم مً ؤن بلع مُغاواث 11بلى الظدود الىهسومائُت ذاث الظلت االإسهبت التي جصٍ

ل( وختى  مُغاواث 31)الهىد( و  مُغاواث 25الدوٌ حظخخدم كخباث جصل بلى   51)البراشٍ

 .(IRENA T. , 2013, p. 28) )هىدا والصحن( مُغاواث

( كدد الىؿائف االإسجلت بلؼاق الؼاكت الىهسومائُت باللالم خلاٌ الفترة 14ًىضح الؼيل )     

(2112-2119:) 

 (2019-2012(: التوظيف في كطاع الطاكة الكهرومائية خلال الفترة )04الضكل ركم )

 
Source: The International Renewable Energy Agency (IRENA), Renewable Energy and Jobs: 

Annual Review 2020, Abu Dhabi, United Arab Emirates, 2020, p: p: 20 
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ملُىن شخص بؼيل مباػس في كؼاق الؼاكت الىهسومائُت في  2للد جم جىؿُف ؤهثر مً     

ا بيظبت 2118طىت حمُم ؤهداء اللالم خلاٌ  ٪ ملازهت بظىت 3، خُث ؤن اللؼاق ػهد همى 

 االإسهبت الؤهخاحُت اللدزة مً الأهبر الخصت كلى ٌظخدىذ الىهسومائُت الؼاكت كؼاق ؤن مم .2117

  ًدباػإ. ؤنّ همىه بلا االإخجددة، الؼاكاث جلىُاث بحن

 ثوظيف الطاكات االإتجذدة للمرأة: الفرص والليود .3

طيظلؽ الظىء هىا كلى خالت جىؿُف االإسؤة في كؼاق الؼاكت االإخجددة لخدلُم     

ا كلى اللُىد التي جدىٌ دون كمل االإسؤة في  الخىاشن بحن الجيظحن في كملُت الخىؿُف، وؤًظ 

كؼاق الؼاكت االإخجددة، هما ولسض مجمىكت مً الؤحساءاث التي ًمىً ؤن ًخخرها اللؼاكان 

 دة في الخغلب كلى اللىائم التي جدىٌ دون دخىٌ االإسؤة بلى هرا اللؼاق.اللام والخاص للمظاك

 الفرص الوظيفية االإتاخة للمرأة في كطاع الطاكات االإتجذدة   1.3

بن بجاخت الفسصت للمسؤة لللمل في كؼاق الؼاكت االإخجددة ؤمس بالغ الأهمُت لظمان ؤن     

حصءا لا ًخجصؤ مً الصىاكت االإخىامُت، هما ؤن  جمثل مظاهماث االإسؤة )مهازاتها ووحهاث هـسها(

ادة مؼازهتها ًىطم مجمىكت االإىاهب للؼاق الؼاكت االإخجددة.  شٍ

لدز  2019 كام في وؿُفت ملُىن  11.5 بىدى اللالم مظخىي  كلى االإخجددة الؼاكت وؿائف كدد ًُ

 , .IRENA T)  الىؿائف هره مً % 32 اليظاء وحؼغل ،2018كام في ملُىن  11 مم باالإلازهت

2020, p. 5).  م كؼاق الؼاكت في  وجخمثل ؤهمُت االإظاواة بحن الجيظحن في جخؼُؽ وجىفُر مؼازَ

(Gorjian, 2019, pp. 5,6) : 

م الؼاكت همظتهلياث ومظخفُداث للؼاكت، طاهمذ اليظاء في جصمُم جلىُاث  - ومؼازَ

د مً الفىائد كىدما خصلذ كلى  االإجزلُت، واهذ بسامج االإىاكد االإدظّىت ؤهثر فاكلُت وخللذ االإصٍ

 مظاهمت االإسؤة في جصمُم االإىخج

ادة الأزباح  - بصفتها صاخبت مؼسوق صغحر، اطخخدمذ اليظاء الؼاكت االإخجددة لصٍ

ادزاث كلى حؼغُل جلىُاث الؼاكت والىفاءة في ماطظاث اللؼاق غحر السطمي، وؤزبتن ؤ هً ك

ب والدكم االإىاطبحن.  االإخجددة وبىاءها بإهفظهً، كىد جصوٍدهً بالخدزٍ

وهلاملت في مجاٌ الؤزػاد والسكاًت، واهذ االإسؤة فلالت في ؤدواز الدؼغُل والصُاهت  -

الإيؼأث الغاش الخُىي والؼاكت الىهسومائُت والؼاكت الؼمظُت. كلى السغم مً ؤن بلع 

ب ومددودًت خسهتها، بلا ؤن البلع الخيال ُف كد جيىن ؤكلى، بظبب خاحت االإسؤة بلى الخدزٍ

 الآخس ؤكل، بظبب اهخفاض ملدٌ دوزان االإىؿفحن وشٍادة االإىزىكُت.
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للد هجخذ اليظاء، بصفتهً كائداث وػبياث وحماكاث طغؽ، في الخإزحر كلى كسازاث  -

اث االإدلُت والىػىُت وا لدولُت. الأهم مً ذلً هى ؤن للمسؤة دوز في طُاطت الؼاكت كلى االإظخىٍ

جددًد اطخخدام وفىائد االإؼسوق وفي بدازة هره الترجِباث، وؤ ها جدصل كلى الفىائد وجخدىم 

 فيها. 

كلى السغم مً وحىد بلع االإللىماث خىٌ مؼازهت االإسؤة في كؼاق الؼاكت االإخجددة، بلا ؤن      

في  اللساز، لرلً، فةجاخت الفسصت للمسؤة لللمل ملـم الدزاطاث لم جبحن مؼازهتها في صىم
كؼاق الؼاكت االإخجددة ًدلم الخىاشن بحن الجيظحن في صىم اللساز، وكلاوة كلى ذلً، ًمىً ؤن 

 جلدم الؼسواث االإملىهت لليظاء في مجاٌ الؼاكت االإخجددة فسصا للخىؿُف والىمى:

ساز كىصسا ؤطاطُا وهرا بالىـس بلى : ٌلد بكؼاء االإسؤة صىجا في صىم اللصوت في صىع اللرار-

ؤن السحاٌ واليظاء لديهم اخخُاحاث وجفظُلاث مخخلفت بظبب اخخلاف مظاولُاتهم، هما ؤن 

 اليظاء ٌلخبرن مظتهلياث زئِظُاث لبخىىىلىحُاث الؼاكت االإخجددة. 

ث في هرا الظُاق، فةن فخذ االإجاٌ ؤمام االإسؤة للمؼازهت في جصمُم الظُاطاث واالإىخجا    

كلى طبُل االإثاٌ،  والخدماث ذاث الصلت بالخصىٌ كلى الؼاكت ؤمس خُىي لىجاح هره الجهىد،

سحم ذلً كلى الأزجح  فؼلذ اللدًد مً بسامج مىاكد الؼهي في جدلُم ؤهداف اليؼس الأولُت وٍ

 بلى اطدبلاد اليظاء مً كملُت جصمُم االإىاكد.

ت كلى وحه الخصىص في طُاق الىصىٌ بلى الؼاكت، جدُذ ؤهـمت الؼاكت  االإخجددة اللامسهصٍ

فسصت هبحرة لليظاء للمؼازهت في صىم اللساز، خُث ًخم وؼسها كلى االإظخىي االإدلي لخمىحن 

االإسؤة مً االإؼازهت في كملُاث الؼساء والخصمُم والترهُب، صُاهت واطتهلان الؼاكت. هما ًمىً 

م للاطدثمازاث في مجاٌ للمسؤة ؤًظا ؤن ًيىن لها صىث في صىم اللساز كىدما ًخم  بوؼاء االإؼازَ

م الصغحرة.  الؼاكت االإخجددة خاصت االإؼازَ

: حلد االإاطظاث االإملىهت لليظاء مصدزا مهما لللمالت الراجُت العمل اة:ر وريادة الأعمال -

والىمى الاكخصادي في حمُم ؤهداء اللالم. هره االإاطظاث جمثل خصت هبحرة مً فسص 

بخإطِع ػسواث حدًدة للؼاكت االإخجددة، هؼسواث الؼاكت اللمل خُث جلىم اليظاء 

 الؼمظُت في الهىد.

 :(Gorjian, 2019, p. 10) هما ؤن للمسؤة دوز في مجاٌ الؼاكت االإخجددة خُث
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لا جمثل اليظاء مجمىكت ذاث اهخمام خاص في مجاٌ الؼاكت االإخجددة، بل هً االإظخخدمحن -

م الؼاكت االإخجددة جخاػس  السئِظُحن وغالبا ما ًيخجىن الؼاكت. بدون مؼازهتها، فةن مؼازَ

 بإن جيىن غحر مىاطبت وفؼل.

اليظاء هً االإظخخدمحن السئِظُحن للؼاكت االإجزلُت في البلدان الىامُت والصىاكُت؛ ًازسون ؤو -

زواد ؤكماٌ ذوو خبرة في  هم بالؼاكت؛ًجسون اللدًد مً كملُاث الؼساء اللائلُت االإخلللت 

واالإىـماث اليظائُت مً االإسوححن الفلالحن للخلىُاث الجدًدة  بالؼاكت؛ماطظاث مسجبؼت 

 وحماكاث الظغؽ اليؼؼت مً ؤحل مصادز الؼاكت الخمُدة بُئُا.

   الليود االإفروضة على عمل االإرأة في مجال الطاكات االإتجذدة   2.3

كلى السغم مً مؼازهت االإسؤة في طىق اللمل بلا ؤ ها جىاحه كُىدا جخفع مً مؼازهتها في     

اللؼاكاث االإخخلفت ومنها كؼاق الؼاكت االإخجددة، خُث جىاحه االإسؤة خىاحص مظخمسة ؤمام 

 ،  طىلدم باخخصاز جفظحراث لاهخفاض مؼازهت االإسؤة في اللؼاق:لهرا الدخىٌ

بن الخصىزاث خىٌ ما ًمىً للمسؤة ؤو ما ًيبغي ؤن ًخىكم  ةجيسين:التصورات خول أدوار ا -

منها ؤن جفلله، وما ًمىً ؤن جىجصه، مخإصلت بلمم في االإجخمم، مم وحىد آزاء ملُدة خىٌ دوزها 

  حظىد كبر الأحُاٌ.

لهرا طدظخمس الخصىزاث في الخإزحر كلى كدزة االإسؤة كلى االإؼازهت في كؼاق الؼاكت، خُث مً     

خصىزاث الظائدة ؤن بلع الىؿائف في مجاٌ الؼاكت والىؿائف الفىُت جخؼلب كىة حظدًت ال

 . (IRENA T. , 2019, p. 33) لرلً فهي لا جصلح للمسؤة

هما ؤن افخلاز االإسؤة بلى الىعي واالإللىماث خىٌ فسص اللمل في مجاٌ الؼاكت االإخجددة والتي 

 ًدىشها الروىز ؤهثر ًادي بلى هلص جمثُل االإسؤة في اللؼاق وخاصت في الأدواز الفىُت.

هما ؤن في اللدًد مً البلدان، جمىم وحهاث الىـس الثلافُت خىٌ ؤدواز االإسؤة، التي ًىسطها 

السحاٌ واليظاء كلى خد طىاء، مً ممازطت اليظاء للأدواز الخللُدًت للسحاٌ في كؼاق الؼاكت 

اح التي جخؼلب الدظلم كلى ازجفاق كدة ؤمخاز، االإخجد دة. بن الدجم االإتزاًد لخىزبِىاث السٍ

 االإخاػس والتيوالصدمت الىهسبائُت االإدخملت االإسجبؼت بالترهُباث الؼمظُت الىبحرة ججلب بلع 

فترض ؤ ها ؤهثر صلىبت باليظبت لليظاء ًُ (Martinez, 2014, p. 4). 

بدو هرا واضخا      بالإطافت بلى ذلً، ًمىً ؤن ًيىن لخصىز االإسؤة الراحي آزازا مؼىهت ؤًظا، وٍ

كىد كلت اخخُاز اليظاء للمهً في الهىدطت والخىىىلىحُا لأن هره الخلىٌ كد لا جبدو مفُدة 

 احخماكُا مثل الخخصصاث الأخسي والللىم الؼبُت والبُىلىحُت.
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بدافم مً مضاركة االإرأة في مجالات العلوم والتكىولوجيا والهىذسة والرياضيات:  ضعف -

الخصىزاث واالإفاهُم الظائدة، هىان فلؽ وظبت مىخفظت مً الؼالباث ًخترن مجالاث الللىم 

اطُاث. فمؼازهت االإسؤة ؤكل بىثحر في وؿائف الللىم والخىىىلىحُا  والخىىىلىحُا والهىدطت والسٍ

مً  STEM( "science, technology, engineering and mathematics.)ٍاطُاث "والهىدطت والس 

ت، وهرا خظب دزاطت ؤحستها  ، خُث جم اطخجىاب ما ًلسب 2118طىت  IRENAالىؿائف الؤدازٍ

دولت ٌلملىن في ػسواث خاصت، وووالاث خيىمُت، ومىـماث غحر  144مظخجُب مً  1500مً 

 ( ًىضح هخائج الدزاطت:15اث ؤخسي، والؼيل )خيىمُت، وماطظاث ؤوادًمُت، وهُاه

والوظائف الؤدارية في  STEM، وغير STEM(: وسبة مضاركة االإرأة في وظائف 05الضكل ركم )

 مجال الطاكات االإتجذدة

 
Source : The International Renewable Energy Agency (IRENA), Renewable Energy : A Gender 

Perspective, IRENA, Abu Dhabi, 2019, P : 10. 

 

، وهرا زاحم للدم الخىاشن STEM٪ مً وؿائف  28ًخخح مً الؼيل ؤن اليظاء ٌؼغلً      

 في STEMًادي ؤًظا بلى كدم الخىاشن بحن الجيظحن في وؿائف  STEMبحن الجيظحن لؼلاب 

 كؼاق الؼاكت االإخجددة هما في ؤماهً ؤخسي.

ـهس الأبدار ؤن هفع اللدد مً الفخُاث والفخُان ٌلسبىن كً اهخمامهم بمهً الللىم 
ُ
هما ج

دللىن مظخىي مدظاوٍ مً الىجاح مً خلاٌ الخللُم  اطُاث وٍ والخىىىلىحُا والهىدطت والسٍ

الثاهىي، لىً كدم وحىد هماذج ًدخري بها وبزػاد للفخُاث واليظاء ًجللهً ٌؼلسن باللصلت في 

 .(Martinez, 2014, p. 43) لجاملُت ؤو الدزاطاث الللُا وفي الىؿائف مظخىي البرامج ا

: هما هى الخاٌ مم صىاكت الؼاكت بؼيل كام، فةن صىاكت الؼاكت االإخجددة جدخاج بلى التىلل-

الخىلل الجغسافي مما ًازس هرا كلى ول مً السحاٌ واليظاء، ولىً كد جيىن االإسؤة في وطم غحر 

 مااث في هرا الصدد. 

م بىاء الؼاكت االإخجددة الىبحرة حصئُا مً خلاٌ حغس      افُت االإىازد ًخم جددًد مىاكم مؼازَ

الؼبُلُت وغالبا ما جيىن في مىاػم ملصولت، الأمس الري ًخؼلب مظاهً خاصت للمىؿفحن 

45% 

35% 

28% 

0% 10% 20% 30% 40% 50%

 الوظائف الإدارية

 STEMالوظائف الفنية بخلاف 

 STEMوظائف 
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ل كً الأطس، ما جىاحه اليظاء كُىدا كلى الخىلل بظبب االإظاولُاث ه واللماٌ، والغُاب الؼىٍ

فُت بالدوٌ الىامُت، مما ًدد مً  الاحخماكُت والأكساف الخللُدًت خاصت في االإىاػم السٍ

مؼازهتهً في الأوؼؼت التي جخؼلب الاهخلاٌ ؤو الظفس، ومم ذلً، هىان اججاهاث هاػئت مً 

ادة جىلل االإسؤة  , .IRENA T)  : البلدان الصىاكُت والىامُت كلى خد طىاء، مما ٌؼحر بلى شٍ

2013, pp. 113,115) 

ًمثل هلص االإهازاث خاصت باليظبت للمهً الهىدطُت والفىُت جددًا هبحرا في  االإهارات: هلص -

ت بحن  كؼاق الؼاكاث االإخجددة، هما ؤهه غالبا ما ًيىن هىان هلص في االإهازاث الفىُت والخجازٍ

ؼيل الىصىٌ االإددود بلى الخللُم  ت لدؼغُل الؼاكت االإخجددة. وَ اليظاء، والتي حلد طسوزٍ

ب  كائلا ؤمام اهدظاب هره االإهازاث، مما ٌلىق كدزة االإسؤة كلى االإؼازهت في هرا الأطاس ي والخدزٍ

 اللؼاق.

جىاحهه اليظاء ملازهت بىـسائهً مً السحاٌ الافخلاز بلى مللىماث  هلص االإعلومات االإهىية: -

 ٌظهل الىصىٌ بليها خىٌ اللمالت في االإهً غحر الخللُدًت، بما في ذلً في كؼاق الؼاكت.

فاليظاء ًىاحهً صلىبت جللي االإللىماث في الىكذ االإىاطب خىٌ فسص اللمل خُث  وبالخالي

جاهد اللدًد منهً اللائي ٌلملً الآن في اللؼاق ؤهه لم ًخم بخؼازهً باالإهً في مجاٌ الؼاكت 

ت ؤو ختى في الجاملت هـسا لأن السحاٌ يهُمىىن كلى مجالاث الدزاطت  االإخجددة في االإدازض الثاهىٍ

لت، لرا فةن كدزا هبحرا مً االإللىماث خىٌ فسص اللمل غالبا ما ًخلرز كلى الفىُت ل فترة ػىٍ

 .(IRENA T. , 2019, p. 3) اليظاء الىصىٌ بليها

حلخبر ممارسات التوظيف السائذة والوصول غير االإتكافئ إلى هلاط الذخول االإهىية:  -

الظائدة ؤهم كائم ؤمام جىؿُف اليظاء واطدبلائهً في كؼاق الؼاكت ممازطاث الخىؿُف 

 هما ؤن اليظاء ؤكل كسطت للخفاوض بؼإن السواجب واالإصاًا. االإخجددة

 ثمكين ثوظيف االإرأة في كطاع الطاكات االإتجذدة 3.3

ًمىً اجخاذ مجمىكت مخىىكت مً الؤحساءاث في اللؼاكحن اللام والخاص للمظاكدة في بشالت     

الخىاحص التي جدىٌ دون دخىٌ االإسؤة بلى صىاكت الؼاكت االإخجددة واالإظاكدة في الخغلب كلى 

ؼمل ذلً بحساء جلُُم لإدماج االإسؤة في وؿائف الؼاكت  الىلص الخالي واالإخىكم في االإهازاث، وَ

االإخجددة، وجىفُر الخدابحر اللاشمت لتزوٍد االإسؤة ببِئت مىاطبت وبالخىافص االإىاطبت وخدماث الدكم 

 التي جدخاحها للمؼازهت في مخخلف الخىىىلىحُاث والأدواز واالإهً في هرا اللؼاق:
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ص  ثلييم مذى االإساواة بين اةجيسين في التوظيف بلطاع الطاكة االإتجذدة: - مً ؤحل حلصٍ

بحن الجيظحن في جىؿُف الؼاكت االإخجددة، مً االإهم جلُُم مؼازهت هلا الجيظحن في  االإظاواة

هما ؤن بحساء مساحلاث للظُاطاث  هرا اللؼاق مم الأخر بلحن الاكخباز كملُت اجخاذ اللسازاث.

د مً ؤوؼؼت الؼاكت التي جساعي الفىازق بحن  والبرامج الخيىمُت ًمىً ؤن ًادي بلى اكخماد االإصٍ

ادة الجيظح ن وبلى جىفحر ؤػس الظُاطاث االإىاطبت وخدماث الدكم وغحرها مً ؤهىاق الخىافص لصٍ

 جيافا الفسص.

ص     الخالُت واالإىضخت  الخدابحر اجخاذ ًمىً االإخجددة، الؼاكت كؼاق في الجيظحن بحن االإظاواة لخلصٍ

 :في الؼيل الخالي

 االإتجذدة   الطاكة كطاع في اةجيسين بين االإساواة (: ثذابير لتعزيز06الضكل ركم )

 
Source : The International Renewable Energy Agency (IRENA), Renewable Energy : A Gender 

Perspective, IRENA, Abu Dhabi, 2019, P : 4. 

 في الخىاشن  بخدلُم حظمذ خلاٌ طُاطاث مً اللؼاق في بها والاخخفاؾ االإىاهب احخراب .1

س فسص اللمل وجيافا ؿسوف  االإهني. الخؼىٍ

د ًادي ؤن والاحخماكُت ًمىً الثلافُت االإلاًحر جددي .2  االإخىىكت الىطىح للأدواز مً مصٍ

ٌ  في كملُت اليظاء جاديها التي كىامل  ًصبدً ؤن كلى ؤن مظاكدتهً هما الؼاكت. مجاٌ في الخدى

 ٌ  الجيظحن ؤدواز كلى جصىزاث بلىة ًازس ؤن ًمىً مجخملاتهً االإدلُت، في اكخصادي احخماعي جدى

 .طُاق ؤي في

اجتذاب المواهب والاحتفاظ بها 
 في القطاع 

 

تعميم المنظور المراعي للنوع  
 الاجتماعي في أطر قطاع الطاقة

تصميم التدريب حسب الحاجة  
 وتطوير المهارات

تحدي المعايير الثقافية  
 والاجتماعية
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ب جصمُم .3 س االإهازاث الخاحت خظب الخدزٍ وغحر  الخلىُت الدزاطُت االإىاطُم في وجؼىٍ

خلحن  الفاكلت الصىاكت والجهاث وزابؼاث الخللُمُت الخيىماث واالإاطظاث كلى الخلىُت، وٍ

ص جىُُف الأخسي   .لليظاء الخىحُه فسص االإىاهج وحلصٍ

اث، حمُم كلى الؼاكت ؤػس كؼاق في الاحخماعي للىىق االإساعي االإىـىز  حلمُم .4  في بما االإظخىٍ

م وجىفُر البرامج وجصمُم الظُاطاث ذلً وطم  .االإؼازَ

ت فسصت االإسؤة بكؼاء بن       الىـس وحهاث احظاق بلى طُادي السحل مثل هفظها كً للخلبحر مظاوٍ

اث مً بداًت االإخلللت بالؼاكت، اللسازاث في ظمً االإؼسوكاث جصمُم بلى الاطدثماز ؤولىٍ  جلاطم وٍ

ٌ  مً جيبم والاكخصادًت التي الاحخماكُت للمىافم كدالت ؤهثر  وخلاصت .الؼاكت مجاٌ في الخدى

، لد االإخجددة الؼاكت كؼاق في ؤهبر بؼيل اليظاء بػسان فةن اللىٌ ا بالغ ٌُ  في للىجاح الأهمُت ؤمس 

 .ػاملا ومظخداما الؼاكت هـام حلل

متزاًد  الخدابحر الخيىمُت لخمىحن مؼازهت االإسؤة في كؼاق الؼاكت االإخجددة: هىان اكتراف -

ت الإؼازهت االإسؤة في الاكخصاد هيل. فالإحساءاث  بالخاحت بلى طُاطاث لإجاخت فسص مدظاوٍ

ص دوز االإسؤة وجدظحن الخىاشن بحن  الخيىمُت جمىً مً بوؼاء ؤػس لظُاطاث لدصجُم وحلصٍ

ب بلى طمان االإظاواة في الأحىز، وجددًد  الجيظحن في كؼاق الؼاكت االإخجددة، بدءا مً الخدزٍ

ت للممازطاث في ميان اللمل.ملا  ًحر اللمل االإلائمت وغحر الخمُحزً

ادة فسصت مؼازهت االإسؤة في اللؼاق: بن جىفحر الخدماث  - دكم الخدماث والخىافص الأخسي لصٍ

د مً فسصت مؼازهت االإسؤة في كؼاق الؼاكاث االإخجددة، بالإطافت بلى جصوٍدها  الاحخماكُت طحزً

ب اليافُحن   كً الخصىٌ كلى بالخللُم والخدزٍ
 
للاهظمام بلى اللىي اللاملت في هرا االإجاٌ، فظلا

ت الخاصت.  ل لبدء ؤكمالها الخجازٍ  الخمىٍ

ان ليؼس جىىىلىحُاث  - ب طسوزٍ ب: ٌلخبر ول مً الخللُم والخدزٍ الخصىٌ كلى الخللُم والخدزٍ

ة، لرا مً االإهم الؼاكاث االإخجددة وفي جدلُم االإظاواة بحن الجيظحن في صىاكت الؼاكت االإخجدد

س مهازاتهً وجمىُنهً مً  ب االإىاطبت لخؼىٍ طمان خصىٌ اليظاء كلى فسص الخللُم والخدزٍ

اغخىام فسص اللمل في هرا اللؼاق. هما ًمىً للخيىماث حصجُم وجدفحز االإاطظاث الخللُمُت 

ظحن لللمل مم الؼسواث وزابؼاث الصىاكت واالإىـماث التي جىادي باالإظاواة بحن الجيظحن لخد

 مىاءمت كسوطها الخللُمُت مم اللمل في كؼاق الؼاكت االإخجددة.

بوؼاء ػبياث للخىاصل وجلدًم الؤزػاداث: غالبا ما ًخم اطدبلاد اليظاء مً الىصىٌ بلى  -

ػبياث مهىُت جىفس مللىماث خىٌ فسص اللمل، ولىً هىان مىـماث جدكى بلى جدلُم كدز 
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الؼاكت االإخجددة مً خلاٌ مؼازهت االإللىماث؛ بوؼاء  ؤهبر مً االإظاواة بحن الجيظحن في كؼاق

 للسبذ؛ػبياث بحن ممثلي الخيىمت والصىاكت والأوطاغ الأوادًمُت واالإجمىكاث غحر الهادفت 

ب والاطدؼازاث.  وجلدًم خدماث الخىحُه والخدزٍ

اٌ الؼاكت الجدوٌ الخالي ًلدم ؤمثلت كً االإىـماث التي جدكى بلى االإظاواة بحن الجيظحن في مج    

 االإخجددة واالإخىاحدة باللدًد مً دوٌ اللالم:

(: مىظمات مختارة ثذعو إلى االإساواة بين اةجيسين في مجال الطاكة 01اةجذول ركم )

 االإتجذدة
سىة  اسم االإىظمة

 التأسيس

 مً وضاطات االإىظمة ملر اليضاط

ENERGIA (International 

Network on Gender and 

Sustainable Energy) 

لُت  22 6991 دولت بفسٍ

ت  وؤطُىٍ

ص ماطظاث  حلمُم مساكاة االإظاواة بحن الجيظحن، حلصٍ

 الؼاكت التي جلىدها اليظاء

WRISE (Women of 

Renewable Industries and 

Sustainable Energy) 

الىلاًاث االإخددة  5002

ىُت  الأمسٍ

االإىذ الدزاطُت، والجىائص، وهدواث كبر الؤهترهذ، 

ب، والخىحُه الصخص ي والؤلىترووي  والؼبياث، الخدزٍ

Hypatia 5060 الؼبياث ؤالإاهُا 

WICS (Women in 

Cleantech and 

Sustainability) 

الىلاًاث االإخددة  5066

ىُت  الأمسٍ

ص ػبياث االإهىُحن للنهىض بدوز االإسؤة في الاكخصاد  حلصٍ

 الأخظس )الؼاكت وغحرها مً اللؼاكاث(

WiRE (Women in 

Renewable Energy) 

في اللدًد مً  5062

 دوٌ اللالم

وبسامج  والؼبياث،السخلاث االإُداهُت لبىاء اللدزاث، 

م الجىائص،الخلسف كلى   ومىذ الؼلاب، والخىحُه الظسَ

Women in Sustainability, 

Environment and 

Renewable Energy 

(WiSER) 

الؤمازاث اللسبُت  5062

 االإخددة

ب لليظاء، ومىابس للخىاز،  فسص الدكىة والخللُم والخدزٍ

 وكسض مظاهماث االإسؤة في الاطخدامت

Renewable energy and 

energy efficiency 

Women’s Network 

(REDMEREEE) 

ب والفلالُاث االإىظًُ 5061  الخىاصل وبىاء اللدزاث والخدزٍ

Women in Sustainability 

(WIS) 

 الدكىة، والؼبياث الهىد 5062

GWNET (Globel 

Women’s Network for 

the energy transition 

في اللدًد مً  5062

 دوٌ اللالم 

ب  الؼبياث مخلددة الخخصصاث، والدكىة، والخدزٍ

ل م والخمىٍ  والخىحُه، والخدماث االإخلللت باالإؼازَ

Nordic Energy Equality 

Network (NEEN) 

دول الشمال  5062

 ودول البلطيق
الأشخاص االإهخمحن بخدظحن الخىاشن بحن الجيظحن حمم 

ص االإظاواة في االإظائل االإخلللت بالؼاكت  وحلصٍ
Source : The International Renewable Energy Agency (IRENA), Renewable Energy : A Gender 

Perspective, IRENA, Abu Dhabi, 2019, P : 45. 
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خلم الىعي والدكىة بلى االإظاواة بحن الجيظحن في الؼاكت  جللب هره االإىـماث دوزا مهما في    

اتها الخللُم،  االإخجددة، ففي الظىىاث الأولى التي كملذ فيها هره االإىـماث، واهذ ؤهثر ؤولىٍ

والخىمُت االإهىُت وؤوؼؼت الخىاصل، وبمسوز الىكذ، وبدكم مً الخيىماث وزابؼاث الصىاكت 

ٌ منهوالؼسواث الخاصت، اطخؼاكذ البلع   في ؤدواز بدثُت وطُاطُت مهمت. ا الدخى

 

 خاثمة: .4

وفس كؼاق الؼاكاث االإخجددة مجمىكت مً الفسص غحر االإظبىكت هلؼاق ػاب  للد      

ودًىامُيي، لىً هما هى الخاٌ في مجالاث اللمل الأخسي، لا جصاٌ االإسؤة جىاحه اللدًد مً 

ب والخىحُه والؼبياث االإهىُت  الللباث، مً كدم االإظاواة في الىصىٌ بلى الخللُم والخدزٍ

ل.  والخمىٍ

ت الللُا والىؿائف الخلىُت في كؼاق ولا جصاٌ وظبت خ ظىز االإسؤة مددودة في االإىاصب الؤدازٍ

الؼاكت االإخجددة، باطخثىاءاث طئُلت، كلى السغم مً الصلىد االإظخمس الإفهىم الخىاشن بحن 

الجيظحن في مخخلف كؼاكاث اللمل، والؤهجاشاث الؤًجابُت التي خللها االإجخمم الدولي في هرا 

الخامع مً ؤهداف الخىمُت االإظخدامت للأمم االإخددة الداعي لخدلُم  االإجاٌ لخدلُم الهدف

 الخىاشن بحن الجيظحن وجمىحن االإسؤة.

 :الى الىخائج الخالُت جم الخىصل الىتائج: . 1.4

ن اليظاء في حمُم ؤهداء اللالم ؤكل مؼازهت مً السحاٌ في اللىي اللاملت في مجاٌ ب -

مما كد ٌلُم اطساق الخدىٌ اللالمي في وفي صىم اللساز االإخللم بها،  االإخجددة اثالؼاك

 مجاٌ الؼاكت.

 الأخحرة لسفم مظخىي االإظاواة بحنكلى السغم ما كد جم بخساشه مً جلدم في الللىد  -

الجيظحن، ولىً لا ًصاٌ اخخماٌ خصىٌ االإسؤة كلى االإىازد الؤهخاحُت والؼبُلُت ؤو الظُؼسة 

 .كليها ؤكل بىثحر

جللي حللُم  وؤفسصا ؤكل للىصىٌ بلى الخلىُاث الخدًثت ؤو الخدماث االإالُت،  للمسؤة بن -

ب ؤكل في مجاٌ الؼاكت كمىما.  وجدزٍ
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التي ًمىً ؤن حظاهم  االإلترخاتمً خلاٌ ما طبم ًمىً بدزاج مجمىكت مً  . االإلترخات:2.4

 في زفم وظبت جىؿُف االإسؤة بلؼاق الؼاكاث االإخجددة هما ًلي:

ت االإهازاث كاكدة لبىاء - ٌ  لدكم الظسوزٍ  الىكىد مً اللالمي الؼاكت كؼاق في االإظخمس الخدى

د االإخجددة ًخؼلب الؼاكت بلى الأخفىزي ب مً االإصٍ س االإهني، الخدزٍ  وشٍادة الخللُمُت، االإىاهج وجؼىٍ

ب  .بلد كً للخللم والاجصالاث جىىىلىحُا االإللىماث اطخخدام هؼاق وجىطُم االإللمحن، جدزٍ

 جدخاج صىاكت الؼاكت االإخجددة بلى بػسان االإسؤة لخلبُت اخخُاحاتها االإتزاًدة مً االإهازاث.-

ملنى اليلمت وؤن جيىن بيل  ىٌ اللالمي في مجاٌ الؼاكت ػاملا مً الظسوزي ؤن ًيىن الخد -

 ا مىه.االإسؤة حصء

 .الدفاق كً طُاطاث الؼاكت االإساكُت للخىاشن بحن الجيظحن في الخىؿُف -

ب والتي جإخر في الخظبان الىىق الاحخماعي والؼاكت الىـُفت  - اث ومىهجُاث الخدزٍ س مدخىٍ جؼىٍ

 كلى هؼاق واطم.

 حمم البُاهاث واالإللىماث الخاصت بالىىق الاحخماعي. -

م الؼاكاث االإخجددة. -  دكم زائداث الأكماٌ ومؼازَ

اطُاث.جلدًم خىافص للمسؤة في مجالاث الللىم والخىىىلىحُا وال -  هىدطت والسٍ

 حصجُم الخلاون بحن الجاملاث وصىاكاث الؼاكاث االإخجددة.-
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