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 -والتنظيمية التشريعية النصوص ضوء على- الجزائرية للأسرة الاجتماعية التأمينات
 أ.لطيفة عريق                                                       
 أ.فتيحة نبار                                             

 بضوّ بػضر بالوادي جامعة الشهيد                                       
 

 
 الملخص:

يهدؼ ىذا العمل إلذ بؿاولة التعرؼ عن واقع التأمينات الاجتماعية للأسرة  
ابعزائرية، فتم تسليط الضوء على مفهوـ الأسرة وأنواعها ووظائفها، وكذا مفهوـ 
التأمينات الاجتماعية وتطورىا التاريخي، وعلى ابؼخاطر التي تشملها التغطية في 

جز ووفاة. وكذا شروط استفادة الأسرة التأمينات الاجتماعية من مرض وولادة وع
من التأمينات الاجتماعية، إلذ جانب التطرؽ لأىم فوانتُ التأمينات الاجتماعية 
التي بسس الأسرة ابعزائرية. وكاف ذلك عن طريق الاستعانة بابؼنهج الوصفي، وقد 
توصلت ىذه الدراسة إلذ إف الآسر ابؼنخرطة ضمن بؾاؿ التأمينات الاجتماعية 

تعوف بقدر كبتَ من ابغقوؽ خاصة فيما يتعلق بتخطي ابؼشكلات والأزمات يتم
والاستفادة من ابؼناسبات كالولادة. فتصبح ىذه الأسر بذلك أكثر واكبر قدرة 

 اقتصادية من الأسر الغتَ منخرطتُ ضمن بؾاؿ التأمينات الاجتماعية.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Résumé: 

Le but de ce travail est pour tenter de cemer la rèalitè de 

l’assurance sociale pour la famille algèrienne, et on a 
concentrer sur le concept df la famille, types et fonctions, ainsi 

que le concept de l’assurance sociale et son dèveloppement 

historique, et sur les risque couverts par la couverture de 
l’assurance sociale comme la maladie et la naissance et le 

dèficit et la mortalitè. Ainsi que les conditios ou la famille 

peut profiter de l’assurance sociale, en plus d’aborder les lois 
les plus importantes qui influent sur l’assurance sociale touche 

la famille algèrienne. 

On a utuliser l’approche descriptive, cette ètudeconstatè que 
les famille impliquèes dans le domaine de l’assurance sociale 

ont beaucoup de droit en particulier en ce qui concerne à 

dèpasser les problèmes et les crises et de profiter des occasions 
comme l’accouchement. Ces famille devient ainsi une plus 

grande èconomiquecapacitè para port au autres qui sont pas 

impliquès dans le domaine de l’assurance sociale. 
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 مقدمة:
مع حاجة الإنساف للأماف بدأت تظهر فكرة التأمينات الاجتماعية، فكانت ىذه التأمينات في البداية من حق        

شريحة معينة من شرائح المجتمع ألا وىي العماؿ، ولكن مع تطور المجتمعات وظهور الدراسات وابؼواثيق ابؼختلفة 
 أصبحت حق من حقوؽ كل فرد من أفراد المجتمع. 

الأسرة بحسب تعريف معجم علم الاجتماع تعد بصاعة من الأفراد يرتبطوف معا بروابط الزواج والدـ والتبتٍ، و       
ويتفاعلوف معا، وقد يتم ىذا التفاعل بتُ الزوج والزوجة وبتُ الأـ والأب والأبناء، ويتكوف منهم بصيعا وحدة اجتماعية 

 جتماعية التي يتكوف منها البناء الاجتماعي في المجتمع. تتميز بخصائص معينة. فالأسرة من أىم ابؼؤسسات الا
ومع زيادة التخصص وتعقد المجتمع ابغديث، وجدت الأسرة نفسها أماـ كثتَ من ابؼتغتَات التي منها ما أثر على       

قدرة خصائصها ووظائفها، فزيادة تكاليف العيش جعلت ابؼتكفل بها يعيش حالة ابػوؼ ابؼستمر من الفقر وعدـ ال
على تلبية متطلبات الأسرة في حالة تركو لعملو أو إصابتو بعجز مفاجئ أو نتيجة تقدمو في العمر خاصة مع زيادة 

 إنجاب الأطفاؿ أو مرضهم أو تقدمهم في السن،
ء فمن بتُ ابؼتغتَات الإيجابية استفادت الأسرة من قانوف التأمينات الذي سهل على ىذه الأسر الكثتَ من العنا      

 وابؼشقة وكذلك تكبد ابػسائر التي تلحق بها نتيجة بؼخاطر كابؼرض، الوفاة، العجز، الولادة.
وتعد ابعزائر من بتُ الدوؿ التي وسعت كثتَا من نطاؽ التأمينات الاجتماعية، باعتبارىا حق من حقوؽ الإنساف،        

انتُ في العالد، فهو الوحيد الذي يضم فوانتُ خاصة كما يعتبر قانوف التأمينات الاجتماعية في ابعزائر من أحسن القو 
 بالأمومة.

 الأمر الذي دعا لطرح التساؤؿ التالر:   
 ما ىو واقع التأمينات الاجتماعية للأسرة ابعزائرية؟  -

 ويندرج عنو تساؤلتُ فرعيتُ هما:   
 ابعزائر؟ما ىي أىم ابؼخاطر التي تغطيها التأمينات الاجتماعية للمؤمن وأسرتو في  -1
 ىل ىناؾ حالات من أفراد المجتمع برتاج للتأمتُ في ابعزائر؟  -2

 وترجع أهمية الدراسة إلر:
 إبراز أهمية التأمتُ الاجتماعي، حيث يعد دعامة من دعامات الأسرة والمجتمع.  -1
 باعتبار التأمتُ الاجتماعي أكبر حصانة اجتماعية واقتصادية، حيث يدس بصيع أفراد المجتمع.  -2
 رجع ابؽدؼ من الدراسة إلذ:كما ي

ابػروج بأقل ابػسائر ابؼادية والبشرية في حالة حدوث مشكل أو أزمة بسس الأسرة، وذلك عن طريق   -
 التامتُ الاجتماعي.

ىذا وقد اعتمدت ىذه الورقة البحثية على الأسلوب الوصفي من أجل إظهار مدى وحالة استفادة الأسرة ابعزائرية من 
 جتماعية. وذلك بالرجوع إلذ عدة مراجع من كتب ومواقع على شبكة الانتًنيت.خدمة التأمينات الا

 الأسرة: مفهومها، أنواعها ووظائفها: -1
لقد ظهرت عدة تعريفات للأسرة تتجو بصيعا إلذ إبراز الارتباط الدائم بتُ الرجل وابؼرأة وما مفهوم الأسرة: 1-1- 

ببعض الوظائف التي لد تسقط عن الأسرة في تطورىا من صورة إلذ يتًتب عن ذلك من إنجاب ورعاية للأطفاؿ والقياـ 
 أخرى بتغتَ المجتمع والثقافة. وسنستعرض بعض أىم التعريفات الأسرة:
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الأسرة بأنها ابػلية الأولذ في جسم المجتمع وأنها النقطة الأولذ التي يبدأ منها التطور وأنها الوسط الطبيعي  "كونت"يعرؼ 
 .(1)رع فيو الفردالاجتماعي الذي ترع

 .(2)فيعرفها بأنها الوحدة البيولوجية والاجتماعية "هربرت سبنسر"أما 
الأسرة بأنها منظمة دائمة نسبيا مكونة من زوج وزوجة وأطفاؿ أو بدونهم ويرى أف  "ويليام اجبرن"ويعرؼ      

 .(3)العلاقات ابعنسية والوالدية ىي ابؼبرر الأساسي لوجود الأسرة وأنها من مميزات الأسرة في كافة ابؼستويات الثقافية
للزوجة وللزوج بأطفاؿ أو بلا أطفاؿ أو ىو أف الأسرة أف الأسرة ىي ارتباط يدوـ قليلا أو كثتَا  "نيمكوف"ويرى     

 .(4)ارتباط رجل وامرأة فقط بالأطفاؿ
 نستخلص من التعاريف السابقة أنها أعطت بعض ابػصائص للأسرة وىي:

 وجود علاقة جنسية زواجية بتُ رجل وامرأة.-أ
 وتستمر على مر الزمن.صورة من صور الزواج أو أي ترتيب نظامي تقوـ على أساسو ىذه الرابطة الزواجية -ب
 مسكن مشتًؾ قد بزتص بو الأسرة وحدىا أو يشاركها فيو عدد من الأسر الأخرى. -ج

وخلاصة القوؿ إف الأسرة تعتٍ من الناحية السوسيولوجية معيشة رجل وامرأة أو أكثر معا على أساس الدخوؿ في     
 .(5)ات كرعاية الأطفاؿ وتربيتهمعلاقات جنسية يقرىا المجتمع وما يتًتب عن ذلك من حقوؽ وواجب

 : بشة عدة أنواع للأسرة تتمثل في:أنواع الأسرة -2-1
: وتعرؼ بأنها مؤسسة اجتماعية تتكوف من زوج وزوجة وأطفاؿ. وسبب تسميتها بالنواة الأسرة النواة1-2-1-

بعميع أنواع الأنظمة الأسرة من يرجع لكونها أصغر وحدة أسرية بابؼعتٌ الصحيح من ناحية ولكونها بسثل حجر الأساس 
 ناحية أخرى.

إلذ أف معظم الأفراد يدروف في مستَة حياتهم بوحدتتُ من  "نورمان بال وازرا فوجل"ويذىب العابؼاف الأمريكياف     
 ىذا النوع من الأسر:

 الأسرة الأولية أو الأساسية أو أسرة التنشئة أو أسرة التوجيو.-أ
 .(6)فيها الشخص وضعية الزوج أو الأب تسمى أحيانا بالأسرة الزواجية أو أسرة الإنجاب الأسرة النواة التي يتخذ-ب
الأسرة ابؼركبة وىي أكبر من الأسرة النواة وبستد عبر عدة أجياؿ يعيشوف برت سقف  أوالممتدة: الأسرة-1-2-2

واحد أو في بيوت متجاورة تربطهم روابط الزواج أو النسب أو التبتٍ، وينتشر ىذا النوع في أقطار الوطن العربي وبعض 
 البلداف الأسيوية والإفريقية وأمريكا اللاتينية. 

ويتكوف ىذاف النوعاف من الأسرة من أسرتتُ نواتتُ أو أكثر مرتبطة ة والبولياندرية: الأسرة البوليجامي-1-2-3
بزيجات اجتماعية أي أف أحد الوالدين ابؼتزوجتُ مشتًؾ كما ىو ابغاؿ بالنسبة للرجل ابؼتزوج بأكثر من امرأة في وقت 

ت التي تبيح تعدد الزوجات مثل الأقطار واحد وىذا ما يطلق عليو الأسرة البوليجامية ويوجد ىذا النوع في المجتمعا
 العربية والبلداف الإفريقية.

"ملفيل جيكوب أما الأسرة البولياندرية فتكوف فيها ابؼرأة متزوجة بأكثر من رجل في وقت واحد وقد ذكر الباحثتُ 
التبت والتودا جنوب ابؽند أف ىناؾ تقارير تفيد باف ىذا النوع من الزواج كاف موجودا في الفيليبتُ و  سوبيرنهارد ستيرن"

وبتُ ابؼاركيسانيتُ في جزر المحيط ابؽادي وشرؽ إفريقيا وبتُ الاسكيمو والشوشونيتُ في غرب الولايات ابؼتحدة 
 .(7)الأمريكية

 للأسرة وظائف عديدة نجملها فيما يلي: وظائف الأسرة: -1-3
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اتفاقا تعاقديا يعطي العلاقات ابعنسية حيث يعد الزواج وظيفة تنظيم السلوك الجنسي والإنجاب: -1-3-1
والاجتماعية التي تكوف الأسرة طابعا ربظيا ثابتا فالمجتمع لا يسمح بالعلاقات ابعنسية بغتَ زواج وأف كاف ذلك يسمح 

 قد يسمح في بعض المجتمعات الأخرى.
التي يتعلم الطفل من خلابؽا  أف الأسرة ىي ابؼسؤولية عن التنشئة الاجتماعيةالعناية بالأطفال وتربيتهم: -1-3-2

 خبرات الثقافة قواعدىا من صورة تؤىلو وبسكنو من ابؼشاركة مع غتَه من أعضاء المجتمع.
يكوف داخل الأسرة بتُ الرجل وابؼرأة في ابؼسائل ابؼتعلقة براحة الأطفاؿ وتربيتهم  التعاون وتقسيم العمل:-1-3-3

 ايتو من الأعماؿ ابؼنوطة بابؼرأة فقط.وتوجيههم ويلاحظ أف الإشراؼ على ابؼنزؿ ورع
أف الأسرة ىي ابعماعة الأولية التي توفر للطفل أكبر قدر من ابغناف والعطف، وىذا يتوقف على الإشباع: -1-3-4

 قدر كبتَ من التكامل الانفعالر والعاطفي عند أعضاء الأسرة على مبلغ ما يتوفر أىم من إشباع لرغباتهم ابؼتعددة.
إف الأسرة مدرسة لأفرادىا فهي تقوـ بدور التنشئة الاجتماعية كما تهيئة أسلوب الحياة في المجتمع: -1-3-5

 .(8)أنها تعمل على نقل التًاث الاجتماعي من جيل لآخر وتعلمهم السلوؾ والآداب والدين
 ماهية التأمينات وشروط الاستفادة الأسرة منها وأهم القوانين المتعلقة بها:-2
إف نظاـ التأمينات الاجتماعية وجد ليغطي ابؼخاطر الاجتماعية التي قد يتعرض  مفهوم التأمينات الاجتماعية:-2-1

بؽا الإنساف عامة والعامل أو ابؼوظف خاصة، ومن ىذا ابؼنطلق فإف بريد مفهوـ التأمتُ الاجتماعي يستلزـ بدءا برديد 
 مفهوـ ابػطر الاجتماعي:

ىو عبارة عن حادثة بؿتملة لا يتوقف برقيقها على إرادة أحد طرفي العلاقة التأمينية وخاصة إرادة  الخطر:-2-1-1
ابؼؤمن لو، وابػطر أيضاً ىو ابغادث غتَ سار العادة، يتًتب عليو نقص في الدخل أو زيادة في الأعباء أو تدىور في 

ة، ولكنها لا بزضع بصيعها لقانوف التأمتُ صحة الإنساف، ومما سبق نرى أف أنواع ابؼخاطر ومسبباتها متعدد
الاجتماعي، بل يخضع بؽذا الأختَ فقط ما يسمى بابؼخاطر الاجتماعية، ويقصد بها تلك الأخطار التي يتعرض بؽا 

 .(9)الإنساف ككائن اجتماعي ومثابؽا ابؼرض وابؼوت والعجز والبطالة ......الخ
ة في المجتمع، وبدعتٌ آخر فإف ابػطر الاجتماعي وثيق الصلة بابغياة ويعرؼ ابػطر الاجتماعي بأنو الناتج عن ابغيا

 .(10)الاجتماعية للفرد وبوجوده
: ويعرؼ التأمتُ بصفة عامة من منظور الوضعية بأنو عبارة عن عقد يلتزـ ابؼؤمن بدقتضاه أف تعريف التأمين-2-1-2

و مبلغا من ابؼاؿ أو إيرادا مرتباً أو أي عوض مالر آخر، يؤدي إلذ ابؼؤمن لو أو إلذ ابؼستفيد الذي اشتًط التأمتُ لصابغ
في حالة وقوع ابغادث أو برقيق ابػطر ابؼبتُ بالعقد، وذلك في نظتَ قسط أو أية دفعة مالية أخرى يؤديها ابؼؤمن لو 

 .(11)للمؤمن
بؼستخدمة لتحقيق تعرؼ التأمينات الاجتماعية بأنها بؾموعة الوسائل اتعريف التأمينات الاجتماعية: -2-1-3

 .(12)وضماف الأمن الاقتصادي لأفراد المجتمع
يلعب قانوف التأمتُ الاجتماعي دور لا يدكن إنكاره في برقيق التنمية  أهداف التأمينات الاجتماعية:-2-2

 الاقتصادية والاجتماعية.
 وتتمثل في: الأهداف الاجتماعية:-2-2-1
الاجتماعي للعماؿ يؤدي لرفع مستوى معيشتهم ولتوفتَ الاستقرار في علاقات توفتَ الرعاية الاجتماعية والأماف -أ

 العمل.
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يساعد ذلك أيضا على إزالة أو تضييق الفوارؽ الطبقية بتُ طرفي علاقة العمل مما يؤدي بؼزيد من التضامن بينهما -ب
 وىو يضمن توفتَ الأمن الاجتماعي على ابؼستوى العاـ.

 .(13)وابؼعيشي للعماؿ على برقيق التنمية الاجتماعيةيرفع ابؼستوى الصحي -ج
 .(14)منح معاش للمؤمن لو الذي يضطره العجز عن التوقف عن عملو-د
 وتتمثل في: الأهداف الاقتصادية:-2-2-2
 أف الاستقرار الاجتماعي الذي يحققو ىذا القانوف يعمل على زيادة الإنتاج بدا يؤدي لزيادة الدخل القومي والفردي.-أ

 أف نظم التأمينات الاجتماعية توفر مدخرات ىامة يؤدي الاستثمار ابعيد بؽا إلر دفع علة التنمية.-ب
ويضاؼ إلذ ذلك أف قانوف التأمتُ الاجتماعي يضمن للعامل عند برقق ابػطر ابؼؤمن منو ابغصوؿ على مبالغ مالية 

ابؼؤسسات الاقتصادية على ابؼساهمة الفعالة في معقولة يدكن توجيهها لمجالات الاستثمار والادخار وىو ما يساعد 
 .(15)التنمية الاقتصادية للمجتمع

ومنو يعتبر التأمتُ الاجتماعي من أىم الوسائل التي تستعملها الدولة لإرساء التضامن الاجتماعي، كما أنو       
يضمن وجود مورد دائم في حالة إصابة ابؼؤمن لو في حالة مرض أو عجز أو تقاعد أو بطالة، كما يتضح لنا أف التأمتُ 

 ية لفائدة ابؼواطن ابؼستفيد من التغطية الاجتماعية وعائلتو.ىو عبارة عن نظاـ تعويضي من طرؼ الإدارة العموم
 للتأمتُ عدة أنواع نذكر منها وأهمها: أنواع التأمينات:-2-3
 التأمتُ على ابغياة.-2-3-1
 ابغوادث الشخصية:-2-3-2
 الوفاة بحادث-أ

 العجز أو فقداف الأعضاء من حادث-ب
 التعطيل الأسبوعي-ج
 ثالنفقات الطبيعية من حاد-د
 تأمتُ السيارة-2-3-3
 تأمتُ ضد ابغريق والسرقة بغماية المحلات وابؼنازؿ وابؼستودعات والبضائع.-2-3-4
 تأمتُ الاستشفاء داخل ابؼستشفى من جراء حادث وابؼرض.-2-3-5
 .(16)تأمتُ ورش البناء-2-3-6
 بالضماف(:: )التأمتُ أو ما يعبر عن التأمتُ ابؼعروؼ بتُ العالد مبادئ التأمين-2-4

 إف ابؼبادئ العامة للتأكد من وجود مصالح للضماف منها:
 أف يكوف ابػطر حقيقيا.-2-4-1
أف يكوف لدى الأشخاص ابؼعرضتُ للخطر شعور بدسؤولية ابػسارة وإلا يكونوا بدوقف من يريد الربح أو -2-4-2

 الابتزاز.
 در.ابغوادث ابؼذكورة يجب إف تكوف ذات صفة قاطعة لسرعة الق-2-4-3
 .(17)ألا يكوف ابػطر قصدا من قبل ابؼضموف-2-4-4
 المخاطر التي تشملها التغطية في التأمينات الاجتماعية:-2-5
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يتعلق بالتأمينات  1983يوليو سنة  2ابؼوافق لػ  1403رمضاف عاـ  21مؤرخ في  83/11إف قانوف رقم 
 الاجتماعية،ابؼعدؿ وابؼتمم:

برل )في أحكاـ ىذا القانوف( الكلمات ابؼرتب ابؼعتمد كأساس في حساب  01-95من الأمر رقم  3وطبقا للمادة 
اشتًاكات الضماف الاجتماعي *بؿل كلمات* أجرة ابؼنصب ففي ابؼادة الأولذ يهدؼ ىذا القانوف إلذ إنشاء نظاـ 

 ة:وحيد للتأمينات الاجتماعية، وفي ابؼادة الثانية تغطى التأمينات الاجتماعية ابؼخاطر التالي
 .(18)الوفاة–العجز -الولادة-ابؼرض

 شروط استفادة الأسرة من الضمان الاجتماعي:-2-6
يستفيد من أحكاـ ىذا القانوف كل العماؿ سواء أكانوا أجراء أـ ملحقتُ بالأجراء أيا كاف قطاع النشاط –3المادة 

 القانوف حيز التطبيق.الذي ينتموف إليو، والنظاـ الذي كاف يسري عليهم قبل تاريخ دخوؿ ىذا 
يستفيد من الأداءات العينية الأشخاص الطبيعيوف غتَ الأجراء الذي يدارسوف بالعقل بغسابهم ابػاص نشاطا –4المادة 

 حرا صناعيا أو بذاريا أو حرفيا أو فلاحيا أو أي نشاط آخر مماثل وفقا للشروط المحددة في التنظيم ابؼعموؿ بو.
 رين أعلاه من الأدوات ابؼتقدمة ابؼتمثلة في منحو الوفاة والعجز.كما يستفيد الأشخاص ابؼذكو 

 يستفيد من الأداءات العينية:-5المادة 
المجاىدوف وكذا ابؼستفيدوف من ابؼعاشات بدوجب التشريع ابػاص بالمجاىدين ومعطوبتُ حرب التحرير الوطتٍ عندما لا 

 يدارسوف أي نشاط مهتٍ.
 الأشخاص ابؼعوقتُ بدنيا أو عقليا الذين لا يدارسوف أي نشاط مهتٍ. 

 الطلبة.
 ابؼستفيدين من دعم الدولة لفائدة الفئات المحرومة وابؼعوزة.

ينطوي وجوبا برت التأمينات الاجتماعية الأشخاص الذين يشتغلوف في التًاب الوطتٍ أيا كانت جنسيتهم -6المادة 
صفة من الصفات،وحيثما كاف لصالح فرد أو بصاعة من أصحاب العمل، ومهما كاف مبلغ أو سواء أكانوا يعملوف بأية 

 .(19)طبيعة أجرىم، وشكل وطبيعة أو صلاحية عقد عملهم أو علاقتهم فيو
 أهم قوانين التأمينات الاجتماعية التي تمس الأسرة:-2-7

(من 02ات الاجتماعية كما أسلفنا في ابؼادة الثانية)لقد ورد النص على ابؼخاطر التي تشملها التغطية من بؾاؿ التأمين
 وىي واردة على سبيل ابغصر لا ابؼثاؿ، وىي تشمل كل من ابؼرض، الولادة، العجز والوفاة. 11/83القانوف 

 المرض والولادة:-2-7-1
بؿدثة تأثتَ فيو أو يعرؼ ابؼرض أو الداء كما يصطلح عليو علميا بأنو حالة غتَ طبيعية تصيب ابعسم أو العقل البشري 

ضعف في الوظائف.وبؼا كاف ابؼستفيد من التأمتُ من أحد أفراد الأسرة أو بؾموعة ىذه الأفراد معرض للمرض في غتَ 
الظروؼ وابغالات التي تدخل في إطار التأمتُ عن حوادث العمل والأمراض ابؼهنية، أصبح من الضروري إيجاد نوع من 

 .(20)بذلى في التأمتُ على ابؼرض في إطار التأمينات الاجتماعيةأنواع التأمتُ لتغطيتو وىو ما 
( سنوات،لأنو 03ويستوي في ذلك أف يكوف ابؼرض من العلل القصتَة أو الطويلة الأمد،على ألا تتجاوز مدة الثلاث )

نو إذا استأنف في ىذه ابغالة تتحوؿ التغطية والتعويض من باب التأمتُ عن ابؼرض إلذ باب التأمتُ عن العجز، غتَ أ
( سنوات واعتًاه مرض مصنف ضمن الأمراض الطويلة 03ابؼؤمن لو اجتماعيا العمل بهذا انتهاء مدة الثلاث )

الأمد،فإنو يتاح لو أجل جديد وبنفس ابؼدة بشرط أف يكوف ذلك بعد سنة كاملة على الأقل من تاريخ استئنافو العمل 
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ابؼواد ( 21)ذي بسببو توقف عن النشاط السابق، كما تنص على ذلكوإلا يكوف التوقف ابعديد بسبب ذات ابؼرض ال
 .11/83الآتية من القانوف 

 تشمل أداءات التأمتُ على ابؼريض.-7المادة 
 : التكفل بدصاريف العناية الطبية والوقائية والعلاجية لصالح ابؼؤمن لو، وذوي حقوقو.الأداءات العينية
 للعامل الأجتَ الذي يضطر إلذ التوقف مؤقتا عن عملو بسبب ابؼرض. : منح تعويضة يوميةالأداءات النقدية

 القسم الأول: الأداءات العينية:
الإقامة  –الأدوية–ابعراحة –تشمل الأداءات العينية للتأمتُ على ابؼرض تغطية ابؼصاريف الآتية: العلاج-8المادة 

 –علاج الأسناف واستخلافها الاصطناعي–والنظريةالفحوص البيولوجية والكهروديوغرافية والمجوافية –بابؼستشفيات
الأجهزة –العلاج بابؼياه ابؼعدنية وابؼتخصصة ابؼرتبطة بالأعراض والأمراض التي يصاب بها ابؼريض –النظارات الطبية

إعادة التأىيل  -إعادة التدريب الوظيفي للأعضاء الاصطناعية -ابعبارة الفكية والوجهية –والأعضاء الاصطناعية
الأداءات ابؼرتبطة بالتخطيط -النقل بسيارة الإسعاؼ أو غتَىا من وسائل النقل عندما تستلزـ حالة ابؼريض ذلك –هنابؼ

 العائلي.
يتم التكفل بدصاريف تنقل ابؼؤمن لو أو ذوي حقوقو أو عند الاقتضاء، موافقة ضمن الشروط المحددة -9المادة 

طبية أو خبرة من قبل ىيئة الضماف الاجتماعي أو بعنة العجز أو عندما بدوجب التنظيم إذ تم استدعاؤه من أجل مراقبة 
 يستحيل العلاج في بلدية إقامتو.

لا يجوز تقدنً الأداءات إلا إذا وصفت العلاقات من طرؼ طبيب أو شخص مؤىل بؽذا الغرض بدوجب -11المادة 
 التنظيم.
زة الوظيفية أو العلاجية أو تلك الضرورية بؼمارسة لا تشمل ابؼصاريف الأسناف الاصطناعية سوى الأجه-11المادة 

 بعض ابؼهن،وبردد ىذه ابؼهن عن طريق التنظيم.
أعلاه، دوف تقيد للمدة إذا استوفى ابؼؤمن لو، عند تاريخ  08تقدـ الأداءات ابؼنصوص عليها في ابؼادة -12المادة 

 العلاجات الشروط ابؼخولة للحقوؽ.
( التالية للعمل 03طبي أو تقديدو إلذ ىيئة الضماف الاجتماعي خلاؿ الأشهر الثلاثة)يجب إرساؿ ابؼلف ال-13المادة 

( أشهر التالية 03الطبي الأوؿ ما لد يتعلق الأمر بعلاج طبي مستمر، وفي ىذه ابغالة يجب تقدنً ابؼلف خلاؿ الثلاثة)
 لإنهاء العلاج.

بقة عقوبات قد تؤدي إلذ سقوط ابغق في الأداءات يتًتب عن استيقاء الإجراءات ابؼنصوص عليها في الفقرة السا
بالنسبة للفتًة التي استحاؿ فعلا خلابؽا على ىيئة الضماف الاجتماعي ممارسة رقابتها باستثناء حالة القوة القاىرة ابؼثبتة 

 من قبل ابؼستفيد.
 القسم الثاني: الأداءات النقدية:

مثبت طبيا عن مواصلة عملو أو استئنافو، ابغق في تعويضة يومية للعامل الذي يدنعو عجز بدني أو عقلي -14المادة 
 تقدر كما يلي:

من الأجر اليومي بعد اقتطاع  % 50( ابؼوالر للتوقف عن العمل 15( إلذ اليوـ ابػامس عشر )01من اليوـ الأوؿ )
 اشتًاؾ الضماف الاجتماعي والضريبية.
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من الأجر ابؼذكور وأعلاه في حالة ابؼرض الطويل ابؼدى أو  %100ابؼوالر لتوقفو عن العمل  16اعتبار من اليوـ 
 اعتبارا من اليوـ الأوؿ من توقفو عن العمل.%  100الدخوؿ إلذ ابؼستشفى تطبيق نسبة 

( أو واحدة 60/1تستحق التعويضة اليومية عن كل يوـ أو غتَه، على أف لا تتجاوز واحدا على ستتُ ) –15المادة 
 سب ابغالة من الأجر الشهري ابؼمنوح وابؼعتمد كأساس في حساب الأداءات.(، ح30/1على ثلاثتُ )

( سنوات بؿسوبة، 03أعلاه طواؿ مدة فتًة أقصاىا ثلاث) 15تدفع التعويضات ابؼشار إليها في ابؼادة -16المادة 
 وفقا للشروط التالية:

( سنوات وبؿسوبة من تاريخ 03ة مدتها ثلاث )إذا تعلق الأمر بعلل طويلة الأمد، يجوز دفع التعويضية اليومية طواؿ فتً 
 إلذ تاريخ عن كل علة. 

( سنوات على أف بسر على ىذا الاستئناؼ 03وفي حالة توقف يتبعو استئناؼ للعمل يتاح أجل جديد مدتو ثلاث )
 سنة على أقل.

طواؿ فتًة ما مدتها سنتاف  إف تعلق الأمر بعلل من غتَ العلل الطويلة الأمد تدفع التعويضية اليومية على نحو يضمن
 متتاليتاف، يتقاضى فيها العامل ثلابشائة تعويضة يومية على الأكثر وذلك على علة أو عدة علل.

 تتًؾ التعويضية اليومية جارية كلية أو جزئية، طواؿ فتًة بردد مدتها ىيئة الضماف الاجتماعي. -17المادة 
 ف بابؼساعدة على برستُ ابغالة الصحية للعامل.إذ أقر بأف استئناؼ العمل والعمل ابؼؤدي كفيلا

إذا اقتضت حالة العامل إعادة تدريبو وظيفيا،وإعادة تأىيلو مهنيا بحيث يتأتى لو شغل منصب مناسب بغالتو. على أف 
أعلاه، وذلك في حدود  16لا تتعدى ىذه الفتًة بسنة كاملة الأجل ابؼقدر بثلاثة سنوات ابؼنصوص عليها في ابؼادة 

 لأجر ابؼتقاضى سابقا.ا
ترفع قيمة التعويضات اليومية حسب تطور الأجر ابػاضع لاشتًاكات عامل من نفس الفئة ابؼهنية التي -21المادة 

 ينتمي إليها العامل ابؼعتٍ بالأمر.
( أضعاؼ ابؼبلغ الصافي بؼعدؿ 08أدنى من ) % 100لا يدكن أف يكوف مبلغ التعويضة اليومية بنسبة -22المادة 

 .(22)لساعات للأجر الوطتٍ أدنىا
وكذلك باعتبار من ابغالات ابؼرضية ابػاصة التي قد تتعرض بؽا ابؼرأة العاملة أو ابؼستفيدة من التأمتُ، فقد نصت الفقرة 

( على التأمتُ عن ابؼخاطر ابؼتعلقة بالأمومة، ذلك أف حالة ابغمل والوضع أيضا تعتبر من 02( من ابؼادة )02الثانية )
ابغالات ابؼرضية التي تؤدي إلذ التوقف عن النشاط، وبالتالر فإف ابؼرض في بؾاؿ التأمينات الاجتماعية لا يقتصر 
مفهومو على ابؼعتٍ الضيق بل أنو يشمل فيما يشمل حالة ابغمل والوضع بالنسبة للمرأة العاملة أو ابؼستفيدة من 

لأمومة، فقد نظمها ابؼشرع بأحكاـ خاصة، بحيث يتم التكفل بابؼرأة التأمتُ، وبالنظر إلذ  خصوصية ابؼخاطر ابؼتعلقة با
العاملة عبر كل ابؼراحل ابؼرتبط بها سواء كاف ذلك أثناء ابغمل أو خلاؿ الوضع وتبعاتو، وحتى إلذ ما بعد الولادة 

 على:  11/83. فقد نصت ابؼواد الآتية من القانوف (23)أيضا
 ى الولادة:تشم لأداءات التأمتُ عل-23المادة 

 كفالة ابؼصاريف ابؼتًتبة عن ابغمل والوضع وتبعاتو.الأداءات العينية: 
 دفع تعويضة يومية للمرأة العاملة التي تضطر بسبب الولادة إلذ الانقطاع عن العمل. الأداءات النقدية:

اعدين طبيتُ مؤىلتُ، ما لا يجوز منح أداءات التأمتُ على الولادة ما لد يتم الوضع على يد طبيب أو مس-24المادة 
 عدى ما خالف ذلك لأسباب قاىرة.
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 تقدـ أداءات التأمتُ على الولادة إذا تعلق الأمر بوضع عستَ أو بتبعات الوضع ابؼرضي.-25المادة 
لا يدكن في ىذه ابغالة أف تكوف مدة الأداءات العينية والنقدية ابؼمنوحة ونسبتها أقل من الأداءات التي ينص عليها 

 متُ على الولادة.التأ
 القسم الأول: الأداءات العينية:

 تعوض ابؼصاريف ابؼتعلقة بالتأمتُ على الولادة وفقا الشروط التالية:-26المادة 
 من التعريفات المحددة عن طريق التنظيم. %100تعوض ابؼصاريف الطبية والصيدلية على أساس 

 نفس الأساس بؼدة أقصاىا بشانية أياـ.تعوض مصاريف إقامة الأـ وابؼولود في ابؼستشفى على 
بردد الشروط التي بذري وفقها الفحوص قبل الوضع وبعده وكذا ابؼراقبة التي قد بذريها ىيئة الضماف -27المادة 

 الاجتماعي قبل الولادة وبعدىا عن طريق التنظيم.
 القسم الثاني: الأداءات النقدية:

إلذ التوقف عن عملها بسبب الولادة ابغق في تعويضة يومية تساوي يكوف للمرأة العاملة التي تضطر -28المادة 
 من الأجر اليومي بعدىا اقتطاع اشتًاؾ الضماف الاجتماعي والضريبة. 100%

تتقاضى ابؼؤمنة بؽا شريطة أف تتوقف عن كل عمل مأجور أثناء فتًة التعويض، تعويضة يوميو بؼدة أربعة -29المادة 
( أسابيع منها قبل التاريخ المحتمل للولادة، وعندما تتم الولادة 06، تبدأ على الأقل بستة )( أسبوعا متتاليا14عشرة )

 .(24)( أسبوعا14قبل التاريخ المحتمل، لا تقلص فتًة التعويض ابؼقدر بأربعة عشرة )
 الفرع الثاني: العجز الوفاة:

بوفاتو، فالشخص يعتبر عاجزا كليا إذا فقد قدرتو تنتهي خدمة ابؼؤمن لو كليا عن ممارسة النشاط ابؼهتٍ إما بعجزه أو 
عن العمل بصفة كاملة في مهنتو الأصلية حتى وإف كاف قادرا على الكسب عموما، كما يعتبر أيضا عاجزا مستديدا من 
لا يقدر عن الكسب بوجو عاـ، كما قد يحدث أف يصاب العامل بعجز جزئي بحيث لا يذىب قدرتو عن العمل بصفة  

يستهدؼ  11/83من القانوف  31، ففي ابؼادة (25)أنو لا يدكنو من الاستمرار في مزاولة نشاطو ابؼهتٍ كلية، إلا
 .(26)التأمتُ على العجز منح معاش للمؤمن لو الذي يضطره العجز إلذ الانقطاع عن عملو

انو أذا كاف ابؼؤمن لو في حالة وىنا لابد أف نشتَ إلذ أف تأمتُ العجز ىو في الغالب نتيجة بؼا بعد تأمتُ ابؼرض، بدعتٌ 
( سنوات. فهنا تتحوؿ 03عجز مؤقت عن العمل )في إطار التأمتُ على ابؼرض(، وبذاوزت مدة التأمتُ الثلاث )

التغطية تلقائيا من باب التامتُ على ابؼرض إلذ باب التأمتُ على العجز، بحيث تتولذ ىيئة الضماف الاجتماعي النظر في 
اب التأمتُ على العجز دوف انتظار طلب ابؼعتٍ بالأمر، والذي يجوز لو في بعض ابغالات التقدـ حقوؽ ابؼؤمن لو من ب

 36،ففي ابؼادة (27)بو في تقاعس ابؽيئة في برويلو. ويختلف تصنيف العجز بإخلاؼ ابؽيئة التي ينتمي إليها ابؼؤمن لو
 يصنف العجز من حيث برضتَ مبلغ ابؼعاش إلذ ثلاثة أصناؼ:

 : العجزة الذين مازالوا قادرين على ممارسة نشاط مأجور. ولالصنف الأ
 العجزة الذين يتعذر عليهم إطلاقا القياـ بأي نشاط مأجور.الصنف الثاني:
 .(28)العجزة الذين يتعذر عليهم إطلاقا القياـ بأي نشاط مأجور ويحتاجوف إلذ مساعدة من غتَىمالصنف الثالث:

أما فيما يتعلق بالوفاة، وباعتبارىا حالة طبيعية تنتهي على أثرىا خدمة ابؼؤمن لو كليا عن ممارسة النشاط ابؼهتٍ، فقد 
النص على إدراج خطر الوفاة ضمن الأخطار التي تشملها التغطية  11/83( من القانوف 20ورد في نص ابؼادة الثانية )

عدة تعريفات علمية بغالة الوفاة اتفقت من بؾموعها على أنها حالة انعداـ في بؾاؿ التأمينات الاجتماعية، وقد وردت 
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وظائف الدماغ وساؽ الدماغ والنخاع الشوكي بشكل كامل ونهائي، وذلك نتيجة الانعداـ الفجائي لدوراف الدـ في 
 لدالة على ذلك.الأوعية الدموية وعن حادث عمل، بغض النظر عن سببها على أنو يجب أف تثبت الوفاة بالشهادة ا

ويهدؼ التأمتُ على الوفاة إلذ توفتَ ابغماية لذوي حقوؽ ابؼؤمن لو الذي قطع دخلهم بسبب الوفاة، وما يصاحب  
ذلك من ارتباؾ في نظاـ الأسرة نتيجة فقدىا لعائلها وانقطاع مورد رزقها، وكل ذلك لضماف مواجهة ابؼصاريف العاجلة 

ذف ىي من الأصل موجهة بؼواجهة ابؼصاريف النابذة عن وفاة ابؼؤمن لو، إضافة إلذ النابصة عن الوفاة.فمنحة الوفاة إ
 .فقد شملت ابؼواد الآتية على: (29)تعويض انقطاع موارد الدخل التي كاف يضمنها لذوي حقوقو قيد حياتو

أدناه من منحت  67دة يستهدؼ التأمتُ على الوفاة إفادة ذوي حقوؽ ابؼؤمن لو ابؼتوفي، ابؼعرفتُ في ابؼا-47المادة 
 الوفاة. 
( مرة مبلغ الأجر الشهري الأكثر نفعا، ابؼتقاضى خلاؿ السنة 12يقدر مبلغ رأبظاؿ الوفاة باثنتي عشرة )-48المادة 

 السابقة لوفاة ابؼؤمن لو وابؼعتمد كأساس بغساب الاشتًاكات.
 ة مبلغ الأجر الوطتٍ الأدنى ابؼضموف.( مر 12لا يدكن بأي حاؿ من الأحواؿ أف يقل ىذا ابؼبلغ عن اثتٍ عشرة)

 يدفع مبلغ رأبظاؿ الوفاة دفعة واحدة فور وفاة ابؼؤمن لو.
 من ىذا القانوف. 67يدفع رأبظاؿ الوفاة لذوي حقوؽ ابؼتوفي كما حددتو ابؼادة -49المادة

 في حالة تعدد ذوي ابغقوؽ توزع منحة الوفاة بينهم بأقساط متساوية.-51المادة 
يستفيد ذوو ابغقوؽ صاحب معاش العجز أو معاش التقاعد أو معاش التقاعد ابؼسبق، أو ريع حادث -51المادة 

 .   (30)من ىذا القانوف 41العمل على أف لا يقل ىذا ابؼبلغ عن ابغد الأدنى ابؼنصوص علية في ابؼادة 
تكوف أثناء فتًة خدمة ابؼؤمن لو، وفي ىذا الصدد بذدر الإشارة إلذ أف الاستفادة من منحة الوفاة لا يشتًط فقط أف 

أي أثناء وخلاؿ ممارستو بؼهنتو أو نشاطو، وإنما ىي مقدرة كذلك لذوي حقوؽ صاحب معاش العجز أو معاش التقاعد 
على الأقل، حيث  % 50أو معاش التقاعد ابؼسبق أو ربع حادث العمل ابؼوافق لنسبة عجز عن العمل ابؼعادلة ؿ

، فإنو يحقق لذوى ابغقوؽ الأشخاص ابؼذكورين الاستفادة من منحة الوفاة دوف 51ابؼادة  وبناءا على ما ىو مقرر في
الإخلاؿ بابغقوؽ الأخرى التي يخوبؽم إياىا التشريع ابػاص بالتأمينات الاجتماعية، لاسيما منها التعويضات التي 

 . (31)تقدمها ىيئات الضماف الاجتماعي في باب التأمتُ على ابؼرض
 كة: أحكاـ مشتً 

يستفيد ذوو ابغقوؽ ابؼؤمن بؽم اجتماعيا من الأداءات  66ففي ابؼادة  حق ذوي الحقوق في الادعاءات العينية:
 بالنسبة للأولاد والأصوؿ. 8بالنسبة للزوج فقط، وفي ابؼادة  26و8ابؼشار إليها في ابؼادتتُ 

 يقصد ذوي الحقوق: – 67المادة 
الاستفادة من الأداءات العينية إذا كاف يدارس نشاطا مهينا مأجورا، وإذا كاف الزوج زواج ابؼؤمن لو، غتَ انو لا يستحق 

نفسو أجتَا، يدكنو أف يستفيد من الأداءات بصفتو ذا حق عند ما لا يستوفي الشروط ابؼنشئة للحقوؽ بحكم نشاطو 
 ابػاص.

 تنظيم ابؼتعلق بالضماف الاجتماعي.( سنة حسب مفهوـ ال18الأولاد ابؼكفولتُ البالغوف اقل من الثامنة عشرة )
 يعتبر أيضا أولادا مكفولين:-
( سنة والذين أبرـ بشأنهم عقد بسهتُ يدنحهم أجرا يقل من نصف الأجر 25الأولاد البالغوف أقل من بطس وعشرين )-

 الوطتٍ الأدنى ابؼضموف.
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وفي حالتو ما إذا بدأ العلاج الطبي قبل  ( سنة والذين يواصلوف دراستهم،21الأولاد البالغوف اقل من واحد وعشرين )-
 (، لا يعتد بشرط السن قبل نهاية العلاج.21سن الواحد والعشرين )

 الأولاد ابؼكفولتُ وابغواشي من الدرجة الثالثة ابؼكفولتُ من الإناث مهما كاف سنهم.-
مرض مزمن، ويحتفظ بصفة الأولاد مهما كاف سنهم الذين يتعذر عليهم ممارسة إي نشاط مأجور بسبب عاىة أو -

ذوي ابغقوؽ الأولاد ابؼستوفوف شروط السن ابؼطلوبة الذين برتم عليهم التوقف عن والتمهتُ أو الدراسة بحكم حالتهم 
 الصحية.

 يعتبر مكفولتُ أصوؿ ابؼؤمن لو أو أصوؿ زوجو عندما لا تتجاوز مواردىم الشخصية ابؼبلغ الأدنى بؼعاش التقاعد.-
أعلاه من  67د ذوو حقوؽ ابؼسجوف الذي يقوـ بعمل تنفيذ العقوبة جزائية كما حددتهم ابؼادة يستفي-68المادة 

 من ىذا القانوف. 67و8الأداءات العينة على ابؼرض ورأبظاؿ الوفاة ابؼنصوص عليهما في ابؼادتتُ 
 القسم الرابع: حق الأشخاص العاطلين عن العامل قيد الأداءات:

 الأداءات العينية للتأمينات عن ابؼرض وينشئو من أجرى لو: يتمتع بابغق في-69المادة 
 معاش مباشر للعجز من التأمينات الاجتماعية.

 على الأقل.  %50ريع عن ابغادث عمل أو مرض مهتٍ يناسب عجزا عن العمل يساوي 
-8منقولةمنحة تقاعد -7منحة تقاعد -6معاش تقاعد بدؿ معاش عجز -5معاش تقاعد منقوؿ -4معاش تقاعد 

معاش تقاعد منقوؿ بدؿ معاش عجز -11معاش عجز منقوؿ -10مساعدة عمرية -9منحة للعماؿ ابؼسنتُ الأجراء 
تعويض بعنواف التامتُ على -13ريع عن حوادث أو مرض مهتٍ للزوج أو الولد اليتيم أو الوالد أو الوالدة -12منقوؿ 
 معاش تقاعد مسبق.-14البطالة 
 في الأداءات العينية للتأمتُ عن الولادة وينشئو أجرى لو: يتمتع بابغق-71المادة 

 معاش مباشر للعجز من التأمينات الاجتماعية.
 على أقل. %50ريع عن حادث عمل أو مرض مهتٍ يناسب عجزا عن العمل يساوي 

 معاش تقاعد مباشر وفقا للشروط التي يحددىا التنظيم.
 تعويض بعنواف التأمتُ على البطالة.

 .(32)اعد مسبقمعاش تق
 *الأحكام التشريعية المتعلقة بالأداءات العائلية والمتواجدة في القوانين المالية:

من ابؼبلغ الإبصالر للنفقات ابؼتًتبة على ابؼنح العائلية في  % 75بروؿ إلذ ميزانية الدولة – 2-161المادة 
 حاليا على عاتق ابؼستخدمتُ.-الاقتطاعات خارج الإدارات، والتي ىي 

 يستمر التكفل بدنحت الدراسة من قبل ابؼستخدمتُ.
 و(.-أ-يتكفل ابؼستخدـ بتعويض الأجر الواحد )ت-3-161المادة 

 برديد كيفيات تطبيق ىذه ابؼادة عند ابغاجة عن طريق التنظيم.
، يحدد نسبة تكاليف تسيتَ 1997مايو  10ابؼوافق  1418بؿرـ عاـ  03مؤرخ في  151-97مرسوـ تنفيذي رقم 

 ابؼنح العائلية وعلاوة الدراسة.
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في ابؼادة الأولذ بردد نسبة نفقات التسيتَ ابػاصة في ابؼنح العائلية وعلاوة الدراسة الواقعة على عاتق ميزانية الدوؿ 
من مبلغ الاعتمادات ابؼخصصة  % 03ب 1997ومدفوعة إلذ ىيئة الضماف الاجتماعي ابؼختصة ابتداء من سنة 

 .(33)1996تستَىا ابؽيئة ابؼذكورة بعنواف السنة ابؼالية لسنة بؽذا ابعانب، والتي 
ومنو فإف أىم ابؼخاطر التي تغطيها التأمينات الاجتماعية، والتي تناولناىا بالدراسة في ىذه الورقة البحثية ىي       

ابؼرض، الولادة، العجز، الوفاة، فهي تؤمن وجود مورد دائم في حالة تعرض ابؼؤمن لو طواؿ حياتو للأخطار، وكذا أفراد 
الات التي لد يدسها التأمتُ الاجتماعي مثل التكفل باليتامى وابؼساكتُ وأطفاؿ أسرتو بعد وفاتو. إلا أف ىناؾ بعض ابغ

 الشوارع الذين لا يتوفروف على أية مورد مالر، فعلى الدولة التكفل والعناية بهذه الفئات.
تعرضوا كذلك برتاج التأمينات الاجتماعية تقدنً خدمات إضافية للمنتمتُ إليها كإنشاء نوادي صحية رياضية للذين 

لأخطار مهنية. والعمل على زيادة وعي الأفراد بأهمية التأمتُ الاجتماعي، وذلك عبر وسائل الاتصاؿ ابغديثة، كفتح 
 مواقع إلكتًونية من أجل الإجابة عن تساؤلات ابؼوظفتُ وابؼنتمتُ بؽذا القطاع. 
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