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 :ملخص
عيقػات ر أهػ  هدفت الدراسة الحالية والتي جػاتت تػت ونػواف الدعيقػات الاجتةاويػة والةقافيػة الػتي تعيػر وةػ  الدػرأة ر لرػاؿ التةػريذ إا معرفػة هػ   الد

الدةرضػات بػبعذ تستشػفيات الػوادي،  القطاوات العةومية والذيئات المحلية وهي الدستشفيات، وك ا التعرؼ ولػ  الفػروؽ ر درجػة وجػود الدعيقػات لػد 
 :ومن أج  تقير ذلك تمت صياغة التساؤؿ الرئيسي ول  النحو التالي

 ما مد  الدعيقات الاجتةاوية والةقافية التي تعاني منها الدرأة العاملة تهنة التةريذ ببعذ مستشفيات الوادي ؟
 :وكانت نتائج الدراسة بالتًتيب كالتالي

  . تواجه وة  الدرأة ر مهنة التةريذ ر مستشفيات الوادي وهي ولاتتها تن حولذا كالأسرة و زملات العة أه  الدعيقات التي -
 لا تختلف درجة ه   الدعيقات بتُ الدةرضات العاملات ر مستشفيات الحكومية ومستشفيات الخاصة -
فيػػة لػػد  العػػاملات تهنػػة التةػػريذ تستشػػفيات الػػوادي يتعػػز  لدت ػػتَ الحالػػة لا توجػػد فػػروؽ دالػػة إحفيػػائيا ر درجػػة وجػػود الدعيقػػات الاجتةاويػػة والةقا -

 الاجتةاوية.
 الدةرضة -التةريذ -الدعيقات الاجتةاوية والةقافية -: الدعيقاتالكلمات المفتاحية

Abstract : 
 The purpose of this study is titled and existing social and cultural obstacles that hinder women's work 
in the field of nursing, to know these obstacles in most public sectors, local authorities and hospitals, 
as well as identify the differences in the degree of presence of obstacles I have nurses in some 
hospitals The Valley, in order to achieve this main question was formulated as follows: to what extent 
social and cultural impediments faced by women working in the nursing profession in some hospitals 
in the Valley? 
The results of the study were arranged as follows: 
- the most important obstacles faced by women working in the nursing profession in hospitals 
aloadiohi relation around values and coworkers  
  - This degree is no different impediments between nurses in government hospitals and private h 
 and cultural almakat to the presence of women in the nursing professio ospitals 
- no statistical differences in the degree of social n Valley hospitals enjoying himself for a variable 
social situation 
Keywords: social and cultural constraints-constraints-nursing-nurse 

 
I-  مقدمة :  

 ألعيته و دوافعه و أسبابه حيث من الحالي، وفيرنا ر الكبتَ و البالغ بالاهتةاـ الدرأة وة  موضوع حضي
 و آخر، بعد يوما كبتَة تديات تواجه التي الفيحية النظ  فيها تا التنظيةات لستلف و داخ  الدؤسسات أيضا
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 العربية، لرتةعاتنا ر خاصة الدادية ك ا و البشرية يلاتالتةو  الطفاض و الفيحية زيادة الاحتياجات ألعها من التي
 . منه التةريضي الجانب إا اتجهنا إذا خفيوصا الطبي النسر ر مهةا و دورا فعالا الدرأة تلعب الإطار ه ا ر و

 وليه يضطلعوف لدا ذلك و الدستشفيات وليه تقوـ مه  ونفير  الدستشفيات داخ  التةريضي الكادر يعتبر و
 فلا والإدارة، الأطبات بتُ الوسيط دور يلعبوف كونه  ك ا و بالدرض  الخاصة ولاتته  أبرزها وديدة دوارمن أ
 . داخلها الدةرضتُ أوداد ر نقص من تعاني كانت إذا الدستشفيات داخ  لأحدث التجهيزات حاجة
 الرجالي يفوؽ وليها ئيالنسا الإتباؿ أف حيث للنسات لزجوزة مهنة هي التةريذ مهنة فإف تارلؼي بشك  و
 (11, ص2008بهية إبراهيم التويجري, )  نسات  الدةرضات من 90%اليوـ  حتى بكةتَ، و

الدةرضة،  دور وتشعب امتداد إا أد  الفيحي، المجاؿ ر حدث ال ي والتكنولوجي العلةي التقدـ و مع
 :التالية الأوةاؿ ول  اشتةلت لتيا للةةرضة الأساسية الدسئوليات بتحديد العالدية الفيحة منظةة تامت وتد

 ر الرواية ه   تدمت سوات والروحية، والنفسية الجسةانية لاحتياجاته وفقا للةريذ التةريضية الرواية تقديم
 .الدفيانع أو الددارس أو الدنازؿ أو الدستشفيات
 الاستفتات، ردو  وفى الدستشفيات، وفى منازلذ ، ر وأسره  للةرض  مستشارة أو للفيحة كةدرسة العة 

 دائةا فإنها وأسره ، بالدرض  والوثيقة الواسعة لاتفيالاتها ونظرا .الفيحية الوحدات أو والعيادات الددارس ور
 ول  وتساوده  لذ ، مبسطة ل ة ر العلةية الدعلومات لوضع مناسب موضع ر وتكوف الأسرة ثقة تكتسب
 .التنفي  موضع وضعها ول  والعة  تفهةها

 إا الدعلومات ه   وتوصي  الفيحية، الدشكلة وتديد سليةا، أو مريضا الفرد، لحالة الذامة اتالدلاحظ وة 
 ذلك وول  .الفيحية الرواية ون الدسئولة الأخر  العلاجية الدؤسسات أو الفيحي، الفرير من الآخرين الأفراد
 )احمد بجاج, .الدختلفة الفيحية الدؤسسات ر الفيحي الفرير أفراد وبتُ الدريذ بتُ اتفياؿ حلقة الدةرضة تعتبر

 .(311,ص2015سبتمبر 
 أف الطبي إا الاجتةاع ول  ر دراسة الدرض ، و الأطبات بتُ العلاتات 1993 وةر دراسة أشارت فقد
 من الدراسة وينة أفراد من 68 % أكد فقد الدرض ، و الأطبات بتُ التكام  ولاتات بتدوي  تقوـ" الدةرضة
 .(18,ص2015زينب قبي,  ) .أطبائه  بتُ و بينه  حلقة الوص  تبرتع الدةرضة أف الدرض 

 ول  بالحفاظ تقوـ أف تستطيع التي الوحيدة هي فالدةرضة :الدستشف  ر للأسرة كةكة  الدةرضة و دور
 ون غربته و لساوفه من التخلص ول  ومساودته مرضه تب  الدريذ اوتادها التي والسلوكيات العلاتات استةرارية
 الدريذ تساودة تقوـ فهي بالةقة الدريذ يزود كةفيدر الدةرضة دور وك ا .الأخر  الاجتةاوية وجماواته أسرته
 .بالضير الشعور من التخلص و راحته استعادة ول  وتعة  بالدرض فقدها التي معنوياته استًداد ول 

 .(166,ص1990)مكاوي,على،
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 الفيحية الخدمات إطار ر الرواية، و عالجةللة مفيدرا يعتبرف العالم دوؿ لستلف وبر الدةرضات و
 و جسةيا للةرض  سليةة و راتية لخدمة تقديم و التضامن، و التعاوف لروح تجسيد أف التةريذ اوتبار الأولية،ول 

 . معتقداته  أو ألوانه ، و جنسياته  ون بفيرؼ النضر روحيا، و اجتةاويا و وقليا
 بإزالة بداية الأفراد حاجيات تلبية ول  القادر هو الدؤثر فيحيال النظاـ أف إا 1995  يشتَ رشداف، حيث

 هيئة وتشك  .سلوكياتها و أساليبها و ألظاطها ر ت تَات وإحداث الحياة وةر إا الوصوؿ ثم وإنقاذ الحياة الألم
ي السباع ) زهير .الخاص و الحكومي القطاوتُ ر الفيحي، المجاؿ ر من العاملتُ العظة  الفئة التةريذ
 (123ص 1995

 فةهنة .الزائد العة  وبئ بسبب ذلك و ض وطا الدهن أكةر من التةريذ مهنة أف ولكن كةا ذكر شولتًز
 إليه توصلت ما وه ا الدةرضة، مهاـ من يفيعب ال ي والأفراد الدهاـ و الوتت من بك  كبتَ ترتبط التةريذ
  الدهتٍ للإويات تعرضا الدهن من أكةر التةريذ مهنة أف )ديوي( دراسة

 الأمر الدطلوب الوجه ول  أو كاملا، بدور  الدةرض تياـ دوف توؿ معوتات تظهر ومتعددة متنووة ولأسباب
 بالعجز الإحساس ه ا ويؤدي الآخروف، منه يتوتعه ال ي بالدستو  الدطلوبة الخدمة تقديم ون لغعله واجزا ال ي
 من لرةووة وطأة تت الدةرض تضع النفسي، زاؼوالاستن الإجهاد من وحالة من الاضطراب حالة حدوث إا

 إليه، الدوكلة الوظيفية مسؤولياته وتة  وةله، أدات ون وجز  ون الانفعاؿ ناتجة من وحالات النفسية، الض وط
 متى و العة  ه ا وظروؼ وةله، ومتطلبات شخفييته وحاجاته متطلبات بتُ التوفير ول  تدرته ودـ إا إضافة
 واـ، بشك  الحياة ول  مدمرة آثار له سلبيا تأخ  بعدا العة  وزملات ترضا ، تربطه التي تةالعلا فاف ذلك حدث
 التكيف بسوت يسة  ما تتدرج تت لستلفة سلبية تظاهر ل تتج وديدة نفسية مشكلات من الدةرض فيعاني

 .(20،21,ص2015زينب قبي,  )
 الاستعلائية النظرة منها ن كر التةريذ مهنة ر العاملوف يواجهها أف لؽكن التي الدشكلات بعذ وهناؾ

 للةةرضتُ. الةقار و العلةي بالدستو  الأطبات من ودد اوتًاؼ ودـ و الفنية معرفته  و ر جهوده  الةقة وودـ
 .(18,ص2015زينب قبي,  )

 التي الدشكلات أه  ووصف تقفيي إا هدفت بدراسة 1984   وشابو الحسن تاـ فقد السياؽ ه ا ر و
 تكونت الدشكلات، ه   نتائج و أسباب و مظاهر ول  التعرؼ إا الدراسة هدفت العراتية، منها الدةرضة عانيت

 مهنية و ولةية مؤهلات لػةلن ب داد مدينة ر مستشفيات 10 ر يعةلن لشرضة 190  من  الدراسة وينة
 : هي رئيسية مشكلات أربع يواجهن أف الدةرضات إا الدراسة خلفيت تد و لستلفة،

 تجا  المجتةع لػةلها التي السلبية الاجتةاوية الدقاييس و القي  و الدواتف ر تبرز : الاجتةاوية * الدشكلات
 التوازف تقير ر الدةرضة فش  ك ا و الدرض  و الأطبات بعذ من التقدير و الاهتةاـ تلة و و مهنتها الدةرضة
 .ويحالتً  و الفراغ نشاطات و نشاطات العة  بتُ الأمة 
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 الدةرضة متابعة وودـ للةةرضات العلةية و الةقافية الدستويات الطفاض ر تتةة  :التًبوية * الدشكلات
 . الدراسية الحلقات و الندوات ر مشاركتها و للةةرضة العلةي الجو توافر تلة و بعد التخرج لدراستها

 . الةقيلة الوظيفية الواجبات ر اكهنانهة و للةةرضات العاملة القو  حجة  الطفاض :الدهنية * الدشكلات
 : منها سلبية ظواهر ودة ر تبرز :الإدارية * الدشكلات

 . العة  لزيط ول  الجديدة الدةرضة تعرؼ ودـ -
 . الإداري التسلس  فه  سوت و الوظيفي التوصيف وجود ودـ -
 .جيد بشك  التةريضية الرواية تدوين ضعف -
 . لذا الدناطة ياتبالدسؤول الدةرضة اتتناع تلة -
 .(18،19,ص2015زينب قبي,  ) مهنية و نفسية و اجتةاوية لأسباب بعةلها الدةرضة رغبة تلة -
 ه   لشارسو يواجهه ما و التةريذ وة  بيئة دراسة فإف بال ة، ألعية من التةريذ لراؿ ر الدرأة لعة  لدا و 
 و مواجهتها أج  من حفيرها و الدشكلات ه   ول  للتعرؼ مهةا أمرا يعتبر من مشكلات، فيها الدهنة

 .(12, ص2008بهية إبراهيم التويجري, ) "حدتها من التخفيف
 : لؽكننا طرح التساؤؿ التالي سبر ما ضوت ور
ببعذ مستشفيات  ريذتةال تهنة العاملة الدرأة منها تعاني التي الدعيقات الاجتةاوية والةقافية مد  ما 
 ؟ الوادي

 تساؤؿ التساؤلات الفروية التالية:ويندرج تت ه ا ال
وة  الدرأة ر لراؿ التةريذ ر بعذ  التي تعيرماهي أه  معيقات اجتةاوية وثقافية  -

 مستشفيات الوادي؟
ه  تختلف درجة ه   الدعيقات بالنسبة للةةرضات ر مستشفيات الخاصة والدستشفيات  -

 الحكومية ؟
ات بتُ لشرضات تعز  اا مت تَ الحالة ه  توجد فروؽ ذات دلالة احفيائية ر درجة معيق -

 الاجتةاوية ؟
-II:فرضيات الدراسة 

وة  الدرأة ر لراؿ التةريذ ر بعذ  التي تعيرناؾ اختلاؼ ر الدعيقات الاجتةاوية والةقافية ه -
 مستشفيات الوادي.

تختلف درجة ه   الدعيقات بالنسبة للةةرضات ر مستشفيات الخاصة والدستشفيات  -
 الحكومية .
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توجد فروؽ ذات دلالة احفيائية ر درجة معيقات بتُ لشرضات تعز  اا مت تَ الحالة  -      
 الاجتةاوية .

-IIIالدراسة أهمية : 
 العاملة الدرأة وتديدا دتة وبأكةر العاملة الدرأة هي و المجتةع ر مهةة بشرلػة تهت  كونها الدراسة ألعية تظهر

 كةةرضة، الاجتةاوي الدستو  ول  نبيلة إنسانية لرهودات وتقدـ مهةا ادور  تؤدي والتي التةريذ، مهنة ر
 خلاؿ من الدراسة تيد الحكومية والخاصة  الإستشفائية بالدؤسسة الدةرضات ول  واتع الضوت الدراسة وتسلط
 . هناؾ لذا يتعرضن التي الاجتةاوية والةقافية   الدشكلات ول  التعرؼ

 الدشكلات حدة من للتخفيف خطط ووضع معرفة ر التةريذ مهنة ول  فالقائةو  الدراسة ه   تفيد كةا
 .المجاؿ ه ا ر العاملات النسات منها التي تعاني الاجتةاوية والةقافية

-IVالدراسة أهداف : 
 العاملة الدرأة منها تعاني الاجتةاوية والةقافية التي الدشكلات أبرز ون الكشف هو للبحث الأساسي الذدؼ

 تةريذ تستشفيات ولاية الوادي الحكومية والخاصة.ال مهنة ر
 لدت تَ الحالة الاجتةاوية. وفقا العينة أفراد لد  الدشكلات ه   وجود درجة ر الفروؽ ون الكشف

 -Vمجالات الدراسة : 
الإستشفائية لولاية  الدؤسسات ر العاملات الدةرضات بعذالدراسة ه   استهدفت :المجال المكاني

 كالتالي:الوادي وهي  
 مفيحة إبن حياف الخاصة بالوادي 

 مفيحة الرماؿ الخاصة بالوادي
 مستشف  البشتَ بالناصر

 مستشف  بن وةر الجيلاني
 .2018خلاؿ نهاية شهر مارس و أوائ  افري  لسنة   الدراسة ه   أجريت مجال الزماني:

-VI:عينة الدراسة 
 الإستشفائية لولاية الوادي, وتد بالدفيالح بعذبيعةلوف  ال ين من لشرضة 40  من الدراسة وينة تكونت 
( يبتُ توزيع العينة حسب مت تَ الحالة الاجتةاوية 2(و)1البسيطة و الجدوؿ) بطريقة العشوائية العينة ه   اختتَت

 ومت تَ مكاف العة  بتًتيب
 ( يوضح توزيع افراد العينة حسب متغير الحالة الاجتماعية1جدول)

 النسبة رالتكرا التفينيف الدت تَ

 الحالة الاجتةاوية
 % 32.5 13 متزوجة

 % 67.5 27 غتَ متزوجة
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 %100 40 المجةوع
 

 (يوضح توزيع افراد العينة حسب متغير مكان العمل2جدول )
 النسبة التكرار التفينيف الدت تَ

 مكاف العة 
 %30 12 مستشف  خاص
 %70 28 مستشف  حكومي

 % 100 40 المجةوع
 

-VIIالدراسة: لمتغيرات لإجرائيا التحديد 
 لرةووة من التحديات والعقبات التي تواجه وة  مرأة ر لراؿ الفيحي.المعوقات: 
 ضات والتي تد يكوف سببها ا الدشكلات التي تتعرض لذا الدةر : ونقفيد بهالمعوقات الاجتماعية والثقافية

 لهن وتأثر وليه.المجتةع او الةقافة السائدة ر المجتةع ,حيث تعرت  ه   الدشكلات وة
 وهي وبارة ون فن وول  ينتهجه الدةرّض لتقديم الخدمات العلاجية  لإنساف يعاني من مشكلة  :التمريض

صحيّة مُعيّنة للارتقات بحالته الفيحية ومساودته ول  استعادته،  للحفاظ ول  صحة الفرد وبقائه 
ؿ رتود  ول  سرير الشفات والحدّ سليةاً، كةا يهدؼ التةريذ إا مراتبة الحالة الفيحية للةريذ خلا

    .من الدضاوفات التي تد ترافر الدرض. تتّخ  مهنة التةريذ جانباف أحدلعا فتٍّ والآخر معنوي
 .والدةرض جزت لا يتجزأ من كوادر الدستشفيات، ولا لؽكن لأي مستشف  الاست نات ونه

-VII:إجراءات الدراسة 
 :منهج الدراسة 

) رشيد زرواتي  ي ول  لرةووة القواود العلةية الدوصلة إا هدؼ البحث. ويعتٍ الطريقة التي تتو 
وتا أف طبيعة الدوضوع الددروس هي التي تدد نوع الدنهج الدتبع، تم الإوتةاد ول  الدنهج  ،.(175,ص2007

العلةي الوصفي نظرا لدلائةته للةشكلة موضوع الدراسة، "ويعد الدنهج الوصفي أحد أشكاؿ التحلي  والتفستَ 
الدنظ  لوصف ظاهرة. أو مشكلة لزددة وتفيويرها كةيا ون طرير جمع بيانات ومعلومات مقننة ون الظاهرة أو 

 .(352,ص2002) سامي ملحم ،الدشكلة، وتفينيفها وتليلها، وإخضاوها للدراسة الدتيقة ". 
العلاتات بينها،  أو هو:"دراسة وتلي  وتفستَ الظاهرة من خلاؿ تديد خفيائفيها وأبعادها وتوصيف

 بهدؼ الوصوؿ إا وصف ولةي متكام  لذا". 
 جمع البيانات: ةأدا 

تعد خطوة جمع البيانات من الديداف من الخطوات الأساسية الأوا ر دراسة موضوع معتُ،  وذلك بالطبع 
 راسة.مع الإختيار الواوي والأفض  لذ   الأدوات، حيث لغب أف تتوافر وطبيعة الدنهج الدعتةد ر الد
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ولقد تم الاوتةاد ول  الاستبياف باوتبار  الأداة الاساسية ر جمع البيانات من الديداف. " وال ي هو أداة 
)فوزي غرابية  لجةع البيانات الدتعلقة توضوع بحث لزدد ون طرير إستةارة تجر  تعبئتها من تب  الدبحوث ". 

 .(33,ص2002وآخرون ،
لة للحفيوؿ ول  حقائر موضووية وكةية، كةا تستخدـ لتجةيع حقائر  فتض  الإستةارة لرةووة من الأسئ 

)حسين عبد الحميد حمد رشوان,  كيفية، وتد تستخدـ الإستةارة تفردها أو مع أدوات أخر  ". 
 .(77,ص2004

ويض  ه ا الاستبياف لرةووة من الفقرات تعبرون مشكلات الاجتةاوية التي تد تواجه الدةرضات ر 
 فقرة. 19ث يشتة  الاستبياف ول الدستشفيات حي

 للأداة السيكومترية الخصائص: 
 من والية درجة ول  الاختبار ومنه 0.86(:ب SPSSبرنامج ) بإستخداـ الةبات معام  نتيجة تدرت

 .الةبات
 ة(يوضح الخصائص السيكومترية للأدا3الجدول)

 معام  الةبات ألفاكرونباخ ودد الفقرات
معام  الفيدؽ الج رالتًبيعي 

 لألفا

19 0.86 0.92 

 :الاساليب الاحصائة المستخدمة  
 و النتائج دتة مد  تدد التي و الدستخدمة، الإحفيائية الأساليب ضوت ر البحث نتائج تختلف

 : التالية الإحفيائية الأساليب ول  الحالية اوتةدت الدراسة تد و موضوويتها،
 . الدتوسط الحسابي  -
 .   الالضراؼ الدعياري  -
  لدلالة الفروؽ بتُ الدتوسطات. «ت»باراخت    -

-IX:نتائج الدراسة ومناقشتها 
 دراستنا، ر وليها اوتةدنا التي الدنهجية الإجراتات لستلف و الدراسة منهجية إا تطرتنا تد كنا أف بعد
 . الدراسة ه   ر إليها الدتوص  النتائج مناتشة وك ا وتلي  ورض إا الجزت ه ا ر سنتطرؽ
 spss  الإحفيائية الرزمة استخداـ تم للتحلي ، صالحة استةارة (40ا)ودده بلغ التيو   الاستةارات جمع تم

 : التالي النحو ول  تسلسلها حسب نتائجها وورض، لتحلي  البيانات  
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 العام: التساؤل عرض ومناقشة نتائج 
 ؟ مستشفيات بالوادي ر تةريذال مهنة ر العاملة الدرأة معيقات الاجتةاوية والةقافية التي تواجهما مد  

 التي الدعيقات مستو  ول  التعرؼ بهدؼ للأبعاد، الدعيارية الالضرافات  الحسابية الدتوسطات استخراج تم
 . بولاية الوادي مستشفيات ر التةريذ مهنة ر الدرأة العاملة تواجه

 وفر الدعادلة التالية:كةا اوتةدنا ول  مقياس الاكةر شيووا لتعرؼ ول  مستويات ه   الدعيقات 
إذا استخدـ مقياس ليكرت الخةاسي ر تياس  ,5أص ر درجة(مقسوما ول  -مد  التقدير= )أكبر درجة

 وبنات ول  ذلك حددت الدستويات كالتالي:
 منخفذ جدا 1.81أت  من
 منخفذ 1.81-2.60
 متوسط 2.61-3.40
 مرتفع 3.41-4.20
 مرتفع جدا 4.21أكةر من

 ومستويات المعيقات ن الانحرافات المعيارية ومتوسطات الحسابية(يبي4الجدول رقم ) 

 الدتوسط الفقرة الرت 
 الحسابي

 الالضراؼ
 ستو الد الدعياري

 منخفذ جدا 0.68 1.7 القي  الدينية تعارض وة  الدرأة ر لراؿ التةريذ 1
 متوسط 0.95 2.9 القي  والعادات تعارض وة  الدناونات للةةرضات 2
 مرتفع 0.78 3.72 . الآخر بالجنس تجةعتٍ التي والدهاـ النشاطات ر الدشاركة من أترج 3
 مرتفع 0.96 3.87 كةةرضة للاستةرار بعةلي الأسرة من الدو  ضعف من أواني 4

وة  الدرأة ر مستشف  الخاصة أسه  من العة  ر مستشف   5
 متوسط 0.91 2.77 . الحكومي

 مرتفع 1.21 3.40 من الدرض  وأهاليه  طبيعة الدهنة تعرضتٍ للإهانات 6
 متوسط 1.09 2.65 زواج الالعة  كةةرضة ينقص من احتةالية  7
 مرتفع 1.17 3.50 وةلي كةةرضة يفيعب وليا تنظي  وتتي 8
 متوسط 1.08 3.10 رضة الدتزوجة يسبب لذا مشاك  مع زوجهاlوة  الم 9

 متوسط 0.61 4.22 وةلي ر مهنة التةريذ يعرضتٍ لدواتف لزرجة 10
 متوسط 1.10 2.57 كةةرضة وةلي بسبب سلبية تواتف الآخروف يقابلتٍ 11
 متوسط 1.05 2.62 . كةةرضة العة  ول  الفيعبة الدادية ظرور تجبرني 12
 متوسط 0.47 4.32 الورديات وة  بسبب طويلة لفتًات أسرتي ون الت يب يقلقتٍ 13
 متوسط 0.84 2.17 . لي الدرض  و طباتالأ تقدير و ـااحتً  تلة من أواني 14
 مرتفع 0.84 4.05 وةلي ول  سلبيا الدريذ أه  و أصدتات زيارات تأثر 15
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 مرتفع 0.93 3.72 الإنزواج وند وةلي بقس  الرجاؿ أشعر بعدـ الراحة و 16

 لاجتةاوية والاسرية اكةر منالدةرضة الدتزوجة تعاني من الدشكلات ا 17
 متوسط 1.22 3.22 العزبات

 مرتفع 0.98 3.52 وةلي ر التةريذ لغعلتٍ أخاؼ كةتَا من كلاـ الناس 18
 متوسط 1.13 2.76 لا اشجع ابنتي ر الدستقب  بالعة  ر لراؿ التةريذ 19
 متوسط 0.17 3.22 الدعيقات الكلية 

 
وجدنا اف  للبيانات حفيائيةالإ الدعالجة خلاؿ من و أولا ، الجدوؿ ر الدبينة الحسابية الدتوسطات إا بالنظر

( ومنه نستنتج أف ه    3.40-2.61( وهي لزفيورة بتُ ) 3.22ات تقدر ب)يالدتوسط الحسابي الكلي للةعق
 بحقيقة تفستَ  لؽكن ما وه ا.  تستشفيات الوادي العاملات الدةرضات لد  متوسطة بدرجة تتواجد قاتيالدع

 تد التي لشارسيها و من الدنتظرة الدطالب نتيجة ض وط من فيها وفالعامل يواجهه ما كةرة و التةريذ مهنة صعوبة
 و الدهنة ون العامة النظرة إا بالإضافة الدستشف ، وة  تعقيدات و الدرض  لكةرة كةتَة أحيانا تدراته  تفوؽ

 الدرأة اترو ول  مسؤولية لغعلها لشا لشارستها، لضو التوجه ون الرجاؿ من الكةتَ وزوؼ و أنةوية اوتبارها مهنة
 لرهودا تتطلب مهنة أنها كةا ساوة 24 مد  ول  للخدمات تقديم و والية تتطلب مهارة الدهنة أف و خاصة
 من فيها الدةرضات تعانيه ما إا بالإضافة بها، العاملات ول  النسات صعوبتها وطأة من يزيد ما هو و واطفيا
 يلقوف لغعله  لشا وائلاته  و الدرض  يقابله من أوؿ الدةرضات كوف الدتابعتُ بعذ من لفضي أو جسدي ونف
 وجود خلاؿ من لذن الدو  النفسي توفتَ ضرورة يستدوي ما ه ا و الدناسبات، من العديد ر وليها اللوـ

 بضلالذا مشكلة تلقي ماديا الدةرضات تفيز ضعف أف كةا   الحاجة وند إليه اللجوت لؽكنهن نفسي أخفيائي
 نتيجة تتفر و . الدهنة لشارسو منها التي يعاني الدالية الفيعوبات تد يزيد من   الاتتفيادي فالوضع الدهنة ه   ول 

 ر وة  الدةرضات تواجه التي الدعوتات حوؿ ) وق  فواز آية( دراسة نتائج ونه أسفرت ما مع دراستنا
أف  ول  الدراسة ئجنتا أسفرت لشرضة، 113 ول  أجريت التي  نابلس، تدينة الخاصة و الحكومية الدستشفيات

 متوسطة هي ) الإدارية الاتتفيادية، و الاجتةاوية، النفسية، ( الدختلفة التفينيفات حسب الدعوتات تلك درجة
 (54فواز عقيل ص)آية  3.11  بلغ حسابي تتوسط الدستو  الكلي ول 

 الفرضية الجزئية الاول: النتيجة عرض ومناقشة 
ت التي تواجه وة  الدرأة ر مهنة التةريذ ر مستشفيات الوادي هي تنص الفرضية الأوؿ ول  :أه  الدعيقا 

 التي تخص ولاتته  بأسره . 
لقد تةنا بحساب الدتوسطات الحسابية والالضرفات الدعيارية لكافة البنود وترتيبها ترتيبا تنازليا حسب 

 متوسطاتها الحسابية.
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 ت الحسابية( يوضح الترتيب التنازلي للبنود حسب متوسطا5الجدول) 

الدتوسط  الفقرة الرت 
 الحسابي

الالضراؼ 
مستو   التًتيب الدعياري

 الدعوؽ

 19 0.68 1.7 القي  الدينية تعارض وة  الدرأة ر لراؿ التةريذ 1
 ذفمنخ
 جدا

 متوسط 12 0.95 2.9 القي  والعادات تعارض وة  الدناوبات للةةرضات 2

 بالجنس تجةعتٍ التي والدهاـ النشاطات ر الدشاركة من أترج 3
 مرتفع 5 0.78 3.72 . الآخر

 مرتفع 4 0.96 3.87 كةةرضة للاستةرار بعةلي الأسرة من الدو  ضعف من أواني 4

5 
العة  ر مستشف  ن الدرأة ر مستشف  الخاص أسه  موة  

 متوسط 13 0.91 2.77 . الحكومي

 مرتفع 9 1.21 3.40 طبيعة الدهنة تعرضتٍ للإهانات من الدرض  وأهاليه  6
 متوسط 15 1.09 2.65 زواج الالعة  كةةرضة ينقص من احتةالية  7
 مرتفع 8 1.17 3.50 وةلي كةةرضة يفيعب وليا تنظي  وتتي 8
 متوسط 11 1.08 3.10 العة  الدةرضة الدتزوجة يسبب لذا مشاك  مع زوجها 9

 رتفع جدام 2 0.61 4.22 وةلي ر مهنة التةريذ يعرضتٍ لدواتف لزرجة 10
 متوسط 17 1.10 2.57 كةةرضة وةلي بسبب سلبية تواتف الآخروف يقابلتٍ 11
 متوسط 16 1.05 2.62 . كةةرضة العة  ول  الفيعبة الدادية ظرور تجبرني 12
 مرتفع 1 0.47 4.32 الورديات وة  بسبب طويلة لفتًات أسرتي ون الت يب يقلقتٍ 13
 منخفذ 18 0.84 2.17 . لي الدرض  و الأطبات تقدير و ـااحتً  تلة من أواني 14
 مرتفع 3 0.84 4.05 وةلي ول  سلبيا الدريذ أه  و أصدتات زيارات تأثر 15
 مرتفع 5 0.93 3.72 أشعر بعدـ الراحة والإنزواج وند وةلي بقس  الرجاؿ 16

الدةرضة الدتزوجة تعاني من الدشكلات الاجتةاوية والاسرية اكةر  17
 من العزبات

 متوسط 10 1.22 3.22

 مرتفع 7 0.98 3.52 وةلي ر التةريذ لغعلتٍ أخاؼ كةتَا من كلاـ الناس 18
 متوسط 15 1.13 2.76 لا اشجع ابنتي ر الدستقب  بالعة  ر لراؿ التةريذ 19
 متوسط  0.17 3.22 الدعيقات الكلية 

 
 كةفيادر المجالات ترتيب أف يلاحظ  أولا (5)رت  الجدوؿ ر الدبينة الحسابية الدتوسطات إا بالنظر

حيث تت  كلها  ( 18-16-15-13-10-9-8-4-3الفقرات رت  )  هي للةعيقات الاجتةاوية والةقافية
 ه ا ون يعبر أف ولؽكن ( وهي مرتفعة0.32( والضراؼ معياري تدر  )3.81مراتب مرتفع تتوسط حسابي تدر )

 أف الدعروؼ فةن الحق  ه ا ر العاملة للةرأة الأدوار تضارب وك ا التةريذ مهنة ر الدرأة إا نضرة المجتةع هو
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 أسره  ك ا و الدرض  من التوتعات لدستو  ارتفاع إا يؤدي ه ا الوتت، طواؿ يقابلوف الدريذ من ه  الدةرضتُ
 و أيضا، موارد و جهد و طاتة و وتت من لؽلكه ما مع تتةاش  التوتعات لا تلك لكن لروداته و الدةرض من

 يعانيها التي النفسية الظروؼ تنعكس ما فكةتَا أهله، ك ا و الدريذ و الدةرض بتُ الةقة ضعف إا ه ا يؤدي
 أو الدريذ تب  من الإهانات السب و و للشت  منهن الكةتَ تعرض فقد الدةرضات، وة  ول  أهله و الدريذ
 التدخ  الدواتف أبرزها من العديد ر ذلك يتجل  حيث منهن الكةتَ طرؼ من وليه التًكيز تم ما ه ا و مرافقيه

و  صحة ول  سلبيا تنعكس أف لؽكن بأوةاؿ مطالبتهن و الدريذ مرافقتُ أو أه  طرؼ من الدةرضات وة  ر
 الواجهة هي الدةرضة فتكوف الطبيب طرؼ من تبرمج التي الزيارات لأوتات تقبله  ودـ ك ا و الدريذ، سلامة
 أبرز من اوتبرنه و منهن الكةتَ وليه أكدت ما ه ا الدرافقتُ،و أو الأه  سخط و وليها غضب ينفيب التي

 معرفة إا هدفت التي و ه ا ( إا1998الوائلي) دراسة أشارت تد الضير لديهن،و و للتوتر الدسببة العوام 
 شملت بالأردف الخاصة الدستشفيات و الفيحة تستشفيات وزارة الدةرضتُ بتُ الدهتٍ الض ط مستويات

 مفيدر أف ول  واـ بشك  بتُ العينتتُ إتفاؽ وجود إا الدراسة نتائج أشارت لشرضة، و ( لشرضا474لدراسة)ا
)رجاء الأخر .  ض ط العة  تفيادر مقارنة التًتيب حيث من الأوا الدرتبة احت  الدريذ زوار مع التعام  ض ط
 (489,ص2008مريم, 

 الض ط لد  مفيادر أه  بتُ من أنه إا أشارت لتياليسوف، ا و تايلر دراسة تأتي السياؽ ذات ور
)رجاء مريم, الاجتةاوي.  التشجيع نقص ك ا و الزملات، و الأطبات مع الخلاؼ كةرة هي الدةرضتُ
 (486,ص2008
 :عرض ومناقشة نتائج الفرضية الجزئية الثاني 

ت ر مستشفيات الحكومية تنص الفرضية الةانيةكالتالي :تختلف درجة ه   الدعيقات بتُ الدةرضات العاملا
 ومستشفيات الخاصة

لدت تَ مكاف  الدتساويتتُ تعز  غتَ للعينتتُ الدعيقات وجود درجة ر للفروؽ (T.Test)اختبار تطبير عدب 
 :الآتي الجدوؿ ر الددونة النتائج ول  الحفيوؿ تم العة 

  مكان العمل لمتغير وفقاً  الممرضات لدى المعيقات وجود درجة في إختلاف (:يوضح6جدول رقم )

 ودد النوع الدت تَ
 فرادالأ

توسط الد
 سابيالح

 الالضراؼ
درجة  T الدعياري

 الحرية
مستو  
 الدلالة الدلالة

مكاف 
 العة 

مستشف  
 0.46 1.71 28 حكومي

 غتَ داؿ 0.05 39 0.19
مستشفي 

 0.52 1.52 12 خاص

لةةرضات العاملات ر مستشفي الحكومي  و يظهر من الجدوؿ السابر أف الدتوسط الحسابي بالنسبة ل
( ر حتُ تدر الدتوسط  0.46و الضراؼ معياري تدر ب) (1.71)  ( لشرضة تدر ب28ال ي بلغ وددهن) 
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( و 1.52(لشرضة ب ) 12الحسابي لد  الدةرضات العاملات ر الدستشفيات الخاصة  و اللاتي بلغ وددهن ) 
( درجة وند مستو  39( بدرجة حرية تدرت ب)1.19ة ت)  ( بل ت تية0.52الضراؼ معياري تدرت ب) 

 درجة ر إختلاؼ  وجود ودـ ول  يدؿ لشا (0.05)الدلالة مستو  وند إحفيائيا دالةغتَ  ( وهي0.05الدلالة)
 مكاف العة . لدت تَ تعز ات ولاية الوادي يتستشف الدةرضات لد  الدعيقات وجود

انه لا يوجد اختلاؼ ر درجة ه   الدعيقات تعز  اا طبيعة ومن خلاؿ نتائج التحلي  الاحفيائي تبتُ 
الدستشف  , برغ  من الدعروؼ ون الدستشفيات الخاصة أنها أشد صرامة ر تطبير النظ  الادارية الخاصة 
 بالدةرضات او ترض  انفسه  من مستشفيات الحكومية لاف الدستشفيات الخاصة هدفها الاختَ الربح الدادي,

( اا انه يوجد اختلاؼ ر 2014)ة تعارضت مع النتيجة التي توصلت اليها الباحةة آيه فواز وقي وه   النتيج
 (83فواز عقيل، ص)آية .درجة الدعيقات تعزي لطبيعة الدستشف 

 الثالثة الجزئية الفرضية نتيجة ومناقشة عرض: 
 ر العاملات الدةرضات لد  الدعيقات وجود درجة ر إحفيائية دلالة ذات فروؽ نص الفرضية الةالةة:توجد 

 الاجتةاوية. الحالة مت تَ إا تعز  مستشفيات
 لدت تَ الحالة الدتساويتتُ تعز  غتَ للعينتتُ الدعيقات وجود درجة ر للفروؽ (T.Test)اختبار تطبير عدب

 :الآتي الجدوؿ ر الددونة النتائج ول  الحفيوؿ تم الاجتةاوية
 لمتغير تعزى الممرضات لدى التكيفية المشكلات وجود درجة في الفروق (يوضح7جدول رقم )

 . الاجتماعية الحالة

 ودد النوع الدت تَ
 فرادالا

توسط الد
 سابيالح

 الالضراؼ
درجة  T الدعياري

 الحرية
مستو  
 الدلالة الدلالة

الحالة 
الاجتةاو

 ية

 0.50 1.38 13 متزوجة
غتَ  غتَ داؿ 0.05 39 0.171

 0.44 1.25 27 متزوجة

( 13وددهن) بلغ ال ي و الدتزوجات للةةرضات بالنسبة الحسابي الدتوسط أف السابر الجدوؿ من يظهر
 ال تَ الدةرضات لد  الحسابي الدتوسط تدر حتُ ( ر0.50ب) تدرت الضراؼ بدرجة(1.38) ب تدر لشرضة

 تيةة ( بل ت0.44الضراؼ تدرت ب) (بدرجة1.25ب ) (لشرضة27بلغ وددهن ) اللاتي و متزوجات
 ويشتَ .إحفيائيا دالة غتَ هي ( و0.05الدلالة) مستو  وند ( درجة39ب) تدرت حرية ( بدرجة0.171ت)
 الحالة مت تَ إا تعز  معيقات  وجود لدرجة العينة ر تقديرات إحفيائية دلالة ذات فروؽ توجد لا أنه إا ه ا

 معيقات وجود درجة ر إحفيائيا دالة فروؽ وجود تنص ول  التي الةالةة الجزئية الفرضية نرفذ وليه الاجتةاوية،و
 التي البديلة بالفرضية الاجتةاوية،لتستبدؿ الحالة مت تَ إا تستشفيات الوادي تعز  العاملات الدةرضات لد 
 تستشفيات الوادي العاملات الدةرضات لد  معيقاتوجود  درجة ر إحفيائيا دالة فروؽ وجود ودـ ول  تنص
 . الاجتةاوية الةالح مت تَ إا تعز 
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معيقات الاجتةاوية  وجود درجة ول  تأثتَ له ليس الاجتةاوية الحالة مت تَ أف يتضح النتيجة خلاؿ من
 الدةرضات باف النتيجة ه   تفستَ لؽكن و تستشفيات الوادي، التةريذ العاملات تهنة النسات لد  والةقافية
 الدناوبات إا بالإضافة الورديات نظاـ ك ا و للةرض  الطبية الرواية تهاـ وازبات يكلفن أو متزوجات كن سوات
 ول  تراوي لم حيث العزبات للةرأة ونها الدتزوجة للةرأة أيه امتيازات تقدـ لم الأنظةة و القوانتُ أف كةا الليلية
 ون التأخر أف كةا العائلة، أفراد احد مرض ر حالة خاصة للإجازات الدتزوجة الدرأة حاجة الحفير لا الدةاؿ سبي 
 الدةرضات من العديد أشارت الرواتب، حيث إا تمتد تد صارمة إدارية وقوبات إا يعرضها تد لذا بالنسبة الدواـ
 وجود ر متزوجات أو ال تَ الدتزوجات بتُ فوارؽ بوجود كةتَا تعتًؼ لا التةريذ مهنة ر انه إا الدراسة وينة من

 التي و 1999 )و) العنزي، ,200) 0 )الأحمدي، من ك  دراسة مع تيجةالن تتفرو  ,الدهنة ه   ر الفيعوبات
 بالتالي و الاجتةاوية، للحالة وفقا التةريذ مهنة لدةارسي الوظيفي الرضا ر درجة اختلاؼ وجود ودـ أكدت
 (162, ص2008بهية إبراهيم التويجري, ) . بالدشكلات تأثره  ر اختلاؼ أي وجود ودـ

 التي الدعوتات معرفة إا هدفت التي دراسة)آية فواز وقي ( و مع أخر  جهة من ةالنتيج ه   تعارضت و
 الدعوتات أف إا الدراسة خلفيت حيث نابلس، تدبنة الخاصة و الحكومية الدستشفيات ر وة  الدةرضات تواجه
 الدسؤوليات ق ث إا راجع وه ا وزبات، الدةرضة كوف حالة ر منها أول  كانت للةةرضات الدتزوجات بالنسبة
 (97فواز عقيل، ص)آية  . مهنة التةريذ ر الدتزوجة الدرأة وة  ول  الدتًتبة

 خاتمة:
تتطلب مهنة التةريذ ب ؿ جهد بدني وذهتٍ إضار مقارنة بالدهن الفيحية الأخر ، الأمر ال ي يتطلب  

نة، تا يكف  تقير مستو  الرض  أف يتناسب الدقاب  الدادي والعوائد الدالية الأخر  مع متطلبات وتديات الده
توافر برامج  .الدطلوب لد  العاملتُ ر القطاع، بحيث لؽكنه  ذلك من القياـ بأوبات الدهنة ول  الوجه الدطلوب

التقدير والتحفيز ر الدنشأة الفيحية للعاملتُ ر خدمات التةريذ، يعد من بتُ أبرز وأه  ووام  لصاح الارتقات 
ف للتقدير الدعنوي أثراً كبتَاً ر الرفع من الروح الدعنوية للعاملتُ ر القطاع، وتفيزه  ول  بأدات الدهنة، حيث إ

آخراً وليس أختَاً، إف توافر  .العطات بشك  أكبر، والعة  الدؤوب، تا ر ذلك العة  ول  الارتقات بتطوير ال ات
  لصاح الارتقات تهنة التةريذ، لكونه يساود الأجهزة والأدوات الطبية الدناسبة، يعد واملا آخر مهةا من ووام

أفراد طات  التةريذ ول  القياـ بعةله  باليسر والسهولة الدطلوبتُ، الل ين لػققاف معدلات كفاتة التش ي  
الدنشودة، إضافة إا أف ذلك يعة  ول  الت لب ول  العراتي ، التي تد تعتًض ستَ العة ، وه ا بدور  سيساود 

ر رأيي أف ووام  النجاح والارتقات تهنة التةريذ، سالفة  .ة  تمريذ منتجة ولزفزة ول  الإبداعول  خلر بيئة و
 ال كر ول  الدستو  العالدي، لا تختلف كةتَاً من حيث الدتطلبات،  

 :التوصيات
 إليه ه   الدراسة فإننا نوصي تا يلي: وصلت التي النتائج ضوت ر 



 (99 - 85، ) ....المعيقات الاجتناعية والثقافية التي تعيق عنل المرأة في مجال التنريض
______________________________________________________________________________________________________________ 

 التعام  كيفية _ التخاطب منها متعددة مهارات التةريذ مهنة ساتلشار  تعلي  يشة  أف ول  العة  -
 أيضا، الدعلومات تكنولوجيا و _ الجةاوي العة  _ الوتت أدارة _ الدشكلات ح  _ الأمزجة ولستلف الناس مع
 . الدهنة ه   لدةارسة معاصرة تعتبر هي ضرورات و

 واتعنا يفرضها ضرورة هي و منها، تريبة تكوف التي و للةستشفيات التابعة الحضانات بتوفتَ الإهتةاـ -
 .تجاهله لؽكن لا فعالا و مهةا دورا التةريذ لراؿ ر خاصة العاملة الدتزوجة الدرأة فيه تلعب تيال الدعاصر
 السلطة منح و الطبي، الفرير أوضات و الرؤسات و العةاؿ بتُ للتواص  متطورة و متنووة تنوات خلر -
 .وليه تدربوا ما أو تعلةو  ما تجسيد و الإدارية إمكانياته  إبراز و القرار اتخاذ ر للةشاركة التةريذ مهنة لدةارسي
 يتستٌ حتى أي التةريذ، القطاع به ا العاملة الدتزوجة الدرأة تقضيه ال ي الساوي الحج  ر النظر إوادة  -

 بأسرتها. الاهتةاـ لذا
 يتستٌ حتى وذلك التةريذ كقطاع الإنساني، الطابع ذات القطاوات ر للعاملتُ العة  ظروؼ تستُ -
 .أفض  خدمات تقديم بها للعاملتُ
 . البيت ور الدؤسسة ر مزدوج بعة  يقةن اللواتي الدوظفات النسات تشاك  الاهتةاـ  -
 لسففات من مرؤوسيه  باوتبارها اتجا  العة  رؤسات تب  من الاجتةاويةو   النفسية الدساندة لراؿ توسيع -
 .الض وط
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