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 مستخلص:

تحليل مركبة القـو  العاملـة  ـ   إلىتهدف هذه الورقة 

مختلـف  العمـل  ـ الجزائر من خلال دراسة تطور عـر  

وعــــر   2020 -1980القطاعــــاق الاقتةــــادةة لل  ــــ   

ثـــل تل هـــا تقـــدةر سمـــودد قيا ـــ   لم ـــدداق  ،البطالـــةواقـــ  

جزائــــــر باســــــتخدام من جيــــــة حدة ــــــة عــــــر  العمــــــل  ــــــ  ال

سمـــــــــــودد الاسحـــــــــــدار الـــــــــــذا   ) ARDLباســـــــــــل معروفـــــــــــة 

للإبطـــالم المـــوزس( بالاســـتعاسة بوياســـاق ســـنوية مقدمـــة مـــن 

 للإحةائياق.الدةوان الوطن  

 غيــــ  الدراســـة عــــن وجــــود علاقـــة طردةــــة  كشــــ  وقـــد  

معنويــــــة بــــــين عــــــر  العمــــــل ومعــــــدل النشــــــاط الةــــــا  ، 

جـــــور ال قيقيـــــة وعـــــر  وعلاقـــــة طردةـــــة معنويـــــة بـــــين ا  

 .الطويلالعمل    ا جل 

القـو   ؛سـو  العمـل ؛عـر  العمـل الكلماق الم تاحية:

 .سمودد الاسحدار الذا   للإبطالم الموزس ؛العاملة

 C51. ؛J11؛ JEL :J21ق اتةني 

Abstract :  

The objective of This paper is to 

analyze the work force in Algeria by 

studying the evolution of the labor supply 

in various economic sectors for the period 

1980-2020 and presenting the 

unemployment situation, followed by a 

standard model of labor supply units in 

Algeria using a new methodology known 

as ARDL (Distributed Self-Regression 

Model) using annual data provided by the 

National Bureau of Statistics. 

The study revealed that existed a 

positive non-significant relationship 

between the display work and the net 

activity rate, and a significant positive 

relationship between real wages and long-

term display work.  

Keywords: display work; labor market; 

work force; ARDL. 

JEL Classification: J11; J21; C51. 
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 مقدمة 

سقائص  الجزائر خلال السنواق السابقة من حيث التسيي  والتأطي     العمل عرف سو  

الذي ) عر  العمل والطلب عليه(ة تل المخ أجزائه بين التناسق عدم إلى إضافة وعجز كبي ،

   هذه الدراسة بأحد  تلوسنه ،ال الية ا وضاس الاقتةادةة م  تكي ه عدم    ةطرح ويتسوب

اجزالم هذا السو     الجزائر وهو عر  العمل كوسه ةم ل أهل الموارد الاقتةادةة )المورد 

اق النمو الاقتةادي، وعموما الوشري( وإدا لل ةتل استغلاله سوف ةكون هذا المورد أحد معوق

فإن العلاقة بين النمو الدةموغرا   والنمو الاقتةادي تختلف من بلد  خر ومن سمط اقتةادي 

 خر إلا أسه أكيد أن القو  العاملة الوشرية    أي بلد  ساهل بشكل كبي  ومباشر    تحقيق 

 النمو الاقتةادي.  

سة إلى الإجابة على الإشكالية ا ساسية من التحليل السابق  سعى هذه الدرا اسطلاقا

 التالية:

 ؟(2020-1980)ما ه  المتغي اق الكمية المؤثر     عر  العمل بالجزائر خلال ال     

 أهداف الدراسة

إلى غاةة  1980نهدف من خلال هذا البحث دراسة وضعية القو  العاملة    الجزائر منذ 

  العاملة وماه  أهل القطاعاق وهذا من خلال التعرف على خةائص القو  2020

 اقتةادي قيا    لعر  العمل.  وبنالم سموددالاقتةادةة ا كث  استقطابا لليد العاملة 

 من ج الدراسة  

لمعالجة إشكالية البحث استخدمنا المن ج الوص   التحليل  ودلك للإلمام بجمي  جواسب 

تطور القو  العاملة    الجزائري.  الموضوس كما استخدمنا المن ج التاريخ  من أجل التعرف على

 القيا    مستخدمين معطياق الدةوان الوطن  للإحةائياق. كما إستعنا    ا خي  بالمن ج 

 الم دداق الدةمغرافية لسو  العمل    الجزائر -1

 التطور السكان     الجزائر -1-1

قاعد   با ساسر الجزائ قعرف النمو الدةمغرا      الجزائر وتائر مختل ة وعموما لقد تميز 

الهرم السكان  والذي ةدل على ارت اس الولاداق خاصة    ال ماسيناق الت  لل ةقل المعدل ف ها 

 (70، ص2006سعدةة،  قةاب) % 3,2عن 

( أن عدد سكان الجزائر    تزاةد مستمر ولكن بوتي   1)رقل من خلال الشكل  سلاحظو 

وف الص ية الش  لم الذي أد  إلى تخ يض التحسن المستمر    الظر  إلىمتباةنة ويرج  دلك 
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الوفياق خاصة عند ا ط ال. ويعتب  هذا من أهل ا سباب لزياد  حجل السكان     معدل

 الجزائر منذ الاستقلال إلى ةومنا هذا.

)من  %3,07عرف  ف    ال ماسيناق ارت اعا    معدل النمو الدةمغرا   ليةل إلى  ولقد

إلى حوال   1980ألف نسمة سنة  18666د السكان من عد ارت  حيث  الباح اق( إعداد

مليون نسمه ويعود دلك إلى  6عدد السكان بحوال   ازدادأي  1989ألف نسمة سنة  24409

 اهتمام ال كومة بالقضية السكاسية وإدراد السياسة السكاسية ضمن السياساق التنموية.

%  1,97اسخ ض ليةل إلى  أما    عشرية التسعيناق سلاحظ أن معدل النمو الدةمغرا  

ألف نسمة سنة  29965إلى  1990ألف نسمة سنة  25022حيث استقل عدد السكان من 

مليون نسمة. ولا يعتب  هذا الاسخ ا  ا خي   5أي زياد  عدد السكان    الجزائر بحوال   1999

لوحظ     معدل النمو الدةمغرا   ستيجة للسياسة السكاسية لوحدها،  ن خلال هذه ال    

بشكل واضح تقلص نشاط الجمعياق الت  كاس  تتبنى وتدعوا إلى خ ض المواليد وتقلص بدوره 

وإسما ةرج  اسخ ا  النمو ، أةضا النشاط أو الإشهار ال كوم  حول أهمية تباعد الولاداق

والاقتةادةة الةعبة من تدهور  الدةمغرا      عشرية التسعيناق إلى الظروف الاجتماعية

لشرائية وسولم المستو  المعيش  ، وهذا بالإضافة إلى الظروف السياسية الةعبة وما القدر  ا

 أسجز عنها من تدهور المستو  ا من     الجزائر ما  سوب    ارت اس عدد الوفياق.

ألف نسمة سنه  30416سجد أن عدد السكان استقل من  1999ال     الت  بعد  أما

 10.5ي ازداد عدد السكان    الجزائر بحوال  أ 2017ألف نسمة سنة  41319إلى  2000

 %.  1,90مليون نسمة أما معدل النمو الدةمغرا   خلال هذه ال     كان حوال  

هذا الاسخ ا  الوسيط إلى المجهوداق المبذولة من خلال الب سامج الوطن  للتحكل  ويعود

ية الجغرافية لخدماق ( الذي كان يهدف إلى توسي  مد  التغط1997عمل  )برسامجالدةمغرا   

التخطيط العائل  والص ة الإسجابية وتحسين سوعية الخدماق المقدمة وتقوية وتدعيل قبول 

تبن  السكان للتخطيط العائل  وترقية سلوكياق مسؤولة فيما ةخص بالتكاثر والإسجاب. ومن 

المستو   جهة أخر  دخول المرأ  سو  العمل و غيي  وجهة سظرها فيما ةخص الإسجاب وارت اس

ال قا   للزود والزوجة وجعل فكر  ا سر  داق الحجل الةغي  معيار اجتماع ، بالإضافة إلى 

 تأخر سن الزواد وأزمة السكن الت  تقلل من إنشالم عائلاق جدةد . 
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 تطور مكوساق النمو السكان     الجزائر -1-2

 الولاداق 1-2-1-

 2014لعالية    المواليد. حيث احتل     سنة الجزائر من بين الدول داق المعدلاق ا  عتب  

 دولة والمرتبة السادسة من بين الدول العرب ، 223عالميا من بين  63المرتبة 

(http://www.cia.gov/)  ياعالم 68الى المرتبة  2016سنة  لت  اج 

(https://ar.wikipedia.org/wiki/) 

ال ماسيناق، ليبدأ بعد دلك بالتناقص  زياد  عدد المواليد    بداةة( 2) رقل الشكل ويوضح

، وبعد السياساق الت  استخدمتها 1983ويرج  دلك إلى برسامج تنظيل ا سر  الت  اسطلق  منذ 

الدولة    مجال ال د من النمو الدةمغرا   بدأ فعلا التناقص    معدل الولاداق حيث اسخ ض 

% خلال  12واسخ ض بحوال   1988لى إ 1983%    ال     الممتد  من 7هذا ا خي  بما ةقارب 

  الباح اق( إعداد )من عشرية التسعينياق.

  و عود أسباب اسخ ا  معدل الولاداق إلى عد  أسباب سذكر منها: 

  ؛أزمة السكن الت  تقلل من إنشالم عائلاق جدةد 

  سنة     33,5إلى أكث  من  1984سنة عام  27,4تأخر سن الزواد الذي استقل من

 ,Office National des Statistiques) ؛خي   ودلك بالنسبة للذكور السنواق ا  

1999)  

  ؛المعيشةغلالم  

 ؛ارت اس المستو  ال قا   للزوجين 

 ؛دخول المرأ  سو  العمل و غي  وجهة سظرها فيما ةخص الإسجاب 

 .حملاق التوعية الت  قام  بها الدولة فيما ةخص الولاداق وتحدةد النسل 

لاسخ ا  المل وظ    معدل الولاداق الذي عرفته الجزائر إلا أسه ةبقى من هذا ا وبالرغل

 مرت عا. هذا الارت اس الذي تظهر أثاره السلبية جلية    سو  العمل.

 الوفياق 2-2-1-

ولقد كان أغلبهل صغار، ويرج  ‰  153 ـمعدل الوفياق    الجزائر عند الاستقلال ب ةقدر 

التحتية للمجتم  وكث   ا مرا  وا وبئة وقلة ا طبالم القواعد  انعدام إلىالسوب    دلك 

بعد ثلاثة سنواق من ‰  101والمص اق، وب ضل مجهوداق الدولة تراج  هذا المعدل إلى 

  (37ص ،2003، مهدي )اكلو  .الاستقلال
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اسخ ا  معدل الوفياق    عشرية ال ماسيناق حيث بلغ  (3رقل )من خلال الشكل  سلاحظ

ويعود هذا الاسخ ا   1989سنة ‰  6لتةل إلى  1980سنة ‰  10,90معدل الوفياق 

  إلى الاهتمام بالرعاةة الص ية مما أد  إلى قلة ا مرا  وا وبئة.

   معدل الوفياق حيث استقل  نسبة  امل وظ اعشرية التسعيناق فقد شهدق تذبذب أما

ت عة إلى غاةة وتبقى هذه النسبة مر  1994سنة ‰ 6,56إلى  1989سنة ‰  6الوفياق من 

ويرج  دلك إلى الظروف  (3ص ،2011-1965الدةوان الوطن  للإحةائياق، ) ،1997سنة 

ا منية الشائعة آسذاك الت  عرفتها الجزائر والت  أودق بحيا  آلاف المواطنين. بالإضافة إلى كث   

ادث حوادث المرور حيث تحتل الجزائر المرتبة الخامسة عربيا    نسبة الوفياق بسوب حو 

  )massa.dz-http://www.el/(. المرور

تتوقف هذه الجهود بل تواصل  إلى ةومنا هذا وهو ما أضعف معدل الوفياق إلى  ولل

من إجمال  دول العالل حسب  175الجزائر بذلك الرتبة  لتحتل 2010 -2005 لل    ‰ 9,4

ولقد اسخ ض هذا المعدل أكث  إلى أن  (/http://Ar.wikipedia.org) ،ترتيب ا مل المتحد 

 ،دولة 224عالميا من بين  205لتةل الجزائر بذلك إلى المرتبة  2017سنة ‰  4,31وصل 

(http://www.cia.gov/) :ويرج  دلك لعد  عوامل منها 

 ؛بالرعاةة الص ية الاهتمام  

 ؛تحسن مستو  المعيشة 

 ؛ق عب  ال  اب الوطن  وزياد  عدد ا طبالماستشار المص اق والمستش يا 

 ؛استشار حملاق التلقيح المجاسية 

 . الاستقرار ا من 

  تركيب السكان    الجزائر  -1-3

 ال  كيب العمري للسكان    الجزائر -1-3-1

ال  كيب العمري ظاهر  تجدد المجتم ، بمعنى أي ال ئاق العمرية ه  الغالبة. وغالبا  ةوضح

 رافيون بين ثلاث فئاق أساسية للأعمار:ما ةميز الدةمغ

 (0 -14وه  ف    التكوين ) ؛والإعداد 

 (15 -64وه  ف    النشاط الاقتةادي وممارسة ا عمال )؛ 

 (65 . وه  ف    المتقاعدةن والعجز ) فأكث 

  (Arezki Ighamat, 1990, p21) و عتب  ال ئتان ا ولى وال ال ة عالة على ال ئة ال اسية.

http://www.el-massa.dz/
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نسبة  سجد أن (1رقل ) الجدول من خلال جتم  الجزائري ب  كيب عمري فت  الم ةتميز 

شرية ال ماسيناق إلا أن هذه النسبة ع%     45,56بلغ  ( 14 - 0السكان ل ئة السن )

ويرج  دلك إلى  2019 -2000% كمتوسط لل      29,01اسخ ض  تدريجيا لتةل إلى 

ارت اس الوع  ال ضاري للمرأ  من خلال تحسن السياسة الت  اتبعتها الدولة لتنظيل النسل، 

مستواها التعليم  وخروجها للبحث عن وظي ة    سو  العمل بالإضافة إلى تأخر سن الزواد 

بالنسبة للجنسين سوالم  سباب اقتةادةة ك  اج  القدر  الشرائية للمواطن أو أسباب 

  (13ص ،2019 ،الموحدالتقرير الاقتةادي العرب  ) اجتماعية على رأسها أزمة السكن.

وتبقى هذه ال ئة تم ل عبئا على المجتم  لتوفي  ما ةلزمها من السل  والخدماق الاجتماعية 

والص ية والتعليمية إلا أسه ليس لها أي تأثي  حال  أو آن  على سو  العمل ما دام  تق  تح  

 السن القاسون  المسموح به للدخول لسو  العمل.

( فه     تزاةد مستمر من سنة  خر  ليةل منذ سنة 64 - 15ال ئة العمرية ) أما

% من إجمال  السكان و شكل هذه ال ئة  66,50إلى متوسط ةقدر بـ  2019إلى غاةة  2000

أغلب القو  العاملة    الجزائر وبالتال  فلها تأثي  مباشر على سو  العمل أي أن تزاةد هذه 

لعمل ويرج  تزاةد هذه ال ئة إلى ارت اس د  إلى تزاةد ضغوط العر  على سو  اةؤ ال ئة 

 النمو السكان     ال   اق السابقة.  الخةوبة ومعدلاقمعدلاق 

فه  ال ئة ا قل نسبة من إجمال   65ال ئة ا خي   الت  تم ل السكان ا كب  من  أما

عد أو السكان وليس لها أي تأثي  ةذكر على سو  العمل  ن الجزلم ا كب  منها هو    حالة تقا

 عدم القدر  على العمل.

 ال  كيب النوع  للسكان    الجزائر -1-3-2

يعتب  هذا المقياس من أكث  المقاةيس استعمالا لمعرفة التوازن النوع  لسكان وهو أمر سهل 

 نسويا كما أن له فوائد دةمغرافية هامة.

تمر من سنة أن عدد الذكور والإساث    تزاةد مس (2رقل )الجدول  ويظهر لنا من خلال

أما بعد أصبح عدد الذكور  1987 خر  إلا أن عدد الإساث ة و  عدد الذكور إلى غاةة سنة 

هو فار   2020إلى غاةة  1980ة و  عدد الإساث ولكن ال ر  بين عدد الذكور والإساث من 

 بسيط جدا لذلك نستطي  القول أن المجتم  الجزائري متساوي تقريبا من حيث النوس. 
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 ر  واق  القو  العاملة    الجزائرع -2

 توزي  العمالة حسب فئاق العمر    الجزائر   -2-1

سنتعرف من خلال هذا العنةر على ال ئة العمرية المسيطر  على مناصب الشغل، 

 معتمدةن    دلك على التقسيل المعتمد من طرف الدةوان الوطن  للإحةائياق.

ه  ال ئة  2000  تم ل أعلى مستو  للعمالة لسنة أن ال ئة الت (3) جدول ةتبين من خلال ال

% تل ها ال ئة  18,32[ بنسبة 34 –30ا شخاص الذةن ة  اوح أعمارهل بين ] تضلالت  

%  17,03[ بنسبة 39 – 35]لل ئة % والرتبة ال ال ة كاس   17,55ة [ بنسب29–25]

% من إجمال   50 [ استحودق على أكث  من39 –25وبذلك نستطي  القول أن فئة الشباب ]

 ال ئة العمالة.

ا ول  المركز [ 34-30]و [29 –25] تينتةدرق ال ئ 2019إلى غاةة  2004ومنذ 

% إلى  14 ما بينبنسبة ت  اوح بينهما  بالتناوبللعمالة بالنسبة ا كب  من الحجل الإجمال  

تقارير الدةوان [، وتدل  24-20[ و ]39-35%. أما المركز ال ان  فكان من سةيب ال ئتين ] 19

الوطن  للإحةائياق أن ولود الإساث إلى سو  العمل عند هذه ال ئة يعتب  محتشما نسويا 

 ,Office National des statistique) .أي أن أغلب هذه ال ئة ه  دكور  14,5بنسبة 

2014, p19) 

من % إلى أكث   45 باب من إجمال  العمالة تراوح  منومن كل ما سبق سجد أن نسبة الش

% وه  نسبة كبي   جدا وهذا ما ةوضح لنا أن العمالة الجزائرية معظمها من فئة الشباب  50

 ويعتب  هذا ستيجة حتمية ل  كيبة ال تية لسكان.

 أما النسبة ا دنى فلقد كاس  من سةيب ال ئاق التالية:

يلة حيث سجد نسبة التشغيل لهذه ال ئة ضئ سنة 19و 15العاملين بين  تضلال ئة الت  

 (Office National des statistique, 2014, p19) جدا وأغلبها دكور إن لل سقل كلها،

سنة إلى سو   20ويرج  سقص التشغيل لهذه ال ئة لعدم لجولم الشباب ا قل من  

العمل أساسا بسوب تمدرس هذه ال ئة، كما سلاحظ أةضا أن نسبة العمالة لهذه ال ئة    

خر  حتى تكاد تكون منعدمة خاصة    السنواق ا خي   ويرج  أ إلىتناقص مستمر من سنة 

أفرد المجتم  وإدراك أهمية  الوع  بينالتسرب المدر    بسوب استشار  اسخ ا دلك إلى 

 التعليل.

% 3,59سجد نسبة العمالة ف ها تراوح  من  سنة 59و 55العاملين بين  تضلال ئة الت  

ا فراد المتقدمين    العمر من سو  العمل  ابانس % ويرج  السوب    دلك إلى 5,41إلى 
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 50وللنسالم  45بسوب التقاعد المسبق )إمكاسية الاست اد  من التقاعد المسبق بعد سن 

سنة على ا قل( أو  سباب أخر . ويشي  تقرير الدةوان الوطن   15بشرط العمل  لرجال

إلى أن أسباب  2014للإحةائياق حول النشاط الاقتةادي والتشغيل والبطالة لسنة 

% و سباب  52,7دكور هذه ال ئة من سو  العمل يعود إلى التقاعد بنسبة  انس اب

نهاةة ف    التقاعد أو  إثر % على 10,7% بينما  11,8% و سباب ص ية  20,4شخةية 

%  30,2التسريح من العمل، أما النسالم في ج  سوب تركهل لمناصبهل إلى التقاعد بنسبة 

ف    التقاعد  استهالم% ستيجة  14,5و%  سباب شخةية  18,4وب عائلية %  سبا 21,5و

 Office National des) %  سباب ص ية.10,6وم  المؤسسة أو ستيجة  سريح من العمل 

statistique, 2014, p19) 

كما دكر س س المةدر أن النسالم    هذه ال ئة تتميز بمستو   عليم  عال  نسويا حيث 

% حاملاق شهاداق  16,8ولين على شهاد  من معاهد التكوين المهن  صا% منهل ح 36,3

 Office National des) جامعية. أما فئة الرجال فقد صرح أغلبهل أنهل بدون شهاد .

statistique, 2014, p19) 

% إلى  2,57سنة فأكث  سجد نسبة العمالة ف ها تراوح  من  60العاملين  تضلال ئة الت  

ب    دلك إلى خرود ا فراد المتقدمين    العمر من سو  العمل بسوب السو % ويرج 4,54

 60وسنة لنسالم  55الاست اد  من سظام التقاعد الذي ةتضمن  )إمكاسيةاللجولم الى التقاعد 

 لرجال(. سنة

 توزي  العمالة حسب النشاط الاقتةادي    الجزائر -2-2

لة المشتغلة كوسه ةمكننا من يعتب  هذا التةنيف من بين أهل تةني اق القو  العام

دراسة مسار وتوجهاق التنمية الاقتةادةة ومد  مساهمة القطاعاق الاقتةادةة ف ها. كما 

يعطينا فكر  حول توجهاق العمال إلى قطاس ما على حساب قطاس آخر ويرج  دلك لعد  

 أسباب منها المادةة وأخر  معنوية.

مر حيث بلغ  حجل القو  العاملة المشتغلة الحجل الإجمال  للعمالة    تزاةد مست يعتب  

أي بنمو قدره  1990مليون عامل سنة  4,579لتةل إلى  1980مليون عامل سنة  2,884

% لكن بوتي   متذبذبة ويرج   32,87%. أما عشرية التسعيناق فقدرق نسبة النمو بـ 58,77

ب  على سو  العمل. أما دلك لتطبيق برامج الت وي  والتعدةل الهيكل  وما لهما من تأثي  سل

% وهذا  70,07سجد نسبة النمو كاس  مرت عة حيث وصل   2020إلى 2001ال     من 

 .ةرج  إلى تطبيق ال كومة برامج الإنعاش الاقتةادي
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 العمالة    القطاس ال لاح  -2-2-1

سلاحظ أن قطاس ال لاحة استحود على أكث   تقارير الدةوان الوطن  للإحةائياقمن خلال 

% سنة  25,59رب  العمالة تقريبا خلال النةف ا ول من عشرية ال ماسينياق بنسبة  من

، ويرج  دلك إلى سهولة اح  اف الزراعة وما تتطلبه من وسائل بسيطة. كما أسه لا 1985

 ةحتاد إلى مستوياق عالية من ال قافة والتعليل أو التكنولوجيا. 

تدريجيا من سنة  خر  فبعدما كان   ا والاسخإلا أن هذه النسبة بدأق    التذبذب 

% سنة  21,18اسخ ض ليةل إلى  1986% سنة  25,54ةم ل العاملون    هذا القطاس 

 ويرج  دلك إلى:  1990

   ؛ال وار  الموجود     مستو  المداخيل ما بين القطاس ال لاح  والقطاعاق ا خر  

  جر  الري ية سحو المدن بح ا عن عدم توفر الإمكاسياق المادةة لل لاح مما ساعد على ال

  ؛العمل    نشاطاق أخر  

   ضعف مردودةة ا ر  ستيجة سولم خدمتها  ن معظل عمالة القطاس أل لاح  غي

  .مؤهلة ا مر الذي جعلها غي  مربحة وبذلك هجرتها

وكل هذه العوامل ساهم  بة ة مباشر  أو غي  مباشر     تدهور حجل العمالة    هذا 

 القطاس.

ا    عشرية التسعيناق شهدق العمالة    القطاس الزراع  تطورا مل وظا ويرج  السوب أم

الذي أولته ال كومة لهذا القطاس ودلك من خلال إصدار مجموعة من  الى الاهتمام   دلك 

  :أهمها القواسين

  والعود  لتطبيق سياسة الدعل المباشر 1990قاسون إعاد  ا ملاك المؤممة سنة ،

المنتجين عو  الدعل للجمي ، ودلك من خلال جملة من الإجرالماق لل لاحين 

والتدابي  شمل  تخ يض نسب ال وائد على القرو  وإنشالم صنادةق متخةةة 

) رابح زبي ي،  لل لاحين. جبائيةوشبه  ةللدعل، م  تقدةل إعاساق )إع الماق( جبائي

    (8ص  ،2004

  ؤممة إلى مالك ها بهدف تنمية القاض   بإعاد  بعض ا راض   الم 1995قاسون سنة

فعالية هذا القطاس. وشمل الب سامج أةضا إجرالماق تهدف لدعل الاستغلال الزراع  

وتوفي  الشروط الم ركة للإستاد الزراع ، إلى جاسب تطوير الةيد البحري وترقيته، 

وتحسين وسائل الةيد، توسي  وتهيئة موانئ الةيد وتوجيه الاست مار الخاص إلى 

  لقطاس.اهذا 
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صدور  شريعاق عدةد  تضمن حق التملك للأر  وتأجي ها تكريسا  1996ةل ها    سنة 

، 2011بخوش، جنينة و  ) للتوجه السيا    والاقتةادي الجدةد للبلاد سحو اقتةاد السو .

 (10ص

 2000وبرغل من دلك تبقى العمالة    هذا القطاس متذبذبة حيث عاودق الاسخ ا  سنة 

ب ضل مجهوداق ال كومة عاودق هذه النسبة الارت اس ويرج  السوب إلى  ن% ولك14,13إلى 

بداةة تطبيق المخطط الوطن  لل لاحة والتنمية الري ية، الذي وفر العدةد من مناصب الشغل 

   بداةة تطبيقه، وكذا تطبيق مخطط الإنعاش الوطن ، وم  هذا تبقى نسبة العمالة    

% كأقص ى حد، لتنخ ض هذه  26,33عن جمالية لا تزيد القطاس ال لاح  إلى العمالة الإ 

 .2014سنة  % 8,7النسبة إلى 

 قطاس الةناعة -2-2-2

العمالة الةناعية المركز الراب  وا خي  من بين القطاعاق ا خر  حيث ظل  نسبة  تحتل

وجالم  2020 -1980% خلال ال     15,74% إلى  10,23العاملة    هذا القطاس ت  اوح بين 

 ا ال  تيب ستيجة عد  أسباب منها:هذ

  ؛1980إعاد  هيكلة المؤسساق العمومية الت  اسطلق  منذ 

  ؛ثقل دةون هذا القطاس وضعف جهازه الإستاج  

  تطبيق برسامج التعدةل الهيكل  وتراج  دور الدولة    الاقتةاد والشروس    مسار 

 .الخوصةة وغلق المؤسساق العمومية مما ترتب عنها  سريح عدد هائل من العمال

وعلى الرغل من ارت اس مردودةة العمل    هذا القطاس خلال ا ل ية ال اسية لل ةأق مشروس 

الإنعاش الاقتةادي بالن س الجدةد  المأمول فيه. كما لل تنتج الجهود المبذولة    استقطاب 

أو محلية خاصة لملأ ال راغ الناتج عن تراج  دور الدولة    هذا القطاس  است ماراق أجنوية

 (67ص ،2011عيس ى، شقبقب ) .وتأخر عملية الخوصةة

 قطاس البنالم وا شغال العمومية -2-2-3

شهد قطاس البنالم وا شغال العمومية تذبذب واضح    نسبة العاملين فيه حيث تراوح  

% إلى 10% خلال ال ماسيناق ثل اسخ ض  لتةبح من 17% إلى  15نسبة العمالة فيه من 

 2020 – 2000% خلال 19% إلى 10%    التسعيناق و عاود الارت اس لتةبح من 15

ويعود هذا الارت اس ا خي  إلى تطبيق برامج الإنعاش الاقتةادي وما ةتضمنه من مشاري  كب   

 غرب(. )كمشروس مليون سكن والمدن الجدةد  والطريق السري  شر  

 ويرج  تذبذب نسب العمالة    قطاس البنالم وا شغال العمومية إلى: 
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 .عجز المؤسساق العمومية وتراج  ميزاسية هذا القطاس 

 .ارت اس سعر المواد ا ولية الذي أثر سلبا على حجل نشاط هذا القطاس 

 .  رفض البنوك تمويل المشاري  الكب 

 قطاس التجار  والخدماق -2-2-4

من النقل والمواصلاق والتجار  والاتةالاق والقطاس المال  أهل مجالاق ويم ل كل 

. لذلك عرف هذا لاحتكارهااستقطاب اليد العاملة    هذا القطاس خةوصا بعد رف  ال كومة 

%  49,27% ثل  44,69نسبة  1980القطاس تطور مستمر حيث سجل هذا القطاس سنة 

% سنة  61,6ظل لتةل العمالة فيه إلى وراح     ال زاةد بمعدل غي  منت 1990سنة 

وبذلك ةكون قطاس التجار  والخدماق استحود على أكب  عدد من إجمال  العمالة على  2015

 (50ص ، 2003) مهدي كلو،  ف    الدراسة. ويرج  هذا إلى: امتداد

 ؛ضعف القطاعاق ا خر  والت  ترك  مكانها لهذا القطاس 

  ؛ضعف الجهاز الإستاج 

 ؛الجزائراراق    كث   الإد  

   ؛البي وقراطية الكبي 

  ؛تحول البطالة المقنعة من القطاس الةناع  إلى الإدار 

  ت ضيل أغلب ا فراد العمل    الإدار  سظرا لعدم وجود المراقبة الشدةد  ف ها مقارسة

 . بباق  القطاعاق

قتةادي ومن خلال كل ما سبق تدل  ال  كيبة النسوية للعمالة حسب قطاس النشاط الا

تباةن    توزس اليد العاملة من قطاس لآخر، فنجد حةة التشغيل ا كب  كاس  لقطاس التجار  

، ةل ها القطاس الزراع  ثل القطاس الةناع  وقطاس البنالم الدراسة والخدماق على امتداد ف   

 وا شغال العمومية. 

بحيث ةكون ف ها توظيف الريعية،  قالاقتةادةاويرج  هذا إلى الخاصية الت  تمتاز بها 

عوائد الن ط بتضخيل الجهاز الإداري ال كوم ، مما يسوب ازدةاد مل وظا    حجل العمل "غي  

دردوي وبن ) المنتج " والإس ا  الاستهلاك  " غي  الضروري" الناجل عن ازدةاد الن قاق ال كومية.

 (7، ص2011، عامر
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 واق  البطالة    الجزائر -3

  الجزائر خلال العقود ال لاثة ا خي   تذبذبا كبي ا واختلالا حادا، و عد عرف سو  العمل  

%  30ةقارب  مشكلة البطالة من أخطر مظاهر هذا الاختلال حيث وصل  معدلاتها الى ما

 ولهذا صن   الجزائر من بين أكث  دول العالل تضررا بهذه المشكلة. 

 العمل:العاطلين عن  خاصا شهل ما ةميز البطالة    الجزائر ه  سوعية أو 

سنة. حيث ةتةدر البطالة  35استشار البطالة    أوساط الشباب الذةن لا ةتجاوز سنهل  -

% من إجمال   34 % إلى 29بنسب ت  اوح من  [25–20الشباب الذةن ة  اوح عمرهل من ]

ك ل الوافدةن الجدد لسو  العمل ودلضويرج  السوب    دلك لكون هذه ال ئة ت العاطلين.

 إلى بالإضافةي خب   مهنية أو الخدمة الوطنية دون أبعد إحالتهل من طرف المنظومة التعليمية 

 .ارت اس هذه ال ئة مقارسة بالحجل الكل  للسكان

بطالة حملة شهاداق التعليل العال ، حيث اعتب  التعليل العال     الماض   ولمد  طويلة بم ابة  -

الآن أصبح  مخرجاتها لا تتلالمم م  احتياجاق سو   أما، لائقالضمان لل ةول على عمل 

العمل سوالم خريج  الجامعاق أو التكوين المهن . وما تجدر الإشار  إليه هو أن بطالة حملة 

الشهاداق شهدق تطورا كبي ا خاصة    السنواق ا خي  . وسوضح    الجدول الموال  تطور 

 معدلاق البطالة ل امل  الشهاداق العليا.

الزياد  المتتالية لمعدلاق البطالة بين حملة الشهاداق العليا  (4)رقل ن خلال الجدول سلاحظ م

 ويرج  دلك إلى عد  أسباب سذكر منها: 

  يعتب  خريج  الجامعاق والمعاهد ومراكز التكوين المتقدمين لسو  العمل  ول مر  بدون

ط  ا ولوية لتوظيف تجربة أو خب   ميداسية، إلا أن أغلبية المؤسساق الاقتةادةة  ع

ا فراد المؤهلين ودوي الخب   المهنية. وهذا ما جعل البطالة تمس بالدرجة ا ولى الشباب 

 ؛الذةن يشكلون الجزلم ا كب  من فئة السكان النشطين

  التقويل الخاطئ لمتطلباق السو  من ا ةدي العاملة حيث أصبح الاعتماد    مخرجاق

 ؛ من الجاسب النوع التعليل على الجاسب الكم  بدلا 

  ت ش   البطالة    أوساط الذكور أكث  من الإساث حيث أن حةة الإساث من البطالة ت  اوح

بين السدس والرب  تقريبا. ويرج  هذا ال ر  الكبي  بين أعداد البطالة بين الذكور والإساث 

 العمل المشتغلة بين   العمل بين الجنسين من جهة وحجل قو    إلى اختلاف حجل قو 

الجنسين من جهة أخر . وما تجدر الإشار  إليه أةضا إلى أن نسبة بطالة الذكور والإساث    

 ال ضر أكب  منها    الريف.
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 دراسة قياسية لم دداق عر  العمل    الجزائر -4

سنقوم من خلال هذا العنةر إعطالم هذه الدراسة جاسبها التطبيق  مستعينين بالاقتةاد 

 تةادةة بهدف تحليل واختبار النظرياق الاقتةادةة.بالنظرية الاقو القيا    

 تكون دالة عر  العمل على الشكل التال : من خلال النظرية الاقتةادةة والدراساق السابقةو 

 
 حيث:

 ال قيقية ا جور           معدل النشاط الةا          عر  العمل

اللوغاريتمية على متغي اق الدراسة لما لها من اةجابياق )إزالة الاتجاه  الةيغة أدخلناوقد  

ا     لمتغي  وتحويل صيغة النمودد إلى الةيغة الخطية إدا كان النمودد صيغته ا صلية غي  

صيغة للنمودد فقد تبين أفضلية الةيغة  أحسنخطية(. وبعد عد  محاولاق لاختيار 

 اللوغاريتمية كما ةل :

 
لقيام بتقدةر العلاقة بين متغي اق الدراسة سجد أن عملية إجرالم أةة علاقة اسحدار عند ا

بين المتغي  التاب  والمتغي اق المستقلة ستمكننا من الوصول إلى ستائج اسحدار زائ ة، ومنه فإن 

الت  تنتج عن هذا الاسحدار والت   ستخدم سلاسل زمنية غي   الإحةائيةالمقدراق والاختباراق 

على  الإحةائ نة ةمكن اعتبارها ستائج غي  سليمة ولا ةمكن الاطمئنان إلى ستائج الاستدلال ساك

 إجرالممقدراق النمودد عندما ستجاهل خةائص السلاسل الزمنية من زاوية السكون قبل 

بعين الاعتبار من عدم السكون  الإحةائيةالاسحدار. لذا ةتل أخذ خةائص السلاسل الزمنية 

 (245ص  ،2012)ادريوش،  .ختبارقبل إجرالم الا 

 استقرارية السلاسل اختبار  -4-1

جذر الوحد  الى فحص خةائص السلاسل الزمنية، وسوف نعتمد على  يهدف اختبار 

 اختبار دةك  فولر المطور 

مستقرتين من  Lwrو  LLsسجد أن كلا من السلسلتين ( 5رقل )من خلال الجدول 

 قر  عند المستو .مست tanetالدرجة ا ولى أما السلسلة 

 ARDLتقدةر سمودد  -4-2

حدة ة وتتميز بأنها لا تتطلب أن تكون السلاسل مستقر  من س س  ARDL عتب  من جية 

الدرجة والشرط الوحيد لتطبيق هذا الاختبار هو ان لا تكون السلاسل الزمنية مستقر  من 

 ي  عن ا جل الطويل.من فةل تأثي اق ا جل القة ARDLالدرجة ال اسية، ويمكننا سمودد 
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 (:5من خلال تقدةر العلاقة طويلة ا جل )الجزلم الس ل ( للجدول رقل )

أثر معدل النشاط الةا   بشكل اةجاب  على عر  العمل    ا جل الطويل لكن بشكل 

 ضعيف وغي  معنوي.

تأثي  إةجاب   % ودو 1جد مقبولة عند مستو  معنوية  إحةائيةال قيقة دو معنوية  ا جور 

ارت اس عر   % إلى1على عر  العمل    ا جل الطويل حيث تؤدي زياد  ا جور ال قيقية بـ 

 زياد  عر أي أن ارت اس ا جور    ف    سابقة سيؤدي حتما إلى  .%1.15بحوال  العمل 

العمل    ال   اق اللاحقة. وتت ق هذه العلاقة م  الطرح الكلاسيك  بأسه كلما زادق ا جور 

تقابله زياد     عر  العمل  ن ا جور ه  عبار  عن المقابل الذي ةتلقاه الشخص س  قيقيةال

جرالم تض يته بوق  الراحة من أجل العمل فكلما ارت ع  ا جور زاد ال افز لتض ية بوق  

 العمل.الراحة مقابل 

رقل من خلال تقدةر سمودد تص يح الخطأ والعلاقة قةي   ا جل الجزلم العلوي لجدول 

(6:) 

متغي اق النمودد )الجزلم العلوي  بينالمروساق و سلاحظ من النمودد المقدر لتص يح الخطأ 

 ةل : من الجدول( ما

 ا جلوله تأثي  اةجاب  على عر  العمل     إحةائيةمعنوية  الةا   دو معدل النشاط 

 القةي . ا جلال قيقية وهو دو تأثي  اةجاب      ا جور عدم معنوية  القةي  

سالبة، وبلغ  إشار ، والذي كان دو  coinEq(-1)قيمة معامل تص يح الخطأ  كما تبلغ

(  0.0000) % 1وداق معنوية إحةائية جد مقبولة عند مستو  معنوية   % 1.16حوال  

مما ةؤكد على وجود علاقة توازسية طويلة المد ، كما يعن  هذا أن آلية تص يح الخطأ موجود  

من   % 1.16العود  إلى وض  التوازن    ا جل الطويل أي أن بالنمودد وتقيس المعلمة سرعة 

 الخلل    التوازن لمتغي  عر  العمل لل     السابقة  ةتل تص يحه    ال     ال الية. 

 اختبار استقرار النمودد -4-3

مجموس ال  اكم   CUSUMاختباري  باستخدام  ARDLةتل اختبار الاستقرار لنمودد 

ال  اكم  لمربعاق للبواق  المعاود  بغية  المجموس of Squares CUSUMوللبواق  المعاود  

التأكد من خلو البياساق المستخدمة من وجود أي  غي اق هيكلية ف ها، حيث يعد هذان 

   هذا المجال  نهما ةوض ان أمرين مهمين أولهما وجود أي  غي   قالاختباران من أهل الاختبارا

د  استقرار وانسجام المعلماق طويل ا جل م  المعلماق قةي   هيكل     البياساق، وثاسيا م

 ا جل. 
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ويتحقق الاستقرار الهيكل  للمعلماق المقدر  لةيغة تص يح الخطأ لنمودد الاسحدار لل جواق 

 of Squares CUSUMو  CUSUMوق  الشكل البيان  لاختبار كل من  إداالزمنية الموزعة، 

 . % 5داخل ال دود ال رجة عند مستو  

( سلاحظ ان اختبار المجموس ال  اكم  4) من خلال الرسل البيان  الموضح    الشكل رقل

بالنسبة لهذا النمودد هو يعب  خط وسط  داخل حدود المنطقة  CUSUMالمعاود  للبواق  

أما المجموس ال  اكم  لمربعاق  % 5ال رجة مشي ا الى استقرار النمودد عند حدود معنوية 

أن الخط الوسط  ةخرد عن حدود المنطقة  سلاحظ of Squares CUSUMعاود  البواق  الم

ال رجة لكن سرعان ما يعود ليستقر داخل المنطقة ال رجة، ويتضح من هذةن الاختبارين أن 

 وانسجاما    النمودد بين ستائج ا مد الطويل وستائج ا مد القةي . اهناك استقرار 

 الخلاصة 

 عد  ستائج سوجز أهمها فيما ةل : إلىاسة توصلنا من خلال هذه الدر 

تم ل متغي   السكان داق تأثي  كبي  على السي  ال سن وأدالم سو  العمل    الجزائر حيث 

سجد أن هذا المتغي    شكل قيدا حقيقيا ةحول دون تحقيق آلياق اقتةاد السو . فرغل 

ا على سو  العمل    اسخ ا  معدل النمو الطبيع  إلا أن ضغط هذا المتغي  مازال كبي  

الجزائر.  ن التسارس السكان  الذي شهدته الجزائر    عشرية السبعينياق وال ماسينياق وبداةة 

التسعينياق خلق فائض كبي     عر  العمل ويتجلى دلك    ارت اس معدلاق البطالة منذ 

 .قأواخر ال ماسينا

داد السكان    ال ئة وهذا  ن أع ،تميزق البنية ال  كيوية للسكان ببنية فتية

د  أوهذا ما   عالة مرت عة مقارسة م  فئت  الإ  العمرية

لى زياد  كبي      عر  العمل    الوق  الذي أصبح فيه الطلب على العمل هشا كون أغلب إ

مل الدةمغرا   دورا لعب العا ولهذاالمناصب المعروضة عبار  عن مناصب مؤقتة وغي  دائمة. 

  مهما    التأثي  على دةناميكية سو  العمل    الجزائر.

اختلال    توزي  القو  العاملة المشتغلة حيث سجد أن الجزلم ا كب  من العمالة ةرتكز    

متم لا    النقل والاتةالاق كونها ا كث  استقطابا لليد العاملة، أما )والخدماق قطاس التجار  

 منتجة علىاح  فلا ةزال يعان  من تدهور( ويعتب  هذةن القطاعين قطاعاق غي  القطاس السي

قطاس البنالم  أماعكس الةناعة وال لاحة اللذان يعاسيا من تدهور    مستوياق التشغيل. 

شغال العمومية يعتب  من القطاعاق المستقطبة لليد العاملة خاصة منذ تطبيق برامج وا  

 الاقتةادي. الإنعاش
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 ل تقدةر النمودد القيا    لعر  العمل:من خلا

  وجود علاقة طردةة غي  معنوية بين عر  العمل ومعدل النشاط الةا  ، وعلاقة

 الطويل ا جلال قيقية وعر  العمل     ا جور طردةة معنوية بين 

  وجود علاقة طردةة معنوية بين عر  العمل ومعدل النشاط الةا  ، ووجود علاقة

 القةي  ا جلال قيقية وعر  العمل     ا جور ن طردةة غي  معنوية بي

  سالبة، وداق معنوية إحةائية مما ةؤكد على وجود  إشار معامل تص يح الخطأ دو

 علاقة توازسية طويلة المد .

 بعد عر  أهل ستائج الدراسة سقدم فيما ةل  بعض التوصياق:

  النمو الدةموغرا   نشر التوعية    المجتم  حول أهمية تباعد الولاداق قةد ترشيد

 مما يسمح بخلف توازن بين ال ئة النشيطة ومناصب العمل المق  حة.

  التقريب أكث  بين عارض   وطالب  العمل، وهذا من خلال ت عيل دور مكاتب  شغيل

الشباب ومكاتب البحث عن العمل، وإعطالم ا ولوية للاست ماراق داق الطاب  الإستاج  

عاق ال لاحة والتنمية الري ية، و عزيز هذه الوكالاق والمشاري  المست مر      قطا

بأخر  جدةد  ومكاتب عمل فرعية    المناطق النائية لإةةال المعلوماق للبطالين 

و عزيز كل هذه الوكالاق بوسائل عمل حدة ة  سمح لها بجم  قاعد  معلوماتية ت عل 

لة متخةةة ك ؤ  السياسة التشغيلية بالإضافة إلى تدعيل هذه الوكالاق بيد عام

داق دراةة كافية لخةوصياق سو  العمل لإعداد تقارير دورية على التشغيل    

 الجزائر.

 المةادر والمراج  قائمة

اشر، "مشاركة المرأ  العربية    سو  العمل الدولية"، ال ةل الع، 2019 التقرير الاقتةادي العرب  الموحد،

 .صندو  النقد العرب ، الكوي 

 "، الجزائر.2011الى  1962"حوصلة احةائية من ، 2013جوان  ن  للإحةائياق، الدةوان الوط

راه    العلوم محاولة تحليل" أطروحة دكتو  "إشكالية التشغيل    الجزائر:، 2012 دحمان  محمد ادريوش، 

 .قتةادةة، جامعة تلمسان، الجزائر، كلية العلوم الاالاقتةادةة

 -1990سو  العمل وفعالية سياساق التشغيل    الجزائر اختلالاق ، 2006-2005 قةاب سعدةة،

 .العلوم الاقتةادةة جامعة الجزائر"،أطروحة دكتوراه، كلية 2004

ية، "حدود وفعالية دعل الدولة    السياسة الزراعية الجزائرية"، مجلة العلوم الإنساس، 2004رابح زبي ي، 

 . جامعة محمد خيضر بسكر 
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شاهداق دراسة حالة عينة من حملة ال خرود من البطالة سحو وضعياق مختل ة:"ال ،2003-2002 مهدي كلو،

"، مذكر  1990.1991.1992.1993العليا مهندس دولة و شهاد  دراساق جامعية تطبيقية دفعاق 

 .ماجستي     العلوم الاقتةادةة، جامعة الجزائر

ر"، الاكادةمية للدراساق الاجتماعية "النمذجة القياسية للطلب على العمل    الجزائ ،2011 شقبقب عيس ى،

 .والانساسية، جامعة حسيبة بن بوعل ، الشلف، الجزائر، العدد السادس

"دور القطاس الزراع     امتةاص البطالة بالجزائر" مداخلة ضمن الملتقى الدول  ، دةحة بخوشعمر جنينة وم

المستدامة، كلية العلوم حول اس  اتيجية ال كومة    القضالم على البطالة وتحقيق التنمية 

 .2011سوفمب   16-15الاقتةادةة و علوم التسيي  جامعة المسيلة، الجزائر 

مداخلة ضمن الملتقى الدول   ل سن دردوري و بن عامر سويل،" شخيص لقو  العمل    الاقتةاد الجزائري"،

ة العلوم حول اس  اتيجية ال كومة للقضالم على البطالة وتحقيق التنمية المستدامة ،كلي

 .2011سوفمب   16-15لجزائر ا-الاقتةادةة وعلوم التسيي  جامعة لمسيلة 
Arezki Ighamat, "1990 ,  Le marché du travail en Algérie, situation tendances, 

perspectives", série études N°001, Cerpeq, Algérie. 

Office National des statistique "Activité, emploi et chômage" septembre 2014. 

 الملاحق

 2020 – 1980الجزائر خلال ال     (: تطور حجل السكان    1الشكل رقل )
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 .2020 - 1980(: تطور أعداد المواليد خلال ال     2الشكل رقل )
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 المةدر: من إعداد الباح اق بالاعتماد على الدةوان الوطن  للإحةائياق نشراق مت رقة.

2020 – 1980(: تطور معدل الوفياق    الجزائر خلال 3الشكل رقل )
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 للإحةائياق نشراق مت رقة. المةدر: من إعداد الباح اق بالاعتماد على الدةوان الوطن  

 .2019-1980(: تطور متوسط السكان    الجزائر حسب ال ئة العمرية 1الجدول رقل )

 الوحد : %

 2019-2016 2015 -2014 2013 - 2000 1999 – 1990 1989 - 1980 ال ئة

0 – 14 45,56 43,10 29,15 28,40 29,50 

15 – 64 51,15 56,39 66,40 66,40 64,70 

 5.80 5,20 4,43 3,42 3,28 65 منأكث  

Source: -  www.Indexmundi.Com/facts/algeria . 2021   أطل  عل ها ةوم 12 جاس 

- www.andi.dz/index.php/ar/statistique/demographie-algerienne  أطل  عل ها ةوم

 15جاس   2021

 

 

http://www.indexmundi.com/facts/algeria%2026%20جويلية%202014%20.%20%2010:00
http://www.andi.dz/index.php/ar/statistique/demographie-algerienne-2017
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 2020-1980(: تطور عدد السكان حسب الجنس خلال ال     2الجدول رقل )

 الوحد : ألف نسمة                                                                                                                                              .

 نشراق مت رقة. للإحةائياقبالاعتماد على الدةوان الوطن   اقالباح  إعدادالمةدر: من 

(: تطور معدلاق البطالة ل امل  الشهاداق العليا    الجزائر.4الجدول رقل )

 الوحد :%

 2020  2016 2014 2012 2011 2008 2004 2001 1990 السنة

 23 17,7 16,4 15,2 23,1 19,79 11,39 9,19 5,8 النسبة

Source: www.worledbank.org 2018   أطل  عليه ةوم 19جاس 

                      www.aa.com.tr             2020   أطل  عليه ةوم  27 جاس 

.2019-2000(: تطور العمالة حسب فئاق العمر3الجدول رقل )

 نشراق مت رقة. للإحةائياقبالاعتماد على الدةوان الوطن   اقالباح  إعدادالمةدر: من 

 السنواق   2000 2004 2008 2014 2015 2019

0,95 2,04 2,59 4.52 6.02 6.30 19-15 

9,04 9,45 11,26 13.89 14.41 1.54 24-20 

16,02 16,28 17,07 17.31 16.36 17.55 29-25 

17,26 17,03 16,58 14.99 14.84 18.32 34-30 

14,61 14,66 13,18 12.82 13.53 17.03 39-35 

12,49 12,45 12,11 11.78 11.29 12.16 44-40 

11,54 11,5 10,71 9.97 9.04 11.76 49-45 

9,17 9,1 8,35 7.22 7.21 6.15 54-50 

5,06 4,94 5,33 4.67 4.04 4.65 59-55 

فأكثرسنة  60 4.54 3.26 2.83 2,82 3 3,86  

 المجموس 5428192 7798412 9186000 10239000 10595000 10712000

 2020 2017 2011 2006 2000 1995 1990 1987 1983 1980 السنواق

 22,160 21,200 18,579 16,915 15,375 14,223 12,667 11,704 10,224 9,263 دكور 

  21,700 20,500 18,138 16,566 15,041 13,837 12,355 11,435 10,298 9,403 إساث

http://www.aa.com.tr/
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 ADF(: اختبار جذر الوحد  باستخدام دةك  فولر المطور 5الجدول رقل )

 LLs Lwr Tanet القيم الحرجة 

 
 ا صليةالسلسلة 

6 
3.13 – 

0.11 
0.16 
0.99 

4.30- 
0.00 

3.53- 

5 
4.66- 
0.00 

2.29 
0.99 

3.42- 
0.01 

2.94- 

4 
4.80 
1.00 

2.27 
0.99 

0.74 
0.87 

1.95- 

 
 سلسلة  ال رو  الاولى

6 
17.29- 
0.00 

5.47- 
0.00 - 3.54- 

5 7.80- 
0.00 

4.77- 
0.00 

- 2.94- 

4 
5.17- 
0.00 

4.06- 
0.00 

- 1.95- 

 %5عند  LLs(I) Lwr(I) tanet(I) القرار

 Akaikeملاحظة: لقد تل اختيار درجة الابطالم وفق الاختيار الآل  باستخدام طريقة                       

 Eviews 9المةدر: مخرجاق 

(: تقدةر سمودد تص يح الخطأ والعلاقة قةي   ا جل وشكل العلاقة طويلة ا جل لنمودد6الجدول رقل)

ARDL 
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